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I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18.
marts 2005, som andret ved lov nr. 300 af 19. april 2006, lov
nr. 175 af 27. februar 2007, § 29 i lov nr. 512 af 6. juni 2007,
839 i lov nr. 106 af 26. februar 2008, lov nr. 559 af 17. juni
2008, lov nr. 1395 af 27. december 2008, § 7 i lov nr. 482 af
12. juni 2009 og § 2 i lov nr. 1272 af 16. december 2009,
foretages falgende a&ndringer:

1. Overskriften til kapitel 2 affattes saledes:
»Samarbejde om sikkerhed og sundhed«
2. 88 5-9, affattes saledes:

»Samarbejde

8 5. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virk-
somhed varetages gennem samarbejde mellem arbejdsgive-
ren, arbejdslederne og de gvrige ansatte.

Arbejdsmiljgorganisation

8 6. | virksomheder med 1-9 ansatte skal samarbejdet om
sikkerhed og sundhed ske ved Igbende direkte kontakt og dia-
log mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle arbejds-
ledere. Beskeftigelsesministeren kan fastseette naermere
regler om opbygning af en arbejdsmiljgorganisation i visse
brancher eller typer af virksomheder.

8 6 a. | virksomheder med 10-34 ansatte skal samarbejdet
om sikkerhed og sundhed organiseres i en arbejdsmiljgorga-
nisation bestéende af en eller flere arbejdsledere og en eller
flere valgte arbejdsmiljgrepraesentanter med arbejdsgiveren
eller en repreesentant for denne som formand. Arbejdsmil-

joorganisationen varetager bade de daglige og de overordnede
opgaver vedrgrende sikkerhed og sundhed.

8 6 b. I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal sam-
arbejdet organiseres sdledes, at der oprettes en arbejdsmil-
jsorganisation i to niveauer, hvor:

1) En eller flere grupper varetager de daglige opgaver ve-
dragrende sikkerhed og sundhed. En gruppe bestar af 1
udpeget arbejdsleder og 1 valgt arbejdsmiljarepraesen-
tant.

2) Et eller flere udvalg varetager de overordnede opgaver
vedrgrende sikkerhed og sundhed. Er der i virksomheden
oprettet en eller to grupper efter nr. 1, bestar udvalget af
gruppens eller gruppernes medlemmer. Er der oprettet
mere end to grupper, veelger arbejdsmiljgrepreesentan-
terne mellem sig 2 medlemmer og arbejdslederne i grup-
perne mellem sig 2 medlemmer til udvalget. Formand-
skabet i et udvalg varetages af arbejdsgiveren eller en
repraesentant for denne.

8 6 c. Arbejdsgiveren fastseetter i samarbejde med de ansatte
og arbejdslederne antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen, som er oprettet
efter § 6 a eller § 6 b, under hensyntagen til virksomheden og
dens arbejdsmiljgforhold. Antallet skal endvidere fastsattes,
sadan at de ansatte inden for deres arbejdstid har mulighed for
at drgfte arbejdsmiljgforhold med arbejdsmiljerepraesentanter
og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Der skal veere
mindst lige s& mange arbejdsmiljgrepraeesentanter som ar-
bejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.

8§ 6 d. Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne tilretteleegge indholdet af samarbej-
det om sikkerhed og sundhed for det kommende ar og fast-
legge, hvordan dette skal foregéd. | virksomheder med en
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arbejdsmiljgorganisation sker tilretteleeggelsen i samarbejde
med denne.

Stk. 2. Arbejdsgiveren i virksomheder med 1-9 ansatte, jf.
§ 6, skal hvert ar drgfte med de ansatte og arbejdslederne, om
der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg til stede
i virksomheden.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en
kompetenceudviklingsplan for medlemmerne af arbejdsmil-
jeorganisationen vedrgrende den supplerende arbejdsmil-
jeuddannelse, jf. § 9.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsette narmere
regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3 samt om do-
kumentation for opfyldelsen heraf.

8 6 e. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte neermere reg-
ler om, hvordan virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation
skal opbygges og fungere, hvordan antallet af medlemmer i
arbejdsmiljgorganisationen skal fastsattes, valg af arbejds-
miljgrepraesentanter, valg og udpegning af arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen samt om arbejdsmiljgorganisatio-
nens opgaver.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan for fag, faglige omra-
der eller arbejdssteder, hvor det skannes upakraevet eller uhen-
sigtsmaessigt at opbygge samarbejdet om sikkerhed og
sundhed efter reglerne i 8§ 6 a-6 d, stk.1, og § 8, stk. 3, gare
undtagelse fra disse regler.

8 7. Bestemmelserne i 88 6 a-6 d, stk. 1, finder ikke anven-
delse i det omfang, der for at styrke og effektivisere virksom-
hedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed
1) er indgaet en aftale mellem én eller flere lanmodtager-
organisationer og den eller de modstaende arbejdsgiver-
organisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyn-
diger hertil, og

2) pavirksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter
nr. 1, er indgdet en aftale mellem arbejdsgiveren og de
ansatte i virksomheden eller de ansatte i en del af virk-
somheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for
Arbejdstilsynet, at virksomheden er omfattet af en aftale i
henhold til stk. 1.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om, under hvilke vilkar 88 6 a6 d, stk. 1, kan fraviges
gennem aftale indgaet efter stk. 1. Beskaftigelsesministeren
kan endvidere fastsatte nermere regler om, hvordan aftaler
efter stk. 1 indgas.

Stk. 4. Spargsmal om fortolkning af og brud pé de indgaede
aftaler efter stk. 1 afgares efter de seedvanlige fagretlige regler
for omradet. Brud pa aftaler indgaet efter stk. 1, nr. 2, kan dog
ikke indbringes for Arbejdsretten, men afggres ved faglig
voldgift.

8 7 a. En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte
1) flere driftsmeessigt forbundne virksomheder,
2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller
3) kommuner eller regioner og selvejende institutioner, der
har indgéet driftsoverenskomst.
Stk. 2. Organisering efter stk. 1 er betinget af, at
1) der er indgaet aftale i henhold til § 7, og

2) hver af de deltagende virksomheder er repraesenteret i
arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om, hvordan og under hvilke vilkar aftaler efter stk. 1
og 2 kan indgas og om de deltagende virksomheders repra-
sentation i en arbejdsmiljgorganisation for flere virksomhe-
der.

8 7 b. Arbejdsmiljgorganisationens opgaver kan efter aftale
mellem virksomheden og de ansatte udvides til at omfatte
miljgspargsmal i direkte tilknytning til virksomheden. Be-
skeeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler, der sik-
rer lgsningen af virksomhedens arbejdsmiljgspgrgsmal.

8 8. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne af ar-
bejdsmiljgorganisationen far en efter forholdene rimelig tid til
radighed til at varetage deres pligter i arbejdsmiljgarbejdet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljgorganisationen lejlighed til at erhverve sig den forngdne
viden om eller uddannelse i arbejdsmiljemaessige spargsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljgorganisationen lejlighed til at deltage i planlaegningen for
sa vidt angar spergsmal om arbejdsmiljg pa arbejdspladsen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljgorganisationen mulighed for at koordinere deres samar-
bejde.

8§ 8 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsette n&ermere reg-
ler om rettigheder og pligter for medlemmer af arbejdsmil-
jgorganisationen.

8 9. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne af ar-
bejdsmiljgorganisationen har gennemfart en obligatorisk ar-
bejdsmiljguddannelse af en varighed pd 3 dage inden 3
maneder efter valget eller udpegningen af den pageldende.
Arbejdsgiveren skal herefter tilbyde medlemmerne af arbejds-
miljgorganisationen supplerende arbejdsmiljguddannelse i
det farste ar svarende til 2 dages varighed og i hvert af de
efterfglgende ar i funktionsperioden svarende til 1% dags va-
righed. De farste 2 dages supplerende arbejdsmiljguddannelse
skal kunne vere gennemfart inden for de farste 12 maneder
af funktionsperioden.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler
om indhold, tilmelding, tiloud og gennemfgrelse af den obli-
gatoriske arbejdsmiljguddannelse, den supplerende arbejds-
miljguddannelse og en sarlig arbejdsmiljguddannelse for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for
bygge- og anleegsomradet, undervisernes kvalifikationer samt
godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af den obligato-
riske arbejdsmiljguddannelse og den szrlige arbejdsmiljeud-
dannelse for koordinatorer.«

3. 1810, stk. 1, &ndres »sikkerhedsrepraesentantens« til: »ar-
bejdsmiljgrepraesentantens«

4.1810, stk. 1 og 2, &ndres »sikkerhedsreprasentantenc til:
»arbejdsmiljgrepraesentanten«

5. 1§ 11 &ndres »sikkerhedsgruppenc til: »arbejdsmiljgorga-
nisationen«



6. Efter § 11 indseettes:

»8 11 a. Arbejdstilsynet skal ved besgg i virksomheden
normalt tage kontakt til relevante arbejdsmiljgrepraesentanter
og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Disse har fri
adgang til at foreleegge spgrgsmal af sikkerheds- og sund-
hedsmaessig art for Arbejdstilsynet.«

7.18 15 a, stk. 3, &ndres »sikkerhedsorganisationenc til: »ar-
bejdsmiljgorganisationen«

8. 1 8 15 a indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om arbejdsgiverens pligt til at sikre, at leeger, arbejds-
medicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar
for arbejdsmedicinske undersggelser har adgang til virksom-
hedens arbejdspladsvurdering, nar det er relevant for hel-
bredskontrollen af de ansatte.«

9. 1 8 18 @ndres to steder »sikkerhedsreprasentanter« til: »ar-
bejdsmiljareprasentanter« og to steder »tillidsmand« til: »til-
lidsrepraesentanter«

10. 1 8 28, stk. 2, endres »sikkerhedsgruppen« til: »arbejds-
miljgorganisationen

11. 1 8 72 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang til ngdven-
dige oplysninger i indkomstregistret, jf. lov om et indkomst-
register § 7, og i told- og skatteforvaltningens registrerings-
system for virksomheder med henblik pa identifikation af
virksomheder pa baggrund af anmeldte erhvervssygdomme,
jf. arbejdsmiljglovens § 75.«

12.1 872D, stk. 5, ®ndres »8 8, stk. 4,« til: »§ 7, stk. 1,8 7 a,
stk. 2,«

13.1874,stk. 7, nr. 1, § 74, stk. 10, og 8 81 a, stk. 5, &ndres:
»8 8, stk. 2« til: »9, stk. 3«

14. 1 § 77 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Arbejdstilsynet kan pabyde den, der har leveret eller
markedsfart et teknisk hjeelpemiddel, et personligt veernemid-
del eller et stof eller materiale, at destruere dette pa en for-
svarlig made, nar det pageldende tekniske hjelpemiddel,
personlige vaernemiddel eller stof eller materiale udger en al-
vorlig risiko for sikkerhed og sundhed.«

15. § 79, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Arbejdstilsynet ma ikke over for arbejdsgiveren el-
ler andre oplyse, at Arbejdstilsynet har modtaget en klage.«

16. 1 § 81, stk. 1, indsattes efter »i henhold til«: »en EU-for-
ordning eller i henhold til«

17.18 83, stk. 2, indszttes efter »VVed bgdens udmaling finder
§ 82, stk.«: »2, «

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. oktober 2010, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. 88 15 g, stk. 5, 72, stk. 2, 77, stk. 6, 79, stk. 2, 81,
stk. 1, 83, stk. 2 i lov om arbejdsmiljg, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 8, 11 og 14-17, traeder i kraft den 26. april 2010.

Stk. 3. Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, som har
gennemfart en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse mellem
den 1. april 1991 og den 1. oktober 2010, skal ikke gennemfare
den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse efter § 9, stk. 1, 1.
pkt., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2. Arbejdsgiveren
skal dog tilbyde disse medlemmer supplerende arbejdsmil-
jeuddannelse svarende til 1% dags varighed hvert ar i funkti-
onsperioden.
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1. Indledning

Med dette lovforslag fremsaetter regeringen forslag til
nye regler for virksomhedernes arbejdsmiljgorganisati-
on, dvs. de regler som fastlaegger de interne strukturer,
der skal veere i virksomhederne, for at der kan forega et
samarbejde om at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg.
Reglerne er ikke @ndret vaesentligt siden 1977. Efter
gnske fra Arbejdsmiljeradet er der i et trepartssamarbej-
de mellem arbejdsmarkedets parter i Arbejdsmiljeradet
og Arbejdstilsynet udarbejdet en rapport med en raekke
anbefalinger om et nyt koncept for virksomhedernes sik-
kerhedsorganisation: ”Afrapportering fra trepartsdrgf-
telser om virksomhedernes arbejdsmiljgsamarbejde,
april 2009”. Rapporten er offentliggjort pa www.at.dk.
Formalet med trepartsdrgftelserne har veeret at udvikle
en raekke forslag, som samlet set kan bidrage til et 1gft
af arbejdsmiljget, og som skaber bedre rammer for det
strategiske arbejdsmiljgarbejde i virksomhederne. Om-
drejningspunktet har veeret en styrkelse af arbejdsmil-
joarbejdet, saledes at virksomhederne bliver bedre i
stand til at lgfte de nye krav og udfordringer, der fglger

De administrative og gskonomiske konsekvenser for det offentlige
De administrative og gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet

af de forandringer, der er i arbejdslivet og arbejdsmiljg-
et. Malet har ogsa veret at modernisere og effektivisere
reglerne om sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Rappor-
tens forslag og anbefalinger er fremsat af et enigt tre-
partsudvalg.

Regeringen deler trepartsudvalgets gnske om at styrke
samarbejdet om sikkerhed og sundhed pa virksomhe-
derne og forventer, at der med det fremsatte lovforslag
skabes bedre rammer for en proaktiv og fremadrettet ar-
bejdsmiljgindsats. Virksomhederne far med det frem-
satte lovforslag mulighed for at tilretteleegge samarbej-
det, sa det passer til den enkelte virksomhed, og det
forventes derved, at der vil ske en gget ledelsesmaessig
prioritering af arbejdsmiljget.

Regeringen er enig med trepartsudvalget i, at arbejds-
miljg skal indga i virksomhedens strategiske ledelse og
daglige drift, og at arbejdsmiljg bgr draftes i de fora,
hvor virksomheden i forvejen drgfter strategi, veerdi-
grundlag, planlegning, kvalitet, gkonomi m.v. Den
gverste ledelse i virksomheden bgr integrere arbejds-
miljget i alle virksomhedens processer, og det ber i



videst muligt omfang ske i samarbejde med de ansatte.
Trepartsudvalget har anbefalet en raekke andringer af
det organiserede samarbejde om sikkerhed og sundhed,
som tilgodeser tre mal: En forenklet organisering af
virksomhedens samarbejde om arbejdsmiljg, en mere
fleksibel og malrettet arbejdsmiljguddannelse og en
styrkelse af samarbejdet om arbejdsmiljg pa virksom-
heder med under 10 ansatte.

Lovforslaget er udarbejdet pa baggrund af de anbefa-
linger, som trepartsudvalget er fremkommet med. Den
foreslaede modernisering og effektivisering af reglerne
om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
bestar af falgende konkrete elementer:

— Bestemmelser om organisering af virksomhedens ar-
bejdsmiljgorganisation, som gar det muligt at struk-
turere arbejdsmiljgorganisationen under hensynta-
gen til den enkelte virksomhed og dens
arbejdsmiljgforhold, og sadan at de ansattes kontakt
til deres arbejdsmiljgreprasentanter tilgodeses.

— Nye regler for virksomhedernes arlige tilretteleeg-
gelse af arbejdsmiljgarbejdet.

— Ny aftalemulighed for at etablere arbejdsmiljgorga-
nisation, som omfatter flere virksomheder.

— Nyeregler om en obligatorisk felles arbejdsmiljeud-
dannelse for medlemmer af arbejdsmiljgorganisati-
onen og pligt for arbejdsgiveren til at tilbyde
lgbende, supplerende arbejdsmiljeuddannelse.

Lovforslaget eendrer ikke de grundlaeggende regler om
arbejdsmiljeorganisationens opgaver og funktion, lige-
som der ikke @&ndres ved pligter og rettigheder i relation
hertil. Det er saledes fortsat arbejdsgiveren, der har an-
svaret for, at virksomhedens samarbejde om sikkerhed
og sundhed fungerer. Ligeledes bergrer forslaget ikke
arbejdsgiverens, arbejdslederens eller den ansattes al-
mindelige pligter efter arbejdsmiljgloven.

Ud over den foreslaede modernisering og effektivise-
ring af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde indeholder forslaget en reekke mindre
&ndringer:

— Adgang for leger til virksomhedens arbejdsplads-
vurdering i visse tilfalde.

— Pabud om destruktion af ulovlige tekniske hjelpe-
midler m.v.

- Arbejdstilsynets adgang til at fa oplysninger fra ind-
komstregistret og told- og skatteforvaltningens regi-
streringssystem for virksomheder (Erhvervssyste-
met).

— Udvidelse af personkredsen i den serlige tavsheds-
pligtsbestemmelse.

— Hjemmel til at klager over afgarelser truffet af Ar-
bejdstilsynet pa baggrund af forordninger kan pakla-
ges til Arbejdsmiljgklagenavnet.

— /Endring af arbejdsgivers strafansvar (personligt eje-
de virksomheder).

2. Lovforslagets indhold
2.1. Samarbejde om sikkerhed og sundhed
2.1.1. Samarbejde

2.1.1.1. Galdende ret

Pa arbejdsmiljgomradet er der tradition for, at arbejds-
miljgarbejdet i virksomheden sker ved samarbejde mel-
lem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige ansatte.
| overensstemmelse med arbejdsmiljglovens formal er
der i lovens kapitel 2 udformet regler om virksomheder-
nes sikkerheds- og sundhedsarbejde som et centralt ele-
ment i virksomhedernes egen indsats for at skabe et
sikkert og sundt arbejdsmiljg. Som en naturlig felge af,
at virksomhedernes egen indsats er det centrale omdrej-
ningspunkt for arbejdsmiljgindsatsen, har alle parter i
virksomheden en selvstaendig pligt til at deltage i sam-
arbejdet om sikkerhed og sundhed efter lovens kapitel
2, ligesom arbejdsgiveren yderligere skal sgrge for, at
samarbejdet kan finde sted.

2.1.1.2. Overvejelser

Regeringen finder, at det er vigtigt eksplicit at preci-
sere pligten til samarbejde i lovgivningen. Et velfunge-
rende samarbejde er et centralt omdrejningspunkt i det
nye koncept, fordi det giver et bedre grundlag for at
treeffe beslutninger og en bedre gennemfgrelse af be-
slutningerne. Det skaber tillid, er veerdiskabende og
giver arbejdsglaede, nar arbejdsgivere, ledere og ansatte
oplever opgaverne som falles, og nar der samarbejdes
om at udvikle feelles Igsninger.

2.1.1.3. Den foreslaede ordning

Med den foreslaede nye § 5 fastleegges samarbejds-
processen som et centralt udgangspunkt for fremtidens
arbejdsmiljgorganisation.

Terminologien i kapiteloverskriften og i relevante be-
stemmelser foreslas andret fra ”Virksomhedernes sik-
kerheds- og sundhedsarbejde” til ”Samarbejde om
sikkerhed og sundhed”, sadan at alle dele af de foresla-
ede organiseringsregler nu beskriver strukturer for in-
ternt samarbejde.



Betegnelsen “arbejdsmiljgorganisation” anvendes i
stedet for den nuveerende sikkerhedsorganisation.” En-
delig moderniseres lovens gvrige betegnelser vedrgren-
de sikkerhedsorganisationen ved at a&ndre sikkerheds-
repraesentant” til ”arbejdsmiljerepraesentant”.

Trepartudvalget har endvidere foreslaet, at "sikker-
hedsgruppe” a&ndres til "arbejdsmiljegruppe” og ”sik-
kerhedsudvalg” til "arbejdsmiljeudvalg”. Disse forslag
bliver behandlet i forbindelse med fastlaeggelse af neer-
mere regler for de nye organer i arbejdsmiljgorganisati-
onen.

2.1.2. Virksomheder uden en arbejdsmiljgorganisation

2.1.2.1. Gaeldende ret

Arbejdsmiljglovens § 5 og 8§ 22 i bekendtgarelse nr.
575 af 21. juni 2001 om virksomhedernes sikkerheds-
og sundhedsarbejde med senere @&ndringer (herefter
SIO-bekendtgarelsen), beskriver sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomheder med 1-9 ansatte.

Hovedreglen er, at der ikke skal ske en formel orga-
nisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksom-
heder med 1-9 ansatte. | stedet skal arbejdet for
sikkerhed og sundhed udfgres ved lgbende personlig
kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren, eventuelle ar-
bejdsledere og de ansatte. | samarbejdet ligger bl.a., at
de ansatte skal hares og informeres om arbejdsmiljgfor-
hold.

| dag er der seerregler for organiseringen af sikkerheds-
og sundhedsarbejdet pa midlertidige eller skiftende ar-
bejdssteder uden for virksomhedens faste arbejdssted,
herunder bygge- og anlaegsarbejde. Desuden er der seer-
regler for havne, for kontor, handel og administrativt
arbejde og for arbejde i holddrift.

2.1.2.2. Overvejelser

Den nuvarende samarbejdsform pa sma virksomheder
gnskes bevaret. Regeringen gnsker dog, at samarbejdet
i de sma virksomheder styrkes ved, at der i den enkelte
virksomhed sker en mere systematisk stillingtagen til,
hvordan samarbejdet tilretteleegges og ved at man i fal-
lesskab overvejer, om virksomheden rader over den
ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljga.

2.1.2.3. Den foreslaede ordning

I lovforslaget viderefares princippet om, at der som
hovedregel ikke skal oprettes en formel arbejdsmiljgor-
ganisation pa virksomheder med mindre end 10 ansatte.
Forslaget medfarer saledes en viderefarelse af princip-
pet om den personlige kontakt mellem arbejdsgiveren og

de ansatte som det baerende element i arbejdsmiljgsam-
arbejdet pa de sma virksomheder og, som noget nyt, en
arlig dreftelse om planlegning af samarbejdet om ar-
bejdsmilje pa virksomheden.

Det foreslas, at bestemmelsen om virksomheder med
1-9 ansatte fremover indgar i arbejdsmiljglovens afsnit
om ”Arbejdsmiljeorganisation”, selvom disse virksom-
heder ikke formelt skal organisere sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet. Med denne &ndring af strukturen i lovens
kapitel 2 understreges det, at ogsa arbejdsgivere pa sma
virksomheder skal planlegge og strukturere samarbej-
det om sikkerhed og sundhed, selv om der ikke er
etableret en formel arbejdsmiljgorganisation.

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse i § 6, 2.
pkt., er en viderefgrelse af den nuvarende § 5, 2. pkt.
Dog er der foretaget en sproglig preecisering. Bemyndi-
gelsesbestemmelsen vil fortsat blive anvendt til at fast-
seette saerregler for midlertidige eller skiftende arbejds-
steder uden for virksomhedens faste arbejdssted,
herunder bygge- og anlaegsarbejde. Det er hensigten at
opretholde kravet om oprettelse af arbejdsmiljgorgani-
sation for disse virksomheder ved 5 ansatte.

Efter forslagets § 6 d fastsettes der et nyt krav om en
arlig draftelse pa den enkelte virksomhed, hvor arbejds-
giveren i samarbejde med de ansatte og eventuelle ar-
bejdsledere skal tilretteleegge det kommende ars samar-
bejde om sikkerhed og sundhed. Endvidere skal
arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle arbejdsledere
hvert ar drgfte, om der er den ngdvendige sagkundskab
om arbejdsmiljg til stede pa virksomheden. Det er hen-
sigten med den arlige draftelse, at der etableres en enkel
proces, som understgtter og styrker de sma virksomhe-
ders arbejdsmiljgindsats. Der er saledes tale om at sztte
de eksisterende pligter i system. Arbejdsgiveren skal
kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at virk-
somheden har veret gennem denne proces.

Det foreslas desuden, at beskaftigelsesministeren be-
myndiges til at fastsaette nermere regler om krav til
dokumentation for den arlige drgftelse, som alene vil
veaere en dokumentation for, at drgftelsen har fundet sted.

Det er hensigten, at Arbejdstilsynet vejleder virksom-
hederne om de nye regler om en arlig dreftelse og
dokumentation heraf, farste gang Arbejdstilsynet besg-
ger en virksomhed efter lovforslagets ikrafttreedelse, og
at Arbejdstilsynet farst herefter giver pabud, hvis regler-
ne overtreedes. Straf vil alene komme pa tale, hvis et
pabud ikke efterkommes.

For sa vidt angar straf for overtraeedelse af reglerne om
arlig arbejdsmiljgdraftelse og dokumentation heraf, er
det seedvanlige bgdeniveau for formelle overtraedelser af
arbejdsmiljglovgivningen for hgjt. Arsagen hertil er, at



en bgde pa det nuveerende niveau for netop denne over-
treedelse ikke vil veere proportional med overtraedelsens
alvorlighed. Konstaterer Arbejdstilsynet derfor ved til-
syn, at den arlige arbejdsmiljedreftelse ikke har fundet
sted, og at dokumentation herfor ikke er til stede trods
et forudgaende pabud herom, vil Arbejdstilsynet sed-
vanligvis indstille til anklagemyndigheden, at arbejds-
giveren ikendes en bgde pa halvdelen af det nuveerende
badeniveau pa 10.000 kr.

2.1.3. Virksomheder med en arbejdsmiljgorganisation

2.1.3.1. Gaeldende ret

De geeldende regler om organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet for virksomheder med 10 ansatte eller
derover findes i arbejdsmiljglovens 8§ 6 og 7 og i SIO-
bekendtgarelsens kapitel 2.

Herefter skal sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virk-
somheder med 10 eller flere ansatte organiseres i en
sikkerhedsorganisation. Det sker ved, at der dannes en
sikkerhedsgruppe for hvert arbejdslederomrade. Sikker-
hedsgruppen bestar af 1 arbejdsleder for det pageeldende
omrade og 1 valgt repraesentant for de ansatte (sikker-
hedsreprasentant). Sikkerhedsgruppen har en reekke op-
gaver i forhold til det daglige arbejde for sikkerhed og
sundhed og skal arbejde for at lgse de sikkerheds- og
sundhedsmaessige problemer pa det omrade, som grup-
pen dakker. Opgaverne er fastlagt i SIO-bekendtgarel-
sen.

Antallet af sikkerhedsgrupper i virksomheden bestem-
mes som udgangspunkt af antallet af arbejdslederomra-
der i virksomheden. Der er betydelige forskelle i antallet
af sikkerhedsgrupper mellem de forskellige brancher.

Antallet af medlemmer fastleegges desuden under hen-
syntagen til art. 7, nr. 5, i Radets direktiv 89/391/EQF af
12. juni 1989 om iveerksattelse af foranstaltninger til
forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed un-
der arbejdet ("Rammedirektivet™), der fastsatter, at an-
tallet af arbejdstagere til at varetage aktiviteterne til
beskyttelse og aktiviteterne til forebyggelse af erhvervs-
betingede risici skal omfatte et tilstreekkeligt antal til at
kunne patage sig de pageldende aktiviteter til beskyt-
telse og forebyggelse under hensyntagen til virksomhe-
dens og/eller institutionens sterrelse og/eller de risici,
arbejdstagerne er udsat for, samt disses placering i virk-
somheden og/eller institutionen som helhed.

| virksomheder med 20 eller flere ansatte skal med-
lemmerne af sikkerhedsgrupperne desuden nedsette et
sikkerhedsudvalg, hvor arbejdsgiveren er formand, hvil-
ket betyder, at sikkerhedsorganisationen far to niveauer.
Sikkerhedsudvalget skal planlegge, lede, radgive og

orientere samt fare kontrol med sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomheden. Der er i SIO-bekendtge-
relsen fastsat en reekke bestemmelser om sikkerhedsud-
valgets opgaver og funktion. Bl.a. er der krav om
kvartalsmassige mader, referat fra mgderne m.v.

2.1.3.2. Overvejelser

Regeringen gnsker ligesom trepartsudvalget, at der
kommer mere fokus pa selve indholdet i arbejdsmiljgar-
bejdet og vurderingen af virksomhedens konkrete ar-
bejdsmiljgforhold og mindre fokus pa at opfylde
formelle regler om organisering. Der er ogsa behov for
en hgjere prioritering af arbejdsmiljgarbejdet i virksom-
hedens ledelse.

Reglerne om organisering af samarbejdet og et teet
samarbejde mellem de ansatte og den daglige ledelse
skal veere mere fleksible. Det kan opnas ved at give nye
og bedre muligheder for at tilpasse arbejdsmiljgorgani-
sationen til virksomhedens behov og ledelsesstruktur, sa
den passer til virksomhedens gvrige strukturer og opga-
ver, og ved at give arbejdsgiveren eller en repraesentant
for arbejdsgiveren en mere central rolle. Reglerne skal
tilgodese bade store og sma virksomheders behov.

Samtidig skal samarbejdet i alle virksomheder styrkes,
ved at arbejdsgiveren i samarbejde med arbejdslederne
og arbejdsmiljerepreesentanterne nu skal tage stilling til,
hvordan arbejdsmiljgarbejdet mere konkret skal forega
i virksomheden.

Derfor gnsker regeringen at fjerne de geeldende regler,
som fastleegger formelle krav til organiseringen, antal
mgder m.v. for sikkerhedsudvalget.

2.1.3.3. Den foreslaede ordning

Med lovforslaget udmentes trepartsudvalgets anbefa-
linger saledes, at samarbejdet pa virksomheder med 10
eller flere ansatte organiseres efter mere fleksible regler.

Efter forslaget skal der i virksomheder med 10-34 an-
satte etableres en arbejdsmiljgorganisation, som skal
varetage bade de daglige og de overordnede opgaver ve-
drgrende sikkerhed og sundhed. Medlemmer af arbejds-
miljgorganisationen er valgte arbejdsmiljereprasentan-
ter og udpegede arbejdsledere. Betydningen af
arbejdsmiljgorganisationens arbejde understreges ved,
at der etableres en formandsfunktion, som skal varetages
af arbejdsgiveren eller en repraesentant for denne.

I virksomheder med 35 ansatte eller derover skal ar-
bejdsmiljgorganisationen have to niveauer — et gruppe-
niveau og et udvalgsniveau. De daglige opgaver
vedrgrende sikkerhed og sundhed skal varetages af en
eller flere grupper, hver bestaende af 1 udpeget arbejds-



leder og 1 valgt arbejdsmiljgrepreesentant, svarende til
de nuvearende sikkerhedsgrupper. De overordnede,
planleggende og koordinerende opgaver vedrgrende
sikkerhed og sundhed varetages af et eller flere udvalg,
der svarer til det nuveerende sikkerhedsudvalg.

Antallet af medlemmer i arbejdsmiljgorganisationen
fastsaettes af arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte
og arbejdslederne. | afgarelsen heraf indgar en raekke
relevante kriterier i relation til virksomheden og dens
arbejdsmiljeforhold samt hensyntagen til behovet for
neerhed mellem ansatte og deres reprasentanter. Der skal
saledes tages hgjde for, at de ansatte skal have mulighed
for at komme i kontakt med deres arbejdsmiljerepree-
sentanter, og de ansatte skal have mulighed for at drafte
arbejdsmiljeforhold med medlemmerne af arbejdsmil-
jeorganisationen inden for de ansattes arbejdstid.

Kravet om kvartalsmassige mader for sikkerhedsud-
valget og referat herfra bortfalder. Det samme gelder
kravet om en daglig sikkerhedsleder og kravet om ho-
vedsikkerhedsudvalg i visse situationer.

| stedet indeholder lovforslaget et krav om, at der pa
alle virksomheder foretages en arlig draftelse, hvor ar-
bejdsgiveren i samarbejde med arbejdslederne og ar-
bejdsmiljgrepreesentanterne skal tilretteleegge det kom-
mende ars arbejde i arbejdsmiljgorganisationen.
Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for Ar-
bejdstilsynet, at virksomheden har vaeret gennem denne
proces. Dokumentationen kan fx foreligge i arbejds-
pladsvurderingen eller i et serskilt dokument. Vedrg-
rende handhzavelsen af disse regler, henvises til afsnit
2.1.2.3. ovenfor.

Reglerne vedrgrende arbejdsmiljgorganisationens op-
gaver samt pligter og rettigheder for medlemmerne vi-
derefgres. De geeldende regler om opgerelse af antallet
af ansatte, der udfgrer kontorarbejde og andet admini-
strativt arbejde m.v., viderefares endvidere ugndret.

Med lovforslaget viderefares endvidere de geldende
regler for valg af arbejdsmiljerepraesentanter. Arbejds-
giveren udpeger det antal arbejdsledere, som skal indga
i arbejdsmiljgorganisationen, og de udpegede arbejds-
lederne valger blandt sig hvem, der indtraeder i arbejds-
miljgudvalget. Neermere regler om valg af arbejdsledere
og arbejdsmiljerepraesentanter fastsettes i en bekendt-
garelse.

2.1.4. Aftaler om organisering af samarbejdet om sik-
kerhed og sundhed

2.1.4.1. Gaeldende ret

Den geldende aftaleordning er fastlagt i lovens 8 8,
stk. 4-6. Bestemmelserne giver mulighed for at fravige
arbejdsmiljglovens bestemmelser om organisering i § 6
(sikkerhedsgrupper) og § 7, stk. 1 (sikkerhedsudvalg),
nar der er indgaet aftale herom pa to niveauer: 1) en
rammeaftale mellem en eller flere lanmodtagerorgani-
sationer og de modstaende arbejdsgiverorganisationer
eller arbejdsgivere og 2) en virksomhedsaftale. Formalet
er at give mulighed for starre fleksibilitet i organiserin-
gen af virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
for derigennem at styrke og effektivisere dette arbejde.
De nuvarende regler indeholder ingen krav om doku-
mentation for, at virksomheden er omfattet af en aftale
efter § 8, stk. 4-6.

Endvidere har virksomheder i henhold til § 8, stk. 3,
en mulighed for ved aftale at udvide sikkerhedsorgani-
sationens opgaver til ogsa at omfatte miljgspgrgsmal.

Der er ikke efter de geeldende regler mulighed for at
oprette en tvaergaende eller en falles sikkerhedsorgani-
sation mellem flere virksomheder. De galdende regler
hindrer derimod ikke, at flere arbejdsgivere som sup-
plement til virksomhedens egen sikkerhedsorganisation
etablerer tveergaende enheder, der har til opgave at del-
tage i aktiviteterne i forbindelse med varetagelsen af det
organiserede samarbejde om sikkerhed og sundhed.

2.1.4.2. Overvejelser

Regeringen gnsker at viderefare den geeldende aftale-
ordning og stetter trepartudvalgets gnske om, at aftaler-
ne far en starre udbredelse.

Regeringen finder det desuden hensigtsmeessigt, at der
ved aftale abnes mulighed for en tveergaende organise-
ring mellem flere virksomheder i visse situationer.

2.1.4.3. Den foreslaede ordning

Med den foreslaede § 7 viderefares den gaeldende mu-
lighed for at fravige lovens regler om organisering, nar
der er indgaet aftaler pato niveauer. Der skal fortsat vaere
indgaet aftaler pa to niveauer i form af en rammeaftale
og en tilhgrende virksomhedsaftale. Virksomhederne
skal fortsat overholde de grundlaeggende, ufravigelige
regler om arbejdsmiljgorganisationens opgaver og funk-
tion og de pligter og rettigheder i relation hertil, som er
beskrevet i den gaeldende SIO-bekendtgarelses kapitel 3
og 4. Aftalemuligheden tilsigter at deekke det samme
omrade som hidtil, nemlig lovens regler om organisering
af strukturerne i arbejdsmiljgorganisationen.

Efter den foreslaede § 7, stk. 2, skal arbejdsgiveren
over for Arbejdstilsynet kunne dokumentere, at virk-



somheden er omfattet af en aftale om, at lovens organi-
seringsregler ikke finder anvendelse.

Med den foreslaede § 7, stk. 3, viderefgres bemyndi-
gelsen for beskeftigelsesministeren til at fastsette neer-
mere regler om aftaleordningen. Med den foreslaede § 7,
stk. 4, viderefares de geeldende regler om fagretlig be-
handling af fortolkning af og brud pa indgaede aftaler.

Med den foreslaede § 7 a imgdekommer regeringen
anbefalingen fra trepartsudvalget om mulighed for at af-
tale en organisering af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed, der omfatter flere virksomheder. Denne afta-
lemulighed kan udnyttes for at styrke og effektivisere
sikkerheds- og sundhedsarbejdet og vil kunne anvendes
for flere driftsmassigt forbundne virksomheder, mellem
flere arbejdsgivere pad samme arbejdssted og mellem
kommuner eller regioner og selvejende institutioner, der
har indgaet driftsoverenskomst. En organisering af sam-
arbejdet om sikkerhed og sundhed, der omfatter flere
virksomheder, kan f.eks. indebzare, at arbejdsmiljgorga-
nisationen i henhold til 8 6 a og grupper og udvalg i
henhold til § 6 b kan sammenseettes af personer fra flere
virksomheder og fungere og lgse opgaver i flere virk-
somheder og saledes omfatte flere virksomheder.

Der skal dog altid udpeges en person fra hver virk-
somhed til den feelles arbejdsmiljeorganisation.

En organisering, som omfatter flere virksomheder, fri-
tager ikke den enkelte arbejdsgiver for de pligter, der
falger af arbejdsmiljglovgivningen, herunder pligter ve-
drgrende samarbejde om sikkerhed og sundhed.

2.1.5. Arbejdsmiljguddannelse

2.1.5.1. Galdende ret

Reglerne om arbejdsmiljeuddannelserne er med hjem-
mel i den nuvaerende § 8, stk. 2, fastsat i bekendtggarelse
nr. 1503 af 21. december 2004 med senere &ndringer
om arbejdsmiljeuddannelserne (Godkendelsesordning
m.v.) og i SIO-bekendtgarelsen. Arbejdsmiljguddannel-
serne er opdelt i tre spor: 1) en 37-timers uddannelse for
det generelle arbejdsmarked, 2) en 30-timers uddannelse
for kontor- og administrationsomradet, og 3) en 37-ti-
mers uddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegsomradet.
Uddannelsen er en metodeuddannelse med fokus pa det
forebyggende arbejdsmiljgarbejde. Udbydere af ar-
bejdsmiljguddannelser skal godkendes af Arbejdstilsy-
net og er underlagt lgbende evaluering og kvalitetssik-
ring af Danmarks Evalueringsinstitut. Godkendelsen er
tidsbegraenset til en 3-arig periode for at sikre en syste-
matisk og dynamisk godkendelsespraksis, hvor der lg-

bende ses pa, om godkendte udbydere fortsat overholder
betingelserne for godkendelse.

2.1.5.2. Overvejelser

Regeringen er enig med trepartsudvalget i, at tilstede-
veerelse af arbejdsmiljeviden og -kompetencer er en
grundleeggende forudseetning for et helstgbt og effektivt
arbejdsmiljgsamarbejde i virksomhederne. Regeringen
gnsker derfor at &ndre arbejdsmiljguddannelsen, sadan
at den fremtidige arbejdsmiljeuddannelse bade giver en
feelles basis og mulighed for lgbende malrettet opdate-
ring. Dette kan geres ved at viderefgre den nuvarende
obligatoriske uddannelse i et grundkursus af en mere
begranset varighed kombineret med en supplerende ud-
dannelse, som skal tiloydes hvert ar i hele funktionspe-
rioden for medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen.
Herved er der mulighed for, at medlemmerne kan fa den
nyeste viden om arbejdsmiljgforhold til brug for det
daglige arbejdsmiljearbejde i virksomheden.

Formalet er at styrke og malrette arbejdsmiljskompe-
tencerne i virksomhederne. Den lgbende supplerende
arbejdsmiljguddannelse skal ogsa medvirke til, at hver-
vet som arbejdsmiljagrepraesentant bliver mere kompe-
tencegivende og attraktivt og at flere har lyst til at
varetage hvervet i flere ar.

2.1.5.3. Den foreslaede ordning

Der foreslas et nyt uddannelsesforlgb for alle nye med-
lemmer af arbejdsmiljgorganisationen, som ikke har
vaeret igennem den nuverende obligatoriske arbejds-
miljeuddannelse. Forlgbet skal besta af en obligatorisk
3-dages uddannelse og derudover en pligt for arbejdsgi-
veren til at tilbyde medlemmerne af arbejdsmiljgorga-
nisationen supplerende arbejdsmiljguddannelse pa 2
dage det farste ar og derefter 1% dag arligt, sa leenge de
er i deres funktion. Det ligger i forslaget, at der skal fast-
seettes frister for gennemfarelse af de enkelte uddannel-
sesforlgb, sadan at uddannelsen kommer i gang hurtigt
efter valget eller udpegningen. Indholdet i den gaeldende
obligatoriske uddannelse fastholdes i den nye uddannel-
se med de &ndringer, der fglger af den nye uddannelses
kortere varighed. Den supplerende arbejdsmiljguddan-
nelse pa 1% dag arligt skal ogsa tilbydes de medlemmer,
som allerede har den nuverende obligatoriske arbejds-
miljguddannelse.

Der foreslas endvidere en stort set uendret viderefg-
relse af den gaeldende bemyndigelse, saledes at den
konkrete udformning af de fremtidige regler om arbejds-
miljguddannelse vil blive fastlagt i forbindelse med an-
dring af bekendtgarelse nr. 1503 af 21. december 2004
med senere &ndringer om arbejdsmiljguddannelserne
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(Godkendelsesordning m.v.) og SIO-bekendtgarelsen.
Ligeledes fastholdes godkendelsesordningen for udby-
dere af arbejdsmiljeuddannelser, idet den geeldende 3-
arige tidsbegraensning for godkendelse af udbydere dog
foreslas ophavet eller forlzenget som led i en @ndring og
forenkling af godkendelsesproceduren.

Den nuvarende arbejdsmiljguddannelse for koordina-
torer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for byg-
ge- og anleegsomradet viderefagres uendret.

2.1.6. Qvrige rettigheder og pligter for arbejdsgiver og
medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen

2.1.6.1. Gaeldende ret

Arbejdstilsynets tilsynsfarende skal efter den geelden-
de § 7, stk. 2, ved besgg pa virksomheden normalt sgge
kontakt med medlemmer af sikkerhedsorganisationen,
og disse har ret til at foreleegge spargsmal af sikkerheds-
og sundhedsmaessig art for tilsynet.

| den geeldende § 8, stk. 1, bemyndiges beskaftigel-
sesministeren til at fastseette nermere regler om bl.a.
sikkerhedsrepraesentanternes rettigheder og pligter. Be-
myndigelsen er udmgntet i SIO-bekendtggrelsens kapi-
tel 3, som indeholder regler om pligter og rettigheder for
arbejdsgiveren, valg af sikkerhedsreprasentant, pligter
og rettigheder for arbejdslederen, sikkerhedsgruppens
uddannelse og den daglige leder af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet.

Arbejdsgiveren er efter den geldende § 9, stk. 2-4,
forpligtet til at sgrge for, at medlemmerne af sikker-
hedsorganisationen har rimelig tid til at varetage deres
pligter i sikkerhedsarbejdet, at de har lejlighed til at er-
hverve sig den forngdne viden eller uddannelse i sikker-
hedsmaessige spergsmal, og at de har lejlighed til at
deltage i planleegningen for sa vidt angar spargsmal om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen.

2.1.6.2. Overvejelser

Regeringen gnsker at opretholde hovedindholdet i de
geldende bestemmelser i kapitel 3 og 4 i SIO-bekendt-
gerelsen om rettigheder, pligter og opgaver. Der kan dog
ved udformningen af det nye regelset ske en moderni-
sering af beskrivelsen af opgaverne.

2.1.6.3. Den foreslaede ordning

Med forslagets § 8 sker der en uandret viderefarelse
af de geeldende bestemmelser i 8§ 9, stk. 2-4, om rettig-
heder for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen om,
at medlemmerne skal have rimelig tid til at varetage de-
res pligter, og at de skal have lejlighed til at erhverve sig

den forngdne viden og lejlighed til at deltage i planleeg-
ningen. Endvidere foreslas en ny bestemmelse, hvor det
preciseres, at medlemmerne af arbejdsmiljgorganisati-
onen skal have mulighed for at koordinere deres samar-
bejde.

Forslagets § 8 a er en viderefgrelse af den geldende
bemyndigelse til beskaftigelsesministeren til at fastsaet-
te regler om pligter og rettigheder. Dog udvides formu-
leringen til at omfatte fastsattelse af rettigheder og
pligter for alle medlemmer af arbejdsmiljgorganisatio-
nen, dvs. ikke kun for arbejdsmiljgrepraesentanter, men
ogsa for arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.
Disse bestemmelser gelder, uanset om en virksomhed
falger lovgivningens organiseringskrav eller aftalte or-
ganiseringskrav.

Med forslagets § 11 a viderefares reglen om, at Ar-
bejdstilsynet ved besgg pa virksomheden skal sgge kon-
takt med medlemmer af sikkerhedsorganisationen, og at
disse har ret til at foreleegge spargsmal af sikkerheds- og
sundhedsmaessig art for tilsynet.

2.2. Adgang for leeger m.v. til virksomhedens arbejds-
pladsvurdering

2.2.1. Geeldende ret

Arbejdsmiljglovgivningen stiller krav om, at alle led i
arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udferes, sa
det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
Det betyder bl.a., at sikkerheds- og sundhedsforholdene
pa arbejdspladsen skal vurderes.

Alle arbejdsgivere har siden udgangen af ar 2000 vaeret
omfattet af kravet om at udarbejde en arbejdspladsvur-
dering. Alle arbejdsgivere med ansatte har pligt til at
udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurdering samt pligt
til at revidere den i overensstemmelse med reglerne. Ar-
bejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden
og veere til radighed for virksomhedens ledelse, ansatte
0g Arbejdstilsynet.

I den geeldende bestemmelse om arbejdspladsvurde-
ring tages der sdledes udtsmmende stilling til, hvem
arbejdspladsvurderingen skal stilles til radighed for.

2.2.2. Overvejelser

| forbindelse med gennemfarelsen i dansk ret af be-
stemmelser i Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/25/EF af 5. april 2006 om minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes
eksponering for risici pa grund af fysiske agenser (kun-
stig optisk straling) er det ngdvendigt at indfere en
hjemmel til, at andre end virksomhedens ledelse, ansatte
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og Arbejdstilsynet har adgang til arbejdspladsvurderin-
gen.

Direktivet stiller saledes krav om, at arbejdsgiveren
skal sikre, at laeger, den arbejdsmedicinske konsulent
eller en sundhedsmyndighed med ansvar for lagetilsyn
i overensstemmelse med national lovgivning og praksis
har adgang til virksomhedens risikovurdering, dvs. ar-
bejdspladsvurdering, nar det er relevant for helbreds-
kontrollen af de ansatte.

2.2.3. Den foreslaede ordning

Med den foreslaede § 15 a, stk. 5, far beskeftigelses-
ministeren bemyndigelse til at fastsatte regler om, at
leeger, arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyn-
digheder med ansvar for arbejdsmedicinske undersggel-
ser har adgang til virksomhedens arbejdspladsvurdering,
nar dette er relevant for helbredskontrollen af de ansatte.
Bemyndigelsen vil bl.a. blive benyttet til at implemen-
tere dele af direktivet om kunstig optisk straling.

Nar arbejdsgiveren vurderer, at ansatte udsettes for
risici som fglge af kunstig optisk straling, skal arbejds-
pladsvurderingen indeholde en vurdering af disse risici.
Arbejdsgiveren har pligt til at sikre, at laeger, arbejds-
medicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med an-
svar for arbejdsmedicinske undersggelser kan fa adgang
til arbejdspladsvurderingen, nar det er relevant for hel-
bredskontrollen af de ansatte.

Arbejdspladsvurdering er virksomhedens redskab til
at strukturere arbejdsmiljgarbejdet og indeholder ikke
personoplysninger. Forslaget giver derfor ikke anled-
ning til problemer i forhold til persondataloven.

Der vil ske en nermere udmgntning i en bekendtge-
relse samtidigt med, at direktivet om kunstig optisk
straling implementeres. Implementeringsfristen er den
27. april 2010.

2.3. Pabud om destruktion af ulovlige tekniske hjelpe-
midler m.v.

2.3.1. Galdende ret

Der er ikke i dag i arbejdsmiljgloven hjemmel til, at
Arbejdstilsynet kan pabyde destruktion af ulovlige tek-
niske hjelpemidler, personlige veernemidler eller stoffer
eller materialer.

2.3.2. Overvejelser

Den sakaldte ”Varepakke” indeholder en reekke tiltag
og &ndringer af de eksisterende regler vedrgrende an-
vendelse af nationale tekniske forskrifter pa produkter,

akkreditering og markedsovervagning samt markedsfg-
ring.

"Varepakken” omfatter Europa-Parlamentets og Ra-
dets forordning nr. 764/2008 af 9. juli 2008 om proce-
dure for anvendelsen af visse nationale tekniske
forskrifter pa produkter, der markedsfares lovligt i en
anden medlemsstat m.v., Europa-Parlamentet og Radets
forordning nr. 765/2008 af 9. juli 2008 om kravene til
akkreditering og markedsovervagning i forbindelse med
markedsfaring af produkter m.v. (akkrediteringsforord-
ningen) samt Europa-Parlamentets og Radets afgarelse
nr. 768/2008/EF af 9. juli 2008 om falles rammer for
markedsfgring af produkter m.v.

Forordning nr. 765/2008 indeholder i artiklerne 19 og
29 hjemmel til destruktion af produkter, der udger en
alvorlig risiko, men forholder sig ikke yderligere til,
hvordan dette udmgntes i praksis. Der er derfor behov
for at supplere forordningens hjemmel til destruktion af
produkter med en hjemmel i arbejdsmiljgloven til, at
Arbejdstilsynet kan pabyde destruktion. Forordningens
hjemmel suppleres for at gare det klart, i hvilke situati-
oner Arbejdstilsynets befgjelse teenkes anvendt pa ar-
bejdsmiljglovens omrade. Bestemmelsen tenkes an-
vendt pa produkter, der er omfattet af arbejdsmiljglovens
bestemmelser i gvrigt, herunder tekniske hjelpemidler i
form af maskiner, personlige vaernemidler, trykbarende
udstyr og elevatorer samt et stof eller materiale, nar pro-
duktet udgar en alvorlig risiko for sikkerhed og sundhed.

Selvom der er hjemmel til destruktion efter produkt-
sikkerhedslovens regler, findes det hensigtsmassigt at
indfere en bestemmelse i arbejdsmiljgloven om Ar-
bejdstilsynets befgjelse til at pabyde destruktion pa
grund af befgjelsens indgribende karakter.

2.3.3. Den foreslaede ordning

Med den foresldede § 77, stk. 6, far Arbejdstilsynet
befgjelse til at pabyde den, der har leveret eller mar-
kedsfart et teknisk hjeelpemiddel, et personligt veerne-
middel eller et stof eller materiale, at destruere
produktet, hvis det udger en alvorlig risiko for sikkerhed
og sundhed.

Den foreslédede bestemmelse svarer til en tilsvarende
bestemmelse i lov om produktsikkerhed § 27.

Bestemmelsen omfatter enhver, der har leveret et pro-
dukt pa markedet med henblik pa distribution, forbrug
eller anvendelse i erhvervsmassig henseende. Den, der
bliver pabudt destruktion, skal selv afholde omkostnin-
gerne hermed.

Arbejdstilsynet kan alene pabyde destruktion af pro-
dukter, der er omfattet af arbejdsmiljelovens bestem-
melser i gvrigt, dvs. tekniske hjelpemidler i form af
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maskiner, personlige vaernemidler, trykbsrende udstyr
og elevatorer samt et stof eller materiale.

Det er en betingelse, at det tekniske hjalpemiddel,
personlige vaernemiddel eller stof eller materiale udger
en alvorlig risiko. Med »alvorlig risiko« skal forstas, at
det pageeldende tekniske hjaelpemiddel, personlige veer-
nemiddel eller stof eller materiale udger en betydelig
fare, sadan som begrebet anvendes i arbejdsmiljglov-
givningen i dag. Det er endvidere en betingelse, at pro-
duktet ikke pa anden made kan lovliggares eller &ndres
til at kunne anvendes sikkert. Der geelder i gvrigt det
almindelige proportionalitetsprincip ved administratio-
nen af bestemmelsen, hvilket indebarer, at der alene kan
ske destruktion, nar det anses for ngdvendigt, rimeligt
og hensigtsmassigt. Destruktion kan saledes alene pa-
bydes, hvis der ikke er rimelige muligheder for at tilrette
produktet, sa det lovliggares, og hvis mindre indgriben-
de foranstaltninger saledes ikke er tilstreekkelige.

Med »destruktion« menes, at det pageeldende produkt
gares ubrugeligt. Destruktionen skal forega under for-
svarlige forhold.

2.4. Udvidelse af personkredsen i den serlige tavsheds-
pligtsbestemmelse i § 79, stk. 2

2.4.1. Geeldende ret

8 79, stk. 2, er en sarlig tavshedspligtsbestemmelse,
som udvider den almindelige tavshedspligt efter forvalt-
ningsloven og straffeloven.

Bestemmelsen er en viderefgrelse af en tilsvarende
bestemmelse i § 50, stk. 2, i den tidligere gaeldende lov
nr. 226 af 11. juli 1954 om almindelig arbejderbeskyt-
telse. Heraf fremgik det, at arbejderen eller dennes til-
lidsmand havde fri adgang til at ggre anmeldelse til
Arbejdstilsynet, og at sadanne anmeldelser skulle be-
tragtes som strengt fortrolige. 8 50, stk. 2, blev indsat for
at bringe loven i overensstemmelse med artikel 15i ILO
konvention nr. 81 om arbejdstilsyn inden for industri og
handel.

Tavshedspligten efter § 79, stk. 2, har til formal at sikre
en ansat, som klager til Arbejdstilsynet over arbejdsmil-
jeforhold pa virksomheden, mod at Arbejdstilsynet vi-
deregiver oplysninger om klagen til arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant. Bestemmelsen har saledes til for-
mal at sikre den ansattes anonymitet. Bestemmelsens
ordlyd angiver ikke, hvad Arbejdstilsynet ma oplyse
over for andre end arbejdsgiveren eller dennes repra-
sentant.

Bestemmelsens betydning for adgangen til aktindsigt ef-
ter offentlighedsloven

8§ 79, stk. 2, har i Arbejdstilsynets praksis haft betyd-
ning for afgerelser om andre end parters adgang til
aktindsigt, og denne praksis har varet genstand for en
klage til Folketingets Ombudsmand. Ombudsmanden
udtalte i sagen, hvor Arbejdstilsynet gav en journalist
afslag pa aktindsigt i en eventuel journalliste angaende
tilsynm.v., at 8 79, stk. 2, er en sarlig tavshedspligtsbe-
stemmelse, som er normerende for den vurdering, der
skal foretages efter offentlighedslovens § 13. Det bety-
der, at oplysningen om, hvorvidt der foreligger en klage
til Arbejdstilsynet og i givet fald fra hvem, som den helt
klare hovedregel kan undtages fra aktindsigt — ogsa i
forhold til andre end arbejdsgiveren og dennes reprae-
sentant med hjemmel i offentlighedslovens § 13, stk. 1,
nr. 6. Ombudsmanden blev under sagens behandling be-
kendt med overvejelser i Beskeftigelsesministeriet om,
at bestemmelsen i § 79, stk. 2, &ndres, sddan at det frem-
gar direkte af bestemmelsen, at der heller ikke over for
andre end arbejdsgiveren eller dennes reprasentant kan
gives oplysninger om, hvorvidt der er indgivet en klage
og i givet fald af hvem. Ombudsmanden tilsluttede sig i
den forbindelse, at der blev foretaget en afklaring af be-
stemmelsen.

Bestemmelsens betydning for parters adgang til aktind-
sigt efter forvaltningsloven

Hvis en arbejdsgiver anmoder om aktindsigt i en kla-
gesag, afgares sagen efter forvaltningslovens 8§ 9 og 15,
idet en arbejdsgiver i tilfeelde, hvor der er klaget over
forhold pa virksomheden, ma veere part i klagesagen.
Efter § 9, stk. 2, begraenser bestemmelser om tavsheds-
pligt for personer, der virker i offentlig tjeneste eller
hverv, ikke pligten til at give aktindsigt efter forvalt-
ningsloven. | ”Forvaltningsloven med kommentarer” af
John Vogter, 2001, 3. udgave, s. 331 konkluderes det
imidlertid, at arbejdsmiljelovens § 79, stk. 2, ma tilleg-
ges betydning ved afgarelsen efter forvaltningslovens §
15, stk. 1, om partens adgang til aktindsigt, saledes at
arbejdsgiveren kan nagtes aktindsigt i den pageeldende
arbejdsmiljgsag med hensyn til en eventuel klage.

Bestemmelsens betydning for persondatalovens regler

Endelig finder persondatalovens regler om oplys-
ningspligt efter § 29, stk. 1, og indsigtsret efter § 31, stk.
1, anvendelse, nar Arbejdstilsynet har registreret en kla-
ge over en personligt ejet virksomhed eller et mindre
interessentskab, hvor interessenterne er fysiske perso-
ner. Persondatalovens § 30, stk. 1 og 2, giver dog mu-
lighed for at fravige 88 29, stk. 1 og 31, stk. 1, nar den
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registreredes interesse i at fa kendskab til oplysninger
efter en konkret vurdering findes at burde vige for afgg-
rende hensyn til private interesser eller kontrol-, tilsyns-,
eller reqguleringsopgaver. Det skal i den forbindelse vur-
deres, om oplysningspligten og indsigtsretten viger helt
eller alene udskydes, indtil sagen er neermere undersggt.
Det vurderes i den forbindelse, at beskyttelsen af klagers
anonymitet ofte er vanskelig at afgreense tidsmaessigt.
Ved afggrelse efter § 30, stk. 1 og 2, ma arbejdsmilje-
lovens 8 79, stk. 2, ligeledes tillegges betydning.

2.4.2. Overvejelser

Folketingets Ombudsmand anbefalede i sin udtalelse
vedrgrende Arbejdstilsynets afslag pa aktindsigt til en
journalist, som er beskrevet under pkt. 2.4.1., en afkla-
ring af bestemmelsen for sa vidt angar kredsen af per-
soner over for hvem den sarlige tavshedspligtsregel har
direkte virkning. Ombudsmanden udtalte endvidere, at
bestemmelsen reelt har en sadan virkning, at anmodning
om aktindsigt ogsa fra andre end arbejdsgiveren og den-
nes repraesentant kan afvises af Arbejdstilsynet, og at der
derfor kan opnas en starre klarhed over for borgerne ved
at &ndre bestemmelsen som anfart.

Regeringen gnsker at fastholde en effektiv beskyttelse
af klagers anonymitet, samt at Arbejdstilsynet som hidtil
kan indrette sit tilsyn gennem forfglgelse af klager.

2.4.3. Den foreslaede ordning

Den foreslaede @ndring af § 79, stk. 2, udvider kredsen
af de personer, som den serlige tavshedspligtsregel har
direkte virkning for. Zndringen indeberer, at Arbejds-
tilsynet ikke over for arbejdsgiveren eller andre ma
oplyse, at Arbejdstilsynet har modtaget en klage.

Beskyttelsen mod videregivelse af oplysninger omfat-
ter klager, som kommer fra en ansat eller dennes repree-
sentant. Bestemmelsen omfatter oplysninger om klagens
indhold, oplysninger som identificerer klageren, oplys-
ninger om at der er klaget, og oplysninger om at et
tilsynsbesag foretages som falge af en klage.

| relation til almindelige tilsynsopgaver betyder be-
stemmelsen, at Arbejdstilsynets medarbejdere ikke ma
oplyse, om et tilsynsbesgg foretages som falge af en
klage, eller at Arbejdstilsynet har modtaget en klage. En
anmodning om sadanne oplysninger behandles i givet
fald efter reglerne i forvaltningsloven, offentlighedslo-
ven og persondataloven.

En anmodning om aktindsigt fra andre end parter kan
med a&ndringen afvises umiddelbart af Arbejdstilsynet
pa grundlag af offentlighedslovens § 14, med henvisning
til arbejdsmiljglovens § 79, stk. 2.

2.5. Klage over afggrelser truffet i henhold til EU-for-
ordninger

2.5.1. Geeldende ret

Efter arbejdsmiljglovens § 81 kan klage over afgerel-
ser truffet af Arbejdstilsynet i henhold til arbejdsmiljg-
loven indbringes for Arbejdsmiljgklagengvnet. Bestem-
melsen indeholder ingen henvisninger til Europaparla-
mentets og Radets forordninger (EU-forordninger).

2.5.2. Overvejelser

Det vurderes, at der er behov for at sikre en klar hjem-
mel i arbejdsmiljgloven til, at klager over afggrelser
truffet af Arbejdstilsynet i henhold til EU-forordninger
fglger den samme klageadgang, som klager over afgg-
relser truffet i henhold til arbejdsmiljgloven.

2.5.3. Den foreslaede ordning

Med den foreslaede @ndring af § 81 sikres der en klar
hjemmel til, at klage over afgarelser truffet af Arbejds-
tilsynet i henhold til EU-forordninger kan indbringes for
Arbejdsmiljgklagenavnet. Der kan klages over afgerel-
ser, der er truffet i henhold til bade arbejdsmiljglovgiv-
ningen og EU-forordninger.

2.6. £ndring af § 83, stk. 2, vedrgrende arbejdsgiverens
strafansvar

2.6.1. Geeldende ret

Ved den seneste andring af arbejdsmiljgloven, der
tradte i kraft 1. januar 2009 (jf. lov nr. 1395 af 27. de-
cember 2008), blev indholdet af § 82, stk. 2, a&ndret,
saledes at straffen kan stige til feengsel i indtil to ar, hvis
overtraedelsen har medfert en ulykke med alvorlig per-
sonskade eller daden til falge.

§ 83, stk. 1, omhandler ansvaret for personligt ejede
virksomheder. § 83, stk. 2, opregner de bestemmelser,
der finder anvendelse ved udmalingen af straffen for
overtraedelse af § 83, stk. 1. Bestemmelsen indeholder
ikke en henvisning til § 82, stk. 2.

Sanktionen for overtreedelse af arbejdsmiljgloven er
som udgangspunkt bgde, og der har hidtil ikke veeret
idemt frihedsstraf for overtreedelse heraf. Frihedsstraf
forudsaettes kun anvendt ved meget grove overtraedelser.

2.6.2. Overvejelser

Ved @ndringen foreslas § 82, stk. 2, tilfgjet til op-
remsningen i § 83, stk. 2. Hensigten er at sikre en klar
hjemmel til, at bestemmelsen i § 82, stk. 2, om forhgjelse
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af badeniveauet for overtraedelser, der har medfart en
ulykke med alvorlig personskade eller dedsfald til fglge,
finder anvendelse for enkeltmandsejede virksomheder
pa samme made som for selskaber.

2.6.3. Den foreslaede ordning

Med den foreslaede tilfgjelse til § 83, stk. 2, sikres en
klar hjemmel til, at arbejdsgiveren i personligt ejede
virksomheder kan straffes pa samme made som andre
arbejdsgivere for overtraedelser, der har medfert en ulyk-
ke med alvorlig personskade eller deden til falge.

Den foreslaede ordning har til formal at forhgje bade-
niveauet, og det er ikke hensigten, at frihedsstraf skal
anvendes i starre omfang end hidtil.

2.7. Adgang til oplysninger i indkomstregistret og i told-
0g skatteforvaltningens registreringssystem for virk-
somheder

2.7.1. Geeldende ret

Efter § 7, stk. 1, i lov om et indkomstregister kan kom-
munale og statslige myndigheder, anerkendte arbejds-
lgshedskasser m.fl. fa terminaladgang til indkomstre-
gistret, i det omfang de pageeldende i henhold til anden
lovgivning kan fa sadan adgang.

Arbejdsmiljgloven indeholder i dag ikke en hjemmel
til, at Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang til oplys-
ningerne i indkomstregistret. Arbejdstilsynet har heller
ikke adgang til told- og skatteforvaltningens registre-
ringssystem for virksomheder (Erhvervssystemet).

Efter arbejdsmiljglovens § 75, stk. 4, skal en lege eller
tandlaege, der konstaterer eller far mistanke om, at en
person har veeret udsat for skadelige pavirkninger pa sin
arbejdsplads, underrette Arbejdstilsynet herom. De neer-
mere regler pad omradet er fastsat i bekendtgarelse nr.
950 af 26. november 2003 om leegers og tandlagers pligt
til at anmelde arbejdsbetingede lidelser til Arbejdstilsy-
net og Arbejdsskadestyrelsen.

Ved anmeldelse skal legen bl.a. angive tilskadekom-
nes CPR-nummer. Herudover skal der angives oplys-
ninger om tilskadekomnes arbejdsgiver i pavirknings-
perioden, herunder arbejdsgiverens CVR-nummer.
Dette vil normalt krave, at legen slar op i Det centrale
virksomhedsregister (CVR) for at kunne udfylde anmel-
delsen.

Hverken laegens eller tandlaegens anmeldepligt forud-
seetter samtykke fra den tilskadekomne.
Oplysningerne anvendes til brug for Arbejdstilsynets

planleegning og tilretteleeggelse af sit tilsynsarbejde i
forhold til virksomhederne. Desuden anvendes oplys-

ningerne til brug for analyser af pavirkningsforhold
m.v., og oplysningerne kan bruges i den forebyggende
indsats.

I Arbejdstilsynet er der kun adgang til oplysningerne
for medarbejdere, som er autoriserede hertil. | overens-
stemmelse med persondatalovgivningen er autorisation
alene givet til medarbejdere, der er beskeftiget med de
formal, hvortil oplysningerne er indhentet.

2.7.2. Overvejelser

Som fglge af regeringens strategi for obligatorisk di-
gital kommunikation mellem virksomheder og det of-
fentlige har Folketinget vedtaget L 1272 af 16. december
2009 om &ndring af bl.a. arbejdsmiljgloven, hvorefter
beskaftigelsesministeren kan fastseette regler om, at lee-
ger og tandlaeger skal anmelde erhvervssygdomme di-
gitalt.

Ved en erhvervssygdom forstas en sygdom opstaet pa
baggrund af en konstateret eller formodet skadelig pa-
virkning fra arbejdet. Erhvervssygdomme bliver ogsa
omtalt som arbejdsbetingede lidelser.

Hidtidige erfaringer viser, at mange laeger og tandla-
ger i dag fraveelger muligheden for at foretage elektro-
nisk anmeldelse af erhvervssygdomme. Lager og
tandleaeger oplyser, at arsagen ofte er, at det opleves som
en barriere, at elektronisk anmeldelse er betinget af, at
der skal foretages opslag i CVR vedragrende tilskade-
komnes arbejdsgiver pa pavirkningstidspunktet.

Derfor vil det veere hensigtsmaessigt fremover ikke at
gere elektronisk anmeldelse afhaengig af, at der foreta-
ges opslag i CVR.

Med henblik pa at anmeldelser ogsa fremover kan ind-
ga i Arbejdstilsynets tilretteleggelse af sine tilsynsop-
gaver i forhold til virksomhederne samt til brug for
analyser af pavirkningsforhold m.v., er det derfor ngd-
vendigt at overveje andre mader, hvorpa oplysninger om
tilskadekomne og tilskadekomnes arbejdsgiver pa pa-
virkningstidspunktet kan knyttes sammen.

Oplysningerne i indkomstregistret og Erhvervssyste-
met muligger, at virksomheder kan identificeres med
SE-nummer og CVR-nummer. Ved at fa adgang til disse
systemer kan Arbejdstilsynet fremover fa direkte adgang
til opdaterede og nedvendige oplysninger, som kan iden-
tificere tilskadekomnes arbejdsgiver pa pavirkningstids-
punktet.

2.7.3. Den foreslaede ordning

Med den foreslaede hjemmel sikres det, at Arbejdstil-
synet far adgang til fyldestgarende virksomhedsoplys-
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ninger, nar erhvervssygdomme anmeldes af leeger og
tandleeger.

Terminaladgangen skal saledes bruges til, at Arbejds-
tilsynet pad baggrund af anmeldelsens oplysninger om
tilskadekomnes CPR-nummer kan fa overfart oplysnin-
ger om arbejdsgiverens CVR-nummer, som kan identi-
ficere den virksomhed, hvor skaden er opstaet.

Seerligt i forhold til enkeltmandsejede virksomheder
skal det bemaerkes, at oplysninger om denne type virk-
somheder betragtes som personoplysninger. Tilsvarende
gelder for virksomhedsoplysninger, der i gvrigt kan
identificere enkeltpersoner. Arbejdstilsynets terminal-
adgang til indkomstregistret vil derfor ske i overens-
stemmelse med persondatalovens regler. Tilsvarende
gelder for Erhvervssystemet.

Arbejdstilsynet vil saledes kun fa adgang til oplysnin-
ger, som er relevante og ngdvendige for Arbejdstilsynet,
jf. bemerkningerne til lov om et indkomstregister, hvor-
efter terminaladgang kun vil kunne opnas i det omfang,
myndigheden kan og skal bruge oplysningerne fra ind-
komstregistret. Det samme vil vare galdende for op-
lysninger fra Erhvervssystemet.

Arbejdstilsynet vil endvidere sikre, at der kun gives
adgang til oplysningerne for medarbejdere, som er auto-
riserede hertil. I overensstemmelse med persondatalov-
givningen vil autorisationen alene blive givet til
medarbejdere, der er beskaftiget med de formal, hvortil
oplysningerne indhentes.

Arbejdstilsynet vil indga en serskilt aftale med SKAT
om omfanget af de oplysninger i indkomstregistret og
Erhvervssystemet, som Arbejdstilsynet konkret vil fa
adgang til.

Ved at give Arbejdstilsynet denne elektroniske vej til
virksomhedsoplysninger geres det samtidig nemmere
for leger og tandlaeger at foretage anmeldelse af ar-
bejdsbetingede lidelser.

Med den foreslaede ordning skal leeger og tandleger
fremover i hgjere grad give Arbejdstilsynet de oplys-
ninger, som lagen eller tandlaegen i forvejen har behov
for at indhente hos patienten til brug for den sundheds-
faglige udredning. Det er f.eks. oplysninger om diagnose
og pavirkning.

3. De administrative og gkonomiske konsekvenser for
det offentlige

Forslaget om modernisering af reglerne om virksom-
hedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde m.v. vil have

administrative og deraf afledte gkonomiske konsekven-
ser for det offentlige som arbejdsgiver i form af en mere
fleksibel organisering af virksomhedens samarbejde om
sikkerhed og sundhed og en ny struktur for uddannelse
af medlemmerne af virksomhedernes arbejdsmiljgorga-
nisation.

Med hensyn til &ndringerne i bestemmelserne vedrg-
rende organisering af arbejdsmiljgorganisationer vil dis-
se medfere reducerede krav til mgdeaktivitet og
dokumentation samt give mulighed for smallere arbejds-
miljgorganisationer med feerre grupper. De gkonomiske
konsekvenser for det offentlige vil dog veaere begraense-
de, da en betydelig andel af det offentlige omrade er
deekket af aftaleordning, der ikke forventes at blive pa-
virket af de foreslaede lovaendringer. Samlet forventes
&ndringerne i bestemmelserne vedrgrende organisering
af arbejdsmiljgorganisationer at medfare en mindre arlig
besparelse for det offentlige pa ca. 0,3 mio. kr. i 4. kvartal
2010 og ca.1,3 mio. kr. fra 2011 og frem.

Den foresldede @ndring af arbejdsmiljguddannelser
for medlemmerne af virksomhedernes arbejdsmiljgor-
ganisation har gkonomiske konsekvenser for hele det
offentlige omrade inklusive de dele, der er deekket af af-
taleordninger. Den foreslaede forkortelse af den obliga-
toriske grunduddannelse for nye medlemmer af virk-
somhedernes arbejdsmiljgorganisation fra normalt 5
dage til 3 dage medfarer en reduktion i det offentliges
udgifter til uddannelse af nye medlemmer af virksom-
hedernes arbejdsmiljgorganisation. Samtidig paleegges
de offentlige arbejdsgivere at tilbyde yderligere 2 dages
supplerende arbejdsmiljguddannelse til medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationerne inden for det farste ar og
efterfalgende yderligere 1% dages supplerende arbejds-
miljguddannelse om aret. Endvidere skal medlemmer,
som allerede har den nuverende obligatoriske arbejds-
miljguddannelse, ogsa have tilbud om 1% dags supple-
rende arbejdsmiljguddannelse om aret.

Omlagningen af arbejdsmiljguddannelserne forven-
tes at paleegge det offentlige meromkostninger pa ca. 1,3
mio. kr. i 4. kvartal 2010 og ca. 5,0 mio. kr. om aret fra
2011 og frem.

Administrative og gkonomiske konsekvenser for det offentlige i forbindelse med modernisering af reglerne om virk-

somhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

| Mio. kr. | |
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2010 niveau 2010* 2011 2012 2013
Stat -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Kommuner 0,7 2,8 2,8 2,8
Regioner 0,3 1,0 1,0 1,0
| alt 0,9 3,6 3,6 3,6

Kilde: Arbejdstilsynets beregninger

* Den foreslaede modernisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedarbejde traeder i kraft 1.
oktober 2010 og har saledes kun gkonomiske konsekvenser i 4. kvartal 2010.

De gvrige dele af forslaget forventes ikke at give an-
ledning til nevneveerdige administrative eller gkonomi-
ske konsekvenser for det offentlige som arbejdsgiver.

4. De administrative og gkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget om modernisering af reglerne om virksom-
hedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde m.v. vil have
veesentlige administrative og deraf afledte gkonomiske
konsekvenser for erhvervslivet i form af:

1) Mere fleksibel organisering af arbejdsmiljgorgani-
sation

2) Ny struktur for uddannelse af arbejdsmiljgrepree-
sentanter

De mere fleksible regler med hensyn til organisering
af arbejdsmiljgorganisationerne giver virksomhederne
bedre mulighed for at tilpasse arbejdsmiljgorganisatio-
nen til den enkelte virksomheds behov. For en stor
gruppe virksomheder betyder de foreslaede regelaen-
dringer en veesentlig lettelse af de administrative byrder
i form af reducerede krav til mgdeaktivitet og dokumen-
tation i arbejdsmiljgorganisationen. Desuden flyttes
graensen for krav om oprettelse af arbejdsmiljgorgani-
sation i 2 niveauer fra 20 til 35 ansatte, og reglerne om
nedseettelse af arbejdsmiljagrupper gares mere fleksible,
sa antallet af grupper pa de sterre virksomheder kan re-
duceres.

Endelig skal virksomheder med under 10 ansatte af-
holde en arlig arbejdsmiljedraftelse samt dokumentere
afholdelsen af denne. Pa grundlag af AMVAB-maling
vurderer Center for Kvalitet i Erhvervsregulering, at
denne opgave isoleret set vil kunne indebzre merudgif-
ter pa op til 50 mio. kr. AMVAB-malingen bygger pa,
at der i dag ikke eksisterer formaliserede regler om, med
hvilke intervaller de sma virksomheder skal gennemfare
draftelser pa arbejdsmiljgomradet. Med lovforslaget vi-
derefares princippet om den personlige kontakt mellem
arbejdsgiveren og de ansatte som det beerende element i

arbejdsmiljgsamarbejdet pa de sma virksomheder, men
samtidig formaliseres samarbejdet via krav om en arlig
drgftelse om arbejdsmiljg pa virksomheden. Det forven-
tes, at virksomhederne vil blive forpligtet til at doku-
mentere, at denne drgftelse har fundet sted f.eks. ved
udfyldelse af et kort standardskema. Det er hensigten, at
der etableres en enkel proces, som understgtter og styr-
ker de sma virksomheders arbejdsmiljgindsats.

Samlet vurderes disse endringer at medfare en lettelse
af de administrative byrder for erhvervslivet pa i alt ca.
58,8 mio. kr. i 4. kvartal 2010 og ca. 235 mio. kr. om aret
fra 2011 og frem. Denne lettelse vil veere starst for de
store og mellemstore virksomheder, mens de sma virk-
somheder vil blive palagt en stigning i deres admini-
strative omkostninger pa arbejdsmiljgomradet.

Loveendringen indebzerer endvidere en starre omleag-
ning af kravene til arbejdsmiljguddannelser for med-
lemmer af virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation.
Langden af den obligatoriske grunduddannelse af nye
medlemmer af virksomhedernes arbejdsmiljgorganisa-
tion forkortes fra normalt 5 dage til 3 dage, hvilket vil
reducere erhvervslivets omkostninger til uddannelse af
nye arbejdsmiljerepreesentanter. Samtidig paleegges
virksomhederne at tilbyde yderligere 2 dages suppleren-
de arbejdsmiljguddannelse inden for det farste ar og
herefter tilbyde 1% dages supplerende arbejdsmiljgud-
dannelse om aret. Endvidere skal medlemmer, som al-
lerede har gennemfart den nuveerende obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse, ogsa have tiloud om 1% dags
supplerende arbejdsmiljguddannelse om aret. Arbejds-
miljgorganisationens medlemmer har ret, men ikke
pligt, til at tage imod tilbuddet om supplerende arbejds-
miljguddannelse.

Omlagningen af arbejdsmiljguddannelserne vil i 4.
kvartal 2010 medfgre meromkostninger for virksomhe-
derne pai alt ca. 3,8 mio. kr. og ca. 14,9 mio. kr. om aret
fra 2011 og frem.

Administrative og skonomiske konsekvenser for erhvervslivet i forbindelse med modernisering af reglerne om virk-

somhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
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gkonomiske konse-
kvenser i alt

Mio. kr. i 2010-ni- 2010* 2011 2012 2013
veau
Administrative og -55,1 -220,1 -220,1 -220,1

Kilde: Erhvervs- og Selskabsstyrelsens og Arbejdstilsynets beregninger
* Den foreslaede modernisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedarbejde traeder i kraft 1.
oktober 2010 og har saledes kun gkonomiske konsekvenser i 4. kvartal 2010.

De gvrige dele af forslaget forventes ikke at give an-
ledning til nevneveerdige administrative eller gkonomi-
ske konsekvenser for erhvervslivet.

5. De administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.

6. De miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslagets bestemmelser om modernisering af reg-
lerne om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar-
bejde vedrgrer geeldende bestemmelser, som gennem-
forer EU’s rammedirektiv, Radets direktiv af 12. juni
1989 om ivaerkseettelse af foranstaltninger til forbedring
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet
(89/391/E@F), herunder om at arbejdsgiveren skal ud-
pege mindst en person i virksomheden til varetagelse af
aktiviteter om sikkerhed og sundhed.

Lovforslaget om destruktion af ulovlige tekniske hjeel-
pemidler m.v. knytter sig til Europaparlamentets og
Radets forordning nr. 765/2008 af 9. juli 2008, der tre-
derikraft 1. januar 2010, hvormed der indfares hjemmel
til, at Arbejdstilsynet kan destruere produkter, nar en
reekke naermere betingelser er opfyldt.

Med forslagets 8 1, nr. 7, skabes den ngdvendige
hjemmel til, at der kan stilles krav til arbejdsgiveren om
at sikre, at leeger, arbejdsmedicinske klinikker og sund-
hedsmyndigheder med ansvar for arbejdsmedicinske un-
dersggelser har adgang til virksomhedens arbejdsplads-
vurdering, nar det er relevant for helbredskontrollen af
de ansatte, med henblik pa at gennemfare Europa-Par-
lamentets og Radets direktiv 2006/25/EF af 5. april 2006
om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i for-
bindelse med arbejdstagernes eksponering for risici pa
grund af fysiske agenser (kunstig optisk straling).

8. Harte myndigheder og organisationer

Datatilsynet, Danmarks Evalueringsinstitut, Rigsad-
vokaten, Arbejdsmiljgradet, Arbejdsmiljgklagenavnet,
Landsorganisationen i Danmark, Funktionarernes og
Tjenestemandenes Fzllesrad, Akademikernes Central-
organisation, Dansk Arbejdsgiverforening, Sammen-
slutningen af Landbrugets Arbejdsgivere og Landbrugs-
radet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes
Hovedorganisation, KL (Kommunernes Landsfor-
ening), Danske Regioner, Business Danmark, Danmarks
Frie Fagforening, Danske Advokater, Advokatradet,
Den Kooperative Arbejdsgiver- og Interesseorganisati-
on i Danmark, Frie Funktiongrer, Kristelig Arbejdsgi-
verforening, Kristelig Fagbevagelse og Producentfor-
eningen.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/
mindreudgifter

Negative konsekvenser/
merudgifter

De administrative og gkonomiske
konsekvenser for det offentlige som
arbejdsgiver

Zndringerne i bestemmelserne om
organisering af arbejdsmiljgorgani-
sationer vil medfgre en mindre arlig
besparelse for det offentlige pa ca.
0,3 mio. kr. 12010 og ca. 1,3 mio. kr.
fra 2011 og frem.

Omleagningen af arbejdsmiljgud-
dannelserne forventes at palaegge
det offentlige meromkostninger pa
ca. 1,3mio. kr.i2010 og ca. 5,0 mio.
kr. om aret fra 2011 og frem.

De administrative og gkonomiske
konsekvenser for erhvervslivet

Zndringerne i bestemmelserne om
organisering af arbejdsmiljaorgani-
sationer vil medfgre en arlig bespa-
relse for erhvervslivet pa ca. 58,8

Omlagningen af arbejdsmiljeud-
dannelserne forventes at palaegge
erhvervslivet meromkostninger pa
ca. 3,8 mio. kr. i 2010 og ca. 14,9
mio. kr. om aret fra 2011 og frem.
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mio. kr. i 2010 og ca. 235 mio. kr.

fra 2011 og frem.
De administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne
De miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget involverer EU’s rammedirektiv, Radets direktiv af 12. juni
1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet (89/391/EQF).

Lovforslaget om destruktion af ulovlige tekniske hjeelpemidler m.v. baseres
pa EF-forordning 765/2008 af 9. juli 2008 om kravene til akkreditering og
markedsovervagning i forbindelse med markedsfering af produkter og om
ophavelse af Radets forordning (EQF) nr. 339/93.

Lovforslaget indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2006/25/EF af 5. april 2006 om mini-
mumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstager-

straling).

nes eksponering for risici pa grund af fysiske agenser (kunstig optisk

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Det foreslas, at overskriften til kapitel 2 @ndres fra
“Virksomhedernes sikkerheds og sundhedsarbejde” til
”Samarbejde om sikkerhed og sundhed” som falge af
den nye terminologi, der introduceres med lovforslaget.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger,
afsnit 2.1.1.

Tilnr. 2

Den foreslaede bestemmelse i § 5 er ny. Bestemmelsen
indleder kapitel 2 om samarbejde om sikkerhed og sund-
hed og praciserer det grundlaeggende princip i lovgiv-
ningen om, at arbejdsgiver, ansatte og arbejdsledere skal
indga i et samarbejde om at skabe et sikkert og sundt
arbejdsmiljg i virksomheden.

Understregningen af samarbejdets betydning i kapitel
2 &ndrer ikke den geeldende regulering af pligter og an-
svar, som i gvrigt findes i arbejdsmiljglovgivningen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.1.

Den foresldede bestemmelse i § 6 svarer indholds-
maessigt til den geeldende lovs 8 5. Der er alene foretaget
en sproglig modernisering af bestemmelsen, og der er
ikke tilsigtet nogen realitetseendring.

Arbejdsgiveren i sma virksomheder skal give de an-
satte alle ngdvendige oplysninger af betydning for sik-

kerhed og sundhed. De ansatte skal have adgang til at
fremsatte forslag vedrgrende sikkerhed og sundhed.
Desuden skal arbejdsgiveren sgrge for, at de ansatte bli-
ver hgrt ved planlaegning og indfarelse af ny teknologi.

Derudover er arbejdsgiveren i de sma virksomheder,
ligesom arbejdsgivere i alle andre virksomheder, for-
pligtet til at sgrge for, at der er den forngdne sagkund-
skab om arbejdsmiljg til stede pa virksomheden.

Bemyndigelsesbestemmelsen vil fortsat blive anvendt
til at fastseette seerregler for midlertidige eller skiftende
arbejdssteder uden for virksomhedens faste arbejdssted,
herunder bygge- og anlaegsarbejde, hvor graensen for
oprettelse af arbejdsmiljgorganisation pa 5 ansatte vide-
refores.

De gvrige serregler vedrgrende organiseringen af
samarbejdet pa havne, for kontorarbejde, butikker og
administrativt arbejde og for arbejde i holddrift bortfal-
der.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.2.

Det foreslas i § 6 a, at samarbejdet om sikkerhed og
sundhed i virksomheder med 10-34 ansatte organiseres
i en arbejdsmiljgorganisation i et niveau, som bestar af
en eller flere arbejdsmiljgrepraesentanter valgt af og
blandt de ansatte og en eller flere arbejdsledere udpeget
af arbejdsgiveren, med arbejdsgiveren eller en reprae-
sentant for denne som formand. Formanden skal kunne
treeffe beslutninger af bindende karakter for arbejdsgi-
veren i arbejdsmiljgspgrgsmal. Antallet af medlemmer
fastsaettes efter lovforslagets § 6 ¢, og der kan veere mere
end tre medlemmer. Er der ingen arbejdsleder i virk-
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somheden, traeder arbejdsgiveren ind i dennes funktion
i udvalget.

Sikkerorganisationens sammensatning er i dag be-
stemt af hensynet til, at der er brug for arbejdslederens
overblik over afdelingen og sikkerhedsreprasentantens
viden om de ansattes erfaringer. Disse hensyn skal ogsa
fremover tilgodeses ved etableringen af arbejdsmiljgor-
ganisationen.

Efter de geeldende regler danner arbejdslederen for et
arbejdslederomrade sammen med en sikkerhedsrepree-
sentant en sikkerhedsgruppe —dermed kan der vaere flere
sikkerhedsgrupper i virksomheder af denne starrelse.
Efter forslaget skal der i denne gruppe af virksomheder
fremover kun vare én organisatorisk enhed, uanset an-
tallet af arbejdsledere.

Den nye arbejdsmiljgorganisation skal varetage bade
de daglige arbejdsmiljgopgaver, som i dag varetages af
sikkerhedsgruppen, og de overordnede, dvs. de plan-
lzeggende og koordinerende opgaver, som i dag vareta-
ges af sikkerhedsudvalget. Varetagelsen af disse opga-
ver indeberer, at arbejdsmiljgorganisationen skal sgrge
for, at opgaverne bliver udfert. Hvis et medlem er fra-
veerende, bestar arbejdsmiljgorganisationen af de gvrige
medlemmer, pa samme made som i dag.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.3.

Det foreslas i § 6 b, at samarbejdet om sikkerhed og
sundhed i virksomheder med 35 eller flere ansatte bliver
organiseret i mindst to niveauer, som det kendes for
virksomheder med 20 ansatte eller derover efter den
geldende lov — henholdsvis gruppeniveau og udvalgs-
niveau. Flere niveauer i arbejdsmiljgorganisationen kan
oprettes efter behov.

Efter den foreslaede § 6 b, nr. 1, skal der oprettes en
eller flere grupper, som skal varetage de daglige opgaver
vedrgrende sikkerhed og sundhed. Disse opgaver vare-
tages i dag af sikkerhedsgruppen. Hver af grupperne skal
besta af 1 arbejdsmiljgreprasentant valgt af og blandt de
ansatte og 1 arbejdsleder udpeget af arbejdsgiveren. An-
tallet af grupper bestemmes af antallet af arbejdsmiljg-
repraesentanter og arbejdsledere, som fastleegges efter
§6c.

Efter 86 b, nr. 2, skal der nedsattes et eller flere udvalg
blandt arbejdsmiljegruppernes medlemmer, som skal
varetage de overordnede, dvs. de planlaeggende og ko-
ordinerende opgaver. Formanden for udvalget er ar-
bejdsgiveren eller en repraesentant for denne. Forman-
den skal kunne traeffe beslutninger af bindende karakter
for arbejdsgiveren i arbejdsmiljgspargsmal.

Varetagelsen af opgaverne indebeerer, at grupperne og
udvalgene skal sgrge for, at opgaverne bliver udfert.

Er der i virksomheden oprettet en eller to grupper til
varetagelse af de daglige opgaver, bestar udvalget af
gruppens eller gruppernes medlemmer og med arbejds-
giveren eller en repreesentant for denne som formand for
udvalget. Er der oprettet flere end to grupper, veelger ar-
bejdsmiljgreprasentanterne og arbejdslederne hver isaer
2 medlemmer imellem sig til udvalget. Der kan oprettes
flere udvalg.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.3.

Den foreslaede bestemmelse i § 6 ¢ er ny. Det foreslas,
at arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte og ar-
bejdslederne skal fastsatte antallet af grupper og med-
lemmer i arbejdsmiljgorganisationen. Der tages saledes
ikke leengere udelukkende udgangspunkt i arbejdsleder-
omrader ved dannelsen af grupper i det organiserede
arbejdsmiljgsamarbejde.

Det foreslas, at der ved fastleeggelsen af antallet af
grupper og medlemmer i det organiserede samarbejde
tages udgangspunkt i et naerhedsprincip, hvor hensynta-
gen til virksomheden, dens arbejdsmiljgforhold og mu-
ligheden for de ansattes kontakt til medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen indgar. Formalet er at sikre,
at stgrrelsen af arbejdsmiljgorganisationen afspejler
virksomhedens struktur og arbejdsmiljgopgaver og kan
tilpasses ved eventuelle &ndringer, der har betydning for
arbejdsmiljget.

Der skal vaere mindst lige s mange arbejdsmiljgre-
praesentanter som arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisa-
tionen.

Hensyntagen til virksomheden indebarer en vurdering
af virksomhedens stgrrelse, ledelsesstruktur, geografi-
ske forhold og om der udfares ensartet eller forskelligt
arbejde i virksomheden.

Hensyntagen til virksomhedens arbejdsmiljgforhold
indebzrer bl.a. en vurdering af arbejdets art, farlighed
og risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed.

Arbejdsmiljgorganisationen skal have tilstreekkelig
tid, ressourcer og praktisk mulighed for at udfare dels de
opgaver, der er beskrevet i det nuvarende kapitel 4 i
S10-bekendtgarelsen, dels de nye opgaver, som falger
af det nye koncept, ligesom der skal vaere tilstraeekkelige
ressourcer til at udfere de opgaver, der er knyttet til virk-
somhedens arbejdspladsvurdering. Endvidere skal der
via antallet af arbejdsledere sikres viden om virksom-
hedens produktion/ydelse m.v.

Antallet skal endvidere fastsattes under hensyntagen
til, at de ansatte skal have mulighed for komme i kontakt
med arbejdsmiljerepraesentanterne, og de ansatte og
medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen skal have
mulighed for at dragfte arbejdsmiljgforhold inden for de
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ansattes arbejdstid. Dette geaelder ogsa for ansatte med
skifteholdsarbejde og hjemme-/udearbejde.

Sikkerhedsorganisationens sammensatning er i dag
bestemt af hensynet til, at der er brug for arbejdslederens
overblik over afdelingen og sikkerhedsreprasentantens
viden om de ansattes erfaringer. Disse hensyn skal ogsa
fremover iagttages ved etableringen af arbejdsmiljgor-
ganisationen.

Alle ansatte skal vaere omfattet af virksomhedens ar-
bejdsmiljgsamarbejde. Det vil sige, at ogsa ansatte, der
arbejder hjemmefra eller fra distancen, i holddrift eller
pa et andet arbejdssted end virksomhedens hjemadresse,
skal veere omfattet af arbejdsmiljgorganisationen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.3.

Bestemmelseni § 6 d er ny.

Med det foreslaede § 6 d, stk. 1, skal arbejdsgiveren
pa alle virksomheder med ansatte hvert ar tilretteleegge
det kommende ars arbejdsmiljgsamarbejde i virksom-
heden i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne.
Ved drgftelsen herom skal det besluttes, hvad der skal
samarbejdes om, hvordan samarbejdet skal forega, og
hvorvidt det foregaende ars mal for samarbejdet er naet.
Der fastsettes endvidere mal for det kommende ars sam-
arbejde.

I virksomheder, hvor der er oprettet en formel arbejds-
miljgorganisation, sker tilretteleeggelsen i samarbejde
med medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen.

For at stgtte og give et lgft i vidensniveauet skal ar-
bejdsgiveren pa virksomheder med 1-9 ansatte efter § 6
d, stk. 2, hvert ar sammen med de ansatte og eventuelle
arbejdsledere drgfte, om der er den ngdvendige sag-
kundskab om arbejdsmiljg til stede pa virksomheden.
Hvis det ikke er tilfeeldet, skal der efter arbejdsmiljglo-
vens § 12 indhentes ekstern sagkyndig bistand

Det foreslas, at det i § 6 d, stk. 3, fastsettes, at ar-
bejdsgiveren ud fra virksomhedens arbejdsmiljgbehov
skal sgrge for, at der udarbejdes en kompetenceudvik-
lingsplan for medlemmerne af arbejdsmiljgorganisatio-
nen vedrgrende supplerende arbejdsmiljguddannelse.

86d, stk. 4, indeholder en bemyndigelse til at fastsette
neermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3.
Det er hensigten, at der i bekendtgarelse fastsattes neer-
mere regler om den arlige draftelses indhold, herunder
samarbejdsformer og mgdeintervaller samt i hvilket om-
fang og hvordan den arlige draftelse skal dokumenteres.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.2. og 2.1.3.

Den foreslaede § 6 ¢, stk.1, er en viderefarelse af den
geldende lovs § 8, stk. 1. Dog er bemyndigelsen til at

fastseette nermere regler om arbejdsmiljgrepraesentan-
ternes pligter og rettigheder med lovforslaget udskilt i
en selvsteendig bestemmelse.

Bemyndigelsen taenkes anvendt til at fastsatte neer-
mere regler om, hvordan virksomhedens arbejdsmil-
joorganisation skal opbygges. Bemyndigelsen tenkes
endvidere anvendt til at fastlaegge:

— Dekriterier, der skal indga ved fastsettelse af antallet
af medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen efter
86¢,

— regler om valg af arbejdsmiljgrepreesentanter og valg
eller udpegning af arbejdsledere,

— regler om opggarelse af antallet af ansatte i virksom-
heden med henblik pa afgerelse af, om virksomheden
skal oprette en arbejdsmiljgorganisation efter §§ 6
a-6 ¢, samt

— arbejdsmiljgorganisationens opgaver

Det foreslas, at de nuvarende regler om valg af sik-
kerhedsrepraesentanter viderefgres uden vesentlige re-
alitetsaendringer.

Det er hensigten, at arbejdsgiveren udpeger de ar-
bejdsledere, der skal indtraede i arbejdsmiljgorganisati-
onen efter § 6 a og i grupperne efter § 6 b, nr. 1. De
udpegede arbejdsledere veelger selv blandt sig de reprae-
sentanter, som skal indtreede i udvalget efter § 6 b, nr. 2.

Endelig kan bemyndigelsen anvendes til at fastsatte
regler om, under hvilke betingelser der kan etableres en
organisering pa mere end to niveauer i virksomheder
med 35 eller flere ansatte.

86 ¢, stk. 2, er viderefarelse af den geeldende lovs § 8,
stk. 7. Bestemmelsen er konsekvensrettet i forhold til de
gvrige bestemmelser, og der er ikke tilsigtet nogen rea-
litetseendring.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerkninger
afsnit 2.1.3.

Forslaget til § 7, stk. 1, svarer indholdsmaessigt til den
geldende lovs § 8, stk. 4. Der er alene foretaget en
sproglig endring og en konsekvensrettelse i farste seet-
ning. Der stilles samme krav som hidtil til de aftaler, som
fraviger lovens organiseringskrav. Der skal saledes veere
indgaet aftale pa to niveauer, dels rammeaftaler mellem
en eller flere lsanmodtagerorganisationer og de modsta-
ende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere dels
en virksomhedsaftale.

Det foreslas, at det skal veere muligt at fravige falgende
af de foreslaede bestemmelser:

— §6aomorganisering i virksomheder med 10-34 an-
satte,

— 86 b om organisering i virksomheder med 35 eller
flere ansatte,
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— 86 com fastsattelse af antallet af personer i arbejds-
miljgorganisationen og

- §6d, stk. 1 om arlig tilretteleeggelse af samarbejdet
om sikkerhed og sundhed.

8 7, stk. 2, er en ny bestemmelse, som indeberer, at
arbejdsgiveren over for Arbejdstilsynet skal kunne do-
kumentere, at virksomheden er omfattet af en aftale efter
§ 7, stk. 1, om at organiseringsreglerne ikke finder an-
vendelse.

8 7, stk. 3, svarer indholdsmaessigt til den gealdende
lovs 8 8, stk. 5, som bemyndiger beskeaftigelsesministe-
ren til at fastsette regler om vilkar m.v. for fravigelse
ved aftale. Bemyndigelsen er udmegntet ved den gel-
dende bekendtgarelse om virksomhedernes sikkerheds-
og sundhedsarbejde. Der er alene foretaget en sproglig
modernisering af den geldende bemyndigelsesbestem-
melse, og der er ikke tilsigtet nogen realitetsendring.

87, stk. 4, er en uendret viderefarelse af den geeldende
lovs § 8, stk. 6. Aftaler indgaet i medfar af stk. 1 har
karakter af kollektive aftaler, og uoverensstemmelser
vedrgrende de indgaede aftaler skal derfor behandles ef-
ter de almindelige regler om fortolkning af og brud pa
kollektive aftaler. Eventuelle brud pa aftaler indgaet ef-
ter § 7, stk. 1, nr. 2, (virksomhedsaftaler) kan dog ikke
indbringes for Arbejdsretten, men skal afgares ved fag-
lig voldgift.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.4.

Den foreslaede bestemmelse i § 7 a er ny. Det foreslas,
at der gives mulighed for at etablere en organisering af
samarbejde om sikkerhed og sundhed, der omfatter flere
virksomheder.

§ 7 a, stk. 1, abner mulighed for, at flere virksomheder
kan omfattes af en og samme arbejdsmiljgorganisation.
Dette kan finde sted for driftsmaessigt forbundne virk-
somheder, for flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted
eller for kommuner eller regioner og selvejende institu-
tioner, der har indgaet driftsoverenskomst.

| de fleste tilfeelde vil arbejdsmiljglovens arbejdsgiver-
eller virksomhedsbegreb veere det samme som den juri-
diske enhed i Det centrale virksomhedsregister (CVR).
Den nye mulighed efter forslaget til § 7 a betyder saledes,
at der f.eks. kan oprettes en arbejdsmiljgorganisation,
som omfatter flere virksomheder med forskellige CVR-
numre.

Overholdelse af EU’s rammedirektiv om arbejdsmiljg,
Radets direktiv 89/391, EQF af 12. juni 1989 om ivark-
settelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, indebarer,
at arbejdsgiveren skal udpege mindst en person i virk-

somheden til varetagelse af aktiviteter om sikkerhed og
sundhed.

187 a,stk. 2, nr. 1 og 2, beskrives de betingelser, der
skal veere opfyldt for at etablere en arbejdsmiljgorgani-
sation, der omfatter flere virksomheder. Det foreslas, at
der skal vere indgaet aftale i henhold til § 7, og at hver
af de deltagende virksomheder skal veere repraesenteret
i arbejdsmiljgorganisationen.

Efter § 7 a, stk. 3, gives bemyndigelse til administrativ
fastleeggelse af de vilkar, der i gvrigt skal vare opfyldt,
for at der kan indgas aftaler efter stk. 1 og 2 om en ar-
bejdsmiljgorganisation, som omfatter flere virksomhe-
der. Det foreslas, at de naermere regler bliver fastlagt ved
bekendtgarelse, herunder om indretningen og funktio-
nen af en sadan tvaergaende organisering, og om hvilke
krav der i gvrigt skal stilles til de aftaler, som etablerer
tvaergdende arbejdsmiljgorganisation. Desuden kan der
ske administrativ fastleeggelse af neermere vilkar for de
deltagende virksomheders reprasentation i arbejdsmil-
jeorganisationen. En tveergaende organisering kan f.eks.
indebzere, at arbejdsmiljgorganisationen i henhold til § 6
a og grupper og udvalg i arbejdsmiljgorganisationen i
henhold til § 6 b kan sammensattes af personer fra flere
virksomheder og fungere og lgse opgaver i flere virk-
somheder og saledes omfatte flere virksomheder.

Arbejdsgiverens pligter og ansvar efter arbejdsmiljg-
lovgivningen bergres ikke af den foreslaede § 7 a.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.4.

8§ 7 b svarer til den geeldende lovs § 8, stk. 3.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.4.

Den foreslaede bestemmelse i § 8 viderefarer den geel-
dende lovs 8§ 9, stk. 2-4. Samtidig er der medtaget en ny
bestemmelse i stk. 4, som praeciserer, at arbejdsgiveren
skal give arbejdsmiljgrepreesentanter og arbejdsledere
mulighed for at koordinere deres samarbejde.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.6.

Den foreslaede bestemmelse i § 8 a er en viderefgrelse
af bemyndigelsen for sa vidt angar arbejdsmiljerepree-
sentanters rettigheder og pligter i den geeldende lovs § 8,
stk. 1. Bemyndigelsen omfatter med den foreslaede for-
mulering fastsettelse af rettigheder og pligter for alle
medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, dvs. ogsa for
arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Der er ikke
tilsigtet nogen @ndring i indholdet af de eksisterende
rettigheder og pligter.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.6.
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Bestemmelsen i § 9, stk. 1, er ny. Det foreslas, at ar-
bejdsgiverens pligt til at sgrge for, at medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen gennemfgrer en obligato-
risk arbejdsmiljguddannelse, fremgar direkte af loven.
Varigheden af denne uddannelse foreslas fastsat til 3
dage. Arbejdsmiljgrepreesentanten og arbejdslederen i
arbejdsmiljgorganisationen har savel pligt som ret til at
gennemfgre den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse.
Dette geelder dog ikke medlemmer af arbejdsmiljgorga-
nisationen, der allerede har gennemfart en obligatorisk
arbejdsmiljguddannelse inden lovens ikrafttreden, jf.
overgangsbestemmelsen i lovforslagets § 2, stk. 3. Den
obligatoriske uddannelse gelder for alle brancher og
skal ikke gennemfares pa ny ved nyvalg i forbindelse
med anszttelse pa en anden arbejdsplads.

Endvidere foreslas det, at arbejdsgiveren skal veere
forpligtet til at tilbyde medlemmerne af arbejdsmiljgor-
ganisationen lgbende supplerende arbejdsmiljguddan-
nelse i det farste ar svarende til 2 dage og i hvert af de
efterfalgende ar i funktionsperioden svarende til 1% dag.
Arbejdsmiljgorganisationens medlemmer har ret, men
ikke pligt til at tage imod tilbuddet om supplerende ar-
bejdsmiljguddannelse.

I 89, stk. 2, gives bemyndigelse til beskeftigelsesmi-
nisteren til at fastseette narmere regler om den nye
obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse og supplerende
arbejdsmiljguddannelse for arbejdsmiljgrepreesentanter
og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.

Uddannelsesordningen tenkes indrettet saledes, at
medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen skal gen-
nemfare en faelles obligatorisk arbejdsmiljguddannelse
pa 3 dage inden 3 maneder efter valget/udpegningen af
den pageeldende. For sa vidt angar den supplerende ar-
bejdsmiljguddannelse skal den farste del svarende til 2
dage veere tilbudt og kunne vare pabegyndt inden for de
farste 9 maneder efter den obligatoriske arbejdsmiljoud-
dannelses afslutning. De farste 5 dage skal saledes kunne
veere gennemfart inden for de fgrste 12 maneder af funk-
tionsperioden.

Indholdet i den foreslaede obligatoriske arbejdsmil-
jeuddannelse pa 3 dage vil svare til indholdet af den
galdende uddannelse, dog tilpasset den kortere varighed
af den fremtidige uddannelse.

Bemyndigelsen tenkes endvidere anvendt til at fast-
seette regler om en godkendelsesordning for udbydere af
den obligatoriske uddannelse. Den eksisterende god-
kendelsesordning tenkes viderefgrt med den &ndring,
at proceduren for fornyelse af en eksisterende godken-
delse forenkles, og at kravene til undervisernes kvalifi-
kationer gares mere generelle. Der vil som hidtil blive

gennemfart evaluering og kvalitetssikring af den obli-
gatoriske arbejdsmiljguddannelse.

Der vil ikke blive fastsat regler om en godkendelses-
ordning for udbydere af den supplerende arbejdsmil-
jeuddannelse.

Det forventes, at en bekendtggrelse om arbejdsmil-
jsuddannelsen kan offentliggares i Lovtidende senest 1.
juli 2010, saledes at udbydere af arbejdsmiljguddannel-
sen har mulighed for at tilpasse uddannelsen herefter og
herunder justere uddannelsesplanerne, inden de nye reg-
ler treeder i kraft den 1. oktober 2010.

Allerede godkendte udbydere vil kunne udbyde den
nye arbejdsmiljguddannelse den 1. oktober 2010 eller
senere uden at skulle godkendes szrskilt i denne anled-
ning, forudsat at de fremsender en uddannelsesplan for
den nye obligatoriske arbejdsmiljguddannelse til Dan-
marks Evalueringsinstitut inden 1. oktober 2010. Ar-
bejdstilsynet vil samtidig lgbende offentliggere pa sin
hjemmeside, hvilke udbydere der har fremsendt uddan-
nelsesplaner efter de nye regler.

Udbydere, som gnsker godkendelse efter den 1. okto-
ber 2010, skal opfylde de nye betingelser for godken-
delse.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.5.

Til nr. 3-5

188 10 0g 11 &ndres sikkerhedsreprasentant” til "ar-
bejdsmiljgreprasentant” og “sikkerhedsgruppe” til "ar-
bejdsmiljgorganisation”, som falge af lovforslagets nye
terminologi.

Tilnr. 6

Den foreslaede bestemmelse i § 11 a er en viderefg-
relse af den geeldende lovs § 7, stk. 2. Med den &ndrede
formulering er ikke tilsigtet nogen realitetseendring, men
alene en sproglig modernisering.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.6.

Tilnr. 7

Den foreslaede @&ndring i § 15 a, stk. 3, betyder, at
ordet “’sikkerhedsorganisation” andres til “arbejdsmil-
jeorganisation”. ££ndringen medfarer ingen realitetsaen-
dringer.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.1.

Tilnr. 8
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Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse i § 15 a,
stk. 5, vil blive benyttet til at implementere artikel 8 om
helbredskontrol i Europa-Parlamentets og Radets direk-
tiv 2006/25/EF af 5. april 2006 om minimumsforskrifter
for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdsta-
gernes eksponering for risici pa grund af fysiske agenser
(kunstig optisk straling). Bemyndigelsesbestemmelsen
teenkes udmgntet saledes, at der vil blive stillet krav om,
at arbejdsgiveren skal sikre, at l&eger, arbejdsmedicinske
klinikker og sundhedsmyndigheder m.fl. med ansvar for
arbejdsmedicinske undersggelser har adgang til virk-
somhedens arbejdspladsvurdering, nar det er relevant
for helbredskontrollen af de ansatte.

Bestemmelsen vil ogsa kunne anvendes, hvis der kom-
mer et nyt direktiv med krav om, at arbejdsgiveren skal
sikre, at laegen, den arbejdsmedicinske konsulent eller
en sundhedsmyndighed med ansvar for lagetilsyn i
overensstemmelse med national lovgivning og praksis
har adgang til virksomhedens arbejdspladsvurdering,
nar det er relevant for helbredskontrollen af de ansatte.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.2.

Tilnr. 9

Den foreslaede andring i § 18 betyder, at ordet "sik-
kerhedsrepraesentanter” to steder erstattes af “arbejds-
miljgrepraesentanter”, og ordet “tillidsmand” to steder
erstattes af ” tillidsrepreesentanter”. /ndringen medfg-
rer ingen realitetseendringer.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.1.

Til nr. 10

Den foreslaede @ndring i § 28, stk. 2, betyder, at ordet
"sikkerhedsgruppen” erstattes med “arbejdsmiljgorga-
nisationen. £ndringen medfarer ingen realitetsendrin-
ger.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1.1.

Til nr. 11

Med forslaget til en ny § 72, stk. 2, indsattes hjemmel
til, at Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang til nadven-
dige oplysninger i indkomstregistret og i told- og skat-
teforvaltningens registreringssystem for virksomheder
(Erhvervssystemet).

Hermed far Arbejdstilsynet direkte adgang til CVR-

oplysninger. Fordelen ved dette er, at leeger og tandlaeger
fremover kan foretage elektronisk anmeldelse af er-

hvervssygdomme uden at skulle foretage opslag i CVR-
registeret.

Virksomheden vil saledes fremover kunne identifice-
res ved, at anmeldelsens oplysninger om tilskadekomnes
CPR-nummer knyttes sammen med virksomhedens
CVR-nummer.

Oplysningerne vil, som hidtil, blive anvendti Arbejds-
tilsynets planlagning og tilretteleeggelse af sit tilsynsar-
bejde og den forebyggende indsats i forhold til
virksomheder og brancher. Desuden vil oplysningerne,
som hidtil, blive anvendt til brug for analyser af pavirk-
ningsforhold med hensyn til, hvilke arsager i arbejds-
miljget, der har fert til anmeldelse af erhvervssygdom-
me.

Arbejdstilsynets terminaladgang vil ske i overens-
stemmelse med persondatalovens regler. Der vil alene
veere adgang til oplysninger, der er relevante og ngd-
vendige, og adgangen vil blive begreenset til autoriserede
medarbejdere, der er beskaftiget med de opgaver, hvor-
til oplysningerne er indhentet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.7.

Til nr. 12

/ndringen i § 72 b, stk. 5, er en konsekvensandring
som fglge af, at den nuverende § 8, stk. 4, om aftaler
viderefares i forslagets § 7, stk. 1. Desuden tilfgjes 8 7
a, idetundtagelseni § 72 b, stk. 5, 0ogsa bar omfatte denne
aftalemulighed.

Til nr. 13

/Andringeni 8 74, stk. 7, nr. 1, § 74, stk. 10, og 8§ 81 a,
stk. 5, er en konsekvensandring som fglge af, at den nu-
vaerende § 8, stk. 2, om bemyndigelse til at fastsatte
nermere regler om arbejdsmiljguddannelsen m.v. vide-
refores i forslagets 8§ 9, stk. 2.

Tilnr. 14

Forordning nr. 765/2008 indeholder hjemmel til de-
struktion af produkter, der udger en alvorlig risiko. Den
foreslaede § 77, stk. 6, supplerer forordningens bestem-
melser for at sikre et klart administrationsgrundlag for
forordningen. Arbejdstilsynet far befgjelse til at pabyde
den, der har leveret eller markedsfart et teknisk hjelpe-
middel, et personligt veernemiddel eller et stof eller
materiale, at destruere produktet, hvis det udger en al-
vorlig risiko for sikkerhed og sundhed.

Bestemmelsen retter sig mod enhver, der har gjort et
produkt tilgeengeligt pa markedet eller leveret et produkt
med henblik pa distribution, forbrug eller anvendelse i
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erhvervsmeaessig henseende. Det er alene produkter, der
er omfattet af arbejdsmiljglovens bestemmelser, der kan
pabydes destrueret, dvs. et tekniske hjelpemiddel, per-
sonligt veernemiddel eller et stof eller materiale.

Der stilles krav om, at det anses for ngdvendigt, rime-
ligt og hensigtsmaessigt at destruere det tekniske hjel-
pemiddel, personlige varnemiddel eller stof eller
materiale. Det ulovlige produkt skal udgare en alvorlig
risiko, dvs. udgere en betydelig fare, sddan som begrebet
kendes fra arbejdsmiljglovgivningen i dag. Produktet
ma ikke pa anden made kunne lovliggares eller endres
til at kunne anvendes sikkert. Et produkt betragtes som
sikkert, nar det er konstrueret og fremstillet i overens-
stemmelse med de sikkerheds- og sundhedsmaessige
krav, der matte vere fastsat i lovgivningen.

Bestemmelsen kan eksempelvis finde anvendelse i en
situation, hvor en fabrikant sender andedretsveern eller
kemikaliedragter til det danske marked, og Arbejdstil-
synet far kendskab til, at produkterne ikke overholder
reglerne, f.eks. som folge af en meddelelse fra en anden
medlemsstat. Arbejdstilsynet pabyder destruktion, fordi
produktet ikke giver den forngdne beskyttelse, sa der
reelter risiko for sygdom eller dgd, og fordi der samtidig
er risiko for, at produktet sendes til andre medlemsstater,
hvis det ikke destrueres.

Med »destruktion« menes, at det pagaeldende produkt
gares ubrugeligt.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.3.

Til nr. 15

Den geeldende § 79, stk. 2, er en sa&rlig tavshedspligts-
bestemmelse, som udvider den almindelige tavsheds-
pligt efter forvaltningsloven og straffeloven.

879, stk. 2, beskytter ansatte, som klager til Arbejds-
tilsynet over arbejdsmiljgforhold pa virksomheden, mod
at Arbejdstilsynet videregiver oplysninger herom til ar-
bejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Den foreslaede @&ndring af § 79, stk. 2, indebarer, at
den ansatte som klager nu ogsa er beskyttet mod, at Ar-
bejdstilsynet videregiver oplysninger om klagen til an-
dre end arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Bestemmelsen omfatter oplysninger om klagens ind-
hold, oplysninger som identificerer klageren, oplysnin-
ger om at der er klaget, og oplysninger om at et
tilsynsbesag foretages som falge af en klage.

| relation til almindelige tilsynsopgaver betyder be-
stemmelsen, at Arbejdstilsynets medarbejdere ikke ma
oplyse, om et tilsynsbesgg foretages som falge af en
klage, eller at Arbejdstilsynet har modtaget en klage. En

anmodning om sadanne oplysninger behandles i givet
fald efter reglerne i forvaltningsloven, offentlighedslo-
ven og persondataloven.

En anmodning om aktindsigt fra andre end parter kan
afvises umiddelbart af Arbejdstilsynet pa grundlag af
offentlighedslovens § 14, med henvisning til arbejds-
miljglovens § 79, stk. 2.

I relation til anmodninger om aktindsigt efter forvalt-
ningsloven og persondataloven indgar § 79, stk. 2, som
et element i den konkrete afvejning, der skal foretages
efter de relevante bestemmelser.

Bestemmelsen er herudover blevet sprogligt forenklet,
herunder er "arbejdsgiverens reprasentant” nu omfattet
af ordet "andre”. Forenklingen tilsigter ingen realitets-
e&ndring ud over at udvide kredsen af personer, som
tavshedspligten geelder over for.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
pkt. 2.4.

Til nr. 16

Den foreslaede &ndring i § 81 sikrer en klar hjemmel
for, at en klage over afgarelser truffet af Arbejdstilsynet
i henhold til en EU-forordning kan indbringes for Ar-
bejdsmiljgklagenavnet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.5.

Til nr. 17

Med den foreslaede tilfgjelse til § 83, stk. 2, sikres en
klar hjemmel til, at arbejdsgiveren for personligt ejede
virksomheder, pa samme made som andre arbejdsgivere,
kan straffes med forhgjet bade, hvis der er sket en over-
treedelse, der har medfart en ulykke med alvorlig per-
sonskade eller dgden til falge.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.6.

Til§2

Det foreslas i stk. 1, at reglerne om samarbejde om
sikkerhed og sundhed treeder i kraft den 1. oktober 2010.

Endvidere foreslas det i stk. 2, at lovforslagets gvrige
dele treeder i kraft den 26. april 2010. Det foreslaede
ikrafttreedelsestidspunkt for de gvrige dele af forslaget
er fastsat i lyset af implementeringsfristen for direktivet
om kunstig optisk straling, som er den 27. april 2010, jf.
forslagets 8 1, nr. 8.

| forslaget til stk. 3 foreslas en overgangsbestemmelse
for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, som har
gennemfgrt en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse
mellem den 1. april 1991 og den 1. oktober 2010. Disse
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medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal ikke
gennemfgre den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse
efter § 9, stk. 1, 1. pkt., som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 2. Arbejdsgiveren skal dog efter lovens ikrafttreeden
den 1. oktober 2010 tilbyde disse medlemmer supple-
rende arbejdsmiljguddannelse svarende til 1Y% dags va-
righed hvert ar i funktionsperioden. Det indeberer, at
ogsa de personer, som allerede har gennemfart den nu-
vaerende obligatoriske arbejdsmiljguddannelse, og som
er eller bliver medlemmer af en arbejdsmiljgorganisati-
on efter lovens ikrafttreeden, skal have tilbud om en
supplerende uddannelse pa 1% dag hvert ar i funktions-
perioden.

Ved lovens ikrafttreeden vil nogle medlemmer have
pabegyndt et funktionsar. Retten til 1% dags uddannelse
kan dermed opsta inde i et lgbende funktionsar. Perso-
ner, der er medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen
ved lovens ikrafttraeden, skal have tilbud om 1% dags
supplerende uddannelse, uanset hvor i funktionsaret, de
er.

Medlemmer af en arbejdsmiljgorganisation, som har
gennemfgart en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse in-
den 1. april 1991, skal gennemfgre den samlede nye
uddannelsesordning efter 8 9, stk. 1, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 2.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende formulering
Kapitel 2

Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

Personlig kontakt

8§ 5. | virksomheder med 1-9 ansatte skal virk-
somhedens arbejde for sikkerhed og sundhed ud-
fares ved personlig kontakt mellem arbejdsgiveren,
eventuelle arbejdsledere, jf. 8§ 24, og de gvrige an-
satte. Beskeftigelsesministeren kan dog give regler
om opbygning af en sikkerhedsorganisation, hvor
dette findes searligt pakraevet, jf. § 8.

Sikkerhedsorganisation

8 6. | virksomheder med 10 ansatte eller derover
skal virksomhedens arbejde for sikkerhed og sund-
hed organiseres.

Stk. 2. Arbejdslederen for en afdeling eller et ar-
bejdsomrade skal sammen med sikkerhedsrepree-
sentanten danne en sikkerhedsgruppe for den
pageldende afdeling eller det pagaeldende arbejds-
omrade.

Stk. 3. De ansatte skal veelge en sikkerhedsrepree-
sentant for hver afdeling eller hvert arbejdsleder-
omrade til at indtreede i sikkerhedsgruppen og
repraesentere sig i spgrgsmal om de ansattes sik-
kerhed og sundhed.

Lovforslaget
1. Overskriften til kapitel 2 affattes saledes:
»Samarbejde om sikkerhed og sundhed«

2. 88 5-9, affattes saledes:
Samarbejde

8 5. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den en-
kelte virksomhed varetages gennem samarbejde
mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvri-
ge ansatte.

Arbejdsmiljgorganisation

8 6. | virksomheder med 1-9 ansatte skal samar-
bejdet om sikkerhed og sundhed ske ved lgbende
direkte kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren,
de ansatte og eventuelle arbejdsledere. Beskeefti-
gelsesministeren kan fastseette naermere regler om
opbygning af en arbejdsmiljgorganisation i visse
brancher eller typer af virksomheder.

8 6 a. | virksomheder med 10-34 ansatte skal
samarbejdet om sikkerhed og sundhed organiseres
i en arbejdsmiljgorganisation bestaende af en eller
flere arbejdsledere og en eller flere valgte arbejds-
miljerepraesentanter med arbejdsgiveren eller en
repraesentant for denne som formand. Arbejdsmil-
jeorganisationen varetager bade de daglige og de
overordnede opgaver vedrgrende sikkerhed og
sundhed.

8 6 b. | virksomheder med 35 eller flere ansatte
skal samarbejdet organiseres saledes, at der opret-
tes en arbejdsmiljgorganisation i to niveauer, hvor:
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1) En eller flere grupper varetager de daglige op-
gaver vedrgrende sikkerhed og sundhed. En gruppe
bestar af 1 udpeget arbejdsleder og 1 valgt arbejds-
miljgrepraesentant.

2) Et eller flere udvalg varetager de overordnede
opgaver vedrgrende sikkerhed og sundhed. Er der i
virksomheden oprettet en eller to grupper efter nr.
1, bestar udvalget af gruppens eller gruppernes
medlemmer. Er der oprettet mere end to grupper,
veelger arbejdsmiljgrepraesentanterne mellem sig 2
medlemmer og arbejdslederne i grupperne mellem
sig 2 medlemmer til udvalget. Formandskabet i et
udvalg varetages af arbejdsgiveren eller en repreae-
sentant for denne.

8 6 c. Arbejdsgiveren fastsatter i samarbejde med
de ansatte og arbejdslederne antallet af arbejdsmil-
jorepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgor-
ganisationen, som er oprettet efter § 6 aeller § 6 b,
under hensyntagen til virksomheden og dens ar-
bejdsmiljgforhold. Antallet skal endvidere fastsaet-
tes, sadan at de ansatte inden for deres arbejdstid
har mulighed for at drgfte arbejdsmiljeforhold med
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i ar-
bejdsmiljgorganisationen. Der skal veere mindst li-
ge sa mange arbejdsmiljereprasentanter som ar-
bejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.

& 6 d. Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde
med de ansatte og arbejdslederne tilretteleegge ind-
holdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for
det kommende ar og fastleegge, hvordan dette skal
forega. | virksomheder med en arbejdsmiljgorga-
nisation sker tilretteleeggelsen i samarbejde med
denne.

Stk. 2. Arbejdsgiveren i virksomheder med 1-9
ansatte, jf. § 6, skal hvert ar drgfte med de ansatte
og arbejdslederne, om der er den ngdvendige sag-
kundskab om arbejdsmiljg til stede i virksomheden.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udar-
bejdes en kompetenceudviklingsplan for medlem-
merne af arbejdsmiljgorganisationen vedrgrende
den supplerende arbejdsmiljguddannelse, jf. § 9.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk.
1-3 samt om dokumentation for opfyldelsen heraf.

8 6 e. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om, hvordan virksomhedernes ar-
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8 7. I virksomheder med 20 ansatte eller derover,
jf. dog 8 8, stk. 7, skal der oprettes et sikkerheds-
udvalg. Er der i virksomheden oprettet en eller to
sikkerhedsgrupper, udgar sikkerhedsgruppens eller
-gruppernes medlemmer og virksomhedens leder
eller en ansvarlig repreesentant for denne sikker-
hedsudvalget. Er der oprettet flere sikkerhedsgrup-
per, veelger sikkerhedsrepraesentanterne imellem
sig 2 medlemmer og arbejdslederne i sikkerheds-
grupperne imellem sig 2 medlemmer til et sikker-
hedsudvalg, hvori virksomhedens leder eller en
ansvarlig repraesentant for denne indtraeder. Sik-
kerhedsudvalget skal planlegge, lede, radgive og
orientere om samt fgre kontrol med sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for virksomheden.

Stk. 2. Den tilsynsfarende fra Arbejdstilsynet skal
ved besgg i virksomheden jaevnligt treede i forbin-
delse med vedkommende sikkerhedsrepraesentan-
ter, sikkerhedsgrupper og repraesentanter for sik-
kerhedsudvalget. Disse har fri adgang til at
foreleegge spargsmal af sikkerheds- og sundheds-
maessig art for tilsynet.

bejdsmiljgorganisation skal opbygges og fungere,
hvordan antallet af medlemmer i arbejdsmiljgorga-
nisationen skal fastsattes, valg af arbejdsmiljgre-
preesentanter, valg og udpegning af arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen samt om arbejdsmil-
jsorganisationens opgaver.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan for fag, fag-
lige omrader eller arbejdssteder, hvor det skannes
upakreevet eller uhensigtsmassigt at opbygge sam-
arbejdet om sikkerhed og sundhed efter reglerne i
88 6 a-6 d, stk.1, og 8§ 8, stk. 3, gare undtagelse fra
disse regler eller tillempe dem efter de sarlige for-
hold.

§ 7. Bestemmelserne i 88 6 a-6 d, stk. 1, finder
ikke anvendelse i det omfang, der for at styrke og
effektivisere virksomhedernes samarbejde om sik-
kerhed og sundhed er indgaet en aftale mellem én
eller flere lanmodtagerorganisationer og den eller
de modstaende arbejdsgiverorganisationer eller ar-
bejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil, og pa
virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet
efter nr. 1, er indgaet en aftale mellem arbejdsgi-
veren og de ansatte i virksomheden eller de ansatte
i en del af virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere
over for Arbejdstilsynet, at virksomheden er om-
fattet af en aftale i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastseette naer-
mere regler om, under hvilke vilkar 88 6 a—6 d, stk.
1, kan fraviges gennem aftale indgaet efter stk. 1.
Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastseette
naermere regler om, hvordan aftaler efter stk. 1 ind-
gas.

Stk. 4. Spgrgsmal om fortolkning af og brud pa de
indgaede aftaler efter stk. 1 afgares efter de saed-
vanlige fagretlige regler for omradet. Brud pa afta-
ler indgaet efter stk. 1, nr. 2, kan dog ikke
indbringes for Arbejdsretten, men afggres ved fag-
lig voldgift.

8 7 a. En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte
1) flere driftsmeessigt forbundne virksomheder,
2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller
3) kommuner eller regioner og selvejende institu-
tioner, der har indgaet driftsoverenskomst.

Stk. 2. Organisering efter stk. 1 er betinget af, at
1) der er indgaet en aftale i henhold til § 7, og
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8 8. Beskaftigelsesministeren fastsetter nsermere
regler for opbygning og funktion af virksomheder-
nes arbejde for sikkerhed og sundhed, herunder
regler om valg af sikkerhedsrepraesentanter, om de-
res rettigheder og pligter, om oprettelse af sikker-
hedsgrupper og sikkerhedsudvalg og om disses
opgaver samt om daglig ledelse af sikkerhedsar-
bejdet.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om arbejdsmiljeuddannelse, ar-
bejdsmiljeuddannelse for koordinatorer af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og
anleegsomradet, undervisernes kvalifikationer og
godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af ud-
dannelserne.

Stk. 3. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan
efter aftale mellem virksomheden og medarbejder-
ne udvides til at omfatte miljgspargsmal i direkte
tilknytning til virksomheden. Beskeftigelsesmini-
steren kan fastsette naermere regler, der sikrer lgs-
ningen af virksomhedens arbejdsmiljgspargsmal.

Stk. 4. Med henblik pa at styrke og effektivisere
virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
kan 8 6 og § 7, stk. 1, under vilkar fastsat af be-
skeeftigelsesministeren fraviges, jf. stk. 5, hvis der
1) dels er indgaet en aftale mellem én eller flere
lgnmodtagerorganisationer og den eller de modsta-
ende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere
eller dem, de bemyndiger hertil, og
2) dels pa virksomheder, der er omfattet af en aftale
indgaet efter nr. 1, er indgaet en aftale mellem ar-
bejdsgiveren og de ansatte i virksomheden eller de
ansatte pa en del af virksomheden.

2) hver af de deltagende virksomheder er repree-
senteret i arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om, hvordan og under hvilke vilkar
aftaler efter stk. 1 og 2 kan indgas, og om de delta-
gende virksomheders reprasentation i en arbejds-
miljgorganisation for flere virksomheder.

8 7 b. Arbejdsmiljgorganisationens opgaver kan
efter aftale mellem virksomheden og de ansatte ud-
vides til at omfatte miljgspgrgsmal i direkte tilknyt-
ning til virksomheden. Beskeeftigelsesministeren
kan fastseette neermere regler, der sikrer lgsningen
af virksomhedens arbejdsmiljgspgrgsmal.

8 8. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlem-
merne af arbejdsmiljgorganisationen far en efter
forholdene rimelig tid til radighed til at varetage
deres pligter i arbejdsmiljgarbejdet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen lejlighed til at erhverve
sig den forngdne viden om eller uddannelse i ar-
bejdsmiljemaessige spgrgsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen lejlighed til at deltage i
planlegningen for sa vidt angar spergsmal om ar-
bejdsmilje pa arbejdspladsen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen mulighed for at koor-
dinere deres samarbejde.
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Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastseatter regler
om, under hvilke vilkar § 6 og § 7, stk. 1, kan fra-
viges gennem aftale, jf. stk. 4. Beskaftigelsesmi-
nisteren kan endvidere fastsatte naermere regler
om, hvordan aftaler efter stk. 4 indgas.

Stk. 6. Spgrgsmal om fortolkning af og brud pa de
indgaede aftaler efter stk. 4 afgares efter de sad-
vanlige fagretlige regler for omradet. Brud pa afta-
ler indgaet efter stk. 4, nr. 2, kan dog ikke
indbringes for Arbejdsretten, men afggres ved fag-
lig voldgift.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan for fag, fag-
lige omrader eller arbejdssteder, for hvis vedkom-
mende det skannes upakraevet eller uhensigtsmaes-
sigt at opbygge sikkerhedsarbejdet efter reglerne i
86,87,stk. 1,09 89, stk. 4, gare undtagelse fra
disse regler eller tillempe dem efter de sarlige for-
hold.

89. Arbejdsgiveren har pligt til, hvis han ikke selv
er medlem af sikkerhedsudvalget, at lade sig re-
preesentere ved en ansvarlig person.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlem-
merne af sikkerhedsgrupperne og sikkerhedsudval-
get far en efter forholdene rimelig tid til radighed
til at varetage deres pligter i sikkerhedsarbejdet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give savel sikkerheds-
udvalgets som sikkerhedsgruppernes medlemmer
lejlighed til at erhverve sig den forngdne viden om
eller uddannelse i sikkerhedsmaessige spargsmal.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give sikkerhedsgrup-
perne og sikkerhedsudvalget lejlighed til at deltage
i planleegningen for sa vidt angar spargsmal om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen.

Stk. 5. I virksomheder, hvor der i medfer af § 6 er
oprettet en eller flere sikkerhedsgrupper, men ikke
skal oprettes sikkerhedsudvalg efter § 7, skal ar-
bejdsgiveren sgrge for, at de opgaver, som hgrer
under et sikkerhedsudvalg, varetages effektivt i
samarbejde med sikkerhedsgruppen eller -gruppe-
rne.

8 8 a. Beskaftigelsesministeren kan fastseette
naermere regler om rettigheder og pligter for med-
lemmer af arbejdsmiljgorganisationen.

8 9. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlem-
merne af arbejdsmiljgorganisationen har gennem-
fart en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse af en
varighed pa 3 dage inde 3 maneder efter valget eller
udpegningen af den pageeldende. Arbejdsgiveren
skal herefter tilbyde medlemmerne af arbejdsmil-
jeorganisationen supplerende arbejdsmiljguddan-
nelse i det farste ar svarende til 2 dages varighed og
i hvert af de efterfalgende ar i funktionsperioden
svarende til 1%% dags varighed. De farste 2 dages
supplerende arbejdsmiljguddannelse skal kunne
veere gennemfart inden for de ferste 12 maneder af
funktionsperioden.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neer-
mere regler om indhold, tilmelding, tilbud og gen-
nemfgrelse af den obligatoriske arbejdsmiljeud-
dannelse, den supplerende arbejdsmiljguddannelse
og en serlig arbejdsmiljguddannelse for koordina-
torer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for
bygge- og anleegsomradet, undervisernes kvalifi-
kationer samt godkendelse og kvalitetssikring af
udbydere af den obligatoriske arbejdsmiljguddan-
nelse og den serlige arbejdsmiljguddannelse for
koordinatorer.
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8 10. Arbejdsgiveren afholder udgifterne ved sik-
kerhedsrepraesentantens hverv og godtgar sikker-
hedsrepraesentanten tab af indteegt.

Stk. 2. Sikkerhedsrepraesentanten er beskyttet
mod afskedigelse og anden forringelse af sine for-
hold pa samme made som tillidsmand inden for
vedkommende eller tilsvarende faglige omrade.

Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter
stk. 1 og 2, herunder spgrgsmal om hvilke regler,
der finder anvendelse, og om brud pa eller fortolk-
ning af reglerne afggres ved fagretlig behandling,
jf. 8 22 i lov om Arbejdsretten.

§ 11. Safremt en arbejdsleder i sikkerhedsgrup-
pen afskediges efter udlgbet af en eventuel prave-
tid, og det af en af parterne geres geeldende, at
afskedigelsen er begrundet i sikkerhedsmeaessige
forhold, kan hans anseettelsesforhold i opsigelses-
perioden ikke afbrydes, fer spgrgsmalet har veeret
undergivet organisationsmassig forhandling efter
reglerne inden for det pagaldende overenskomst-
omrade eller behandlet i overensstemmelse med
funktionarlovens regler om forhandling og meaeg-
ling. Forhandlingenog meeglingen skal fremmes
mest muligt.

§15a. ...

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerheds-
organisationen eller de ansatte i planlaegningen,
tilretteleeggelsen og gennemfarelsen af samt op-
falgningen pa arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og
2.

3. 1810, stk. 1, &ndres »sikkerhedsreprasentan-
tens« til: »arbejdsmiljgrepraesentantens«

4.18 10, stk. 1 og 2, &ndres »sikkerhedsrepraesen-
tanten« til: »arbejdsmiljarepraesentanten«

5. 18 11 &ndres »sikkerhedsgruppenc til: »arbejds-
miljgorganisationen«

6. Efter § 11 indsaettes:

»8 11 a. Arbejdstilsynet skal ved besag i virk-
somheden normalt tage kontakt til relevante ar-
bejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i ar-
bejdsmiljgorganisationen. Disse har fri adgang til
at foreleegge spargsmal af sikkerheds- og sund-
hedsmaessig art for Arbejdstilsynet.«

7. 1815 a, stk. 3, &ndres »sikkerhedsorganisatio-
nen« til: »arbejdsmiljgorganisationen«

8. 1 8 15 a indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om arbejdsgiverens pligt til at sikre,
at leeger, arbejdsmedicinske klinikker og sundheds-
myndigheder med ansvar for arbejdsmedicinske
undersggelser har adgang til virksomhedens ar-
bejdspladsvurdering, nar det er relevant for hel-
bredskontrollen af de ansatte.«
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8 18. Arbejdsgiveren har pligt til at gare de an-
sattes sikkerhedsrepraesentanter og tillidsmand in-
den for vedkommende omrade bekendt med de
pabud, som Arbejdstilsynet skriftligt har afgivet.
Tilsvarende pligt pahviler arbejdsgiveren over for
andre sikkerhedsreprasentanter og tillidsmend,
der fremseetter anmodning om at blive gjort bekendt
med pabudet, jf. § 78.

8§ 28.

Stk. 2. Bliver de ansatte opmarksomme pa fejl
eller mangler, som kan forringe sikkerheden eller
sundheden, og som de ikke selv kan rette, skal de
meddele det til et medlem af sikkerhedsgruppen,
arbejdslederen eller arbejdsgiveren.

§72.
Stk. 2. (Ophavet).

872b.
Stk. 5. Stk. 1-4 geelder ikke for aftaler indgaet i
henhold til § 8, stk. 4, 8 17 c og 8 55.

8§74. ...

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om gebyrer, herunder om opkraevning og
indbetaling, til deekning af Arbejdstilsynets om-
kostninger ved:

1) Godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af
arbejdsmiljguddannelse og uddannelsen for koor-

dinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden
for bygge- og anleegsomradet, jf. § 8, stk. 2.

Stk. 10. Beskaftigelsesministeren kan fastseette
regler om betaling til den, som Arbejdstilsynet har
uddelegeret eller henlagt opgaver til, jf. 8 8, stk. 2,
og § 74, stk. 5 og 6.

9. | § 18 &ndres to steder »sikkerhedsreprasentan-
ter« til: »arbejdsmiljgrepraesentanter« og to steder
»tillidsmand« til: »tillidsrepraesentanter«

10. 1 8 28, stk. 2, &ndres »sikkerhedsgruppenc til:
»arbejdsmiljeorganisationen«

11. 1 8 72 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang til
ngdvendige oplysninger i indkomstregistret, jf. lov
om et indkomstregister § 7, og i told- og skattefor-
valtningens registreringssystem for virksomheder
med henblik pa identifikation af virksomheder pa
baggrund af anmeldte erhvervssygdomme, jf. ar-
bejdsmiljglovens 8 75.«

12. 1872 b, stk. 5, &ndres »8 8, stk. 4,« til: »8 7,
stk. 1,87 a, stk. 2,«

13.1874,stk. 7,nr. 1, 8 74, stk. 10 og 8 81 a, stk.
5, @&ndres: »8 8, stk. 2« til: »9, stk. 3«

14.1 8 77 indszttes som stk. 6:

»Stk. 6. Arbejdstilsynet kan pabyde den, der har
leveret eller markedsfart et teknisk hjeelpemiddel,
et personligt veernemiddel eller et stof eller mate-
riale, at destruere dette pa en forsvarlig made, nar
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879.

Stk. 2. En medarbejder ved Arbejdstilsynet ma
ikke over for arbejdsgiveren eller dennes repraesen-
tant oplyse, at et tilsynsbesag foretages som falge
af en klage.

8 81.

Stk. 1. Klage over en afgarelse truffet af Arbejds-
tilsynet i henhold til denne lov, jf. dog stk. 6, kan
indbringes for Arbejdsmiljgklagenavnet inden fire
uger efter, at afgarelsen er meddelt den pagelden-
de.

§8la. ...

Stk. 5. Arbejdsmiljgklagenavnets afgarelser i
henhold til regler udstedt i medfar af § 8, stk. 2,
vedrgrende godkendelse af udbydere af arbejds-
miljguddannelsen og udbydere af arbejdsmiljeud-
dannelsen for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlaeegsom-
radet treeffes af formanden.

8 83.
Stk. 2.Ved bgdens udmaling finder § 82, stk. 4 og
5, tilsvarende anvendelse.

det pagzldende tekniske hjelpemiddel, personlige
veernemiddel eller stof eller materiale udger en al-
vorlig risiko for sikkerhed og sundhed.«

15. § 79, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Arbejdstilsynet ma ikke over for arbejds-
giveren eller andre oplyse, at Arbejdstilsynet har
modtaget en klage.«

16. 18 81, stk. 1, indszettes efter »i henhold til«: »en
EU-forordning eller i henhold til«

13.1874,stk. 7,nr. 1, 8 74, stk. 10 og 8 81 a, stk.
5, &ndres: »8 8, stk. 2« til: »9, stk. 3«

17. 18 83, stk. 2, indsattes efter »VVed bgdens ud-
maling finder § 82, stk.«: »2, «
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