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Forslag

til

Lov om etablering af den selvejende institution Udbetaling Danmark

Kapitel 1
Oprettelse af selvejende institution

8 1. Med denne lov oprettes Udbetaling Danmark som en
selvejende institution.

Stk. 2. Udbetaling Danmarks hjemsted er Hillerad Kom-
mune.

Kapitel 2
Lovens omrade

8§ 2. Udbetaling Danmark varetager de opgaver, der tilleeg-

ges Udbetaling Danmark i henhold til:

1) Lov om social pension.

2) Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og al-
mindelig fgrtidspension m.v.

3) Lov om individuel boligstatte.

4) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

5) Lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bar-
nebidrag.

Kapitel 3
Udbetaling Danmarks ledelse

8 3. Udbetaling Danmark ledes af en bestyrelse og en di-
rektar.

§ 4. Bestyrelsen bestar af en formand og 8 andre medlem-
mer, som alle udpeges af beskaftigelsesministeren.

Stk. 2. Formanden og 5 bestyrelsesmedlemmer udpeges ef-
ter indstilling fra KL.

Stk. 3. Bestyrelsens formand og gvrige medlemmer udpeges
for 4 ar ad gangen. Genudpegning kan finde sted. Farste ud-
pegning sker for perioden 1. november 2012 til 31. maj 2014.

Stk. 4. Bestyrelsen skal ved en forretningsorden fastsatte
nermere bestemmelser om udfgrelsen af sit virke. Bestyrelsen
kan beslutte at etablere et sekretariat.

Stk. 5. Bestyrelsen kan i sin forretningsorden fastsztte be-
stemmelser om tegningsregler, ligesom bestyrelsen kan med-
dele prokura.

Beskeftigelsesmin.

Stk. 6. Bestyrelsen fastsetter serviceniveau, kvalitet, svar-
frister m.v. for den administrative bistand, der leveres af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter § 6, stk. 1.

§ 5. Direktaren for Udbetaling Danmark er den til enhver
tid veerende direktgr for Arbejdsmarkedets Tillegspension.
Direktaren forestdr den daglige ledelse af Udbetaling Dan-
mark under ansvar over for bestyrelsen.

Stk. 2. Direkteren skal fglge de retningslinjer og anvisnin-
ger, som bestyrelsen har givet. Den daglige ledelse omfatter
ikke dispositioner, der efter Udbetaling Danmarks forhold er
af useedvanlig art eller stor betydning. Sadanne dispositioner
kan direkteren kun foretage efter serlig bemyndigelse fra be-
styrelsen, medmindre bestyrelsens beslutning ikke kan afven-
tes uden vasentlig ulempe for Udbetaling Danmarks virk-
somhed. Bestyrelsen skal i sa fald snarest muligt underrettes
om den trufne disposition.

Stk. 3. Direktaren skal sikre, at Udbetaling Danmarks bog-
faring sker under iagttagelse af lovgivningens regler herom.

Stk. 4. Direktoren skal sikre, at Udbetaling Danmark til
enhver tid drives forsvarligt, herunder at der er tilstreekkelig
likviditet til at opfylde Udbetaling Danmarks nuvarende og
fremtidige forpligtelser, efterhdnden som de forfalder.

Stk. 5. Direktgren skal sikre, at opgaveudfarelsen i Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension finder sted pa forsvarligt
grundlag, og saledes at bestyrelsen har indsigt i og kan vur-
dere, om opgavelgsningen udfares tilfredsstillende.

Kapitel 4

Arbejdsmarkedets Tillegspensions bistand til Udbetaling
Danmark

§ 6. Udbetaling Danmarks opgaver varetages med admini-
strativ og teknisk bistand fra Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillegspension leverer bistanden
pa omkostningsdaekket basis. | tilfeelde af fejl under udfarel-
sen af administrationen barer Udbetaling Danmark det gko-
nomiske ansvar. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har pligt
til at begreense det gkonomiske tab samt berigtige fejlen. Ar-
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bejdsmarkedets Tilleegspension underretter hurtigst muligt

bestyrelsen for Udbetaling Danmark om veesentlige fejl.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal ved valg af
elektroniske lgsninger og systemer til brug for varetagelse af
opgaver omfattet af denne lov i videst muligt omfang pase, at
de valgte lgsninger og systemer
1) ikke pavirker omkostningsudviklingen i Udbetaling

Danmark uhensigtsmaessigt,

2) kan integreres med kommunernes gvrige elektroniske
systemer og lgsninger ved at basere sig pa godkendte
feellesoffentlige standarder og granseflader, og

3) passerind i Arbejdsmarkedets Tilleegspension gvrige sy-
stemer, sa valget af Igsninger ikke pavirker omkostnings-
udviklingen negativt i den gvrige virksomhed, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension udgver.

Stk. 4. Ved valg af elektroniske lgsninger og systemer, der
alene er til brug for lasning af opgaver omfattet af denne lovs
8§ 2, skal Arbejdsmarkedets Tilleegspension inddrage Udbeta-
ling Danmarks bestyrelse i beslutningen.

§ 7. Beskeftigelsesministeren kan pa Udbetaling Danmarks
sagsbehandlingsomrade efter § 2 fastsette regler om ret til at
modtage henvendelser fra Udbetaling Danmark i elektronisk
form (digital kommunikation), og herunder fravige formkrav
i lovgivningen, der er til hinder for digital kommunikation.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om
udstedelse af dokumenter uden underskrift eller med maskin-
elt gengivet underskrift eller pa tilsvarende made, saledes at
et sddant dokument i retlig henseende sidestilles med et do-
kument med personlig underskrift.

Kapitel 5
Medarbejdere

8 8. Arbejdsmarkedets Tilleegspension overtager ved over-
farsel af opgaverne, jf. § 2, kommunalt personale, der er ansat
i henhold til kollektiv overenskomst, bestemmelser om lgn-
og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig
myndighed, eller individuel aftale, som udelukkende eller
overvejende er beskaftiget med varetagelse af de opgaver,
som overfares til Udbetaling Danmark.

Stk. 2. Lov om Ignmodtageres retsstilling ved virksomheds-
overdragelse finder anvendelse pa personale, der overtages af
Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold til stk. 1.

8 9. De kommunale tjenestemznd, som udelukkende eller
overvejende er beskaftiget med varetagelse af de opgaver,
som overfares til Udbetaling Danmark og varetages af Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension, jf. 8§ 2 og 6, og for hvem en
@&ndring af arbejdssted eller &ndringer af stillingens karakter
i gvrigt ikke medfarer, at stillingen ikke lzengere er passende,
overgar til ansttelse i staten pa tidspunktet for opgavernes
overfarsel og pa vilkar, der i gvrigt svarer til de hidtidige vil-
kar.

Stk. 2. De tjenestemend, som overfgres til staten, jf. stk. 1,
er forpligtet til at gare tjeneste i Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension med bevarelse af deres ansettelsesforhold til staten.

Stk. 3. Tjenestemand, som udelukkende eller overvejende
er beskeeftiget med varetagelse af de opgaver, som overfares

til Udbetaling Danmark og varetages af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. 88 2, der uden at veere forpligtet til det
accepterer frivilligt at gare tjeneste i Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, overfgres til staten, hvorfra de udlanes til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension med bevarelse af deres
ansattelsesforhold til staten.

Stk. 4. En tjenestemand, der overfares til staten og herfra
udlanes til Arbejdsmarkedets Tillegspension efter stk. 3, har
ikke som falge af overfarslen krav pa ventepenge, radigheds-
lgn eller pension.

Stk. 5. Ved beregning, administration, refusion, revision
mv. af pensionerne til de i stk. 1 naevnte tjenestemand falges
reglerne i lov om visse proceduremaessige spgrgsmal vedrg-
rende kommunalreformen og reglerne udstedt i medfer af
denne lov med de ngdvendige tilpasninger som falge af tids-
punktet for tjenestemandenes overgang til staten.

Stk. 6. Finansministeren traeffer afgarelse om tvivisspargs-
mal i henhold til stk. 5.

Stk. 7. Tjenestemaend omfattet af stk. 1 far ved pensionering
fra denne anseettelse udbetalt den samlede tjenestemandspen-
sion af staten.

Stk. 8. Mellem kommunerne og staten finder bestemmel-
serne i § 10, stk. 1 og 2 tilsvarende anvendelse, med de
tilpasninger som falger af disse ansettelsesforholds sarlige
karakter.

8 10. Arbejdsmarkedets Tillegspension berer fra tidspunk-
tet for overtagelsen af medarbejderne vederlagskrav og andre
forpligtelser for de medarbejdere, der overtages efter 88 8 - 9.
Kommunerne beerer vederlagskrav og andre forpligtelser, der
er optjent eller vedrarer tiden far overtagelsesdagen, uanset
om de pa overtagelsesdagen er forfaldne til betaling.

Stk. 2. Der udarbejdes senest tre maneder efter overtagelsen
sedvanlig refusionsopgarelse vedrgrende alle vederlagskrav
og andre forpligtelser omfattet af stk. 1 mellem Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension og den enkelte kommune. Refusions-
opggrelsen udarbejdes i overensstemmelse med normale
regnskabsprincipper for periodeafgraensning. Saldoen berig-
tiges kontant med tilleeg af indskudsbevisrenten p.a. fra tre
maneder efter overtagelsen til betaling sker.

Stk. 3. Den enkelte kommune friholder Arbejdsmarkedets
Tilleegspension for ethvert krav, som rettes mod Arbejdsmar-
kedets Tillegspension efter stk. 1-2, 8§ 8-9 og lov om lgn-
modtagernes retsstilling ved virksomhedsoverdragelse af
medarbejdere, som ikke tiltreeder ansattelse hos Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Kapitel 6
Arsregnskab og revision

§ 11. For hvert regnskabsar udarbejder bestyrelsen for Ud-
betaling Danmark et arsregnskab bestaende af balance, resul-
tatopgerelse og noter. Der udarbejdes endvidere arsheretning.
Regnskabsaret falger kalenderaret.

Stk. 2. Uden ugrundet ophold efter bestyrelsens godkendel-
se af arsregnskabet, dog senest 6 maneder efter regnskabsarets
udlgb, indsendes det reviderede og godkendte arsregnskab
samt udskrift af revisionsprotokollen vedrgrende arsregnska-
bets revision til Beskaftigelsesministeriet. Har bestyrelsen



oprettet en intern revision, skal den interne revisionschefs re-
visionsprotokol tillige indsendes.
Stk. 3. Arsregnskabet offentliggares.

§12. Arsregnskabet for Udbetaling Danmark skal revideres
af en statsautoriseret revisor. Revisionen omfatter ikke arsbe-
retningen og eventuelle supplerende beretninger, som indgar
i arsregnskabet. Revisor skal dog afgive en udtalelse om,
hvorvidt oplysningerne i arsberetningen og eventuelle sup-
plerende beretninger er i overensstemmelse med arsregnska-
bet.

Stk. 2. Bestyrelsen for Udbetaling Danmark udnavner re-
visorerne.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeriet kan i serlige tilfeelde ud-
pege en yderligere revisor. Denne revisor fungerer pa samme
vilkar og efter samme regler som de revisorer, der er udnaevnt
af bestyrelsen.

Stk. 4. Bestyrelsen kan bestemme, at der skal oprettes en
intern revision, der ledes af en revisionschef.

Stk. 5. Ved revisorskift skal savel bestyrelsen for Udbeta-
ling Danmark som revisor orientere beskeftigelsesministeren
om arsagen til skiftet.

Stk. 6. Efter at revisionen af arsregnskabet er afsluttet, skal
revisorerne ved pategning pa arsregnskabet bekrafte, at de har
revideret dette.

Stk. 7. Revisorerne har altid ret til at deltage i bestyrelses-
mgder under behandling af sager, der har betydning for revi-
sion eller afleeggelse af arsregnskabet.

Stk. 8. Revisorerne har pligt til at deltage i bestyrelsens be-
handling af de pagaldende sager, hvis det gnskes af blot et
bestyrelsesmedlem.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere regler
for budgetter, regnskaber og revision.

Kapitel 7
Etableringen af Udbetaling Danmark

8§ 13. Etableringen af Udbetaling Danmark varetages af en
styregruppe i perioden indtil 1. november 2012.

Stk. 2. Styregruppen varetager bestyrelsens opgaver efter
denne lov indtil den 1. november 2012.

Stk. 3. Udbetaling Danmark refunderer henholdsvis KL,
Arbejdsmarkedets Tillegspension og Pensionsstyrelsen for
udgifter til udfagrelsen af opgaver, som er en del af etableringen
og udfares i regi af Udbetaling Danmark.

§ 14. Styregruppen bestar af 2 medlemmer udpeget af KL,
1 medlem udpeget af Finansministeriet, 2 medlemmer udpe-
get af Beskaftigelsesministeriet, samt 2 medlemmer udpeget
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, hvoraf den ene fungerer
som formand.

Stk. 2. I perioden frem til den 1. november 2012 tegnes Ud-
betaling Danmark af den samlede styregruppe eller af tre
medlemmer af styregruppen i forening.

§ 15. Omkostningerne til etableringen af Udbetaling Dan-
mark finansieres ved at Udbetaling Danmark optager 1an hos
pengeinstitutter eller hos staten.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling med
finansministeren optage statslan til at deekke Udbetaling Dan-
marks finansieringsbehov efter stk. 1. Sadanne lan ma ikke
ydes pa bedre vilkar end dem, som staten selv kan opna som
lantager.

Stk. 3. Omkostningerne til etableringen, jf. stk. 1, daekkes
ind fra tidspunktet for opgavernes overgang til Udbetaling
Danmark, jf. 8 2, gennem bidrag fra kommunerne til Udbeta-
ling Danmark.

Kapitel 8
Ikrafttraedelsesregler

§ 16. Loven treeder i kraft dagen efter offentliggarelse i
Lovtidende, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1 ledes Udbetaling Dan-
mark farst af en direktar fra den 1. november 2012.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttredelsen af § 16.

8§ 17. Denne lov galder ikke for Faergerne og Gregnland.
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1. Indledning og baggrund for lovforslaget

1.1. Mindre administration - Mere velfaerd

Dette lovforslag er farste led i den lovgivningsmaessi-
ge udmgntning af aftalerne mellem regeringen og Dansk
Folkeparti (som led i aftalen om genopretning af dansk
gkonomi, maj 2010) og regeringen og KL (Kommuner-
nes Landsforening), som led i aftalen om kommunernes
gkonomi for 2011, juni 2010 om, at en raekke nationale
centre fra 2012 skal overtage sterstedelen af kommu-
nernes sagsbehandlingsopgaver, der hovedsagligt udfg-
res pa baggrund af objektive kriterier med beregning og
udbetaling pa falgende omrader: Folkepension, fartids-
pension, boligstette, barseldagpenge og barnebidrag.

Kommunernes borgerservice skal fortsat varetage de
opgaver, der forudsatter personlig kontakt med borger-
ne.

Samlingen af sagshehandlingen vil pa sigt medfare
mindre kommunale omkostninger til administration. Be-
sparelserne tilfalder kommunerne, der derved tilfgres et
betydeligt belgb til opretholdelse og udvikling af den
kommunale service. Det er aftalt, at kommunerne finan-
sierer implementeringsomkostningerne ved etablerin-
gen af en selvstendig forvaltningsenhed, som samler

@konomiske konsekvenser for stat, regioner og kommuner
Administrative konsekvenser for stat, regioner og kommuner
@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

sagsbehandling af opgaver, der hovedsagligt kan udfg-
res pa baggrund af objektive kriterier.

Analyser har peget pa, at en samling af sagsbehand-
lingsopgaverne, som anfart i § 2, gennem stordriftsfor-
dele vil muliggere en effektivisering af administratio-
nen, hvorved der kan spares knap 300 mio. kr. om aret,
nar samlingen af opgaverne er fuldt indfaset. Hertil kom-
mer en endnu ikke opgjort besparelse ved, at én samlet
instans over tid kan opna mere gunstige kontrakter pa de
relevante it-systemer.

Det har ligget til grund for aftalen mellem regeringen
og KL, at personaleforbruget pa de fem opgaveomrader
i kommunerne i dag andrager ca. 2.000 arsvaerk. De
kommunale opgaver i den fremtidige organisering skan-
nes at beskaftige ca. 500 arsveerk. Fuldt indfaset skan-
nes det, at Udbetaling Danmark i sagsbehandlingscen-
trene vil beskeeftige ca. 1.000 arsvark. Det er aftalt
mellem regeringen og KL, at det ved afslutningen af
etableringsperioden skal vurderes, hvorvidt de oprinde-
lige personaleforudseetninger fortsat er geeldende.

Selve administrationen og sagsbehandlingen foreslas
efter 8 6, at skulle leveres af Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension pa omkostningsdakket basis. Arbejdsmarke-
dets Tillegspension far saledes — pa vegne af den



nyoprettede forvaltningsenhed og dennes bestyrelse — til
opgave at std for den daglige drift af Udbetaling Dan-
mark.

Arbejdsmarkedets Tillegspension har mange ars er-
faring med billig og effektiv administration i stor skala.
Den erfaring skal udnyttes til de nye opgaver.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension, KL og kommuner-
ne har ansvaret for, hvordan processen med overfarsel
af medarbejdere tilretteleegges. Nar det er helt klarlagt,
hvordan opgaverne deles mellem kommunerne og Ud-
betaling Danmark, skal kommunerne beslutte, hvilke
medarbejdere, der skal tilbydes at flytte med opgaverne,
og hvem der skal blive i kommunerne sammen med de
opgaver, der fortsat skal varetages i kommunerne, og
som forudseetter socialfaglige kompetencer og personlig
kontakt med borgerne.

1.2. Sagsbehandlingsopgaver baseret pa objektive
kriterier

De opgaver, der teenkes udfert af Udbetaling Danmark
er kendetegnet ved at veere kommunale opgaveomrader,
hvor der — uanset hvilken kommune man bor i og hvilke
personlige forhold, der ger sig geldende — er ens regler
for, hvad en borger har krav pa i udbetaling, og hvor
sagsbehandlingen af borgerens krav naesten udelukken-
de baserer sig pa objektive kriterier.

Det er helt afggrende, at det ikke bliver svert for bor-
gerne at finde rundt i systemet, og at borgerne ikke
henvises fra den ene myndighed til den anden. Dette vil
blive handteret dels ved en klar kanalstrategi og selvbe-
tjeningslasninger, dels ved at kommunerne i deres bor-
gerservicecentre kan yde serlig hjeelp til de borgere, som
ikke kan benytte selvbetjeningslasningerne.

1.3. Finansieringen af Udbetaling Danmark

Udover finansieringen af etableringsomkostningerne,
skal der ogsa tages stilling til yderligere to finansie-
ringsspgrgsmal.

For det farste skal det reguleres, hvorledes kommu-
nerne skal betale for driften af Udbetaling Danmark.
Regeringen og KL har aftalt, at kommunerne fremadret-
tet vil skulle betale et administrationsbidrag til Udbeta-
ling Danmark, fx baseret pa kommunale indbyggertal.
Administrationsbidraget reduceres i takt med, at effek-
tiviseringspotentialet realiseres, men dog farst nar etab-
leringsomkostningerne er fuldt daekket.

For det andet skal det reguleres, hvorledes den geel-
dende finansiering mellem stat og kommuner af udgif-
terne til de velferdsydelser, der skal udbetales via
Udbetaling Danmark, skal tilretteleegges administrativt.
Dette forudseetter blandt andet en reekke analyser af de

aktuelle pengestramme mellem stat og kommunerne,
samt af hvorledes det nuveerende refusionssystem skal
spille sammen med etableringen af Udbetaling Dan-
mark. Der vil senere blive fremsat lovforslag med de
ngdvendige regelendringer.

Der vil i forbindelse med fremszettelse af lovforslag til
udbygningen af naervearende lov i foraret 2011 blive ud-
arbejdet et detaljeret budget. Der etableres ved vedta-
gelsen af narvarende lovforslag en regnskabsmasssig
forpligtelse til at fglge alle udgifter, der afholdes til etab-
leringen af Udbetaling Danmark. Der vil saledes kunne
fremleegges manedsvise regnskaber til brug for styre-
gruppen.

Det foreslas, at etableringen af Udbetaling Danmark
finansieres ved lanoptagelse. Senere lovforslag fastlaeg-
ger, hvorledes tilbagebetaling af optagne lan fordeles pa
de enkelte kommuner.

1.4. Den lovgivningsmassige proces i forbindelse
med etableringen af Udbetaling Danmark

Med dette lovforslag foreslds Udbetaling Danmark
oprettet som selvejende institution med egen bestyrelse
og formue.

Lovforslaget indeholder alene en regulering af de for-
hold, der som minimum skal reguleres i forhold til den
videre opbygning af Udbetaling Danmark.

Der vil i foraret 2011 blive fremsat lovforslag, der dels
supplerer dette lovforslag dels foreslar endringer i de
enkelte ydelseslove, hvorved det preecist fastsattes, hvil-
ke opgaver Udbetaling Danmark overtager fra kommu-
nerne, og hvilke opgaver der forbliver i kommunerne
inden for de fem ydelsesomrader.

Med henblik pa at sikre borgerne de nuverende rets-
sikkerhedsgarantier i forhold til sociale sager er det
forudsat, at Udbetaling Danmark vil blive omfattet af
dele af lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade.

Ligeledes vil den endelige finansieringsmodel for Ud-
betaling Danmark blive reguleret i et fremtidigt lovfor-
slag.

2. Lovforslagets indhold

Med dette lovforslag oprettes forvaltningsenheden
Udbetaling Danmark som en selvejende institution.

Udbetaling Danmark vil efter forslaget vaere en selv-
steendig offentligretlig enhed, blandt andet saledes at
forvaltningsretlige regler, herunder forvaltningsloven
og offentlighedsloven, finder direkte anvendelse.

Det betyder, at Udbetaling Danmark er underlagt de
almindelige forvaltningsretlige regler og principper ved



opgavevaretagelsen som f.eks. ligebehandling, saglig-
hed og tavshedspligt samt abenhed om beslutningerne.

2.1. Organisering

2.1.1. Bestyrelsen

Forvaltningsenheden far efter forslaget en selvstaendig
bestyrelse, hvor formanden og flertallet af bestyrelses-
medlemmerne indstilles af KL.

Det er bestyrelsens opgave at sikre, at sagsbehandling
udgves i overensstemmelse med de kommunale hensyn.
Det er derfor bestyrelsen, der treeffer de overordnede og
strategiske beslutninger vedrgrende den sagsbehandling
der udferes i Udbetaling Danmark, herunder ogsa de
overordnede mal for effektiviseringer.

Bestyrelsen beslutter — indenfor lovgivningens ram-
mer og under hensyn til omkostningerne — hvad Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension skal levere, herunder de
enkelte administrative ydelser, serviceniveau, kvalitet,
svarfrister m.v. Bestyrelsen skal dermed sikre en pas-
sende balance mellem servicen over for borgerne og
kommunale gnsker til omkostningseffektivitet.

Bestyrelsen har pligt til - via behgrig instruktion til og
rapportering fra Arbejdsmarkedets Tilleegspensions di-
rekter - lgbende at pase, at opgaveudfarelsen i Arbejds-
markedets Tillegspension finder sted pa forsvarligt
grundlag. Til det formal modtager bestyrelsen lgbende
rapporteringer fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension, li-
gesom bestyrelsen udpeger en ekstern revisor, som gen-
nemfgrer en revision svarende til den kommunale
regnskabs- og forvaltningsrevision pa de omfattede om-
rader i dag.

Skulle der imod forventning opsta problemer, som ik-
ke kan lgses mellem bestyrelsen og Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, vil emnet blive drgftet mellem KL og
regeringen.

Bestyrelsen kan beslutte, at der gennemfares en eva-
luering af konstruktionen med Arbejdsmarkedets Til-
leegspension som leverandgr/administrator m.v., nar den
nye organisering har veeret i drift i minimum 5 ar.

Ved den nye organisering forstas, at Udbetaling Dan-
marks drift er fuldt indfaset med de aftalte personalere-
duktioner og effektiviseringer af administrationen. Det
betyder, at de fem ar regnes fra 1. november 2014.

Bestyrelsen kan pa baggrund af en sadan evaluering
tage stilling til, om den gnsker en anden leverandgr/ad-
ministrator til at varetage sagsbehandlingen.

Traeffer bestyrelsen beslutning om at gnske en anden

leverandgr/administrator end Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, indstilles dette til beskaftigelsesministe-

ren, idet valg af anden leverandgr/administrator vil
forudsatte en a&ndring af lovgrundlaget.

Bestyrelsen for Udbetaling Danmark skal, i tilfelde af
at en anden leverandgr/administrator end Arbejdsmar-
kedets Tillaegspension skal varetage administrationsop-
gaven for Udbetaling Danmark, sikre, at en ny leveran-
der/administrator holder Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion skadeslgs i forhold til udgifter til den eller de
bygninger, som Arbejdsmarkedets Tillaegspension har
lejet, ladet opfare eller kagbt alene til brug for at varetage
administrationen af Udbetaling Danmark.

2.1.2. Styregruppe

Efter forslagets kapital 7 vil repraesentanter fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, KL, Finansministeriet
og Pensionsstyrelsen under Beskeftigelsesministeriet
via en styregruppe fungere som Udbetaling Danmarks
bestyrelse indtil den 1. november 2012, hvor Udbetaling
Danmarks ordinzre bestyrelse, som reguleret i forsla-
gets § 3, treeder sammen.

Den midlertidige bestyrelse, styregruppen, skal sikre,
at Udbetaling Danmark senest den 1. november 2012 er
i stand til at varetage en ordiner drift i henhold til dette
lovforslag samt de fglgende lovforslag, der neermere re-
gulerer Udbetaling Danmarks opgaver.

Styregruppen har ansvaret for gkonomistyringen i Ud-
betaling Danmark frem til den 1. november 2012, her-
under at der alene afholdes udgifter, der er ngdvendige
for etableringen og driften af Udbetaling Danmark.

2.1.3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension

Udbetaling Danmark foreslas i forslagets § 6 admini-
streret af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der i for-
vejen yder teknisk og administrativ bistand til en reekke
lovbundne ordninger, fx Arbejdsgivernes Elevrefusion
og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.

Administrationen skal efter forslaget ske pa omkost-
ningsdaekket basis. Dette betyder, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension ikke ma tjene penge pa at administrere
Udbetaling Danmark. Ydelserne udfgres derfor til kost-
pris. Administrationen er overordnet set til fordel for
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions medlemmer, fordi
leveringen af ydelserne medvirker til at generere stor-
driftsfordele, som bidrager til at nedbringe Arbejdsmar-
kedets Tilleegspensions enhedsomkostninger.

Samarbejdet mellem Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on og Udbetaling Danmark vil — ligesom for de gvrige
lovbundne ordninger - hvile pa det hovedprincip, at ord-
ningens gverste ledelse (bestyrelsen) har det overordne-
de ansvar for ordningen, mens ordningens daglige drift
varetages af Arbejdsmarkedets Tillegspension.



Sagsbehandlingen skal efter forslaget udfares i en raek-
ke nationale sagsbehandlingscentre. Sagsbehandlings-
centrene oprettes og drives af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

2.2. Overfarsel af medarbejdere

Det fremgar af aftalen mellem KL og regeringen, at de
medarbejdere, der bliver bergrt af opgavernes overgang
fra kommunerne til Udbetaling Danmark, stilles saledes,
at de opnar den lgnmodtagerbeskyttelse, der statueres i
virksomhedsoverdragelsesloven.

Det har veeret afggrende for kommunerne og Arbejds-
markedets Tilleegspension, at der sa tidligt som muligt
opstilles preecise rammer for, hvad medarbejderne kan
forvente i den kommende proces.

Dette giver savel medarbejdere, kommuner og Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension mulighed for i god tid at
indrette sig pa de forandrede forhold.

Derfor er det i naervaerende lovforslags kapitel 5 fore-
slaet, at overenskomstansatte medarbejdere med flere
omfattes af virksomhedsoverdragelseslovens beskyttel-
sesregler. Derved sikres, at de personer, der overvejende
eller udelukkende har beskeftiget sig med de arbejds-
omrader der overfares til Udbetaling Danmark i over-
ensstemmelse med § 2, har ret til at fglge med opgaverne,
nar disse overfares til Udbetaling Danmark.

For sa vidt angar de tjenestemandsansatte i kommu-
nerne, er udgangspunktet ogsa, at disse skal falge med
de overfarte opgaver. Tjenestemandsansatte er dog ser-
ligt reguleret i tjenestemandsreglerne, der som udgangs-
punkt opstiller en rekke begransninger i forhold til,
hvad en tjenestemand skal acceptere.

Derfor foreslas det, at tjenestemaend, der udelukkende
eller helt overvejende er beskeftiget med varetagelsen
af opgaver, der overfores til Udbetaling Danmark, over-
fares sammen med opgaven i det omfang, dette er for-
eneligt med den gvrige tjenestemandsregulering.

De tjenestemandsansatte, som overvejende eller ude-
lukkende har beskeftiget sig med de arbejdsomrader,
der overfares til Udbetaling Danmark i overensstem-
melse med § 2, vil blive ansat i staten.

Ligeledes vil de tjenestemand, der frivilligt gnsker at
falge med opgaverne til Udbetaling Danmark blive ansat
i staten, med pligt til at gare tjeneste hos Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Der indgas herefter udlansaftaler mellem den statslige
myndighed og Arbejdsmarkedets Tillaegspension om de
neermere forhold, der skal gelde for netop denne med-
arbejdergruppe. Udlansvilkarene skal til enhver tid re-
spektere tjenestemandens rettigheder.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension og KL vil indga en
reekke underliggende aftaler om, hvorledes den prakti-
ske overgang af medarbejderne naermere handteres, li-
gesom Arbejdsmarkedets Tilleegspension og KL pa
behgrig vis informerer de potentielt bergrte medarbejde
fra kommunerne om overgangen til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

2.3 Persondata for medarbejdere der overfares fra
kommunerne til Arbejdsmarkedets Tillegspension

| forbindelse med kommunernes overdragelse af med-
arbejdere til Arbejdsmarkedets Tilleegspension jf. lov
om virksomhedsoverdragelse, vil der samtidigt skulle
overfares en rekke oplysninger om den enkelte medar-
bejder til blandt andet indplacering af anciennitet mv.
Disse overfarsler af oplysninger vil blive behandlet i
overensstemmelse med persondatalovens og forvalt-
ningslovens regler herom.
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Til baggrund kan det oplyses, at KMD har varet og er
den eneste udbyder af de kritiske it-lgsninger, og der
findes ikke andre tilgeengelige it-lasninger, som kan
substituere de kritiske it-lgsninger.

De kritiske it-lgsninger er ngdvendige for kommuner-
nes og Udbetaling Danmarks varetagelse af de lovgiv-
ningsmaessigt fastsatte forpligtelser primeert vedrgrende
beregning og udbetaling af sociale ydelser, der er grund-
lz2eggende elementer i den danske velfardsstat.

Der gennemfares forhandlinger med KMD til sikring
af, at de kritiske it-lgsninger fra KMD ogsa er til radig-
hed for Udbetaling Danmarks varetagelse af de lovgiv-
ningsmaessigt fastsatte forpligtelser primaert vedrgrende
beregning og udbetaling af sociale ydelser. Forhandlin-
gerne finder sted under iagttagelse af forbuddet i kon-
kurrencelovens 8 11 mod misbrug af dominerende
stilling. | ngdvendigt omfang vil dette forhold kunne
adresseres i senere lovgivning.

3. @konomiske konsekvenser for stat, regioner og
kommuner

Effektiviseringspotentialet ved en samling af sagsbe-
handlingen er opgjort til knap 300 mio. kr. arligt. Det er
forudsat, at effektiviseringspotentialet realiseres grad-
vist, og at det fulde effektiviseringspotentiale vil kunne
realiseres, nar den nye organisering af den objektive
sagsbehandling har vaeret i drift i to ar.

Vedrgrende omkostningerne ved at etablere samlingen
af sagsbehandlingen har en arbejdsgruppe under ledelse
af Finansministeriet tidligere skennet omkostningerne
til at udgare omkring 370 mio. kr. Dette skan er lagt til



grund for aftalen mellem KL og regeringen. Der udar-
bejdes et mere detaljeret samlet etableringsbudget, til
brug for styregruppen i efteraret 2010.

Som en del af aftalen om kommunernes gkonomi for
2011 blev det besluttet, at effektiviseringspotentialet ved
en samlet Udbetaling Danmark skal tilfalde kommuner-
ne, som ligeledes skal daekke etableringsomkostninger-
ne.

I praksis vil dette ske ved, at Udbetaling Danmark op-
tager et lan til at afholde etableringsomkostningerne, der
tilbagebetales af kommunerne fra det tidspunkt, hvor
opgaverne overgar til Udbetaling Danmark, jf. § 2. Der-
udover skal kommunerne fremover betale et administra-
tionsbidrag til Udbetaling Danmark for driften af de
opgaver, der overgdr til Udbetaling Danmark, jf. § 2.

Lantagningen til etablering af Udbetaling Danmark vil
ikke vaere omfattet af reguleringen af kommunernes lan-
tagning, jf. bekendtgerelse nr. 1311 af 15. december
2009 om kommunernes lantagning og meddelelse af ga-
rantier m.v., idet de opgaver, som Udbetaling Danmark
skal varetage, tilleegges Udbetaling Danmark ved lov, jf.
lovforslagets § 2.

| takt med at Udbetaling Danmark effektiviserer ad-
ministrationen af sagsbehandlingen, og det kommunale
administrationsbidrag dermed overstiger driftsomkost-
ningerne, reduceres administrationsbidraget tilsvarende.
Administrationsbidraget reduceres dog farst, nar lanet
til at afholde etableringsomkostningerne er tilbagebetalt.

4. Administrative konsekvenser for stat, regioner og
kommuner

Kommunerne vil skulle indrette sig pa, at en reekke
sagsomrader overgar til Udbetaling Danmark. Kommu-
nerne vil herunder skulle forberede og gennemfare en
overdragelse af medarbejdere til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension og staten.

Kommunerne vil i fremtiden skulle samarbejde med
Udbetaling Danmark om en raekke sagsforlgh. Kommu-
nerne vil herudover fa en serlig opgave i forhold til
vejledningen af borgerne i forhold til Udbetaling Dan-
mark.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget medfarer ingen gkonomiske eller admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget medfarer, at en raekke hidtidige kommu-
nalt administrerede ordninger overgar til Udbetaling

Danmark. Borgerne kan fortsat henvende sig til kom-
munerne, der kan vejlede og henvise borgerne til Udbe-
taling Danmark. Forvaltningsloven indeholder regule-
ring af myndigheders pligt til at henvise borgere til rette
myndighed. Dette regelsat gelder for savel kommuner-
ne som for Udbetaling Danmark.

Det vil i forbindelse med etableringen af Udbetaling
Danmark indga som et serligt hensyn, hvorledes for-
holdet mellem den kommunale borgerservice og Udbe-
taling Danmark kan indrettes til gavn for brugerne.

Borgerne vil skulle omstille sig i forhold til, hvem der
varetager administrationen og udbetalingen af en reekke
ydelser. Det skal i den forbindelse sikres, at der ikke kan
opsta tvivl om, hvilken myndighed, der har kompeten-
cen til at behandle en konkret sag.

Overordnet set skal Udbetaling Danmark pa sigt skabe
et administrativt enkelt system. Udbetaling Danmark vil
i det omfang, dette er foreneligt med brugernes forhold,
indrette sig pa en reekke automatiserede it-maessige lgs-
ninger, hvor brugervenlighed og selvbetjeningslgsnin-
ger vil vaere af helt central betydning.

7. Miljgsmassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Haring

Lovforslaget har veeret sendt i hgring hos Dansk Ar-
bejdsgiverforening, FTF, Landsorganisationen i Dan-
mark, Akademikernes Centralorganisation, Sammen-
slutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Ho-
vedorganisation, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kri-
stelig Fagforening, Ankestyrelsen, Datatilsynet, Stats-
forvaltningsdirektererne, KL, Danske Regioner,
Advokatradet, ATP, Finansradet, Forsikring og Pension,
Danske Handicaporganisationer, Dansk Socialradgiver-
forening, Foreningen af Socialchefer i Danmark, Lands-
foreningen Aldre Sagen, ZAldremobiliseringen, Bolig-
selskabernes Landsforening, Danmarks Lejerforenin-
ger, Lejernes Landsorganisation i Danmark, Ejendoms-
foreningen Danmark, Jydske Grundejerforeninger,
Radet for Socialt Udsatte, A£ldreboligradet, Ungdoms-
boligradet, Det Centrale Handicaprad, Grgnlands Selv-
styre samt Rigsombudsmanden pa Faergerne.



10. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindre ud-
gifter

Negative konsekvenser/merudgif-
ter

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Effektiviseringspotentialet ved en
samling af den objektive sagsbe-
handling er opgjort til knap 300
mio. kr. arligt. Det er forudsat, at
effektiviseringspotentialet realise-
res gradvist, og at det fulde effek-
tiviseringspotentiale vil kunne re-
aliseres, nar den nye organisering
af den objektive sagsbehandling
har veeret i drift i to ar.

Vedrgrende omkostningerne ved
at etablere samlingen af den ob-
jektive sagsbehandling har en ar-
bejdsgruppe under ledelse af Fi-
nansministeriet tidligere skannet
omkostningerne til at udgare om-
kring 370 mio. kr. Dette skan er
lagt til grund for aftalen mellem
KL og regeringen. Der udarbejdes
et mere detaljeret samlet etable-
ringsbudget, til brug for styregrup-
pen i efteraret 2010.

Administrative konsekvenser for
stat, kommune og regioner

Kommunerne vil skulle indrette
sig pa, at en reekke sagsomrader
overgar til Udbetaling Danmark.
Kommunerne vil herunder skulle
forberede og gennemfare en over-
dragelse af medarbejdere til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension og
staten.

Kommunerne vil i fremtiden skul-
le samarbejde med Udbetaling
Danmark om en reekke sagsforlab.
Kommunerne vil herudover fa en
serlig opgave i forhold til vejled-
ningen af borgerne i forhold til Ud-
betaling Danmark.

Ingen

@konomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet

Ingen

Ingen

IAdministrative konsekvenser for
borgerne

Lovforslaget medfgrer, at en reek-
ke hidtidige kommunalt admini-
strerede ordninger overgar til Ud-
betaling Danmark. Borgerne kan
fortsat henvende sig til kommu-
nerne, der kan vejlede og henvise
borgerne til Udbetaling Danmark.

Ingen

Miljgmaessige konsekvenser

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Det foreslas i stk. 1, at oprette en selvstendig forvalt-
ningsenhed, som ved denne lov tilleegges myndigheds-
ansvaret for den sagsbehandling, der overfares til
myndigheden efter § 2.

Den selvejende institution far navnet Udbetaling Dan-
mark.

Udbetaling Danmark oprettes som en offentlig regu-
leret selvejende institution, det vil sige en serskilt juri-
disk enhed med egen bestyrelse og egen formue.

Udbetaling Danmark har til formal at treeffe afgerelser
over for borgerne samt finansiere, administrere og ud-
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betale offentlige ydelser i overensstemmelse med af-
graensningen i kapitel 2.

Udbetaling Danmark vil som offentlig myndighed i
relation til borgerne vare omfattet af lov om offentlig-
hed i forvaltningen, forvaltningsloven og lov om Folke-
tingets Ombudsmand.

Udbetaling Danmarks opgaver varetages af Arbejds-
markedets Tilleegspension i en raekke sagsbehandlings-
centre. Arbejdsmarkedets Tilleegspension opretter og
driver centrene samt star for den daglige ledelse og drift
og pa vegne af Udbetaling Danmark varetager opgaver-
ne vedrgrende sagsbehandling, tilkendelse, udbetaling
m.v. som navnt i kapitel 2.

| stk. 2 foreslas det, at Udbetaling Danmark placeres
og far adresse hos Arbejdsmarkedets Tillgspension
med hjemsted i Hillersd Kommune.

Til§2

Det foreslas, at Udbetaling Danmark skal varetage de
opgaver, der tilleegges Udbetaling Danmark i medfar af
ydelseslovgivningen. Det betyder, at en reekke opgaver
af objektiv karakter pa de fem omhandlende omrader
(folkepension, fartidspension, boligstette, barseldag-
penge og bgrnebidrag) vil overga fra kommunerne til
Udbetaling Danmark, hvorved Udbetaling Danmark far
myndighedsansvaret.

Det er hensigten, at Udbetaling Danmark far mulighed
for —hvis det er hensigtsmaessigt —at kunne overtage alle
opgaver samlet eller de enkelte opgaver gradvis. Safremt
det sidstnaevnte veelges, indtreeder kommunernes beta-
lingsforpligtelse for administrationen af den overfarte
opgave fra det tidspunkt, hvor opgaven overfares.

De fem opgaveomrader, der skal overga til Udbetaling
Danmark, vedrgrer ydelser, der indgar i mange borgeres
grundforsgrgelse. Det er derfor afggrende, at overgan-
gen af opgaver fra en myndighed til en anden foregar sa
smidigt som muligt og uden gene for borgerne. Med
muligheden for en gradvis overgang af opgaverne sikres
et starre raderum for en hensigtsmaessig planlegning af
opgaveovergangen. Raderummet kan teenkes udnyttet til
at overfgre én eller flere opgaver ad gangen fra en eller
flere kommuner til Udbetaling Danmark med henblik pa
at sikre stabil drift og rettidig udbetaling til borgerne.
Forinden overfarsel af opgaver fra kommunerne til Ud-
betaling Danmark, kan der blive gennemfart pilotforsgg.

Der vil i lgbet af 2011 blive fremsat lovforslag om
andringer i lovgivningen pa de fem ydelsesomrader, sa
det tydeligt fremgar, om det er kommunerne eller Ud-
betaling Danmark, der har myndighedskompetencen in-
den for de enkelte omrader.

Der vil dog veere aktiviteter i den egentlige sagsbe-
handling, som det fortsat er mest hensigtsmaessigt at
handtere pa det kommunale niveau. Det geelder iszr so-
cialfaglige vurderinger, som oftest forudsetter et lokalt
kendskab og direkte kontakt med borgerne. Desuden kan
der vaere en teet kobling mellem de socialfaglige vurde-
ringer og andre sociale ydelser, som fortsat vil veere
kommunalt forankret.

Det er pa den baggrund hensigten, at kommunerne be-
varer den fulde myndighedskompetence i forhold til
reglerne om personligt tilleeg og helbredstillzg til pen-
sionister, beboerindskudslan m.v. For alle disse ydelser
gelder, at afgarelse og udbetaling skal kunne ske akut i
det enkelte tilfelde — dvs. om ngdvendigt, »mens bor-
geren venter«. Det konkrete opgavesplit skal i forbin-
delse med andring af ydelseslovgivningen analyseres
naermere.

Ligeledes skal det endelige tidspunkt for opgavernes
overgang fra kommunerne til Udbetaling Danmark fast-
s&ttes i forbindelse med &ndringerne til ydelseslovgiv-
ningen.

Til 83

Det foreslas, at Udbetaling Danmark ledes af en be-
styrelse og en direktar.

Til§4

Bestyrelsen foreslas i stk. 1 sammensat af en formand
0g 8 andre medlemmer, som udpeges af beskaftigelses-
ministeren.

I stk. 2 foreslas det, at bestyrelsen udpeges saledes:

— formanden efter indstilling af KL

— 5 medlemmer efter indstilling af KL

— 3 medlemmer udpeges direkte af beskaftigelsesmi-
nisteren.

I stk. 3 foreslas det, at bestyrelsen foreslas udpeget for
en 4-arig periode med mulighed for genvalg. Udpeg-
ningsperioden er tilrettelagt til at felge konstituerin-
gsprocessen i forbindelse med kommunalvalg. Af
hensyn hertil vil den farste udpegning finde sted for en
kortere periode end 4 ar.

Ved udpegning af et nyt medlem inden for en udpeg-
ningsperiode udpeges det nye medlem alene for den
resterende udpegningsperiode.

I stk. 4 foreslas det, at bestyrelsen far det overordnede
ansvar for Udbetaling Danmark. Det forudsattes, at det
enkelte bestyrelsesmedlem far et normalt bestyrelsesan-
svar.

Bestyrelsen far til opgave at traeffe de overordnede og
strategiske beslutninger vedrgrende den objektive sags-
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behandling, herunder ogsa det overordnede mal for ef-
fektiviseringer. Bestyrelsen skal endvidere sikre, at den
objektive sagsbehandling udgves i overensstemmelse
med de kommunale hensyn.

Bestyrelsen kan etablere et sekretariat. Udgifterne til
sekretariatet afholdes af Udbetaling Danmark, og finan-
sieres gennem kommunernes administrationsbidrag.

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Tillegspension og
KL indgar nermere aftale om sekretariatets funktioner
og placering i forhold til den fastlagte governance struk-
tur i Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Aftalen skal
godkendes af beskaftigelsesministeren af hensyn til at
sikre grundlaget for ministerens overordnede tilsyn, og
saledes at der i tilstreekkeligt omfang medtages hensyn
til gennemsigtighed og ansvarsfordeling.

Det er i forslaget forudsat, at det alene er bestyrelsen,
der har ansvaret for driften af Udbetaling Danmark. Det-
te er imidlertid ikke til hinder for, at bestyrelsen i sin
forretningsorden etablerer et forretningsudvalg, der efter
delegation fra bestyrelsen kan traeffe beslutninger.

I stk. 5 foreslas det, at bestyrelsen kan fastsatte neer-
mere bestemmelser om tegningsregler.

| stk. 6 foreslas det, at det er bestyrelsen, der under
hensyn til omkostningerne beslutter, hvad Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension skal levere, det vil sige de enkelte
administrative ydelser, serviceniveau, kvalitet, svarfri-
ster m.v., og indgar aftale med Arbejdsmarkedets Til-
leegspension herom. Det foreslas, at der udarbejdes en
administrationsaftale indeholdende en specifikation af
ydelserne, herunder en beskrivelse af serviceniveau,
kvalitet, svarfrister m.v., indsigt og rapporteringskrav
samt gvrige vilkar for Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
ons levering af ydelser til Udbetaling Danmark.

Bestyrelsen for Udbetaling Danmark far afggrende
indflydelse pa Arbejdsmarkedets Tilleegspensions valg
af it-systemer, som alene skal bruges til lgsning af den
objektive sagsbehandling. Det er en forudseetning, at de
valgte it-lasninger passer ind i Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions felles it-platform, sa valget af lgsninger
ikke pavirker omkostningsudviklingen negativt i de gv-
rige ordninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension
administrerer.

Herudover skal bestyrelsen lede Udbetaling Danmark
i overensstemmelse med lovgrundlaget, udarbejde en
forretningsorden, sikre en effektiv og billig administra-
tion af Udbetaling Danmark og foresta udarbejdelse af
Udbetaling Danmarks budget, regnskaber og aktivitets-
planer, ligesom bestyrelsen har pligt til via behgrig
instruktion til og rapportering fra direktgren lgbende at
pase, at opgaveudferelsen der udfares af Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension pa vegne af Udbetaling Danmark

finder sted pa forsvarligt grundlag. Til det formal mod-
tager bestyrelsen lgbende rapporteringer fra Arbejds-
markedets Tilleegspension, ligesom bestyrelsen kan
udpege en ekstern revisor, som gennemfgrer en revision
svarende til den kommunale regnskabs- og forvaltnings-
revision pa de omfattede omrader i dag.

Det foreslas, at den daglige ledelse af Udbetaling Dan-
mark fra 1. november 2012 forestas af en direktar, som
er den til enhver tid veerende direktar for Arbejdsmar-
kedets Tillaegspension.

Til 85

Det foreslas i stk. 1, at den daglige ledelse af Udbeta-
ling Danmark fra 1. november 2012 forestas af en di-
rekter, som er den til enhver tid veerende direktar for
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Den daglige ledelse
udferes under ansvar over for bestyrelsen. Den daglige
ledelse, skal udfgres i overensstemmelse med de inte-
resser, som Udbetaling Danmark matte have.

I stk. 2 foreslas det i forleengelse af stk. 1, at direktaren
skal fglge de retningslinjer og anvisninger, som besty-
relsen har givet.

Den daglige ledelse efter stk. 1 omfatter ikke disposi-
tioner, der efter Udbetaling Danmarks forhold er af
usadvanlig art eller stor betydning. Sadanne dispositio-
ner kan direkteren kun foretage efter seerlig bemyndi-
gelse fra bestyrelsen, medmindre bestyrelsens beslut-
ning ikke kan afventes uden veaesentlig ulempe for
Udbetaling Danmarks virksomhed. Bestyrelsen skal i sa
fald snarest muligt underrettes om den trufne dispositi-
on.

I stk. 3 foreslas det, at det er direkterens opgave, at
sikre, at Udbetaling Danmarks bogfering sker under
iagttagelse af lovgivningens regler herom.

I stk. 4 og 5 foreslas det, at det er direktarens opgave
at sikre, at Udbetaling Danmark til enhver tid drives for-
svarligt, herunder at der er tilstreekkelig likviditet til at
opfylde Udbetaling Danmarks nuvaerende og fremtidige
forpligtelser, efterhanden som de forfalder. Forpligtel-
sentil at Udbetaling Danmark drives forsvarlig medfarer
ogsa, at direktaren har en forpligtelse til at sikre, at op-
gaveudfgrelsen, der pa vegne af Udbetaling Danmark
udferes af Arbejdsmarkedets Tilleegspension finder sted
pa et forsvarligt grundlag, og saledes at bestyrelsen har
indsigt i og kan vurdere, om opgavelgsningen udferes
tilfredsstillende. Direktaren og bestyrelsen er forpligtet
til sammen at sikre et grundlag, der understatter trans-
parens og forsvarlig drift.
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Til§6

Det foreslas i stk. 1, at opgaverne efter denne lov va-
retages med administrativ og teknisk bistand fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension. Arbejdsmarkedets Til-
leegspension far saledes til opgave at sta for den daglige
drift af Udbetaling Danmark. Ansvars- og opgaveforde-
lingen mellem Udbetaling Danmarks bestyrelse og Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension falger efter forslaget de
tilsvarende modeller for en raekke andre opgaver henlagt
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bistand til Udbe-
taling Danmark finder sted i henhold til denne lov samt
lovgivning inden for de fem ydelsesomrader. Det sam-
lede lovgrundlag vil fastleegge de neermere rammer for
Udbetaling Danmarks virke i forhold til opgaver, ledel-
se, regnskab, revision, klageregler m.v.

Efter lovgrundlaget er Udbetaling Danmarks bestyrel-
se ansvarlig for ordningens administration, medens den
daglige ledelse og drift overlades til Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal
saledes oprette og drive centrene og sta for den daglige
ledelse og administration samt pa vegne af Udbetaling
Danmark varetage de opgaver vedrgrende sagsbehand-
lingen, tilkendelse, udbetaling mv., som tilleegges Ud-
betaling Danmark i henhold til kapitel 2.

| stk. 2 foreslas det, at kommunerne via Udbetaling
Danmark betaler Arbejdsmarkedets Tilleegspension for
den ydede bistand. Prisen for bistanden fastsattes pa
omkostningsdaekket basis. Dette betyder, at Arbejds-
markedets Tillegspension skal have daekket alle om-
kostninger forbundet med opgavelgsningen for Udbeta-
ling Danmark efter reglerne for indtegtsdekket
virksomhed. Arbejdsmarkedets Tillegspension og Ud-
betaling Danmark vil samtidig opna falles gavn af etab-
lerede stordriftsfordele.

Udbetaling Danmarks kontakt til borgerne og offent-
ligheden sker altid fra Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on i Udbetaling Danmarks navn.

De narmere rammer og vilkar for Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions levering af ydelser fastleegges i en ad-
ministrationsaftale med Udbetaling Danmark.

Arbejdsmarkedets Tillegspension har retten til og an-
svaret for at tilretteleegge og gennemfare opgaverne for
Udbetaling Danmark i overensstemmelse med de fast-
lagte retningslinjer for bistanden savel under etable-
ringsforlgb som efter overgang til drift.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension har alle rettighe-
derne til det it-programmel og det it-udstyr, som anven-
des ved leveringen af ydelser i henhold til aftalen. Ved
ophgr af administrationen hos Arbejdsmarkedets Til-
leegspension er Udbetaling Danmark berettiget til fra

Arbejdsmarkedets Tilleegspension at fa udleveret data
samt kopi af det af Arbejdsmarkedets Tillegspension
specialudviklede programmel med tilhgrende dokumen-
tation. Retten til kopi gelder ikke programmel, der er
kabt, lejet eller leaset. Programmel, der er internt ud-
viklet til anden anvendelse end alene for Udbetaling
Danmark, kan Udbetaling Danmark, ved ophgr af sam-
arbejdet med Arbejdsmarkedets Tillegspension, opna
ret til en kopi af mod betaling.

I stk. 3 foreslas det, at det er en forudsatning, at Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension ved valg af elektroniske
lasninger og systemer til brug for lgsning af opgaverne
i videst muligt omfang skal pése, at de valgte lgsninger
og systemer (i) ikke pavirker omkostningsudviklingen i
Udbetaling Danmark uhensigtsmaessigt, (ii) kan integre-
res med kommunernes gvrige elektroniske systemer og
lgsninger ved at basere sig pa godkendte fellesoffentlige
standarder og greenseflader og (iii) i gvrigt passer ind i
Arbejdsmarkedets Tilleegspension gvrige systemer, sa
valget af lgsninger ikke pavirker omkostningsudviklin-
gen negativt i den gvrige virksomhed, som Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension udgver.

I stk. 4 foreslas det, at Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion ved valg af elektroniske lgsninger og systemer, der
alene er til brug for lgsning af opgaver omfattet af lovens
8 2, skal Arbejdsmarkedets Tilleegspension sikre Udbe-
taling Danmarks bestyrelse afgarende indflydelse. Un-
der henvisning til bestyrelsens pligt til at vedtage en
forretningsorden, kan der i denne traeffes nermere ret-
ningslinjer for behandlingen af sddanne sager.

Arbejdsmarkedets Tilleegspensions ledelsesret omfat-
ter - men er ikke begranset til - fx valg af medarbejdere
og valg af metoder samt tilrettelaeggelse af arbejdets ud-
farelse. Alle omkostninger, som vedrgrer alle de ord-
ninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension admini-
strerer (feellesomkostninger), besluttes af bestyrelsen i
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Ledelsen af de en-
kelte lovbundne ordninger har indsigt i fordelingen af
faellesomkostninger og i grundlaget for konteringen af
faellesomkostninger til den enkelte ordning.

Administrationen, sagsbehandlingen, den it-massige
understattelse, personale, andre ressourcer m.v. leveres
pa omkostningsdaekket basis, dvs. uden avance eller ri-
sikopreemie, ligesom der ikke beregnes moms af ydel-
serne. Udbetaling Danmark opnar endvidere andel i
stordriftsfordele knyttet til driften af de lovbundne ord-
ninger.

Levering sker efter de principper og metoder samt pa
de vilkar, som er fastlagt for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pensions levering af ydelser til andre lovbundne ordnin-
ger, herunder i forhold til i videst muligt omfang at
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forfglge mulighederne for standardisering, effektivise-
ring og eventuel yderligere systemunderstgttelse af ar-
bejdsgange. Effektiviseringsgevinster, der vedrgrer en
enkelt ordning, vil komme denne ordning og kun denne
ordning til gode.

De dele af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions om-
kostninger, som ikke kan henfgres direkte til den enkelte
ordning, vil blive fordelt mellem ordningerne efter en af
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bestyrelse fastlagt
omkostningsfordelingsmodel, som tidligere uden kriti-
ske bemerkninger har veeret forelagt en reekke relevante
myndigheder i Danmark.

Som fglge af at varetagelse af opgaverne vil ske pa
omkostningsdakket basis, kan Arbejdsmarkedets Til-
leegspension ikke patage sig et erstatningsansvar for
eventuelle tab ved sagsbehandlingsfejl m.v., da der ikke
etableres en risikomargin (avance), som kan dakke et
sadant tab. Modellen understetter dermed den afgarende
forudsaetning, at Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
medlemmer ikke ma pafgres tab ved Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions samarbejde med andre lovbundne ord-
ninger. Den foresldede model etablerer byrdemassigt
samme situation, som hvis Udbetaling Danmark selv lg-
ser opgaven.

Arbejdsmarkedets Tillzegspension skal forud for regn-
skabsarets begyndelse udarbejde et budget for det kom-
mende ars omkostninger — dels omkostninger, der kan
henfares til Udbetaling Danmark alene, dels fallesom-
kostninger. Arbejdsmarkedets Tillegspension foretager
en arlig prisfastsettelse af alle vaesentlige delaktiviteter
henhgrende under Udbetaling Danmark og beregner - pa
baggrund af opstillede forventninger til det kommende
ars sagsmangder - de samlede, forventede administra-
tionsomkostninger. Endvidere indeholder budgettet en
oversigt over Udbetaling Danmarks forventede indtaeg-
ter og udgifter knyttet til Udbetaling Danmarks ydelses-
bestemte virke.

Udbetaling Danmarks bestyrelse godkender budgettet
for ordningens omkostninger - dog sadan, at godkendel-
se af omkostninger, der angar samtlige administrerede
ordninger, godkendes af Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sions bestyrelse.

Til§7

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren far bemyn-
digelse til at fastseette regler om brug af digital kommu-
nikation og om udstedelse af dokumenter uden under-
skrift eller med maskinel underskrift.

Bestemmelsen sikrer, at Udbetaling Danmark far mu-
lighed for at indfere effektive rutiner og tilretteleegge

administrationen, sa der opnas starst muligt besparelse
for kommunerne.

Som baggrund kan det oplyses, at den udvikling, der
foregar pa det digitale omrade, indebarer store mulig-
heder for at effektivisere den offentlige forvaltning. Be-
stemmelsen indebaerer, at barrierer for den digitale
udvikling kan fjernes i det omfang, det kan ske uden
retssikkerhedsmassige betenkeligheder.

I overensstemmelse med regeringens it-strategi for ef-
fektivisering af staten foreslas det saledes, at Udbetaling
Danmark far mulighed for at kunne udstede breve, ud-
skrifter og andre dokumenter i savel papirbaseret som
elektronisk form. Dermed sikres det, at Udbetaling Dan-
mark far mulighed for at udnytte informationsteknolo-
gierne til at digitalisere de administrative rutiner og
indfere e-administration dels for at lette kommunikati-
onen mellem Udbetaling Danmark og borgerne, dels for
at lette kommunikationen internt mellem Udbetaling
Danmark og andre offentlige myndigheder. Regeringens
e2012-malseatning leegger saledes op til, at al kommu-
nikation mellem det offentlige og virksomheder skal
veere obligatorisk digital i 2012, og at det skal veere mu-
ligt for borgere at kommunikere digitalt med det offent-
lige.

Forvaltningslovens § 32 a abner mulighed for at ved-
kommende minister kan fastsatte regler om ret til at
anvende digital kommunikation ved henvendelser til den
offentlige forvaltning og om de naermere vilkar herfor.

Det foreslas at leegge sig tet op ad forvaltningslovens
8 32 a og indfare en fleksibel mulighed for over tid at
etablere en effektiv digital kommunikation. | farste om-
gang forventes det, at beskaftigelsesministeren giver
borgerne mulighed for at benytte digital kommunikation
i forhold til Udbetaling Danmark. Herefter forventes ud-
viklingen at ske i takt med tilsvarende tiltag pa det
statslige omrade.

Det foreslas i stk. 1, at beskeftigelsesministeren kan
fastsaette regler om ret til at modtage henvendelser fra
Udbetaling Danmark i elektronisk form (digital kom-
munikation), og herunder fravige formkrav i lovgivnin-
gen, der er til hinder for digital kommunikation.

Denne bestemmelse supplerer saledes forvaltningslo-
vens regler om, at borgerne har ret til at henvende sig
elektronisk til forvaltningsmyndighederne. Med be-
stemmelsen kan der saledes oprettes et system, der giver
adgang til elektronisk kommunikation fra og til borge-
ren.

Hjemlen i stk. 1 kan ikke udnyttes til fuldsteendigt at
afskaere personer fra at henvende sig til Udbetaling Dan-
mark pa andre mader end ved elektronisk kommunika-
tion.
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Bemyndigelsen kan dog bruges til at fastleegge hvilke
andre kommunikationsformer borgerne kan bruge ved
kommunikationen med Udbetaling Danmark. Ministe-
ren kan saledes fastsatte krav om anvendelse af szrlige
blanketter eller formularer ved henvendelse til Udbeta-
ling Danmark.

| stk. 2 foreslas det, at beskaftigelsesministeren kan
fastsaette regler om udstedelse af dokumenter uden un-
derskrift eller med maskinelt gengivet underskrift eller
pa tilsvarende made, saledes at et sadant dokument i ret-
lig henseende sidestilles med et dokument med personlig
underskrift.

Til baggrund bemarkes det, at Folketingets Ombuds-
mand har udtalt, at der efter hans opfattelse gelder et
krav om, at statslige forvaltningsmyndigheders udgéen-
de breve skal veere forsynet med en personlig under-
skrift. Ombudsmanden har i den forbindelse blandt andet
henvist til, at en reekke hensyn taler herfor.

Kravet om personlig underskrift gaelder efter ombuds-
mandens opfattelse med lovkraft, hvilket indeberer, at
det kraever hjemmel at fravige kravet.

| den geeldende lovgivning er dette blandt andet sket
inden for skatteomradet, jf. fx skatteforvaltningsloven
§ 35, stk. 2, hvorefter skatteministeren pa sit sagsomrade
kan fastsatte regler om udstedelse af dokumenter uden
underskrift eller med maskinelt gengivet underskrift el-
ler pa tilsvarende made, saledes at et sddant dokument i
retlig henseende sidestilles med et dokument med per-
sonlig underskrift.

Der er endvidere pa beskeftigelsesministerens omrade
indfert lignende regelseat. Saledes er der i lov om ar-
bejdsskadesikring og i lov om arbejdsmiljg indfert ad-
gang til at fravige krav om, at udgaende breve skal veere
forsynet med en personlig underskrift.

Udbetaling Danmark vil som myndighed dagligt skul-
le udsende mange tusinde breve.

Der er taget udgangspunkt i, at sagsomraderne i Ud-
betaling Danmark i meget begreenset omfang er praeget
af egentlige skensmassige vurderinger og afgarelser.
Der er tale om ydelser, der udbetales pa baggrund af
borgernes ansggning og objektive forhold.

Der er flere grunde til, at myndighedernes breve skal
vaere underskrevet. Blandt andet skal myndighederne
kunne placere ansvaret for eventuelle fejl i sagsbehand-
lingen. Og borgerne skal have mulighed for at se, om
deres sag bliver behandlet af en medarbejder, der er in-
habil, ligesom en original underskrift traditionelt har
kunnet give en stgrre grad af tryghed ved afgerelsen
&gthed. Endeligt har det traditionelt spillet ind, at bor-
gerne har haft mulighed for at tale om afggrelsen med
den person, der konkret har varetaget opgaven.

Ved udstedelse af regler om savel digital kommuni-
kation og mulighed for udstedelse af dokumenter uden
underskrift, skal beskaftigelsesministeren sikre, at Ud-
betaling Danmarks sagsbehandlingssystem fortsat kan
leve op til de retssikkerhedsmaessige krav, der generelt
stilles til offentlig forvaltning. Ligeledes skal det sikres,
at de hensyn, der traditionelt har baret krav om originale
dokumenter med underskrift, fortsat kan varetages.

Saledes bgr sagsbehandlingssystemet blandt andet
indrettes saledes, at det altid er muligt at se, hvilken fy-
sisk person, der er ansvarlig for en specifik afgarelse i
forhold til borgeren. Ligeledes skal systemet generelt
indrettes, sa det giver borgeren starst mulig grad af tryg-
hed i forhold til at kunne verificere dokumenters &gthed
0g sa videre.

Til§8

Det foreslas i stk. 1, at ansatte pa overenskomstvilkar
med flere overfgres til Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on, safremt de udelukkende eller overvejende er beskaf-
tiget med varetagelse af de opgaver, der overfares til
Udbetaling Danmark. Bestemmelsen indebarer, at med-
arbejdere, der varetager andre arbejdsfunktioner med
indirekte tilknytning til de opgaver, som overfares til
Udbetaling Danmark, ikke uden serskilt aftale mellem
den enkelte kommune og Arbejdsmarkedets Tillzegs-
pension er blandt de medarbejdere, der skal overfares.
Andre arbejdsfunktioner kan i den sammenhang fx vaere
gkonomi, IT, HR, posthandtering, skanning og rengg-
ring.

Med forbehold for vedtagelsen af de ngdvendige &n-
dringsforslag til ydelseslovgivningen fastleegger Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension overdragelsesdatoen for
de enkelte sagsomrader senest et ar for sagsomradets
overgang efter denne lovs § 2.

Med henblik pa en afklaring af, hvilke medarbejdere,
der konkret skal overga til Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension, forudsettes dette afklaret i kommunerne sa
tidligt som muligt og senest pa det tidspunkt, hvor et
eventuelt opsigelsesvarsel fra kommunens side — som
falge af vaesentlige vilkarsendringer — skal traede i kraft
over for en medarbejder, der overgar til Arbejdsmarke-
dets Tillzegspension efter lov om virksomhedsoverdra-
gelse.

Oplysning om, hvilke medarbejdere, der skal overga
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, herunder oplys-
ninger om de pagzldende medarbejderes lgn og ansat-
telsesvilkar, skal tilga Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
on fra den enkelte kommune senest 6 maneder far
overdragelsesdatoen.
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Det foreslas i stk. 2, at lov om lgnmodtageres retsstil-
ling ved virksomhedsoverdragelse finder anvendelse pa
det personale, der overtages af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension efter kriterierne i stk. 1.

| »Aftale om kommunernes gkonomi for 2011« — ind-
gaet mellem regeringen og KL — er det forudsat, at lov
om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdra-
gelse finder anvendelse saledes, at medarbejdertilpas-
ningen finder sted i regi af de etablerede centre.

Ved at anvende virksomhedsoverdragelsesloven sik-
res alle overenskomstansatte med flere ensartede rettig-
heder efter loven, herunder blandt andet at de pagel-
dendes ansattelsesvilkar skal viderefares uendret med
den nye ansettelsesmyndighed som ny part, ligesom de
pagaldende bliver omfattet af lovens serlige bevisbyr-
deregler, der beskytter de ansatte mod usaglige afskedi-
gelser som fglge af opgaveoverfarslen.

Bestemmelsen praciserer pa den anden side, at de
overenskomstansatte med flere er forpligtet til at overga
til anseettelse i Arbejdsmarkedets Tilleegspension i det
omfang, at der ikke i gvrigt foreligger sa veesentlige vil-
karsendringer for den enkelte ansatte, at denne efter
geldende ansattelsesretlig praksis ikke er forpligtet til
at lade sig overfare til Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on. Denne forpligtelse omfatter ogsa en pligt til at gere
tjeneste i sagsbehandlingscentrene.

Efter almindelige ansattelsesretlige regler beror det pa
en konkret vurdering, i hvilket omfang en stillingsan-
dring, herunder en stillingseendring der indeberer en
geografisk flytning, indebaerer en sadan vesentlig &n-
dring i ansettelsesforholdet for den ansatte, at denne
ikke skal acceptere dette.

Hvis dette er tilfeeldet, og hvis den pagealdende tilken-
degiver, at vedkommende ikke vil acceptere overflyt-
ningen, ma kommunen enten flytte pagealdende til en
anden passende stilling eller opsige denne med de ret-
tigheder, der falger deraf, fx en eventuel ret til fratrae-
delsesgodtgarelse efter funktionearlovens § 2a.

Hvis en overenskomstansat medarbejder m.fl. ikke
gnsker at overga til Arbejdsmarkedets Tillegspension,
selv om den pageeldende er forpligtet til det efter lov om
leanmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragel-
se, betragtes dette som en egen opsigelse fra medarbej-
derens side i forhold til den kommunale ansattelse.

Til§9

I stk. 1 foreslas det, at kommunale tjenestemand, der
udelukkende eller overvejende er beskaftiget med va-
retagelse af de opgaver, overfares til Udbetaling Dan-
mark, safremt dette ikke er uforeneligt med de tjeneste-
mandsretlige regler om passende stilling. Ved

vurderingen af, om en anden stilling kan anses for pas-
sende, vil det ud over en vurdering af stillingens karakter
og sammenhang med den hidtidige stilling skulle indga,
om tjenestemanden efter en bedgmmelse pa grundlag af
momenter som uddannelse, alder, helbredstilstand, sta-
tus mv. kan siges at have faet anvist en passende stilling.
| den konkrete vurdering indgar endvidere arbejdssted-
ets geografiske placering i forhold til det hidtidige tje-
nestested. Ved vurderingen vil det endvidere blandt
andet indga, at e@ndringen af ansattelsesomradet sker
som led i en af Folketinget besluttet omorganisering af
den objektive sagsbehandling.

Forpligtelsen til inden for rammerne af det nye ansat-
telsesomrade at overtage en anden stilling geelder dog
ikke, hvis forpligtelsen til inden for rammerne af det nye
ansettelsesomrade at overtage en anden stilling matte
vare af seerlig indgribende karakter over for den enkelte.

Der kan ikke angives precise retningslinjer for for-
pligtelsen til at patage sig en anden stilling, heller ikke i
forhold til eksempelvis geografiske a&ndringer. Stor af-
stand mellem det hidtidige og det nye tjenestested ude-
lukker saledes ikke i sig selv pligt til at gere tjeneste i
den nye stilling.

Hvornar en stilling er passende, beror efter de almin-
delige tjenestemandsretlige regler pa en konkret vurde-
ring i det enkelte tilfeelde og vil i sidste instans skulle
kunne afgares af domstolene.

Det forudszattes, at der ikke sker forringelser i lan- og
andre ansettelsesvilkar som fglge af overgangen fra
kommunerne til staten.

Det forudsattes endvidere, at tjenestemandene heref-
ter fuldt ud omfattes af de lgn- og ansettelsesvilkar, der
gelder for allerede ansatte tjenestemand hos den stats-
lige ansattelsesmyndighed. Sikringen mod forringelser
opharer, hvis tjenestemanden pa eget initiativ bliver an-
sat i anden stilling.

Endvidere forudsattes det, at det ved den pensions-
maessige indplacering i staten vil blive sikret, at der ikke
sker forringelser af den pensionsret, der er optjent efter
kommunale regler, der svarer dertil, frem til udgangen
af aftaleperioden eller ved tjenestemanden fratraeden in-
den dette tidspunkt.

Det foreslas i stk. 2, at der er pligt til at gare tjeneste
hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Udlansmodellen
indebarer, at den pagaldende tjenestemand fastholder
sin ansattelse hos staten, men at han lgser sine opgaver
hos Arbejdsmarkedets Tillegspension og Arbejdsmar-
kedets Tillzegspensions sagsbehandlingscentre. Ved ud-
lanet sker der ikke et arbejdsgiverskifte.

Et udlan indeberer i forhold til tjenestemanden, at den
almindelige daglige og faglige ledelse overdrages, her-
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under de almindelige ledelsesmaessige rettigheder til at
planlzegge, lede og fordele arbejdet, hvorimod der ikke
overdrages kompetence, der har karakter af myndig-
hedsudgvelse sa som ivaerksettelse af disciplinzre tiltag
over for tjenestemanden eller diskretionaer afsked.

Overgangen til ansettelse i staten vil ikke i sig selv
veere en forflyttelse. De pagaldende tjenestemand vil
saledes ikke kunne krave sig afskediget med radigheds-
len/ventepenge eller pension som fglge af selve over-
gangen til ansattelse under den nye ansattelsesmyndig-
hed med pligt til at gere tjeneste i Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Det foreslas i stk. 3, at de tjenestemand, der ikke er
forpligtet til at overga til ansattelse i staten jf. stk. 1, har
mulighed for frivilligt at overga til ansattelse i staten,
med en pligt til at gare tjeneste i Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

| stk. 4 foreslas det, at disse personer, som fglge af
deres frivillige overgang til ansettelse i staten — i lighed
med de personer, der efter stk. 1 overfgres til staten —
ikke har krav pa ventepenge, radighedslgn eller pension
som fglge af overfarslen til staten.

Det foreslas i stk. 5, at der ved beregning, administra-
tion, refusion, revision m.m. af de pensioner, som skal
udbetales til de overfarte tjenestemand, nar de pensio-
neres m.m., eller nar der skal udbetales a&gtefalle- eller
bgrnepension, falges de regler, som anvendes i forbin-
delse med kommunalreformen.

Af forslaget fremgar det, at der skal ske ngdvendige
tilpasninger.

Det anfarte deekker over, at der skal ske tilpasninger
som falge af, at tidspunktet for tjenestemandenes over-
gang til staten i forbindelse med etableringen af Udbe-
taling Danmark afviger fra tidspunktet, da tjenestemand
overgik til staten i forbindelse med kommunalreformen.

Efter § 7, stk. 30g 6, i lov nr. 539 af 24. juni 2005 om
visse proceduremassige spargsmal i forbindelse med
kommunalreformen kan finansministeren efter forhand-
ling med indenrigs- og sundhedsministeren fastsette
regler om beregning, administration, refusion m.m. af
pensioner for tjenestemand, der overfares til en anden
myndighed. Disse regler er fastsat i bekendtggrelse nr.
965 af 14. oktober 2005 om tjenestemandspensionsfor-
pligtelser i forbindelse med kommunalreformen samt i
bekendtgerelse nr. 130 af 28. februar 2006 om beregning
af tjeneste-mandspensioner og om fordeling af pensi-
onsbyrden i forbindelse med kommunalreformen.

Endelig vil principperne i aftale af 21. december 2005
om ansattelsesvilkar for ansatte, der overgar til anset-
telse i staten m.m. i forbindelse med kommunalrefor-
men, jf. Personalestyrelsens cirkulere af 16. januar 2006

om ansattelsesvilkar for ansatte, der overgar til anset-
telse i staten m.m. i forbindelse med kommunalrefor-
men, blive fulgt.

I stk. 6 foreslas det, at Finansministeren traeffer afge-
relse om tvivisspgrgsmal i henhold til stk. 5.

Det foreslas i stk. 7, at tjenestemand omfattet af stk. 1
og stk. 3 ved pensionering fra denne ansettelse far ud-
betalt den samlede tjenestemandspension af staten.

Det foreslas i stk. 8, at der i forbindelse med statens
overtagelse af tjenestemand fra kommunerne til udlan
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension foretages en sad-
vanlig refusionsopgerelse og betaling mellem den en-
kelte kommune og staten ud fra tilsvarende principper,
som galder for fordelingen af byrder mellem kommu-
nerne og Arbejdsmarkedets Tillegspension vedrgrende
overtagne medarbejdere.

Det fglger af bestemmelsen, at 8 10, stk. 1 og 2 finder
tilsvarende anvendelse, med de tilpasninger som falger
af disse ansattelsesforholds sarlige karakter. Der sigtes
her til, at refusionsopggarelsen mellem stat og kommu-
nerne vedrgrer tjenestemand, hvorimod § 10, stk. 1 og
2 vedrgrer overenskomstansatte, de kontraktansatte mv.
Disse forskelle i ansettelsesforholdet vil medfare til-
pasninger i forhold til hvorledes opgarelserne udferes og
hvad disse indeholder.

Til 810

Med bestemmelsen i stk. 1 foreslas det, hvorledes de
gkonomiske byrder i forbindelse med Arbejdsmarkedets
Tillegspensions overtagelse af medarbejderne fordeles
mellem kommunerne og Arbejdsmarkedets Tillzegspen-
sion.

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension bae-
rer alle vederlagskrav og andre forpligtelser fra tids-
punktet for overtagelsen af medarbejderen.

Vederlagskrav og andre forpligtelser, der er optjent
eller vedrarer tiden far overtagelsesdagen, herunder fe-
rie, ferietilleeg, feriegodtgerelse, omsorgsdag, fridage
m.v. samt sggne-, helligdagsgodtgarelse, overarbejds-
betaling, ATP-bidrag m.v., bonus, overskudsandel, pen-
sion, gratiale, personalelan, verdi af ikke-afspadseret
overarbejde samt ekstraordinaere omkostninger til fra-
treedende medarbejdere i forbindelse med deres fratree-
den, f.eks. fratreedelsesgodtgerelse, godtgerelse for
urimelig opsigelse m.m., foreslas baret af den kommune,
som medarbejderen overtages fra. Det samme galder
udlaeg, de overtagne medarbejdere har afholdt, men som
ikke er forfaldne til betaling.

For sa vidt angar ferie forudszttes det, at Arbejdsmar-
kedets Tillegspension udbetaler fuld Ign under ferie
samt ferietillaeg til de medarbejdere, der har krav herpa,
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nar der afholdes ferie. Kommunerne refunderer et belgh
til ATP, der svarer til den feriegodtgarelse, som medar-
bejderne ville have krav pa ved fratreeden. Kommunerne
udsteder feriekort eller indbetaler krav til FerieKonto til
medarbejdere, der matte fratraede far eller i forbindelse
med overdragelsen.

| stk. 2 foreslas det, at der senest 3 maneder efter over-
tagelsen udarbejdes en sadvanlig refusionsopgarelse
vedrgrende alle vederlagskrav og andre forpligtelser
mellem Arbejdsmarkedets Tilleegspension og den en-
kelte kommune. Et udkast til refusionsopgerelse udar-
bejdes af Arbejdsmarkedets Tillegspension pa bag-
grund af egne oplysninger samt oplysninger fra den
enkelte kommune og fremsendes til kommunen. Refu-
sionsopgarelsen udarbejdes i overensstemmelse med
normale regnskabsprincipper for periodeafgransning.

Det foreslas, at saldoen berigtiges kontant med tilleeg
af indskudsbevisrenten tre maneder efter overtagelsen til
betaling sker. Herved gives der tilstraekkelig tid til ud-
veksling af oplysninger og udarbejdelse af refusionsop-
gerelsen.

For sa vidt angar de medarbejdere, som er forudbetalt,
forudsaettes det, at lgnnen for maneden efter overtagel-
sesdagen betales af kommunen, som fglge af at beta-
lingstidspunktet ligger forud for overtagelsesdagen. De
af kommunen udlagte belagb refunderes over refusions-
opgarelsen.

| stk. 3 foreslas det, at den enkelte kommune friholder
Arbejdsmarkedets Tilleegspension for ethvert krav, som
rettes mod Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter lov
om lgnmodtagernes retsstilling ved virksomhedsover-
dragelse eller efter de gvrige overtagelsesbestemmelser
i loven i de tilfeelde, hvor sadanne krav rejses af medar-
bejdere, som ikke tiltreeder anseettelse hos Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Herved sikres det, dels at krav fra medarbejdere, som
processuelt efter virksomhedsoverdragelsesloven m.v.
rettes mod Arbejdsmarkedets Tillegspension, men hvor
kravet rettelig skal beeres af den enkelte kommune, ender
med at blive baret af kommunen, dels at krav, der beror
pa forhold hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter
tiltreedelsen, ikke kan rettes mod den enkelte kommune.

Til§11

Det foreslas i stk. 1, at der hvert regnskabsar udarbej-
des et arsregnskab. Bestemmelsen vedrgrer alene regn-
skabs- og revisionsbestemmelser for Udbetaling Dan-
marks udgifter til administration og kommunernes
bidrag hertil.

Det foreslas, at bestyrelsen i Udbetaling Danmark for
hvert regnskabsar skal udarbejde og afleegge et arsregn-

skab bestdende af balance, resultatopggrelse og noter,
herunder med redeggrelse for anvendt regnskabspraksis.
Ledelsen udarbejder endvidere en arsberetning som en
del af rsregnskabet.

I tilknytning til en ledelsespategning underskrives ars-
regnskabet af Udbetaling Danmarks bestyrelse og efter
1. november 2012 ogsa af direktgren. Ledelsespategnin-
gen skal indeholde en erklaering om, hvorvidt arsregn-
skabet (i) er aflagt i overensstemmelse med lovgivnin-
gens krav m.v., (ii) giver et retvisende billede af
virksomheden aktiver og passiver, finansielle stilling
samt resultatet samt (iii) at arsberetningen indeholder en
retvisende redegarelse for udviklingen i virksomhedens
aktiviteter og gkonomiske forhold samt en beskrivelse
af de vasentligste risici og usikkerhedsfaktorer, som
virksomheden kan pavirkes af.

Har ledelsen indfgjet supplerende beretninger i ars-
regnskabet bgr ledelsespategningen endvidere erklare,
hvorvidt beretningerne giver en retvisende redegarelse
inden for rammerne af almindeligt anerkendte retnings-
linjer for sadanne beretninger.

Det foreslas, at regnskabsaret for Udbetaling Danmark
falger kalenderaret.

Det foreslas, at arsregnskabet er offentligt tilgenge-
ligt, eksempelvis pa Udbetaling Danmarks hjemmeside.

Til §12

Det foreslas i stk. 1, at arsregnskabet for Udbetaling
Danmark skal revideres af en statsautoriseret revisor.
Revisionen omfatter ikke arsberetningen og eventuelle
supplerende beretninger, som indgar i arsregnskabet.
Revisor skal dog afgive en udtalelse om, hvorvidt op-
lysningerne i arsberetningen og eventuelle supplerende
beretninger er i overensstemmelse med arsregnskabet.

I stk. 2 foreslas det, at bestyrelsen for Udbetaling Dan-
mark udnavner revisorerne. Det er bestyrelsen for Ud-
betaling Danmark, som udnavner revisor, idet udgangs-
punktet er, at revisionen af hensyn til Udbetaling
Danmarks omkostninger er den samme som revisionen
i Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Revisionen af Ud-
betaling Danmarks arsregnskab gennemfares i henhold
til regler fastlagt efter loven og en funktionsbeskrivelse
for revisor fastlagt af Udbetaling Danmarks bestyrelse.
Arsregnskabet skal pategnes af revisionen om, at det er
revideret. Arsberetningen er derimod ikke undergivet
revision, idet det dog forudsattes, at revisionen som mi-
nimum afgiver udtalelse om, at arsheretningen er i over-
ensstemmelse med arsregnskabet.

Det foreslas i stk. 3, at beskaftigelsesministeren be-

myndiges til at fastsaette naermere regler for budgetter,
arsregnskabet og revisionen. Beskaftigelsesministeren
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vil saledes i en bekendtggrelse kunne fastsatte mere de-
taljerede regler for budgettets og arsregnskabets indhold
og form samt om revisionen. Det er mest hensigtsmees-
sigt at fastsaette mere detaljerede regler i et selvsteendigt
regelseet, idet lgbende andringer i kravene foretages
mest praktisk i aftale eller bekendtggrelsesform, hvor
andringsproceduren handteres mere fleksibelt. Der vil
saledes fortsat vaere mulighed for at kunne udvikle bud-
get-, regnskab og revisionspraksis med nye og relevante
finansielle informationer og krav.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren far den ngd-
vendige indsigt i, at Udbetaling Danmarks administra-
tion og drift sker i overensstemmelse med lovgrundlaget,
via en arlig gennemgang af Udbetaling Danmarks ars-
regnskab og tilhgrende revisionsprotokoller, herunder
protokoller fra den interne revision, hvis bestyrelsen for
Udbetaling Danmark har udpeget en sadan.

Det foreslas i stk. 4, at bestyrelsen kan beslutte at op-
rette en intern revision, der ledes af en revisionschef.
Ved en sadan beslutning forudszttes det, af skonomiske
arsager, at bestyrelsen som udgangspunkt valger Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspensions eksisterende intern re-
vision. Bestyrelsen skal i givet fald vedtage en funkti-
onsbeskrivelse for den interne revisionschef. Der er i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension 8§ 24 d, stk. 9 ind-
sat seerlig hjemmel til, at Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sions interne revision kan udgve sadanne hverv uden for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas i stk. 5, at bestyrelsen for Udbetaling
Danmark og revisor, ved revisorskifte skal afgive en re-
degerelse til beskaftigelsesministeren om arsagen her-
til. Redegarelsen kan afgives i fellesskab safremt
parterne er enige herom. Herved sikres det, at revisor
ikke afskediges som fglge af usaglige forhold som ek-
sempelvis uoverensstemmelser i forhold til regnskabs-
afleeggelsen..

Det foreslas i stk. 7, at revisorerne - bade ekstern og
intern revisor - sikres ret til at deltage i bestyrelsesmgder
under sager, der har betydning for revisionen eller for
afleeggelse af arsregnskabet. Herved sikres revisorerne
dels information pa samme niveau som bestyrelsesmed-
lemmer, dels at ekstern revisor og den interne revisions-
chef har mulighed for at orientere bestyrelsen om
vaesentlige regnskabsmaessige forhold af betydning for
Udbetaling Danmark. Som konsekvens heraf ma revi-
sorerne tilsendes dagsorden med bilag pa lige fod med
bestyrelsesmedlemmerne. Det anses som tilstraekkeligt,
at bilagene alene sendes til den eksterne revisor, hvis
denne beder om det.

Det foreslas i stk. 8, at revisor i Udbetaling Danmark
har pligt til at veere til stede ved bestyrelsens behandling

af sager, der er relevante for denne personkreds, hvis blot
ét enkelt bestyrelsesmedlem gnsker det.

Til baggrund kan det oplyses, at Rigsrevisionen - med
hjemmel i rigsrevisorlovens § 6, jf. § 4, - kan gennemga
ordningens regnskaber.

Det foreslas i stk. 9, at beskeftigelsesministeren fast-
setter nermere regler for budgetter, regnskaber og re-
vision.

Til 813

Styregruppen foreslas i stk. 1, at varetage den fulde
ledelse af Udbetaling Danmark i perioden frem til den
1. november 2012.

Styregruppen har fgrst og fremmest det overordnede
ansvar for at sikre en hensigtsmassig og effektiv over-
gang af opgaverne fra kommunerne til Udbetaling Dan-
mark.

Safremt der sker en hel eller delvis overdragelse af
lovomrader fra kommunerne til Udbetaling Danmark for
1. november 2012, vil styregruppen dog ogsa fungere
som midlertidig bestyrelse i forhold til disse opgaver.

Det foreslas i stk. 2, at styregruppen varetager besty-
relsens opgaver indtil 1. november 2012. Dette gelder
saledes ogsa selvom en eller flere opgaver er overfart til
Udbetaling Danmark inden den 1. november 2012.

Til baggrund kan det oplyses, at den nermere opga-
veafgraensning mellem kommunerne og Udbetaling
Danmark bliver fastlagt i ydelseslovgivningen for de
fem opgaveomrader. Lovforslag herom forventes frem-
sat i foraret 2011,

Styregruppen skal varetage implementeringen og
etableringen af Udbetaling Danmark, herunder at plan-
lzegge og sikre gennemfarelsen af

1) overgangen af personalet fra kommunerne

2) opstilling af detaljeret implementeringsplan

3) analyse til endelig fastleeggelse af fordelingen af og
samarbejdet om myndighedsopgaver mellem kom-
munerne og den kommende selvstendige forvalt-
ningsenhed (opgavesplit)

analyse af tilpasset klagesystem til en samlet Ud-
betaling Danmark

analyse af finansiering og skonomisk styrings- og
afregningsmodel

analyse af forhold vedrgrende it-kontrakter
analyse af it-arkitektur og

opstart, drift m.v. af Udbetaling Danmark, herunder
udarbejdelse af budgetter og regnskaber for imple-
menteringsperioden.

Det betyder bl.a., at styregruppen skal indga aftale med
Arbejdsmarkedets Tillegspension om levering af admi-

4)
5)
6)

7)
8)
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nistrative ydelser, herunder sikre at der i aftalen er regler
for, hvordan og i hvilket omfang der rapporteres til be-
styrelsen, om opgaveudfarelsen i Arbejdsmarkedets Til-
leegspension finder sted pa forsvarligt grundlag, og
saledes at den efterfglgende bestyrelse har indsigt i og
kan vurdere, om opgavelgsningen udfares tilfredsstil-
lende.

Styregruppen varetager endvidere de bestyrelsesop-
gaver, der er nzvnt i lovens kapitel 6 vedrgrende bud-
getter, arsregnskab og revision.

Ifalge bestemmelsens stk. 3 godtger Udbetaling Dan-
mark henholdsvis KL, Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on og Pensionsstyrelsen for udferelsen af opgaver, som
er en del af implementeringsarbejdet og udfares i regi af
Udbetaling Danmark, jf. ovenstaende beskrivelse af op-
gaven med at etablere Udbetaling Danmark. Betalingen
kan ikke overstige KL’s, Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sions og Pensionsstyrelsens faktiske udgifter til opga-
vernes udferelse. Betaling kan alene ske for opgaver
udfgrt i tidsrummet 13. juni 2010 til 1. august 2013.

Det forudsettes, at der ogsa efter 1. november 2012
vil vaere en reekke (engangs-) omkostninger, der vedrarer
etableringen og ikke den almindelige drift. Det kan fx
veere omkostninger til medarbejdertilpasning, ligesom
omkostninger til kompetenceudvikling af medarbejder-
ne, fx uddannelse af medarbejderne i nye, standardise-
rede processer, som ikke feerdiggeres inden idriftseettel-
sen, kan ligge efter 1. november 2012. Pensionsstyrelsen
og KL vil ligeledes have omkostninger til arbejde, der
udfares efter 1. november 2012. Styregruppen skal sikre,
at der alene afholdes udgifter, der er helt nadvendige for
etableringen og driften af Udbetaling Danmark. Styre-
gruppen skal saledes varetage kommunernes interesser
i at holde etableringsomkostningerne nede, idet kom-
munerne skal deekke disse udgifter gennem de bidrag til
Udbetaling Danmark, som kommunerne skal betale fra
tidspunktet, hvor opgaverne overfares til Udbetaling
Danmark, jf. § 2, og fremefter.

Til § 14

Styregruppen bestar af 2 medlemmer der udpeges af
KL, 1 medlem der udpeges af Finansministeriet, 2 med-
lemmer der udpeges af Beskeftigelsesministeriet, samt
2 medlemmer, der udpeges af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension. Den ene af medlemmerne, der udpeges af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, fungerer som for-
mand for styregruppen.

Nar bestyrelsen den 1. november 2012 overtager an-

svaret for Udbetaling Danmark, nedleegges styregrup-
pen.

Aktiver, passiver, ikke-fuldfarte opgaver m.v. overta-
ges og viderefgres pa dette tidspunkt af bestyrelsen i
forngdent omfang.

Tegningsreglen for Udbetaling Danmark i denne pe-
riode er tydeliggjort, for ikke at skabe uklarhed om,
hvem som kan tegne Udbetaling Danmark i perioden
frem til bestyrelsen overtager.

Til §15

Det foreslas i stk. 1, at der ikke indskydes kapital i
Udbetaling Danmark, men at Udbetaling Danmark fi-
nansierer sine omkostninger til etablering ved laneopta-
gelse. Styregruppen traeffer beslutning om, hvorvidt
laneoptagelsen enten skal ske via pengeinstitutter pa
seedvanlige markedsvilkar eller hos staten. Beskaftigel-
sesministeren forhandler et statslans narmere vilkar
med finansministeren. Det forudsattes, at laneaftalen
forhandles med henblik pa, at et statslan kan optages
primo januar 2011.

Det forudsattes, at henholdsvis staten og Udbetaling
Danmarks bestyrelse sikrer, at der ved valg af statslan til
enhver tid er tilstraekkeligt med midler til radighed herfra
til lebende at deekke Udbetaling Danmarks forpligtelser
over for Udbetaling Danmarks kreditorer, herunder i til-
feelde af, at det besluttes at ophave loven og nedlaegge
Udbetaling Danmark inden tidspunktet for opgavernes
overgang til Udbetaling Danmark, jf. § 2.

Til baggrund kan det oplyses, at en arbejdsgruppe un-
der ledelse af Finansministeriet har tidligere skgnnet
omkostningerne til at etablere samlingen af sagsbehand-
lingen til omkring 370 mio. kr. Skennet var behsftet
med usikkerhed og baserede sig pa en anden organisa-
torisk model, end den organisatoriske model der blev
aftalt mellem regeringen og KL i aftalen om kommu-
nernes gkonomi for 2011, og som etableres med dette
lovforslag.

Styregruppen for Udbetaling Danmark skal tage stil-
ling til et etableringsbudget. Styregruppen skal sikre, at
der alene afholdes udgifter, der er helt nadvendige for
etableringen af Udbetaling Danmark. Styregruppen skal
saledes varetage kommunernes interesser i at holde etab-
leringsomkostningerne nede, idet kommunerne skal
deekke disse omkostninger gennem de bidrag til Udbe-
taling Danmark, som kommunerne skal betale fra tids-
punktet for opgavernes overgang til Udbetaling Dan-
mark, jf. § 2, og fremefter. Det er den samlede
styregruppe, der har ansvaret for afleeggelse af regnskab
i etableringsperioden.

Det foreslas i stk. 3, at der pa tidspunktet for de enkelte
opgavers overgang til Udbetaling Danmark, indtraeder
en forpligtelse til, at kommunerne skal betale et admi-
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nistrationsbidrag for driften af sagsbehandlingen, der
udfares af Arbejdsmarkedets Tillegspension pa vegne
af Udbetaling Danmark. Kommunerne betaler saledes
for den samlede administration af alle opgaver jf. 8§ 2,
senest ved overgangen af alle opgaver efter 8 2.

| takt med at Udbetaling Danmark effektiviserer ad-
ministrationen af den objektive sagsbehandling, og det
kommunale administrationsbidrag dermed overstiger
driftsomkostningerne, reduceres administrationsbidra-
get tilsvarende. Administrationsbidraget reduceres dog
forst, nar de lanefinansierede etableringsomkostninger
er tilbagebetalt. Det er hensigten, at etableringsomkost-
ningerne er tilbagebetalt inden for en kortere arreekke fra
tidspunktet for opgavernes overgang til Udbetaling Dan-
mark.

Safremt det besluttes at ophave loven og nedlegge
Udbetaling Danmark med virkning efter det tidspunkt,

hvor Udbetaling Danmark overtager administrationen af
opgaverne jf. 8 2, betales en evt. restgeeld hidrarende fra
etableringen af kommunerne via ekstraordinzre bidrag
til Udbetaling Danmark.

Til 816

Det foreslas, at loven treeder i kraft dagen efter offent-
liggarelse i Lovtidende, dog foreslas det, at § 16 settes
selvsteendigt i kraft af beskaftigelsesministeren.

Det foreslas endvidere, at Udbetaling Danmark farst
ledes af en direkter fra den 1. november 2012.

Til 817

Det foreslas, at loven ikke geelder for Grenland og
Feergerne.
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