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til

Lov om &ndring af lov om arbejdsmiljg og om ophevelse af lov om
arbejdsmiljgcertifikat til virksomheder

(Praecisering af anvendelsesomradet i forhold til psykisk arbejdsmiljg og overfarelse af reglerne om certifikat til lov om
arbejdsmiljg m.v.)

§1

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 1072 af 7.
september 2010, som &ndret ved lov nr. 1538 af 21.
december 2010 og lov nr. 597 af 14. juni 2011, foretages
falgende &ndringer:

1. Efter § 1 indsaettes:

»8 1 a. Loven omfatter det fysiske og det psykiske ar-
bejdsmilja.«

2. Efter kapitel 11 indsettes:

»Kapitel 11 a
Anerkendt arbejdsmiljecertifikat

§ 65 a. En virksomhed med ansatte kan fa udstedt et aner-
kendt arbejdsmiljacertifikat, jf. 8 65 c. Et anerkendt arbejds-
miljgcertifikat skal vedrgre enten den juridiske enhed med
alle tilhgrende produktionsenheder eller en eller flere pro-
duktionsenheder.

Stk. 2. Ved en virksomhed, for hvilken der kan udstedes
et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat, forstas en juridisk enhed
i form af:

1) En fysisk person i dennes egenskab af arbejdsgiver.
2) En juridisk person eller en filial af en udenlandsk juri-

disk person.
3) En statslig administrativ enhed.
4) Enregion.

5) En kommune
6) Et kommunalt fallesskab.
Stk. 3. Ved en produktionsenhed, for hvilken der kan ud-
stedes et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat, forstas:
1) Den hovedaktivitet, som udgves af en juridisk enhed,
der kun har én hovedaktivitet, og hvor al aktivitet udg-
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ves pa eller fra samme geografiske adresse som den ju-
ridiske enhedsadresse.

2) Den enkelte hovedaktivitet, hvis en juridisk enhed har
flere hovedaktiviteter, der udgves pé eller fra én geo-
grafisk adresse.

3) Den enkelte aktivitet, hvis en juridisk enhed har aktivi-
teter, der udgves pa eller fra flere geografiske adresser.

Stk. 4. Der kan ikke udstedes et anerkendt arbejdsmilje-
certifikat for en byggeplads.

§ 65 b. For at en virksomhed kan fa udstedt et anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat, herunder for en tilhgrende produkti-
onsenhed, skal den dokumentere et godt arbejdsmilja. Fal-
gende krav skal vare opfyldt:

1) Virksomhedens eller produktionsenhedens materielle
arbejdsmiljg skal veere i overensstemmelse med ar-
bejdsmiljglovgivningens krav for sa vidt angar vaesent-
lige arbejdsmiljgproblemer pa en raekke omrader. Ved
vaesentlige arbejdsmiljeproblemer forstds problemer,
der vil kunne medfare et pabud i henhold til denne lov.

2) Virksomheden eller produktionsenheden skal have op-
fyldt kravene til dens egenindsats i forbindelse med ar-
bejdsmiljget.

3) Der skal foreligge dokumentation for dels virksomhe-
dens eller produktionsenhedens indsats for at opfylde
kravene i nr. 1 og 2, dels resultaterne af denne indsats.
Det skal i denne forbindelse dokumenteres, at medar-
bejderne eller deres reprasentanter har veret inddraget
i arbejdet med at opfylde kravene i nr. 1 og 2.

Stk. 2. Udover de i stk. 1 anfgrte krav kan der stilles krav
om, at virksomheden under medvirken af medarbejdere eller
deres repraesentanter skal have besluttet, hvordan den konk-
ret vil arbejde for en rummelig arbejdsplads, et rummeligt
arbejdsmarked og for sundhedsfremme pé arbejdspladsen.
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Virksomheden skal i givet fald dokumentere, at den lever op
til kravet.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om kravene efter stk. 2 og 3.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at virksomhedernes dokumentation efter stk. 1-3 skal veere
offentlig tilgengelig.

§ 65 c. Et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat kan opnas en-
ten gennem akkrediteret inspektion eller akkrediteret certifi-
cering. Akkrediteret inspektion foretages af et inspektions-
organ, mens akkrediteret certificering foretages af et certifi-
ceringsorgan. De pageeldende organer skal veere akkrediteret
hertil af DANAK eller et tilsvarende anerkendt akkredite-
ringsorgan.

Stk. 2. Inspektions- og certificeringsorganer betaler for at
blive akkrediteret efter regler fastsat af akkrediteringsorga-
net. Virksomhederne betaler for inspektion og certificering,
herunder udstedelse af certifikat.

Stk. 3. Et anerkendt arbejdsmiljacertifikat er gyldigt tre ar
fra udstedelse.

8 65 d. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med erhvervs- og vaekstministeren fastsette neermere regler
om inspektion og certificering, herunder supplerende krav til
akkrediterings-, certificerings- og inspektionsorganerne, og
om udstedelse af anerkendt certifikat, herunder regler om
offentliggarelse af virksomheder med certifikat.«

3.1867,stk. 1, nr. 6, 09 8§ 81 a, stk. 1, nr. 5, &ndres »Land-
brugsraadet« til: »Landbrug & Fgdevarer.

4.1874,stk. 7, nr. 1, indsattes efter »Godkendelse og kva-
litetssikring«: »samt uddannelse«.

5. § 81, stk. 1, affattes saledes:

»Klage over en afggrelse truffet af Arbejdstilsynet i hen-
hold til denne lov, jf. dog stk. 6, eller i henhold til en EU-
forordning, vedrgrende forhold omfattet af denne lov, kan
indbringes for Arbejdsmiljgklagenavnet inden fire uger ef-
ter, at afgerelsen er meddelt den pageeldende.«

6. 8 82, stk. 6, affattes saledes:

»Det skal betragtes som en szrlig skeerpende omstaendig-
hed, at der for unge under 18 &r er sket en ulykke med alvor-
lig personskade eller dgden til folge, jf. stk. 2, eller er sket
skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. stk.
5,nr. 1.«

§2

Lov nr. 442 af 7. juni 2001 om arbejdsmiljacertifikat til
virksomheder ophaves.
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Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. april 2013, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Lovens 8 1, nr. 2, og § 2 traeder i kraft den 1. no-
vember 2013.

Stk. 3. For arbejdsmiljgcertifikater udstedt inden den 1.
november 2013, finder de hidtil geldende regler fortsat an-
vendelse.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Formalet med dette lovforslag er at pracisere, at bade fy-
sisk og psykisk arbejdsmiljg er omfattet af arbejdsmiljglo-
ven, at samle reglerne om arbejdsmiljgcertifikat i arbejds-
miljgloven samt at foretage enkelte ordensmaessige andrin-
ger.

Det indebarer primeert, at der foreslas indfart en ny be-
stemmelse i arbejdsmiljgloven om, at loven omfatter bade
fysisk og psykisk arbejdsmiljg, samt at reglerne fra lov om
arbejdsmiljgcertifikat foreslas indarbejdet i arbejdsmiljalo-
ven.

2. Formél og baggrund

2.1. Fokus pa psykisk arbejdsmiljg

For at styrke indsatsen mod et darligt psykisk arbejdsmiljg
har regeringen i august 2012 lanceret tre initiativer, der skal
veere med til at komme det darlige psykiske arbejdsmiljg pa
de danske arbejdspladser til livs. Det ene initiativ indebzrer,
at det preeciseres i arbejdsmiljgloven, at loven omfatter bade
det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg, sa der ikke kan op-
sta tvivl herom. De to andre initiativer vedrgrer den konkre-
te handtering af omradet for det psykiske arbejdsmilje og
kreever ikke endring af loven.

Psykisk arbejdsmiljg handler om en raekke faktorer i ar-
bejdet, der kan udgeare en risiko for de ansattes sikkerhed og
sundhed. Disse faktorer kan fx veere arbejdets indhold og
den made arbejdet er tilrettelagt pa, de organisatoriske for-
hold af betydning for den enkeltes arbejde samt de sociale
relationer pé arbejdet.

Et godt psykisk arbejdsmiljg kan indebare store fordele
for bade den enkelte ansatte, virksomheden og samfundet, fx
i form af lavt sygefravear, hgj kvalitet i arbejdet og lav ud-
stgdning fra arbejdsmarkedet. Omvendt kan et darligt psy-
kisk arbejdsmiljg have alvorlige konsekvenser for den en-
kelte ansatte, virksomheden og samfundet, fx i form af syg-
dom, hgj personaleomsatning, lav produktivitet og hgje ud-
gifter til sundhedsveesenet.

Mange arbejdsgivere ger allerede i dag meget for at sikre
et godt psykisk arbejdsmiljg for deres ansatte, men der er
stadig ansatte, der oplever voldsomme episoder eller bliver
psykisk nedslidte pa deres arbejde. Derfor finder regeringen
det vigtigt at skeerpe opmarksomheden pa det psykiske ar-
bejdsmiljg med henblik pa, at de ansatte ikke nedslides eller
oplever voldsomme episoder, der kan medfare helbreds-
maessige konsekvenser.

Det er derfor helt centralt, at det er Klart og tydeligt for
enhver, at det psykiske arbejdsmiljg er omfattet af arbejds-
miljgloven.

Formalet med lovforslaget er sdledes bl.a. at pracisere i
arbejdsmiljgloven, at denne omfatter bade det fysiske og det
psykiske arbejdsmiljg, sdledes at ingen kan veere i tvivl her-
om.

2.2. Certifikatreglerne samles i arbejdsmiljgloven

Lovforslaget har desuden til formal at skabe grundlag for,
at de geeldende regler om arbejdsmiljgcertificering kan sam-
les i arbejdsmiljglovgivningen. En sadan regelforenkling vil
tydeliggere sammenhangen mellem de nuvarende certifikat-
regler i henholdsvis arbejdsmiljgcertifikat- og arbejdsmiljg-
lovgivningen.

Det foreslas derfor at opheaeve lov om arbejdsmiljgcertifi-
kat og indfgje nye bestemmelser i arbejdsmiljgloven som er-
statning herfor. Overordnet set er der sdledes primeert tale
om, at der sker en lovteknisk forenkling af de geldende reg-
ler. Som fglge af de indvundne erfaringer med certificerings-
ordningen, herunder behovet for at sikre, at der fortsat vil
ske en Igbende kontrol af arbejdsmiljget pa produktionsen-
heder omfattet af et anerkendt arbejdsmiljacertifikat, fore-
slas det samtidig, at der foretages en raekke mindre justerin-
ger af ordningen.

2.3. Konsekvenszndringer af de strafferetlige regler

Derudover indeholder lovforslaget som falge af allerede
gennemfarte endringer af arbejdsmiljglovgivningen en kon-
sekvensendring af de geldende strafferetlige regler. Det
drejer sig om strafudmalingen for overtreedelser hvor unge
under 18 ar er kommet til skade, eller hvor der er fare her-
for.

2.4. Andre mindre &ndringer

— Det preeciseres, at Arbejdstilsynet kan opkrave gebyr for
kvalitetssikring af arbejdsmiljguddannelsen via uddan-
nelse af udbyderne.

— »Landbrugsraadet« g&ndres til »Landbrug & Fadevarer«.

— Det tydeliggeres, at klager over afggrelser truffet i med-
fgr af EU-forordning, der vedrarer arbejdsmiljgforhold,
kan indbringes for Arbejdsmiljeklagenzvnet.

3. Lovforslagets udformning og indhold

3.1. Pracisering af at arbejdsmiljgloven omfatter bade
fysisk og psykisk arbejdsmiljg

3.1.1. Geldende ret

Arbejdsmiljgloven indeholder i § 1 en formalshestemmel-
se, hvorefter det med loven tilstraebes at skabe et sikkert og
sundt arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse
med den tekniske og sociale udvikling i samfundet.

8 1 er indfert med arbejdsmiljgloven i 1975 (lov nr. 681 af
23. december 1975) og er ikke &ndret siden. Det fremgar af
bemarkningerne til § 1, at loven omfatter bade det fysiske
og det psykiske arbejdsmiljg.

Det fremgér saledes bl.a. af bemarkningerne, at »et sik-
kert og sundt arbejdsmiljg« indebeerer:

— Beskyttelse mod arbejdsulykker og erhvervssygdomme i
traditionel forstand, dvs. dels pavirkninger fra pludselige
begivenheder, dels pavirkninger pa kortere eller leengere
sigt, der medfarer fysiske eller psykiske helbredsskader.
Herunder mé ogsa regnes psykisk betingede lidelser.



— Beskyttelse mod andre pavirkninger, der kan forringe
sundheden. Herunder er tilsigtet henregnet bl.a. pavirk-
ninger, der forbigdende eller varigt forringer den fysiske
eller psykiske sundhedstilstand uden at frembringe ka-
rakteristiske sygdomssymptomer.

Begreberne »fysisk arbejdsmiljg« og »psykisk arbejdsmil-
jo« fremgar imidlertid ikke af selve lovteksten.

3.1.2. Overvejelser

Den ga&ldende arbejdsmiljglov indeholder ikke ordene
»fysisk arbejdsmiljo« eller »psykisk arbejdsmiljg«. Det kan
derfor umiddelbart give anledning til tvivl, om loven omfat-
ter bade det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg.

Det er helt grundlaeggende, at borgere, virksomheder, ar-
bejdsmiljgaktgrer og andre ikke ma veere i tvivl om, at psy-
kisk arbejdsmiljg er omfattet af lovens bestemmelser. Ingen
skal veere i tvivl om, hvornar loven gaelder, hvad den omfat-
ter, og om man er inden for eller udenfor lovens omrade.

Det er desuden centralt at tydeliggare og skeerpe opmeerk-
somheden pa, at det psykiske arbejdsmiljg er ligestillet med
det fysiske arbejdsmiljg, og at arbejdsgiveren har pligt til at
handtere begge dele i forhold til sine ansatte.

Det vil derfor vaere hensigtsmaessigt, at det fremgar tyde-
ligt af selve lovteksten, at loven omfatter bade det fysiske og
det psykiske arbejdsmiljg, sd arbejdsgiverne ved, hvad der
forventes af dem. Der er dog ikke dermed tilsigtet nogen
&ndring af den geeldende retstilstand, herunder bemaerknin-
gerne til den gzeldende § 1.

3.1.3. Forslag

Det foreslas, at der indsattes en ny selvstendig bestem-
melse, som tydeliggar, at loven omfatter bade det fysiske og
det psykiske arbejdsmiljg. Hermed sikres det, at borgere,
virksomheder, arbejdsmiljgaktgrer og andre klart og tydeligt
kan laese direkte i loven, at bade det fysiske og det psykiske
arbejdsmiljg er omfattet af arbejdsmiljgloven.

Den foresldede § 1 a er en pracisering af den geeldende
retstilstand, og der er séledes ikke med forslaget tilsigtet a&n-
dringer i arbejdsmiljelovens anvendelsesomrade.

3.2. Overfgrsel af reglerne om anerkendt
arbejdsmiljacertifikat til arbejdsmiljgloven

3.2.1. Galdende ret

Lov om arbejdsmiljgcertifikat til virksomheder og om
statstilskud til virksomheder med certifikat blev vedtaget
som led i udmgntningen af aftalen om finansloven for 2001
mellem den daveerende regering og Socialistisk Folkeparti
samt Enhedslisten om et forbedret arbejdsmiljg, jf. lov nr.
442 af 7. juni 2001. Loven indgik i en samlet incitaments-
pakke, som bl.a. ogsa indebar indfgrelsen af en generel ar-
bejdsmiljgafgift, jf. lov nr. 1247 af 20. december 2000 om
en generel arbejdsmiljgafgift.

Lov om arbejdsmiljgcertifikat til virksomheder og om
statstilskud til virksomheder med certifikat havde til formal
at skabe grundlag for, at virksomheder med ansatte, der er
omfattet af lov om arbejdsmiljg, kan fa udstedt et anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat. | forleengelse heraf kunne virksomhe-

der fa tilskud til hel eller delvis daekning af udgifterne ved at
fa et arbejdsmiljacertifikat og til deekning af udgiften til ar-
bejdsmiljgafgiften.

Lov om en generel arbejdsmiljgafgift blev ophavet med
virkning fra 1. januar 2003. Som en konsekvens heraf bort-
faldt tilskudsordningen (via en ophzavelse af 88 9-20 i lov
om arbejdsmiljgcertifikat til virksomheder og om statstil-
skud til virksomheder med certifikat) mens muligheden for
at fa et arbejdsmiljacertifikat bestar. Lov om arbejdsmiljg-
certifikat til virksomheder og om statstilskud til virksomhe-
der med certifikat blev i den forbindelse endret til lov om
arbejdsmiljgcertifikat til virksomheder, jf. lov nr. 436 af 10.
juni 2002 (herefter certifikatloven).

Certifikatloven giver virksomheder med ansatte, der er
omfattet af lov om arbejdsmiljg, mulighed for at fa et aner-
kendt arbejdsmiljgcertifikat. Et anerkendt arbejdsmiljgcerti-
fikat er en formel dokumentation af, at en virksomhed har et
hgjt niveau af systematik og forebyggelse i sit arbejdsmiljg-
arbejde. Med arbejdsmiljgcertifikatet dokumenterer virk-
somheden, at den arbejder serigst med sit arbejdsmiljg.

Et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat kan efter de geeldende
regler dekke enten den juridiske enhed med alle tilhgrende
produktionsenheder eller en eller flere produktionsenheder
under den juridiske enhed som defineret i lov om det centra-
le virksomhedsregister (CVR).

Certifikatlovens § 5 fastsatter en raekke krav til virksom-
heder, der gnsker at fa et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat.
Deter bl.a.:

1) Virksomheden mé ikke have vaesentlige arbejdsmiljg-
problemer pa en raeekke omrader.

2) Virksomhedens egenindsats for at sikre et godt arbejds-
miljg skal veere pa et hgjt niveau.

3) Virksomheden skal have besluttet, hvordan den vil ar-
bejde for en rummelig arbejdsplads, et rummeligt ar-
bejdsmarked og for sundhedsfremme pa arbejdsplad-
sen.

4)  Virksomheden skal kunne dokumentere arbejdet med
samt resultatet af indsatsen for at opfylde kravene.

5) Medarbejderne eller deres repraesentanter skal inddra-
ges i hele processen, og virksomhedens dokumentation
af, at den lever op til kravene for at f et certifikat, skal
veere offentlig tilgeengelig.

Kravene i nr. 1 og 2 er narmere beskrevet i bilag 1 og 2 til
certifikatloven.

En virksomhed kan fa et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat
efter henholdsvis akkrediteret inspektion eller akkrediteret
certificering. Certifikater kan i begge tilfeelde kun udstedes
af organer, der er akkrediteret hertil af DANAK (Den Dan-
ske Akkrediterings- og Metrologifond) eller tilsvarende an-
erkendte akkrediteringsinstitutioner.

Beskaftigelsesministeren er i loven bemyndiget til at fast-
sette nermere regler for inspektion og certificering og om
udstedelse af et anerkendt arbejdsmiljacertifikat. Det frem-
gar af de almindelige bemarkninger til certifikatloven, at
dette indebeerer, at der kan fastsattes regler, hvorefter even-
tuelle fremtidige standarder for certificering af arbejdsmiljg-



ledelse, der vurderes at leve op til kravene i lov om arbejds-
miljgcertifikat, kan fa tilsvarende retsvirkninger, som de
modeller, der alene er baseret pa certifikatloven.

Lov om arbejdsmiljgcertifikat er udmgntet i tre bekendt-
gerelser om anerkendte arbejdsmiljacertifikater:

« Bekendtgarelse nr. 923 af 21. oktober 2001 om arbejds-
miljacertifikat opndet gennem certificering af virksom-
heders  arbejdsmiljgledelsessystem  (Bekendtgarelse
923).

« Bekendtgarelse nr. 924 af 21. oktober 2001 om arbejds-
miljgcertifikat opnaet gennem inspektion samt krav til
inspektionsorganernes kontrol af virksomhederne (Be-
kendtggarelse 924).

« Bekendtggrelse nr. 87 af 31. januar 2005 om anerkendel-
se af DS/OHSAS 18001 mv. som dokumentation for et
godt arbejdsmiljg (OHSAS-bekendtggarelsen) (Denne be-
kendtgarelse er ogsa udstedt med hjemmel i arbejdsmil-
jgloven).

Bekendtgarelse 923 og Bekendtgarelse 924 baserer sig
alene pa certifikatloven, mens OHSAS-bekendtgerelsen pri-
maert er baseret pa den internationale arbejdsmiljgstandard
OHSAS 18001. I forbindelse med anerkendelsen af DS/OH-
SAS-standarden i OHSAS-bekendtgarelsen er der stillet en
reekke yderligere krav til virksomhederne, som ikke er inde-
holdt i den internationale standard. Det er bl.a. krav om, at
der ikke ma veere vesentlige arbejdsmiljgproblemer pa en
reekke omrader, og at det sikres, at medarbejderne inddrages
i arbejdsmiljgarbejdet péa en reekke omrader. Béde kravene i
DS/OHSAS-standarden samt de yderligere krav skal séledes
veere opfyldt for at certifikatet kan fa de samme retsvirknin-
ger, som certifikater udstedt efter Bekendtgarelse 923 og
Bekendtgarelse 924.

| bade Bekendtgarelse 923 og Bekendtgarelse 924 stilles
der krav om, at virksomheden skal beslutte sig for, hvordan
den konkret vil arbejde for en rummelig arbejdsplads, et
rummeligt arbejdsmarked og for sundhedsfremme pa ar-
bejdspladsen. | forbindelse med udstedelsen af OHSAS-be-
kendtgarelsen er det vurderet, at det ikke er ngdvendigt at
stille samme krav til virksomheder, der vil certificeres efter
denne model.

Bekendtgarelse 924 om akkrediteret inspektion er primert
teenkt anvendt af smé virksomheder, der ikke i forvejen har
opbygget et ledelsessystem. | modellen er der lagt veegt pa,
at virksomhedens materielle arbejdsmiljg skal leve op til lo-
vens krav. Der er i inspektionsmodellen ikke krav om lgben-
de fremdrift i virksomhedens arbejdsmiljgarbejde.

Bade Bekendtgarelse 923 og OHSAS-bekendtgarelsen er
akkrediterede certificeringsordninger, der stiller stgrre krav
til egenindsatsen end inspektionsmodellen efter bekendtge-
relse 924. Der er bl.a. krav om etablering af et ledelsessy-
stem, som kan sikre lgbende fremdrift i arbejdsmiljgarbej-
det.

Der stilles i de geldende regler og standarder krav til de
informationer, der skal fremgd af de udstedte certifikater,
herunder bl.a. navn og adresse pa virksomheden og identifi-
kation af certificeringsorgan mv.

Virksomheder, der gennem et anerkendt arbejdsmiljacerti-
fikat kan dokumentere et godt arbejdsmiljg, fritages for Ar-
bejdstilsynets risikobaserede tilsyn, jf. bekendtggrelse nr.
1186 af 8. december 2011 om undtagelse fra risikobaseret
tilsyn for virksomheder med arbejdsmiljgcertifikat. Reglerne
herom er fastsat med hjemmel i arbejdsmiljglovens § 72 a,
stk. 2. Arbejdstilsynet kan imidlertid fare tilsyn med de ar-
bejdsmiljacertificerede virksomheder i forbindelse med al-
vorlige ulykker eller klager over arbejdsmiljget, samt hvis
Arbejdstilsynet fx pa de sarlige byggepladsaktioner stader
pa certificerede virksomheder, som groft overtreeder ar-
bejdsmiljgloven.

Arbejdsmiljgcertificerede virksomheder har endvidere ret
til at fa tildelt og offentliggjort en kronesmiley pa Arbejds-
tilsynets hjemmeside. Dette sker med hjemmel i arbejdsmil-
jolovens § 78 a og er udmgntet i bekendtgarelse nr. 1276 af
8. december 2011 om offentliggarelse af virksomhedernes
arbejdsmiljg mv.

Tildelingen af kronesmiley er i dag betinget af, at virk-
somheden anmoder Arbejdstilsynet herom og medsender en
kopi af det anerkendte arbejdsmiljacertifikat, samt indsender
en erklaering om, at virksomheden har indgaet en aftale med
certificeringsorganet om, at certificeringsorganet giver Ar-
bejdstilsynet besked herom, hvis certifikatet fratages, sus-
penderes eller bortfalder.

Fritagelsen fra det risikobaserede tilsyn og tildeling af en

kronesmiley sker:

e For at motivere virksomhederne til at arbejde med deres
arbejdsmiljg.

e For at anerkende virksomheder, der gar en ekstra indsats
for arbejdsmiljget.

» For at Arbejdstilsynet ikke bruger sine ressourcer pa de
virksomheder, der kan dokumentere, at de bade kan og
vil arbejde serigst med deres arbejdsmiljga.

Det er kun arbejdsmiljgcertifikater, som er udstedt i hen-
hold til de oven for naevnte bekendtgerelser, der fritager
virksomheder fra det risikobaserede tilsyn og giver mulig-
hed for at fa tildelt en kronesmiley.

Safremt et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat fratages, sus-
penderes eller bortfalder, bliver virksomheden omfattet af
det risikobaserede tilsyn pa lige fod med alle andre virksom-
heder og mister sin kronesmiley.

I gvrigt henvises der til de almindelige bemarkninger til
Forslag til lov om arbejdsmiljgcertifikat til virksomheder og
om statstilskud til virksomheder med certifikat, L 213, Fol-
ketingsaret 2000/2001 (herefter L 213 2000/2001).

3.2.2. Overvejelser

Da certifikatlovens bestemmelser om statstilskud er ophz-
vet, og de resterende bestemmelser har en meget ner sam-
menhang med arbejdsmiljalovens regler om, at arbejdsmil-
jacertificerede virksomheder fritages for Arbejdstilsynets ri-
sikobaserede tilsyn og har mulighed for at fa tildelt en kro-
nesmiley pa Arbejdstilsynets hjemmeside, findes det hen-
sigtsmaessigt at indarbejde reglerne i arbejdsmiljaloven.
Herved opnds en regelforenkling samtidig med at reglerne
om arbejdsmiljgcertifikat samles i ét lovgrundlag.



En indarbejdelse af certifikatreglerne i arbejdsmiljglov-
givningen kan ske pd samme méde, som regulering sker ef-
ter arbejdsmiljgloven i gvrigt - udformet som bemyndigel-
sesbestemmelser, der giver grundlag for at fastsatte regler
om arbejdsmiljgcertifikat administrativt.

Det er hensigten, at de nye bekendtggrelser vil indeholde
de samme regler, som gelder i certifikatlovgivningen i dag.

Erfaringer fra Arbejdstilsynets administration af certifikat-
ordningen har imidlertid vist, at der er et behov for at justere
de geldende regler om arbejdsmiljgcertificering pa tre ud-
valgte omrader.

For det farste vurderes der at vare behov for at stille eks-
plicitte krav til hyppigheden af inspektions- og certificerings-
organernes kontrol af arbejdsmiljget pé de enkelte produkti-
onsenheder. De internationale standarder for kontrol pé& de
arbejdsmiljgcertificerede virksomheder giver mulighed for
stikprgvekontrol pa store virksomheder med mange sam-
menlignelige produktionsenheder. Stikprgvekontrol kan be-
tyde, at det ikke ngdvendigvis er alle produktionsenheder
omfattet af arbejdsmiljgcertifikatet, som bliver besggt inden
for en kortere arrekke.

Da de certificerede virksomheder er fritaget fra Arbejdstil-
synets risikobaserede tilsyn, hvor alle produktionsenheder
med over 2 arsveerk ansat vil f& besgg inden udgangen af
2019, vurderes det, at der fremover ved udstedelse eller for-
nyelse af certifikater bar stilles krav om, at certificeringsor-
ganet inden for maksimalt to certificeringsperioder (6 ar)
kontrollerer alle produktionsenheder omfattet af arbejdsmil-
jocertifikatet.

Selvom alle nuvearende akkrediterede certificeringsorga-
ner har oplyst, at de allerede i dag besgger alle produktions-
enheder inden for maximalt to certificeringsperioder (6 ar),
vurderes der at veere behov for at fastsatte krav pd omradet.
Ved at stille krav til hyppigheden af kontrollen kan det sik-
res, at en slekkelse af kontrolhyppigheden ikke bliver et
konkurrenceparameter for certificeringsorganerne.

Den anden justering, som bgr foretages i certificeringsreg-
lerne, vedrgrer selve arbejdsmiljgcertifikaterne. Fritagelsen
af de arbejdsmiljgcertificerede virksomheder fra risikobase-
ret tilsyn betyder, at Arbejdstilsynet har brug for pracis vi-
den om, hvilke produktionsenheder der er omfattet af et ar-
bejdsmiljacertifikat. Klar identifikation af de certificerede
produktionsenheder er derfor vigtig. Der er derfor behov for,
at det ved angivelse af produktionsenhedsnummer eksplicit
fremgar, hvilke produktionsenheder et givent arbejdsmiljg-
certifikat omfatter. En sadan tydelig identifikation af de ar-
bejdsmiljacertificerede produktionsenheder vil sikre, at Ar-
bejdstilsynet ikke ungdigt mgder frem pa certificerede virk-
somheder.

Det tredje omrade, hvor der er behov for justeringer, ved-
rorer Arbejdstilsynets adgang til oplysninger om, hvilke
virksomheder som er arbejdsmiljgcertificerede. P& nuveren-
de tidspunkt kan de certificerede virksomheder anmode Ar-
bejdstilsynet om tildeling af en kronesmiley, nér de bliver
certificeret, men de er ikke forpligtet hertil. Derfor har Ar-
bejdstilsynet ikke det fulde overblik over, hvilke virksomhe-

der der har et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat og dermed,
hvilke virksomheder, som skal fritages for det risikobasere-
de tilsyn.

Med hjemmel i § 3 i bekendtgerelse nr. 1276 af 8. decem-
ber 2011 om offentliggerelse af virksomhedernes arbejds-
miljg m.v. er det i dag et krav til virksomheder, der gnsker
en kronesmiley, at de indgar en aftale med certificerin-
gsorganet, der forpligter certificeringsorganet til at orientere
Arbejdstilsynet, hvis et certifikat suspenderes, fratages eller
ophgrer. Ved at palaegge certificeringsorganerne en pligt til
bade at orientere Arbejdstilsynet, nar de certificerer en virk-
somhed, og nar et certifikat fratages, suspenderes eller ophg-
rer, vil Arbejdstilsynet f& et opdateret og retvisende billede
af, hvilke virksomheder, der er certificerede, og derfor ikke
skal have et risikobaseret tilsyn.

3.2.3. Forslag

For at forenkle reglerne om arbejdsmiljacertificering og
for at tydeliggere den indbyrdes sammenhang mellem ar-
bejdsmiljgreglerne og certifikatreglerne, foreslas det, at cer-
tifikatloven ophaves, og at reglerne herom i stedet indarbej-
des i arbejdsmiljglovgivningen, bl.a. pa baggrund af en bred
bemyndigelsesadgang for beskeftigelsesministeren til at
fastsaette regler herom. Forslaget indebaerer saledes, at lov-
grundlaget for arbejdsmiljgcertificeringsreglerne samles i
arbejdsmiljgloven, og at de galdende certificeringsregler,
herunder Bekendtgarelse 923, Bekendtgarelse 924 og OH-
SAS-bekendtgarelsen, viderefgres i nye bekendtgarelser ud-
stedt p& baggrund af de nye bemyndigelsesbestemmelser i
arbejdsmiljgloven.

Der er saledes primeart tale om en lovteknisk andring af
regelgrundlaget, mens reglerne forbliver de samme. Dog
foreslas det, at der i forbindelse med udmgntningen af regler-
ne i nye bekendtggrelser sker en justering af de geldende
regler pé folgende tre omrader — i overensstemmelse med de
oven for anfgrte overvejelser:

For det farste foreslas det, at der stilles krav om, at in-
spektions- og certificeringsorganet inden for to certificerings-
perioder (6 ar) skal kontrollere arbejdsmiljget, herunder det
materielle arbejdsmiljg, pa alle produktionsenheder, der er
omfattet af et anerkendt arbejdsmiljgcertifikatet.

For det andet foreslas indfart en reekke nye krav til inspek-
tions- og certificeringsorganerne, herunder krav om en tyde-
lig angivelse af, hvilke produktionsenheder certifikatet om-
fatter.

Endelig foreslas det som det tredje, at der indfares en pligt
for certificeringsorganerne til at informere Arbejdstilsynet
umiddelbart ved tildeling af certifikater, og hvis et certifikat
suspenderes, fratages eller ophgrer. 1 denne forbindelse fore-
slas det ligeledes, at certificeringsorganet ogsa skal oplyse
Arbejdstilsynet, hvis den arbejdsmiljgcertificerede virksom-
hed ikke gnsker en kronesmiley pa Arbejdstilsynets hjem-
meside.

/ndringerne vil skulle ske ved udmegntning af de bemyn-

digelser, som foreslas givet til ministeren i selve lovbestem-
melserne.



3.3 Preecisering af hvilke omkostninger, der dakkes af gebyr
ved kvalitetssikring af udbydere af arbejdsmiljguddannelse

3.3.1. Galdende ret

De galdende bestemmelser om godkendelse og kvalitets-
sikring af udbydere af arbejdsmiljguddannelse blev indfart i
2010 i forbindelse med a&ndring af arbejdsmiljglovens be-
stemmelser om samarbejde om sikkerhed og sundhed i virk-
somhederne.

§ 9, stk. 2, i arbejdsmiljgloven fastslar, at »Beskaftigel-
sesministeren fastsetter nermere regler om indhold, tilmel-
ding, tilbud og gennemfarelse af den obligatoriske arbejds-
miljguddannelse, den supplerende arbejdsmiljguddannelse
og en serlig arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og an-
leegsomradet og undervisernes kvalifikationer samt godken-
delse og kvalitetssikring af udbydere af den obligatoriske ar-
bejdsmiljeuddannelse og den sarlige arbejdsmiljguddannel-
se for koordinatorer.«

Samme lovs § 74, stk. 7, fastslar, at »Beskaftigelsesmini-
steren kan fastsatte regler om gebyrer, herunder om op-
kreevning og indbetaling, til daekning af Arbejdstilsynets
omkostninger ved:

1) Godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af ar-
bejdsmiljguddannelse og uddannelsen for koordinatorer
af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og
anlegsomradet, jf. § 9, stk. 2.«

Med hjemmel i denne bestemmelse er der siden ordnin-
gens indfarelse opkravet gebyr for udbydernes deltagelse i
uddannelse, som en del af kvalitetssikringen.

3.3.2. Overvejelser

| de gaeldende bestemmelser er der hjemmel til, at udgif-
terne til Arbejdstilsynets omkostninger til kvalitetssikring af
udbydere af arbejdsmiljguddannelse bliver daekket gennem
opkraevning af gebyr. Da der er tale om opkraevning af ge-
byr, anskes det tydeliggjort, at uddannelsen er et led i kvali-
tetssikringen, og at omkostningerne herved dakkes af geby-
ret.

3.3.3. Forslag

Det foreslés at tydeliggare og preacisere, at uddannelsen er
en del af kvalitetssikringen, ved at tilfgje »uddannelse« i be-
stemmelsen.

3.4. Strafudmaling ved serlig skeerpende omsteendigheder

3.4.1. Geldende ret

Sanktionen for overtreedelse af arbejdsmiljglovgivningen
er i praksis bgde. Der har endnu ikke veeret idgmt friheds-
straf for overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen.

Strafbestemmelserne i arbejdsmiljgloven er blevet endret
flere gange med henblik pa at have det generelle bgdeni-
veau.

Ved lov nr. 379 af 10. juni 1997, hvor der skete en generel
forhgjelse af strafferammen i arbejdsmiljgloven, blev anven-
delsesomradet for, hvornér der foreligger skerpende om-
steendigheder udvidet til at daekke situationer, hvor der ved

overtreedelsen er sket skade pa liv eller helbred eller frem-
kaldt fare herfor. Denne regel er i dag indeholdt i § 82, stk.
5,nr. 1.

Ved samme anledning blev der indfagrt en bestemmelse
om, at det skal betragtes som en serlig skeerpende omsten-
dighed, hvis der ved overtraedelsen for unge under 18 ar er
sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor.
Denne regel er i dag indeholdt i § 82, stk. 6.

Ved lov nr. 1395 af 27. december 2008, blev bgdeniveauet
i arbejdsmiljgloven fordoblet for overtredelser, der har
medfgrt en ulykke med alvorlig personskade eller dgdsfald
til falge, jf. § 82, stk. 2. | den forbindelse &ndrede man den
daveerende § 82, stk. 4, nr. 1 — den nuverende § 82, stk. 5,
nr. 1 — saledes at skader, der ikke er sa alvorlige, at de er
omfattet af § 82, stk. 2, ville vaere omfattet af § 82, stk. 4,
nr. 1 (nu § 82, stk. 5, nr. 1).

| forbindelse med lov nr. 597 af 14. juni 2011, blev der via
et nyt stykke i § 82, indfart regler om differentierede bader
pa baggrund af virksomhedens starrelse i arbejdsmiljgloven.

En bade forhgjes i dag efter retspraksis med 10.000 kr. for
seerligt skaerpende omstendigheder efter § 82, stk. 6, som
foreligger, nar der for unge under 18 ar er sket skade pa liv
eller helbred eller fremkaldt fare herfor.

| forbindelse med de beskrevne lovandringer i 2008 og
2011 er den nuveerende § 82, stk. 6, dog blevet konsekvens-
rettet forkert. Der burde séledes i 2008 veere indsat en hen-
visning i § 82, stk. 6, til § 82, stk. 2. Endvidere burde hen-
visningen i § 82, stk. 6, til stk. 4, nr. 1, i 2011 veere endret
til stk. 5, nr. 1.

En ordlydsfortolkning af denne bestemmelse i dag kan
derfor rejse tvivl om hvornér der skal ske en forhgjelse af
bgden med 10.000 kr. § 82, stk. 6, henviser til stk. 4, nr. 1,
men der findes ingen stk. 4, nr. 1. Og stk. 4, 1. pkt. indehol-
der hjemmelsgrundlaget for at differentiere bgdestarrelser
efter virksomhedernes starrelse.

Det fremgar af bdde de almindelige og de specielle be-
meerkninger til lov nr. 1395 af 27. december 2008, at det var
hensigten at de fordoblede bader for overtraedelse af § 82,
stk. 2, skal kunne forhgjes yderligere, hvis der samtidig
foreligger skerpende eller serligt skeerpende omstaendighe-
der. | de almindelige bemarkninger tydeliggeres det, at hvis
skaden er omfattet af § 82, stk. 2, skal der ikke kunne ske en
yderligere strafforhgjelse efter den nuvaerende § 82, stk. 5,
nr. 1, men derimod godt efter stk. 5, nr. 2-4 og stk. 6.

At det er hensigten at de fordoblede bgder for overtraedel-
se af 8 82, stk. 2, skal kunne forhgjes yderligere, hvis der
samtidig foreligger serligt skarpende omstendigheder
fremgar ligeledes af lovbemarkningerne til lov nr. 597 af
14. juni 2011, hvor differentierede bgder pa baggrund af
virksomhedens stgrrelse blev indfgrt i arbejdsmiljgloven.
Det fremgar i de specielle bemarkninger, at forhgjelser ved
skeerpende eller serligt skerpende omsteendigheder — de nu-
veerende § 82, stk. 5 og 6 — skal leegges til "normalbgden”
efter "normalbgden” er differentieret. | bade de almindelige
og specielle bemerkninger er normalbgden defineret som
dels den grundbgde, der faglger af overtredelse af materielle



regler nevnt i § 82, stk. 1, dels den fordobling af grundbg-
den som sker efter § 82, stk. 2.

3.4.2. Overvejelser

§ 82, stk. 6, indeholder i dag en fejlagtig henvisning til at
der ved straffens udmaling skal leegges vegt pa virksomhe-
dens starrelse. Der skulle veere henvist til, at det ved over-
traedelser generelt betragtes som en skarpende omstendig-
hed, at der er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt
fare herfor. Dette er der behov for at rette op pé. | denne for-
bindelse bar det preeciseres i § 82, stk. 6, at skade pa liv eller
helbred eller fremkaldt fare herfor ogsa omfatter overtraedel-
ser af § 82, stk. 2, hvor overtreedelsen har medfart en ulykke
med alvorlig personskade eller daden til falge for unge un-
der 18 ar.

Hvis denne eandring ikke foretages, kan der opsta tvivl
om, hvorvidt det er hensigten, at en bgde bade skal kunne
forhgjes med 10.000 kr. i de tilfelde, hvor der ved overtree-
delsen er sket en ulykke med alvorlig personskade eller
dedsfald til fglge for unge under 18 &r, og ved overtraedel-
ser, hvor der for unge under 18 ar er sket skade pa liv eller
helbred eller fremkaldt fare herfor.

3.4.3. Forslag

Det foreslas, at § 82, stk. 6, &ndres, saledes at der foreta-
ges de korrekte henvisninger, og det herved tydeliggares,
der bade kan foreligge sarligt skerpende omstendigheder
ved overtraedelser, hvor der er sket en ulykke med alvorlig
personskade eller dgdsfald til falge for unge under 18 ér, jf.
8§ 82, stk. 2, og ved overtradelser hvor der for unge under 18
ar er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare her-
for, uden at der er sket en ulykke med alvorlig personskade
eller dedsfald til falge, jf. § 82, stk. 5, nr. 1.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Forslaget om precisering af at arbejdsmiljgloven bade
omfatter det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg vurderes
ikke at medfare gkonomiske eller administrative konsekven-
ser for det offentlige.

Forslaget om @ndring af reglerne om arbejdsmiljgcertifi-
kat vurderes ikke at have navneverdige gkonomiske og ad-
ministrative konsekvenser for det offentlige. Det bemaerkes i
den forbindelse, at det er frivilligt for virksomhederne, om
de vil lade sig certificere.

10. Sammenfattende skema

De gvrige elementer i forslaget forventes ikke at have
gkonomiske eller administrative konsekvenser for det of-
fentlige.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget om pracisering af at arbejdsmiljgloven béade
omfatter det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg vurderes
ikke at medfgre gkonomiske eller administrative konsekven-
ser for erhvervslivet.

Forslaget om &ndring af reglerne om arbejdsmiljacertifi-
kat vurderes ikke at have nevnevardige gkonomiske og ad-
ministrative konsekvenser for erhvervslivet. Det bemaerkes i
den forbindelse, at det er frivilligt for virksomhederne, om
de vil lade sig certificere.

De gvrige elementer i forslaget forventes ikke at have
gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervs-
livet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget forventes ikke at have gkonomiske eller admini-
strative konsekvenser for borgerne.

7. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget har ikke EU-retlige aspekter.

9. Haring

Et udkast til dette forslag er sendt til hgring hos fglgende
myndigheder og organisationer:

Rigsadvokaten, Domstolsstyrelsen, Politidirektarforenin-
gen, Den Danske Dommerforening, Advokatradet, Danske
Advokater, Arbejdsmiljgradet, Arbejdsmiljgklagenavnet,
Certificerende Organers Forum, DANAK, Landsorganisati-
onen i Danmark, Funktionzrernes og Tjenestemandenes
Fellesrad, Akademikernes Centralorganisation, Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Landbrug & Fadevarer, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Lederne, KL, Danske Regioner, Bus-
iness Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Den Kooperati-
ve Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, Frie
Funktionerer, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fag-
beveegelse og Producentforeningen.

Positive konsekvenser/mindreudgifter Negative konsekvenser/merudgifter
De gkonomiske konsekvenser for det of- |Ingen Ingen
fentlige
De administrative konsekvenser for det  |Ingen Ingen
offentlige
De gkonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
De administrative konsekvenser for er-  |Ingen Ingen
hvervslivet




De administrative konsekvenser for bor- |Ingen Ingen
gerne

De miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget har ikke EU-retlige aspekter.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
§1

Tilnr. 1

Forslaget til ny § 1 a indeholder en pracisering af, at lo-
ven bade omfatter det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg.

Efter bemarkningerne til arbejdsmiljgloven fra 1975 harer
fglgende bl.a. til begrebet et sikkert og sundt — fysisk og
psykisk — arbejdsmiljg:

- Arbejdsulykker og erhvervssygdomme, dvs. dels pavirk-
ninger fra pludselige begivenheder dels pavirkninger pa
kortere eller leengere sigt, der medfarer fysiske eller psy-
kiske helbredsskader eller psykisk betingede lidelser.

— Andre pavirkninger, der kan forringe sundheden, bl.a.
pavirkninger, der forbigaende eller varigt forringer den
fysiske eller psykiske sundhedstilstand uden at frembrin-
ge karakteristiske sygdomssymptomer.

Psykisk arbejdsmiljg handler om en raekke faktorer i ar-
bejdet, der kan udgere en risiko for de ansattes sikkerhed og
sundhed. Disse faktorer kan fx vare arbejdets indhold, og
den made arbejdet er tilrettelagt pa, de organisatoriske for-
hold med betydning for den enkeltes arbejde samt de sociale
relationer pé arbejdet.

Forslaget preciserer, at loven omfatter det psykiske ar-
bejdsmiljg, og dermed, at arbejdsgiveren skal sikre det psy-
kiske arbejdsmiljg for sine ansatte, ligesom arbejdsgiveren
skal sikre det fysiske arbejdsmiljg. Der tilsigtes ingen &n-
dringer i den gaeldende retstilstand, herunder bemarkninger-
ne til den geeldende § 1.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerkninger af-
snit 3.1.

Til nr. 2

8 65 a, stk. 1, er en viderefgrelse af § 4 i den geeldende
certifikatlov, og der er for s vidt angar disse dele ikke pa-
teenkt nogen &ndring af gaeldende ret, jf. afsnit 3.2.1. om
geldende ret for certifikatordningen.

Efter bestemmelsen er det saledes virksomheder med an-
satte, der er omfattet af arbejdsmiljgloven, jf. arbejdsmiljg-
lovens § 2, stk. 1, der kan fa et anerkendt arbejdsmiljgcerti-
fikat. Undtaget er saledes, jf. arbejdsmiljelovens § 3, luft-
fart, sgfart og fiskeri (med mindre der er tale om lastning og
losning af skibe og verftsarbejde om bord pa skibe) og bo-
replatforme og produktionsplatforme m.v. (off shore).

En virksomhed kan efter denne bestemmelse valge at er-
hverve et arbejdsmiljgcertifikat enten for hele virksomheden
(den juridiske enhed med alle tilknyttede produktionsenhe-
der) eller for en eller flere af produktionsenhederne. En
virksomhed kan ikke fa et certifikat for en del af en produk-
tionsenhed. Saledes kan man ikke fa et certifikat fx for en
marketingsafdeling alene uden at fa et certifikat for resten af

produktionsenheden. Certifikatet udstedes til den juridiske
enhed, uanset om certifikatet kun omfatter enkelte af de pro-
duktionsenheder, som hgrer under den juridiske enhed.

Det er i bestemmelsen preciseret, at der er tale om aner-
kendte arbejdsmiljgcertifikater. Det skyldes, at reglerne ale-
ne vedrgrer de ordninger, som i tilstrekkelig grad vurderes
at sikre arbejdsmiljgforholdene pa virksomhederne samt do-
kumentationen herfor. Denne anerkendelse fastsettes ved
bekendtgarelse pa baggrund af de bemyndigelser, som mini-
steren efter forslaget far til at udstede neermere regler om
certifikatordningen. Det skyldes, at virksomheder med disse
arbejdsmiljgcertifikater fritages for Arbejdstilsynets risiko-
baserede tilsyn og far mulighed for at fa en kronesmiley pa
Arbejdstilsynets hjemmeside.

I gvrigt henvises der til de almindelige bemerkninger af-
snit 3.2., og de specielle bemarkninger til 88 2-4 i L 213
2000/2001.

8 65 a, stk. 2 og stk. 3, er identisk med 8 2 0g § 3, stk. 1, i
den geeldende certifikatlov. Det er fundet ngdvendig at defi-
nere »virksomhedsbegrebet« til brug for reglerne vedrgren-
de erhvervelse af arbejdsmiljgcertifikat, idet en virksomhed
skal kunne veelge at erhverve et arbejdsmiljgcertifikat for en
enkel produktionsenhed for sig.

Juridiske enheder omfatter for det farste fysiske personer,
der er arbejdsgivere. For det andet juridiske personer og fi-
lialer af udenlandske juridiske personer. Begrebet juridisk
person er i denne lov anvendt som en samlebetegnelse for
interessentskaber, kommanditselskaber, fonde, aktie- og an-
partsselskaber, kommanditaktieselskaber, andelsselskaber,
virksomheder med begranset ansvar, foreninger og andre
sammenslutninger med selvstendig retsevne. Selvstendige
offentlige virksomheder, som fx Post Danmark og DSB, er
ogsa juridiske personer. Endelig omfatter juridiske enheder
ogsa statslige administrative enheder, regioner, kommuner
og kommunale fallesskaber.

Ved en produktionsenhed forstas enten en virksomhed el-
ler en organisatorisk afgreenset del af en virksomhed, der er
stedligt afgreenset, og som producerer en eller overvejende
en slags varer eller tjenesteydelser.

| § 65 a, stk. 4, foreslas det i overensstemmelse med den
geldende § 3, stk. 2, i certifikatloven, at der ikke kan udste-
des et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat for en byggeplads.
Det er i forbindelse med udstedelse af arbejdsmiljgcertifikat
ikke fundet hensigtsmassigt, at flere virksomheder i feelles-
skab kan veelge at opna et certifikat for en byggeplads. Dette
skyldes blandt andet, at en byggeplads oftest relaterer sig til
flere juridiske enheder (dvs. flere forskellige virksomheder).

§ 65 b er i vidt omfang en viderefarelse af § 5 i certifikat-
loven. Men § 65 b tager ogsé hgjde for, at mange anerkendte
arbejdsmiljgcertifikater i dag udstedes efter reglerne om an-



10

erkendelse af DS/OHSAS 18001 m.v., som de er fastlagt i
OHSAS-bekendtggrelsen.

De indholdsmassige krav, som i dag er indeholdt i Be-
kendtgarelse 923, Bekendtgarelse 924 og OHSAS-bekendt-
gerelsen, forudsettes udmentet i de nye bekendtgarelser,
der vil blive udstedt af beskeftigelsesministeren i medfar af
de foresldede bemyndigelser.

For at en virksomhed kan fa udstedt et anerkendt arbejds-
miljgcertifikat efter de foreslaede regler i kapitel 11 a og de
med hjemmel heri efterfalgende udstedte bekendtgarelser,
skal virksomheden saledes fortsat opfylde de krav, der i dag
er indeholdt i de bekendtgarelser som udmganter certifikatlo-
ven, og som ved dette lovforslag bliver viderefart i arbejds-
miljglovgivningen.

Den foreslaede § 65 b, stk. 1, indebarer, at en virksomhed
skal kunne dokumentere et godt arbejdsmiljg, herunder for
en tilhgrende produktionsenhed, for at kunne fa et anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat. For at kunne dokumentere et godt ar-
bejdsmiljg skal virksomheden opfylde en raekke krav.

Den foresldede § 65 b, stk. 1, nr. 1, er indholdsmaessig en
viderefgrelse af certifikatlovens § 5, stk. 1, nr. 1. Det fore-
slas, at virksomhedens eller produktionsenhedens materielle
arbejdsmiljg skal veere i overensstemmelse med arbejdsmil-
jelovgivningens krav for sd vidt angar veesentlige arbejds-
miljgproblemer inden for en raekke nermere angivne omra-
der. Omraderne er i dag overordnet oplistet i bilag 1 til certi-
fikatloven.

Det betyder, at der ikke ma vere forhold pa virksomheden
inden for disse omrader, der vil kunne medfare et pabud ef-
ter lov om arbejdsmiljg.

| forbindelse med udmgntningen af den foreslaede § 65 b,
stk. 1, nr. 1, vil der i de bekendtgarelser, som skal erstatte
Bekendtgarelse 923, Bekendtggrelse 924 og OHSAS-be-
kendtggrelsen, ske en udferlig oplistning af de omrader,
hvor virksomhedens materielle arbejdsmiljgforhold skal vee-
re i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen krav
for sa vidt angar veesentlige arbejdsmiljgproblemer. Oplist-
ningen vil indeholde de omrader, som i dag er medtaget i
certifikatlovens bilag 1. Der ma saledes ikke vare veesentli-
ge arbejdsmiljgproblemer pa falgende omréder:

— Stgj

— Vibrationer

- Stréling

— Termiske belastninger

— Bevageapparatbelastninger

— Psykosociale belastninger

— Kemiske og biologiske belastninger
— Indeklimabelastninger

—  Ulykker

— Unges arbejde

Den foreslaede § 65 b, stk. 1, nr. 2, er indholdsmassig en
viderefarelse af certifikatlovens § 5, stk. 1, nr. 2. Det fore-
slas, at virksomheden eller produktionsenheden skal have
opfyldt kravene til dens egenindsats i forbindelse med ar-
bejdsmiljget. Kravene til virksomhedens egenindsats er i

dag oplistet i bilag 2 til certifikatloven og indeberer, at
egenindsatsen skal veere pa et hgjt niveau.

Kravene til at kunne fa et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat
efter akkrediteret inspektion er forskellig fra kravene til at
kunne fé& et anerkendt arbejdsmiljacertifikat efter akkredite-
ret certificering. Kravene efter akkrediteret inspektion er ba-
seret pa, at virksomheder med en sddan egenindsats erfa-
ringsmaessigt har en hgj forebyggelse af arbejdsmiljaproble-
mer. Hovedparten af kravene falger af arbejdsmiljglovgiv-
ningen og skal saledes allerede derfor efterleves af virksom-
hederne.

Virksomheder, som veelger akkrediteret certificering, skal
ud over at opfylde kravene til akkrediteret inspektion ogsa
opfylde nogle yderligere krav, der knytter sig til et formali-
seret ledelsessystem. Disse krav giver en hgj grad af sikker-
hed for, at virksomheden gennem sin egen audit og overvag-
ning opfanger eventuelle afvigelser eller fejl i forhold til fx
det materielle arbejdsmiljg.

Kravene til egen indsatsen efter bade akkrediteret inspek-
tion og akkrediteret certificering er i dag oplistet i bilag 2 til
certifikatloven og udmentet i henholdsvis Bekendtgarelse
923 og Bekendtgarelse 924. | forbindelse med anerkendel-
sen af DS/OHSAS-standarden er der i OHSAS-bekendtge-
relsen for at sikre, at anerkendte arbejdsmiljacertifikater ef-
ter denne ordning kan sidestilles med anerkendte arbejds-
miljgcertifikater efter en af de andre ordninger, stillet en
reekke supplerende krav om medarbejderinddragelse, som
virksomheden skal opfylde ved siden af kravene i DS/OH-
SAS-standarden.

Konkret drejer det sig om, at virksomheden skal have ud-
formet og vedligeholde procedurer, der skal sikre, at medar-
bejderne eller deres repreesentanter inddrages i dels fastlaeg-
gelse, implementering og evaluering af arbejdsmiljgpolitik-
ken, dels kortleegning og vurdering af arbejdsmiljget samt i
udarbejdelse af handlingsplaner.

| forbindelse med udmegntningen af den foreslaede § 65 b,
stk. 1, nr. 2, vil de bekendtggrelser, som skal erstatte Be-
kendtgarelse 923, Bekendtggrelse 924 og OHSAS-bekendt-
gerelsen, indeholde de samme krav til egenindsatsen, som
der i dag er indeholdt i bilag 2 til certifikatloven, og som er
udmgntet i Bekendtgerelse 923, Bekendtgarelse 924 samt i
OHSAS-bekendtgarelsen.

Det drejer sig bl.a. om:

e For at erhverve et arbejdsmiljgcertifikat gennem en ak-
krediteret inspektion indebearer det, at falgende forhold
vedrgrende virksomhedens (eller produktionsenhedens)
egenindsats skal veere iagttaget:

1.  Beskrivelse af virksomhedens arbejdsmiljgpolitik

Arbejdspladsvurdering

Samarbejde om sikkerhed og sundhed

Andre lovpligtige uddannelser, opleering m.v.

Ulykkesundersggelser og -forebyggelse m.v.

Brugsanvisninger

Lovpligtige eftersyn

Arbejdsmiljggennemgange

NG~ WN
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9.  Arbejdsmiljginddragelse i forbindelse med plan-

leegning

Arbejdsmiljgkrav til fremmede virksomheder, der

udfgrer arbejde pa virksomhedens omrade.

» For at erhverve et arbejdsmiljgcertifikat gennem en ak-
krediteret certificering indebarer det, at virksomheden
(eller produktionsenheden) skal etablere og vedligeholde
et system til styring af arbejdsmiljget. Systemet skal in-
deholde nedennavnte elementer vedrgrende virksomhe-
dens egenindsats og skal udformes saledes, at det er til-
passet den enkelte virksomhed:

1. Arbejdsmiljekrav (alle arbejdsmiljgkrav som skal
veere opfyldt efter akkrediteret inspektion)
Arbejdsmiljgpolitik
Kortleegning, mal og handleplaner
Organisation
Uddannelse og traening
Implementering og drift
Forebyggelse af ulykker
Lovbestemte krav og andre bestemmelser
Overvagning
0. Afvigelser, korrigerende og forebyggende handlin-
ger
Intern audit

12. Evaluering

13. Registrering og dokumentation.

» For at anerkende et arbejdsmiljgcertifikat erhvervet ved
akkrediteret certificering efter DS/OHSAS 18001 m.v.
skal virksomheden (eller produktionsenheden) udover
kravene i DS/OHSAS 18001 m.v. bl.a. opfylde falgende
betingelser:

1. Virksomheden ma ikke have vasentlige arbejdsmil-

joproblemer inden for en raeekke omrader.

2. Virksomheden skal have udformet og vedligeholde

procedurer, der skal sikre, at medarbejderne eller de-
res repraesentanter inddrages i dels fastleeggelse, im-
plementering og evaluering af arbejdsmiljgpolitik-
ken, dels kortlegning og vurdering af arbejdsmiljget
samt i udarbejdelse af handlingsplaner.

Det nermere indhold af de enkelte krav vil blive udmgntet
i bekendtgarelser og vil som navnt svare til de geeldende
regler i certifikatloven og de bekendtggrelser, som udmgnter
reglerne. Dog vil der veere @ndringer som fglge af de nye
regler om arbejdsmiljgorganisation fra 2010, jf. lov nr. 508
af 19. maj 2010 om a&ndring af lov om arbejdsmiljg, ligesom
kravene om bedriftssundhedstjeneste (BST) udelades, da der
ikke lzengere eksisterer BST-pligt for virksomheder.

Den foreslaede § 65 b, stk. 1, nr. 3, er indholdsmaessig en
viderefgrelse af certifikatlovens § 5, stk. 1, nr. 5. Det fore-
slas, at der skal foreligge dokumentation for dels virksomhe-
dens (eller produktionsenhedens) indsats for at opfylde kra-
vene i § 65 b, stk. 1, nr. 1 og 2, dels resultaterne af denne
indsats. Det skal i den forbindelse dokumenteres, at medar-
bejderne eller deres repraesentanter har veeret inddraget i ar-
bejdet med at opfylde kravene i nr. 1 og 2.

Der skal foreligge ny dokumentation, hver gang der skal
udstedes et certifikat.

10.

Boo~NoarwN

11.

| § 65 b, stk. 2, foreslas det, at der udover de i stk. 1 anfar-
te krav kan stilles krav om, at virksomheden under medvir-
ken af medarbejdere eller deres repreesentanter skal have be-
sluttet, hvordan den konkret vil arbejde for en rummelig ar-
bejdsplads, et rummeligt arbejdsmarked og for sundheds-
fremme pa arbejdspladsen. | det omfang, der stilles krav
herom, skal virksomheden ogsa dokumentere, at den lever
op til kravet.

| bade Bekendtgarelse 923 og Bekendtgarelse 924 bliver
der i dag, jf. 8§ 5, stk. 1, nr. 3 og 4, i certifikatloven, stillet
krav om, at virksomheden skal beslutte sig for, hvordan den
konkret vil arbejde for en rummelig arbejdsplads, et rumme-
ligt arbejdsmarked og for sundhedsfremme pa arbejdsplad-
sen.

| forbindelse med udstedelsen af OHSAS-bekendtgarelsen
er det vurderet, at det ikke er ngdvendigt at stille de samme
krav om en rummelig arbejdsplads, et rummeligt arbejds-
marked og sundhedsfremme pa arbejdspladsen til virksom-
heder, der vil certificeres efter denne model.

Med § 65 b, stk. 2, vil det veere muligt i de bekendtgarel-
ser, som skal erstatte Bekendtgarelse 923 og Bekendtgarelse
924, at stille krav herom, samtidig med at disse krav ikke
bliver stillet i den bekendtggrelse, som skal erstatte OH-
SAS-bekendtgarelsen.

Den foreslaede § 65 b, stk. 3, er indholdsmassigt en vide-
refarelse af bemyndigelsesbestemmelsen i certifikatlovens §
5, stk. 2.

Det foreslas i § 65 b, stk. 3, at beskaftigelsesministeren
bemyndiges til at fastseette narmere regler om kravene til at
dokumentere et godt arbejdsmiljg, jf. den foresléede § 65 b,
stk. 1, og om krav om rummelig arbejdsplads, et rummeligt
arbejdsmarked og sundhedsfremme pé arbejdspladsen efter
8 65 b, stk. 2.

De indholdsmassige krav, som i dag er indeholdt i Be-
kendtgarelse 923, Bekendtgarelse 924 og OHSAS-bekendt-
gerelsen, forudseettes udmentet i de nye bekendtgarelser,
der vil blive udstedt af beskeftigelsesministeren i medfar af
den foresldede bemyndigelse.

P& baggrund af bemyndigelsen forventes udstedt tre be-
kendtgarelser, der vil danne grundlag for de akkrediterede
organers inspektion og certificering af virksomhederne:

e En bekendtggrelse om udstedelse af anerkendt arbejds-
miljacertifikat pa grundlag af en akkrediteret inspektion
med udgangspunkt i og til erstatning for Bekendtgerelse
924,

e En bekendtgarelse om udstedelse af et anerkendt ar-
bejdsmiljacertifikat pa grundlag af akkrediteret certifice-
ring med udgangspunkt i og til erstatning for Bekendtgg-
relse 923.

¢ En bekendtgarelse om anerkendelse af arbejdsmiljacerti-
fikater erhvervet efter DS/OHSAS 18001 m.v. med ud-
gangspunkt i og til erstatning for OHSAS-bekendtgarel-
sen.

I bekendtgarelserne vil det bl.a. blive tydeliggjort og ud-

dybet, p& hvilke omrader virksomhedens eller produktions-
enhedens materielle arbejdsmiljg skal veere i overensstem-
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melse med arbejdsmiljglovgivningens krav for sa vidt angar
veesentlige arbejdsmiljgproblemer, jf. § 65 b, stk. 1, nr. 1.
Det vil desuden blive fastsat, hvordan virksomhederne kan
dokumentere, at de har opfyldt de i stk. 1, nr. 1 og 2 fastsatte
krav. Endvidere vil der i bekendtgarelsen, som skal erstatte
OHSAS-bekendtggrelsen, blive fastsat precist hvilke sup-
plerende krav, som skal veere opfyldt, for at et certifikat er-
hvervet efter DS/OHSAS 18001 kan blive anerkendt.

| de bekendtgerelser, der skal erstatte Bekendtgarelse 923
og Bekendtgarelse 924, vil der blive fastsat krav om, at virk-
somheden skal beslutte sig for, hvordan den konkret vil ar-
bejde for en rummelig arbejdsplads, et rummeligt arbejds-
marked og for sundhedsfremme pé arbejdspladsen, og krav
om, at virksomheden skal dokumentere, at den lever op til
kravet herom.

Som led i § 65 b, stk. 3, far beskeftigelsesministeren ogsa
bemyndigelse til at fastssette nermere regler om kravene til
dokumentationen for, at kravene i § 65 b, stk. 1 og 2, kan
anses for at veere opfyldt.

| de bekendtgarelser, der erstatter Bekendtggrelse 923 og
Bekendtgerelse 924, vil det i overensstemmelse med geal-
dende ret bl.a. blive tydeliggjort, hvordan virksomheder og
produktionsenheder med og uden arbejdsmiljgorganisation,
jf. lov om arbejdsmiljg § 6 b, kan dokumentere, at de opfyl-
der kravene i § 65 b, stk. 1, herunder at der er mulighed for
at differentiere kravet til dokumentationen, der stilles til
virksomheder med og uden arbejdsmiljgorganisation. Og til-
svarende i relation til krav om en rummelig arbejdsplads, et
rummeligt arbejdsmarked og for sundhedsfremme pa ar-
bejdspladsen, jf. § 65 b, stk. 2.

I gvrigt henvises der til de almindelige bemearkninger af-
snit 3.2., de specielle bemerkninger til 8 65 b, stk. 1 og 2,
og de specielle bemarkninger til § 5 L 213 2000/2001.

I 8 65 b, stk. 4, foreslds det, at beskaftigelsesministeren
kan fastsaette regler om, at virksomhedernes dokumentation
efter stk. 1-3 skal vare offentlig tilgeengelig.

Bekendtgarelse 923 og Bekendtgarelse 924 stiller krav
om, at dokumentationen for dels virksomhedens eller pro-
duktionsenhedens indsats for at opfylde kravene i certifikat-
lovens § 5, stk. 1 nr. 1-4, dels resultaterne af denne indsats
skal veere offentlig tilgeengelig i samlet form. At dokumen-
tation skal veere offentlig tilgeengelig indebeerer, at virksom-
heden skal veere parat til at vise dokumentationen frem, hvis
udenforstidende anmoder herom. | det omfang virksomheden
selv ser en interesse heri, kan virksomheden selvfglgelig og-
sa veelge en mere offensiv linje og fx offentliggere doku-
mentationen pa virksomhedens hjemmeside. Hvis dokumen-
tationen indeholder oplysninger af fortrolig karakter, fx om
konkrete medarbejdere, skal virksomheden anonymisere dis-
se, ligesom ogsa forretningshemmeligheder kan fjernes in-
den dokumentationen ggres offentlig tilgeengelig.

Samme krav forventes stillet i de bekendtgarelser, der skal
erstatte Bekendtgarelse 923 og Bekendtgarelse 924.

Den foreslaede § 65 c, stk. 1, viderefarer § 6, stk. 1 og 2,
og § 7, stk. 1 i den geeldende certifikatlov.

Bestemmelsen skal sikre, at de anerkendte arbejdsmilje-
certifikater er udstedt af certificerings- eller inspektionsor-
ganer, der er akkrediteret til at erklere overensstemmelse
med kravene i de danske bekendtgarelser. Et akkrediteret in-
spektionssystem og et akkrediteret certificeringssystem in-
debarer, at inspektionsorganer og certificeringsorganer ak-
krediteres i overensstemmelse med geeldende internationale
standarder om akkrediteret inspektion og systemcertifice-
ring, henholdsvis DS/EN ISO/IEC 170200 og DS/EN 1SO/
IEC 17021, samt relevante bekendtggrelser og akkrediterin-
gsbestemmelser udarbejdet af fx DANAK, som af Sikker-
hedsstyrelsen under Erhvervs- og Veekstministeriet er udpe-
get som det nationale akkrediteringsorgan.

Andre akkrediteringsorganer kan vare akkrediteringsorga-
ner i fx Sverige (Styrelsen for ackreditering och teknisk
kontrol (Swedac)) eller i Nederlandene (Raad voor Accredi-
tatie (RvA)).

De nzrmere regler for akkreditering i Danmark er fastsat i
medfgr af lovgivning herom pa Erhvervs- og Vakstministe-
riets omrade. Akkrediteringer foretaget af DANAK sker i
henhold til bekendtgarelse nr. 913 af 25. september 2009
om akkreditering af virksomheder, der er udstedt i henhold
til lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme, som
&ndret ved lov nr. 364 af 13. maj 2009 (erhvervsfremmelo-
ven). Med hjemmel i lov om erhvervsfremme fastleegger
DANAK endvidere pa baggrund af de naermere krav i de be-
kendtggrelser, som udstedes pa baggrund af de bemyndigel-
ser, som beskaftigelsesministeren far efter lovforslaget,
hvilke personalemassige og faglige kompetencer, de in-
spektionsorganer og certificeringsorganer, der skal udstede
anerkendte arbejdsmiljskompetencer, skal rade over. Der vil
i den forbindelse blive lagt vaegt p4, at inspektions- og certi-
ficeringsorganerne kan dokumentere, at de rader over rele-
vante kvalifikationer inden for arbejdsmiljg og har et grun-
digt kendskab til arbejdsmiljglovgivningen og Arbejdstilsy-
nets materiale. Endvidere vil der veere krav til organernes
uafheengighed i relation til de virksomheder, der gnsker at
anvende organerne, samt til kvalitetssikring af organernes
ydelser.

Den enkelte virksomhed, som gnsker at fa et arbejdsmiljg-
certifikat, bestemmer selv, om det skal vare via en akkredi-
teret inspektion eller via en akkrediteret certificering.

Den foreslaede § 65 c, stk. 2, viderefarer § 7, stk. 2 og 3, i
den geldende certifikatlov. Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at
inspektions- eller certificeringsorganerne betaler det akkre-
diteringsorgan, der udsteder akkrediteringen efter regler
fastsat af akkrediteringsorganet

Inspektions- og certificeringsorganers betaling til DA-
NAK for akkrediteringsydelser sker inden for en ramme af-
talt mellem DANAK og erhvervs- og vekstministeren i
overensstemmelse med reglerne herom i kapitel 7 i lov om
erhvervsfremme, jf. lovbekendtgerelse nr. 1715 af 16. de-
cember 2010.

Endvidere foresléas det i stk. 2, 2. pkt., at virksomhederne
betaler for inspektion og certificering, herunder udstedelse
af certifikat. Virksomheder, der gnsker at fa et arbejdsmilje-
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certifikat, skal betale det inspektions- eller certificeringsorg-
an, som virksomheden velger at rette henvendelse til, for at
foretage inspektion eller certificering og udstede certifikat.
Prisen for at fa foretaget en inspektion eller certificering og
udstedt certifikat dannes i fri konkurrence mellem de in-
spektions- og certificeringsorganer, der af DANAK (eller
andre akkrediteringsorganer) er akkrediteret til at foretage
inspektion og certificering og udstede et anerkendt arbejds-
miljgcertifikat.

Den foreslaede § 65 c, stk. 3, viderefarer indholdsmaessigt
8§ 6, stk. 3, i den gaeldende certifikatlov. Det foreslas, at et
anerkendt arbejdsmiljacertifikat er gyldigt tre &r fra udsted-
else.

Vedrgrende certificering er det i overensstemmelse med
internationale regler om akkrediteret certificering, hvorefter
certificering sker for tre ar ad gangen.

I gvrigt henvises der til de almindelige bemarkninger af-
snit 3.2., og de specielle bemarkninger til 88 6 og 7, stk. 1, i
L 213 2000/2001.

Den foresléede § 65 d, viderefgrer § 8 i den galdende cer-
tifikatlov. § 8 i certifikatloven udger en del af hjemmels-
grundlaget for bekendtggrelse 923, 924, og OHSAS-be-
kendtggrelsen. Udstedelse af de nye bekendtggrelser med de
fremtidige certificeringsregler skal derfor bl.a. ske pa bag-
grund af § 65 d.

Som det fremgar af den foresldede bestemmelse, kan be-
skeeftigelsesministeren efter forhandling med erhvervs- og
veekstministeren fastsette krav til akkrediterings-, certificer-
ings- og inspektionsorganerne. Bemyndigelsen kan séledes
bl.a. teenkes anvendt i forbindelse med opstilling af krav til
de akkrediterede inspektions- og certificeringsorganers kon-
trol af kravenes opfyldelse i virksomheder eller produktions-
enheder, der har ansggt om arbejdsmiljacertifikat. Her ten-
kes bade pa omfanget af kontrollen af arbejdsmiljget, herun-
der det materielle arbejdsmiljg, og omfanget af kontrollen af
virksomhedernes egenindsats, samt de evrige krav, der er
opstillet i den nuveerende § 5, stk. 1, i certifikatloven, herun-
der bilag 1 og 2 til certifikatloven, jf. ogsa bemarkningerne
oven for til den foreslaede § 65 b.

Det foresldede krav om, at certificeringsorganerne i for-
bindelse med udstedelse eller fornyelse af certifikater skal
kontrollere samtlige produktionsenheder, der er omfattet af
et arbejdsmiljgcertifikat, inden for 2 certificeringsperioder
(6 ar), pateenkes udmgntet med hjemmel i denne bestemmel-
se.

Bemyndigelsen kan endvidere teenkes anvendt i forbindel-
se med eventuelle krav til de certifikater, som inspektions-
og certificeringsorganerne skal udstede. Det foreslas, at be-
myndigelsen bl.a. udmentes ved at stille krav om, at der
fremover skal veere tydelig angivelse af, hvilke(n) produkti-
onsenhed(er), der er omfattet af certifikatet ved angivelse af
produktionsenhedsnummer pa certifikatet eller et bilag her-
til. Det foreslas ligeledes, at bemyndigelsen udmgntes ved at
stille krav om, at certificeringsorganerne ved @ndringer af,
hvilke produktionsenheder der er omfattet af et anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat, skal orientere Arbejdstilsynet herom.

Denne del af bemyndigelsesbestemmelsen teenkes udmean-
tet ved at forpligte certificeringsorganet til at oplyse til Ar-
bejdstilsynet, hvis virksomhedens certifikat suspenderes for
en periode, fratages eller ophgarer.

Bemyndigelsen foreslds ogsd udmgntet ved, at certificer-
ingsorganerne forpligtes til at give Arbejdstilsynet besked
umiddelbart ved udstedelsen af et af de anerkendte arbejds-
miljgcertifikater. Nar certificeringsorganet giver denne be-
sked til Arbejdstilsynet, skal de samtidig oplyse, hvis den
arbejdsmiljgcertificerede virksomhed ikke gnsker en krone-
smiley pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

Endvidere vil der med hjemmel i denne bemyndigelsesbe-
stemmelse ogsa kunne stilles krav til akkrediteringsorganer-
ne. Som det geelder overfor certificerings- og inspektionsor-
ganerne, sa skal sddanne krav kun galde for ordninger, som
er anerkendt efter arbejdsmiljgloven og under respekt for de
regler, der regulerer akkreditering generelt. Der foreligger
ingen konkrete planer for at udnytte muligheden for at kun-
ne stille krav over for akkrediteringsorganer.

Det skal fremhzaves, at der i forhold til, hvordan ordnin-
gen teenkes udmgntet pa nuveerende tidspunkt, kan blive be-
hov for fremtidige justeringer i den foreslaede certificerings-
ordning bl.a. for at tage hgjde for &ndrede erhvervsstruktu-
rer, Arbejdstilsynets prioriteringer og indhgstede erfaringer
m.v. med ordningen. Eventuelle fremtidige standarder for
certificering af arbejdsmiljgledelse, der vurderes at leve op
til certifikatreglerne, kan fx fa tilsvarende retsvirkninger,
som de modeller, der eksisterer i dag, evt. ved at der i be-
kendtgarelse stilles yderligere krav.

Arbejdsmiljgcertificering pa andre mader og i andre for-
mer end de her foreslaede vil sdledes kunne gennemfares
ved bekendtggrelse inden for rammerne af den her foreslae-
de bemyndigelseshestemmelse og den foreslaede § 65 b, stk.
3.

I gvrigt henvises der til de almindelige bemarkninger af-
snit 3.2.

Til nr. 3

Som en konsekvens af, at Landbrugsraadet i 2009 sam-
men med en raekke andre landbrugsorganisationer er samlet
i Landbrug & Fadevarer foreslas det, at »Landbrugsraadet«
&ndres til »Landbrug & Fgdevarer« i arbejdsmiljglovens §
67,stk. 1, nr. 6,091 § 81 a, stk. 1, nr. 5.

Tilnr. 4

Bestemmelsen tydeligger gennem en sproglig preecise-
ring, at uddannelse af udbydere af arbejdsmiljguddannelsen
er et led i kvalitetssikring af udbyderne.

I gvrigt henvises der til de almindelige bemarkninger af-
snit 3.3.

Tilnr.5

Zndringen i arbejdsmiljelovens § 81, stk. 1, indebeerer, at
det specificeres, at det alene er klager over afgerelser, som
er truffet i medfgr af en EU-forordning, der vedrgrer ar-
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bejdsmiljgloven, som kan indbringes for Arbejdsmiljgkla-
genavnet.

Tilnr. 6

Med den foreslaede @ndring af § 82, stk. 6, sikres det, at
det i forbindelse med strafudmalingen fortsat vil blive be-
tragtet som en sarlig skerpende omstendighed, at der ved
overtraedelsen for unge under 18 ar er sket skade pa liv eller
helbred eller fremkaldt fare herfor, uanset om forholdet i gv-
rigt er omfattet af § 82, stk. 2, eller stk. 5, nr. 1.

Badeniveauet for forhgjelser ved serligt skaerpende om-
steendigheder bevares pa det nuveerende niveau, dvs. 10.000
kr., og skal legges til bade efter § 82, stk. 1 og 2, efter at
denne bgde er differentieret, jf. § 82, stk. 4.

Forslaget omfatter alene arbejdsgiveres overtraedelser af
arbejdsmiljglovgivningen. £ndringen foreslas ikke at om-
fatte bgder til ansatte, arbejdsledere, virksomhedsledere,
bygherrer, m.v.

I gvrigt henvises der til de almindelige bemarkninger af-
snit 3.4.
Til §2

Det foreslds at ophave lov om arbejdsmiljgcertifikat til
virksomheder med virkning fra 1. november 2013, hvorefter
ordningen med anerkendte arbejdsmiljacertifikater admini-
streres med hjemmel i arbejdsmiljglovens 88 65 a - d.

Til §3

Til stk. 1
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. april 2013.

Til stk. 2

De nye regler i arbejdsmiljglovgivningen om anerkendte
arbejdsmiljgcertifikater skal efter forslaget treede i kraft den
1. november 2013.

Herefter vil alle anerkendte arbejdsmiljgcertifikater blive
udstedt — eller genudstedt — med hjemmel i de kommende
bekendtgarelser, som skal udmgnte bemyndigelsesbestem-
melserne i de foreslaede 88§ 65 b og 65 d og erstatte Be-
kendtgarelse 923, Bekendtgarelse 924 og OHSAS-bekendt-
garelsen.

Certificerings- og inspektionsorganerne skal saledes i for-
bindelse med deres udstedelse og kontrol med anerkendte
arbejdsmiljgcertifikater udstedt fra den 1. november 2013
leegge veegt pa de krav, som falger af §§ 65 a - d, og de be-
kendtgarelser, der udstedes i medfar heraf.

Til stk. 3

Certifikatloven og de i medfar heraf udstedte bekendtgg-
relser vil fortsat geelde for anerkendte arbejdsmiljgcertifika-
ter udstedt inden den 1. november 2013, og indtil disse udlg-
ber eller ophaves.

Et anerkendt arbejdsmiljacertifikat geelder i 3 ar. Der vil
saledes vare en lang reekke anerkendte arbejdsmiljgcertifi-
kater, udstedt med hjemmel i certifikatloven og i Bekendt-
garelse 923, Bekendtgarelse 924 og i OHSAS-bekendtgarel-
sen, som farst udlgber efter 1. november 2013. Virksomhe-
der med disse anerkendte arbejdsmiljacertifikater forbliver
arbejdsmiljgcertificerede efter certifikatloven indtil udlgbet
af 3-ars perioden fra udstedelsen af certifikatet. Det er dog
en forudsetning, at virksomhedens anerkendte arbejdsmilje-
certifikat ikke af certificeringsorganet bliver frataget eller
bortfalder.

Certificerings- og inspektionsorganerne skal i forbindelse
med deres kontrol med de i 8 3 stk. 3, n&vnte anerkendte ar-
bejdsmiljacertifikater udstedt fer den 1. november 2013
legge veegt pé de krav, som falger af certifikatloven og de i
medfgr heraf udstedte bekendtgarelser.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende formulering

Kapitel 1
Formal og omrade

8 1. Ved loven tilstraebes at skabe
1) et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver
tid er i overensstemmelse med den tekniske og
sociale udvikling i samfundet, samt
2) grundlag for, at virksomhederne selv kan lgse
sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal med vejled-
ning fra arbejdsmarkedets organisationer og vej-
ledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.

Kapitel 11
Laegeundersggelse m.v.

Lovforslag

1. Efter § 1 indseettes som ny bestemmelse:
»8 1 a. Loven omfatter det fysiske og det psyki-
ske arbejdsmiljg.«

2. Efter kapitel 11 indseettes:

»Kapitel 11 a
Anerkendt arbejdsmiljacertifikat

§ 65 a. En virksomhed med ansatte kan fa ud-
stedt et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat, jf. § 65
c. Et anerkendt arbejdsmiljacertifikat skal vedrare
enten den juridiske enhed med alle tilhgrende
produktionsenheder eller en eller flere produkti-
onsenheder.

Stk. 2. Ved en virksomhed, for hvilken der kan
udstedes et anerkendt arbejdsmiljacertifikat, for-
stas en juridisk enhed i form af:

1) En fysisk person i dennes egenskab af ar-
bejdsgiver.

2) Enjuridisk person eller en filial af en uden-
landsk juridisk person.

3) En statslig administrativ enhed.

4) En region.

5) En kommune.

6) Et kommunalt feellesskab.

Stk. 3. Ved en produktionsenhed, for hvilken
der kan udstedes et anerkendt arbejdsmiljgcertifi-
kat, forstas:
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1) Den hovedaktivitet, som udgves af en juridisk
enhed, der kun har én hovedaktivitet, og hvor
al aktivitet udgves pa eller fra samme geogra-
fiske adresse som den juridiske enhedsadres-
se.

2) Den enkelte hovedaktivitet, hvis en juridisk
enhed har flere hovedaktiviteter, der udgves
pa eller fra én geografisk adresse.

3) Den enkelte aktivitet, hvis en juridisk enhed
har aktiviteter, der udgves pa eller fra flere
geografiske adresser.

Stk. 4. Der kan ikke udstedes et anerkendt ar-
bejdsmiljecertifikat for en byggeplads.

§ 65 b. For at en virksomhed kan fa udstedt et
anerkendt arbejdsmiljacertifikat, herunder for en
tilhgrende produktionsenhed, skal den dokumen-
tere et godt arbejdsmiljg. Falgende krav skal vere
opfyldt:

1) Virksomhedens eller produktionsenhedens
materielle arbejdsmiljg skal veere i overens-
stemmelse med arbejdsmiljaglovgivningens
krav for sa vidt angar veesentlige arbejdsmil-
joproblemer pa en reekke omrader. Ved vee-
sentlige arbejdsmiljgproblemer forstas pro-
blemer, der vil kunne medfgre et pabud i hen-
hold til denne lov.

2) Virksomheden eller produktionsenheden skal
have opfyldt kravene til dens egenindsats i
forbindelse med arbejdsmiljget.

3) Der skal foreligge dokumentation for dels
virksomhedens eller produktionsenhedens
indsats for at opfylde kravene i nr. 1 og 2,
dels resultaterne af denne indsats. Det skal i
denne forbindelse dokumenteres, at medar-
bejderne eller deres repraesentanter har veeret
inddraget i arbejdet med at opfylde kravene i
nr.1og 2.

Stk. 2. Udover de i stk. 1 anfgrte krav kan der
stilles krav om, at virksomheden under medvirken
af medarbejdere eller deres repraesentanter skal
have besluttet, hvordan den konkret vil arbejde
for en rummelig arbejdsplads, et rummeligt ar-
bejdsmarked og for sundhedsfremme pa arbejds-
pladsen. Virksomheden skal i givet fald doku-
mentere, at den lever op til kravet.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsaetter naer-
mere regler om kravene efter stk. 2 og 3.
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Kapitel 12
Arbejdsmiljgradet

8§ 67. Arbejdsmiljeradet bestar af en formand og
felgende andre medlemmer:

6) Et medlem indstillet af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Land-
brugsraadet i feellesskab.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

8 74. Beskeaftigelsesministeren kan bestemme,
at Arbejdstilsynets opgaver i narmere angivet
omfang henlaegges til anden offentlig myndighed
eller privat institution, samt i hvilket omfang Ar-
bejdstilsynet skal fgre kontrol med sadant tilsyn.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
regler om, at virksomhedernes dokumentation ef-
ter stk. 1-3 skal veere offentlig tilgaengelig.

8 65 c. Et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat kan
opnas enten gennem akkrediteret inspektion eller
akkrediteret certificering. Akkrediteret inspektion
foretages af et inspektionsorgan, mens akkredite-
ret certificering foretages af et certificeringsor-
gan. De pagaldende organer skal veere akkredite-
ret hertil af DANAK eller et tilsvarende aner-
kendt akkrediteringsorgan.

Stk. 2. Inspektions- og certificeringsorganer be-
taler for at blive akkrediteret efter regler fastsat af
akkrediteringsorganet. Virksomhederne betaler
for inspektion og certificering, herunder udstedel-
se af certifikat.

Stk. 3. Et anerkendt arbejdsmiljacertifikat er
gyldigt tre ar fra udstedelse.

8 65 d. Beskaftigelsesministeren kan efter for-
handling med erhvervs- og veaekstministeren fast-
sette nermere regler om inspektion og certifice-
ring, herunder supplerende krav til akkredite-
rings-, certificerings- og inspektionsorganerne, og
om udstedelse af anerkendt certifikat, herunder
regler om offentliggerelse af virksomheder med
certifikat.«

3. 1867, stk. 1, nr. 6 endres »Landbrugsraadet«
til: »Landbrug & Fgdevarer«
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Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
regler om gebyrer, herunder om opkravning og
indbetaling, til dekning af Arbejdstilsynets om-
kostninger ved:

1) Godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af
arbejdsmiljguddannelse og uddannelsen for koor-
dinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet in-
den for bygge- og anleegsomradet, jf. § 9, stk. 2.

Kapitel 14
Klageadgang

8 81. Klage over en afggarelse truffet af Arbejds-
tilsynet i henhold til en EU-forordning eller i hen-
hold til denne lov, jf. dog stk. 6, kan indbringes
for Arbejdsmiljgklagenavnet inden fire uger ef-
ter, at afgarelsen er meddelt den pageldende.

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Hvis
Arbejdstilsynet fastholder afgerelsen, videresen-
des klagen til behandling i Arbejdsmiljgklagen-
&vnet.

§ 81 a. Arbejdsmiljeklagenavnet bestar af en
formand og af felgende beskikkede medlemmer:

5) Et medlem indstillet af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Land-
brugsraadet i feellesskab.

8 81 b. Klage over en afggrelse truffet af en pri-
vat virksomhed bemyndiget i medfar af § 74, stk.
5, kan indbringes for Arbejdstilsynet inden 4 uger
efter, at afgerelsen er meddelt den pagaeldende.

Stk. 2. Klage over en afgerelse truffet af en pri-
vat virksomhed eller en offentlig myndighed ud-
peget i medfgr af § 74, stk. 6, kan indbringes for
Arbejdstilsynet inden 4 uger efter, at afgarelsen
er meddelt den pagaldende.

Kapitel 15
Straf

4.1874,stk. 7, nr. 1, indseettes efter »Godken-
delse og kvalitetssikring«: »samt uddannelse«

5. § 81, stk. 1, affattes saledes:

»Klage over en afggarelse truffet af Arbejdstilsy-
net i henhold til denne lov, jf. dog stk. 6, eller i
henhold til en EU-forordning, vedrgrende forhold
omfattet af denne lov, kan indbringes for Ar-
bejdsmiljeklagenavnet inden fire uger efter, at af-
garelsen er meddelt den pagealdende.«

3.1881a, stk. 1, nr. 5, &ndres »Landbrugsraa-
det« til: »Landbrug & Fadevarer«
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8 82. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter
den gvrige lovgivning, straffes med bgde eller
feengsel indtil 1 ar den, der

Stk. 6. Det skal betragtes som en serlig skaer-
pende omstandighed, at der for unge under 18 ar
er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt
fare herfor, jf. stk. 4, nr. 1.

6. § 82, stk. 6, affattes saledes:

»Det skal betragtes som en sarlig skeerpende
omstendighed, at der for unge under 18 ar er sket
en ulykke med alvorlig personskade eller dgden
til falge, jf. stk. 2, eller er sket skade pa liv eller
helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. stk. 5, nr.
1.«

§2

Lov nr. 442 af 7. juni 2001 om arbejdsmiljacer-
tifikat til virksomheder ophaves.

83

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. april 2013, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 2, og § 2, treeder i kraft
den 1. november 2013.

Stk. 3. For arbejdsmiljacertifikater udstedt inden
den 1. november 2013, finder de hidtil geeldende
regler fortsat anvendelse.



