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Forslag

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om digital
indberetningslagsning til brug for anmeldelse af sygefraveer samt anmodning om
refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven, lov om sygedagpenge

og barselloven

(Digital kommunikation om tilskudsordninger m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 706 af 28. juni 2012, som &ndret ved
8 3 i lov nr. 1347 af 21. december 2012, lov nr. 1377 af 23.
december 2012 og § 1 i lov nr. 1380 af 23. december 2012,
foretages falgende andringer:

1. Efter § 10 a indseettes i kapitel 4 a:

»8 10 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om
anvendelse af digital kommunikation mellem kommunen,
arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende om tilskud
m.v. efter denne lov. Ministeren kan herunder fastsatte reg-
ler om anvendelse af et bestemt digitalt system og om frita-
gelse for obligatorisk anvendelse for visse grupper af juridi-
ske personer og virksomheder.«

2. 18110, stk. 2, eendres »kapitel 12, 14« til: »kapitel 12, 13,
14«.

§2

I lov om digital indberetningslgsning til brug for
anmeldelse af sygefraveer samt anmodning om refusion af
sygedagpenge og dagpenge efter barselloven, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1069 af 14. november 2012, foretages
falgende &ndringer:

1. Lovens titel affattes séledes:

»Lov om digital lgsning til brug for anmeldelse af
sygefraveer og anmodning om refusion og tilskud m.v.
(Nemrefusionsloven)«.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2012-0007432

2. Overalt i loven &ndres »SDPI-lgsningen« til: »Nemrefu-
sion«.

3. 181, stk. 1, &ndres »til brug for anmeldelse af sygefraveer
samt anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge
efter barselloven (SDPI-lgsningen)« til: »Nemrefusion«.

4.8 1, stk. 2, nr. 1-3, affattes saledes:
»Stk. 2. Formalet med Nemrefusion er

1) at give arbejdsgiveren, den selvstendigt erhvervsdri-
vende og arbejdslgshedskassen administrative lettelser
ved afgivelse af oplysninger til kommunen og Udbeta-
ling Danmark,

2) at overfare oplysningerne fra arbejdsgiveren, den selv-
steendigt erhvervsdrivende og arbejdslgshedskassen til
kommunen og Udbetaling Danmark,

3) at give kommunen og Udbetaling Danmark administra-
tive lettelser ved modtagelse og behandling af sager
Og((.

5.18209 §9, stk. 1, ®ndres »SDPI-lgsningens« til: »Nem-
refusions«.

6. § 3 affattes saledes:

»§ 3. Kommunen har pligt til at modtage indberetninger
og dokumentation via Nemrefusion til brug for kommunens
sagsbehandling.

Stk. 2. Udbetaling Danmark har pligt til at modtage indbe-
retninger og dokumentation via Nemrefusion til brug for
Udbetaling Danmarks sagsbehandling.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med KL regler om kommunens pligt til at modtage da-
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ta, til at levere oplysninger om resultatet af kommunens be-
handling af indberetningerne tilbage til Nemrefusion og til
systemet for Validering af Atypisk Sygefraveer samt til at
foretage stikprgvekontrol af indberetningerne.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastseetter regler om Ud-
betaling Danmarks pligt til at modtage data, til at levere op-
lysninger om resultatet af Udbetaling Danmarks behandling
af indberetningerne tilbage til Nemrefusion og til at foretage
stikprgvekontrol af indberetningerne.«

7. 18 4, stk. 1, endres »behandling af en sag om sygedag-
penge« til: »sagsbehandling«.

8. § 5 affattes saledes:

»8 5. Arbejdsgiveren, den selvstendigt erhvervsdrivende
og arbejdslgshedskassen skal i det omfang, det fremgar af
anden lovgivning, anvende Nemrefusion ved afgivelse af
oplysninger, ansggninger m.v. til kommunen eller Udbeta-
ling Danmark.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med KL og Udbetaling Danmark nagrmere regler om ar-
bejdsgiverens, den selvsteendigt erhvervsdrivendes og ar-
bejdslgshedskassens anvendelse af Nemrefusion, herunder
de tekniske krav.«

9.1 8 14, stk. 2, indsattes efter skommunerne«: »og Udbeta-
ling Danmark.

83

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 653 af
26. juni 2012, som endret ved § 15 i lov nr. 326 af 11. april
2012, 8 5i lov nr. 928 af 18. september 2012, lov nr. 1378
af 23. december 2012 og 8 5 i lov nr. 1380 af 23. december
2012, foretages fglgende &ndringer:

1. Overalt i loven &ndres »SDPI-lgsningen« til: »Nemrefu-
sion,

2. 8§11, stk. 3, 2. pkt., affattes saledes:

»Sker anmeldelsen via Nemrefusion, sendes oplysnings-
skemaet fra Nemrefusion til den sygemeldte umiddelbart ef-
ter anmeldelsen.«

84

I barselloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1070 af 14.
november 2012, som @ndret ved 8§ 6 i lov nr. 1380 af 23.
december 2012, foretages falgende &ndring:

1. Overalt i loven @ndres »SDPI-lgsningen« til: »Nemrefu-
sion«.

85

Loven traeder i kraft 15. april 2013.
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1. Indledning Den digitale lgsning omtales i lovgivnhingsmassig sam-
P4 baggrund af Folketingsvedtagelse V 82 (2009-2010) menhang som SDPI-lgsningen, mens Izsninger_l i forhold tiol

om digitalisering af den offentlige sektor, indgik den davz- brugerne kendes under navnet »NemRefusion«, fx pa

rende regering (Venstre og Det Konservative Folkeparti), www.virk.dk og pa lgsningens hjemmeside www.nemrefusi-

KL og Danske Regioner aftalen om Den Feallesoffentlige ~ On.dk. I det falgende omtales SDPI-lasningen derfor som

Digitaliseringsstrategi 2011-2015. Aftalen blev den 26. ok- Nemrefusion.

tober 2011 tiltradt af den nuvarende regering (Socialdemo- Lovforslaget indebzerer, at beskaftigelsesministeren far en

kraterne, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre). generel bemyndigelse til, at der administrativt kan fastsattes
Dette lovforslag er et led i udmentningen af Den Fallesof- regler om, at arbejdsgiveres og selvsteendigt erhvervsdriven-

fentlige Digitaliseringsstrategi. Formalet er at sikre, at kom- ~ des anmodninger om udbetaling af tilskud m.v. efter lov om

munikationen mellem kommuner, arbejdsgivere og selv-  €naktiv beskftigelsesindsats skal forega digitalt.

steendigt erhvervsdrivende om tilskudsordninger m.v. efter Dermed vil de nuveerende papirbaserede anmodninger om

lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vil kunne ske digitalt. tilskud til kommunen kunne aflgses af en digital proces,
P4 syge- og barseldagpengeomraderne har det siden 1. hvor den digitale Igsning Nemrefusion vil blive anvendt.

september 2011 veeret obligatorisk for arbejdsgiverne at an- Udmgntningen af den foresldede bemyndigelsesbestem-

mode om udbetaling af refusion m.v. digitalt fra kommunen. melse vil i farste omgang omhandle anmodninger om lgntil-

Dette sker via en digital lgsning, som ejes og drives af et af skud og tilskud til fleksjob tilkendt for 1. januar 2013 efter

KL 100 pct. ejet aktieselskab med hjemmel i lov om digital kapitel 10 og 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det

indberetningslgsning til brug for anmeldelse af sygefraveer er hensigten, at arbejdsgiverne og selvsteendigt erhvervsdri-

samt anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge vende i den farste periode tilbydes den digitale ordning pa

efter barselloven (SDPI-loven). frivillig basis. P4 et senere tidspunkt vil ordningen gares ob-

ligatorisk, pd samme méde som det i dag er tilfeldet ved an-



meldelse af en medarbejders sygefraveer, og ved anmodning
om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven.

Kommunerne vil vere forpligtet til at kunne modtage an-
modninger om udbetaling af lgntilskud og tilskud til flek-
sjob digitalt, fra det tidspunkt Igsningen tilbydes som en fri-
villig lgsning for arbejdsgiverne.

Styregruppen for Tveroffentligt Samarbejde (STS) har
godkendt »Kommissorium for projekt vedr. automatiseret
sagsbehandling pa refusions- og tilskudsomradet«, som gi-
ver KL mandat til videreudvikling af Nemrefusion, s3 Nem-
refusion ogsa kan fungere som arbejdsgivernes digitale ind-
beretningsplatform for tilskud til fleksjob og lgntilskud. Det
er planen ifglge kommissoriet, at der skal veere mulighed for
senere udbredelse af it-understgttelsen til andre ydelsesom-
rader, fx voksenlarlinge og andre tilskudsordninger inden
for beskaeftigelsesomradet.

Forslaget til bemyndigelsesreglen er derfor udformet séle-
des, at der vil veere mulighed for senere at fastseette admini-
strative regler om digital kommunikation mellem kommune,
arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende om andre
tilskuds- og refusionsordninger efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

Sammen med det kommunale IT-feellesskab KOMBIT A/
S har KL udarbejdet et udkast til lgsningsforslag, ifglge
hvilket faciliteterne i Nemrefusion genbruges. KOMBIT A/
S er et ikke-finansielt aktieselskab, som er 100 pct. ejet af
KL.

Fokusomrade 6 i Den Fellesoffentlige Digitaliseringsstra-
tegi omhandler »En digital, effektiv og forenklet beskaefti-
gelsesindsats«, og der er fastsat tre pejlemeerker for omréadet
frem mod 2015, hvorefter
» borgerne og virksomhederne skal opleve den digitale
kommunikation med jobcentrene som let og overskuelig,

e der skal gennemfares en forenkling af udbetalingen af
forsgrgelsesydelser. Dette skal ske igennem en fortsat
samling og automatisering af sagsbehandlingen samt via
velfungerende selvbetjeningslasninger,

« smartere it-lgsninger og enklere regler skal sikre mindre
socialt snyd og feerre fejl i udbetalingerne i de offentlige
ydelser.

Pejlemerkerne understattes af i alt seks initiativer. De
skal samlet set bidrage til at sikre en velfungerende beskaf-
tigelsesindsats og effektivitet pa ydelsesomrader, hvor an-
svaret for fastleeggelsen af de overordnede rammer er place-
ret indenfor forskellige ministeromréader, og hvor sagsbe-
handlingen typisk foregar i kommunerne og delvist i Udbe-
taling Danmark.

De seks initiativer omhandler fglgende:
« Bedre it-understgattelse af jobcentrene (6.1)
» Digital selvbetjening hos Udbetaling Danmark (6.2)
« elndkomst fjerner dobbeltarbejde (6.3)
« Digitale anmodninger om refusion og lgntilskud (6.4)
« Bedre selvbetjeningsmuligheder for borgerne (6.5)
» Effektiv screening for snyd (6.6.)

Nearveerende lovforslag er en udmgntning af initiativ 6.4.

2. Lovforslagets indhold
2.1. /Endringer i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

2.1.1. Digital kommunikation mellem kommunen og
arbejdsgivere samt selvsteendigt erhvervsdrivende om
tilskud m.v. efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

2.1.1.1. Geldende regler

Nér private og offentlige arbejdsgivere samt selvstendigt
erhvervsdrivende anmoder kommunen om udbetaling af lgn-
tilskud eller tilskud til fleksjob, sker det i dag med papir-
blanketter, der sendes med posten eller afleveres i kommu-
nen. Der er saledes tale om en manuel proces.

2.1.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der skabes en generel bemyndigelse i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats til, at beskeftigelsesmini-
steren kan fastsatte regler om obligatorisk anvendelse af di-
gital kommunikation mellem arbejdsgiverne, de selvsten-
digt erhvervsdrivende og kommunerne i forbindelse med an-
modning om og udbetaling af tilskud m.v. efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

En generel bemyndigelse vil medvirke til at sikre, at lov-
givningen kan fglge den teknologiske udvikling. Derudover
er en generel bemyndigelse i overensstemmelse med Folke-
tingsvedtagelse V 82 (2009-2010) om en ny fallesoffentlig
digitaliseringsstrategi. Heraf fremgar, at digitale lgsninger
skal bidrage til at sikre feelles data og viden pa tveers af
kommunerne, arbejdslgshedskasser og andre aktarer, s& ind-
satsen for borgere og virksomheder bliver effektiv og koor-
dineret.

| dag bruger bade arbejdsgivere, de selvstendigt erhvervs-
drivende og kommuner mange ressourcer pa at anmode om
Igntilskud og tilskud til fleksjob fra kommunen. Hensigten
er, at det skal gares mere enkelt og digitalt, s& bade arbejds-
giverne, selvstendigt erhvervsdrivende og kommunerne
sparer tid. Malet er, at den manuelle proces fra sommeren
2013 aflgses af en digital proces baseret pd Nemrefusion.

Inden det bliver gjort obligatorisk at anvende Nemrefusi-
on, er det hensigten, at det i en kortere periode, fx % ar, skal
vare frivilligt for arbejdsgiverne og de selvstendigt er-
hvervsdrivende at anvende Nemrefusion ved anmodning om
udbetaling af lgntilskud og tilskud til fleksjob. Dermed fgl-
ges den samme model, som blev anvendt i forbindelse med
etableringen af Nemrefusion og arbejdsgivernes anmodning
om refusion af syge- og barseldagpenge.

Det foreslas endvidere, at der i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats skabes hjemmel til, at beskaftigelsesministe-
ren kan fastsette regler om, at det skal veere obligatorisk for
arbejdsgivere og selvsteendigt erhvervsdrivende at anvende
Nemrefusion ved anmodning om udbetaling af lgntilskud og
tilskud til fleksjob.



2.1.1.3. Digitalisering af tilskudsordningerne set i forhold til
persondataloven

Behandlingen af anmodninger om udbetaling af lantil-
skud, tilskud til fleksjob m.v. efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats skal ske i overensstemmelse med god databe-
handlingsskik, jf. persondatalovens § 5.

Behandlingen kan endvidere finde sted i overensstemmel-
se med persondatalovens § 6, stk. 1, nr. 2, 3 og 6.

Efter persondatalovens § 6, stk. 1, nr. 2, kan behandling
blandt andet ske, hvis den er ngdvendig af hensyn til opfyl-
delsen af en aftale, som den registrerede er part i. Den regi-
strerede er saledes part i et tilskudsberettiget ansattelsesfor-
hold, hvortil kommunen skal udbetale tilskud pd baggrund
af arbejdsgiverens eller den selvstendigt erhvervsdrivendes
anmodning.

Efter 8 6, stk. 1, nr. 3, kan behandling blandt andet ske,
hvis den er ngdvendig for at overholde en retlig forpligtelse,
som pahviler den dataansvarlige. Den dataansvarlige — kom-
munen — er saledes forpligtet til at udbetale tilskud til ar-
bejdsgiveren eller den selvsteendigt erhvervsdrivende.

Efter § 6, stk. 1, nr. 6, kan behandling blandt andet ske,
hvis den er ngdvendig af hensyn til udfarelsen af en opgave,
der henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som den
dataansvarlige har faet palagt. Kommunen er saledes ved
lov palagt at udbetale tilskud til arbejdsgiveren og den selv-
steendigt erhvervsdrivende.

En anmodning om tilskud til fleksjob indikerer, at perso-
nen, der anmodes om tilskud for, har visse helbredsmassige
begraensninger. Det vil dog ikke fremgd af anmodningen,
hvilke helbredsmaessige begransninger, der er tale om.

Ifglge persondatalovens § 8, stk. 1, ma der som udgangs-
punkt ikke behandles falsomme oplysninger om vesentlige
sociale problemer, herunder oplysninger om fleksjobtilskud,
hvoraf det fremgar, at der foreligger nedsat arbejdsevne hos
den registrerede. Sadanne oplysninger kan dog behandles,
hvis det er ngdvendigt for varetagelsen af myndighedens op-
gave. Der kan pa denne baggrund behandles oplysninger om
tilskud til fleksjob, idet oplysningerne er ngdvendige af hen-
syn til kommunens behandling af lovmaessige udbetalings-
anmodninger fra arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdri-
vende.

| forbindelse med ansettelse af personer med lgntilskud
hos private virksomheder er der efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats med enkelte undtagelser krav om en vis
varighed af forudgaende ledighed. Efter persondataloven
kan langvarig ledighed indikere veesentlige sociale proble-
mer. Oplysninger om veesentlige sociale problemer ma efter
persondatalovens § 8, stk. 1, som udgangspunkt ikke be-
handles for den offentlige forvaltning, medmindre det er
ngdvendigt for varetagelsen af myndighedens opgaver.
Kommunerne er ved lov pélagt at udbetale tilskud m.v. til
virksomheder og selvstendigt erhvervsdrivende. Kommu-
nerne kan derfor behandle anmodninger om udbetaling af
Igntilskud for personer ansat med lgntilskud, uanset om per-
sonen har veeret ledig i kortere eller leengere tid.

Det er kommunerne, der er dataansvarlige for de oplysnin-
ger i Nemrefusion som indberettes af arbejdsgiveren og den
selvsteendigt erhvervsdrivende i forbindelse med deres an-
modning om udbetaling af tilskud m.v., jf. den foreslaede
&ndring til ordlyden af SDPI-lovens § 4, stk. 1, i lovforsla-
gets § 2, nr. 7. Der er efter persondatalovens § 29, stk. 1,
pligt for den dataansvarlige eller dennes reprasentant til at
give information til den registrerede i de situationer, hvor
oplysningerne ikke er indsamlet hos den registrerede selv,
senest nar videregivelsen af oplysningerne finder sted. Be-
stemmelsen gaelder dog ikke, hvis underretning af den regi-
strerede viser sig umulig eller uforholdsmassig vanskelig,
jf. persondatalovens § 29, stk. 3.

Nér arbejdsgivere anmoder om sygedagpenge via Nemre-
fusion, sendes i dag et underretningsbrev til personen, der
anmodes om sygedagpenge for. Dette sker blandt andet af
kontrolhensyn, fordi kommunen ikke i forvejen har bevilget
sygedagpenge til en pa forhand kendt sygedagpengeperiode.

Ved ansattelse med lgntilskud og fleksjob er der tale om
et stattet ansaettelsesforhold, hvor kommunen pa forhand har
bevilget tilskud, og hvor den ansatte dermed pa forhand er
bekendt med, at arbejdsgiveren er berettiget til at anmode
om tilskud. Der er derfor ikke samme oplysnings- og kon-
trolhensyn for disse ordninger, ligesom den registreredes in-
teresse i at modtage en underretning om Nemrefusions be-
handling af arbejdsgiverens tilskudsanmodning ma anses for
at veere ret begraenset.

Behandlingen af tilskudsanmodninger i Nemrefusion vil
samtidig omfatte et starre antal sager, og som fglge af den
forventede massesagsbehandling vurderes det at ville vaere
administrativt uforholdsmaessigt vanskeligt at opfylde oplys-
ningspligten. P& baggrund af omfanget og karakteren af op-
lysningerne vil der derfor ikke blive sendt underretningsbre-
ve til de registrerede personer i forbindelse med arbejdsgive-
res eller selvstendigt erhvervsdrivendes anmodning om ud-
betaling af lgntilskud og tilskud til fleksjob via Nemrefusi-
on.

| forbindelse med udmegntningen af lovforslagets § 1 vil
bekendtggrelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats blive
&ndret. Der vil forud for &ndringen blive indhentet en udta-
lelse fra Datatilsynet, jf. persondatalovens § 57.

Det bemarkes i gvrigt, at udmgntningen af bestemmelsen
vil ske i overensstemmelse med Justitsministeriets bekendt-
garelse nr. 528 af 15. juni 2000 om sikkerhedsforanstaltnin-
ger til beskyttelse af personoplysninger, som behandles for
den offentlige forvaltning, »Sikkerhedsbekendtgarelsenc,
som har almen gyldighed for sikkerheden i forbindelse med
databehandling.

2.1.2. Fastseettelse af frister for anmodning om udbetaling
af tilskud m. v.

2.1.2.1. Geldende regler

Det fremgéar af § 110, stk. 2, i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, at beskaftigelsesministeren fastseatter neerme-
re regler om beregning og udbetaling, herunder refusion,



samt om administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for
tilskud og ydelser pa omraderne Igntilskud, udgifter til hjzl-
pemidler og mentorer m.v. og jobrotation.

For lgntilskudsjob er bemyndigelsen udmentet i § 78 i be-
kendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvor det
fremgadr, at lgntilskud udbetales bagud for én méaned ad gan-
gen pé& baggrund af arbejdsgiverens anmodning, og at der
kan aftales en udbetaling for tre maneder ad gangen.

For udbetaling af tilskud til fleksjob findes der i dag ikke
en tilsvarende regel. Erfaringsmaessigt venter nogle arbejds-
givere ofte lang tid — nogle helt op til et ar — med at sgge
tilskud til fleksjob.

En arbejdsgiver, som gnsker at anmode om sygedagpen-
gerefusion i en lgbende sygedagpengesag, kan alene fa ud-
betalt refusion for tidsrum, der ligger indtil 3 maneder forud
for fremseettelse af kravet, jf. sygedagpengelovens § 59,
stk. 5.

Kommunen kan dog udbetale refusion af sygedagpenge,
nar en overskridelse af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos
Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har afskaret
arbejdsgiveren fra at anmelde rettidigt, eller skyldes forhold,
som i det vasentlige ma tilskrives lgnmodtageren, eller
skyldes forkert vejledning fra offentlige myndigheder eller
andre, der ma antages at have serligt kendskab til forholde-
ne, eller nér seerlige omstendigheder i gvrigt taler derfor.

2.1.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslads, at bemyndigelsesbestemmelsen i lovens
§ 110 udvides til ogsa at gelde tilskud, der udbetales til ar-
bejdsgivere i forbindelse med ansattelse i fleksjob og statte
i form af tilskud til personer, der driver selvstendig virk-
somhed efter lovens kapitel 13.

Som fglge af aftalen om reform af fartidspension og flek-
sjob, som den 30. juni 2012 blev indgaet mellem regeringen
(Socialdemokraterne, Socialistisk Folkeparti og Radikale
Venstre), Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti, @ndres reglerne for udbetaling af tilskud for
fleksjob samt stette i form af tilskud til selvstendigt er-
hvervsdrivende tilkendt fra den 1. januar 2013.

I lov nr. 1380 af 23. december 2012 om &ndring af lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpoli-
tik, lov om social pension og forskellige andre love (Reform
af fartidspension og fleksjob, herunder indfarelse af ressour-
ceforlgb, rehabiliteringsteams, flekslgntilskud m.v.) fremgar
det, at arbejdsgiveren ikke skal anmode om udbetaling af til-
skud til fleksjob, der er oprettet fra den 1. januar 2013. Ar-
bejdsgiveren skal alene udbetale lgn for det arbejde, som
den ansatte i fleksjob udfgrer. Kommunen supplerer lgnnen
fra arbejdsgiveren med et flekslgntilskud, der reguleres pa
baggrund af Ignindteegten.

Endvidere fremgar det af samme lov, at kommunen udbe-
taler tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende, der fra den 1.
januar 2013 fér tiloud om stgtte i forbindelse med drift af
selvstendig virksomhed. Tilskuddet udbetales med 1/12 af
det beregnede tilskud pr. méaned.

Flekslgntilskud og udbetaling af tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende efter den nye fleksjobordning er derfor ik-
ke omfattet af den foreslaede ordning.

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fa ens tidsfrister for
arbejdsgiverens anmodning om udbetaling af lgntilskud og
tilskud til fleksjob, svarende til tidsfristen som geelder pa sy-
gedagpengeomradet. P4 denne made far arbejdsgiveren og
den selvstaendigt erhvervsdrivende én frist at forholde sig til
ved lgbende anmodninger om udbetaling af sygedagpenge-
refusion, lgntilskud og tilskud til fleksjob.

Anmodningsfristen for udbetaling af tilskud til fleksjob til
arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende forventes
saledes administrativt at blive fastsat til tre maneders udbe-
taling bagud. Kommunen vil kunne dispensere fra arbejdsgi-
verens og den selvstendigt erhvervsdrivendes manglende
overholdelse af fristen for anmodning om tilskud til flek-
sjob, efter tilsvarende dispensationshestemmelser, som geel-
der for arbejdsgivere i sygedagpengeloven.

2.1.3. Kontrol med udbetaling af tilskud m.v.

2.1.3.1. Geldende regler

| dag bliver arbejdsgiveren bedt om at vedleegge kopi af
lansedler som dokumentation, enten for a@ndringer i lgnnen,
eller for at der ikke er sket &ndringer i lannen.

2.1.3.2. Den foreslaede ordning

Ved indfgrelsen af udbetalinger via Nemrefusion vil der
ikke lengere blive indsendt kopi af lgnsedler i forbindelse
med anmodning om udbetaling af tilskud. Det skal derfor
sikres, at der i kommunerne foretages forngden stikpreve-
kontrol af udbetalte tilskud til fleksjob. Reglerne herom fast-
saettes med hjemmel i den foresldede andring til ordlyden af
SDPI-lovens 8§ 3, stk. 2, jf. lovforslagets § 2, nr. 6.

For lgntilskudsanmodninger har kommunerne mulighed
for at kontrollere arbejdsgivernes oplysninger pa baggrund
af elndkomstregisteret efter forudgaende aftale med SKAT
om, hvilke oplysninger og felter i indkomstregisteret, der
skal veere adgang til.

2.2. /ndringer i lov om digital indberetningslgsning til
brug for anmeldelse af sygefraveer samt anmodning om
refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven
(SDPI-loven)

2.2.1. Geldende regler

I SDPI-loven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1069 af 14. no-
vember 2012, er fastsat de nermere betingelser for den digi-
tale indberetningslgsning til brug for anmeldelse af sygefra-
veer samt anmodning om refusion af sygedagpenge og dag-
penge efter barselloven.

Det er kommunerne, som har ansvaret for behandling af
sager om sygedagpenge. Fra 1. december 2012 har Udbeta-
ling Danmark overtaget ansvaret for behandling af sager om
dagpenge efter barselloven fra kommunerne.



Det er et af KL 100 pct. ejet aktieselskab — KOMBIT A/S
— som har staet for at etablere Nemrefusion. KOMBIT A/S
har ansvaret for at drive, vedligeholde og videreudvikle
Nemrefusion, jf. SDPI-lovens § 1. Nemrefusion finansieres
af kommunerne og Udbetaling Danmark, jf. SDPI-lovens
kapitel 5. Beskeeftigelsesministeren farer tilsyn med blandt
andet KOMBIT AJ/S’s gkonomi, drift og opgavelgsning i
forbindelse med Nemrefusion, jf. SDPI-lovens kapitel 6.

Der er i bekendtgarelse nr. 1112 af 26. november 2012 om
digital kommunikation m.v. i sager om sygedagpenge 0g
dagpenge efter barselloven og i bekendtgarelse nr. 1111 af
26. november 2012 om digital indberetningslasning til brug
for anmeldelse af sygefravaer samt anmodning om refusion
af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven (SDPI-lgs-
ningen) fastsat naermere regler om Nemrefusion og anven-
delsen af denne.

Nemrefusion blev sat i drift den 26. august 2010 som en
frivillig digital lgsning for arbejdsgivere, arbejdslgshedskas-
ser og selvsteendigt erhvervsdrivende. Det blev samtidig ob-
ligatorisk for kommunerne at modtage indberetninger fra
Nemrefusion til brug for kommunens sagsbehandling, jf.
SDPI-lovens § 3.

Siden 1. september 2011 har det veeret obligatorisk for ar-
bejdsgivere at anvende Nemrefusion ved anmeldelse af en
medarbejders sygefraveer og ved anmodning om refusion af
sygedagpenge og dagpenge efter barselloven. Arbejdslgs-
hedskasser skal anvende Nemrefusion, nar de skal anmelde
lediges sygefraveer, og tilsvarende skal en selvstendigt er-
hvervsdrivende anmelde sygefravaer og anmode om syge-
og barseldagpenge via Nemrefusion, jf. SDPI-lovens § 5.

Arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende har ad-
gang til et venteregister, som automatisk via e-mail og sms
varsler om frister pd syge- og barseldagpengeomrédet. Ar-
bejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende har endvidere
adgang til at se status for kommunens sagsbehandling og
specifikationen af eventuelle udbetalinger. Ved indfgrelsen
af Nemrefusion blev det vurderet, at de gkonomiske og ad-
ministrative konsekvenser for erhvervslivet vil belgbe sig til
en arlig besparelse pa 112 mio. kr. (2008 priser).

For kommunerne betyder Nemrefusion, at de har pligt til
at modtage indberetningerne fra Nemrefusion til direkte ind-
lzeggelse i deres syge- og barseldagpengesystem. Ved indfg-
relsen af Nemrefusion blev det vurderet, at kommunerne vil
fa nettobesparelser pa i alt 96 mio. kr. arligt fra 2011.

I perioden 1. september 2011 til 31. august 2012 har ar-
bejdsgivere, selvstendigt erhvervsdrivende og arbejdslgs-
hedskasser foretaget mere end 1,6 mio. indberetninger pa
syge- og barseldagpengeomrédet via Nemrefusion.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Da det gnskes, at Nemrefusion, udover syge- og barselom-
radet, fremover ogsa skal anvendes ved arbejdsgiverens an-
modning om udbetaling af tilskud m.v. efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, vil SDPI-lovens titel ikke laengere
veere retvisende.

Det foreslas derfor, at lovens titel @ndres til Lov om digi-
tal lgsning til brug for anmeldelse af sygefravaer og anmod-
ning om refusion og tilskud m.v. (Nemrefusionsloven), og at
der i overensstemmelse med dette sker den ngdvendige
sproglige justering i de relevante bestemmelser. Derved
fremtidssikres loven, sa titel og indhold ikke skal andres,
nar det fx bliver muligt for arbejdsgivere at sege om refusi-
on af tilskud til voksenlerling.

Det foreslas endvidere, at loven &ndres, s det fremgar af
loven, at anvendelse af Nemrefusion skal ske, nar det er
fastlagt i anden lovgivning. Der skal derfor veere hjemmel i
serlov, eller bekendtgerelse udstedt i medfar af anden seer-
lov, til at fx en arbejdsgiver ved anmodning om udbetaling
af tilskud skal anvende Nemrefusion.

Der foreslas ingen eandringer i forhold til ejerskabet af
Nemrefusion og KOMBIT A/S’s forpligtigelser i den for-
bindelse. Der foreslas ligeledes ingen andringer i reglerne
om finansieringen af Nemrefusion, i kommunernes og Ud-
betaling Danmarks grundleeggende forpligtigelser i forhold
til Nemrefusion, eller i reglerne om tilsyn, regnskab og revi-
sion m.v.

Der er saledes alene tale om &ndringer, som gar det mu-
ligt, at der fremover kan ske indberetninger fra arbejdsgive-
re, selvstendigt erhvervsdrivende og arbejdslgshedskasser
pa andre omrader end syge- og barseldagpengeomradet.

2.3. Konsekvensandringer i sygedagpengeloven og
barselloven

Forslaget om &ndring af SDPI-lovens titel, jf. lovforsla-
gets 8 2, nr. 1, og &ndringen overalt i SDPI-loven fra
»SDPI-lgsningen« til »Nemrefusion« medfgrer, at der skal
foretages konsekvensrettelser i sygedagpengeloven og bar-
selloven. Det skyldes, at der flere steder i de to love henvi-
ses til SDPI-lgsningen, hvor der fremover bliver henvist til
Nemrefusion. Det foreslas derfor, at der sker andringer i sy-
gedagpengeloven og barselloven, jf. lovforslagets § 3 og
§4.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Som led i den fallesoffentlige digitaliseringsstrategi
2011-2015 har KL og regeringen besluttet, at det skal »vur-
deres, hvordan blandt andet refusion for ansatte i fleksjob
og lentilskud kan optimeres og automatiseres mest muligt
gennem bedre it-understettelse, genbrug af data, regelfo-
renkling mv.«

Den nye feellesoffentlige digitaliseringsstrategi skal bidra-
ge vasentligt til at sikre den holdbare samfundsgkonomi,
der er forudsatningen for at bevare velferdssamfundet i de
kommende ar.

| dette lovforslag gennemfares regeleendringer, der ger det
muligt at idriftsaette et it-system, der it-understetter virksom-
hedernes anmodning om tilskud til fleksjob og lantilskud.
Det er aftalt mellem regeringen og KL, at projektledelsen af
arbejdet med at forberede den tekniske systemunderstettelse
pa refusion af lgntilskud og fleksjob varetages af kommu-



nerne i feellesskab via KOMBIT og at implementeringspro-
jektet forudsattes finansieret af kommunerne. Det er endvi-
dere aftalt, at de kommunale udgifter til udvikling og drift af
systemet vil indgd i opgerelsen af besparelsespotentialet.
Det er skgnnet, at udgiften til udvikling af systemet vil ud-
gere 5,0 mio. kr. og at de arlige driftsudgifter vil udgere 1,7
mio. kr. | de gkonomiske beregninger er der taget hgjde for,
at der vil veere et faldende antal fleksjobsager efter gammel
ordning som falge af fleksjobaftalen.

En ny obligatorisk lgsning forventes at medfgre kommu-
nale nettomerudgifter for kommunen som myndighed pa i
alt 5,7 mio. kr. i 2013 og nettobesparelser for kommunen
som myndighed pé i alt 12,2 mio. kr. i 2014, 12,5 mio. kr. i
2015 og 11,2 mio. kr. arligt i 2016. Der er tale om admini-
strative lettelser, som vil blive forhandlet med de kommuna-
le parter. Herudover er der administrative lettelser af offent-
lige arbejdsgivere pd samlet set 13,5 mio. kr. i 2014, 13,8
mio. kr. i 2015 og 12,5 mio. kr. i 2016. For staten er der let-
telser pa 2,4 mio. kr. i 2014, 2,4 mio. kr. i 2015 og 2,2 mio.
kr. i 2016. For regionerne er der lettelser pa 1,1 mio. kr. i
2014, 1,1 mio. kr. i 2015 og 1,0 mio. kr. i 2016. For kom-
munerne er der lettelser pa 9,9 mio. kr. i 2014, 10,2 mio. kr.
i 2015 og 9,3 mio. kr. i 2016.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne skal indgé
i forhandlingerne om Aftalen om kommunernes gkonomi
for 2014 med de kommunale parter.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

De gkonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet af brugen af den tilpassede Nemrefusionslgsning
er estimeret til en arlig besparelse for erhvervslivet pa 14,3
mio. kr. i 2014, 14,4 mio. kr. i 2015 og 12,8 mio. kr. i 2016.

9. Sammenfattende skema

5. @konomiske og administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har veeret sendt i hgring hos fal-
gende myndigheder og organisationer m.v.:

Ankestyrelsen, ATP, Arbejdslgshedskassen for Selvsten-
dige Erhvervsdrivende (ASE), Beskaftigelsesradet, Busin-
ess Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Danske Advoka-
ter, Dansk Socialradgiverforening, Danske Handicaporgani-
sationer, Danske Regioner, Datatilsynet, Det Centrale Han-
dicaprdd, Finansradet, Finanstilsynet, Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, Foreningen af kommunale social-, sund-
heds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af
statsforvaltningsjurister, Frie Funktionarer, SFR — danske
revisorer, FTF, Jobradgivernes Brancheforening, Kommu-
nernes Landsforening (KL), Kooperationen, Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejds-
giverforening, Kristelig Fagbevegelse, Landsforeningen af
Fleks- og Skanejobbere, Landsforeningen for Arbejdsskade-
de (LFA), Rigsrevisionen, Radet for Frivilligt Socialt Arbej-
de, Rédet for Socialt Udsatte, Statsforvaltningerne og Sund-
hedskartellet.

Positive konsekvenser /

Negative konsekvenser /

kommuner og regioner

2013: 0,0 mio. kr.

2014: 13,9 mio. kr.
2015: 14,2 mio. kr.
2016: 12,9 mio. kr.

Kommunale arbejdsgivere:
2013: 0,0 mio. kr.

2014: 9,9 mio. kr.

2015: 10,2 mio. kr.

2016: 9,3 mio. kr.

Regionale arbejdsgivere:
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 1,1 mio. kr.
2015: 1,1 mio. kr.

mindreudgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat, kom- |Ingen Ingen
muner og regioner
Administrative konsekvenser for stat, Kommuner som myndighed: Kommuner:

2013: 5,7 mio. kr.
2014: 1,7 mio. kr.
2015: 1,7 mio. kr.
2016: 1,7 mio. kr.




2016: 1,0 mio. kr.

2013: 0,0 mio. kr.
2014: 2,4 mio. kr.
2015: 2,4 mio. kr.
2016: 2,2 mio. kr.

Statslige arbejdsgivere:

@konomiske og administrative konse-  |2013: 0,0 mio. kr.

kvenser for erhvervslivet 2014: 14,3 mio. kr.
2015: 14,4 mio. kr.
2016: 12,8 mio. kr.

Miljemassige konsekvenser Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser for borger- [Ingen
ne

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1

Tilnr. 1

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren far en generel
bemyndigelse til at fastseette regler om, at arbejdsgivernes
og selvstendigt erhvervsdrivendes anmeldelse til kommu-
nen om udbetaling af tilskud m.v. efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats skal ske digitalt.

Den foresldede bemyndigelse agtes i farste omgang an-
vendt til at fastseette regler om, at den nuvaerende manuelle
proces mellem arbejdsgiver samt selvsteendigt erhvervsdri-
vende og kommune i forbindelse med anmodning om udbe-
taling af lgntilskud og tilskud til fleksjob aflgses af en obli-
gatorisk digital proces. Bemyndigelsen vil ogsa kunne an-
vendes til at fastsatte bestemmelser om fritagelse for obliga-
torisk anvendelse for visse grupper af juridiske personer og
virksomheder. For eksempel vil juridiske personer, der bor i
et omrade uden internetdaekning, kunne fritages for obliga-
torisk anvendelse.

Bemyndigelsen vil efterfalgende kunne anvendes til fast-
settelse af regler om obligatorisk digital kommunikation
mellem kommunen, arbejdsgivere og selvstaendigt erhvervs-
drivende om andre tilskuds- og refusionsordninger efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, fx voksenlerlinge.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren ogsa bemyndiges
til at fastsette regler om obligatorisk anvendelse af en be-
stemt digital indberetningslasning.

Denne bemyndigelse agtes anvendt til at fastsette regler
om, at den digitale indberetningslasning skal veere baseret
pa Nemrefusion, saledes at arbejdsgiverne ikke pa anden vis
end via Nemrefusion vil kunne anmode om udbetaling af til-
skud m.v. efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Nemrefusion anvendes i dag som en obligatorisk digital
indberetningslasning i forbindelse med virksomheders an-
modning om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter
barselloven. Med lovforslagets § 2, nr. 6, @ndres lov om di-
gital indberetningslasning til brug for anmeldelse af sygefra-

vaer samt anmodning om refusion af sygedagpenge og dag-
penge efter barselloven (SDPI-loven), jf. lovbekendtgarelse
nr. 1069 af 14. november 2012, saledes at det kommer til at
fremga, at kommunen har pligt til at modtage indberetninger
og dokumentation fra Nemrefusion til brug for kommunens
sagsbehandling. Kommunen vil sdledes ogsa fa pligt til at
modtage indberetninger og dokumentation pa lgntilskud-
somradet og omradet for tilskud til fleksjob via Nemrefusi-
on.

Der henvises til pkt. 2.2.2. i de almindelige bemarknin-
ger.

Tilnr. 2

Forslaget indebzrer, at der sker en udvidelse af den eksi-
sterende bemyndigelsesbestemmelse i lovens § 110, s den
ogsa gaelder for fleksjob.

Der vil herefter kunne fastsattes regler om anmodnings-
frist for tilskud til fleksjob til arbejdsgivere samt stotte i
form af tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende.

Erfaringsmaessigt venter arbejdsgivere ofte lang tid — nog-
le helt op til et & — med at sgge tilskud til fleksjob. En an-
modningsfrist vil lette kommunernes administration af fleks-
jobtilskud.

I bekendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats er der
fastsat regler om, at tilskuddet for lgntilskudsanmodninger
udbetales bagud for én maned ad gangen pé baggrund af ar-
bejdsgiverens anmodning, og at der kan aftales en udbeta-
ling for tre maneder ad gangen. Det foreslas, at anmodnings-
fristen for tilskud til fleksjob til arbejdsgivere samt statte i
form af tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende fastsettes
til tre maneders udbetaling bagud, saledes at der geelder
samme anmodningsfrist for de forskellige tilskud.

Kommunen vil kunne dispensere fra arbejdsgiverens og
den selvsteendigt erhvervsdrivendes manglende overholdelse
af fristen for anmodning om tilskud, nér overskridelsen af
fristen skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et om-
fang og en varighed, der har afskaret arbejdsgiveren fra at
anmelde rettidigt, eller skyldes forkert vejledning fra offent-
lige myndigheder eller andre, der ma antages at have sarligt
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kendskab til forholdene, eller nar sarlige omstendigheder i
gvrigt taler derfor. Dispensationsreglerne fglger de gelden-
de dispensationsbestemmelser for arbejdsgivere i sygedag-
pengeloven.

Desuden skal det sikres, at der i kommunerne foretages
forngden stikprgvekontrol af udbetalte tilskud til fleksjob.
Regler herom fastsaettes administrativt.

Der henvises til pkt. 2.1.2. i de almindelige bemarknin-
ger.

Til§2

Tilnr. 1

Lovens nuverende titel afspejler, at der med loven blev
etableret lovgrundlag for en digital lgsning, der skulle an-
vendes ved anmeldelse af sygefraveer samt anmodning om
refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven.
Der henvises til forarbejderne til lov nr. 283 af 15. april
20009.

Det foreslas at &ndre lovens titel til Lov om digital lgs-
ning til brug for anmeldelse af sygefraveer og anmodning
om refusion og tilskud m.v. (Nemrefusionsloven).

Formalet med &ndringen er at sikre, at titlen bliver retvi-
sende i forhold til lovens indhold, da det er malet, at Nemre-
fusion skal udvides til at kunne anvendes til indberetninger
pé andre omrader end syge- og barseldagpengeomradet, nar
det er fastsat i anden lovgivning.

Der henvises til pkt. 2.2. i de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 2

Som falge af lovforslagets § 2, nr. 1, om &ndring af titlen
pa loven, foreslas det at overalt i loven a&ndres SDPI-lgsnin-
gen til Nemrefusion.

Der er alene tale om en sproglig @ndring.
Der henvises til pkt. 2.2. i de almindelige bemaerkninger.

Til nr. 3

Det fremgar af galdende lovs § 1, stk. 1, at et af KL
(Kommunernes Landsforening) 100 pct. ejet aktieselskab
(Selskabet) etablerer, driver, vedligeholder og videreudvik-
ler den digitale indberetningslgsning til brug for anmeldelse
af sygefraveer samt anmodning om refusion af sygedagpen-
ge og dagpenge efter barselloven (SDPI-lgsningen).

Det foreslés, at der som falge af forslaget om at andre lo-
vens titel, jf. lovforslagets § 2, nr. 1, sker en tilpasning af
ordlyden i § 1, stk. 1, séledes at den digitale lgsning omtales
som Nemrefusion. Der er ikke med forslaget tilteenkt nogen
form for @ndring af indholdet af bestemmelsen.

Der henvises til pkt. 2.2. i de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 4

Det fremgar af geeldende lovs § 1, stk. 2, at formalet er, at
SDPI-lgsningen skal give arbejdsgiveren, den selvstendigt
erhvervsdrivende og arbejdslgshedskassen administrative
lettelser ved afgivelse af oplysninger til kommunen i sager

om sygedagpenge og til Udbetaling Danmark i sager om
dagpenge efter barselloven. Derudover skal SDPI-lgsningen
overfgre oplysningerne fra arbejdsgiveren, den selvstendigt
erhvervsdrivende og arbejdslgshedskasserne til kommunen i
sager om sygedagpenge og til Udbetaling Danmark i sager
om dagpenge efter barselloven. Endelig skal SDPI-lgsnin-
gen give kommunen administrative lettelser ved modtagelse
og behandling af sager om sygedagpenge og Udbetaling
Danmark administrative lettelser i sager om dagpenge efter
barselloven.

Det foreslas, at der sker en sproglig tilpasning af formals-
bestemmelsen, saledes at der fremover ikke sker en henvis-
ning til de forskellige typer af sager, men alene henvises til
sager, som behandles af henholdsvis kommunen og Udbeta-
ling Danmark.

I lovforslagets § 1, nr. 1, er det sdledes foreslaet, at be-
skeftigelsesministeren far hjemmel til at fastsette regler
om, at arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende frem-
over skal anvende Nemrefusion ved anmodning om udbeta-
ling af tilskud m.v. efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

Der henvises til pkt. 2.2. i de almindelige bemaerkninger.

Tilnr. 5

Som folge af lovforslagets § 2, nr. 1, om a&ndring af lo-
vens titel, foreslas det at »SDPI-lgsningens« andres til
»Nemrefusions«. Der er alene tale om en konsekvensan-
dring.

Der henvises til pkt. 2.2. i de almindelige bemaerkninger.

Tilnr. 6

Det fremgar af geeldende lovs § 3, stk. 1 og stk. 2, at kom-
munen har pligt til at modtage indberetninger og dokumen-
tation via SDPI-lgsningen til indleegning i kommunens sy-
stemer. Endvidere har kommunen pligt til at levere oplys-
ninger om resultatet af kommunens behandling af sager om
sygedagpenge til SDPI-lgsningen og til det digitale kontrol-
veerktgj Validering af Atypisk Sygefraveer (VAS).

Resultatet af kommunens behandling kan fx vere en ud-
betalingsspecifikation, som kommunen skal levere til Nem-
refusion. Det betyder, at resultatet via Nemrefusion kan gg-
res tilgeengeligt for den arbejdsgiver, som har anmodet om
fx udbetalingen af lgntilskud.

I lovens 8 3, stk. 3, er der en bemyndigelse for beskaefti-
gelsesministeren til efter forhandling med KL at fastsette
nermere regler om kommunens pligt til at modtage og leve-
re data og foretage stikprgvekontrol af indberetningerne.

Tilsvarende regler findes i lovens § 3, stk. 4 — 6, for sa
vidt angar Udbetaling Danmarks pligt i forhold til indberet-
ninger i forhold til barselloven.

Det foreslas, at § 3 andres, saledes at det klart fremgér af
8 3, stk. 1 og 2, at kommunerne og Udbetaling Danmark har
pligt til at modtage indberetninger og dokumentation via
Nemrefusion til brug for deres sagsbehandling. Det foreslas
endvidere, at der i § 3, stk. 3 og 4, indsattes bemyndigelses-
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bestemmelser for beskaftigelsesministeren til at fastsatte
regler om kommunernes og Udbetaling Danmarks modta-
gelse af data, om deres levering af sagsresultatet retur til
Nemrefusion og til VAS samt om deres pligt til at foretage
stikprgvekontrol af indberetningerne.

P& denne made sikres, at der kan tages hgjde for, at der
kan veaere forskellige hensyn i forhold til fx sagsgange m.v.
pé de forskellige omrader.

Bemyndigelsen foreslds anvendt til fastsattelse af regler
om, at der i syge- og barseldagpengesager fortsat skal veere
pligt for kommunen og Udbetaling Danmark til at levere op-
lysninger om resultatet af behandling af sagen. Der skal sa-
ledes fortsat ske returnering af en udbetalingsspecifikation,
som ggres tilgaengelig for en arbejdsgiver eller en selvsten-
digt erhvervsdrivende, som har anmodet om udbetalingen af
syge- eller barseldagpenge via Nemrefusion.

Tilnr. 7

Efter geldende lovs § 4, stk. 1, er den enkelte kommune
dataansvarlig efter persondataloven for de data i SDPI-lgs-
ningen, som skal anvendes i kommunens behandling af en
sag om sygedagpenge.

Det foreslas, at det ogsa er den enkelte kommune, som er
dataansvarlig efter persondataloven for de data i Nemrefusi-
on, der skal anvendes i kommunens behandling af en sag om
udbetaling af tilskud m.v. efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, som foreslaet i lovforslagets § 1, nr. 1.

Der er derfor behov for at udvide § 4, stk. 1, sa det klart
fremgdr, at det er kommunen, som er dataansvarlig for de
data i Nemrefusion, som kommunen skal anvende i sin sags-
behandling. Zndringen sker saledes alene for at fremtidssik-
re loven.

Der henvises til pkt. 2.2. i de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 8

Efter geeldende lovs 8 5, stk. 1, skal arbejdsgiveren og den
selvstaendigt erhvervsdrivende via SDPI-lgsningen anmelde
sygefravaer efter sygedagpengeloven og fraveer far 4 uger
far forventet fadsel efter barsellovens bestemmelser herom,
samt anmode om refusion af sygedagpenge efter sygedag-
pengeloven og dagpenge efter barselloven. Tilsvarende skal
arbejdslgshedskassen via SDPI-lgsningen afgive oplysnin-
ger til brug for kommunens behandling af den sygemeldte
lediges sag og til brug for Udbetaling Danmarks behandling
af et ledigt medlems sag om dagpenge efter barselloven.

Efter lovens § 5, stk. 2, fastsetter beskaftigelsesministe-
ren efter forhandling med KL narmere regler om arbejdsgi-
verens og den selvstendigt erhvervsdrivendes anmeldelse af
sygefravaer og anmodning om refusion efter sygedagpenge-
loven, og om arbejdslgshedskassens afgivelse af oplysninger
til brug for kommunens behandling af den sygemeldtes sag.

Endelig fremgar af lovens § 5, stk. 3, at beskaftigelsesmi-
nisteren fastsetter nermere regler om anmeldelse af fraveer
far 4 uger for forventet fadsel efter barsellovens bestemmel-
ser herom, om anmodning om refusion af dagpenge efter
barselloven og om arbejdsgiverens og arbejdslgshedskas-

sens afgivelse af oplysninger i gvrigt til brug for Udbetaling
Danmarks behandling af ansggninger om dagpenge efter
barselloven.

Det foreslas, at § 5 @ndres, saledes at det fremgar, at en
arbejdsgiver, en selvstendigt erhvervsdrivende og en ar-
bejdslgshedskasse, i det omfang det fremgar af anden lov-
givning, skal anvende Nemrefusion ved afgivelse af oplys-
ninger, ansggninger m.v. til kommunen eller Udbetaling
Danmark.

Derved sikres, at kravet om anvendelse af Nemrefusion
vil veere at finde i den relevante serlov eller bekendtgarelse
udstedt i medfar af serloven.

For sa vidt angar kravet om, at en arbejdsgiver, en selv-
steendigt erhvervsdrivende og en arbejdslgshedskasse skal
anvende Nemrefusion ved afgivelse af oplysninger til kom-
munen i en sygedagpengesag, ved anmodning om sygedag-
penge eller ved anmodning om sygedagpengerefusion, frem-
gdr det saledes allerede i dag af sygedagpengelovens § 38,
§40,8404a, 84309 §59.

Ligeledes findes der bestemmelser i barsellovens § 30 og
§ 40, der palaegger selvstendigt erhvervsdrivende, arbejds-
lgshedskasser og arbejdsgivere at anvende Nemrefusion.

Tilsvarende vil der med den foresldede hjemmel i lovfor-
slagets § 1, nr. 1, blive fastsat regler om, at arbejdsgivere,
der anmoder om lgntilskud eller tilskud til fleksjob, og selv-
steendigt erhvervsdrivende, der sgger om flekstilskud fra
kommunen, skal anvende Nemrefusion.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren fortsat skal have
en hjemmel til efter forhandling med KL og Udbetaling
Danmark at fastsette nermere regler om arbejdsgiverens,
den selvstendigt erhvervsdrivendes og arbejdslgshedskas-
sens anvendelse af Nemrefusion.

Det foreslas, at hjemlen fremover ogsé skal anvendes til at
fastsatte regler om de tekniske krav ved anvendelse af
Nemrefusion, herunder at der skal anvendes OCES digital
signatur (digital signatur/NemlID), og at tidspunktet for ind-
beretningen er det tidspunkt, indberetteren har signeret ind-
beretningen i Nemrefusion.

Der henvises til pkt. 2.2. i de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 9

Det fremgar af geeldende lovs § 9, at udgifterne til Nemre-
fusion afholdes af kommunerne og Udbetaling Danmark i
form af bidrag, der beregnes af og indbetales til Selskabet.
Udbetaling Danmark blev tilfgjet i § 9 ved lov nr. 326 af 11.
april 2012, som har virkning fra 1. december 2012, hvor Ud-
betaling Danmark overtog ansvaret for udbetaling af barsel-
dagpenge.

Det fremgar af lovens § 14, stk. 1, at beskeftigelsesmini-
steren kan overtage Nemrefusion eller liegge Nemrefusion
ud til en anden offentlig myndighed eller et privat selskab,
hvis Selskabet groft eller gentagne gange tilsidesetter sine
forpligtigelser efter loven. Udnytter beskaftigelsesministe-
ren retten til at overtage Nemrefusion, fremgar det af lovens
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§ 14, stk. 2, at kommunen skal betale bidragene efter § 9 til
Beskeftigelsesministeriet.

| forbindelse med lov nr. 326 af 11. april 2012 blev Udbe-
taling Danmark ikke tilfgjet i § 14, stk. 2. Dette var en fejl,
og hensigten med den foresléede &ndring i lovforslagets § 2,
nr. 9, er sledes alene at rette op pa denne fejl, saledes at bi-
drag fra Udbetaling Danmark i den navnte situation ligele-
des skal betales til Beskeftigelsesministeriet.

Til §3

Tilnr. 1

SDPI-lgsningen er navnt i den geeldende lovs § 38,
stk. 1-3, om lgnmodtagerens anmodning om sygedagpenge
fra kommunen, i § 40, stk. 4-5, om arbejdsgiverens anmel-
delse af sygefraveer til kommunen, i 8 40 a, stk. 2-3, om ar-
bejdslgshedskassens anmeldelse af sygefraveer til kommu-
nen, i § 43, stk. 3 og 5, om den selvsteendiges anmeldelse
over for kommunen, samt i 8 59, stk. 6-8, om arbejdsgive-
rens anmeldelse af refusionskrav til kommunen.

Det foreslas, som falge af lovforslagets § 2, nr. 1 og 2, om
at @ndre SDPI-lovens titel, og at &ndre overalt i SDPI-loven
fra »SDPI-lgsningen« til »Nemrefusion«, at der i sygedag-
pengeloven de navnte steder sker en sproglig @ndring fra
SDPI-lgsningen til Nemrefusion. Der er alene tale om kon-
sekvensandringer.

Til nr. 2

Det fremgar af den geeldende lovs § 11, stk. 3, at kommu-
nen skal sende et oplysningsskema til den sygemeldte ved
anmeldelse af sygefraveer i lgbende sager.

Med virkning fra 2. juli 2012, jf. lov nr. 269 af 27. marts
2012, blev tilfgjet som nyt punkt i § 11, stk. 3, at i de situati-
oner, hvor anmeldelsen af sygefravaret sker via SDPI-lgs-
ningen, skal oplysningsskemaet sendes fra Igsningen umid-
delbart efter, at anmeldelsen af sygefraveeret er sket.

Det foreslas, som falge af lovforslagets § 2, nr. 1 og 2, om
at endre SDPI-lovens titel, og at &ndre overalt i SDPI-loven
fra »SDPI-lgsningen« til »Nemrefusion«, at ordlyden i § 11,
stk. 3, 2. pkt., @ndres tilsvarende. Der er alene tale om kon-
sekvensandringer.

Til§4

Tilnr. 1

SDPI-lgsningen er nzvnt i den geeldende lovs § 30, stk. 5,
hvorefter arbejdslgshedskassen skal anmelde den lediges
fraveer via SDPI-lgsningen til Udbetaling Danmark, i § 40,
stk. 1, hvoraf det fremgar, at arbejdsgiveren skal anmelde
refusionskrav via SDPI-lgsningen til Udbetaling Danmark
09 i § 40, stk. 4, hvorefter Udbetaling Danmark kan udbeta-
le refusion, néar overskridelse af anmeldelsesfristen skyldes
driftsforstyrrelser hos SDPI-lgsningen.

Det foreslas, som falge af lovforslagets § 2, nr. 1 og 2, om
at endre SDPI-lovens titel, og at &ndre overalt i SDPI-loven
fra »SDPI-lgsningen« til »Nemrefusion«, at der i loven de 3
steder sker en sproglig @ndring fra SDPI-lgsningen til Nem-
refusion. Der er alene tale om konsekvensandringer.

Til§5
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 15. april 2013.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende regler

Geldende formulering

8 110. Lentilskuddet i forbindelse med ansettelse
efter kapitel 12 nedsettes med det belgb, som ar-
bejdsgiveren modtager som refusion fra det offent-
lige som falge af, at arbejdsgiveren fortsat udbeta-
ler lgn.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter neer-
mere regler om beregning og udbetaling, herunder
refusion, samt om administration, regnskab, revisi-
on, tilsyn m.v. for tilskud og ydelser efter kapitel
12, 14 og 18 og kan herunder bestemme, at admini-
strationen og udbetalingen til kommunerne kan
overfares til en anden offentlig myndighed.

Lovforslaget
§1

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 706 af 28. juni 2012, som &ndret
ved § 3 i lov nr. 1347 af 21. december 2012, lov nr.
1377 af 23. december 2012 og 8 1 i lov nr. 1380 af
23. december 2012, foretages falgende a&ndringer:

1. Efter § 10 a indseettes i kapitel 4 a:

»8 10 b. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette
regler om anvendelse af digital kommunikation
mellem kommunen, arbejdsgivere og selvstendigt
erhvervsdrivende om tilskud m.v. efter denne lov.
Ministeren kan herunder fastsatte regler om anven-
delse af et bestemt digitalt system og om fritagelse
for obligatorisk anvendelse for visse grupper af ju-
ridiske personer og virksomheder.«

2. 18110, stk. 2, @ndres »kapitel 12, 14« til: »kapi-
tel 12, 13, 14«.

82

I lov om digital indberetningslgsning til brug for
anmeldelse af sygefraveer samt anmodning om re-
fusion af sygedagpenge og dagpenge efter barsello-
ven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1069 af 14. november
2012, foretages folgende &ndringer:

1. Lovens titel affattes séledes:
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Lov om digital indberetningslasning til brug for an-
meldelse af sygefraveer samt anmodning om refusi-
on af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven

Kapitel 1
Etablering af SDPI-lgsningen

8 1. Et af KL (Kommunernes Landsforening) 100
pct. ejet aktieselskab (Selskabet) etablerer, driver,
vedligeholder og videreudvikler den digitale indbe-
retningslgsning til brug for anmeldelse af sygefra-
veer samt anmodning om refusion af sygedagpenge
og dagpenge efter barselloven (SDPI-lgsningen).

Stk. 2. Formalet med SDPI-lgsningen er

1) at give arbejdsgiveren, den selvstendigt er-
hvervsdrivende og arbejdslgshedskassen admini-
strative lettelser ved afgivelse af oplysninger til
kommunen i sager om sygedagpenge og til Udbeta-
ling Danmark i sager om dagpenge efter barsello-
ven,

2) at overfare oplysningerne fra arbejdsgiveren,
den selvstendigt erhvervsdrivende og arbejdsles-
hedskassen til kommunen i sager om sygedagpenge
og til Udbetaling Danmark i sager om dagpenge ef-
ter barselloven,

3) at give kommunen administrative lettelser ved
modtagelse og behandling af sager om sygedagpen-
ge og at give Udbetaling Danmark administrative
lettelser i sager om dagpenge efter barselloven og
4) at give kommunen oplysning om atypisk syge-
fraveer, som skal indga i kommunens sagsbehand-
ling, via behandling i systemet for Validering af
Atypisk Sygefraveer.

8 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter for-
handling med KL narmere regler om SDPI-lgsnin-
gens udformning og krav til Selskabet og dets vare-
tagelse af SDPI-lgsningen.

Kapitel 2

Forpligtelser for kommunen og Udbetaling Dan-
mark

»Lov om digital lgsning til brug for anmeldelse
af sygefravaer og anmodning om refusion og til-
skud m.v. (Nemrefusionsloven)«.

2. Overalt i loven &ndres »SDPI-lgsningenc til:
»Nemrefusion«,

3. 181, stk. 1, @ndres »til brug for anmeldelse af
sygefraveer samt anmodning om refusion af syge-
dagpenge og dagpenge efter barselloven (SDPI-lgs-
ningen)« til: »Nemrefusion«

4.8 1, stk. 2, nr. 1-3, affattes saledes:

»Stk. 2. Formalet med Nemrefusion er
1) at give arbejdsgiveren, den selvstendigt er-
hvervsdrivende og arbejdslgshedskassen admini-
strative lettelser ved afgivelse af oplysninger til
kommunen og Udbetaling Danmark,

2) at overfgre oplysningerne fra arbejdsgiveren,
den selvstendigt erhvervsdrivende og arbejdslas-
hedskassen til kommunen og Udbetaling Danmark,

3) at give kommunen og Udbetaling Danmark ad-
ministrative lettelser ved modtagelse og behandling
af sager og.

5.1820g 8§09, stk. 1, &@ndres »SDPI-lgsningens«
til: »Nemrefusions«.
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8 3. Kommunen har pligt til at modtage indberet-
ninger og dokumentation via SDPI-lgsningen til
indleegning i kommunens systemer.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at levere oplysnin-
ger om resultatet af kommunens behandling af sag-
er om sygedagpenge til SDPI-lgsningen og til sy-
stemet for Validering af Atypisk Sygefraveer.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med KL naermere regler om kommu-
nens pligt til at modtage og levere data og foretage
stikprgvekontrol af indberetningerne.

Stk. 4. Udbetaling Danmark har pligt til at modta-
ge indberetninger og dokumentation via SDPI-lgs-
ningen til indleegning i Udbetaling Danmarks syste-
mer.

Stk. 5. Udbetaling Danmark har pligt til at levere
oplysninger om resultatet af Udbetaling Danmarks
behandling af sager om dagpenge efter barselloven
til SDPI-lgsningen.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsetter neer-
mere regler om Udbetaling Danmarks pligt til at
modtage og levere data og foretage stikprevekon-
trol af indberetningerne.

8 4. Den enkelte kommune er dataansvarlig efter
persondataloven for de data i SDPI-lgsningen, som
skal anvendes i kommunens behandling af en sag
om sygedagpenge.

Stk. 2. Udbetaling Danmark er dataansvarlig efter
persondataloven for de data i SDPI-lgsningen, som
skal anvendes i Udbetaling Danmarks behandling
af en sag om dagpenge efter barselloven.

Kapitel 3

Forpligtelser for arbejdsgiveren, den selvstendigt
erhvervsdrivende og arbejdslgshedskassen

8 5. Arbejdsgiveren og den selvstendige er-
hvervsdrivende skal via SDPI-lgsningen anmelde
sygefraveer efter sygedagpengeloven og fraveer fer
4 uger for forventet fadsel efter barsellovens be-

6. § 3 affattes saledes:

»8 3. Kommunen har pligt til at modtage indbe-
retninger og dokumentation via Nemrefusion til
brug for kommunens sagsbehandling.

Stk. 2. Udbetaling Danmark har pligt til at modta-
ge indberetninger og dokumentation via Nemrefu-
sion til brug for Udbetaling Danmarks sagsbehand-
ling.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med KL regler om kommunens pligt til
at modtage data, til at levere oplysninger om resul-
tatet af kommunens behandling af indberetningerne
tilbage til Nemrefusion og til systemet for Valide-
ring af Atypisk Sygefraveer samt til at foretage stik-
prgvekontrol af indberetningerne.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler
om Udbetaling Danmarks pligt til at modtage data,
til at levere oplysninger om resultatet af Udbetaling
Danmarks behandling af indberetningerne tilbage
til Nemrefusion og til at foretage stikprevekontrol
af indberetningerne.«

7. 184, stk. 1, @ndres »behandling af en sag om
sygedagpenge« til: »sagsbehandling«.

8. § 5 affattes saledes:

»8 5. Arbejdsgiveren, den selvstendigt erhvervs-
drivende og arbejdslgshedskassen skal i det om-
fang, det fremgar af anden lovgivning, anvende
Nemrefusion ved afgivelse af oplysninger, ansgg-
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stemmelser herom samt anmode om refusion af sy-
gedagpenge efter sygedagpengeloven og dagpenge
efter barselloven. Tilsvarende skal arbejdslgsheds-
kassen via SDPI-lgsningen afgive oplysninger til
brug for kommunens behandling af den sygemeldte
lediges sag og afgive oplysninger til brug for Udbe-
taling Danmarks behandling af et ledigt medlems
sag om dagpenge efter barselloven.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med KL narmere regler om arbejdsgi-
verens og den selvstendigt erhvervsdrivendes an-
meldelse af sygefraveer og anmodning om refusion
efter sygedagpengeloven og om arbejdslgshedskas-
sens afgivelse af oplysninger til brug for kommu-
nens behandling af den sygemeldtes sag.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter neer-
mere regler om anmeldelse af fraveer far 4 uger far
forventet fagdsel efter barsellovens bestemmelser
herom, om anmodning om refusion af dagpenge ef-
ter barselloven og om arbejdsgiverens og arbejds-
lashedskassens afgivelse af oplysninger i gvrigt til
brug for Udbetaling Danmarks behandling af an-
sggninger om dagpenge efter barselloven.

Kapitel 4
Forpligtelser for Selskabet

8 6. Selskabet skal foranledige, at de af Selska-
bets opgaver vedrgrende SDPI-lgsningen, der vil
kunne udferes af eksterne leverandgrer, med pas-
sende mellemrum sendes i udbud. Beskeaftigelses-
ministeren skal godkende udbudsmaterialet.

Stk. 2. Opgaver, der er uegnede til udbud, kan ud-
fares af Selskabet.

8 7. Selskabet skal stille SDPI-lgsningen veder-
lagsfrit til radighed for arbejdsgiveren, den selv-
steendigt erhvervsdrivende, arbejdslgshedskassen
og andre, der skal anvende lgsningen.

Stk. 2. Selskabet kan opkraeve et gebyr for test
forud for tilslutning til SDPI-lgsningen. Gebyret
ma ikke overstige Selskabets udgifter til testen. Be-

ninger m.v. til kommunen eller Udbetaling Dan-
mark.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med KL og Udbetaling Danmark neer-
mere regler om arbejdsgiverens, den selvstendigt
erhvervsdrivendes og arbejdslgshedskassens anven-
delse af Nemrefusion, herunder de tekniske krav.«
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skaeftigelsesministeren fastsetter efter forhandling
med KL narmere regler om gebyropkravningen.

Stk. 3. Selskabet skal sikre, at kommunen har fri
og uhindret adgang til at modtage de data, som
kommunen har ret til.

Stk. 4. Selskabet skal efter anmodning vederlags-
frit levere udtreek af oplysninger fra SDPI-lgsnin-
gen til Danmarks Statistik og Beskaftigelsesmini-
steriet. Dansk Arbejdsgiverforening kan til brug for
udarbejdelse af statistik tilsvarende efter anmod-
ning vederlagsfrit fa udtreek af oplysninger fra
SDPI-lgsningen, som er indberettet af Dansk Ar-
bejdsgiverforenings medlemsvirksomheder.

8 8. Kommunerne er dataansvarlig for de opga-
ver, der lgses i Selskabet.

Stk. 2. Kommunerne overlader opgaverne, jf. 8§ 6
og 7, til behandling hos Selskabet, som er databe-
handler for kommunerne.

Stk. 3. Selskabet handler efter instruks fra kom-
munerne. Selskabet skal treffe de forngdne tekni-
ske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger
mod, at oplysninger handeligt eller ulovligt tilintet-
geres, fortabes eller forringes, og mod, at de kom-
mer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller
i gvrigt behandles i strid med lov om behandling af
personoplysninger. Selskabet skal pa kommunernes
anmodning give kommunerne tilstreekkelige oplys-
ninger til, at kommunerne kan pase, at de navnte
tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstalt-
ninger er truffet.

Kapitel 5
Finansiering af SDPI-lgsningen

8 9. Udgifterne til SDPI-lgsningens etablering,
drift, vedligehold og videreudvikling afholdes af
kommunerne og Udbetaling Danmark i form af bi-
drag, der beregnes af og indbetales til Selskabet.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastseetter efter
forhandling med KL narmere regler om finansie-
ringen af SDPI-lgsningen, herunder om kommuner-
nes og Udbetaling Danmarks bidrag til Selskabet.

§ 10. Selskabet ma alene benytte bidragene efter
8 9 til de ngdvendige omkostninger til etablering,
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drift, vedligehold og videreudvikling af SDPI-lgs-
ningen.

Stk. 2. Selskabet ma ikke udbetale udbytte eller
foretage anden udlodning af overskud baseret pa
SDPI-lgsningen.

Kapitel 6
Tilsyn, regnskab og revision m.v.

8 11. Beskeeftigelsesministeren fgrer tilsyn med
overholdelsen af denne lov og de regler, der er ud-
stedt i medfer af loven, herunder farer tilsyn med
Selskabets gkonomi, drift og opgavelgsning i for-
bindelse med SDPI-lgsningen.

Stk. 2. Selskabet skal vaere opbygget pa en sadan
made, at aktiviteterne vedrgrende SDPI-lgsningen
er tydeligt adskilt fra Selskabets gvrige aktiviteter.

8 12. Selskabet skal give beskeftigelsesministe-
ren adgang til alle oplysninger, data og dokumenter
vedrgrende SDPI-lgsningen.

Stk. 2. Selskabet skal for aktiviteter vedrgrende
SDPI-lgsningen fare regnskaber og lade disse revi-
dere pa samme made, som hvis de pagaldende ak-
tiviteter blev udfart af serskilte aktieselskaber. Be-
skaeftigelsesministeren kan fastsette nermere reg-
ler for Selskabets regnskabsfaring.

Stk. 3. Efter at SDPI-lgsningen er blevet sat i
drift, skal Selskabet udarbejde en arlig redegarelse
for arbejdet med kvalitetssikring af SDPI-lgsnin-
gen, herunder resultater af systemmaessige kontrol-
rutiner i det forlgbne ar. Beskaftigelsesministeren
fastseetter efter forhandling med KL regler om ind-
holdet af redegarelsen.

Stk. 4. Rigsrevisor kan kraeve Selskabets regnska-
ber vedrgrende SDPI-lgsningen forelagt til gen-
nemgang.

8 13. Hvis Selskabet overtraeder bestemmelserne i
denne lov eller regler udstedt i medfagr af loven,
kan beskeftigelsesministeren give bestyrelsen eller
direktaren paleeg om at bringe forholdet i overens-
stemmelse med lovens regler. Hvis ikke Selskabet
inden for en fastsat frist herfor efterkommer palaeg-
get, kan beskeftigelsesministeren som tvangsmid-
del palegge de pagaldende daglige eller ugentlige
bader.
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Kapitel 7
Misligholdelse

8 14. Hvis Selskabet groft eller gentagne gange til
sidesatter sine forpligtelser efter denne lov eller
regler udstedt i medfer af denne lov, kan beskeefti-
gelsesministeren overtage etableringen, driften,
vedligeholdelsen og videreudviklingen af SDPI-
lgsningen eller leegge etableringen, driften, ved li-
geholdelsen og videreudviklingen af SDPI-lgsnin-
gen ud til en anden offentlig myndighed eller et pri-
vat selskab.

Stk. 2. Hvis beskeaftigelsesministeren udnytter sin
ret efter stk. 1, betaler kommunerne i stedet bidrag
til Beskaeftigelsesministeriet, som heraf betaler Sel-
skabets eventuelle ikkedaekkede etableringsudgifter
og driftsunderskud, jf. kapitel 5.

Kapitel 8
Administrative bestemmelser

8 15. Beskeeftigelsesministeren kan overlade sine
befgjelser i henhold til denne lov til Arbejdsmar-
kedsstyrelsen.

8 16. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte reg-
ler om, at visse breve inden for SDPI-lgsningen kan
sendes uden underskrift, saledes at et brev uden un-
derskrift m.v. i retlig henseende sidestilles med et
brev med personlig underskrift.

§11....
Stk. 3. Kommunen skal sende oplysningsskemaet
til den sygemeldte ved anmeldelse af sygefraveer i

9.1 8§ 14, stk. 2, indsattes efter skommunerne«:
»0g Udbetaling Danmarkx.

83

| lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr.
653 af 26. juni 2012, som a&ndret ved § 15 i lov nr.
326 af 11. april 2012, § 5 i lov nr. 928 af 18. sep-
tember 2012, lov nr. 1378 af 23. december 2012 og
8 51 lov nr. 1380 af 23. december 2012, foretages
falgende &ndringer:

1. Overalt i loven &ndres »SDPI-lgsningen« til:
»Nemrefusion«,

2. 811, stk. 3, 2. pkt., affattes saledes:
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Ilgbende sager. Sker anmeldelsen via den digitale
indberetningslgsning til brug for anmeldelse af sy-
gefraveer samt anmodning om refusion af sygedag-
penge og dagpenge efter barselloven (SDPI-lgsnin-
gen), sendes oplysningsskemaet fra SDPI-lgsnin-
gen til den sygemeldte umiddelbart efter anmeldel-
sen. Den sygemeldte skal svare senest 8 dage efter
afsendelsen af oplysningsskemaet, medmindre an-
det aftales med kommunen.

8 38. Lenmodtageren skal anmode om sygedag-
penge fra kommunen senest 8 dage efter afsendel-
sen af underretningsbrevet fra SDPI-lgsningen pa
baggrund af arbejdsgiverens eller arbejdslgsheds-
kassens anmeldelse af sygefraveeret. Har lganmodta-
geren modtaget lgn under sygefraveret, skal lgn-
modtageren anmode om sygedagpenge fra kommu-
nen senest 8 dage efter afsendelse af underretnings-
brevet fra SDPI-lgsningen pa baggrund af arbejds-
giverens sidste refusionsanmodning.

Stk. 2. Anmodning om sygedagpenge skal ske
ved at udfylde blanketten, som udsendes sammen
med underretningsbrevet fra SDPI-lgsningen.

Stk. 3. Er der ikke sendt et underretningsbrev fra
SDPI-lgsningen trods lgnmodtagerens anmeldelse
af sygefraveeret til arbejdsgiveren eller arbejdslgs-
hedskassen, skal lgnmodtageren anmode om syge-
dagpenge fra kommunen senest 3 uger efter 1. fra-
veaersdag, nar lenmodtageren skal modtage syge-
dagpenge fra kommunen fra 1. fraveersdag. Har
lenmodtageren faet udbetalt sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren i arbejdsgiverperioden eller en del af
denne, skal lgnmodtageren anmode om sygedag-
penge fra kommunen, senest 3 uger efter at udbeta-
lingen fra arbejdsgiveren er ophgrt. Anmodning
sker i dette tilfeelde ved at udfylde en blanket, som
udleveres af kommunen.

Stk. 4. ...

8§ 40...

Stk. 4. Anmeldelse af sygefraveeret til kommunen
skal ske via SDPI-lgsningen.

Stk. 5. Lenmodtageren skal ved et underretnings-
brev fra SDPI-lgsningen orienteres om de oplysnin-
ger, som arbejdsgiveren har afgivet til SDPI-lgsnin-
gen ved anmeldelse af sygefraveeret. Er lanmodta-
geren ikke enig i de af arbejdsgiveren afgivne op-
lysninger, skal lgnmodtageren senest 8 dage efter

»Sker anmeldelsen via Nemrefusion, sendes op-
lysningsskemaet fra Nemrefusion til den sygemeld-
te umiddelbart efter anmeldelsen.«
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afsendelsen af underretningsbrevet fra SDPI-lgs-
ningen ggre kommunen opmarksom herpa.

§40a....

Stk. 2. Anmeldelse af sygefraveeret til kommunen
skal ske via SDPI-lgsningen.

Stk. 3. Medlemmet skal ved et underretningsbrev
fra SDPI-lgsningen orienteres om de oplysninger,
som arbejdslgshedskassen har afgivet til SDPI-lgs-
ningen ved anmeldelsen af sygefraveeret. Er med-
lemmet ikke enig i de af arbejdslgshedskassen af-
givne oplysninger, skal medlemmet senest 8 dage
efter afsendelsen af underretningsbrevet fra SDPI-
Igsningen gare kommunen opmarksom herpa.

§43..

Stk. 3. Anmeldelse af sygefraveeret til kommunen
skal ske via SDPI-lgsningen.

Stk. 4...

Stk. 5. Kommunen kan dog udbetale sygedagpen-
ge for tiden far anmodningsdagen, nar den selv-
steendige pa grund af hospitalsophold eller ophold i
udlandet har veeret forhindret i at anmelde rettidigt,
eller nar andre serligt undskyldende forhold har
bevirket, at anmeldelse ikke er sket rettidigt. Til-
svarende galder, hvis overskridelse af fristen skyl-
des driftsforstyrrelser hos SDPI-lgsningen af et om-
fang og en varighed, der har afskaret den selvstan-
dige fra at anmelde rettidigt. Anmodningsfristen
kan dog ikke fraviges, nar anmodningen er indgivet
mere end 6 maneder efter sygdommens indtraeden.

Stk. 6. ...

§59...

Stk. 6. Kommunen kan dog udbetale refusion, nar
overskridelsen af fristen skyldes driftsforstyrrelser
hos SDPI-lgsningen af et omfang og en varighed,
der har afskaret arbejdsgiveren fra at anmelde retti-
digt, eller skyldes forhold, som i det vaesentlige ma
tilskrives lgnmodtageren, eller skyldes forkert vej-
ledning fra offentlige myndigheder eller andre, der
ma antages at have sarligt kendskab til forholdene,
eller nar saerlige omstendigheder i gvrigt taler der-
for. Dette geelder dog ikke, nar anmodningen om
refusion indgives senere end 6 maneder efter 1. fra-
vaersdag.

Stk. 7. Anmeldelse af refusionskrav til kommu-
nen skal ske via SDPI-lgsningen.
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Stk. 8. Lenmodtageren skal ved et underretnings-
brev fra SDPI-lgsningen orienteres om de oplysnin-
ger, som arbejdsgiveren har givet til SDPI-lgsnin-
gen ved anmodningen om refusion. Er lgnmodtage-
ren ikke enig i de af arbejdsgiveren afgivne oplys-
ninger, skal lgnmodtageren senest 8 dage efter af-
sendelsen af underretningsbrevet fra SDPI-lgsnin-
gen gare kommunen opmaerksom herpa.

§ 30....

Stk. 5. Senest 1 uge efter modtagelsen af en an-
meldelse efter stk. 4 skal arbejdslgshedskassen an-
melde fraveeret via SDPI-lgsningen til Udbetaling
Danmark, der herefter udsender et underretnings-
brev til det ledige medlem med de modtagne oplys-
ninger.

Stk. 6...

8 40. En arbejdsgiver, der efter § 39 er berettiget
til refusion af barseldagpenge, skal anmelde refusi-
onskravet via SDPI-lgsningen til Udbetaling Dan-
mark.

Stk. 2...

Stk. 4. Udbetaling Danmark kan dog udbetale re-
fusion, nar overskridelse af fristen i stk. 2 skyldes
driftsforstyrrelser hos SDPI-lgsningen af et omfang
og en varighed, der har afskaret arbejdsgiveren fra
at anmelde rettidigt.

Stk. 5...

§4
| barselloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1070 af
14. november 2012, som a&ndret ved 8§ 6 i lov nr.
1380 af 23. december 2012, foretages falgende a&n-
dring:

1. Overalt i loven &ndres »SDPI-lgsningen« til:
»Nemrefusion«,

85

Loven treeder i kraft 15. april 2013.



