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Forslag

til

Lov om &ndring af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om ferie og lov
om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner

(Forleengelse af uddannelsesordningen for ledige, mélretning af 6 ugers selvvalgt uddannelse mv.)

§1

I lov nr. 1374 af 23. december 2012 om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret, som &ndret ved § 14 i lov nr. 493 af 21. maj
2013, foretages fglgende a&ndringer:

1. 181, stk. 1, eendres »30. juni 2013« til: »5. januar 2014,
og efter »uddannelsesydelse efter denne lov« indsattes: »og
mulighed for tilbud efter kapitel 13 ¢ i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats«.

2. § 2, stk. 1, affattes saledes:

»8 2. En person, som er omfattet af § 1, og som opbruger
sin dagpengeret i perioden 30. december 2012 til og med
den 30. juni 2013, har ret til at deltage i uddannelse efter § 4
fra det tidspunkt, hvor personens dagpengeret er opbrugt, og
i op til 6 maneder herefter. Personer, som opbruger deres
dagpengeret i perioden 1. juli 2013 til og med den 5. januar
2014, og personer, hvis ret til uddannelse efter 1. pkt. udlg-
ber i perioden 29. juni til og med 31. december 2013, har ret
til deltagelse i uddannelse fra det tidspunkt, hvor personens
dagpengeret eller ret til uddannelse er opbrugt, og i op til 6
maneder inden for en periode pd 12 maneder, jf. dog stk. 3.
Det er en betingelse, at personen henvender sig til jobcente-
ret herom. Personer, som allerede er omfattet af uddannel-
sesordningen, jf. 1. pkt., fortsetter i ordningen uden fornyet
ansggning. Perioden med ret til uddannelse kan forleenges
med perioder med beskaftigelse, der kan medregnes til op-
gerelsen af beskaftigelseskravet, efter principperne i § 53 i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Perioderne opgeres i
udbetalingsperioder.«

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2013-0006978

3.1 8§ 2, stk. 3, &ndres »Perioden« til: »Perioderne med ret
til uddannelse«.

4.1 89 indseettes som stk. 5:

»Stk. 5. Belgbene i stk. 2 reguleres arligt den 1. januar
med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregule-
ringsprocent.«

5. 1810, stk. 4, indsattes efter »uddannelse under uddannel-
sesordningen«: »eller tilbud efter kapitel 13 c i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats«, og efter »uddannelse under
ordningen« indseettes: »eller tilbud efter kapitel 13 ¢ i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats«.

6. 8 11, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

7. 818, stk. 1, affattes saledes:

»§ 18. Personer, som opbruger deres dagpengeret i perio-
den 30. december 2012 til og med den 30. juni 2013, kan
modtage serlig uddannelsesydelse fra det tidspunkt, hvor
personens dagpengeret er opbrugt, og i op til 6 maneder her-
efter. Personer, som opbruger deres dagpengeret i perioden
1. juli 2013 til og med den 5. januar 2014, og personer, hvis
ret til serlig uddannelsesydelse efter 1. pkt. udlgber i perio-
den 29. juni til og med 31. december 2013, kan modtage
serlig uddannelsesydelse fra det tidspunkt, hvor personens
dagpengeret eller ret til serlig uddannelsesydelse er opbrugt,
og i op til 6 maneder inden for en periode pa 12 maneder.
Ydelsen kan tidligst udbetales fra det tidspunkt, hvor perso-
nen har henvendt sig til jobcenteret om, at personen gnsker
at deltage i uddannelsesordningen. Personer, som allerede er
omfattet af uddannelsesordningen, jf. 1. pkt., fortsetter i
ordningen uden fornyet ansggning. Perioden med ret til
ydelse kan forleenges med perioder med beskeaftigelse, der
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kan medregnes til opgarelsen af beskaftigelseskravet, efter
principperne i § 53 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Perioderne opgeres i udbetalingsperioder. Perioden med
ydelsen kan sammenlagt med personens forudgaende dag-
pengeperiode hgjst udgare i alt 4 ar.«

82

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 415 af 24. april 2013, som &ndret ved
8 1nr. 48, i lov nr. 1380 af 23. december 2012 og § 10 i lov
nr. 493 af 21. maj 2013, foretages falgende &ndringer:

1.1 § 26 a, stk. 3, ndres »skal forega« til: »kan tidligst pa-
begyndes efter de farste 4 maneders sammenlagt ledighed
og skal veere afviklet«.

2.1 8 26 a indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. En person, som er pabegyndt en uddannelse i en
opsigelsesperiode, kan uanset stk. 3 fortseette med uddannel-
sen som selvvalgt uddannelse i op til 6 uger fra farste ledig-
hedsdag, forudsat at uddannelsen kan tages som selvvalgt
uddannelse.«

Stk. 4-7 bliver til stk. 5-8.

3. Efter kapitel 13 b indsattes i afsnit 1V:

»Kapitel 13 ¢

Tilbud til personer omfattet af uddannelsesordningen for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret

8 75 d. En person, som er omfattet af lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret,
kan fa tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel 11 eller
ansattelse med lgntilskud efter kapitel 12 efter de regler, der
gelder for personer omfattet af § 2, nr. 2, jf. dog 8§ 75 e -
75 h. Tilbuddet kan ikke raekke ud over det tidspunkt, hvor-
til personen er omfattet af lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret. Under tilbuddet
kan personen modtage befordringsgodtgarelse efter de reg-
ler i kapitel 15, der gelder for personer omfattet af § 2, nr.
2.

8 75 e. Under deltagelse i virksomhedspraktik modtager
pageeldende serlig uddannelsesydelse efter § 9 i lov om ud-
dannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpen-
geret.

8 75 f. Under anszttelse med lgntilskud hos offentlige ar-
bejdsgivere skal lgnnen til pagaldende efter fradrag af ar-
bejdsmarkedshidrag ligge pa niveau med personens sarlige
uddannelsesydelse efter § 9 i lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret. Lantilskuddet til
offentlige arbejdsgivere fastsattes efter § 63, stk. 2, nr. 5.

8 75 g. For at blive ansat med lgntilskud hos en privat ar-
bejdsgiver skal personen have veret ledig i en sammenhan-
gende periode pad mere end 6 maneder. Ved opgarelsen af
den forudgéende ledighed sammenlagges alle perioder,
hvor personen har modtaget arbejdslashedsdagpenge, syge-
dagpenge i en ledighedsperiode, kontanthjalp, serlig uddan-

nelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret, har veeret i tilbud efter
kapitel 12 eller har veeret ledig selvforsgrgende. Lantilskud-
det til private arbejdsgivere fastsattes efter § 63, stk. 2, nr.
3.

8 75 h. Ved deltagelse i virksomhedspraktik, jf. 8 75 e,
refunderer staten kommunernes udgifter til uddannelses-
ydelse efter reglerne i § 23, stk. 3, 1. pkt., i lov. om uddan-
nelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret. Ved ansattelse med lgntilskud, jf. § 75 g, refunderer sta-
ten kommunernes udgifter til lgntilskud efter reglerne i
8 120, stk. 1, nr. 1. Staten refunderer kommunernes udgifter
til befordringsgodtgarelse, jf. § 75 d, efter reglerne i § 119,
stk. 1, nr. 4, og § 120, stk. 1, nr. 4.

8 75 i. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om 88 75 d - 75 h, herunder om de na&rmere betingel-
ser for ret til virksomhedspraktik og lgntilskud.«

83

I lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 202 af 22. februar
2013, som andret ved § 1 i lov nr. 377 af 28. april 2012,
foretages falgende a&ndringer:

1. 18 34 b, stk. 3, 1. pkt., indszttes efter »arbejdslgsheds-
dagpenge,« : »serlig uddannelsesydelse,«.

2. Efter § 42 indsattes i kapitel 6:

»§ 42 a. Arbejdsmarkedets Feriefond overferer i alt 40
mio. kr. arligt til statskassen. Belgbet bestar af uhavede fe-
riepenge for hvert af optjeningsarene 2011 og 2012 samt
eventuelt afkast af fondens kapital.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Feriefond skal i mindst samme
omfang som hidtil imgdekomme ansggninger til ferieformal
for vanskeligt stillede familier og barn.

Stk. 3. Direktaren for Styrelsen for Fastholdelse og Re-
kruttering fastseetter nermere regler om overfgrsel af belgb
efter stk. 1 til statskassen.«

§4

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, jf. lovbekendtggrelse nr. 561 af 19. juni 2009,
som &ndret ved § 5 i lov nr. 1602 af 22. december 2010, § 3
i lov nr. 462 af 18. maj 2011, § 6 i lov nr. 1364 af 28.
december 2011, § 28 i lov nr. 1374 af 23. december 2012 og
8 15 lov nr. 1380 af 23. december 2012, foretages falgende
&ndring:

1.18 14, stk. 2, nr. 5, @ndres »samt udgifterne til befordring
efter lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret« til: »aktivering samt udgifterne til befor-
dring for personer, der er omfattet af lov om uddannelses-
ordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret«.

85

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2013.
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Stk. 2. Personer, der inden lovens ikrafttreeden har faet be-
vilget en uddannelse efter de hidtidige regler om 6 ugers
selvvalgt uddannelse i 8 26 a i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, kan pabegynde og ferdiggere uddannelsesforlg-
bet efter de hidtidige regler.

Stk. 3. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter vedtagel-
sen.
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. Indledning

1.1. Lovforslagets hovedindhold

Lovforslaget udmgnter dele af Aftale om midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse indgéet mellem regeringen (S, SF og
RV) og Enhedslisten.

Aftaleparterne er enige om at viderefare den serlige ud-
dannelsesordning i 2013 og tage yderligere nye initiativer,
som sikrer forsgrgelsesgrundlaget og en aktiv indsats for en
stor gruppe ledige de kommende &r. Aftaleparterne er enige
om:

» Forlengelse af den szrlige uddannelsesordning. For-
leengelsen betyder, at personer, som opbruger retten til
dagpenge eller den seerlige uddannelsesordning i 2. halv- .
ar af 2013, far ret til den serlige uddannelsesordning i
op til 6 méaneder.

» Ny arbejdsmarkedsydelse. Der indfgres en ny midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse pr. 1. januar 2014. Den mid-
lertidige arbejdsmarkedsydelse udger 60 pct. af det mak-
simale dagpengeniveau for ikke-forsgrgere og 80 pct. for

forsgrgere. Arbejdsmarkedsydelsen er ikke afhaengig af
egtefelleindkomst og familieformue.

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse gives til perso-
ner, som har opbrugt dagpengeretten og/eller den sarlige
uddannelsesordning efter 1. januar 2014. Personer, der
opbruger dagpengeretten i 1. halvar af 2014, har ret til
arbejdsmarkedsydelsen i op til 1 ¥ ar. Varigheden af ar-
bejdsmarkedsydelsen for personer, som opbruger dag-
pengeretten frem mod 2. halvar af 2016, aftrappes grad-
vis.

Den samlede periode med dagpenge, serlig uddannel-
sesydelse og den ny arbejdsmarkedsydelse kan hgjst ud-
gere 4 ar.

Finansiering af aftalen. De aftalte initiativer er fuldt fi-
nansierede ved malrettede omprioriteringer af andre of-
fentlige udgifter, indtegter, puljer, reserver mv. Det
drejer sig bl.a. om, at ordningen med 6 ugers selvvalgt
uddannelse malrettes ledige med 4 maneders forudgéaen-
de ledighed, og at statens indtaegt forgges med 40 mio.
kr. arligt af uhavede feriepenge samt af afkastet fra Ar-
bejdsmarkedets Feriefonds kapital.
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Lovforslaget udmgnter falgende elementer fra aftalen:
» Forlengelse af den serlige uddannelsesordning.
« Malretning af 6 ugers selvvalgt uddannelse.
» /Endring af ferieloven — Statens indtegt forages med
uhzvede feriepenge samt afkastet fra Arbejdsmarkedets
Feriefonds kapital.

Der er fremsat forslag til lov om @&ndring af lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeftigelsesindsats og forskellige andre love
(Reform af kontanthjaelpssystemet, uddannelsespélaeg, ud-
dannelsesrettet indsats til unge, jobrettet indsats til kontant-
hjeelpsmodtagere, helhedsorienteret indsats til udsatte mv.).
Forslaget har ingen betydning for nerveerende lovforslag.

Der vil i efteraret 2013 blive fremsat lovforslag om indfga-
relse af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse mv.

1.2. Lovforslagets baggrund

Det er regeringens hovedprioritet at bringe Danmark nan-
somt gennem den internationale gkonomiske krise. Regerin-
gen har investeret massivt i vaekst og beskaftigelse, sa faerre
bliver ledige, og flere kommer i arbejde eller far en uddan-
nelse.

Regeringen og Enhedslisten er enige om at viderefgre den
serlige uddannelsesordning i 2013 og tage yderligere nye
initiativer, som sikrer forsgrgelsesgrundlaget og en aktiv
indsats for en stor gruppe ledige de kommende ar. Der frem-
gar bl.a. felgende af Aftale om midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse:

»Forlengelse af den szrlige uddannelsesordning

» Den serlige uddannelsesordning, der er aftalt mellem re-
geringen og Enhedslisten med Aftale om finansloven for
2013 forlenges med ¥ ar. Forleengelsen omfatter:

« Forsikrede ledige, som har ret til uddannelsesordnin-
gen i 1. halvar 2013.

 Forsikrede ledige, som opbruger retten til dagpenge i
2. halvar 2013.

Den serlige uddannelsesydelse udger fortsat 60 pct. af

hgjeste dagpengesats (uafhaengig af familie- og formue-

indkomst) for ikke-forsgrgere og 80 pct. for forsgrgere

(uafhezengig af egtefeelleindkomst og familieformue).

» Retten til den forleengede uddannelsesydelse opnas fra
det tidspunkt, hvor personens dagpengeret/ret til den
serlige uddannelsesordning er opbrugt. Den forleengede
uddannelsesydelse kan opretholdes i 6 maneder inden
for 12 maneder.

» Den samlede periode med dagpenge (herunder den mid-
lertidige periodeforlengelse i 2. halvar 2012), og den
sarlige uddannelsesordning kan hgjst udgere 4 ar.

» Den eksisterende ret og pligt til uddannelse suppleres
med en mulighed for, at ledige kan komme i virksom-
hedsrettede forlgb (lgntilskud og virksomhedspraktik),
herunder fx i sociogkonomiske virksomheder, herunder
sd vidt muligt privat virksomhedspraktik og ansattelse
med lgntilskud i private virksomheder.

» Modtagere af szrlig uddannelsesydelse kan fa befor-
dringsgodtggrelse i forbindelse med aktive tilbud sva-

rende til de geeldende regler i lov om aktiv beskeftigel-
sespolitik.

» De galdende regler for ret til seniorjob for personer om-
fattet af den serlige uddannelsesordning viderefares.
Det er en betingelse for ret til seniorjob, at dagpengeret-
ten er udlgbet mindre end 5 ar far efterlgnsalderen, og at
man ansgger om seniorjob senest to maneder efter udlgb
af dagpengeretten. Ret til seniorjob forudseetter a-kasse-
medlemskab og ret til efterlgn.

» Det gelder, at personer, der overgar til den srlige ud-
dannelsesordning i 2. halvar 2013, og som under ordnin-
gen far midlertidigt ordinzert arbejde, har ret til at gen-
indtraede i ordningen inden for referenceperioden péa 12
maneder efter dagpengerettens udlgb eller efter udlgbet
af den farste periode med serlig uddannelsesydelse.

o Det er en betingelse for at bevare retten til den seerlige
uddannelsesydelse, at modtageren er tilmeldt som ledig
hos jobcentret og star til radighed for arbejdsmarkedet,
herunder:
 Er aktivt arbejdssggende.

« Kan og vil overtage arbejde med dags varsel.
» Kan og vil medvirke i aktive tilbud og udnytte sine
uddannelsesmuligheder.

« Kommunen afholder samtaler med den ledige og sikrer,
at betingelserne for at modtage ydelsen er opfyldt. Kom-
munen udbetaler ydelsen.«

Det fremgar videre af aftalen, at udgifterne delvist finan-

sieres saledes:

¢ »0rdningen med 6 ugers selvvalgt uddannelse indenfor
6 maneder for personer under 25 ar eller 9 maneder for
personer over 25 ar malrettes ledige med 4 maneders
forudgéende ledighed. Hvis en person er pabegyndt et
uddannelsesforlgb i sin opsigelsesperiode fra et arbejde,
og uddannelsen straekker sig ind i personens ledigheds-
periode, kan personen dog fortseette med uddannelsen
som selvvalgt uddannelse i op til 6 uger fra forste dag i
dagpengeperioden.

e Statens indteegt forages med 40 mio. kr. af ikke-havede
feriepenge samt af afkastet fra Arbejdsmarkedets Ferie-
fonds kapital.«

2. Lovforslagets indhold

2.1. Forlaengelse af perioden med ret til uddannelse og
serlig uddannelsesydelse samt nye virksomhedsrettede
tilbud

2.1.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler har ledige, som opbruger deres ret
til dagpenge i perioden fra den 30. december 2012 og senest
den 30. juni 2013, og som ikke har veret i stand til at opna
ordinaer beskaftigelse, ret til uddannelse med en serlig ud-
dannelsesydelse i op til 6 maneder efter, at dagpengeretten
er opbrugt.

Perioden med uddannelsesordningen kan dog sammenlagt
med den lediges dagpengeperiode hgjst udggre i alt 4 ar.

Uddannelsen skal have til formal at give de ledige et mal-
rettet og sammenhangende kvalifikationslgft, som styrker
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mulighederne for at komme i beskeftigelse. For at komme
med i ordningen skal den ledige rette henvendelse til job-
centeret og tilkendegive, at pageldende gnsker at veere om-
fattet. Henvendelsen til jobcenteret begr ske sa tidligt som
muligt og vil ogsd kunne ske, inden dagpengeretten er op-
brugt.

Der er mulighed for at veelge imellem fglgende uddannel-

ser og kurser, som har hjemmel i lov:

1)  Ordblindeundervisning og Forberedende Voksenun-
dervisning (FVU)

2)  Almen Voksenuddannelse (AVU), herunder dansk
som andetsprog

3)  Hf-enkeltfag

4)  Erhvervsuddannelser, herunder grundforlgb

5)  Gymnasiale uddannelser

6)  Gymnasiale suppleringskurser

7)  Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser)

8)  Kombinerede FVU- og AMU- og AVU-forlgb

9)  Enkeltfag pd erhvervsuddannelser, der tages som en

del af en grundleeggende voksenuddannelse

Videregaende voksen- og efteruddannelse, der er ud-

budt af offentlige institutioner.

Dansk som andetsprog kan tages som AMU- og AVU-for-
lgb.

Det er en betingelse, at den enkeltes uddannelse som ud-
gangspunkt er tilrettelagt som heltidsundervisning.

Der er i bekendtgarelse nr. 1419 af 23. december 2012 om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dag-
pengeret, fastsat regler om, hvilke uddannelser der er omfat-
tet af ordningen, herunder betingelserne for at kunne deltage
i uddannelse under uddannelsesordningen, hvad der forstas
ved heltidsundervisning, og i hvilke tilfeelde kravet om fuld-
tidsundervisning kan fraviges.

Efter de geeldende regler skal ledige, som er omfattet af

uddannelsesordningen, ikke mgde op personligt til samtaler
i jobcentrene i perioder, hvor de deltager i en uddannelse.

10)

2.1.2. Den foresldede ordning

Det foreslas at forleenge den nuveerende uddannelsesord-
ning i op til 6 maneder. Personer, som opbruger retten til
dagpenge eller til den seerlige uddannelsesordning i 2. halvar
af 2013, far ret til den sarlige uddannelsesordning i op til 6
maneder inden for en referenceperiode pd 12 maneder. For-
brug af dagpenge opggres i hele uger. Det betyder, at dag-
pengeperioden altid vil slutte ved en uges udlgb, jf. § 55,
stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Det foreslas i
overensstemmelse hermed, at perioden for udlgb af retten til
dagpenge bliver fra mandag den 1. juli 2013 til og med sgn-
dag den 5. januar 2014. Forbrug af uddannelsesordningen
opgeres i maneder. Det betyder, at personer, der opbruger
deres dagpengeret i perioden 30. december 2012 til og med
den 30. juni 2013, og herefter far ret til 6 maneders uddan-
nelse og seerlig uddannelsesydelse i uddannelsesordningen,
vil opbruge denne ret i perioden 29. juni til og med 31. de-
cember 2013. Det foreslas derfor, at personer, der opbruger
deres ret i uddannelsesordningen i denne periode, far ret til

forleengelsen af uddannelsesordningen. Periodefastleeggel-
sen falger dermed de principper, der ligger bag den geelden-
de uddannelsesordning og tidligere den midlertidige forlaen-
gelse af dagpengeperioden. Disse ordninger haenger dermed
tidsmaessigt sammen indbyrdes og nu ogsé med naerverende
forleengelse af uddannelsesordningen. Det vil ogsa betyde,
at nar der i efteraret fremsattes lovforslag om den midlerti-
dige arbejdsmarkedsydelse, vil denne gelde for personer,
som opbruger deres dagpengeret fra mandag den 6. januar
2014 eller uddannelsesydelse fra 29. december 2013. | for-
bindelse med indfarelse af den midlertidige arbejdsmarkeds-
ydelse er det aftalt, at der ogsé i denne ordning er en refe-
renceperiode, der kan udstraekkes over ydelsesperioden plus
Y ar. For personer, der overgér fra den sarlige uddannelses-
ydelse til arbejdsmarkedsydelsen, vil referenceperioden for
de to ydelser maksimalt kunne udstreekkes udover de to
ydelsesperioder i forening plus % ar.

Det foreslas videre, at der ud over den eksisterende ret til
uddannelse abnes mulighed for, at den ledige kan modtage
virksomhedsrettede tilbud i form af virksomhedspraktik el-
ler anseettelse i lgntilskud i offentligt eller privat regi.

Konkret foreslas det, at perioden med uddannelse og ser-
lig uddannelsesydelse forleenges for ledige, som allerede er
omfattet af ordningen, og som opbruger deres ret til uddan-
nelse og seerlig uddannelsesydelse i 2. halvar af 2013. For-
leengelsen sker med op til 6 maneder inden for en reference-
periode p& 12 maneder.

Det foreslas desuden, at personer, hvis dagpengeret opbru-
ges i 2. halvar af 2013, far ret til uddannelse og den serlige
uddannelsesydelse i op til 6 maneder inden for en reference-
periode pa 12 maneder. Der henvises til det ovenfor anfarte
om fastleeggelsen af perioden 2. halvar 2013.

Perioden — inden for hvilken man kan fa uddannelse og
ydelse — kan kun forleenges med perioder, hvor personen er i
beskeeftigelse, der kan medregnes ved opggrelsen af beskeaf-
tigelseskravet efter principperne i 8 53 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., dvs. ustgttet arbejde udfert i overens-
stemmelse med geldende overenskomster eller i gvrigt er
udfert pa almindelige lgn- og arbejdsvilkar.

Perioderne opgeres i udbetalingsperioder, dvs. en maned,
jf. geeldende § 18, stk. 2. Den samlede periode i uddannel-
sesordningen sammenlagt med forudgaende perioder pa
dagpenge kan hgjst udgare 4 ar.

Det foresléas videre, at ledige, som er omfattet af uddan-
nelsesordningen, ogsa far mulighed for virksomhedsrettede
tiloud i form af virksomhedspraktik og ansettelse med lgn-
tilskud, herunder fx i sociogkonomiske virksomheder og s&
vidt muligt i privat virksomhedspraktik og ansattelse med
Igntilskud i private virksomheder, og at de under deltagelsen
i disse tilbud kan modtage befordringsgodtgerelse efter de
geeldende regler herom. Det foreslas, at der i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats indseettes et nyt kapitel vedrgrende de
narmere betingelser for, at disse ledige kan fa ret til de om-
talte tilbud samt befordringsgodtgerelse. Udgangspunktet er,
at tilbuddene og befordringsgodtgarelse gives efter reglerne
for arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere i kapitel
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11 om virksomhedspraktik, kapitel 12 om ansattelse med
lentilskud og kapitel 15 om befordringsgodtgarelse i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Der foreslas fastsat nermere
regler om varigheden af de virksomhedsrettede tilbud, ydel-
sens starrelse under tilouddet og opgarelsen af forudgaende
ledighed i relation til privat lgntilskud samt om befordrings-
godtgarelse. Det foreslas endelig, at de geldende regler om
refusion i lov om uddannelsesordning for ledige, som har
opbrugt deres dagpengeret og i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, finder tilsvarende anvendelse.

Det foreslas endelig, at ledige, der deltager i tilbud, ikke
behgver at mgde op personligt til samtaler i jobcentrene i
perioder, hvor de deltager i tilbuddet.

Uddannelsesordningen for ledige og den serlige uddan-
nelsesydelse forbliver i gvrigt uendret. Det drejer sig bl.a.
om, hvilke uddannelser der falder ind under ordningen samt
administrationen heraf.

2.2. Malretning af ordningen med 6 ugers selvvalgt
uddannelse

2.2.1. Geldende ret

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats kan ledige dagpengemodtagere efter eget valg deltage i
selvvalgt uddannelse i op til 6 uger. Uddannelsen skal fore-
gd inden for de farste 9 maneders sammenlagt ledighed for
personer, der er fyldt 25 ar, og inden for de farste 6 mane-
ders sammenlagt ledighed for personer, der ikke er fyldt 25
ar.

2.2.2. Den foresldede ordning

Det fremgar af Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se, at de forggede udgifter, der folger af at forlenge den
midlertidige uddannelsesordning og indfare en ny midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse, finansieres ved bl.a. malrettede
omprioriteringer af andre offentlige udgifter og indtegter
mv., herunder en malretning af ordningen om 6 ugers selv-
valgt uddannelse.

Uddannelsesforlgb under 6 ugers selvvalgt uddannelse pa-
begyndes generelt forholdsvist tidligt i ledighedsforlgbet,
hvilket er uhensigtsmaessigt, da de farste maneder i ledighed
er den periode, hvor de fleste ledige kommer tilbage i arbej-
de. Det er derfor mere hensigtsmaessigt, at retten til selv-
valgt uddannelse kommer til at ligge senere i ledighedsforlg-
bet, hvor der reelt kan vere behov for nye kompetencer.

Det foreslas derfor at malrette ordningen om 6 ugers selv-
valgt uddannelse til ledige med 4 méneders forudgaende le-
dighed.

Malretningen betyder, at ledige tidligst vil kunne pabe-
gynde 6 ugers selvvalgt uddannelse efter 4 méaneders sam-
menlagt ledighed. Det foreslas dog, at personer, som er pa-
begyndt en uddannelse i en opsigelsesperiode, som straekker
sig ind i ledighedsperioden, skal kunne fortsatte med ud-
dannelsen som selvvalgt uddannelse i op til 6 uger fra farste
ledighedsdag, forudsat at uddannelsen kan tages som selv-
valgt uddannelse.

Betingelserne for ret til selvvalgt uddannelse skal i gvrigt
veere opfyldt.

Reglerne om selvvalgt uddannelse til ledige forbliver i gv-
rigt uendrede.

2.3. Ferieloven
2.3.1. Gaeldende ret

2.3.1.1. Arbejdsmarkedets Feriefond

Arbejdsmarkedets Feriefond er en offentligretlig selvejen-
de institution under Beskeeftigelsesministeriet.

2.3.1.2. Fondens midler

Arbejdsmarkedets Feriefonds hovedindtegter er uhavede
feriepenge, renteafkastet af FerieKonto samt afkast af fon-
dens kapital.

Det fglger af ferielovens § 36, stk. 1, at uhaevede feriepen-
ge tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond. Sta-
tens andel af de uhavede feriepenge fastsattes med hjem-
mel i lovens § 42 pa baggrund af en undersggelse af, hvor
stor en procentdel af den uhavede feriegodtgarelse i et givet
feriear, der kan henfares til personer, der i stedet for at holde
deres optjente ferie har modtaget arbejdslgshedsdagpenge,
efterlgn, kontanthjelp mv.

Af lovens § 32 fremgar, at renteafkastet af FerieKonto
skal daekke udgifterne til administrationen af FerieKonto. |
det omfang, renterne ikke kan deekke administrationen af
FerieKonto, skal uhavet feriegodtgarelse hos FerieKonto
daekke den resterende del af udgifterne. Af renteafkastet af
FerieKonto i 2012 til 2015 tilfalder op til 200 mio. kr. stats-
kassen. Det resterende renteafkast tilfalder Arbejdsmarke-
dets Feriefond.

Fondens egenkapital udgjorde ultimo 2012 i alt 799 mio.
kr. for diverse reserveringer og stattetilsagn.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Det er aftalt mellem regeringen (S, SF og RV) og Enheds-
listen, at Arbejdsmarkedets Feriefond skal bidrage til finan-
sieringen af Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Feriefond, efter betaling
af statens andel af de uhavede feriepenge efter lovens § 42,
stk. 1, overfgrer i alt 40 mio. kr. érligt til statskassen. Belg-
bet bestar af uhavede feriepenge for hvert af optjeningsare-
ne 2011 og 2012 samt eventuelt afkast af fondens kapital.

Forslaget indebarer, at Arbejdsmarkedets Feriefond fort-
sat kan give statte til institutioner og organisationer, som til-
vejebringer feriemuligheder for vanskeligt stillede familier
og barn p& mindst samme niveau som i dag. Det er ikke til-
sigtet, at fonden skal &ndre sin stgttepolitik i forhold til van-
skeligt stillede familier og bgrn. Fonden har i arene 2010 -
2012 stattet ferieformal til vanskeligt stillede familier og
barn med 35- 40 mio. kr. arligt.
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2.4. Udbetaling af feriepenge efter feriedrets udlgb

2.4.1. Geeldende ret

En lgnmodtager kan efter ferieérets udlgb fa udbetalt uhee-
vede feriepenge, uden at ferien er holdt, hvis feriepengene
enten vedrgrer den 5. ferieuge, eller feriepengene stammer
fra et ansaettelsesforhold, der er ophgart inden ferieérets ud-
lgb, jf. 8 34 b, stk. 1 og 2. Udbetaling sker pa baggrund af
en ansggning, som lgnmodtageren sender til den, der skal
udbetale feriepengene. Har lgnmodtageren i feriedret modta-
get arbejdslgshedsdagpenge, efterlgn, fleksydelse, ledig-
hedsydelse, kontanthjelp, serlig ydelse eller ydelse efter lov
om bgrnepasningsorlov, skal antallet af dage med de navnte
ydelser trekkes fra antallet af dage med uhavede feriepen-
ge, jf. § 34 b, stk. 3. Har lgnmodtageren i feriedret eksem-
pelvis faet kontanthjeelp i 20 dage og har uhavede feriepen-
ge for 25 dage, kan lenmodtageren fa udbetalt uhavede fe-
riepenge for 5 dage. Lenmodtageren skal sgge om udbeta-
ling af de uhavede feriepenge senest den 30. september ef-
ter feriedrets udlgb, jf. § 34 b, stk. 4.

2.4.2. Den foresldede ordning

Det foreslas, at ydelserne i § 34 b, stk. 3, ogsd omfatter
serlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning

Tabel 1. Direkte gkonomiske konsekvenser i alt

for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret. | forbindelse
med indfgrelse af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse pa
et senere tidspunkt, vil de nevnte modregningsregler skulle
udvides til ogsa at omfatte den midlertidige arbejdsmarkeds-
ydelse.

Forslaget er en konsekvens af, at der i forhold til den seer-
lige uddannelsesydelse er det samme formal og hensyn (sik-
ring mod dobbeltforsgrgelse), som begrunder, at der ogsa
skal ske fradrag for fx arbejdslgshedsdagpenge og kontant-
hjeelp.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

I nedenstaende tabel ses de samlede direkte gkonomiske
og administrative konsekvenser af lovforslaget i 2013-2017.
Der henvises til tabel 3.5. for en oversigt over de samlede
gkonomiske konsekvenser af reformen, hvor der ogsa er ta-
get hgjde for de forventede skattemaessige virkninger, tilba-
gelab og beskaftigelseseffekter.

Mio. kr. lgbende priser 2013 2014 2015 2016 2017
I alt -94.7 -77.4 -235,0 -220,0 -130,0

Heraf]
-Stat -290,4 -182,6 -149,4 -137,2 -55,8
-Kommuner 195,7 105,1 -85,6 -82,8 -74,2

Heraf]
-DUT 11,0 8,5 0,0 0,0 0,0
-Budgetgaranti 184,7 96,6 -85,6 -82,8 -74,2
-Beskeftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1. Forleengelse af perioden med ret til uddannelse og
serlig uddannelsesydelse samt nye virksomhedsrettede
tilbud

Det foreslas, at personer, hvis dagpengeret opbruges den
1. juli 2013 og senest den 5. januar 2014, og personer, hvis
ret til at deltage i den nuveerende uddannelsesordning udlg-
ber, far ret til uddannelsesydelse fra det tidspunkt, hvor per-
sonens dagpengeret eller ret til uddannelsesydelse er op-
brugt, og i op til 6 maneder inden for en referenceperiode pé
12 maneder. Personerne far ret til en sarlig uddannelses-
ydelse pa henholdsvis 13.884 kr. (2013-pl) for personer med
forsgrgelsespligt over for bern og 10.413 kr. (2013-pl) for
gvrige.

Det foreslas videre, at ledige, som er omfattet af uddan-
nelsesordningen, ogsa far mulighed for virksomhedsrettede
tilbud i form af virksomhedspraktik og ansattelse i lgntil-

skud, og at de under deltagelse i disse tiloud kan modtage
befordringsgodtgarelse efter de geeldende regler herom.

Kommunerne far uendret refunderet deres forsgrgelsesud-
gifter til ordningen efter samme principper, som gelder for
kontanthjalp. Refusionssatserne er 50 pct. af forsgrgelsen
ved perioder i uddannelse eller virksomhedsrettede tilbud og
30 pct. i perioder, hvor den enkelte er passiv ydelsesmodta-
ger. Kommunerne under ét kompenseres for den resterende
del af udgifterne via budgetgarantien.

Herudover far kommunernes refunderet 50 pct. af drifts-
udgifterne til finansiering af uddannelse samt udgifterne til
befordring, mens kommunerne under ét kompenseres for
den resterende del af udgifterne via budgetgarantien.

Savel forsgrgelses- og driftsudgifterne til uddannelsesord-
ningen er konjunkturfglsomme udgifter og derfor uden for
de statslige dellofter for henholdsvis driftsudgifter og over-
farselsindkomst.
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Det vurderes, at ca. 8.000 personer, som har benyttet ud-
dannelsesordningen i 1. halvar af 2013, vil vaere berettiget
til den forleengede uddannelsesordning i 2. halvar af 2013.
Heraf forventes ca. 80 pct. at benytte denne ret til uddannel-
se i 2. halvar af 2013, svarende til 6.400 personer. Det vur-
deres desuden, at 8.700 personer vil opbruge deres dagpen-
geret i 2. halvar 2013. Heraf forventes 50 pct., svarende til
4.350 personer, at benytte sig af retten til uddannelse.

Forslaget vil medfgre merudgifter til forsgrgelse samt ud-
gifter til uddannelse. Udgifterne vil i et vist omfang blive
modsvaret af mindreudgifter til kontanthjalp og aktive til-
bud til de personer, der ellers ville vaere overgéet til kontant-
hjeelp.

Det skannes, at nettoudgifterne til forsgrgelse inkl. lgntil-
skud til malgruppen vil udgere 283,4 mio. kr. i 2013 og
248,7 mio. kr. i 2014. Heraf vurderes det, at staten i 2013 vil
fa merudgifter pa 104,5 mio. kr. og i 2014 pa 91,0 mio. kr.
Tilsvarende forventes det, at kommunerne vil f& merudgifter
pd i alt 178,9 mio. kr. i 2013 og 157,7 mio. kr. i 2014.

Det vurderes, at nettodriftsudgifterne til uddannelse og ak-
tivering inkl. befordring vil forgges med 73,9 mio. kr. i 2013
og med 61,4 mio. kr. i 2014. Heraf vurderes det, at staten i
2013 vil f& merudgifter p& 37,8 mio. kr. i 2013 og 31,0 mio.
kr. i 2014. Tilsvarende forventes det, at kommunerne vil fa
merudgifter pa 36,1 mio. kr. i 2013 og 30,3 mio. kr. i 2014.

Forslaget vurderes endelig at medfare en gget opgave for
kommunerne svarende til administrative merudgifter i ster-
relsesordenen af ca. 11,0 mio. kr. i 2013 og ca. 8,5 mio. kr. i
2014.

Det skannes, at forslaget vil medfgre merudgifter for det
offentlige pa 368,3 mio. kr. i 2013 og 318,6 mio. kr. i 2014.
Staten vil samlet have merudgifter pa 142,3 mio. kr. i 2013
0g 122,0 mio. kr. i 2014, og kommunerne vil have merud-
gifter pa 226,0 mio. kr. i 2013 og 196,5 mio. kr. i 2014, jf.
tabel 2.

Tabel 2. Samlede gkonomiske konsekvenser fordelt pa kommune og stat som fglge af forslag om uddannelsesordning

for ledige, hvis dagpengeret er opbrugt

Mio. kr. lgbende priser 2013 2014 2015 2016 2017
Stat 142,3 122,0 0,0 0,0 0,0
Heraf forsgrgelse inkl. lgntilskud 104,5 91,0 0,0 0,0 0,0
Heraf drift 37,8 31,0 0,0 0,0 0,0
Heraf administration 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommuner 226,0 196,5 0,0 0,0 0,0
Heraf forsgrgelse inkl. lgntilskud 178,9 157,7, 0,0 0,0 0,0
Heraf drift 36,1 30,3 0,0 0,0 0,0
Heraf administration 11,0 8,5 0,0 0,0 0,0
I alt 368,3 318,6 0,0 0,0 0,0
Heraf kommunale udgifter fordelt pa:

DUT 11,0 8,5 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti 215,0 188,0 0,0 0,0 0,0
Beskaftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne skal for-
handles med de kommunale parter.

3.2. Malretning af ordningen 6 ugers selvvalgt uddannelse

Som led i finansiering af forleengelse af uddannelsesord-
ningen for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, fore-
slas det at malrette ordningen om 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse til ledige med 4 maneders forudgaende ledighed.

Malretningen betyder, at ledige tidligst vil kunne pabe-
gynde 6 ugers selvvalgt uddannelse efter 4 maneders sam-
menlagt ledighed. Det foreslas dog, at personer, som er pa-
begyndt en uddannelse i en opsigelsesperiode, som straekker
sig ind i ledighedsperioden, skal kunne fortsatte med ud-
dannelsen som selvvalgt uddannelse i op til 6 uger fra forste
ledighedsdag, forudsat at uddannelsen kan tages som selv-
valgt uddannelse.

Ved beregningen af de gkonomiske konsekvenser er det
forudsat, at 65 pct. af forlgbene pa 6 ugers selvvalgt uddan-

nelse pabegyndes inden for de fgrste 4 maneders ledighed.
Heraf vil 55 pct. ikke leengere have mulighed for at benytte
ordningen ud fra en vurdering af leengden pa gennemsnitlige
dagpengeledighedsforlgb. | alt forventes aktiviteten og der-
med udgifterne til ordningen pa den baggrund reduceret med
ca. 36 pct. Effekten i 2013 forventes kun at udgere en 1/3
som fglge af, at allerede bevilgede forlab ved ikrafttreeden
(1. juli 2013) vil kunne gennemfgres som hidtil forudsat.
Dette giver en forventet offentligt besparelse pa 55 mio. kr. i
2013, 165 mio. kr. i 2014, 155 mio. kr. i 2015, 150 mio. kr. i
2016 og 135 mio. kr. i 2017 svarende til hhv. ca. 300 faerre
helarspersoner i 2013, ca. 900 faerre i 2014, ca. 850 feerre i
2015, ca. 800 faerre i 2016 og ca. 725 ferre helarspersoner i
2017.

Merudgiften til kursusforlgb for personer, som er pabe-
gyndt en uddannelse i en opsigelsesperiode, som straekker
sig ind i ledighedsperioden forventes at udggre 2 mio. kr. i
2013 og 5 mio. kr. arligt i 2014 og frem.
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Det skegnnes dermed, at forslaget vil medfere mindreud-
gifter for det offentlige pa 53 mio. kr. i 2013 og 160 mio. kr.
i 2014. Staten skgnnes at have besparelser pa driftsudgifter-
ne pa 22,7 mio. kr. i 2013, 68,6 mio. kr. i 2014, 64,4 mio.
kr. i 2015, 62,2 mio. kr. i 2016 og 55,8 mio. kr. i 2017.
Kommunerne skgnnes at fd& mindreudgifter pa hhv. 30,3
mio. kr. i 2013, 91,4 mio. kr. i 2014, 85,6 mio. kr. i 2015,
82,8 mio. kr. i 2016 og 74,2 mio. kr. i 2017, jf. tabel 3.

Kommunernes mindreudgifter til 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse er beregnet pa baggrund af den forudsatte refusions-
procent pa 42,9 pct. for driftsudgifter til aktivering under det
felles driftsloft.

De gkonomiske konsekvenser i kommunerne vil efter
sedvanlig praksis blive forhandlet med KL.

Tabel 3. Samlede gkonomiske konsekvenser fordelt pa kommune og stat som fglge af forslag om malretning af 6 ugers

selvvalgt uddannelse

Mio. kr. lgbende priser 2013 2014 2015 2016 2017
Stat -22,7 -68,6 -64,4 -62,2 -55,8
- Heraf drift -22,7 -68,6 -64,4 -62,2 -55,8
- Heraf forsgrgelse 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Heraf administration 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommuner -30,3 -91.4 -85,6) -82,8 -74,2
- Heraf drift -30,3 -91,4 -85,6 -82,8 -74,2
- Heraf forsgrgelse 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Heraf administration 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt -53,0 -160,0 -150,0 -145,0 -130,0
Heraf kommunale udgifter fordelt pa:

- DUT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Budgetgaranti -30,3 -91,4 -85,6 -82,8 -74,2
- Beskaftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Bemarkning: Udgifterne i 2014 og frem er beregnet i
2014 pl. (0,6 pct.).

3.3. Ferieloven

Forslaget betyder, at Arbejdsmarkedets Feriefond skal
overfgre 40 mio. kr. arligt til statskassen. Belgbet stammer
fra uhaevede feriepenge for hvert af optjeningsarene 2011 og
2012 samt i ngdvendigt omfang afkastet af Arbejdsmarke-
dets Feriefonds kapital.

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for det
offentlige.

Arbejdsmarkedets Feriefond skal bruge uhavede feriepen-
ge samt eventuelt afkast af fondens formue og i ngdvendigt

omfang fondens kapital til ferieformal for vanskeligt stillede
familier og barn.

Lovforslaget har ikke gkonomiske eller administrative
konsekvenser for offentlige arbejdsgivere. Der henvises til
tabel 5.

3.4. @vrig finansiering

Den gvrige finansiering af uddannelsesordningen for le-
dige, hvis dagpengeret er opbrugt, foreslas tilvejebragt ved
en malrettet omprioritering af en reekke andre offentlige ud-
gifter, indtaegter, puljer og reserver mv., jf. tabel 4.

ng

Tabel 4. Den gvrige finansiering til forleengelse af den serlige uddannelsesordni

Mio kr. lgbende priser 2013 2014 2015 2016 2017
Dget indtaegt fra ikke heevet feriegodtgarelse 40,0 40,0 0,0 0,0 0,0
Skattekreditter 120,0, 110,0, 100,0 90,0 0,0
Pulje til nye initiativer 12,0 30,0 -15,0 -15,0 0,0
Prisfald pa offentligt indkebte hgreapparater 138,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TB-reserve 100,0 56,0 0,0 0,0 0,0
I alt 410,0 236,0 85,0 75,0 0,0

Finansieringselementerne indebeerer:

» Arbejdsmarkedets Feriefond overfgrer 40 mio. kr. arligt
til statskassen. Belgbet stammer fra uhavede feriepenge
for hvert af optjeningsarene 2011 og 2012 samt i ngd-
vendigt omfang afkastet af Arbejdsmarkedets Feriefonds

kapital. Det er aftalt at anvende belgbet til finansieringen
af forlaengelse af den sa&rlige uddannelsesordning i 2013

og 2014.

» Der er pa ordningen vedrgrende udbetaling af skattekre-
ditter, som er indfert i forbindelse med finansloven for
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2012, foretaget en rebudgettering af ordningen, da ord-
ningen har et mindre omfang i forhold til det forudsatte
pa ca. 100 mio. kr. arligt i starten med en aftagende pro-
fil, sd det varige provenu bliver mindre. Det foreslas pa
den baggrund at afseette 120,0 mio. kr. i 2013, 110,0
mio. kr. i 2014, 100,0 mio. kr. i 2015 og 90,0 mio. kr. i
2016 til finansiering af aftale om en midlertidig arbejds-
markedsydelse.

« Der er pa finansloven for 2013 afsat en pulje til nye ini-
tiativer fra 2013 og frem. Puljen skal udmgntes i enighed
mellem regeringen og Enhedslisten. Det foreslas, at der
anvendes 12,0 mio. kr. heraf i 2013 samt 30 mio. kr. i

Tabel 5. Direkte og strukturelle gkonomiske konsekvenser

2014 til finansiering af aftale om en midlertidig arbejds-
markedsydelse.

 Der er pa baggrund af en udbudsforretning opnaet et be-
tydeligt prisfald pa offentligt indkebte hgreapparater
samtidig med, at finansiering af apparaterne pr. 1. januar
2013 er overfort fra kommunerne til regionerne. Der er
et belgb til radighed svarende til 138,0 mio. kr. i 2013 til
finansiering af aftale om en midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse.

e Tillegsbevillingsreserven reduceres med 100 mio. kr. i

2013 og 56 mio. kr. i 2014.

Mio. kr. lgbende priser 2013 2014 2015 2016 2017
Direkte offentlige merudgifter far indkomstskat og tilbage-

Iab via afgiftssystemet 368,3 318,6 0,0 0,0 0,0
Direkte offentlige merudgifter efter indkomstskat og tilbage-

Igb via afgiftssystemet 219,1 187,6

Svaekkelse af den offentlige sektors strukturelle saldo efter

skat og tilbagelgb via afgiftssystemet 460,0 380,0 0,0 0,0 0,0
Finansiering

- 6 ugers selvvalgt uddannelse -53,0 -160,0 -150,0 -145,0 -130,0
- Pget indtaegt fra ikke heevet feriegodtgarelse -40,0 -40,0 0,0 0,0 0,0
- Skattekreditter -120,0 -110,0 -100,0 -90,0 0,0
- Pulje til nye initiativer -12,0 -30,0 15,0 15,0 0,0
- Prisfald pa offentligt indkebte hgreapparater -138,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- TB-reserve -100,0 -56,0 0,0 0,0 0,0
Finansiering i alt -463,0 -396,0 -235,0 -220,0 -130,0
Netto -3,0 -16,0 -235,0 -220,0 -130,0

De direkte gkonomiske konsekvenser af forslaget er, at de
samlede offentlige udgifter forventes gget med 368,3 mio.
kr. i 2013 og med 318,6 mio. kr. i 2014. Udvidelsen af den
srlige uddannelsesydelse indebarer, at dagpengereformens
virkning pa den strukturelle ledighed, beskeftigelse samt
den offentlige sektors strukturelle saldo i 2013 og 2014
mindskes. Forlaengelsen af den sarlige uddannelsesydelse,
herunder udvidelsen af redskabsviften, svaekker isoleret set
den offentlige sektors strukturelle saldo med ca. 460 mio. kr.
i 2013 og ca. 380 mio. kr. i 2014, jf. tabel 5.

Det fremgar af tabel 5, at der er forskel pa de skennede
udgifter og indteegter som folge af dette lovforslag. Det
skyldes dels, at dele af finansieringen af merudgifterne til
dette lovforslag i 2014 forudseettes at medga til finansierin-
gen af den nye arbejdsmarkedsydelse og saledes farst vil
fremga i forbindelse med det lovforslag herom, der fremszt-
tes i efteraret 2013.

Den resterende del af forskellen i 2015, 2016 samt et per-
manent provenu fra 2017 og frem knytter sig til, at dele af
finansieringen af aftalen udmentes som permanente bespa-
relser (seks ugers selvvalgt uddannelse og danskuddannelse
for udlendinge). Det fremgar af aftalen, at regeringen og
Enhedslisten er enige om, at der etableres en pulje i 2015 og
2016, som skal anvendes til styrket indsatser inden for:

e Grgn omstilling og granne job.

e Uddannelseslgft af ufagleerte.

e Udsatte bgrn og familier, herunder en sarlig uddannel-
sesindsats.

Den narmere udmegntning skal drgftes mellem parterne i
efteraret 2013.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative
konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ingen EU-retlige konsekvenser.
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8. Harte myndigheder og organisationer

Udkast til lovforslag er samtidig med fremsattelsen sendt
i haring hos faglgende organisationer, myndigheder mv.:

Ankestyrelsen, Arbejdslgshedskassernes Samvirke, Ar-
bejdsmarkedets Feriefond, ATP, Arbejdslgshedskassen for
Selvstendige Erhvervsdrivende (ASE), Beskaftigelsesradet,
Business Danmark, Centralorganisationernes Feellesudvalg,
Danmarks Frie Fagforening, Danske Advokater, Dansk So-
cialradgiverforening, Danske Handicaporganisationer, Dan-

9. Sammenfattende skema

ske Regioner, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, Det
faglige hus, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Forenin-
gen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkeds-
chefer i Danmark, Frie Funktionerer, FTF, Gartneri-, Land-
og Skovbrugets Arbejdsgivere, Jobradgivernes Branchefor-
ening, KL, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstan-
satte, Kooperationen, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kri-
stelig Fagbevagelse, Moderniseringsstyrelsen, Producent-
foreningen, Rigsrevisionen og statsforvaltningerne.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Mio. kr. lgbende priser

Positive konsekvenser/
mindreudgifter

Negative konsekvenser/
merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat, kommuner og

Staten:

Staten:

regioner

2013: -461,5 mio. kr.
2014: -315,8 mio. kr.
2015: -149,4 mio. kr.
2016: -137,2 mio. kr.
2017: -55,8 mio. kr.

Kommuner:
2013: -83,3 mio. kr.
2014: -112,3 mio. kr.
2015: -85,6 mio. kr.
2016: -82,8 mio. kr.
2017: -74,2 mio. kr.

2013: 171,1 mio. kr.
2014: 133,3 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.
2016: 0,0 mio. kr.
2017: 0,0 mio. kr.

Kommuner:

2013: 268,1 mio. kr.
2014: 209,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.
2016: 0,0 mio. kr.
2017: 0,0 mio. kr.

Administrative konsekvenser for stat, kommuner |Staten: Staten:
0g regioner
Ingen Ingen
Kommuner: Kommuner:
Ingen 2013:11,0 mio. kr.
2014: 8,5 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.
2016: 0,0 mio. kr.
2017: 0,0 mio. kr.
@konomiske konsekvenser for erhvervslivet Ingen Ingen
Administrative konsekvenser konsekvenser for er- [Ingen Ingen
hvervslivet
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for borgerne Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ingen EU-retlige konsekvenser
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til g1

Tilnr.1og 2

Efter geeldende lov har ledige, som opbruger deres dag-
pengeret fra den 30. december 2012 og senest den 30. juni
2013, ret til uddannelse med serlig uddannelsesydelse efter
lov nr. 1374 af 23. december 2012 om uddannelsesordning
for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

Det foreslas at forleenge den nuveerende uddannelsesord-
ning i op til 6 maneder. Personer, som opbruger retten til
dagpenge eller den serlige uddannelsesordning i 2. halvar af
2013, far ret til den srlige uddannelsesordning i op til 6
maneder inden for en referenceperiode pd 12 maneder. For-
brug af dagpenge opggres i hele uger. Det betyder, at dag-
pengeperioden altid vil slutte ved en uges udlgb, jf. § 55,
stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Det foreslas i
overensstemmelse hermed, at perioden for udlgb af retten til
dagpenge bliver fra mandag den 1. juli 2013 til og med sgn-
dag den 5. januar 2014.

Det foreslas, at perioden med uddannelse og serlig uddan-
nelsesydelse forleenges for ledige, som allerede er omfattet
af ordningen, og som opbruger deres ret til uddannelse og
serlig uddannelsesydelse i perioden 29. juni til og med 31.
december 2013. Forlaengelsen sker med op til 6 maneder in-
den for en referenceperiode pa 12 méaneder. Perioden hvori
der er ret til uddannelse og uddannelsesydelse i op til 6 ma-
neder kan kun forleenges med perioder, hvor personen er i
beskeftigelse. Beskaftigelsen skal kunne medregnes til op-
gerelsen af beskeftigelseskravet efter principperne i § 53 i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., dvs. ustgttet arbejde
udfart i overensstemmelse med galdende overenskomster
eller i gvrigt er udfert pa almindelige lan- og arbejdsvilkar.
Perioderne opggares i udbetalingsperioder, som er en maned,
jf. geldende § 18, stk. 2.

Ved udtreeden pa grund af arbejde overgar personen til at
modtage lgn i perioden og forbruger derfor ikke at uddan-
nelsesydelsen. Udtreden gelder for hele udbetalingsperio-
den (en maned). Velger pagzldende derimod at modtage
uddannelsesydelse samtidig med arbejde, vil der blive fore-
taget fradrag for arbejde i uddannelsesydelsen. Hele perio-
den vil blive medregnet ved opggrelsen af forbrug af uddan-
nelsesydelsen.

Den samlede periode i uddannelsesordningen sammenlagt
med forudgdende perioder pa dagpenge kan hgjst udgare 4
ar. Disse ledige kan saledes samlet set opna ret til uddannel-
se og szrlig uddannelsesydelse i op til 12 maneder efter
tidspunktet, hvor deres dagpengeret er opbrugt og inden for
en referenceperiode.

Retten til uddannelse og serlig uddannelsesydelse er be-
tinget af henvendelse til jobcenteret herom. Personer, som
allerede er omfattet af uddannelsesordningen, jf. § 2, stk. 1,
1. pkt., og 8§ 18, stk. 1, 1. pkt., fortseetter dog i ordningen
uden fornyet ansggning. Det foreslas praciseret, at ledige i

uddannelsesordningen fremover ogsa har mulighed for til-
bud efter kapitel 13 ¢ i lov om aktiv beskeaftigelsesindsats.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Til nr. 3

Efter geeldende regler kan perioden med uddannelse sam-
menlagt med personens forudgdende dagpengeperiode hgjst
udggre 4 ar.

Som falge af forslag i § 1, nr. 2, om indfarelse af en refe-
renceperiode for personer, hvis dagpengeret er opbrugt i pe-
rioden 1. juli 2013 til og med den 5. januar 2014, foreslas
det preeciseret, at det er den samlede periode med ret til ud-
dannelse som sammenlagt med personens forudgaende dag-
pengeperiode, der hgjst kan udgare 4 ar.

Til nr. 4

Efter geeldende regler reguleres satserne for uddannelses-
ydelse for forsgrgere og ikke-forsgrgere ikke. Det skyldes,
at den geldende ordning er afgrenset til kun at gelde i
2013.

Som falge af forleengelsen af perioden i hvilken malgrup-
pen kan modtage uddannelsesydelse, jf. forslageti § 1 nr. 7,
hvorefter uddannelsesydelsen ogsd kan udbetales i 2014,
foreslas det, at uddannelsesydelsen reguleres med satsregu-
leringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Re-
guleringen sker med virkning fra 1. januar 2014.

Tilnr. 5

Efter de geeldende regler skal ledige, der deltager i uddan-
nelse under uddannelsesordningen, ikke mgde personligt op
til samtaler i jobcentrene i perioder, hvor de deltager i en ud-
dannelse.

Det foreslas, at ledige, der deltager i tiloud efter kapitel 13
c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ligeledes er frita-
get for at mgde op personligt til samtaler i jobcentrene i pe-
rioder, hvor de deltager i et tilbud.

Tilnr.60g7

Efter geeldende regler har ledige, som opbruger deres ret
til dagpenge i perioden fra den 30. december 2012 og senest
den 30. juni 2013, og som ikke har veeret i stand til at opna
ordinaer beskaftigelse, ret til uddannelse med en serlig ud-
dannelsesydelse i op til 6 maneder efter, at dagpengeretten
er opbrugt. Perioden kan ikke forlenges. Perioden med ud-
dannelsesordningen kan dog sammenlagt med den lediges
dagpengeperiode hgjst udgere i alt 4 ar.

Det foreslas, at ordningen udvides séledes, at perioden
med uddannelse og den serlige uddannelsesydelse forlaen-
ges for ledige, som allerede er omfattet af ordningen. For-
lengelsen sker med op til 6 maneder, dog séledes at den
samlede periode i uddannelsesordningen sammenlagt med
forudgaende perioder pa dagpenge hgjst kan udgare 4 ér.
Disse ledige kan séledes samlet set opna ret til uddannelse
og den serlige uddannelsesydelse i op til 12 maneder efter
tidspunktet, hvor deres dagpengeret er opbrugt. Teknisk be-
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tyder forslaget, at ledige, som allerede har vaeret omfattet af
uddannelsesordningen i 6 maneder, ved lovens ikrafttraeden
vil forblive i ordningen, men nu med ret til uddannelse og
seerlig uddannelsesydelse i op til 12 maneder regnet fra det
tidspunkt, hvor dagpengeretten er opbrugt.

Det foreslas videre, at malgruppen for ordningen udvides
med ledige, hvis dagpengeperiode udlgber i perioden 1. juli
2013 til og med den 5. januar 2014. Disse ledige opnar ret til
uddannelse og den szrlige uddannelsesydelse i op til 6 ma-
neder, dog saledes at perioden sammenlagt med forudgaen-
de perioder pé& dagpenge hgijst kan udggre 4 ar.

Der henvises i gvrigt til de bemerkninger til § 1, nr. 1-2,
ad referenceperioden og til pkt. 2.1. i lovforslagets alminde-
lige bemerkninger.

Til§2

Tilnr.1og 2

Efter galdende regler kan ledige, der er dagpengeberetti-
gede efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., efter eget
valgt deltage i selvvalgt uddannelse i op til 6 uger. Uddan-
nelsen skal foregd inden for de farste 9 méneders sammen-
lagt ledighed for personer, der er fyldt 25 ar, og inden for de
farste 6 maneders sammenlagt ledighed for personer, der ik-
ke er fyldt 25 ar.

Det foreslas i nr. 1, at ledige dagpengemodtagere tidligst
skal kunne pabegynde selvvalgt uddannelse efter 4 mane-
ders sammenlagt ledighed.

Det foreslas i nr. 2, at personer, som er pabegyndt en ud-
dannelse i en opsigelsesperiode, kan fortsatte uddannelsen
som selvvalgt uddannelse i op til 6 uger fra farste ledigheds-
dag, forudsat at uddannelsen kan tages som selvvalgt uddan-
nelse.

Reglerne om selvvalgt uddannelse forbliver i gvrigt usen-
drede.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Til nr. 3

Virksomhedsrettede tilbud i form af virksomhedspraktik
og ansettelse med lgntilskud til personer omfattet af lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dag-
pengeret, er et nyt instrument i indsatsen over for denne
gruppe. Der findes saledes ikke lovgivning om disse tilbud
for persongruppen.

I medfer af kapitlerne 11 og 12 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats har ledige dagpengemodtagere og kontant-
hjeelpsmodtagere mulighed for at modtage tilbud om virk-
somhedspraktik og ansettelse med lgntilskud i offentlige og
private virksomheder.

Det foreslas, at disse regler med visse undtagelser, jf. ne-
denfor, finder tilsvarende anvendelse for ledige, som har op-
brugt deres dagpengeret og er omfattet af lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.
De ledige under uddannelsesordningen far dermed mulighed

for at komme i virksomhedspraktik og ansattelse med lgn-
tilskud, herunder fx i sociogkonomiske virksomheder og s&
vidt muligt i privat virksomhedspraktik og ansattelse med
Igntilskud i private virksomheder.

I medfer af kapitel 15 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats har ledige dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodta-
gere mulighed for at f& befordringsgodtgarelse under virk-
somhedspraktik og ansattelse med lgntilskud hos en offent-
lig arbejdsgiver, nar visse betingelser er opfyldt. Det fore-
slas, at ledige omfattet af uddannelsesordningen kan fa be-
fordringsgodtgarelse efter disse regler, ndr de deltager i
virksomhedspraktik og ansattelse med lgntilskud hos en of-
fentlig arbejdsgiver.

Efter de geeldende regler i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats geelder falgende for virksomhedspraktik, ansettelse
med lgntilskud og befordringsgodtgarelse:

Ad virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik tilbydes personer, som enten har be-
hov for en afklaring af beskeftigelsesmal, eller som pa
grund af mangelfulde faglige, sproglige eller sociale kompe-
tencer kun vanskeligt kan opna beskeftigelse.

Tilbud kan gives i bade offentlige og private virksomhe-
der.

Tilbud om virksomhedspraktik kan gives i op til 4 uger
for dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontant-
hjeelpsmodtager. Tilbuddet kan for dagpengemodtagere ikke
reekke ud over dagpengeperioden. Til kontanthjeelpsmodta-
gere kan tilbud gives, sa lenge personen er berettiget til
kontanthjalp.

Deltageren modtager under praktikken den samme ydelse
som under ledighed, hvilket vil sige arbejdslgshedsdagpenge
eller kontanthjeelp.

Ad ansettelse med lgntilskud

Tilbud om ansattelse med lgntilskud gives med henblik
pa opleering og genoptrening af faglige, sociale eller sprog-
lige kompetencer.

Tilbud om anszttelse med lgntilskud kan gives i op til 1 ar
og kan for dagpengemodtagere ikke raekke ud over dagpen-
geperioden. Til kontanthjeelpsmodtagere kan tilbud gives, sa
leenge personen er berettiget til kontanthjelp.

Det er en betingelse for at blive ansat med lgntilskud hos
en privat arbejdsgiver, at den person, der ansattes, har varet
ledig i sammenlagt 6 maneder, hvis der er tale om en dag-
pengemodtager, eller 6 sammenhangende maneder, hvis der
er tale om en kontanthjeelpsmodtager.

Den forudgéaende ledighed teelles séledes, at der for dag-
pengemodtagere alene medregnes perioder med dagpenge
og for kontanthjaelpsmodtagere alene perioder med kontant-
hjeelp.

Len- og ansattelsesvilkar skal hos private arbejdsgivere
vaere overenskomstmassige. Hos offentlige arbejdsgivere
gealder det samme, dog kan lgnnen hgjst udgare 115,03 kr. i
timen (1. april 2013 niveau).
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Hos offentlige arbejdsgivere skal lgnnen efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med dagpengene eller
kontanthjelpen. Lgnnen kan dog ikke veere mindre end 82
pct. af hgjeste dagpenge. Arbejdstiden fastsettes ved at divi-
dere den ugentlige ydelse tillagt arbejdsmarkedsbidrag med
timelgnnen. Der rundes op til hele timer.

For en person, der modtager 82 pct. af hgjeste dagpenge,
og som modtager en timelgn pa 115,03 kr., er arbejdstiden
32 timer om ugen.

Tilskuddet til private arbejdsgivere udggr 71,67 kr. pr.
Igntime. Til offentlige arbejdsgivere udger tilskuddet 138,53
kr. pr. time.

Tilbud om ansettelse med lgntilskud hos private og of-
fentlige arbejdsgivere kan ikke gives til en person i den virk-
somhed, hvor personen senest har veeret ansat, herunder hvis
ansattelsen har veeret med offentligt tilskud.

Ad befordringsgodtgarelse

Efter geldende § 82 har dagpengemodtagere og kontant-
hjeelpsmodtagere, der deltager i virksomhedspraktik eller er
ansat med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver, ret til be-
fordringsgodtgarelse, nar den daglige transport mellem bo-
peel og tilbudsstedet og retur er mere end 24 km. Godtggrel-
sen pr. dag kan alene udbetales for de kilomenter, der ligger
ud over 24 km. Godtggrelsen udger 1,07 kr. pr. km (2013
niveau). Den samlede godtgerelse afrundes til narmeste
hele kronebelgb. Dagpengemodtagere og kontanthjaelps-
modtagere, som er ansat hos en privat arbejdsgiver, har ikke
ret til befordringsgodtgarelse. Dagpengemodtagere og kon-
tanthjeelpsmodtagere har ret til den faktiske udgift til befor-
dring, hvis udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne.

Efter 8§ 83 kan en kontanthjelpsmodtager, efter jobcente-
rets konkrete vurdering, f& udbetalt op til 1.000 kr. om ma-
neden til hel eller delvis daekning af transportudgifter under
deltagelse i virksomhedspraktik, nar den daglige transport
mellem bopel og arbejdssted er mindre end 24 km.

Til de enkelte bestemmelser

Det foreslas, at ovennavnte finder tilsvarende anvendelse
pa personer omfattet af lov om uddannelsesordning for le-
dige, som har opbrugt deres dagpengeret, med nedennavnte
tilpasninger:

Til§75d

Det foreslds i ny § 75 d, at ledige, som er omfattet af lov
om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret, kan fa tilbud om virksomhedspraktik efter ka-
pitel 11 eller ansettelse med lgntilskud efter kapitel 12 efter
de regler, der geelder for arbejdsmarkedsparate kontant-
hjeelpsmodtagere. Tilbuddet kan ikke vare ud over den peri-
ode, hvori pageldende er omfattet af lov om uddannelses-
ordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret. Det-
te svarer til, hvad der geelder for dagpengemodtagere og
kontanthjalpsmodtagere.

Det foreslas videre, at de ledige under virksomhedspraktik
eller ansettelse med Igntilskud kan modtage befordrings-
godtgarelse efter de regler i lovens 88 82 og 83, der gelder
for arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere.

Til§75e

Det foreslas i § 75 e, at under deltagelse i virksomheds-
praktik modtager pageeldende sarlig uddannelsesydelse.

Til§75f

Det foreslas i § 75 f, at lgnnen ved ansettelse med lgntil-
skud hos offentlige arbejdsgivere efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag skal ligge pa niveau med den serlige uddan-
nelsesydelse. 1 modsztning til de gaeldende regler for dag-
penge- og kontanthjelpsmodtagere vil der ikke veere en
samlet minimumslgn pa 82 pct. af hgjeste dagpenge. Det
skyldes, at niveauet for serlig uddannelsesydelse for ledige
omfattet af uddannelsesordningen er lavere end 82 pct. af
maksimale dagpenge. Hvis minimumslgnnen pa 82 pct. af
maksimale dagpenge ogsa skulle geelde for denne malgrup-
pe, ville ansettelse i et offentligt Igntilskudsjob betyde en
indteegtsfremgang. For ledige forsgrgere, som efter § 9,
stk. 2, nr. 1, i lov om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt deres dagpengeret, har ret til en manedlig ydelse
pé 13.884 kr., vil den ugentlige arbejdstid udggre 31 timer.
For ledige, der ikke er forsgrgere, som i henhold til lovens
§ 9, stk. 2, nr. 2, modtager 10.413 kr. om maneden, vil ar-
bejdstiden veere 23 timer.

Til§75¢g

Det foreslas i § 75 g, at der ved beregning af forudgaende
ledighed i forbindelse med ansattelse med lgntilskud hos
private arbejdsgivere kan medregnes al forudgaende ledig-
hed, uanset om der har veret udbetalt arbejdslgshedsdag-
penge, kontanthjalp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
serlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning
for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, eller perso-
nen har veaeret i tilbud efter kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller har veeret ledig selvforsergende.
Herved ligestilles alle ledighedsperioder, nar der telles sam-
men. Dermed kan den ledige fa tiloud om ansettelse med
Igntilskud hos en privat arbejdsgiver, nar den ledige har haft
6 maneders sammenhangende ledighed — uanset hvilken
ydelse, den ledige har modtaget i perioden inden ansettelsen
med lgntilskud, eller at der ikke har veeret udbetalt ydelse.

Til§75h

Det foreslas i § 75 h, at staten refunderer 50 pct. af kom-
munens udgifter til serlig uddannelsesydelse under deltagel-
se i virksomhedspraktik og 50 pct. af kommunens udgifter
til lgntilskud. Dette svarer til den kommunale refusionspro-
cent for udbetaling af seerlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dag-
pengeret og for lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Det foreslas videre, at staten refunde-
rer 50 pct. af kommunens udgifter til befordringsgodtgarelse



OMTRYK

16

efter reglerne i lovens § 119, stk. 1, nr. 4, og § 120, stk. 1,
nr. 4.

Til§75i

Det foreslas endelig i § 75 i, at beskeeftigelsesministeren
kan fastsztte narmere regler om 88 75d - 75 h.

Reglerne vil blive indarbejdet i den gaeldende bekendtgge-
relse om en aktiv beskeftigelsesindsats. De galdende regler
om virksomhedspraktik, ansattelse med lgntilskud og befor-
dringsgodtgarelse i bekendtgarelsen vil finde tilsvarende an-
vendelse med de tilpasninger, som fglger af naerveerende
lovforslag. Reglerne om forholdet mellem ordinzrt ansatte
0g ansatte med statte - rimelighedskravet - og reglerne om
merbeskaftigelse vil finde tilsvarende anvendelse.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Til §3

Tilnr. 1

Har lgnmodtageren i feriedret modtaget arbejdslgsheds-
dagpenge, efterlgn, fleksydelse, ledighedsydelse, kontant-
hjeelp, serlig ydelse eller ydelse efter lov om bgrnepasnings-
orlov, skal antallet af dage med de navnte ydelser treekkes
fra antallet af dage med uhavede feriepenge, jf. geeldende
§34 b, stk. 3, i lov om ferie.

Det foreslas, at § 34 b, stk. 3, &ndres saledes, at de ydel-
ser, der skal traekkes fra i dagene med de uheavede feriepen-
ge, ogsa omfatter szrlig uddannelsesydelse efter lov om ud-
dannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpen-
geret.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3. i lovforslagets almindeli-
ge bemeerkninger.

Tilnr. 2

Det falger af ferielovens § 36, stk. 1, at uhavede feriepen-
ge tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond. Sta-
tens andel af de uhavede feriepenge er efter geeldende regler
34 pct., jf. § 1 i bekendtgarelse nr. 931 af 24. august 2011
om uhavede feriepenge. Fonden far herefter de resterende
uhzavede feriepenge til ferieformal for lanmodtagere.

Det foreslas i § 42 a, stk. 1, at Arbejdsmarkedets Ferie-
fond overfgrer 40 mio. kr. arligt i uhevede feriepenge for
hvert af optjeningsarene 2011 og 2012 samt eventuelt afkast
af fondens kapital til statskassen.

Det forudsattes, at statens andel af de uhavede feriepenge
efter lovens § 42, stk. 1, forlods tilfalder statskassen.

Det foreslas i § 42 a, stk. 2, at Arbejdsmarkedets Ferie-
fond i mindst samme omfang som hidtil imgdekommer an-
sggninger til ferieformal for vanskeligt stillede familier og
bgrn indenfor den geldende stattepolitik. Stgtten ydes gen-
nem institutioner og organisationer, som fx Rgde Kors, Ko-
foeds Skole og Frelsens Her.

Efter § 42 a, stk. 3, kan direktaren for Styrelsen for Fast-
holdelse og Rekruttering fastsatte neermere regler om, hvor-
nar og hvordan Arbejdsmarkedets Feriefond skal overfare
belgb efter stk. 1 til statskassen.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3. i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Til§4

Den kommunale budgetgaranti indebarer, at kommunerne
under ét kompenseres for udviklingen i de kommunale ud-
gifter pé visse omrader, herunder kontanthjzlp, revalidering,
ledighedsydelse og fartidspension. Kompensationen sker via
en regulering af bloktilskuddet.

Den foresldede &ndring indebzrer, at udgifter til aktive-
ring af ledige i uddannelsesordningen vil veere omfattet af
den kommunale budgetgarantiordning.

Til§5

Til stk. 1
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2013.

Til stk. 2

Det foreslas, at personer, der har faet bevilget selvvalgt
uddannelse af a-kassen inden lovens ikrafttreeden, far ret til
uddannelsen efter de hidtidige regler, som de har indrettet
sig i tillid til.

Til stk. 3

Ifalge grundlovens § 42, stk. 7, kan et lovforslag, som kan
undergives folkeafstemning, i serdeles patreengende tilfelde
stadfaestes straks efter dets vedtagelse, nar forslaget indehol-
der bestemmelse herom.

Som led i Genopretningsaftalen fra maj 2010 blev dagpen-
geperioden nedsat fra 4 &r inden for 6 ar til 2 &r inden for 3
ar, jf. lov nr. 703 af 25. juni 2010.

Ved lov nr. 1374 af 23. december 2012 vedtog Folketinget
en uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret for personer i 1. halvar 2013.

Overgangen til den 2-drige dagpengeperiode samt de sva-
ge konjunkturer indebarer en risiko for et relativt hgjt ud-
fald af uddannelsesordningen og dagpengesystemet i 2.
halvar 2013. Derfor er det af afgarende betydning, at neer-
veerende lovforslag treeder i kraft hurtigst muligt, s& perso-
ner, der er i risiko for at opbruge deres ret til uddannelses-
ydelse eller dagpenge, kan fa sikkerhed for, at de ogsa i 2.
halvar 2013 har mulighed for at fortsatte i eller indtraede i
uddannelsesordningen og dermed vare berettiget til uddan-
nelse og den sarlige uddannelsesydelse.

Der er séledes tale om en helt ekstraordinaer situation, som
ger det péatrengende, at loven stadfaestes straks efter vedta-
gelsen.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8 1. Personer, som opbruger deres dagpengeret
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. fra den
30. december 2012 og senest den 30. juni 2013, har
fra det tidspunkt, hvor dagpengeretten er opbrugt,
ret til uddannelse med serlig uddannelsesydelse ef-
ter denne lov, hvis de er ledige og i gvrigt opfylder
betingelserne efter denne lov. Det er dog en betin-
gelse, at personen ikke samtidig er omfattet af en
anden ordning med ret til offentlig forsgrgelses-
ydelse efter Beskaftigelsesministeriets lovgivning
eller folkepension efter lov om social pension.

8 2. En person, der er omfattet af 8 1, har ret til at
deltage i uddannelse efter 8 4 fra det tidspunkt,
hvor personens dagpengeret er opbrugt, og i op til 6
maneder herefter, hvis personen henvender sig til
jobcenteret herom, jf. dog stk. 3.

Lovforslaget
§1

I lov nr. 1374 af 23. december 2012 om uddan-
nelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret, som &ndret ved § 14 i lov nr. 493 af
21. maj 2013, foretages fglgende sndringer:

1.181, stk. 1, eendres »30. juni 2013« til: »5. janu-
ar 2014«, og efter »uddannelsesydelse efter denne

lov« indseettes: »og mulighed for tilbud efter kapi-
tel 13 ¢ i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats«.

2. 8 2, stk. 1, affattes séledes:

»8 2. En person, som er omfattet af § 1, og som
opbruger sin dagpengeret i perioden 30. december
2012 til og med den 30. juni 2013, har ret til at del-
tage i uddannelse efter § 4 fra det tidspunkt, hvor
personens dagpengeret er opbrugt, og i op til 6 ma-
neder herefter. Personer, som opbruger deres dag-
pengeret i perioden 1. juli 2013 til og med den 5.
januar 2014, og personer, hvis ret til uddannelse ef-
ter 1. pkt. udlgber i perioden 29. juni til og med 31.
december 2013, har ret til deltagelse i uddannelse
fra det tidspunkt, hvor personens dagpengeret eller
ret til uddannelse er opbrugt, og i op til 6 maneder
inden for en periode pa 12 maneder, jf. dog stk. 3.
Det er en betingelse, at personen henvender sig til
jobcenteret herom. Personer, som allerede er omfat-
tet af uddannelsesordningen, jf. 1. pkt., fortsatter i
ordningen uden fornyet ansggning. Perioden med
ret til uddannelse kan forleenges med perioder med
beskeeftigelse, der kan medregnes til opgerelsen af
beskaftigelseskravet, efter principperne i 8 53 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. Perioderne opge-
res i udbetalingsperioder.«
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§2....

Stk. 3. Perioden efter stk. 1 kan sammenlagt med
personens forudgaende dagpengeperiode hgjst ud-
gereialt 4 ar.

§9...
Stk. 1-4....

§10....

Stk. 4. En person, der deltager i uddannelse under
uddannelsesordningen, skal ikke mgde personligt
op til samtaler. Kontakten holdes i stedet telefon-
isk, digitalt eller ved brev. | perioder, hvor perso-
nen ikke deltager i uddannelse under ordningen,
skal personen mgde personligt op til samtaler i job-
centeret, som personen indkaldes til.

Stk. 509 6. ....

§ 11. En person, der under ordningen far ordineert
arbejde, har ret til at fortsette forlgbet med serlig
uddannelsesydelse, nar arbejdet er ophgrt. Perioden
med sarlig uddannelsesydelse, jf. § 18, stk. 1, for-
leenges ikke pa grund af arbejde.

8 18. Serlig uddannelsesydelse kan udbetales fra
det tidspunkt, hvor en persons dagpengeret er op-
brugt, og 6 maneder herefter. Ydelsen kan dog tid-
ligst udbetales fra det tidspunkt, hvor personen har
henvendt sig til jobcenteret om, at personen gnsker
at deltage i uddannelsesordningen. Perioden med
ydelsen kan sammenlagt med personens forudgaen-
de dagpengeperiode hgjst udgere i alt 4 ar.

3. 182, stk. 3, &ndres »Perioden« til: »Perioderne
med ret til uddannelse«.

4.1 8 9 indsaettes som stk. 5:

»Stk. 5. Belghene i stk. 2 reguleres arligt den 1.
januar med satsreguleringsprocenten efter lov om
en satsreguleringsprocent.«

5. 18 10, stk. 4, indseettes efter »uddannelse under
uddannelsesordningen«: »eller tilbud efter kapitel
13 ¢ i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats«, og
efter »uddannelse under ordningen« indsattes: »el-
ler tilbud efter kapitel 13 ¢ i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats«.

6. 8 11, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

7. 8 18, stk. 1, affattes saledes:

»8§ 18. Personer, som opbruger deres dagpengeret
I perioden 30. december 2012 til og med den 30. ju-
ni 2013, kan modtage serlig uddannelsesydelse fra
det tidspunkt, hvor personens dagpengeret er op-
brugt, og i op til 6 maneder herefter. Personer, som
opbruger deres dagpengeret i perioden 1. juli 2013
til og med den 5. januar 2014, og personer, hvis ret
til seerlig uddannelsesydelse efter 1. pkt. udlgber i
perioden 29. juni til og med 31. december 2013,
kan modtage serlig uddannelsesydelse fra det tids-
punkt, hvor personens dagpengeret eller ret til seer-
lig uddannelsesydelse er opbrugt, og i op til 6 ma-
neder inden for en periode pa 12 maneder. Ydelsen
kan tidligst udbetales fra det tidspunkt, hvor perso-
nen har henvendt sig til jobcenteret om, at personen
gnsker at deltage i uddannelsesordningen. Personer,
som allerede er omfattet af uddannelsesordningen,
jf. 1. pkt., fortsetter i ordningen uden fornyet an-
sggning. Perioden med ret til ydelse kan forlaenges
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§26a....

Stk. 3. Uddannelsen skal forega inden for de far-
ste 9 maneders sammenlagt ledighed for personer,
der er fyldt 25 ar, og inden for de farste 6 maneders
sammenlagt ledighed for personer, der ikke er fyldt
25 ar.

med perioder med beskaftigelse, der kan medreg-
nes til opgerelsen af beskaftigelseskravet, efter
principperne i 8 53 i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. Perioderne opggres i udbetalingsperioder.
Perioden med ydelsen kan sammenlagt med perso-
nens forudgaende dagpengeperiode hgjst udgere i
alt 4 ar.«

82

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 415 af 24. april 2013, som &ndret
ved 8 1 nr. 48, i lov nr. 1380 af 23. december 2012
og 8 10 lov nr. 493 af 21. maj 2013, foretages fal-
gende a&ndringer:

1. 18 26 a, stk. 3, @ndres »skal forega« til: »kan
tidligst pabegyndes efter de farste 4 maneders sam-
menlagt ledighed og skal vere afviklet«.

2.1 § 26 a indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. En person, som er pabegyndt en uddan-
nelse i en opsigelsesperiode, kan uanset stk. 3 fort-
seette med uddannelsen som selvvalgt uddannelse i
op til 6 uger fra farste ledighedsdag, forudsat at ud-
dannelsen kan tages som selvvalgt uddannelse.«

Stk. 4-7 bliver til stk. 5-8.
3. Efter kapitel 13 b indsattes i afsnit IV:

»Kapitel 13 ¢

Tilbud til personer omfattet af uddannelsesordnin-
gen for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret

8 75 d. En person, som er omfattet af lov om ud-
dannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret, kan fa tilbud om virksomhedspraktik
efter kapitel 11 eller ansattelse med lgntilskud efter
kapitel 12 efter de regler, der geelder for personer
omfattet af § 2, nr. 2, jf. dog 88 75 e - 75 h. Tilbud-
det kan ikke reekke ud over det tidspunkt, hvortil
personen er omfattet af lov om uddannelsesordning
for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret. Un-
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der tilbuddet kan personen modtage befordrings-
godtgarelse efter de regler i kapitel 15, der geelder
for personer omfattet af § 2, nr. 2.

8 75 e. Et tilbud om virksomhedspraktik kan have
en varighed pa op til 4 uger. Under deltagelse i
virksomhedspraktik modtager pageldende serlig
uddannelsesydelse efter § 9 i lov om uddannelses-
ordning for ledige, som har opbrugt deres dagpen-
geret.

8 75 f. Under ansattelse med Igntilskud hos of-
fentlige arbejdsgivere skal lgnnen til pagaeldende
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa ni-
veau med personens sarlige uddannelsesydelse ef-
ter § 9 i lov om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt deres dagpengeret.

8 75 g. For at blive ansat med lgntilskud hos en
privat arbejdsgiver skal personen have veeret ledig i
en sammenhzangende periode pa mere end 6 mane-
der. Ved opgerelsen af den forudgaende ledighed
sammenlagges alle perioder, hvor personen har
modtaget arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge i
en ledighedsperiode, kontanthjelp, serlig uddan-
nelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, har vee-
ret i tiloud efter kapitel 12 eller har veret ledig
selvforsgrgende. Lantilskuddet til private arbejdsgi-
vere fastseettes efter § 63, stk. 2, nr. 3. Lantilskud-
det til offentlige arbejdsgivere fastsettes efter § 63,
stk. 2, nr. 5.

8 75 h. Ved deltagelse i virksomhedspraktik, jf.
8 75 e, refunderer staten kommunernes udgifter til
uddannelsesydelse efter reglerne i § 23, stk. 3, 1.
pkt., i lov om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt deres dagpengeret. Ved anseattelse med
lgntilskud, jf. 8 75 g, refunderer staten kommuner-
nes udgifter til lgntilskud efter reglerne i § 120,
stk. 1, nr. 1. Staten refunderer kommunernes udgif-
ter til befordringsgodtgarelse, jf. § 75 d, efter regle-
rmei § 119, stk. 1, nr. 4 og § 120, stk. 1, nr. 4.

8 75 i. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
nermere regler om 88 75d - 75 h.«
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§34D....

Stk. 3. Har lgnmodtageren modtaget arbejdsles-
hedsdagpenge, efterlgn, fleksydelse, ledighedsydel-
se, kontanthjelp, serlig ydelse eller ydelse efter lov
om bgrnepasningsorlov i feriedret, kan udbetaling
af feriepenge efter stk. 1 og 2 kun ske efter direktg-
ren for Styrelsen for Fastholdelse og Rekrutterings
forudgaende godkendelse. Antallet af dage med de
naevnte ydelser skal treekkes fra det antal dage, de
uhaevede feriepenge svarer til. Hvis der resterer et
antal feriedage, meddeler direkteren for Styrelsen
for Fastholdelse og Rekruttering arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der i medfgr af § 31 admini-
strerer feriegodtgarelsen, for hvor mange dage der
kan udbetales til lsnmodtageren.

83

I lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 202 af 22.
februar 2013, som endret ved 8 1 i lov nr. 377 af
28. april 2012, foretages felgende &ndringer:

1.18 34 b, stk. 3, 1. pkt., indseettes efter »arbejds-
leshedsdagpenge,« : »serlig uddannelsesydelse,«.

2. Efter § 42 indsattes i kapitel 6:

»8 42 a. Arbejdsmarkedets Feriefond overfarer i
alt 40 mio. kr. arligt til statskassen. Belgbet bestar
af uhaevede feriepenge for hvert af optjeningsarene
2011 og 2012 samt eventuelt afkast af fondens ka-
pital.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Feriefond skal i mindst
samme omfang som hidtil imgdekomme ansggnin-
ger til ferieformal for vanskeligt stillede familier og
barn.

Stk. 3. Direktgren for Styrelsen for Fastholdelse
0g Rekruttering fastsatter na&ermere regler om over-
farsel af belgb efter stk. 1 til statskassen.«

84

I lov om kommunal udligning og generelle til-
skud til kommuner, jf. lovbekendtgerelse nr. 561 af
19. juni 2009, som &ndret ved 8 5 i lov nr. 1602 af
22. december 2010, 8 3 i lov nr. 462 af 18. maj
2011, 8 6 i lov nr. 1364 af 28. december 2011, § 28
i lov nr. 1374 af 23. december 2012 og 8 15 i lov
nr. 1380 af 23. december 2012, foretages falgende
e&ndring:
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§ 14. Staten yder et arligt tilskud til kommunerne,
som fastseettes af finansministeren med tilslutning
fra Folketingets Finansudvalg.

Stk. 2. Tilskuddet fastsaettes som summen af
1) det foregaende ars tilskud med tilleeg eller fra-
drag som fglge af engangsreguleringer og op- og
efterreguleringer,
2) regulering for den forventede pris- og lgnudvik-
ling i den kommunale sektor fra det foregaende ar
til tilskudsaret,
3) kommunale mer- eller mindreudgifter som fglge
af @ndringer i udgifts- og opgavefordelingen mel-
lem staten, kommunerne og regionerne i tilskuds-
aret,
4) kommunale mer- eller mindreudgifter som fglge
af @ndringer i den statslige regulering af kommu-
nernes virksomhed i tilskudsaret,
5) kommunale mer- eller mindreudgifter som fglge
af udviklingen i kommunernes reale udgifter til
kontanthjeelp, ledighedsydelse, ressourceforlgbs-
ydelse, orlovsydelse til kontanthjelpsmodtagere,
aktivering af kontanthjelps-, ledighedsydelses- og
ressourceforlgbsydelsesmodtagere, revalidering,
driftsudgifter til aktivering af sygedagpengemodta-
gere og forsikrede ledige samt driftsudgifter i for-
bindelse med selvvalgt uddannelse, kommunale ud-
gifter til danskundervisning til udleendinge og un-
dervisning i danske samfundsforhold og dansk kul-
tur og historie samt kontanthjelp og aktivering ef-
ter integrationslovens kapitel 4-5, kommunale ud-
gifter til den serlige uddannelsesydelse og driftsud-
gifter til finansiering af uddannelse samt udgifterne
til befordring efter lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, fartids-
pension og erhvervsgrunduddannelse i tilskudsaret
0g
6)...

Stk. 3-6. ...

1.18 14, stk. 2, nr. 5, &ndres »samt udgifterne til
befordring efter lov om uddannelsesordning for le-
dige, som har opbrugt deres dagpengeret« til », ak-
tivering samt udgifterne til befordring for personer
der er omfattet af lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

85

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2013.

Stk. 2. Personer, der inden lovens ikrafttreeden har
faet bevilget en uddannelse efter de hidtidige regler
om 6 ugers selvvalgt uddannelse i 8 26 a i lov om
en aktiv beskeaftigelsesindsats, kan pabegynde og
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feerdiggere uddannelsesforlgbet efter de hidtidige
regler.

Stk. 3. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter
vedtagelsen.



