
Fremsat den 4. maj 2016 af udlændinge-, integrations- og boligministeren (Inger Støjberg)

Forslag
til

Lov om ændring af integrationsloven og forskellige andre love
(Bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge og styrket virksomhedsrettet integrationsprogram m.v.)

§ 1

I integrationsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1094 af 7.
oktober 2014, som bl.a. ændret ved § 3 i lov nr. 1000 af 30.
august 2015 og senest ved § 2 i lov nr. 300 af 22. marts
2016, foretages følgende ændringer:

1. I § 4, stk. 1, udgår »integrationsplaner og«.

2. I § 4, stk. 2, indsættes efter 1. pkt.:
»Falder den 1. i en måned i en weekend eller på en hellig-

dag, overgår ansvaret for en flygtning til kommunalbestyrel-
sen den førstkommende hverdag.«

3. I § 6, 1. pkt., ændres »den 1. april« til: »den 1. maj«.

4. I § 7, stk. 1, 2. pkt., og stk. 3, ændres »den 1. maj« til:
»den 1. juni«.

5. I § 7, stk. 3, ændres »den 15. maj« til: »den 15. juni«.

6. § 12, stk. 1, 1. pkt., affattes således:
»Kommunalbestyrelsen skal, når det er muligt, anvise en

bolig til en flygtning, som Udlændingestyrelsen visiterer til
kommunen efter § 10, jf. dog stk. 3.«

7. Overskriften før § 15 a ophæves.

8. §§ 15 a-15 c ophæves.

9. § 15 d, stk. 1, ophæves, og i stedet indsættes:
»Kommunalbestyrelsen skal tilbyde en flygtning, som vi-

siteres til kommunen, jf. § 10, en helbredsmæssig vurdering,
hvis der efter en konkret vurdering skønnes at være behov
for en nærmere afdækning af den pågældendes fysiske og
psykiske helbredsforhold. Ved vurdering af behovet for til-
buddet skal kommunalbestyrelsen inddrage allerede forelig-
gende helbredsmæssige oplysninger om flygtningen.

Stk. 2. En flygtning, som er meddelt opholdstilladelse ef-
ter udlændingelovens § 8, skal tilbydes en helbredsmæssig
vurdering.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan efter en konkret vurde-
ring beslutte at tilbyde en familiesammenført til en flygtning
en helbredsmæssig vurdering.

Stk. 4. Tilbud efter stk. 1-3 skal gives snarest muligt og
inden 6 måneder, efter at kommunalbestyrelsen har overta-
get ansvaret for udlændingen, jf. § 4.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 5-10.

10. I § 15 d, stk. 5, der bliver stk. 8, ændres »§ 15 b« til: »§
19 a« og »integrationsplanens udredningsdel, jf. § 15 a, stk.
4.« til: »den videre tilrettelæggelse af udlændingens integra-
tionsprogram, jf. § 16.«.

11. § 16, stk. 5, ophæves, og i stedet indsættes:
»Stk. 5. Integrationsprogrammet skal påbegyndes snarest

muligt og senest 1 måned efter, at kommunalbestyrelsen har
overtaget ansvaret for en udlænding. Integrationsprogram-
met skal tilrettelægges med henblik på, at udlændingen hur-
tigst muligt opnår ordinær beskæftigelse og hel eller delvis
selvforsørgelse. Integrationsprogrammet skal tilpasses den
enkelte udlændings forudsætninger, således at udlændingen
kan gennemføre programmet hurtigst muligt, og tilbuddene
må ikke stille sig hindrende i vejen for udlændingens mulig-
hed for at varetage et arbejde.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal så vidt muligt inden for
2 uger og senest ved integrationsprogrammets påbegyndelse
give en udlænding, som modtager integrationsydelse, et
virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller
løntilskud, jf. §§ 23 b og 23 c, medmindre det er åbenbart, at
udlændingen ikke er i stand til at deltage i et virksomheds-
rettet tilbud.«

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

12. § 16, stk. 6, der bliver stk. 7, affattes således:
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»Stk. 7. Integrationsprogrammet har en varighed på 1 år
og skal tilrettelægges med henblik på, at udlændingen kan
opnå ordinær beskæftigelse inden for 1 år, efter at kommu-
nalbestyrelsen har overtaget ansvaret for udlændingen, jf. §
4. Opnår udlændingen ikke ordinær beskæftigelse eller ud-
dannelse inden for 1 år, skal integrationsprogrammet forlæn-
ges. Det samlede integrationsprogram kan dog højst have en
varighed på 5 år.«

13. Efter § 16 a indsættes:

»§ 16 b. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med til-
rettelæggelse af integrationsprogrammet oplyse udlændin-
gen om muligheden for at få foretaget en formel vurdering
af udlændingens uddannelseskvalifikationer efter reglerne i
lov om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer
m.v. i de tilfælde, hvor uddannelsen ikke tidligere er blevet
vurderet.«

14. § 17 ophæves, og i stedet indsættes:

»§ 17. Kommunalbestyrelsen skal anse en udlænding om-
fattet af § 16, stk. 2, for at være jobparat i de første 3 måne-
der efter at have overtaget ansvaret for den pågældende,
medmindre det er åbenbart, at udlændingen ikke er i stand
til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud i form af virksom-
hedspraktik eller løntilskud, jf. §§ 23 b og 23 c.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal 3 måneder efter at have
overtaget ansvaret for udlændingen, visitere den pågældende
som jobparat eller aktivitetsparat. Ved visitationen efter 1.
pkt. finder de regler om visitation, som beskæftigelsesmini-
steren fastsætter i medfør af § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats, tilsvarende anvendelse.

§ 17 a. For en udlænding omfattet af § 16, stk. 2, skal til-
bud i medfør af § 23 tilrettelægges som en kontinuerlig virk-
somhedsrettet indsats. For en jobparat udlænding må der
maksimalt være 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet til-
bud i form af virksomhedspraktik eller ansættelse med løn-
tilskud efter §§ 23 b og 23 c. For en aktivitetsparat udlæn-
ding tilrettelægges den kontinuerlige virksomhedsrettede
indsats efter en konkret vurdering af udlændingens forud-
sætninger og behov. For en aktivitetsparat udlænding kan de
virksomhedsrettede tilbud i de første 6 måneder efter kom-
munalbestyrelsens overtagelse af ansvaret for udlændingen
omfatte forberedende forløb til virksomhedsrettede tilbud,
jf. § 23 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 2. For en jobparat udlænding omfattet af § 16, stk. 2,
skal tilbud efter §§ 23 b og 23 c have en varighed på gen-
nemsnitligt mindst 15 timer om ugen. I det første år af inte-
grationsprogrammet kan tilbud om nytteindsats efter § 23 b,
stk. 1, 1. pkt., ikke medregnes i timekravet efter 1. pkt. For
en aktivitetsparat udlænding fastsættes timetallet efter en
konkret vurdering af udlændingens forudsætninger og be-
hov.«

15. I § 18, stk. 2, indsættes efter »den pågældende udlænd-
ings integrationsforløb,«: »herunder hvis udlændingen eller
dennes ægtefælle opnår ordinær beskæftigelse i kommunen,
og flytningen er nødvendig for at kunne varetage arbejdet,«.

16. I § 19, stk. 3, 1. pkt., indsættes efter »hurtigst muligt«:
»og så vidt muligt inden for 1 år«.

17. I § 19 indsættes efter stk. 5 som nyt stykke:
»Stk. 6. Integrationskontrakten skal angive, hvilken for-

valtning i kommunen der er ansvarlig for at koordinere inte-
grationsindsatsen for udlændingen, jf. § 19 a.«

Stk. 6-8 bliver herefter stk. 7-9.

18. I § 19, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., § 45, stk. 4,
1. pkt., § 51 b, stk. 1, og § 57, stk. 2, 1. pkt., ændres »§ 16,
stk. 6« til: »§ 16, stk. 7«.

19. Efter § 19 indsættes:

»§ 19 a. Kommunalbestyrelsen skal til varetagelse af en
sammenhængende integrationsindsats for flygtninge og fa-
miliesammenførte udlændinge i hver enkelt sag fastsætte,
hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig for at koor-
dinere integrationsindsatsen for udlændingen. Den koordine-
rende forvaltning skal understøtte, at de fastsatte mål og
iværksatte indsatser i integrationskontrakten tager udgangs-
punkt i udlændingens samlede situation.«

20. § 20, stk. 1, 1. og 2. pkt., affattes således:
»Kommunalbestyrelsen har pligt til at følge op på en ud-

lændings integrationskontrakt, indtil udlændingen har op-
fyldt de mål, som er fastsat eller aftalt i integrationskontrak-
ten, jf. § 19, stk. 4, 1. pkt. Når visitationen efter § 17 er gen-
nemført, skal opfølgning finde sted mindst 4 gange inden for
12 kalendermåneder.«

21. Efter § 20 indsættes:

»§ 20 a. Kommunalbestyrelsen kan anvende Min Plan på
Jobnet, når der skal udarbejdes og følges op på en integrati-
onskontrakt, jf. §§ 19 og 20. Anvender kommunalbestyrel-
sen Min Plan, skal beskæftigelses- og uddannelsesmål, pla-
ner for tilbud, uddannelsespålæg, sanktioner m.v., jf. § 19,
stk. 4-7, fremgå heraf.«

22. I § 21 indsættes som 2. pkt.:
»Danskuddannelse kan som led i integrationsprogrammet

have en varighed på op til 5 år, efter at kommunalbestyrel-
sen har overtaget ansvaret for udlændingen, jf. § 4.«

23. I § 23, stk. 1, nr. 1, indsættes efter »vejledning og op-
kvalificering,«: »herunder forberedende forløb til virksom-
hedsrettede tilbud,«.

24. I § 23, stk. 1, nr. 2, indsættes efter »virksomhedsprak-
tik,«: »herunder nytteindsats,«.

25. I § 23 a, stk. 1, nr. 3, ændres »uddannelsesforløb eller«
til: »uddannelsesforløb,«.

26. I § 23 a, stk. 1, nr. 4, ændres »arbejdsmarked.« til: »ar-
bejdsmarked eller«.

27. I § 23 a, stk. 1, indsættes som nr. 5:
»5) forberedende forløb til virksomhedsrettede tilbud.«
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28. I § 23 b, stk. 1, indsættes som 2. pkt.:
»For udlændinge, der modtager integrationsydelse, kan

tilbud om virksomhedspraktik gives i form af nytteindsats,
som består af samfundsnyttige opgaver hos offentlige ar-
bejdsgivere.«

29. I § 23 b, stk. 2, indsættes som 2. pkt.:
»Tilbud om nytteindsats gives dog med det formål, at ud-

lændingen skal arbejde for sin integrationsydelse.«

30. § 23 b, stk. 4, affattes således:
»Stk. 4. Varigheden af tilbud om virksomhedspraktik, jf.

stk. 1, 1. pkt., udgør
1) op til 4 uger for en jobparat udlænding, jf. dog nr. 2,
2) op til 13 uger for en jobparat udlænding, hvis personen

ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i
øvrigt har vanskeligt ved at opnå beskæftigelse med
løntilskud, og

3) op til 13 uger for en aktivitetsparat udlænding.«

31. I § 23 b indsættes efter stk. 5 som nyt stykke:
»Stk. 6. Et tilbud om virksomhedspraktik i form af nytte-

indsats, jf. stk. 1, 2. pkt., kan have en varighed på op til 13
uger.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

32. § 23 f, stk. 1, nr. 2, ophæves.
Nr. 3-5 bliver herefter nr. 2-4.

33. § 23 f, stk. 2, affattes således:
»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan til udlændinge, der

modtager integrationsydelse, yde hjælp til dokumenterede
og rimelige transportudgifter, som skyldes udlændingens
deltagelse i integrationsprogrammet. 1. pkt. finder tilsvaren-
de anvendelse for udlændinge, der modtager tilbud om of-
fentlig ansættelse med løntilskud.«

34. § 24 c, stk. 5, ophæves.
Stk. 6 bliver herefter stk. 5.

35. Overskrifterne før § 26 a ophæves.

36. § 26 a, stk. 1-3, ophæves, og i stedet indsættes:

»Pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder

§ 26. En udlænding, som modtager integrationsydelse, har
pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder og tage imod til-
bud som led i integrationsprogrammet efter kapitel 4.

Stk. 2. En jobparat udlænding skal udnytte sine arbejds-
muligheder efter reglerne i § 26 a.

Stk. 3. Undtages en jobparat udlænding, jf. § 26 a, stk. 6,
fra kravet om registrering af sin jobsøgning i joblog på Min
Side på Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, fra kravet om hver syvende
dag at skulle tjekke sine jobforslag, jf. § 26 a, stk. 2, eller fra
kravet om at lægge et cv på Jobnet inden for 3 uger og kra-
vet om i den forbindelse at angive beskæftigelsesmål på
Jobnet, jf. § 26 a, stk. 3 og 4, skal jobcenteret og udlændin-
gen aftale, hvordan den pågældende i stedet skal dokumen-
tere sine jobsøgningsaktiviteter.

§ 26 a. En jobparat udlænding skal være aktivt arbejdssø-
gende. Udlændingen skal overholde de aftaler, der fremgår
af Min Side på Jobnet, og som er indgået med kommunen
om, hvordan og inden for hvilke fagområder den pågælden-
de skal søge job. Udlændingen skal endvidere løbende regi-
strere alle jobsøgningsaktiviteter i en joblog på Jobnet.

Stk. 2. En jobparat udlænding, der har ansøgt om eller
modtager integrationsydelse, skal ved første henvendelse til
kommunen om hjælp tilmelde sig som arbejdssøgende i job-
centeret, og kommunen har pligt til at sikre dette. Udlændin-
gen skal mindst hver syvende dag tjekke sine jobforslag på
Jobnet og dermed bekræfte, at pågældende er arbejdssøgen-
de. De regler, som fastsættes i medfør af § 11, stk. 5, i lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende anven-
delse for udlændingens tilmelding og afmelding som ar-
bejdssøgende.

Stk. 3. Udlændingen skal hurtigst muligt og senest 3 uger
efter tilmelding som arbejdssøgende hos jobcenteret lægge
en beskrivelse (cv) af tidligere beskæftigelse, uddannelse,
kvalifikationer og øvrige forhold af betydning for jobcente-
rets bistand til at finde arbejde ind i Jobnet. Udlændingen
skal endvidere angive mindst ét beskæftigelsesmål. Jobcen-
teret kan inden for fristen i 1. pkt. fastsætte, hvornår oplys-
ningerne skal være indlagt i Jobnet.

Stk. 4. Udlændingen skal løbende opdatere sine oplysnin-
ger, som nævnt i stk. 3, i Jobnet. Foreligger der oplysninger,
som nævnt i stk. 3, fra en tidligere tilmelding som arbejdssø-
gende, skal oplysningerne straks på ny gøres tilgængelige i
Jobnet, hvis udlændingen igen bliver tilmeldt som arbejds-
søgende.

Stk. 5. Jobcenteret skal i forbindelse med afholdelse af
samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysninger, som ud-
lændingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgørende.

Stk. 6. Jobcenteret kan beslutte, at udlændingen undtages
fra kravet om registrering af sin jobsøgning i joblog på Min
Side på Jobnet, jf. stk. 1, fra kravet om hver syvende dag at
skulle tjekke sine jobforslag, jf. stk. 2, eller fra kravet om at
lægge et cv på Jobnet inden for 3 uger og kravet om i den
forbindelse at angive beskæftigelsesmål på Jobnet, jf. stk. 3
og 4, hvis udlændingens sproglige og it-mæssige forudsæt-
ninger ikke er tilstrækkelige til, at udlændingen kan opfylde
kravene. Jobcenteret skal sørge for, at udlændingen hurtigst
muligt bliver i stand til dette.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 7-9.

37. § 27 a, stk. 1, affattes således:
»Når kommunalbestyrelsen henviser en jobparat udlæn-

ding, der modtager integrationsydelse, til et job af over 5 da-
ges varighed og udlændingen ikke får jobbet, igangsættes et
systematisk henvisningsforløb efter stk. 2.«

38. § 45, stk. 3, affattes således:
»Stk. 3. Staten yder i de tre første år af introduktionsperio-

den, jf. § 16, stk. 7, et månedligt grundtilskud på 2.640 kr.
for hver udlænding omfattet af integrationsprogrammet, jf. §
16. I perioden fra den 1. januar 2017 til den 31. december
2018 udgør det månedlige grundtilskud for hver flygtning
og hver udlænding, som er familiesammenført med en flygt-
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ning, dog 3.960 kr. Grundtilskuddet ydes til dækning af so-
ciale merudgifter og generelle udgifter i medfør af kapitel 3
og 4 til udlændinge og udbetales til den kommunalbestyrel-
se, der er ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4.«

39. § 45, stk. 8, affattes således:
»Stk. 8. Staten yder for hver udlænding omfattet af inte-

grationsprogrammet, der har fået udarbejdet en integrations-
kontrakt efter § 19, følgende resultattilskud:
1) 75.000 kr., hvis udlændingen inden for de tre første år

af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, og 50.000 kr.,
hvis udlændingen inden for det fjerde eller femte år af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, kommer i ordi-
nær beskæftigelse og fortsætter i ordinær beskæftigelse
i en sammenhængende periode på mindst 6 måneder.

2) 75.000 kr., hvis udlændingen inden for de tre første år
af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, og 50.000 kr.,
hvis udlændingen inden for det fjerde eller femte år af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, påbegynder en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse
og fortsætter uddannelsesforløbet i en sammenhængen-
de periode på mindst 6 måneder og under studieforlø-
bet kan modtage SU, elevløn el.lign., der sikrer udlæn-
dingen et forsørgelsesgrundlag.

3) 32.000 kr., hvis udlændingen inden for introduktions-
perioden, jf. § 16, stk. 7, indstiller sig til prøve i dansk
og senest ved første prøvetermin efter introduktionspe-
riodens udløb består prøve i dansk på det niveau, der i
samarbejde med udbyderen af danskuddannelse er fast-
sat som mål i integrationskontrakten, jf. § 19.

4) 32.000 kr., hvis en udlænding, der efter introduktions-
periodens udløb, jf. § 16, stk. 7, tilbydes danskuddan-
nelse efter § 2, stk. 5, i lov om danskuddannelse til
voksne udlændinge m.fl.,
a) indstiller sig til prøve i dansk inden uddannelsestil-

buddets ophør, dog senest 1 år efter introduktions-
periodens udløb, jf. § 16, stk. 7, og

b) senest ved første prøvetermin herefter består prøve
i dansk på det niveau, der i samarbejde med udby-
deren af danskuddannelse er fastsat som mål i inte-
grationskontrakten, jf. § 19.«

40. Efter § 45 indsættes:

»§ 45 a Staten refunderer i 2016 og 2017 indenfor et rå-
dighedsbeløb 50 pct. af kommunalbestyrelsens nettodrifts-
udgifter til midlertidig indkvartering af flygtninge, der over-
stiger flygtningens egenbetaling for indkvarteringen. Rådig-
hedsbeløbet opgøres til 24.000 kr. pr. år gange antallet af
udlændinge, kommunalbestyrelsen i løbet af året har midler-
tidigt indkvarteret, jf. § 12, stk. 6. Antallet af udlændinge ef-
ter 2. pkt. opgøres som helårspersoner.

§ 45 b. Staten yder i 2017 og 2018 til den enkelte kom-
munalbestyrelse et tilskud på 25.000 kr. for hver ekstra
flygtning og familiesammenført til en flygtning, der er kom-
met i ordinær beskæftigelse. Udlændinge-, integrations- og
boligministeren fastsætter regler om beregning og udbeta-
ling af tilskuddet.

§ 46. Staten udbetaler en bonus til virksomheder, der i pe-
rioden 1. juli 2016 til 30. juni 2019 ansætter en udlænding,
der er meddelt opholdstilladelse som flygtning eller familie-
sammenført, jf. § 2, stk. 2 og 3, såfremt ansættelsen sker se-
nest 2 år efter, at opholdstilladelsen er meddelt. Der skal væ-
re tale om ordinær beskæftigelse af et omfang på over 19 ti-
mer om ugen.

Stk. 2. For udlændinge omfattet af stk. 1, der ansættes se-
nest 1 år efter, at opholdstilladelsen er meddelt, udbetales til
virksomheden 20.000 kr. efter 6 måneders ansættelse og
yderligere 20.000 kr. efter 12 måneders ansættelse.

Stk. 3. For udlændinge omfattet af stk. 1, der ansættes me-
re end 1 år efter, at opholdstilladelse er meddelt, men senest
2 år efter dette tidspunkt, udbetales til virksomheden 15.000
kr. efter 6 måneders ansættelse og yderligere 15.000 kr. efter
12 måneders ansættelse.

Stk. 4. Bonus efter stk. 1 udbetales af Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration efter ansøgning.

Stk. 5. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kan til brug for behandlingen af ansøgninger efter stk. 4
få terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister § 7, og indhente oplysninger i
det fælles datagrundlag, jf. § 45 i lov om organisering og
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 6. Udlændinge-, integrations- og boligministeren fast-
sætter regler om bonusordningen, herunder om administrati-
onen af ordningen.«

41. I § 47, stk. 1, indsættes efter »§ 45, stk. 3-5, 7 og 8«: »og
§§ 45 a og 45 b,«.

42. I § 48, stk. 1, 1. pkt., ændres »De beløb, der er anført i §
45, stk. 3, 7 og 8,« til: »Det beløb, der er anført i § 45, stk.
7,«.

43. I § 48, stk. 1, indsættes som 3. pkt.:
»De beløb, der er anført i § 45, stk. 3 og 8, er fastsat i

2016-niveau og reguleres fra 2017 en gang årligt den 1. ja-
nuar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregu-
leringsprocent.«

§ 2

I lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl., jf.
lovbekendtgørelse nr. 772 af 10. juni 2015, som ændret ved
§ 23 i lov nr. 1871 af 29. december 2015 og § 3 i lov nr. 300
af 22. marts 2016, foretages følgende ændringer:

1. I § 11 a, stk. 3, indsættes efter »tilbud om«: »danskuddan-
nelse og«.

2. § 13, stk. 3, 2. pkt., ophæves, og i stedet indsættes:
»Taksten opdeles i en starttakst og en sluttakst. Starttak-

sten udgør 30 procent og sluttaksten udgør 70 procent af den
aftalte takst pr. modul, jf. dog stk. 4.«

3. I § 13 indsættes efter stk. 3 som nyt stykke:
»Stk. 4. For aftaler indgået før den 1. juli 2016 udgør

start- og sluttakst hver 50 pct. indtil den 1. januar 2020.«
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Stk. 4-6 bliver herefter stk. 5-7.

4. I § 13, stk. 6, som bliver stk. 7, ændres »stk. 2 og 3,« til:
»stk. 2-4,« og »stk. 4« til: »stk. 5«.

§ 3

I lov om almene boliger m.v., jf. lovbekendtgørelse nr.
1278 af 18. november 2015, som ændret ved § 1 i lov nr.
299 af 22. marts 2016, foretages følgende ændringer:

1. I § 3, stk. 4, ændres »tre« til: »to«.

2. I § 51 a indsættes som stk. 4:
»Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan uanset bestemmelser-

ne i stk. 1-3 beslutte, at almene familieboliger, der indrettes
som kollektive bofællesskaber, jf. § 3, stk. 2, 5 og 6, efter
den 1. juli 2016, skal udlejes til flygtninge, jf. § 65 i lov om
individuel boligstøtte.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen anviser til alle ledige værel-
ser. Kommunalbestyrelsen betaler lejen fra det tidspunkt,
hvor det ledige værelse er til rådighed for kommunalbesty-
relsen, og indtil udlejning sker. Kommunalbestyrelsen ga-
ranterer endvidere for lejerens opfyldelse af kontraktmæssi-
ge forpligtelser til at istandsætte værelset ved fraflytning.
Kommunalbestyrelsen beslutter, hvordan udlejningen i øv-
rigt finder sted.«

3. I § 62, stk. 3, 1. pkt., og stk. 4, ændres »stk. 1 og § 59, stk.
1,« til: »stk. 1, § 51 a, stk. 4, og § 59, stk. 1,«.

§ 4

I lov om leje af almene boliger, jf. lovbekendtgørelse nr.
228 af 9. marts 2016, foretages følgende ændring:

1. I § 25, stk. 1, indsættes som 3. pkt.:
»For boliger, der udlejes til flygtninge, jf. § 51 a, stk. 4, i

lov om almene boliger m.v., skal vedligeholdelse i boperio-
den og istandsættelse ved fraflytning dog ske efter reglerne i
§ 27.«

§ 5

I lov om friskoler og private grundskoler m.v., jf.
lovbekendtgørelse nr. 786 af 15. juni 2015, som ændret ved
lov nr. 76 af 27. januar 2016, foretages følgende ændring:

1. Efter kapitel 8 b indsættes:

»Kapitel 8 c
Særlige tilbud om grundskoleundervisning til visse

tosprogede elever

§ 36 g En fri grundskole kan optage elever i et særligt til-
bud om grundskoleundervisning for tosprogede elever i den
undervisningspligtige alder. I sådant et tilbud optager skolen
tillige elever, der er henvist efter folkeskolelovens § 22, stk.
1, nr. 3, jf. stk. 4, og som er omfattet af stk. 2.

Stk. 2. Skolen giver tilbud efter stk. 1 til elever, når ele-
vens bopælskommune vurderer, at eleven har et ikke uvæ-
sentligt behov for sprogstøtte i form af undervisning i dansk
som andetsprog, og at det er pædagogisk påkrævet for ele-
ven at deltage i tilbud efter stk. 1.

Stk. 3. En elevs deltagelse i et tilbud efter stk. 1 ophører,
når elevens bopælskommune vurderer, at eleven kan deltage
i almindelig grundskoleundervisning, dog senest efter to års
forløb.

§ 36 h. Skolen og kommunalbestyrelsen indgår overens-
komst om rammer for optagelse af elever med bopæl i kom-
munen i tilbud efter § 36 g og om kommunens tilskud til
dækning af skolens udgifter hermed.

Stk. 2 Skolens udgifter ved tilbud efter § 36 g dækkes af
kommunale tilskud eller andre indtægter bortset fra statslige
tilskud efter kapitel 4 og forældrebetaling. Skolen fører et
særskilt regnskab for ordningen. Dette er en del af skolens
samlede regnskab, jf. § 24.

§ 36 i. Tilskudsbestemmelserne i kapitel 4 gælder ikke for
statslige tilskud til elever i tilbud efter § 36 g.

Stk. 2. Elever omfattet af § 36 g indgår i opgørelsen af
klassetrinskravet i § 2, stk. 1 og 2, og elevtalskravet i § 19,
stk. 1.

§ 36 j. Tilbud efter § 36 g kan uanset bestemmelsen i § 5,
stk. 6, 1. pkt., etableres som en filial.«

§ 6

I lov om efterskoler og frie fagskoler, jf.
lovbekendtgørelse nr. 785 af 15. juni 2015, foretages
følgende ændring:

1. Efter § 29 a indsættes i kapitel 4:

»§ 29 b. Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvori
eleven er tilmeldt folkeregistret, kan yde tilskud til skolens
driftsudgifter for en elev, der som flygtning er kommet til
Danmark uden sine forældre og er omfattet af lov om inte-
gration af udlændinge i Danmark.

Stk. 2. Tilskudsbestemmelser i §§ 22-26 a samt kapitel 5
og 7 gælder ikke for elever, der er omfattet af stk. 1. Skolens
udgifter ved elever omfattet af stk. 1 dækkes af det kommu-
nale tilskud efter stk. 1 eller andre indtægter bortset fra
statslige tilskud og elevbetaling.

Stk. 3. § 11, stk. 2-4, og § 13, stk. 3, finder ikke anvendel-
se for elever omfattet af stk. 1.

Stk. 4. Stk. 2 og 3 gælder også for elever, der er henvist
efter folkeskolelovens § 22, stk. 1, nr. 4 og 5, jf. stk. 4, og
som flygtning er kommet til Danmark uden sine forældre og
er omfattet af lov om integration af udlændinge i Danmark.«

§ 7

I dagtilbudsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 167 af 20.
februar 2015, som ændret ved § 5 i lov nr. 296 af 22. marts
2016, foretages følgende ændringer:

1. I § 11, stk. 2, indsættes efter 1. pkt.:
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»Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at gennemføre en
sprogvurdering af alle børn i alderen 3 år til skolestart, der
ikke er optaget i et dagtilbud, og som ikke har modtaget en
sprogvurdering i 3-års alderen.«

2. § 11, stk. 3, 3. pkt., ophæves.

3. I § 11, stk. 4 og stk. 5, indsættes efter »sprogunderstøtten-
de aktiviteter«: », jf. dog stk. 9«.

4. I § 11, stk. 6, indsættes efter »stk. 3-5«: »og 9«.

5. I § 11, stk. 7, indsættes efter »stk. 1-5«: »og 9«.

6. I § 11 indsættes som stk. 9:
»Stk. 9. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at give et

sprogstimuleringstilbud til børn, der har opholdstilladelse
efter udlændingelovens §§ 7 eller 8, eller § 9 b, stk. 1, eller
§ 9 c, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1 eller 2, og børn, der har op-
holdstilladelse efter udlændingelovens § 9, stk. 1, nr. 2 eller
3, og § 9 c, stk. 1, på baggrund af familiemæssig tilknytning
til en herboende udlænding, der har opholdstilladelse efter
udlændingelovens §§ 7 og 8, § 9 b, stk. 1, eller § 9 c, stk. 2,
når barnet ikke er optaget i et dagtilbud, og barnet på bag-
grund af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have be-
hov for sprogunderstøttende aktiviteter. Kommunalbestyrel-
sen beslutter det tidsmæssige omfang af de sprogunderstøt-
tende aktiviteter, og i hvilket omfang de sprogunderstøtten-
de aktiviteter for det enkelte barn skal ske via optagelse i et
dagtilbud, jf. dog stk. 3.«

7. § 11 affattes således:
»Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gennem-

føres en sprogvurdering af børn i alderen omkring 3 år, der
er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfærdsmæs-
sige eller andre forhold, som giver formodning om, at barnet
kan have behov for sprogstimulering.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gen-
nemføres en sprogvurdering af alle børn i alderen omkring 3
år, der ikke er optaget i et dagtilbud. Kommunalbestyrelsen
har ansvaret for at gennemføre en sprogvurdering af alle
børn i alderen 3 år til skolestart, der ikke er optaget i et dag-
tilbud, og som ikke har modtaget en sprogvurdering i 3-års
alderen. Kommunalbestyrelsen har endvidere ansvaret for,
at forældre i forbindelse med sprogvurderingen gøres op-
mærksomme på muligheden for, at deres barn kan blive op-
ta-get i et dagtilbud.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gi-
ves sprogstimulering til børn, som på baggrund af en sprog-
vurdering efter stk. 1 og 2 vurderes at have behov for sprog-
understøttende aktiviteter. Omfanget af sprogstimuleringen
skal på baggrund af sprogvurderingen efter stk. 1 og 2 fast-
sættes ud fra det enkelte barns behov for sprogstimulering,
jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gi-
ves et sprogstimuleringstilbud på 15 timer om ugen til to-
sprogede børn, der ikke er i dagtilbud, og som på baggrund
af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for
sprogunderstøttende aktiviteter.

Stk. 5. Når mindst en af forældrene, der har retten til dag-
tilbudspladsen, ikke er i beskæftigelse, skal kommunalbesty-
relsen i stedet for tilbuddet efter stk. 4 give et sprogstimule-
ringstilbud i form af en plads 30 timer om ugen i et dagtil-
bud efter § 19, stk. 2 og 3, eller § 21, stk. 2 og 3, til to-
sprogede børn, der ikke er i dagtilbud, og som på baggrund
af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for
sprogunderstøttende aktiviteter.

Stk. 6. Sprogvurdering efter stk. 1 og 2 og sprogstimule-
ring efter stk. 3-5 varetages af personer, der har særlige kva-
lifikationer til at varetage opgaven.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at sikre, at
barnets forældre inddrages i forbindelse med sprogvurderin-
gen og sprogstimuleringen efter stk. 1-5, samt at forældrene
får vejledning i selv at understøtte deres barns sproglige ud-
vikling.

Stk. 8. Ministeren for børn, undervisning og ligestilling
fastsætter regler om, at i tilfælde, hvor den af forældrene,
der har retten til dagtilbudspladsen, bor i samme husstand
med en ægtefælle eller lever med en samlever i et ægte-
skabslignende samlivsforhold, skal ægtefællens eller samle-
verens beskæftigelsesstatus indgå i kommunens vurdering
af, om forældrene er i beskæftigelse. I forlængelse heraf vil
der blive fastsat regler om, at i tilfælde, hvor en forælder er
enlig forsørger, er det alene den enlige forsørgers beskæfti-
gelsesstatus, der skal indgå i kommunens vurdering. Der vil
endvidere blive fastsat regler om, at forældre til et tosproget
barn, der er optaget i et dagtilbud 30 timer om ugen, har
pligt til at oplyse kommunen om ændringer i deres beskæfti-
gelsesstatus.«

8. I § 12, stk. 1, indsættes efter »§ 11, stk. 3-5«: »og 9«.

9. § 12, stk. 1, affattes således:
»Stk. 1. Forældre til børn, som skal sprogvurderes efter §

11, stk. 1 og 2, og eventuelt modtage en sprogstimulering
efter § 11, stk. 3-5, har pligt til at lade deres barn deltage i
sprogvurderingen og en eventuel sprogstimulering eller i en
sprogstimulering, der står mål med, hvad der almindeligvis
kræves af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder.«

10. I § 12, stk. 3, indsættes efter »stk. 3-5«: »og 9«.

11. § 12, stk. 3, affattes således:
»Stk. 3. Kommunen skal forud for, at et barn skal modta-

ge en sprogvurdering efter § 11, stk. 1 og 2, og en eventuel
sprogstimulering efter § 11, stk. 3-5, oplyse barnets forældre
om, at manglende overholdelse af forældrenes pligt efter stk.
1 kan medføre, at kommunalbestyrelsen efter stk. 2 træffer
en afgørelse om standsning af børneydelsen.«

12. I § 43, stk. 1, nr. 5, indsættes efter »om ugen, jf. § 11,
stk. 5«: », eller modtager sprogstimulering, jf. § 11, stk. 9«.

13. § 43, stk. 1, nr. 5, affattes således:
»5) tilskud, når et barn med behov for en sprogstimulering

er optaget i et sprogstimuleringstilbud i form af en
plads i dagtilbud 30 timer om ugen, jf. § 11, stk. 5.«
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§ 8

I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., som ændret
ved § 3 i lov nr. 1868 af 29. december 2015, foretages
følgende ændringer:

1. I § 6, stk. 1, 1. pkt., ændres »stk. 2-5« til: »stk. 2-6«.

2. I § 6 indsættes som stk. 6:
»Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen

som koordinerende forvaltning, jf. § 19 a i integrationslo-
ven, kan overdrages til en anden forvaltning i kommunen
end jobcenteret. Er den koordinerende forvaltning en anden
end jobcenteret, kan den dog ikke træffe afgørelse om be-
skæftigelsesrettede opgaver efter integrationslovgivningen.«

3. I § 7 indsættes som stk. 3:
»Stk. 3. Jobcenteret skal sikre, at virksomhedsservicen ko-

ordineres på tværs af kommunegrænser, hvis en virksomhed
henvender sig med ønsket om at rekruttere til ordinær eller
støttet beskæftigelse, og jobcenteret ikke kan finde en egnet
kandidat blandt kommunens ledige. Det samme gælder, hvis
en virksomhed med aktiviteter i flere kommuner henvender
sig enten direkte til jobcenteret eller gennem det nationale
kontaktpunkt, Jobservice Danmark, med et ønske om at re-
kruttere til ordinær eller støttet beskæftigelse.«

§ 9

I lov om individuel boligstøtte, jf. lovbekendtgørelse nr.
174 af 24. februar 2016, som ændret ved § 2 i lov nr. 296 af
22. marts 2016, foretages følgende ændring:

1. I § 56 a indsættes som stk. 5:
»Stk. 5. Lån efter reglerne i § 56, stk. 2, ydes uanset stk. 1

og 3-4 til to personer, der bor i kollektive bofællesskaber i
medfør af § 3, stk. 4-6, i lov om almene boliger m.v. Lån
ydes til betaling af den enkelte lejers forholdsmæssige del af
beboerindskuddet.«

§ 10

I udlændingeloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1021 af 19.
september 2014, som ændret bl.a. ved § 1 i lov nr. 1273 af
20. november 2015 og senest ved lov nr. 102 af 3. februar
2016, foretages følgende ændring:

1. I § 42 a, stk. 1, 2. pkt., ændres »til og med udgangen af
den første hele måned efter tidspunktet for afgørelsen om vi-
sitering af udlændingen, jf. integrationslovens § 10, stk. 1,«
til: »indtil det tidspunkt, hvor ansvaret for udlændingen
overgår til kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens § 4,
stk. 2,«.

§ 11

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgørelse nr. 806
af 1. juli 2015, som ændret bl.a. ved § 1 i lov nr. 1000 af 30.
august 2015, § 1 i lov nr. 296 af 22. marts 2016 og senest

ved § 1 i lov nr. 300 af 22. marts 2016, foretages følgende
ændringer:

1. I § 8 a, stk. 1, ændres »integrationslovens § 26 a, stk. 1«
til: »integrationslovens § 26 a, stk. 2«.

2. I § 8 a, stk. 2, udgår »eller integrationslovens § 26 a, stk.
1«.

3. I § 8 a, stk. 3, ændres »integrationslovens § 26 a, stk. 1.«
til: »integrationslovens § 26 a, stk. 2, medmindre personen
efter integrationslovens § 26 a, stk. 6, er undtaget fra løben-
de at tjekke sine jobforslag på Jobnet og dermed bekræfte, at
pågældende er aktivt arbejdssøgende.«.

4. I § 13, stk. 13, udgår: »eller efter § 16 a i integrationslo-
ven«.

5. I § 13, stk. 14, indsættes efter »integrationsydelse,«: »her-
under personer der er omfattet af integrationslovens §§ 26
og 26 a,«.

6. I § 13 a, stk. 2, 1. pkt., ændres »integrationslovens § 26 a,
stk. 2.« til: »integrationslovens § 26 a, stk. 3, medmindre
personen efter integrationslovens § 26 a, stk. 6, er undtaget
fra at lægge sit cv på Jobnet.«

7. I § 13 a, stk. 2, 2. pkt., ændres »integrationslovens § 26 a,
stk. 2.« til »integrationslovens § 26 a, stk. 4, medmindre
personen efter integrationslovens § 26 a, stk. 6, er undtaget
fra at lægge sit cv på Jobnet.«

8. I § 13 a, stk. 4, indsættes efter 3. pkt., som nye punktum-
mer:

»Pkt. 1-3 gælder tilsvarende for en jobparat integrationsy-
delsesmodtager, som er omfattet af integrationsprogrammet
i integrationsloven, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 1.
En jobparat integrationsydelsesmodtager, som er blevet und-
taget fra kravet om løbende at registrere sine jobsøgningsak-
tiviteter i en joblog på Jobnet, jf. integrationslovens § 26 a,
stk. 6, skal dokumentere sin aktive jobsøgning som aftalt
med jobcenteret, jf. integrationslovens § 26, stk. 3.«

9. I § 30, stk. 2, ændres »§ 26, stk. 2,« til: »§ 26, stk. 3,«.

10. I § 37, stk. 3, 2. pkt., ændres »integrationsydelsesmodta-
gere, som alene har ledighed som problem, og som er omfat-
tet af et integrationsprogram efter integrationsloven« til:
»jobparate integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af
et integrationsprogram efter integrationsloven«.

11. I § 39, nr. 8, indsættes efter »jf. § 13 a, stk. 4, 3. pkt.«: »,
eller uden rimelig grund har undladt at dokumentere sine
jobsøgningsaktiviteter som aftalt med jobcenteret, jf. inte-
grationslovens § 26, stk. 3.«

12. I § 110, stk. 2, indsættes efter »Beskæftigelsesministeren
kan«: »efter forhandling med udlændinge-, integrations- og
boligministeren« og efter »Ministeren kan« indsættes: »efter
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forhandling med udlændinge-, integrations- og boligministe-
ren«.

§ 12

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk.
2-6.

Stk. 2. § 1, nr. 14 og 36, og § 11, nr. 1-8 og 10-12, træder
i kraft den 1. oktober 2016.

Stk. 3. § 1, nr. 39, træder i kraft den 1. januar 2017.
Stk. 4. Udlændinge-, integrations- og boligministeren fast-

sætter tidspunktet for ikrafttræden af § 1, nr. 21.
Stk. 5. § 7, nr. 7, 9, 11 og 13, træder i kraft den 1. juli

2018.
Stk. 6. Børn, der den 30. juni 2018 er optaget i tilbud om

sprogunderstøttende aktiviteter i henhold til dagtilbudslo-
vens § 11, stk. 9, som affattet ved denne lovs § 7, nr. 6, kan
efter kommunalbestyrelsens beslutning fortsætte i tilbuddet
indtil skolestart, eller efter kommunalbestyrelsens beslut-
ning overgå til tilbud efter dagtilbudslovens § 11, stk. 4 eller
5, som affattet ved denne lovs § 7, nr. 7.

§ 13

Stk. 1. Lovens § 1 finder ikke anvendelse for udlændinge,
som kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for inden
den 1. juli 2015. For disse udlændinge finder de hidtil gæl-
dende regler anvendelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For udlændinge, som kommunen har overtaget an-
svaret for i perioden den 1. juli 2013 til den 30. juni 2015 og
som ikke har afsluttet integrationsprogrammet efter integra-
tionslovens § 16, finder § 1, nr. 12, anvendelse.

Stk. 3. Integrationslovens § 16, stk. 6, og § 17, stk. 1, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 11 og 14, finder ikke anven-
delse for en udlænding, hvor integrationsprogrammet efter §
16 er påbegyndt, og der er indgået en integrationskontrakt,
jf. integrationslovens § 19, inden den 1. juli 2016.

Stk. 4. Lovens § 11, nr. 9, har virkning fra og med den 1.
januar 2016.
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3.1.11.2. Overvejelser og foreslået ordning

3.1.12. Styrkelse af resultattilskud
3.1.12.1. Gældende ret
3.1.12.2. Overvejelser og foreslået ordning

3.1.13. Midlertidigt tilskud til jobrettet integrationsindsats
3.1.13.1. Gældende ret
3.1.13.2. Overvejelser og foreslået ordning

3.1.14. Midlertidig kommunal bonus for beskæftigelse
3.1.14.1. Gældende ret
3.1.14.2. Overvejelser og foreslået ordning

3.1.15. Virksomhedsbonus for beskæftigelse
3.1.15.1. Gældende ret
3.1.15.2. Overvejelser og foreslået ordning

3.2. Danskuddannelsesloven
3.2.1. Udbud af danskundervisning på tværs af kommunegrænser

3.2.1.1. Gældende ret
3.2.1.2. Overvejelser og foreslået ordning
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3.2.2. Omlægning af modultakster
3.2.2.1. Gældende ret
3.2.2.2. Overvejelser og foreslået ordning

3.3. Lov om almene boliger og lov om leje af almene boliger
3.3.1. Kollektive bofællesskaber

3.3.1.1. Gældende ret
3.3.1.2. Overvejelser og foreslået ordning

3.4. Undervisning af visse tosprogede elever på frie skoler
3.4.1. Gældende ret

3.4.1.1. Lov om friskoler og private grundskoler m.v.
3.4.1.2. Lov om efterskoler og frie fagskoler

3.4.2. Overvejelser og foreslået ordning
3.4.2.1. Den foreslåede ordning for frie grundskoler
3.4.2.2. Den foreslåede ordning for efterskoler og frie fagskoler

3.5. Dagtilbudsloven
3.5.1. Gældende ret
3.5.2. Overvejelser og foreslået ordning

3.6. Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen
3.6.1. Bedre virksomhedsservice

3.6.1.1. Gældende ret
3.6.1.2. Overvejelser og foreslået ordning

3.7. Lov om individuel boligstøtte
3.7.1. Lån til beboerindskud

3.7.1.1. Gældende ret
3.7.1.2. Overvejelser og foreslået ordning

3.8. Lov om aktiv socialpolitik
3.8.1. Gældende ret
3.8.2. Overvejelser og foreslået ordning

4. Økonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
5. Økonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
6. Administrative konsekvenser for borgerne
7. Miljømæssige konsekvenser
8. Forholdet til EU-retten
9. Hørte myndigheder og organisationer m.v.
10. Sammenfattende skema

1. Indledning

Den 17. marts 2016 indgik regeringen og arbejdsmarkedets
parter aftalen ”Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegrati-
on”, som rummer 32 konkrete initiativer, som skal sikre, at
flere flygtninge og familiesammenførte udlændinge kommer
i beskæftigelse og selvforsørgelse.

Den 18. marts 2016 indgik regeringen og KL desuden afta-
len ”Bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge”,
som indeholder mere end 50 initiativer, som bl.a. har til for-
mål at sikre kommunerne bedre rammer for at løfte integra-
tionsopgaven.

Dette lovforslag gennemfører størstedelen af de initiativer i
de ovennævnte aftaler, hvis udmøntning kræver lovændrin-
ger. Indholdet af aftalerne omtales nærmere i afsnit 2.

Lovforslaget indeholder på den baggrund en række forslag
til ændringer af integrationsloven. Det drejer sig bl.a. om en
omfattende omlægning af integrationsindsatsen for nyan-
komne flygtninge og familiesammenførte, der bl.a. omfatter
en bedre overgivelse af flygtninge fra asylcentrene til kom-
munerne, mere fleksible regler om boligplacering af flygt-
ninge og flytteregler. Herudover drejer det sig om regelfor-
enklinger, som omfatter afskaffelse af integrationsplaner for
nyankomne flygtninge og familiesammenførte, målretning
af helbredsundersøgelser og øget fleksibilitet for opfølg-
ningssamtaler m.v. Desuden gennemføres en målretning af
integrationsprogrammet mod arbejdsmarkedet med øget
brug af virksomhedsrettede tilbud. Endelig målrettes finan-
sieringen af integrationsindsatsen mod de kommuner, som
modtager flest nye flygtninge, og de kommuner og virksom-
heder, som opnår de bedste resultater med at få flygtninge i
arbejde, belønnes med resultattilskud og bonus.

Derudover indeholder lovforslaget forslag til ændringer af
lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl., som
omfatter ændring af finansieringsreglerne, så en større del af
afregningen mellem kommuner og sprogcentre sker ved
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gennemførelse, og der sikres øget fleksibilitet ved mulighed
for udbud af danskuddannelse på tværs af kommunegrænser.

Videre indeholder lovforslaget forslag til ændringer af al-
menboligloven, almenlejeloven og boligstøtteloven, som
styrker kommunernes muligheder for at anvende kollektive
bofællesskaber som boliger til flygtninge.

Herudover indeholder lovforslaget forslag til ændringer af
friskoleloven og lov om efterskoler og frie fagskoler. Med
de foreslåede ændringer kan frie grundskoler optage elever i
et særligt tilbud om grundskoleundervisning for udenland-
ske elever i den undervisningspligtige alder, og kommuner-
ne får mulighed for at yde tilskud til en efterskole eller en fri
fagskoles driftsudgifter for en elev, som er kommet til Dan-
mark som uledsaget mindreårig flygtning.

Desuden indeholder lovforslaget forslag til ændringer af
dagtilbudsloven, idet kommunerne med forslaget i en mid-
lertidig periode på to år gives øget mulighed for selv at fast-
sætte omfanget af sprogstimuleringen til en nærmere define-
ret gruppe af tosprogede børn, der ikke går i dagtilbud, med
udgangspunkt i det enkelte barns behov for sprogstimule-
ring.

Derudover indeholder lovforslaget forslag til ændringer i lov
om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsat-
sen med henblik på at etablere en styrket virksomhedsser-
vice på tværs af kommunegrænser.

Det foreslås, at lovforslaget træder i kraft den 1. juli 2016.

Dette lovforslag skal ses i sammenhæng med de samtidigt
fremsatte lovforslag L 188 af 4. maj 2016 om en ny integra-
tionsgrunduddannelse (IGU) og L 190 af 4. maj 2016 om
kommunale særlige tilbud om grundskoleundervisning til
udenlandske børn og unge. Disse lovforslag udmønter lige-
ledes dele af de i marts 2016 indgåede to- og trepartsaftaler
om integration.

2. Lovforslagets baggrund

Til brug for trepartsforhandlinger med arbejdsmarkedets
parter og drøftelser med kommunerne fremlagde regeringen
i februar 2016 oplægget ”Samarbejde om bedre integration”.
Regeringsoplægget skal ses i lyset af migrations- og flygt-
ningekrisen.

Et rekordstort antal personer er ankommet til Europa, herun-
der til Danmark, og mange meddeles opholdstilladelse. Re-
geringens udgangspunkt er, at en vellykket integration af de
mange nyankomne er afgørende for Danmark. Regeringen
ønsker at undgå, at de flygtninge, der kommer til Danmark,
ender på langvarig offentlig ydelse. De skal arbejde, tjene

penge og være en del af fællesskabet. De skal derfor hurtigst
muligt ud på de danske arbejdspladser. Det er på en arbejds-
plads, man kan lære dansk kultur og omgangsform, træne
det danske sprog, og i sidste ende skabe grundlaget for at
kunne forsørge sig selv og få et godt liv som aktiv sam-
fundsborger.

De nye flygtninge skal integreres bedre, end det hidtil er
sket. Det er regeringens sigtelinje, at hver anden flygtning
efter tre år skal i arbejde. Det vil kræve en helt anden jobfo-
kuseret indsats end hidtil og et godt samarbejde mellem
virksomheder, kommuner, lønmodtagere og alle andre in-
volverede. Samtidig anerkender regeringen de udfordringer,
kommunerne står overfor med at modtage og integrere et
ekstraordinært højt antal flygtninge.

På den baggrund var hovedsigtet med regeringens oplæg at
skabe grundlag for dels en langt mere virksomhedsrettet in-
tegrationsindsats, dels en forenkling og smidiggørelse af
rammerne for den kommunale integrationsopgave.

Med udgangspunkt i regeringens oplæg og som resultat af
konstruktive forhandlinger, er der indgået aftaler om inte-
gration med både arbejdsmarkedets parter og med KL.

Den 17. marts 2016 indgik regeringen og arbejdsmarkedets
parter således aftalen ”Trepartsaftale om arbejdsmarkedsin-
tegration”. Her blev parterne enige om rammerne for en
bedre integrationsindsats, der kan bane vejen for, at langt
flere flygtninge og familiesammenførte kommer i beskæfti-
gelse og nærmere selvforsørgelse. Aftalen rummer 32 initia-
tiver, der spænder bredt og sikrer, at indsatsen for flygtninge
og familiesammenførte begynder tidligere og i højere grad
foregår ude på virksomhederne.

Trepartsaftalen indeholder for det første en række initiativer
om et øget beskæftigelsesfokus i integrationsindsatsen. Dis-
se initiativer vedrører i vidt omfang den kommunale integra-
tionsindsats og har dannet grundlag for væsentlige dele af
regeringens aftale med KL. For det andet omfatter trepart-
saftalen initiativer, der skal give bedre rammer for virksom-
heder til at ansætte flygtninge. Et centralt element i denne
del af aftalen er indførelsen af en ny integrationsgrundud-
dannelse (IGU).

Den 18. marts 2016 blev regeringen og Kommunernes
Landsforening (KL) enige om aftalen ”Bedre rammer for at
modtage og integrere flygtninge”. Aftalen omfatter mere
end 50 initiativer, som har til formål at sikre, at kommuner-
ne får bedre rammer for at løfte integrationsopgaven, samti-
dig med at integrationsindsatsen i langt højere grad målret-
tes mod beskæftigelse. Initiativerne vedrører bl.a. styrkede
muligheder for boligplacering, bedre rammer for den kom-
munale integrationsindsats, tidlig indsats, styrket beskæfti-
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gelsesindsats, øget brug af medbragte kompetencer, er-
hvervsrettet danskuddannelse og fokuseret finansiering.

Aftalerne med henholdsvis arbejdsmarkedets parter og KL
indeholder også en række initiativer, som gennemføres ad-
ministrativt. Det drejer sig navnlig om:

Investeringspulje til midlertidig indkvartering: Der afsættes
150 mio. kr. i en pulje til statslig medfinansiering af etable-
ring af midlertidige boliger og ombygning af egnede tomme
bygninger til flygtninge.

Pulje til små almene boliger målrettet flygtninge: Der afsæt-
tes en pulje på 640 mio. kr., som udmøntes som et tilskud
svarende til 75 pct. af kommunens grundkapital til nye al-
mene boliger, der har en vis begrænset størrelse og en billig
husleje.

Lempelse af krav til modtagelsesklasser: Klasseloftet for
modtagelsesklasser hæves fra 12 til 15, hvis det vurderes at
være pædagogisk forsvarligt, og op til 18, hvis eleverne
overvejende har samme sproglige baggrund. Kravet om
højst at spænde over tre klassetrin hæves til højest fem, hvis
eleverne overvejende har samme sproglige- og læringsmæs-
sige baggrunde.

Tidlig afdækning og styrket informationsudveksling: Der
skal i asylfasen ske en bedre og mere ensartet screening af
flygtninges formelle og uformelle kompetencer. Overgivel-
sen af information fra asylfasen til kommunen skal samtidig
forbedres.

Aktivering i asylfasen: Der indføres krav om, at asylansøge-
re i højere grad end i dag gør sig nyttige i asylcentrene eller
i umiddelbar tilknytning hertil allerede fra tidspunktet umid-
delbart efter deres ankomst til Danmark.

Turbodansk i overgangsfasen: Der skal være et styrket fokus
på intensiv danskundervisning i overgangsfasen. Der udar-
bejdes en fælles basis standardpakke for danskundervisning,
som skal tilbydes alle nye flygtninge i overgangsfasen.

Bedre visitering: Det faktuelle grundlag for afgørelsen af, i
hvilken kommune den enkelte flygtning skal boligplaceres,
styrkes, og muligheden for at komme i beskæftigelse bliver
et helt centralt hensyn i den forbindelse.

Øget brug af formel kompetencevurdering: Den formelle
kompetencevurdering skal allerede påbegyndes i overgangs-
fasen.

Kompetenceafklaring til beskæftigelse: Der udvikles et nyt
værktøj til kompetenceafklaring med jobperspektiv.

Analyse af danskuddannelserne: Der iværksættes en analyse
af danskuddannelserne. Den skal bl.a. afdække, hvilke bar-
rierer, der er i praksis for, at flygtninge kan deltage i virk-
somhedsrettede tilbud. På baggrund af analysen vil regerin-
gen bl.a. fremlægge forslag til en model for, hvordan større
virksomheder selv kan organisere og etablere danskunder-
visning på virksomheden med udgangspunkt i, at pengene
følger den enkelte udlænding. Det er hensigten at fremsætte
lovforslag herom i efteråret 2016. Analysen vil derudover
have fokus på mulighederne for, at den samlede model for
danskundervisning efter danskuddannelsesloven bliver en-
kel, fleksibel og arbejdsmarkedsrettet.

Kortlægning af god praksis på danskuddannelsesområdet:
Der gennemføres en kortlægning af god praksis for virksom-
hedsforlagt danskundervisning, fleksibel tilrettelæggelse af
undervisningen og samarbejde mellem jobcentre og sprog-
centre med henblik på udarbejdelse af et inspirationskatalog,
der kan danne grundlag for den fremtidige tilrettelæggelse af
danskundervisningen.

For en fuldstændig oversigt over indholdet af trepartsaftalen
og aftalen mellem regeringen og KL henvises til de offent-
liggjorte aftaletekster.

3. Lovforslagets hovedpunkter

3.1. Integrationsloven

3.1.1. Ændret tidspunkt for udmeldelse af landstal i forbin-
delse med boligplacering af flygtninge

3.1.1.1. Gældende ret

Til brug for indgåelse af aftaler om henholdsvis regions- og
kommunekvoter for boligplacering af flygtninge udsender
Udlændingestyrelsen hvert år senest den 1. april meddelelse
om det antal flygtninge, som Udlændingestyrelsen påregner,
at der meddeles opholdstilladelse til i det kommende år
(landstallet), jf. integrationslovens § 6. Landstallet fastsættes
på grundlag af Udlændingestyrelsens skøn over antallet af
asylansøgere og udviklingen i asylsagsbehandlingen, herun-
der anerkendelsesgraden, og meddeles KL og Kommune-
kontaktrådene.

Landstallet kan ændres, hvis forholdene gør det nødvendigt.
Landstallet skal ændres af Udlændingestyrelsen, hvis antal-
let af flygtninge, der skal boligplaceres i det pågældende år,
skønnes at ville ændre sig med mere end 50 pct. i forhold til
det af Udlændingestyrelsen fastsatte landstal, jf. integrati-
onslovens § 6.
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Kvotesystemet for boligplacering af flygtninge bygger på et
frivillighedsprincip, hvilket i praksis indebærer, at kommu-
nerne i hver region skal søge at aftale fordelingen af det an-
tal flygtninge, der er fastsat i landstallet, inden for de enkelte
regioner. Hvis en aftale om regionskvoter ikke indgås inden
den 1. maj, fastsættes kvoterne af Udlændingestyrelsen in-
den den 15. maj. På baggrund af regionskvoterne skal kom-
munalbestyrelserne indbyrdes i hver region efterfølgende
søge at indgå aftaler om kommunekvoter. Hvis kommunal-
bestyrelserne inden for en region ikke har indgået en aftale
inden den 10. september, fastsætter Udlændingestyrelsen
kvoten for hver kommune i regionen inden den 30. septem-
ber. Der henvises til integrationslovens §§ 7 og 8.

Det er erfaringsmæssigt meget vanskeligt at forudse udvik-
lingen i antallet af asylansøgere. Der er mange faktorer, der
påvirker udviklingen og den vilkårlighed, som præger kon-
flikters udbrud i verden og de deraf opståede flygtninge-
strømme. Aktuelt eksempelvis situationen i Syrien og græn-
selukningerne i Europa. Landstallet afspejler derfor denne
usikkerhed.

3.1.1.2. Overvejelser og foreslået ordning

For at sikre et bedre grundlag for fastlæggelse af prognosen
for landstallet foreslås det at ændre datoen for, hvornår Ud-
lændingestyrelsen skal udsende meddelelse om landstallet,
fra den 1. april i et givent år til den 1. maj. Formålet med
ændringen af datoen til den 1. maj er, at der i højere grad
kan tages højde for den aktuelle udvikling i antallet af asyl-
ansøgere, så efterfølgende justering eller ændring af lands-
tallet i højere grad kan undgås.

Som en konsekvens heraf skubbes fristerne for meddelelse
af indgåede og fastsatte aftaler om regionskvoter ligeledes
en måned. Udlændingestyrelsen får således en måned læn-
gere til at fastlægge en prognose. Samtidig sikres, at regio-
nerne og kommunerne fortsat har tid til at indlede forhand-
linger og indgå frivillige aftaler om kvotefordelingen.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3-5.

3.1.2. Mere fleksibelt tidspunkt for kommunernes overtagel-
se af nye flygtninge

3.1.2.1. Gældende ret

Når en asylansøger får meddelt opholdstilladelse, overgives
udlændingen til integration i kommunerne. I dag påhviler
ansvaret for en anerkendt flygtning som altovervejende ho-
vedregel kommunalbestyrelsen fra den 1. i en måned, med-
mindre der konkret aftales en tidligere overtagelsesdato.
Hvis datoen den 1. falder i en weekend eller på en helligdag,
overtager kommunen typisk ansvaret for flygtningen den
sidste hverdag i den foregående måned. Kommunalbestyrel-

sen kan med den pågældendes samtykke overtage ansvaret
før dette tidspunkt, jf. integrationslovens § 4, stk. 2.

Derudover kan en flygtning i ganske særlige tilfælde midler-
tidigt forblive indkvarteret på asylcenteret, efter at kommu-
nalbestyrelsen har overtaget ansvaret for den pågældende, jf.
integrationslovens § 12, stk. 3. Det forhold, at kommunens
medarbejdere er fraværende på tidspunktet for overgivelsen,
fx på grund af weekend eller ferie, kan ikke begrunde, at der
gives tilladelse til midlertidig indkvartering efter overgivel-
sesdatoen.

I de tilfælde, hvor overgivelsesdatoen falder i en weekend
eller ferie, er kommunen derfor nødsaget til at overtage an-
svaret for flygtningen tidligere, fx den sidste hverdag i den
forgangne måned, eller finde midlertidig indkvartering i an-
det regi i perioden omkring overgivelsestidspunktet. Det ud-
gør både en økonomisk og en praktisk udfordring for kom-
munerne.

3.1.2.2. Overvejelser og foreslået ordning

Som led i bestræbelserne på at skabe øget fleksibilitet og
bedre rammer for kommunernes modtagelse og boligplace-
ring af flygtninge foreslås det at ændre reglen i integrations-
lovens § 4, stk. 2, således at ansvaret for nye flygtninge først
overgår til kommunerne den førstkommende hverdag i de
måneder, hvor den 1. falder i en weekend eller på en hellig-
dag.

Som en konsekvens heraf ændres også udlændingelovens §
42 a, stk. 1, således at en udlænding, der er blevet meddelt
opholdstilladelse i medfør af udlændingelovens § 7, stk. 1-3,
§ 9 b, § 9 c eller § 9 e, får udgifterne til underhold og nød-
vendige sundhedsmæssige ydelser dækket af Udlændinge-
styrelsen, indtil det tidspunkt, hvor ansvaret for udlændin-
gen overgår til kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens
§ 4, stk. 2.

Det bemærkes, at der konkret fortsat kan aftales en tidligere
overtagelsesdato eller i ganske særlige tilfælde, at en flygt-
ning kan forblive indkvarteret på asylcenteret efter overta-
gelsesdatoen.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2, og § 10, nr. 1.

3.1.3. Tidspunkt for anvisning af en permanent bolig til nye
flygtninge

3.1.3.1. Gældende ret

Det følger af integrationslovens § 12, stk. 1, at en kommune
har pligt til at anvise en ny flygtning en bolig snarest muligt
efter, at kommunen har overtaget ansvaret for flygtningen.
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Indtil det er muligt at anvise en permanent bolig, skal kom-
munen anvise flygtningen et midlertidigt opholdssted.

Der er ikke i integrationsloven fastsat nogen tidsmæssig
grænse for, hvad der skal forstås ved ”snarest muligt”. Indtil
det er muligt at anvise en permanent bolig, skal kommunen
anvise flygtningen et midlertidigt opholdssted, jf. § 12, stk.
6. Der er ikke fastsat nogen tidsmæssig grænse for, hvor
længe en flygtning kan være midlertidigt indkvarteret, og
tilsvarende er der ikke nogen specifik frist for, hvornår kom-
munen skal have anvist en permanent bolig.

3.1.3.2. Overvejelser og foreslået ordning

Det fremgår af aftalen ”Bedre rammer for at modtage og in-
tegrere flygtninge” af 18. marts 2016, at der er behov for at
tydeliggøre, at kommunerne ikke er forpligtede til at sætte
opgaven med at finde permanente boliger til flygtninge over
behovet for at finde boliger til andre borgere i kommunen
med behov for hjælp hertil.

Det foreslås i forlængelse heraf og for at sikre smidigere
rammer for kommunernes boligplacering af flygtninge, at §
12, stk. 1, ændres, således at kommunen skal anvise en bo-
lig, når det er muligt. Med ændringen tydeliggøres det både,
at kommunen ikke er forpligtet til at finde en permanent bo-
lig inden for en bestemt tidsramme, og at kommunen ikke er
forpligtet til at sætte opgaven med at finde permanente boli-
ger til flygtninge over behovet for at finde boliger til andre.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6.

3.1.4. Integrationsansvar ved flytning til en anden kommune

3.1.4.1. Gældende ret

Det følger af integrationslovens kapitel 3 om boligplacering,
at nye flygtninge fordeles til landets kommuner efter et kvo-
tesystem. Formålet med kvotesystemet er at sikre en jævn
geografisk fordeling af udlændinge med henblik på at opnå
bedre forudsætninger for en vellykket integration samt at
sikre, at flere kommuner deltager i integrationsopgaven.

Reglerne om boligplacering er ikke til hinder for, at en
flygtning flytter til en anden kommune end den, den pågæl-
dende først er blevet boligplaceret i. I den situation skal til-
flytningskommunen beslutte, om man vil overtage integrati-
onsansvaret for flygtningen, jf. integrationslovens § 18, stk.
1. En kommune kan altid vælge at overtage integrationsan-
svaret, og i nogle tilfælde vil tilflytningskommunen også
være forpligtet til det. Det gælder, hvis flytningen er af væ-
sentlig betydning for flygtningens integrationsforløb eller
hvis særlige personlige forhold i øvrigt taler derfor, jf. § 18,
stk. 2. Et sådant forhold antages i praksis fx at kunne være
den omstændighed, at en flygtning har fået job i en anden
kommune end den kommune, hvor den pågældende er ble-

vet boligplaceret i, men dette fremgår ikke direkte af be-
stemmelsen.

3.1.4.2. Overvejelser og foreslået ordning

Med henblik på at skabe klarhed om forståelsen af oven-
nævnte bestemmelse, foreslås bestemmelsen præciseret såle-
des, at det fremgår af ordlyden, at kommunen skal overtage
integrationsansvaret, hvis udlændingen eller dennes ægte-
fælle har fået ordinær beskæftigelse i kommunen, og flyt-
ningen er nødvendig for at kunne varetage arbejdet.

Forslaget skal ses i sammenhæng med, at det i de i afsnit 1
og 2 omtalte aftaler mellem regeringen og arbejdsmarkedets
henholdsvis KL indgår, at muligheden for at komme i be-
skæftigelse fremover skal være et centralt hensyn ved bolig-
visiteringen. Initiativet gennemføres administrativt ved en
ændring af bekendtgørelse nr. 50 af 18. januar 2008 om bo-
ligplacering af flygtninge.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 15.

3.1.5. Målretning af tilbud om helbredsmæssige vurderinger

3.1.5.1. Gældende ret

Kommunerne er i dag forpligtet til at tilbyde alle nye flygt-
ninge og familiesammenførte til flygtninge en helbredsmæs-
sig vurdering, jf. integrationslovens § 15 d. Tilbuddet skal
gives senest tre måneder efter flygtningens eller den familie-
sammenførte til en flygtnings ankomst til kommunen. Re-
sultatet af en helbredsmæssig vurdering skal indarbejdes i
integrationsplanen efter § 15 a med henblik på at tage højde
for helbredsproblemer ved den videre tilrettelæggelse af in-
tegrationsindsatsen.

De helbredsmæssige vurderinger blev indført i integrations-
loven i 2013 som led i finanslovsaftalen for 2013 mellem
den daværende regering (Socialdemokraterne, Radikale
Venstre og SF) og Enhedslisten.

3.1.5.2. Overvejelser og foreslået ordning

I takt med det stigende antal nyankomne flygtninge medfø-
rer de helbredsmæssige vurderinger et øget pres på ressour-
cerne i kommunerne. Der er samtidig undersøgelser, der pe-
ger på, at ressourcerne kunne anvendes mere målrettet, fordi
en stor gruppe flygtninge og familiesammenførte ikke mø-
der frem til undersøgelsen eller er raske og derfor ikke har
behov for undersøgelsen.

Herudover er det fra kommunal side fremført, at 3 måne-
ders-fristen for at give tilbud om en helbredsmæssig vurde-
ring er vanskelig at overholde i en periode, hvor kommuner-
ne modtager ekstraordinært mange flygtninge.

14



Det foreslås derfor, at tilbuddet om helbredsvurderinger
målrettes, så det – med undtagelse af kvoteflygtninge - bli-
ver op til kommunen at beslutte, om der er behov for en hel-
bredsmæssig vurdering. Dette foreslås at gælde såvel voks-
ne, som mindreårige flygtninge, herunder uledsagede min-
dreårige. Det vil også gælde familiesammenførte til flygt-
ninge.

Kommunen skal således konkret vurdere, om der er behov
for en nærmere afdækning af den pågældende udlændinges
fysiske og psykiske helbredsforhold i form af en helbreds-
mæssig vurdering. Fristen for at give tilbud om en helbreds-
mæssig vurdering ændres fra 3 til 6 måneder.

Kommunen skal ved vurderingen af, om der skal gives en
flygtning tilbud om en helbredsmæssig vurdering, inddrage
de helbredsmæssige oplysninger, der måtte foreligge om den
pågældende, herunder fra asylfasen, hvor der almindeligvis
har været gennemført et sundhedstjek.

Resultatet af en helbredsmæssig vurdering skal, hvis det er
relevant, fortsat inddrages ved tilrettelæggelse af den videre
integrationsindsats for udlændingen efter integrationslovens
§ 16 og kan konkret give anledning til, at kommunen følger
op på integrationskontrakten, jf. integrationslovens §§ 19 og
20.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 9 og 10.

3.1.6. Forenkling af planer

3.1.6.1. Gældende ret

Kommunerne skal i dag i medfør af integrationslovens § 16
tilbyde nyankomne flygtninge og familiesammenført et inte-
grationsprogram, som består af danskuddannelse og beskæf-
tigelsesrettede tilbud.

Indholdet af integrationsprogrammet fastlægges i medfør af
integrationslovens § 19 i en integrationskontrakt, som ind-
gås mellem kommunalbestyrelsen og den enkelte udlæn-
ding. Integrationskontrakten skal være indgået senest 1 må-
ned efter, at kommunen har overtaget ansvaret for udlændin-
gen. Målet med integrationsprogrammet og integrationskon-
trakten er, at udlændingen hurtigst muligt opnår ordinær be-
skæftigelse.

Samtidig med indgåelse af integrationskontrakten skal ud-
lændingen underskrive en erklæring om integration og aktivt
medborgerskab i det danske samfund.

Herudover skal kommunalbestyrelsen snarest muligt og se-
nest 3 måneder efter overtagelse af integrationsansvaret til-

byde nyankomne flygtninge og familiesammenførte en inte-
grationsplan, jf. integrationslovens § 15 a, som har til formål
at understøtte, at den beskæftigelsesrettede indsats under in-
tegrationsprogrammet koordineres med de øvrige indsatser,
som iværksættes for den nyankomne og dennes eventuelle
familie, fx sociale eller sundhedsmæssige indsatser samt
indsatser til at styrke aktivt medborgerskab. I integrations-
planen skal indgå oplysninger fra en evt. gennemført hel-
bredsmæssig vurdering efter integrationslovens § 15 d.

Kommunen har i medfør af integrationslovens § 15 b pligt
til at udpege en koordinerende forvaltning, som skal udar-
bejde og følge op på integrationsplanen.

Integrationsplanen skal ses i sammenhæng med de helbreds-
mæssige vurderinger, som beskrevet i afsnit 3.1.5 ovenfor.
Begge elementer blev indført i integrationsloven i 2013 som
led i finanslovsaftalen for 2013 mellem den daværende rege-
ring (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og SF) og En-
hedslisten.

Endelig arbejder kommunerne i en række typer af beskæfti-
gelsessager, hvor borgeren modtager offentlig forsørgelse, i
det digitale værktøj Min Plan på Jobnet. Min Plan er en
elektronisk plan, som kan ses af både borger og sagsbehand-
ler på Min Side på Jobnet. Af Min Plan fremgår bl.a., hvilke
beskæftigelsesrettede tilbud, som borgeren er tilbudt, lige-
som der indgår en beskrivelse af borgerens rettigheder og
pligter.

3.1.6.2. Overvejelser og foreslået ordning

Kommunerne har tilkendegivet, at arbejdet med både en in-
tegrationskontrakt og en integrationsplan for den enkelte ud-
lænding opleves som unødigt bureaukratisk og delvist dob-
beltarbejde. Det fremgår af aftalen ”Bedre rammer for at
modtage og integrere flygtninge” af 18. marts 2016, at der er
behov for tiltag, som samlet set lemper de krav, der stilles til
kommunerne.

Regeringen foreslår på den baggrund, at integrationsplanen
afskaffes, og at de elementer, der har en merværdi for inte-
grationsindsatsen, indarbejdes i integrationskontrakten, vi-
dereføres.

Det fastholdes, at integrationskontrakten skal udarbejdes
snarest muligt og senest 1 måned efter, at kommunen har
overtaget ansvaret for udlændingen, og at det skal ske i sam-
arbejde mellem kommunen og udlændingen. Det fastholdes
ligeledes, at udlændingen samtidig med indgåelsen af inte-
grationskontrakten skal underskrive en erklæring om inte-
gration og aktivt medborgerskab i det danske samfund.

Afskaffelsen af integrationsplanen indebærer, at den be-
skæftigelses- og uddannelsesrettede del af integrationsind-
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satsen fremover alene reguleres i integrationskontrakten ef-
ter § 19.

Det følger af integrationslovens § 19, at integrationskontrak-
ten skal indgås på baggrund af en samlet vurdering af ud-
lændingens situation og behov. Det indebærer, at der for ny-
ankomne udlændinge, som har væsentlige sociale- eller
sundhedsmæssige udfordringer, ved tilrettelæggelse af inte-
grationsindsatsen fortsat skal tages de nødvendige hensyn
hertil.

Det betyder, at det fx kan være relevant at inddrage resulta-
tet af en gennemført helbredsmæssig vurdering efter § 15 d
og deraf afledte iværksatte sociale- eller sundhedsmæssige
indsatser ved tilrettelæggelse af integrationsprogrammet ef-
ter § 16.

Hvis resultatet af en helbredsmæssig vurdering først forelig-
ger efter, at integrationskontrakten efter § 19 er indgået, kan
der efter en konkret vurdering være behov for at følge op på
integrationskontrakten i medfør af integrationslovens § 20
og evt. justere indsatsen herefter.

Det foreslås, at den kommunale pligt til i hver enkelt sag at
udpege en koordinerende forvaltning videreføres. Formålet
hermed er at understøtte en fortsat helhedsorienteret tilrette-
læggelse af integrationsindsatsen, således at de forskellige
kommunale indsatser for den enkelte udlænding understøtter
hinanden.

Konkret foreslås det, at forpligtelsen til at udpege en koordi-
nerende forvaltning i kommunen til at koordinere integrati-
onsindsatsen for den enkelte fastholdes. Typisk vil den rele-
vante koordinerende forvaltning være jobcenteret, som skal
udarbejde og følge op på integrationskontrakten i medfør af
integrationslovens § 19, men for nogle aktivitetsparate kan
der være en anden forvaltning, fx Familie- og Socialforvalt-
ningen, som har hovedparten af indsatsen. I denne situation
kan det være relevant for kommunen at lade denne forvalt-
ning have ansvaret for den samlede koordinering af indsat-
sen for den pågældende udlænding. Kommunen får derfor
mulighed for at vælge, hvilken forvaltning der skal have den
koordinerende rolle.

Den koordinerende forvaltning har til opgave i samarbejde
med udlændingen at sikre, at der er overblik over og sam-
menhæng i de indsatser, der iværksættes i de enkelte forvalt-
ninger i kommunen. Det afgørende er således, at der i tilret-
telæggelsen af indsatsen sikres en koordinering og indbyr-
des afstemning af indsatserne, så det undgås, at forskellige
mål og indsatser modvirker hinanden.

For så vidt angår aktiviteter rettet mod et aktivt medborger-
skab, er det vurderingen, at disse kan gennemføres sidelø-

bende med integrationsprogrammet, bl.a. ved inddragelse af
civilsamfundet, og at der ikke er behov for, at disse aktivite-
ter reguleres i integrationskontrakten.

Endelig foreslås det, at kommunerne får mulighed for at an-
vende Min Plan på Jobnet, når der skal udarbejdes og følges
op på en integrationskontrakt. Min Plan giver mulighed for
at føre integrationskontrakten elektronisk.

Min Plan kan hjælpe udlændingen og sagsbehandleren til at
få et overblik over de aftaler og mål, som er sat for den en-
kelte. Samtidig kan udlændingen selv tilgå eller vise Min
Plan frem, hvis der er behov for kendskab til indholdet af
planen, fx i en anden forvaltning.

Fordelene ved at anvende Min Plan kan dog afhænge af,
hvilke sproglige og it-mæssige kompetencer den enkelte ud-
lænding har. Det er derfor også frivilligt for kommunerne,
om de vil anvende Min Plan, eller om de vil udarbejde og
følge op på integrationskontrakten på anden vis.

Det foreslås, at muligheden for at anvende Min Plan sættes i
kraft ved bekendtgørelse, så snart den it-mæssige understøt-
telse er på plads. Der henvises til lovforslagets § 12, stk. 4.

Der henvises i øvrigt til lovforslagets § 1, nr. 21.

3.1.7. Forenkling af opfølgning på integrationskontrakten

3.1.7.1. Gældende ret

Det følger af integrationslovens § 20, at kommunalbestyrel-
sen har pligt til løbende efter behov at følge op på integrati-
onskontrakten. Indtil udlændingen har opfyldt de mål, som
er fastsat i integrationskontrakten, skal opfølgning finde sted
mindst hver 3. måned. For udlændinge på barsel skal op-
følgning kun finde sted hver 6. måned og for udlændinge,
som er i ordinær beskæftigelse eller uddannelse, skal op-
følgning kun finde sted hver 12. måned. Opfølgning skal
som udgangspunkt ske ved personligt fremmøde.

Opfølgningen har til formål at danne grundlag for en vurde-
ring af, om udlændingens integrationsprogram skrider frem
som planlagt, herunder om aktiviteterne følges, og om de
opstillede mål nås. I forbindelse med opfølgningen skal der
således tages stilling til, om der er behov for at ændre i inte-
grationsprogrammets indhold, sammensætning og mål, fx
som følge af ændringer i udlændingens situation.

For udlændinge, som modtager kontanthjælp eller integrati-
onsydelse, skal der ved opfølgningen være fokus på konkre-
te job og jobsøgning. Det indgår ligeledes i opfølgningssam-
talen, at der skal foretages en rådighedsvurdering, så det
vurderes, hvorvidt en ydelsesmodtager har opfyldt sin rådig-
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hedsforpligtelse og dermed fortsat er berettiget til at modta-
ge integrationsydelse. Samtalen skal således kunne danne
grundlag for kommunens beslutning om at pålægge udlæn-
dingen en sanktion for manglende opfyldelse af rådigheds-
forpligtelsen.

3.1.7.2. Overvejelser og foreslået ordning

Det fremgår af aftalen ”Bedre rammer for at modtage og in-
tegrere flygtninge” af 18. marts 2016, at der er behov for til-
tag, som samlet set lemper de krav, der stilles til kommuner-
ne. Det foreslås i forlængelse heraf, at reglerne for opfølg-
ning på integrationskontrakten gøres mere fleksible, således
at opfølgning skal ske efter en konkret vurdering af behovet
og ikke efter faste tidsintervaller. Det svarer til, hvad der
gælder for kontanthjælpsmodtagere i det ordinære beskæfti-
gelsessystem.

Konkret foreslås det, at bestemmelsen i integrationslovens §
20 om fast opfølgning for ydelsesmodtagere hver 3. måned
ændres, så kommunen i stedet forpligtes til at afholde
mindst 4 samtaler inden for 12 kalendermåneder, men kan
placere samtalerne fleksibelt efter en konkret vurdering af
behovet. Den foreslåede regel om mindst 4 samtaler inden
for 12 kalendermåneder gælder efter de første 3 måneder ef-
ter, at kommunen har overtaget ansvaret for udlændingen.
Dette skal ses i sammenhæng med forslaget om, at kommu-
nen efter 3 måneder skal visitere udlændingen som enten
jobparat eller aktivitetsparat. Der henvises til lovforslagets §
1, nr. 14.

Reglen om opfølgning hver 6. måned for udlændinge på bar-
sel og reglen om opfølgning hver 12. måned for udlændinge
i ordinær beskæftigelse eller uddannelse fastholdes uændret.

Det fastholdes desuden, at kommunerne har pligt til løbende
at følge op på integrationskontrakten, hvis der konkret viser
sig at være behov for opfølgning. Det gælder både, hvor der
konkret viser sig at være behov for at justere indholdet af in-
tegrationsprogrammet, og hvis oplysninger om udeblivelse
m.v. fra tilbud eller manglende aktiv jobsøgning giver an-
ledning til at gennemføre en rådighedssamtale med henblik
på at vurdere, om udlændingen lever op til sin rådighedsfor-
pligtelse og eventuelt skal sanktioneres. Som et andet ek-
sempel på behov for opfølgning kan nævnes den situation,
hvor resultatet af en gennemført helbredsmæssig vurdering
af udlændingen afdækker væsentlige helbredsmæssige pro-
blemer, som evt. kræver behandling. I den forbindelse kan
det være relevant at følge op på integrationskontrakten og
evt. justere indholdet af integrationsprogrammet.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 20.

3.1.8. Forenkling af regler om dækning af transportudgifter

3.1.8.1. Gældende ret

Efter integrationslovens § 23 f kan kommunalbestyrelsen
yde udlændinge hjælp til nærmere bestemte udgifter, der er
dokumenterede og rimelige, og som skyldes udlændingens
deltagelse i integrationsprogrammet efter § 16, hvis udlæn-
dingen eller dennes ægtefælle ikke har økonomisk mulighed
for at betale udgifterne. Efter bestemmelsen kan der bl.a.
ydes hjælp til dækning af transportudgifter, dog ikke til ud-
lændinge, der deltager i tilbud om ansættelse i løntilskud.

Hjælpen ydes efter en konkret og individuel vurdering af
udgiften sammenholdt med ansøgeren og dennes ægtefælles
økonomi. Der er ikke et loft over, hvad der dækkes, men ud-
giften skal være rimelig og dokumenteret. Trangsvurderin-
gen har til formål at undgå at udbetale hjælp til personer,
som selv har tilstrækkelige midler til at dække udgiften.

3.1.8.2. Overvejelser og foreslået ordning

Det er fra kommunal side oplyst, at kommunerne oplever, at
trangsvurderingen er tidskrævende og omkostningsfuld at
administrere. Det fremgår af aftalen ”Bedre rammer for at
modtage og integrere flygtninge” af 18. marts 2016, at der er
behov for tiltag, som samlet set lemper de krav, der stilles til
kommunerne.

Det foreslås på den baggrund, at trangsvurderingen ophæ-
ves, og at der i stedet indsættes en begrænsning, således at
transportudgifter alene kan dækkes for udlændinge under in-
tegrationsprogrammet, der modtager integrationsydelse.
Herved er det fortsat kun personer med en lav indkomst, der
kan modtage støtte til transport under integrationsprogram-
met. Udlændinge, der modtager tilbud om offentlig ansæt-
telse med løntilskud kan tilsvarende ydes hjælp til dækning
af transportudgifter, idet lønnen ved ansættelse i offentligt
løntilskud er på niveau med integrationsydelsen. Udlændin-
ge, der modtager tilbud om privat ansættelse med løntilskud
kan derimod ikke få dækket transportudgifter.

Forslaget indebærer, at kommunerne ikke længere skal fore-
tage en trangsvurdering i forhold til, hvorvidt de kan yde
hjælpe til transportudgifter, men at hjælpen skal udbetales,
hvis en udlænding deltager i integrationsprogrammet og
modtager integrationsydelse samt kan dokumentere rimelige
transportudgifter i forbindelse med deltagelse i integrations-
programmet.

Det foreslås fastholdt, at der ikke er noget loft over den ud-
gift, der kan dækkes. Den skal dog fortsat være både rimelig
og dokumenteret.

Den foreslåede regel skal ses i sammenhæng med, at flygt-
ninge og familiesammenførte er forpligtede til at deltage i
integrationsprogrammet, som kan rumme flere forskellige
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aktiviteter på flere forskellige lokaliteter på en dag. For så
vidt angår flygtninge er disse desuden boligplaceret af kom-
munen og har således ikke indflydelse på afstanden mellem
bolig og aktiveringstilbud under integrationsprogrammet.
For nogle kan der således være langt mellem bopæl, sprog-
skole og aktivt tilbud, fordi kommunerne må anvende alle
tilgængelige muligheder for boliganvisning.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 32 og 33.

3.1.9. Intensivt integrationsprogram med entydigt jobfokus
det første år

3.1.9.1. Gældende ret

Kommunalbestyrelsen skal efter integrationslovens § 16 i
dag tilbyde nyankomne flygtninge og familiesammenførte et
integrationsprogram. For udlændinge, der modtager kontant-
hjælp eller integrationsydelse, består integrationsprogram-
met af tilbud om danskuddannelse, jf. § 21, og beskæftigel-
sesrettede tilbud, jf. § 23. Integrationsprogrammets mål og
indhold fastlægges i en integrationskontrakt, der indgås mel-
lem udlændingen og kommunalbestyrelsen på grundlag af
en samlet vurdering af den enkelte udlændings situation og
behov, jf. integrationslovens § 19.

Integrationsprogrammet skal påbegyndes senest 1 måned ef-
ter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for ud-
lændingen, jf. § 16, stk. 5. Det er dog ikke nærmere fastlagt,
hvornår de enkelte tilbud, som skal lede til beskæftigelse og
selvforsørgelse, skal være påbegyndt.

Integrationsprogrammet kan i dag have en varighed på op til
3 år. Opnår udlændingen de beskæftigelses- og uddannelses-
mål, som er fastsat i integrationskontrakten på et tidligere
tidspunkt, fx efter et eller to år, afsluttes programmet. Bliver
udlændingen inden for den treårige periode efterfølgende på
ny ledig og ansøger om offentlig forsørgelse, genoptages in-
tegrationsprogrammet. Udlændinge, som ikke er kommet i
beskæftigelse eller uddannelse og blevet selvforsørgende ef-
ter tre år, overgår til den ordinære beskæftigelsesindsats ef-
ter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

3.1.9.2. Overvejelser og foreslået ordning

Integration på arbejdsmarkedet er en helt central del af inte-
grationen i det danske samfund. I dag kommer alt for få
flygtninge og familiesammenførte imidlertid i beskæftigelse
under eller i forlængelse af integrationsprogrammet. Det
fremgår af aftalen ”Bedre rammer for at modtage og integre-
re flygtninge” af 18. marts 2016, at regeringen og KL er eni-
ge om, at denne udvikling skal vendes. Der er derfor behov
for en markant intensivering af indsatsen under integrations-
programmet. Det skal ske så tidligt som muligt, så det fra
begyndelsen er tydeligt for den nyankomne udlænding, at

der stilles krav om at gøre en aktiv indsats for egen integra-
tion med henblik på hurtigst muligt at komme i arbejde og
blive selvforsørgende. Samtidig er det helt afgørende, at ind-
satsen med at skabe indgange til arbejdsmarkedet sættes i
gang fra start, hvor de nyankomne typisk også vil være
stærkt motiverede for at komme i gang med deres integrati-
onsproces. Endelig skal der tidligt i indsatsen være fokus på
behov og muligheder for at få udlændingens kompetencer
afdækket.

Regeringen foreslår på den baggrund, at integrationspro-
grammet efter integrationslovens § 16 som udgangspunkt
skal have en varighed på ét år og skal intensiveres med hen-
blik på at sikre en kortere vej til beskæftigelse. Samtidig
foreslås det, at integrationsprogrammet skal forlænges, hvis
udlændingen ikke opnår ordinær beskæftigelse eller uddan-
nelse inden for 1 år. Det samlede integrationsprogram kan
dog højst have en varighed på 5 år.

I det første år skal integrationsprogrammet være entydigt
rettet mod at få deltagerne i beskæftigelse. Integrationspro-
grammet skal således i forhold til mål og indsats tilrettelæg-
ges, så det kan bringe deltagerne i beskæftigelse inden for ét
år. Både mål og indsats skal knyttes så tæt op på konkrete
arbejdspladser som muligt. I den forbindelse er det også vig-
tigt, at tilbuddet om danskuddannelse ikke kommer til at stå
i vejen for udlændingens deltagelse i beskæftigelsesrettede
tilbud. Både danskuddannelsestilbuddet og de beskæftigel-
sesrettede tilbud skal således have entydigt fokus på at få
udlændingen hurtigst muligt i arbejde og selvforsørgelse.

Det bemærkes, at der for unge under 25 år, som er uddan-
nelsesegnede, dog fortsat skal gives et uddannelsespålæg, jf.
integrationslovens § 16 a, hvis de ikke i forvejen har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse og ikke har forsør-
gerpligt over for hjemmeboende børn. I perioden, indtil en
udlænding, som har modtaget et uddannelsespålæg, påbe-
gynder uddannelse, omfattes den pågældende af de foreslåe-
de regler om en virksomhedsrettet indsats. Når udlændingen
påbegynder uddannelse, vil den pågældende derimod ikke
længere være omfattet af den virksomhedsrettede indsats.
Her vil udlændingen desuden modtage SU, elevløn eller lig-
nende.

Mere konkret foreslås det, at § 16, stk. 5, præciseres således,
at integrationsprogrammet skal påbegyndes snarest muligt
og senest 1 måned efter, at kommunalbestyrelsen har overta-
get ansvaret for udlændingen. Forslaget skal ses i sammen-
hæng med, at integrationsprogrammets indhold skal være
langt mere virksomhedsrettet, og at der skal tilbydes en kon-
tinuerlig virksomhedsrettet indsats hurtigst muligt efter ud-
lændingens overgang til kommunen. Der henvises til afsnit
3.1.10. nedenfor.
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I forbindelse med fastlæggelse af integrationsprogrammet
og integrationskontrakten skal desuden tages stilling til be-
hovet for at få udlændingens kompetencer afdækket. Til un-
derstøttelse heraf foreslås det konkret, at kommunalbestyrel-
sen forpligtes til at oplyse udlændingen om muligheden for
at få foretaget en formel vurdering af udlændingens uddan-
nelseskvalifikationer efter reglerne i lov om vurdering af
udenlandske uddannelseskvalifikationer m.v. Forpligtelsen
gælder i de tilfælde, hvor udlændingens uddannelse ikke tid-
ligere er blevet vurderet. Kommunalbestyrelsen er forpligtet
til at yde den fornødne støtte og vejledning til udlændingen i
den forbindelse. Forslaget skal ses i sammenhæng med de
øvrige initiativer til at styrke kompetenceafklaringen af nye
flygtninge, der gennemføres administrativt, herunder initia-
tivet om at screene flygtninges kompetencer allerede i asyl-
fasen. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 13, og de speci-
elle bemærkninger hertil.

Endelig foreslås det præciseret, at det samlede integrations-
program skal tilrettelægges med henblik på, at udlændingen
kan opnå ordinær beskæftigelse inden for integrationspro-
grammets første år. Dette skal ligeledes afspejles i integrati-
onskontrakten efter integrationslovens § 19, således at de
beskæftigelsesmål, der fastsættes i integrationskontrakten,
så vidt muligt skal lede til beskæftigelse inden for 1 år. Så
snart uddannelses- og beskæftigelsesmålene i integrations-
kontrakten er nået, afsluttes integrationsprogrammet.

For de udlændinge, der trods en intensiv indsats det første
år, ikke er kommet i ordinær beskæftigelse eller uddannelse,
foreslås det, at integrationsprogrammet skal forlænges. Ad-
gangen til at forlænge integrationsprogrammet i op til 5 år
giver kommunerne pligt til at tilbyde en særlig integrations-
rettet indsats ud over det første år, hvilket skal ses i sam-
menhæng med, at det i dag er over 80 pct. af deltagerne i in-
tegrationsprogrammet, som ikke er kommet i arbejde i løbet
af det første år.

Forlængelse af integrationsprogrammet indebærer, at der i
integrationskontrakten efter § 19 skal fastsættes et nyt be-
skæftigelsesmål og aftales en ny indsats for, hvordan udlæn-
dingen skal komme i arbejde. Det samlede integrationspro-
gram kan dog som nævnt højst have en varighed på 5 år.
Programmet afsluttes, så snart udlændingen har opfyldt de
fastsatte beskæftigelses- og uddannelsesmål i integrations-
kontrakten. Hvis en udlænding, der er kommet i beskæfti-
gelse, inden for den 5-årige periode på ny bliver ledig og an-
søger om offentlig forsørgelse, genoptages integrationspro-
grammet.

Udlændinge, som i den beskæftigede periode har opnået ret
til dagpenge som forsikrede ledige efter lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v. eller ret til dagpenge under sygdom efter
lov om sygedagpenge, omfattes af den beskæftigelsesrettede
indsats efter reglerne i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
henholdsvis lov om sygedagpenge, i den periode de pågæl-

dende er berettiget til disse ydelser. Ansøger en udlænding
efter denne periode på ny om integrationsydelse inden for
den 5-årige periode, genoptages integrationsprogrammet.

Det bemærkes, at kommunernes pligt til om nødvendigt at
tilbyde en særlig integrationsrettet indsats i op til 5 år inde-
bærer, at kommunen har integrationsansvaret i en 5-årig pe-
riode. Ønsker udlændingen inden for de første 5 år at flytte
til en anden kommune, kan den pågældende således som ud-
gangspunkt kun fortsætte sit integrationsprogram i tilflyt-
ningskommunen, hvis kommunalbestyrelsen i denne kom-
mune godkender at overtage ansvaret for integrationspro-
grammet, jf. integrationslovens § 18. Om adgangen til at
flytte til en anden kommune henvises til afsnit 3.1.4.

Om indholdet af integrationsprogrammet henvises til afsnit
3.1.10. nedenfor.

3.1.10. Tidlig virksomhedsrettet indsats m.v.

3.1.10.1. Gældende ret

I integrationsloven skelnes mellem udlændinge, der modta-
ger integrationsydelse alene på grund af ledighed, og udlæn-
dinge, som modtager kontanthjælp eller integrationsydelse
ikke alene på grund af ledighed. Sondringen har betydning
for, hvilke konkrete beskæftigelsesrettede tilbud, som ud-
lændingen kan tilbydes, og hvilke konkrete pligter i forhold
til at stå til rådighed for arbejdsmarkedet og deltage i tilbud,
den enkelte udlænding har.

Integrationsloven indeholder ikke særlige regler for, hvor-
dan de to grupper nærmere visiteres. I medfør af integrati-
onslovens § 20 c kan der administrativt fastsættes nærmere
regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen af,
hvilke aktiviteter eller tilbud udlændingen skal følge som
led i integrationsprogrammet. I § 3, stk. 1 og 2, i bekendtgø-
relse om en aktiv beskæftigelsesindsats er fastsat, at en ud-
lænding, der modtager kontanthjælp eller integrationsydelse
og er omfattet af integrationsprogrammet, modtager ydelsen
alene på grund af ledighed, hvis personen visiteres jobparat.
Det vil sige, hvis udlændingen vurderes at være i stand til at
påtage sig et ordinært arbejde, som gør den pågældende i
stand til at forsørge sig selv inden for 3 måneder. Omvendt
modtager udlændingen ydelse ikke alene på grund af ledig-
hed, hvis personen vurderes at være aktivitetsparat. Det vil
sige, hvis udlændingen vurderes ikke at være i stand til at
påtage sig et arbejde, som gør den pågældende i stand til at
forsørge sig selv inden for 3 måneder.

For nyankomne flygtninge og familiesammenførte, som
modtager kontanthjælp eller integrationsydelse, består inte-
grationsprogrammet af danskuddannelse, jf. integrationslo-
vens § 21, og beskæftigelsesrettede tilbud, jf. integrationslo-
vens § 23. Integrationsprogrammet skal påbegyndes senest 1
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måned efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret
for udlændingen, jf. § 16, stk. 5.

Det er derimod ikke reguleret, hvornår det første beskæfti-
gelsesrettede tilbud efter § 23 skal gives.

Kommunerne kan desuden vælge, om tilbud efter integrati-
onslovens § 23 skal gives som vejledning og opkvalificering
efter § 23 a, virksomhedspraktik efter § 23 b og/eller ansæt-
telse med løntilskud efter § 23 c.

Udlændingen har pligt til at deltage i de tilbud, der gives, jf.
integrationslovens § 16, stk. 4, og kan sanktioneres ved ude-
blivelse. Udlændingen har omvendt ikke krav på et virksom-
hedsrettet tilbud.

3.1.10.2. Overvejelser og foreslået ordning

I dag vurderes mere end 90 pct. af de nyankomne flygtninge
og familiesammenførte omfattet af integrationsprogrammet
som aktivitetsparate og dermed ikke parate til at tage et job,
og resultaterne af integrationsprogrammet viser, at alt for få
flygtninge og familiesammenførte kommer i beskæftigelse
under eller i forlængelse af integrationsprogrammet.

Resultaterne af integrationsprogrammet kan bl.a. have sam-
menhæng med, at den virksomhedsrettede indsats udgør en
relativ lille del af indsatsen i integrationsprogrammet, selv-
om virksomhedsrettede indsatser erfaringsmæssigt generelt
set indebærer bedre beskæftigelseseffekter end vejledning
og opkvalificering. Samtidig er der betydelig variation i
kommunernes anvendelse af virksomhedsrettede indsatser.

Kommunerne har desuden givet udtryk for, at visitationen af
mange af de nyankomne udlændinge som aktivitetsparate
bl.a. har sammenhæng med, at mange i målgruppen har van-
skeligt ved at leve op til kravene om digital betjening i det
kommunale beskæftigelsessystem på grund af manglende
danskkundskaber og it-mæssige kompetencer.

Det er regeringens mål, at nyankomne flygtninge og familie-
sammenførte i højere grad skal integreres i det danske sam-
fund, og vejen hertil er langt hurtigere at få de nyankomne
udlændinge ind på de danske arbejdspladser. Skal målet nås,
kræver det, at alle mødes med en forventning om at bidrage
på arbejdsmarkedet fra start. Det fremgår således af aftalen
”Bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge” af
18. marts 2016, at nytilkomne skal mødes som jobparate, og
at kommunerne skal sigte efter at igangsætte den virksom-
hedsrettede indsats inden 2 uger, og er forpligtede til at give
en virksomhedsrettet indsats senest efter 1 måned. Det frem-
går endvidere, at aktiveringskravet på 37 timer i de gælden-
de regler afskaffes, og at den virksomhedsrettede indsats
skal fylde mindst 15 timer ugentligt for de jobparate.

Det foreslås derfor, at alle nyankomne udlændinge fremover
skal mødes som jobparate, selvom de f.eks. har sproglige el-
ler it-mæssige udfordringer, og at det virksomhedsrettede
element i integrationsprogrammet skal styrkes markant. Det
skal i videst mulig omfang undgås, at den virksomhedsrette-
de indsats kommer til at afvente andre indsatser, fx dansk-
indlæringen og sociale og sundhedsmæssige indsatser, som
godt kan være relevante, men som kan iværksættes sidelø-
bende med den virksomhedsrettede indsats.

Den styrkede virksomhedsrettede indsats foreslås gennem-
ført ved, at alle nyankomne flygtninge og familiesammen-
førte fremover skal have et virksomhedsrettet tilbud tidligt i
programmet, og at det gældende krav om, at integrationspro-
grammet skal have en gennemsnitlig varighed på 37 timer
om ugen, afskaffes og erstattes med et krav om, at den virk-
somhedsrettede indsats for jobparate som minimum skal væ-
re på 15 timer om ugen. Herved understøttes det, at den
samlede indsats for jobparate, inklusiv danskuddannelse,
som udgangspunkt modsvarer en almindelig arbejdsuge.

Endelig er der behov for en kontinuerlig virksomhedsrettet
indsats, og det foreslås derfor – i overensstemmelse med
det, der er aftalt mellem regeringen og KL i aftalen ”Bedre
rammer for at modtage og integrere flygtninge” af 18. marts
2016 - at der for jobparate udlædinge maksimalt må være 6
ugers pause mellem de virksomhedsrettede tilbud. Formålet
hermed er dels, at nyankomne flygtninge og familiesam-
menførte tidligst muligt introduceres til en konkret arbejds-
plads, dels at der stilles krav til den enkelte udlænding om i
videst muligt omfang at arbejde for integrationsydelsen.

Konkret foreslås det, at integrationsprogrammet skal påbe-
gyndes snarest muligt og senest efter 1 måned efter, at kom-
munalbestyrelsen har overtaget ansvaret for udlændingen.
Kommunalbestyrelsen får desuden pligt til så vidt muligt ef-
ter 2 uger og senest ved integrationsprogrammets påbegyn-
delse at tilbyde en udlænding, som modtager integrations-
ydelse, et virksomhedsrettet tilbud i form af virksomheds-
praktik eller ansættelse med løntilskud, jf. integrationslo-
vens §§ 23 b og 23 c. Udlændingen har pligt til at deltage i
tilbuddet, jf. integrationslovens § 16, stk. 4, og kan sanktio-
neres økonomisk ved udeblivelse.

Kommunerne skal således sigte efter at igangsætte den virk-
somhedsrettede indsats allerede inden for de første 2 uger
efter overtagelse af ansvaret for udlændingen, og forpligtes
til at give en virksomhedsrettet indsats senest efter 1 måned.
Kommunerne opfordres til at planlægge den virksomheds-
rettede indsats for den enkelte udlænding, så snart de har få-
et meddelelse fra Udlændingestyrelsen om at skulle modta-
ge den pågældende.

Forslaget omfatter alle nyankomne udlændinge, der modta-
ger integrationsydelse.
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Det foreslås således, at en nyankommen udlænding skal an-
ses for jobparat i de første 3 måneder efter kommunens
overtagelse af ansvaret for den pågældende, medmindre det
er åbenbart, at udlændingen ikke er i stand til at deltage i et
virksomhedsrettet tilbud efter §§ 23 b eller 23 c. Det kan
være tilfældet, hvis udlændingen har væsentlige sociale og
sundhedsmæssige problemer, der gør det åbenbart, at udlæn-
dingen ikke kan deltage i tilbuddet. Det kunne fx være en
flygtning, der led af stærk traumatisering eller anden alvor-
lig sygdom. Det forhold, at en udlænding ikke kan dansk, er
ikke i sig selv tilstrækkelig grund til ikke at give et virksom-
hedsrettet tilbud.

Kun i de tilfælde, hvor det er åbenbart, at udlændingen ikke
er i stand til at deltage i et virksomhedstilbud i form af virk-
somhedspraktik eller løntilskud, skal kommunalbestyrelsen
således anse udlændingen for aktivitetsparat og kan undlade
at give et virksomhedsrettet tilbud.

Forslaget har til formål at sikre, at der stilles krav til alle ny-
ankomne udlændinge om at deltage aktivt på arbejdsmarke-
det fra start, og at manglende uddannelsesmæssige og sprog-
lige kompetencer ikke kommer til at stå i vejen for en tidlig
introduktion til det danske arbejdsmarked og konkrete ar-
bejdspladser.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 11 og 14, og de speci-
elle bemærkninger hertil.

Det foreslås endvidere, at kommunalbestyrelsen efter de før-
ste 3 måneder efter at have overtaget ansvaret for en udlæn-
ding, som modtager integrationsydelse, forpligtes til at fore-
tage en egentlig visitation af udlændingen som jobparat eller
aktivitetsparat.

Ved visitationen efter de første 3 måneder skal kommunal-
bestyrelsen anvende de visitationskriterier, som er fastsat i
medfør af § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats. Bemyndigelsen er udmøntet i § 3, stk. 1 og 2, i be-
kendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Visitationen skal omfatte udlændingens muligheder for at
varetage et arbejde. Der er derimod ikke tale om en vurde-
ring af udlændingens sandsynlighed for at få et arbejde.

Ved visitationen har kommunalbestyrelsen mulighed for at
inddrage den videre afdækning af udlændingens forudsæt-
ninger og kompetencer, herunder erfaringerne fra det eller
de første virksomhedsrettede tilbud, som er iværksat i de
første måneder i integrationsprogrammet.

Det forhold, at en udlænding på grund af manglende sprog-
kundskaber eller uddannelseskvalifikationer kan have van-

skeligere ved at finde et job, eller kun kan varetage visse
ufaglærte jobs, er ikke tilstrækkeligt til at visitere den på-
gældende som aktivitetsparat.

De udlændinge, som vurderes ikke at kunne varetage et or-
dinært arbejde, som kan gøre dem selvforsørgende inden for
3 måneder, skal fortsat visiteres aktivitetsparate.

Målet er, at der stilles krav til alle nyankomne udlændinge
om at deltage aktivt på arbejdsmarkedet fra start, og at mod-
virke at manglende uddannelsesmæssige og sproglige kom-
petencer kommer til at stå i vejen for hurtigt at få tilknytning
til en rigtig arbejdsplads.

Det foreslås desuden, at det kommer til at fremgå direkte af
integrationsloven, at alle udlændinge, som modtager integra-
tionsydelse, har pligt til at udnytte deres arbejdsmuligheder
og tage imod tilbud som led i integrationsprogrammet efter
kapitel 4.

Det foreslås således, at det kommer til at fremgå direkte af
integrationsloven, at jobparate udlændinge skal være aktivt
jobsøgende, herunder at udlændingen skal overholde de af-
taler, som er indgået med kommunen om, hvordan og inden
for hvilke områder, den pågældende skal søge job. Samtidig
foreslås det, at en jobparat udlænding skal registrere alle si-
ne jobsøgningsaktiviteter i en joblog på Jobnet.

Det foreslås samtidig, at jobparate udlændinge i lighed med
i dag skal tilmeldes som arbejdssøgende på Jobnet, og at de
hver syvende dag skal tjekke deres jobforslag på Jobnet og
dermed bekræfte, at de er aktivt arbejdssøgende. Jobparate
udlændinge skal endvidere lægge deres cv på Jobnet.

Det foreslås dog tillige, at kommunerne får mulighed for at
undtage en jobparat udlænding fra kravet om hver syvende
dag at skulle tjekke sine jobforslag, krav om registrering i
joblog på Min Side på Jobnet, hvis denne anvendes, samt
kravet om at lægge et CV på Jobnet, i de tilfælde hvor ud-
lændingens sproglige og it-mæssige forudsætninger ikke er
tilstrækkelige til, at udlændingen kan opfylde kravene, såle-
des at disse krav ikke kommer til at stå i vejen for en jobret-
tet indsats.

Beslutning om at undtage udlændingen fra kravene skal
træffes efter en konkret og individuel vurdering af den en-
kelte udlændings kompetencer. Kommunen skal således
fortsat understøtte, at udlændingen hurtigst muligt bliver i
stand til at anvende de digitale løsninger. Målet er således,
at udlændingen på sigt bliver i stand til at gøre brug af de
digitale løsninger på lige fod med andre ledige.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 14 og 36, og de speci-
elle bemærkninger hertil.
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Det foreslås, at den kontinuerlige virksomhedsrettede ind-
sats under integrationsprogrammet gennemføres ved, at der
for jobparate udlændinge maksimalt må være 6 uger mellem
hvert virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik
eller ansættelse med løntilskud, jf. integrationslovens §§ 23
b og 23 c. For de aktivitetsparate udlændinge gælder 6
ugers-kravet derimod ikke. Indsatsen for denne gruppe skal
dog også i videst muligt omfang omfatte virksomhedsrettede
tilbud i form af virksomhedspraktik eller ansættelse med
løntilskud efter §§ 23 b og 23 c, hvis udlændingen vurderes
at kunne deltage heri.

Forslaget skal ses i sammenhæng med kommunalbestyrel-
sens forpligtelse til i samarbejde med udlændingen at tilret-
telægge et samlet integrationsprogram, som hurtigst muligt
kan bringe udlændingen i beskæftigelse og selvforsørgelse.
Heri ligger, at kommunalbestyrelsen ved tilrettelæggelse af
integrationsprogrammet skal sikre den fornødne sammen-
hæng mellem de enkelte tilbud, så udlændingen gradvis
kommer tættere på arbejdsmarkedet.

Ved siden af de virksomhedsrettede tilbud efter §§ 23 b og
23 c og i perioderne mellem tilbud skal udlændingen deltage
i danskuddannelse. Herudover kan der fortsat efter en konk-
ret vurdering af behovet gives tilbud om vejledning og op-
kvalificering efter § 23 a, hvis kommunen vurderer, at det
understøtter udlændingen i at komme nærmere arbejdsmar-
kedet. Der vil f.eks. stadig være mulighed for at tilbyde ud-
dannelsesforløb, hvis det vurderes at kunne bringe udlæn-
dingen ind på arbejdsmarkedet. Det er dog en betingelse for
at give længerevarende tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring, at der ikke er rimelig udsigt til, at udlændingen opnår
ordinær beskæftigelse i tilbudsperioden. I den forbindelse
bemærkes, at reglen om, at der maksimalt må være 6 uger
mellem de virksomhedsrettede tilbud i form af virksomheds-
praktik eller ansættelse med løntilskud, jf. integrationslo-
vens §§ 23 b og 23 c, gælder for jobparate udlændinge, men
ikke for aktivitetsparate udlændinge.

Det foreslås konkret, at de virksomhedsrettede tilbud for
jobparate udlændinge skal have en varighed på gennemsnit-
ligt mindst 15 timer om ugen. Det giver fortsat mulighed for
at kombinere virksomhedsforløb med danskuddannelse og
evt. anden opkvalificering. For de aktivitetsparate fastsættes
timetallet efter en konkret vurdering af udlændingens forud-
sætninger og behov.

For de aktivitetsparate, hvor det er åbenbart, at de ikke med
det samme kan magte et tilbud om virksomhedspraktik eller
ansættelse med løntilskud, skal der ligeledes tilbydes en
virksomhedsrettet indsats. For denne gruppe foreslås det, at
den virksomhedsrettede indsats i begyndelsen kan gives som
et forberedende forløb til virksomhedsrettede tilbud (”for-
forløb”), jf. også aftalen ”Bedre rammer for at modtage og
integrere flygtninge” af 18. marts 2016.

Formålet med tilbuddet er at understøtte, at en udlænding,
der ikke umiddelbart er i stand til at deltage i et almindeligt
virksomhedsrettet tilbud, bliver i stand til at deltage i egent-
lige virksomhedsforløb.

Det forberedende forløb kan fx medvirke til at finde, tilpasse
eller fastholde en plads på en virksomhed for udlændingen.
Herudover kan forløbet motivere og forberede udlændingen
til arbejdsmarkedet og behovet for supplerende indsatser,
som kan sætte den pågældende i stand til at varetage en
praktikplads eller et konkret job, kan identificeres.

De forberedende forløb skal tilknyttes konkrete virksomhe-
der og må ikke forveksles med kommunale aktiveringspro-
jekter, dvs. tilbud om særligt tilrettelagte projekter efter inte-
grationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 2. Der er således ikke mu-
lighed for som led i et forberedende forløb at etablere kom-
munale aktiveringsprojekter, hvor der udføres produktion
med henblik på afsætning eller servicearbejde for borgere.

Det er kommunalbestyrelsen, som giver tilbud om og tilret-
telægger det nærmere indhold af et forberedende forløb. Det
er dog en forudsætning, at kommunerne i den forbindelse
indgår i et samarbejde med konkrete virksomheder herom.

Det foreslås, at de forberedende forløb kan gives til aktivi-
tetsparate i de første 6 måneder efter kommunens overtagel-
se af ansvaret for udlændingen. Efterfølgende skal indsatsen
for aktivitetsparate også tilrettelægges som en kontinuerlig
virksomhedsrettet indsats med tilbud om virksomhedsprak-
tik eller ansættelse med løntilskud, i det omfang den enkelte
udlænding er i stand til at deltage i dette. Der henvises til
lovforslagets § 1, nr. 14 og 27, og de specielle bemærknin-
ger hertil.

Endelig foreslås det, at kommunerne får mulighed for at til-
byde nytteindsats i form af samfundsnyttige opgaver for of-
fentlige arbejdsgivere. Det svarer til, hvad der gælder for
kontanthjælpsmodtagere. I det første år af integrationspro-
grammet kan tilbud om nytteindsats dog ikke medregnes i
kravet om gennemsnitligt mindst 15 timers virksomhedsret-
tet indsats om ugen. Der henvises til lovforslagets § 1, nr.
14, og de specielle bemærkninger hertil.

Hvis en udlænding ikke kommer i beskæftigelse eller ud-
dannelse og dermed bliver selvforsørgende inden for det før-
ste år, skal integrationsprogrammet forlænges. Integrations-
programmet kan dog højst forlænges til en varighed på i alt
5 år. I forlængelsesperioden skal målet for indsatsen fortsat
være, at udlændingen kommer i arbejde, og tilbudsmulighe-
derne i form af vejledning og opkvalificering, virksomheds-
praktik og ansættelse i løntilskud, jf. integrationslovens §
23, er de samme.

22



Der skal således fortsat tilbydes en kontinuerlig virksom-
hedsrettet indsats, jf. § 17 a, som indebærer, at der for job-
parate maksimalt må være 6 uger mellem hvert virksom-
hedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller ansættel-
se med løntilskud, jf. §§ 23 b og 23 c, og at de virksomheds-
rettede tilbud skal have en varighed på gennemsnitligt
mindst 15 timer om ugen. Dog kan tilbud om nytteindsats i
forlængelsesperioden medregnes i 15 timers kravet.

Det bemærkes, at tilbud om forberedende forløb og tilbud
om nytteindsats ligesom andre tilbud, som kommunerne af-
giver som led i integrationsprogrammet, er en del af udlæn-
dingens rådighedsforpligtelse. Det betyder, at udlændingen
har pligt til at deltage i tilbuddet, jf. integrationslovens § 16,
stk. 4, og kan sanktioneres økonomisk ved udeblivelse.

3.1.11. Midlertidig forhøjelse af grundtilskud

3.1.11.1. Gældende ret

For hver udlænding omfattet af integrationsprogrammet, jf.
§ integrationslovens 16, modtager kommunen i en treårig
periode et månedligt grundtilskud, som i 2016 udgør 2.640
kr. Det drejer sig om både flygtninge og familiesammenfør-
te. Grundtilskuddet ydes til dækning af sociale merudgifter
og generelle udgifter jf. kapitlerne 3 og 4. Grundtilskuddet
udbetales til den kommunalbestyrelse, der er ansvarlig for
integrationsindsatsen.

3.1.11.2. Overvejelser og foreslået ordning

Det fremgår af aftalen ”Bedre rammer for at modtage og in-
tegrere flygtninge” af 18. marts 2016, at der i lyset af den
ekstraordinære situation med et højt antal nyankomne flygt-
ninge og familiesammenførte til flygtninge skal ske en for-
højelse af grundtilskuddet.

Det foreslås derfor at indføre en midlertidig forhøjelse af
grundtilskuddet med 50 pct. i perioden 1. januar 2017 og
frem til udgangen af 2018 svarende til 3.960 kr. om måne-
den i 2016 for denne gruppe. Herved vil en øget andel af fi-
nansieringen af kommunerne følge med den enkelte flygt-
ning og familiesammenførte til en flygtning. Den midlertidi-
ge forhøjelse vil alene gælde for flygtninge og familiesam-
menførte til flygtninge. Afgrænsningen skyldes, at det må
forventes, at der generelt er et mindre behov for integrati-
onsindsatser overfor de udlændinge, der familiesammenfø-
res til bl.a. danskere.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 38.

3.1.12. Styrkelse af resultattilskud

3.1.12.1. Gældende ret

Efter integrationslovens § 45, stk. 8, har kommunerne mu-
lighed for at hjemtage et resultattilskud for hver udlænding,
der har været omfattet af integrationsprogrammet og har fået
udarbejdet en integrationskontrakt. Kommunerne kan hjem-
tage resultattilskud for både beskæftigelse, uddannelse og
danskprøve, dog skal udlændingen opfylde de nærmere be-
tingelser for de enkelte tilskud. Resultattilskuddene udgør
49.118 kr. (2016-niveau), når en flygtning eller en familie-
sammenført kommer i ordinær beskæftigelse eller uddannel-
se, og 36.840 kr. (2016-niveau) ved bestået prøve i dansk.

3.1.12.2. Overvejelser og foreslået ordning

For at fastholde et stærkt økonomisk incitament for kommu-
nerne til at yde en tidlig og effektiv jobrettet indsats over for
nyankomne flygtninge og familiesammenførte, foreslås det
– i overensstemmelse med det, der er aftalt mellem regerin-
gen og KL i aftalen ”Bedre rammer for at modtage og inte-
grere flygtninge” af 18. marts 2016 - at forhøje resultattil-
skuddet for hver udlænding, der kommer i beskæftigelse el-
ler uddannelse i de første tre år. Et forhøjet resultattilskud
vil give kommunerne en større gevinst ved at få en udlæn-
ding hurtigt i beskæftigelse eller uddannelse. Konkret fore-
slås det, at resultattilskuddet forhøjes til 75.000 kr. i de før-
ste tre år. Beløbet er fastsat i 2016-niveau.

Det foreslås endvidere at udvide perioden, hvor kommunen
kan opnå et resultattilskud for en udlænding, der kommer i
beskæftigelse eller uddannelse fra tre til fem år. Hermed får
kommunerne en økonomisk gevinst også ved at yde en læn-
gerevarende indsats over for de mindst ressourcestærke ud-
lændinge. For fortsat at tilskynde til en tidlig indsats fra
kommunal side foreslås resultattilskuddet dog fastsæt til et
lavere beløb på 50.000 kr. (2016-niveau) i det 4. eller 5. år
af integrationsprogrammet. Forslaget skal i øvrigt ses i sam-
menhæng med forslaget om at forlænge integrationspro-
grammet i op til 5 år, jf. lovforslagets § 1, nr. 12.

Det foreslås desuden at nedjustere resultattilskuddet for be-
stået prøve i dansk til 32.000 kr. (2016-niveau). Det bemær-
kes, at den enkelte udlænding selv har et stærkt incitament
til at bestå dansk, idet det bl.a. har betydning for mulighe-
derne for at opnå permanent opholdstilladelse og dansk
statsborgerskab, ligesom integrationsydelsesmodtagere op-
når adgang til dansktillæg ved bestået Prøve i Dansk 2.

Omlægningen af resultattilskuddene foreslås at træde i kraft
den 1. januar 2017.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 39.

3.1.13. Midlertidig refusion for udgifter til midlertidig ind-
kvartering

3.1.13.1. Gældende ret
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Kommunerne er efter boligplaceringsreglerne i kapitel 3 i
integrationsloven forpligtet til at anvise en flygtning en bo-
lig snarest muligt. Indtil det er muligt at anvise en perma-
nent bolig, kan kommunen anvise flygtningen et midlertidigt
opholdssted.

Et midlertidigt opholdssted skal være godkendt til beboelse,
men herudover er der stor fleksibilitet. Lejelovens bestem-
melser gælder ikke for midlertidige opholdssteder, ligesom
der ikke kan ydes boligstøtte eller lignende. Huslejen fast-
sættes efter bekendtgørelse om flygtninge og andres betaling
for ophold i midlertidige indkvarteringer og opholdssteder,
hvor der er fastsat et loft over, hvor meget en kommune kan
opkræve i egenbetaling for en midlertidig bolig. Hvis egen-
betalingen ikke dækker de fulde boligudgifter, afholder
kommunen den resterende del af udgiften til den midlertidi-
ge indkvartering.

3.1.13.2. Overvejelser og foreslået ordning

Det fremgår af aftalen ”Bedre rammer for at modtage og in-
tegrere flygtninge” af 18. marts 2016, at der i 2016 og 2017
ydes 50 pct. refusion af kommunernes serviceudgifter til
midlertidig indkvartering. Der foreslås derfor en sådan refu-
sion af nettodriftsudgifterne til midlertidig indkvartering af
flygtninge, der overstiger flygtninges egenbetaling. Refusi-
onsgrundlaget for den enkelte kommune kan hvert år maksi-
malt udgøre 24.000 kr. for hver helårsperson, der har været
midlertidig boligplaceret i løbet af året.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 40, og de specielle be-
mærkninger hertil.

3.1.14. Midlertidigt tilskud til jobrettet integrationsindsats

3.1.14.1. Gældende ret

Kommunerne modtager i medfør af integrationsloven resul-
tattilskud for hver udlænding under integrationsprogrammet,
der kommer i beskæftigelse.

3.1.14.2. Overvejelser og foreslået ordning

Det fremgår af aftalen ”Bedre rammer for at modtage og in-
tegrere flygtninge” af 18. marts 2016, at der skal gives en
kontant belønning til de kommuner, der får flygtninge i ar-
bejde.

Det foreslås således, at kommunerne modtager et tilskud på
25.000 kr. for hver ekstra flygtning eller familiesammenført
til en flygtning, der er kommet i ordinær beskæftigelse i for-
hold til året før. Når en kommune får en ekstra flygtning el-
ler familiesammenført til en flygtning i beskæftigelse, med-
fører det et tilskud på 25.000 kr. til kommunen.

Udlændinge-, Integrations- og Boligministeriet beregner til-
skuddet. Tilskuddet beregnes på grundlag af en opgørelse af
antal flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i ordi-
nær beskæftigelse i 4. kvartal 2016 og en opgørelse af antal
flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i ordinær
beskæftigelse i 4. kvartal i 2015.

Udlændinge-, integrations- og boligministeren fastsætter
regler om beregning og udbetaling af tilskuddet.

Den kommunale serviceramme løftes i 2017 og 2018 sva-
rende til det samlede udmøntede tilskud. Kommunerne kan
således anvende midlerne til kommunale serviceudgifter.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 40.

3.1.15. Virksomhedsbonus for beskæftigelse

3.1.15.1. Gældende ret

Kommunerne modtager i medfør af integrationsloven resul-
tattilskud for hver udlænding under integrationsprogrammet,
der kommer i beskæftigelse, og med dette lovforslag lægges
der yderligere op til en bonus for de kommuner, der lykkes
med at få flere flygtninge og familiesammenførte i job. De-
rimod er der ikke i dag ordninger, der giver virksomheder et
direkte økonomisk tilskud.

3.1.15.2. Overvejelser og foreslået ordning

Regeringen ønsker, at flygtninge og familiesammenførte
kommer hurtigere ud på danske arbejdspladser, end det sker
i dag. Samtidig må det erkendes, at de fleste flygtninge, der
kommer til landet, ikke har de sproglige og faglige kvalifi-
kationer, der typisk kræves på det danske arbejdsmarked.
Det stiller krav til de virksomheder, som åbner deres døre
for nyankomne flygtninge og familiesammenførte. De virk-
somheder ønsker regeringen at give en håndsrækning. Dette
indgår tillige i aftalen af 17. marts 2016 mellem regeringen
og arbejdsmarkedets parter (”Trepartsaftale om arbejdsmar-
kedsintegration”).

Det foreslås derfor, at der indføres en bonusordning, der
kontant belønner de virksomheder, som ansætter flygtninge
og familiesammenførte, der er kommet inden for de sidste
par år. Ordningen foreslås konkret udformet som et forsøg
for en treårig periode gældende fra 1. juli 2016 og således,
at der udbetales en bonus til private virksomheder, der an-
sætter flygtninge og familiesammenførte i ordinær beskæfti-
gelse i de første to år efter, at de pågældende er meddelt op-
holdstilladelse i Danmark. Ansættelsen skal således finde
sted i tidsrummet 1. juli 2016 til 30. juni 2019.
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For virksomheder, der ansætter flygtninge og familiesam-
menførte, som er meddelt opholdstilladelse senest 1 år før
ansættelsen, udbetales 20.000 kr. efter 6 måneders ansættel-
se og yderligere 20.000 kr. efter 12 måneders ansættelse.
For virksomheder, der ansætter flygtninge og familiesam-
menførte, som er meddelt opholdstilladelse mellem 1 og 2 år
før ansættelsen, udbetales 15.000 kr. efter 6 måneders an-
sættelse og yderligere 15.000 kr. efter 12 måneders ansættel-
se.

Det vil være et krav for at udløse bonus, at ansættelsen har
et omfang på over 19 timer om ugen.

Virksomheden vil skulle ansøge om bonus hos Styrelsen for
International Rekruttering og Integration. Det vil kunne ske
digitalt.

Udlændinge-, Integrations- og Boligministeren bemyndiges
til at fastsætte nærmere regler om bonusordningen, herunder
om administrationen af ordningen. Bemyndigelsen tænkes
anvendt til bl.a. nærmere at fastsætte de krav, en virksomhed
skal opfylde for at kunne modtage bonus, herunder krav til
dokumentation, ligesom der vil kunne fastsættes regler om
kontrol, opfølgning m.v. Det vil i den forbindelse være afgø-
rende, at der etableres en administrationsmodel, der fungerer
nemt og ubureaukratisk for virksomhederne. Bemyndigelsen
vil også kunne anvendes til at fastsætte nærmere regler for
bonus for så vidt angår flygtninge og familiesammenførte,
der meddeles opholdstilladelse i perioden inden 1. juli 2016,
hvor lovforslaget træder i kraft.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil til
brug for sin administration af ordningen have behov for at
kunne indhente oplysninger fra en række registre m.v. Det
foreslås således, at der gives hjemmel til, at Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration får terminaladgang
til oplysninger i Indkomstregisteret og til at indhente oplys-
ninger i det fælles datagrundlag, jf. lov om organisering og
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. Derudover vil
Styrelsen for International Rekruttering og Integration kun-
ne indhente oplysninger fra Udlændingeinformationsporta-
len i medfør af den allerede gældende hjemmel i udlændin-
gelovens § 44 a, stk. 2, ligesom det kan være relevant at ind-
hente oplysninger fra Det Centrale Virksomhedsregister,
hvortil der ikke kræves særskilt hjemmel.

Det bemærkes, at behandlingen af personoplysninger i den
forbindelse skal ske i overensstemmelse med persondatalo-
ven, herunder at der ikke må behandles flere oplysninger
end nødvendigt, jf. persondatalovens § 5, stk. 2 og 3.

Udlændinge-, Integrations- og Boligministeriet vil desuden
tage initiativ til at sikre, at flygtninge og familiesammenfør-
te på en enkel måde over for virksomhederne kan dokumen-
tere at være omfattet af ordningens personkreds.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
løbende følge ordningen med henblik på at kunne evaluere
den ved udløbet af den treårige periode.

Forskelsbehandlingsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1349 af
16. december 2008, har til formål at forhindre forskelsbe-
handling på grund af konkrete kriterier, som blandt andet
national samt etnisk oprindelse og alder inden for arbejds-
markedet. Loven indeholder et forbud mod både direkte og
indirekte forskelsbehandling i §§ 1 og 2. Loven implemente-
rer Rådets direktiv om generelle rammebestemmelser om li-
gebehandling med hensyn til beskæftigelse og erhverv – og-
så kaldet beskæftigelsesdirektivet (2000/78/EF af 27. no-
vember 2000).

Der er visse undtagelser i forskelsbehandlingsloven til for-
buddet. Det følger således af § 9, stk. 2, at loven ikke er til
hinder for, at der i medfør af anden lov, i medfør af bestem-
melser med hjemmel i anden lov eller i øvrigt ved offentlig
foranstaltning iværksættes foranstaltninger, som har til for-
mål at forbedre beskæftigelsesmulighederne for personer af
en bestemt race, hudfarve, religion eller tro, politisk an-
skuelse, seksuel orientering eller national, social eller etnisk
oprindelse eller med en bestemt alder eller med handicap.

Det er vurderingen, at den med lovforslaget foreslåede ord-
ning om en bonus til virksomheder, som ansætter flygtninge
i ordinær beskæftigelse, jf. lovforslagets § 1, nr. 40, udgør
en undtagelse, som omfattes af forskelsbehandlingslovens §
9, stk. 2.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 40.

3.2. Danskuddannelsesloven

3.2.1. Udbud af danskundervisning på tværs af kommune-
grænser

3.2.1.1. Gældende ret

En udbyder af danskuddannelse, som har indgået en driftsaf-
tale med en kommune vedrørende arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning eller de ordinære danskuddannelser, til-
byder som udgangspunkt undervisningen inden for denne
kommunes grænser. En kommunal udbyder kan ligeledes
alene tilbyde undervisning inden for kommunens grænser,
jf. danskuddannelseslovens § 11 a, stk. 1.

Det indebærer, at en offentlig eller privat udbyder fysisk
skal afholde undervisningen i den kommune, under hvis
kommunalbestyrelse udbyderen henhører. Udbyderen skal
således etablere undervisningslokaler inden for grænserne af
den pågældende kommune. Dette er dog ikke til hinder for,
at en udbyder – f.eks. som led i en faglig ekskursion – i en
kortere afgrænset periode gennemfører undervisningen uden
for kommunens grænser.
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En udbyder kan ikke for en længere periode etablere f.eks.
en afdeling i en anden kommune, medmindre kommunalbe-
styrelsen i denne kommune godkender dette, jf. danskud-
dannelseslovens § 11 a, stk. 2.

En kommunalbestyrelse i en kommune A kan således god-
kende, at en udbyder, som har en aftale med kommunalbe-
styrelsen i en kommune B, udbyder undervisning i kommu-
ne A, f.eks. ved etablering af en afdeling i kommunen.

En godkendelse kan give generel adgang til at tilbyde under-
visning i kommunen eller kan begrænses til f.eks. at omfatte
tilbud om danskuddannelse, der målrettes en bestemt kur-
sistgruppe eller tilbud om arbejdsmarkedsrettet danskunder-
visning.

Kravet om udbud inden for kommunens grænser, jf. § 11 a,
stk. 1, gælder som udgangspunkt også for arbejdsmarkeds-
rettet danskundervisning. Efter danskuddannelseslovens §
11 a, stk. 3, kan arbejdsmarkedsrettet danskundervisning
dog udbydes på tværs af kommunegrænser uden en godken-
delse fra den stedlige kommunalbestyrelse, hvis undervis-
ningen placeres på en virksomhed eller en uddannelsesinsti-
tution, og undervisningen alene er for udlændinge med til-
knytning til virksomheden eller uddannelsesinstitutionen.
Udlændinge med tilknytning til virksomheden eller uddan-
nelsesinstitutionen defineres som ansatte, studerende og
eventuelt medfølgende ægtefæller. Det vil sige, at medarbej-
dere eller studerende fra andre virksomheder eller uddannel-
sesinstitutioner ikke kan deltage i undervisningen på virk-
somheden, medmindre der foreligger en godkendelse af ud-
byderen fra den stedlige kommunalbestyrelse. Har en virk-
somhed adresse på flere forskellige lokaliteter, der er place-
ret i mere end en kommune, er der dog intet til hinder for, at
virksomheden kan beslutte at samle arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning for virksomhedens ansatte på et sted.

3.2.1.2. Overvejelser og foreslået ordning

Regeringen ønsker, at flere flygtninge og familiesammen-
førte lærer dansk som en integreret del af et beskæftigelses-
eller aktiveringsforløb. Med det for øje vil regeringen gøre
det enkelt og attraktivt for virksomhederne at tilbyde dansk-
undervisning på virksomhederne.

Idet flygtninge og familiesammenførte som udgangspunkt
tilbydes den ordinære danskuddannelse, betyder de gælden-
de regler, at virksomheder er tvunget til at finde en udbyder
af danskuddannelse inden for kommunens grænser.

For at gøre det lettere for virksomheder at finde den udby-
der, der bedst passer til deres behov, foreslås det, at aftaler
om danskuddannelse på virksomheder skal kunne indgås
med udbydere på tværs af kommunegrænser.

Det foreslås konkret, at reglerne vedrørende virksomheders
og uddannelsesinstitutioners mulighed for at indgå aftale
med udbydere af sprogundervisning ændres derved, at virk-

somheder fremover kan indgå aftaler om danskundervisning
på tværs af kommunegrænser ikke blot for så vidt angår ar-
bejdsmarkedsrettet danskundervisning, men også for så vidt
angår den ordinære danskuddannelse.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1.

3.2.2. Omlægning af udbetaling af modultakster

3.2.2.1. Gældende ret

Reglerne vedrørende finansiering af danskuddannelse frem-
går af kapitel 5 i lov om danskuddannelse til voksne udlæn-
dinge m.v.

De ordinære danskuddannelser er opdelt i moduler, som af-
sluttes med modultest. Udover at modultestene anvendes
som pædagogisk redskab og målestok i forbindelse med kur-
sisternes tilegnelse af danskkundskaber, benyttes modulte-
stene også i forbindelse med kommunernes finansiering af
danskuddannelserne.

Kommunalbestyrelsen yder således tilskud til udbydere af
danskuddannelse efter takster pr. modul, jf. § 20 i bekendt-
gørelse om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl.
Størrelsen af taksten pr. modul fastsættes ved aftale mellem
kommunalbestyrelsen og den pågældende udbyder. Det vil
sige, at takstens størrelse skal forhandles mellem kommu-
nalbestyrelsen og udbyderen.

Modultaksten opdeles i to lige store dele, således at kommu-
nen udbetaler halvdelen af modultaksten til udbyderen af
danskuddannelse, når kursisten er blevet henvist til danskud-
dannelse og undervisningen på modulet er påbegyndt (start-
takst), og udbetaler den anden halvdel, når kursisten har be-
stået den modultest, der afslutter det pågældende modul
(sluttakst), jf. § 20, stk. 5, i bekendtgørelse om danskuddan-
nelse til voksne udlændinge m.fl.

3.2.2.2. Overvejelser og foreslået ordning

Som led i regeringens bestræbelser på at styrke udlændinges
integration på arbejdsmarkedet, herunder at sikre, at dansk-
uddannelsen ikke står i vejen for udlændingens varetagelse
af et arbejde eller deltagelse i beskæftigelsesrettede tilbud,
foreslås det, at der ved en ændring af udbetalingen af mo-
dultaksterne skabes et incitament for udbydere af danskud-
dannelse til at understøtte den enkelte kursists progression i
dansktilegnelsen og tilskyndelse til at afslutte danskuddan-
nelsen.

På den baggrund foreslås det, at reglerne om udbetaling af
modultakster mellem kommunalbestyrelse og udbyder æn-
dres, således at startstaksten fremover udgør 30 procent og
sluttaksten udgør 70 procent.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 2-4.

26



3.3. Lov om almene boliger og lov om leje af almene boliger

3.3.1. Kollektive bofællesskaber

3.3.1.1. Gældende ret

Ved et kollektivt bofællesskab forstås en lejlighed, hvor le-
jerne hver især råder over et værelse, mens de deles om lej-
lighedens køkken m.v. Der kan indrettes kollektive bofæl-
lesskaber i almene familieboliger med mindst 3 værelser
plus et ekstra værelse, der kan benyttes af bofællesskabets
lejere som en slags fælles stue. Hvis lejlighedens køkken
imidlertid er stort nok til, at lejerne kan spise sammen der,
se tv osv., kan kommunen dispensere fra kravet om det eks-
tra værelse.

Sådanne bofællesskaber kan indrettes i forbindelse med op-
førelsen, ved ommærkning og ved kommunens beslutning
om, at en familiebolig fremover skal udlejes som et kollek-
tivt bofællesskab. De omhandlede bofællesskaber ejes altid
af almene boligorganisationer, og i forbindelse med etable-
ringen af et bofællesskab skal kommunen og boligorganisa-
tionen aftale, hvorledes udlejningen finder sted. De alminde-
lige udlejningsregler for almene familieboliger finder såle-
des ikke anvendelse, og det må derfor aftales, hvilken mål-
gruppe der skal udlejes til, om kommunen skal have anvis-
ningsret til de ledige værelser osv.

Kollektive bofællesskaber er omfattet af de almindelige reg-
ler i almenlejeloven om vedligeholdelse og istandsættelse.
Pligten til indvendig vedligeholdelse kan således både på-
hvile boligorganisationen og den enkelte lejer.

3.3.1.2. Overvejelser og foreslået ordning

Som led i bestræbelserne på at imødegå udfordringerne på
boligmarkedet, som presset fra de mange flygtninge, der er
kommet til landet, har medført, foreslås det at gøre det lette-
re for kommunerne, som har ansvaret for at anvise perma-
nente boliger til flygtningene, at få etableret kollektive bo-
fællesskaber i almene familieboliger. Ændringerne foreslås
at skulle gælde for de bofællesskaber, som reguleres af reg-
lerne i almenboliglovens § 3 – det vil sige bofællesskaber
for alle grupper af boligsøgende, som har behov for at bo i
et bofællesskab.

For det første foreslås at nedsætte kravet til størrelsen af de
boliger, som kan bringes i spil som kollektive bofællesska-
ber. Det foreslås således, at der fremover skal kunne indret-
tes bofællesskaber i boliger med mindst 2 værelser plus et
ekstra værelse, der kan benyttes som en slags fælles stue for
lejerne i bofællesskabet, idet kommunen dog – ligesom efter
de gældende regler – foreslås tillagt kompetence til at dis-
pensere fra kravet om det ekstra værelse, hvis lejligheden in-
deholder et spisekøkken. Ændringen foreslås at skulle være

generel, således at den kommer til at gælde for alle kollekti-
ve bofællesskaber omfattet af almenboliglovens § 3 og ikke
kun for bofællesskaber målrettet flygtninge.

For så vidt angår boligstøtte efter lov om individuel bolig-
støtte til lejerne i et bofællesskab med 2 værelser plus et
ekstra værelse (eller et bofællesskab med 2 værelser og et
spisekøkken) henvises til lovforslagets § 9 og til bemærk-
ningerne under 3.8.1.2.

For det andet foreslås det at give kommunen ret til at be-
stemme, at et bestemt bofællesskab skal være et bofælles-
skab for flygtninge. Dette foreslås at skulle gælde, uanset
hvordan bofællesskabet er etableret. Det foreslås i forlæn-
gelse heraf, at kommunen skal anvise boligsøgende (flygt-
ninge) til alle bofællesskabets ledige værelser, at kommunen
skal dække lejetab og garantere for lejerens pligt til at
istandsætte værelset ved fraflytning, og at de gældende refu-
sionsregler ved udlejning til flygtninge også skal gælde her.
Endelig foreslås, at kommunen får ret til at bestemme alle
øvrige forhold, som knytter sig til udlejningen af værelserne,
f.eks. om lejerne i bofællesskabet skal have indflydelse på,
hvem kommunen anviser ledige værelser til (inden for den
berettigede personkreds).

Det foreslås for det tredje, at pligten til at vedligeholde bo-
fællesskabet indvendigt skal påhvile boligorganisationen,
hvis kommunen benytter den foreslåede ret til at bestemme,
at et bestemt bofællesskab skal være et bofællesskab for
flygtninge.

3.4. Undervisning af visse tosprogede elever på frie skoler

3.4.1. Gældende ret

3.4.1.1. Lov om friskoler og private grundskoler m.v.

Frie grundskoler skal give en undervisning, der står mål
med, hvad der almindeligvis kræves i folkeskolen. De frie
grundskoler afgør selv, hvilke elever de vil have på skolerne
inden for rammerne af friskoleloven og lovgivningen i øv-
rigt.

Efter de gældende bestemmelser i friskolelovens kapitel 4
yder staten tilskud til frie grundskoler ud fra antallet af
årselever ved skolerne, medmindre andet fremgår af lovgiv-
ningen.

Der er ikke i den gældende lov om friskoler og frie grund-
skoler m.v., hjemmel til, at en kommune kan yde driftstil-
skud til en fri grundskole, herunder til elever, der ikke ind-
går i grundlaget for de statslige tilskud.
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Efter den gældende bestemmelse i § 23 kan en kommunal-
bestyrelse i den kommune, hvori skolen ligger eller hvori
eleven er tilmeldt folkeregisteret, yde tilskud til anlægsud-
gifter og lignende investeringsudgifter, yde tilskud til spe-
cialundervisning og anden specialpædagogisk bistand samt
til særlig støtteundervisning i dansk af tosprogede elever.
Endvidere kan en kommunalbestyrelse efter den gældende
bestemmelse i § 23 yde tilskud til nedbringelse af skolepen-
ge, herunder til nedbringelse af betaling for skolefritidsord-
ninger og for ophold på en kostafdeling. Endelig er der
hjemmel i § 23 til at yde tilskud til drift af skolefritidsord-
ninger.

Efter den gældende bestemmelse i § 20 skal en fri grundsko-
le have andre indtægter end statstilskuddene, herunder fx
forældrebetaling og kommunale tilskud. Sædvanligvis op-
kræver frie grundskoler forældrebetaling, men der er ikke
noget krav om, at en skole skal opkræve forældrebetaling.

Flygtninge er omfattet af folkeskolelovens almindelige reg-
ler om optagelse. Det betyder, at de i henhold til folkeskole-
lovens § 36, stk. 2, som udgangspunkt har krav på optagelse
i skolen i det distrikt, hvor de bor eller opholder sig. Kom-
munen kan dog i henhold til folkeskolelovens § 22, stk. 1,
nr. 3, efter overenskomst med den pågældende skole henvise
elever til undervisning på en anmeldt fri grundskole. Sådan
en henvisning kan dog kun ske med forældrenes samtykke,
jf. folkeskolelovens § 22, stk. 4, medmindre henvisningen
sker i henhold til folkeskolelovens § 22, stk. 5, om henvis-
ning af elever til specialundervisning i dagbehandlingstilbud
og anbringelsessteder.

3.4.1.2. Lov om efterskoler og frie fagskoler

Efter de gældende bestemmelser i lov om efterskoler og frie
fagskoler yder staten aktivitetsafhængigt tilskud til eftersko-
ler og frie fagskoler ud fra antallet af årselever ved skolen.

Der er ikke i den gældende lov om efterskoler og frie fag-
skoler hjemmel til, at en kommune kan yde driftstilskud til
en efterskole eller fri fagskole.

Efter den gældende bestemmelse i § 28 kan kommunalbe-
styrelsen i den kommune, hvori efterskolen eller den frie
fagskole ligger, yde tilskud til anlægsudgifter og lignende
investeringsudgifter ved skolens etablering og senere udbyg-
ning. Endvidere kan kommunalbestyrelsen i den kommune,
hvori efterskolen eller den frie fagskole er beliggende, eller
hvori eleven er tilmeldt folkeregisteret, efter den gældende
bestemmelse i § 29 yde tilskud til specialundervisning og
anden specialpædagogisk bistand. Endelig kan en kommu-
nalbestyrelse efter den gældende bestemmelse i § 29 a yde
tilskud til nedsættelse af en elevs elevbetaling.

Flygtninge er omfattet af folkeskolelovens almindelige reg-
ler om optagelse. Det betyder, at de i henhold til folkeskole-
lovens § 36, stk. 2, som udgangspunkt har krav på optagelse
i skolen i det distrikt, hvor de bor eller opholder sig. Kom-
munen kan dog i henhold til folkeskolelovens § 22, stk. 1,
nr. 4 og 5, efter overenskomst med den pågældende skole
henvise elever til undervisning på en godkendt efterskole el-
ler fri fagskole. Sådan en henvisning kan dog kun ske med
forældrenes samtykke, jf. folkeskolelovens § 22, stk. 4,
medmindre henvisningen sker i henhold til folkeskolelovens
§ 22, stk. 5, om henvisning af elever til specialundervisning
i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder.

3.4.2. Overvejelser og foreslået ordning

Regeringen ønsker, at de frie skoler i højere grad kan bidra-
ge med undervisningstilbud til nyankomne flygtningebørn.
Det stigende antal nyankomne flygtninge i Danmark lægger
pres på kommunernes integrationsopgave, herunder forbere-
delsen af de nyankomne til uddannelse og arbejdsmarked. Et
godt skoleforløb er fundamentet for senere at få en uddan-
nelse og et arbejde, og det er derfor vigtigt, at de frie skoler
inddrages og kan tage del i ansvaret ved at tilbyde konkrete
pladser til flygtninge på skolerne.

Regeringen har derfor til hensigt at indgå hensigtserklærin-
ger med de frie skolers foreninger om, at de frie skoler vil
tage del i ansvaret ved at tilbyde konkrete pladser til flygt-
ninge på skolerne. Aftalerne med hhv. de frie grundskolers,
efterskolernes og de frie fagskolers foreninger skal danne
ramme for lokale overenskomster mellem kommuner og
konkrete frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler.

Hensigtserklæringerne forventes udformet som korte, frivil-
lige, ikke-juridisk bindende aftaler mellem staten og hen-
holdsvis Dansk Friskoleforening, Danmarks Privatskolefor-
ening, Private Gymnasier og Studenterkurser, Efterskolefor-
eningen, Foreningen af Frie Fagskoler, Foreningen af Krist-
ne Friskoler i Danmark og De tyske mindretalsskoler. Hen-
sigtserklæringer mellem staten og ovennævnte skoleforenin-
ger for de frie skoler om, hvor mange flygtningebørn de tre
sektorer samlet set for hver sektor forventes at kunne optage
på skolerne, ændrer ikke ved skolernes frihed til selv at be-
slutte, hvem skolen ønsker at optage.

I overenskomsterne mellem skolerne og kommunerne kan
det nærmere indhold af undervisningen, rammerne for opta-
gelse af elever og det kommunale tilskud beskrives. Under-
visningen på frie grundskoler tilrettelægges i særlige modta-
gelsesklasser. Undervisningen på frie grundskoler og under-
visningen af undervisningspligtige elever på efterskoler og
frie fagskoler skal stå mål med, hvad der almindeligvis kræ-
ves i folkeskolen.

Forslaget indebærer, at integrationsopgaven bliver fastholdt
hos kommunerne, der kan vælge, om den vil løse opgaven i
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regi af folkeskolen, et tilbud i medfør af det samtidig frem-
satte lovforslag om kommunale særlige tilbud om grundsko-
leundervisning til visse udenlandske børn og unge, eller om
den vil indgå en aftale med en fri grundskole om, at opgaven
varetages her. Flygtningene vil fortsat være omfattet af fol-
keskolelovens almindelige regler om optagelse, som beskre-
vet ovenfor under gældende ret.

Det foreslås endvidere, at kommunen afregner direkte med
den enkelte frie grundskole, efterskole eller frie fagskole på
baggrund af en lokal aftale om, hvor mange af kommunens
flygtningebørn - og til hvilken pris – skolen skal optage.

Det foreslås herudover, at staten ikke yder tilskud til skolens
driftsudgifter samt for elever på efterskole statslig elevstøtte
og individuel elevstøtte, idet skolen skal dækkes fuldt ud for
sine omkostninger af den kommune, til hvilken eleven er vi-
siteret, og som har indgået en aftale med skolen om optagel-
se af den pågældende elev.

Endelig foreslås det, at lovens krav til omfanget af egenbeta-
lingen på efterskoler og frie fagskoler ikke finder anvendel-
se for disse elever. Baggrunden herfor er, at skolens drifts-
udgifter for den pågældende elev forudsættes dækket fuldt
ud af kommunen, hvorved eleven ikke skal erlægge en egen-
betaling for opholdet. Dette forudsættes fastlagt i en lokal
overenskomst mellem skolen og kommunen.

Ansvaret for at sikre et tilbud, som ud fra en faglig vurde-
ring bedst muligt understøtter integrationen af den enkelte,
påhviler fortsat kommunen.

Ministeriet vil sørge for, at der iværksættes en evaluering af
de foreslåede ændringer af friskoleloven og lov om eftersko-
ler og frie fagskoler med det formål at vurdere, i hvilket om-
fang lovændringerne har haft de tilsigtede virkninger, herun-
der set i sammenligning med folkeskolens undervisning i
modtagelsesklasser henholdsvis de kommunale særlige til-
bud om grundskoleundervisning til visse udenlandske børn
og unge i henhold til de foreslåede bestemmelser i børne-,
undervisnings- og ligestillingsministerens lovforslag om
kommunale særlige tilbud om grundskoleundervisning til
visse udenlandske børn og unge.

3.4.2.1. Den foreslåede ordning for frie grundskoler

Lovforslaget indebærer, at frie grundskoler kan optage ele-
ver i et særligt tilbud om grundskoleundervisning til to-
sprogede elever i den undervisningspligtige alder. Skolen gi-
ver tilbud om særlig grundskoleundervisning til elever, hvor
elevens bopælskommune vurderer, at eleven har et ikke
uvæsentligt behov for sprogstøtte i form af undervisning i
dansk som andetsprog, og det vurderes at være pædagogisk
påkrævet at henvise eleven til det særlige tilbud om grund-
skoleundervisning. Kommunens afgørelse om henvisning til

særlig grundskoleundervisning forudsætter, at der ud fra en
konkret individuel vurdering af elevens sproglige udvikling,
ved fornøden inddragelse af sagkyndig bidstand og eventuel
brug af testmateriale konstateres et ikke uvæsenligt behov
for undervisning i dansk som andetsprog, der fordrer en sær-
lig tilrettelagt undervisning med henblik på at imødekomme
elevens behov for faglig og sproglig udvikling. Denne vur-
dering svarer til den, som finder sted efter folkeskolelovens
§ 5, stk. 7, med tilhørende bekendtgørelse om folkeskolens
undervisning i dansk som andetsprog om i forhold til elever,
som har et ikke uvæsentligt behov for sprogstøtte, og hvor
det vurderes at være pædagogisk påkrævet at henvise eleven
til en anden skole end distriktsskolen.

Målet for undervisningstilbuddet er at få de tosprogede børn
og unge indsluset i den almindelige grundskoleundervis-
ning. Eleverne kan derfor maksimalt deltage i tilbuddet i to
år. Overflytning til den almindelige grundskoleundervisning
af børn i den undervisningspligtige alder kan ske tidligere på
baggrund af en vurdering af eleven sproglige kompetencer.
Elevens bopælskommune skal derfor løbende foretage en
konkret vurdering af den enkelte elevs sprogudvikling, så-
dan at ingen elev fastholdes unødigt i særlig grundskoleun-
dervisning. Eleverne kan ikke henvises til tilbud om særlig
grundskoleundervisning, hvis de allerede har deltaget i un-
dervisning i en modtagelsesklasse i to år, da der er tale om
et alternativ til folkeskolens undervisning i modtagelsesklas-
ser. Der er en tilsvarende begrænsning på to år for deltagelse
i folkeskolens undervisning i en modtagelsesklasse, jf. § 4,
stk. 5, i bekendtgørelse om folkeskolens undervisning i
dansk som andetsprog.

Tilbud om særlig grundskoleundervisning er en del af sko-
lens virksomhed under bestyrelsens overordnede ledelse.

Skolen skal finansiere de særlige tilbud ved de kommunale
tilskud og andre indtægter bortset fra de statslige tilskud og
forældrebetaling.

Det foreslås på denne baggrund, at den kommune, som
flygtningebarnet er visiteret til, kan yde tilskud til de frie
grundskolers driftsudgifter til elever, der er flygtninge i
Danmark og opfylder kriterierne for at blive visiteret til en
modtagelsesklasse i folkeskolen.

De foreslåede ændringer af friskoleloven skal ses i sammen-
hæng med udmøntningen af de øvrige initiativer, som indgår
i aftalen mellem regeringen og KL om ”Bedre rammer for at
modtage og integrere flygtninge” på Ministeriet for Børn,
Undervisning og Ligestillings område. Som en del af aftalen
er det således også besluttet at lempe krav til modtagelses-
klasser, sådan at klasseloftet for modtageklasser hæves fra
12 til 15, hvis det vurderes at være pædagogisk forsvarligt
(og op til 18 hvis overvejende samme sproglige baggrund),
samt at kravet om højst at spænde over tre klassetrin hæves
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til højest fem, hvis eleverne overvejende har samme sprogli-
ge- og læringsmæssige baggrunde. Endvidere ændres regle-
rne, så eleverne fremover inden for rammerne af holddan-
nelsesreglerne i folkeskolelovens § 25 a, skal have alle eller
en del af deres timer i modtagelsesklassen. Antallet af timer
fastsættes efter en vurdering af elevens behov for basisun-
dervisning i dansk som andetsprog for at kunne deltage og
få udbytte af undervisningen i den almindelige klasse. Disse
ændringer vil blive foretaget ved en ændring af bekendtgø-
relse nr. 690 af 20. juni 2014 om folkeskolens undervisning
i dansk som andetsprog.

Herudover fremgår det af aftalen med KL, at kommunerne
skal have mulighed for at oprette særlige tilbud om grund-
skoleundervisning til udenlandske børn og unge i kommu-
nalt regi som alternativ til folkeskolens undervisning i mod-
tagelsesklasser. Derved forbedres kommunernes mulighed
for lokalt at organisere det indledende grundskoletilbud til
udenlandske børn og unge i overensstemmelse med kommu-
nale prioriteringer, ønsker og behov. Dette initiativ udmøn-
tes ved forslag til lov om kommunale særlige tilbud om
grundskoleundervisning til udenlandske børn og unge L 190
af 4. maj 2016 som fremsættes samtidig med nærværende
lovforslag.

3.4.2.2. Den foreslåede ordning for efterskoler og frie fag-
skoler

Lovforslaget indebærer, at den kommune, som det uledsage-
de flygtningebarn er visiteret til, kan yde tilskud til en efter-
skoles og en fri fagskoles driftsudgifter for en elev, der som
flygtning er kommet til Danmark uden sine forældre og er
omfattet af lov om integration af udlændinge i Danmark (in-
tegrationsloven). Det kommunale tilskud skal dække sko-
lens driftsudgifter i forbindelse med elevens skolegang fuldt
ud.

Forslaget omfatter gruppen af uledsagede flygtningebørn i
alderen 14-17 år, da kostskoleformen vurderes at tilgodese
denne elevgruppes behov i højere grad end behovene hos de
flygtningebørn, der er kommet til Danmark sammen med
deres forældre.

Forslaget indebærer, at integrationsopgaven blive fastholdt
hos kommunen, der kan vælge, om den vil løse opgaven
selv i regi af folkeskolen, et tilbud i medfør af det samtidig
fremsatte lovforslag om kommunale særlige tilbud om
grundskoleundervisning til visse udenlandske børn og unge,
eller om den vil indgå en aftale med en efterskole eller en
frie fagskole om at varetage opgaven. Flygtningene vil fort-
sat være omfattet af folkeskolelovens almindelige regler om
optagelse, som beskrevet ovenfor under gældende ret.

Det foreslås endvidere, at kommunen afregner direkte med
den enkelte efterskole eller frie fagskole på baggrund af en

lokal aftale om, hvor mange af kommunens uledsagede
flygtningebørn - og til hvilken pris – skolen skal optage.

Det foreslås herudover, at staten ikke yder tilskud til skolens
driftsudgifter samt statslig elevstøtte og individuel elevstøtte
for disse elever, idet skolen skal dækkes fuldt ud for sine
omkostninger af den kommune, til hvilken eleven er visite-
ret, og som har indgået en aftale med skolen om optagelse af
den pågældende elev.

Endelig foreslås det, at lovens krav til omfanget af egenbeta-
lingen ikke finder anvendelse for disse elever. Baggrunden
herfor er, at skolens driftsudgifter for den pågældende elev
forudsættes dækket fuldt ud af kommunen, hvorved eleven
ikke skal erlægge en egenbetaling for opholdet. Dette forud-
sættes fastlagt i en lokal overenskomst mellem skolen og
kommunen.

Ansvaret for at sikre et tilbud, som ud fra en faglig vurde-
ring bedst muligt understøtter integrationen af den enkelte,
påhviler fortsat kommunen.

3.5. Dagtilbudsloven

3.5.1. Gældende ret

Kommunalbestyrelsen er efter de gældende regler i dagtil-
budsloven forpligtet til at foretage en sprogvurdering af alle
børn i 3- års alderen, hvor barnet ikke er optaget i et dagtil-
bud.

Hvis barnet er tosproget, og sprogvurderingen viser, at bar-
net har behov for sprogstimulering, er kommunen forpligtet
til at give barnet et sprogstimuleringstilbud på 15 timer om
ugen (dagtilbudslovens § 11, stk. 4).

Hvis barnet er tosproget, og sprogvurderingen viser, at bar-
net har behov for sprogstimulering og mindst en af barnets
forældre ikke er i beskæftigelse, skal kommunalbestyrelsen
give barnet et sprogstimuleringstilbud i form af en plads i et
dagtilbud 30 timer om ugen (dagtilbudslovens § 11, stk. 5).

Forældre til børn i og uden for dagtilbud har pligt til at lade
deres barn deltage i en eventuel sprogvurdering og i en
eventuel efterfølgende sprogstimulering eller i en sprogsti-
mulering, der står mål med, hvad der almindeligvis kræves
af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder, jf. lovens
§ 12, stk. 1. Kommunen har pligt til at standse børneydelsen,
jf. lov om en børne- og ungeydelsen, hvis forældrene ikke
overholder deres pligt og der ikke forelægger omstændighe-
der, der kan forklare, at forældrene ikke efterlever deres
pligt, jf. lovens § 12, stk. 2.

3.5.2. Overvejelser og foreslået ordning
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Det foreslås, at kommunerne i en periode på 2 år får mulig-
hed for at selv at tilrettelægge rammerne for sprogstimule-
ringsindsatsen for børn, der ikke går i dagtilbud og vurderes
at have behov for sprogunderstøttende aktiviteter, og som
har fået opholdstilladelse efter udlændingelovens §§ 7 eller
8 (asyl), børn, der er meddelt humanitær opholdstilladelse,
jf. udlændingelovens § 9 b, stk. 1, børn, der er meddelt op-
holdstilladelse som udsendelseshindret, jf. § 9 c, stk. 2, og
uledsagede udlændinge under 18 år, der er meddelt opholds-
tilladelse efter § 9 c, stk. 3, nr. 1 eller 2, børn, der er meddelt
familiesammenføring efter udlændingelovens § 9, stk. 1, nr.
2 eller 3, eller § 9 c, stk. 1, med en herboende udlænding,
der har opholdstilladelse efter udlændingelovens §§ 7 eller 8
(asyl), § 9 b, stk. 1 (humanitær opholdstilladelse), eller § 9
c, stk. 2 (udsendelseshindrede).

Forslaget indebærer, at en kommune med udgangspunkt i en
vurdering af det enkelte barns behov selv beslutter det tids-
mæssige omfang af de sprogstimulerende aktiviteter til den
pågældende gruppe af børn, samt i hvilket omfang sprogsti-
muleringsindsatsen for det enkelte barn skal ske via optagel-
se i et dagtilbud.

Med forslaget gives kommunerne i en periode på to år øgede
muligheder for at målrette sprogstimuleringsindsatsen til
den pågældende gruppe af børn, idet kommunen med ud-
gangspunkt i en konkret individuel vurdering af det enkelte
barns behov for sprogstimulering selv fastsætter antallet af
sprogstimuleringstimer samt udpeger et relevant tilbud til
den pågældende gruppe af børn.

Hermed vil den pågældende gruppe af børn med behov for
sprogstimulering ikke være omfattet af dagtilbudslovens be-
stemmelser om henholdsvis 15 timers sprogstimulering og
sprogstimulering i form af en plads i et dagtilbud i 30 timer
om ugen til tosprogede børn, der ikke er optaget i et dagtil-
bud på tidspunktet for sprogvurderingen, jf. dagtilbudslo-
vens § 11, stk. 4 og 5. Forslaget indebærer således, at det en-
kelte barn kan få tilbudt henholdsvis flere eller færre timers
sprogstimulering afhængig af barnets individuelle behov.

Der er ikke med forslaget lagt op til, at sprogstimuleringen
af denne gruppe af børn skal have en anden kvalitet eller et
andet omfang end den, som kommunerne i dag er forpligtet
til at give til tosprogede børn, der ikke går i dagtilbud. For-
slaget indebærer, at kommunerne med udgangspunkt i en
konkret vurdering af det enkelte barns behov for sprogsti-
mulering, kan målrette sprogstimuleringsindsatsen, så barnet
modtager sprogstimulering, der modsvarer dets konkrete be-
hov. Ved vurdering af barnets behov for sprogstimulering
skal der tages udgangspunkt i de udfordringer, som frem-
kommer på baggrund af sprogvurderingen.

Med forslaget ændres ikke ved de gældende regler om for-
ældres pligt til at lade deres børn deltage i en eventuel

sprogvurdering og eventuel efterfølgende sprogstimulering,
jf. dagtilbudslovens § 12, herunder kommuners pligt til at
standse børneydelsen for de forældre, som ikke efterlever
pligten.

Forældre til den pågældende gruppe af børn er således på li-
ge fod med andre forældre forpligtet til at lade deres barn
deltage i en sprogvurdering samt eventuel sprogstimulering,
såfremt kommunen vurderer, at dette er nødvendigt, ligesom
kommunen efter gældende regler er forpligtet til at standse
børneydelsen mv., hvis de pågældende forældre ikke efterle-
ver pligten, jf. dagtilbudslovens § 12, stk. 2 og 3.

Sprogstimuleringsindsatsen skal så vidt muligt tilrettelæg-
ges, så barnets behov for kontinuitet tilgodeses, herunder
f.eks. hensynet til, at barnet allerede kan være tilknyttet et
tilbud.

Forslaget skal ses i sammenhæng med, at kommunerne p.t.
modtager et stort antal børn af flygtninge, som skaber en
helt særlig belastning og akut situation for den enkelte kom-
mune, hvorfor kommunerne med lovforslaget § 7, nr. 6 i en
afgrænset periode på to år gives øget mulighed for at fast-
sætte sprogstimuleringsunderstøttende aktiviteter med ud-
gangspunkt i den pågældende gruppe af børns behov.

3.6. Lov om organisering og understøttelse af beskæftigel-
sesindsatsen

3.6.1. Bedre virksomhedsservice

3.6.1.1. Gældende ret

Efter den gældende § 7, stk. 2, i lov om organisering og un-
derstøttelse af beskæftigelsesindsatsen, skal jobcentrene va-
retage virksomhedskontakten i samarbejde mellem kommu-
ner på tværs af kommunegrænser. Samarbejdet på tværs af
kommuner skal understøtte, at jobcentrene hurtigt følger op
på virksomhedernes behov for hjælp til rekruttering.

Jobcentrenes serviceniveau over for virksomhederne er ikke
nærmere præciseret i lovgivningen, men er i stedet baseret
på det enkelte jobcenters strategi på området og de frivillige
servicestandarder. De frivillige servicestandarter blev opstil-
let i forlængelse af kravet om et serviceberedskab i kontant-
hjælpsreformen. Beskæftigelsesregionerne indgik i denne
forbindelse frivillige aftaler med alle jobcentre om, at job-
centrene leverer service til virksomhederne inden for fast-
lagte serviceniveauer, og at jobcentrene samarbejder med
andre jobcentre i lokalområdet, regionalt og på landsplan
om at levere virksomhederne den bedst mulige service.

3.6.1.2 Overvejelser og foreslået ordning
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For at nå ambitionen om at få flere flygtninge og familie-
sammenførte i job er der brug for en ekstraordinær indsats,
hvor jobcentrene er opsøgende, samarbejder på tværs af
kommunegrænser om at besætte jobordrer, kontakter rele-
vante virksomheder og hjælper med at matche borgere i in-
tegrationsprogrammet til ordinære job og virksomhedsrette-
de forløb i den enkelte virksomhed.

For at understøtte samarbejdet på tværs af kommunegrænser
foreslås det præciseret i § 7, stk. 3, at et jobcenter fremover
skal sikre, at virksomhedsservicen koordineres på tværs af
kommunegrænser, hvis en virksomhed henvender sig og øn-
sker at rekruttere til ordinær eller støttet beskæftigelse. For-
pligtigelsen gælder også, hvis en virksomhed med aktiviteter
i flere kommuner henvender sig direkte til jobcenteret eller
gennem det nationale kontaktpunkt, Jobservice Danmark,
med et ønske om at rekruttere til ordinær eller støttet be-
skæftigelse. Forslaget omfatter rekruttering af alle typer le-
dige og ikke kun flygtninge og familiesammenførte udlæn-
dinge.

Jobcentrenes forpligtelse til at sikre, at virksomhedsservicen
koordineres på tværs af kommunegrænser, skal gælde i de
situationer, hvor virksomhedens behov rækker ud over kom-
munegrænsen eller i situationer, hvor jobcenteret ikke kan
finde en egnet kandidat til virksomhedens behov blandt
kommunens ledige.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil udarbejde
en vejledning til kommunerne om god virksomhedsservice.

3.7. Lov om individuel boligstøtte

3.7.1. Lån til beboerindskud

3.7.1.1. Gældende ret

Efter gældende regler i lov om individuel boligstøtte (bolig-
støtteloven) ydes lån til beboerindskud til 3 personer eller
flere, der bor i kollektive bofællesskaber, og som opfylder
betingelserne i boligstøtteloven for kollektive bofællesska-
ber. Lån til beboerindskud kan også ydes til flygtninge. Der
er for flygtninge fastsat en række særregler om lejetab og
istandsættelsesgaranti i boligstøtteloven. Disse regler gælder
for boliger, der ikke er omfattet af lov om almene boliger
m.v. For boliger, der er omfattet af lov om almene boliger
m.v., gælder de regler om lejetab og istandsættelsesgaranti,
der er fastsat i lov om almene boliger m.v.

Lån til beboerindskud ydes af kommunerne.

3.7.1.2. Overvejelser og foreslået ordning
Med henblik på at understøtte anvendelsen af de nye typer

af kollektive bofællesskaber, jf. forslaget til § 3, nr. 1, fore-
slås det, at de nye kollektive bofællesskaber i almene boliger
bestående af to personer bliver omfattet af reglerne for lån

til beboerindskud, dvs. lejerne i en bofællesskabsbolig med
2 værelser plus et ekstra værelse (eller en bofællesskabsbo-
lig med 2 værelser og et spisekøkken).

Det foreslås endvidere, at lånet ydes til en forholdsmæssig
del af beboerindskuddet til de personer, der bor i de kollekti-
ve bofællesskaber.

De nye kollektive bofællesskaber for to personer vil i for-
hold til istandsættelsesgaranti og lejetab være omfattet af
reglerne i lov om almene boliger m.v. Der udvides ikke i ad-
gangen til lån til beboerindskudslån for andre boligtyper.

Det bemærkes, at boligstøttereglerne ikke ændres i øvrigt.
Dette indebærer, at lejerne i en bofællesskabsbolig med 2
værelser plus et ekstra værelse (eller en bofællesskabsbolig
med 2 værelser og et spisekøkken) ikke kan modtage bolig-
sikring eller boligydelse efter de regler, som gælder for le-
jere i kollektive bofællesskaber eller efter de almindelige
regler for boligsikring eller boligydelse, når der foreligger
en individuel lejekontrakt for hver person i bofællesskabet.
Ved høj husleje skal kommunen vurdere, om der skal ydes
særlig støtte efter § 34 i lov om aktiv socialpolitik. Kommu-
nerne vil herudover have mulighed for at give tilskud til be-
taling af flyttehjælp og enkeltudgifter efter aktivloven eller
integrationsloven, hvis personerne i øvrigt opfylder betin-
gelserne.

3.8. Lov om aktiv socialpolitik

3.8.1. Gældende ret

Efter de gældende regler skal en jobparat integrationsydel-
sesmodtager, som er omfattet af integrationsloven, udnytte
sine arbejdsmuligheder aktivt. Det medfører, at personen
skal tage imod rimelige tilbud om arbejde samt rimelige til-
bud efter integrationsloven. Samtidig skal personen møde til
samtaler, som jobcenteret indkalder til eller samtaler, som
den jobparate udlænding selv har booket.

Det stilles endvidere krav om, at en jobparat modtager af in-
tegrationsydelse, som er omfattet af integrationslovens reg-
ler, skal opfylde følgende betingelser for at være berettiget
til hjælp:

• Være aktivt arbejdssøgende

• Lægge sit cv på Jobnet og vedligeholde det

• Tilmelde sig som arbejdssøgende på Jobnet og tjekke job-
forslag og dermed bekræfte, at pågældende fortsat er aktivt
jobsøgende hver 7. dag

• Overholde de aftaler, som pågældende har indgået med
jobcenteret om jobsøgning som fremgår af Jobnet

• Registrere alle jobsøgningsaktiviteter i en joblog på Jobnet
inden for den frist, som jobcenteret har givet.
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Hvis en integrationsydelsesmodtager ikke opfylder betingel-
serne om at udnytte sine arbejdsmuligheder aktivt, skal
kommunen vurdere, om den pågældende skal have en sank-
tion.

Efter gældende regler kan en jobparat integrationsydelses-
modtager, som er omfattet af integrationsloven, alene blive
fritaget for at opfylde betingelsen om at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder aktivt, hvis den pågældende har en rimelig
grund til dette. De rimelige grunde er f.eks. sygdom eller
manglende pasningsmuligheder af barn/børn.

Hvis personen uden rimelig grund afviser et tilbud om arbej-
de, undlader at søge et konkret job, som jobcenteret har på-
lagt personen at søge eller ikke overholder de aftaler om
jobsøgning, som er aftalt med jobcenteret, herunder registre-
rer sine jobsøgningsaktiviteter i jobloggen på Min side i
Jobnet, skal kommunen træffe afgørelse om, at den pågæl-
dendes integrationsydelse eller uddannelses- eller kontant-
hjælp skal nedsættes med 3 dagssatser.

Hvis en person fx afslår et rimeligt arbejde, som den pågæl-
dende kan klare, skal kommunen vurdere, om den pågæl-
dende har en rimelig grund til at afslå arbejdet.

Hvis der ikke er en rimelig grund til fx at afslå et rimeligt
arbejde, skal kommunen derfor træffe afgørelse om, at den
pågældende skal have en punktsanktion på 3 dagssatser.

Hvis kommunen vurderer, at pågældende ikke har en rime-
lig grund til at afvise et tilbud, ophører personens hjælp.
Hjælpen kan kun ophøre, hvis kommunen stiller et åbent til-
bud til rådighed, som den pågældende kan deltage i. Hvis
personen deltager i tilbuddet, og dermed igen opfylder sin
pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder, får personen ret
til hjælp, hvis betingelserne for dette i øvrigt er opfyldt.

Hvis pågældende er gift med en integrationsydelsesmodta-
ger eller uddannelses- eller kontanthjælpsmodtager, ophører
begges hjælp, så længe kommunen stiller et åbent tilbud til
rådighed, som den pågældende kan deltage i. Hvis personen
deltager i tilbuddet, og dermed igen opfylder sin pligt til at
udnytte sine arbejdsmuligheder, får personen og ægtefællen
igen ret til hjælp, hvis betingelserne for dette i øvrigt er op-
fyldt.

Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra et tilbud,
kan personen ikke få kontanthjælp for de dage, hvor perso-
nen helt eller delvist er udeblevet fra tilbuddet.

Hvis en person, som er uddannelsesparat eller jobparat, gen-
tagne gange uden rimelig grund har undladt at opfylde sin
pligt til at stå til rådighed, og kommunen konkret vurderer,
at personen med sin adfærd udviser manglende vilje til at stå

til rådighed, kan kommunen træffe afgørelse i sager om en
særlig skærpet sanktion med det indhold, at personen mister
sin ret til hjælp i op til 3 måneder. Personen kan få udbetalt
hjælp for de dage, hvor personen møder til de aktiviteter,
som kommunen har fastsat fx daglig fremmøde på jobcente-
ret, dagligt fremmøde i et tilbud mv.

Der kan dog kun foretages nedsættelse af, fradrag i eller op-
hør af hjælpen, hvis lovens betingelser for dette er opfyldt.

3.8.1.2. Overvejelser og foreslået ordning

På baggrund af den foreslåede ændring i integrationslovens
§ 17 om, at integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet
af integrationsloven, betragtes som jobparate de første 3 må-
neder efter, at kommunen har overtaget ansvaret for dem
samt de foreslåede ændringer i integrationslovens §§ 26 og
26 a, er der behov for at foretage ændringer i lov om aktiv
socialpolitik.

Det foreslås således, at det kommer til at fremgå af reglerne
i lov om aktiv socialpolitik om tilmelding som arbejdssø-
gende, bekræftelse af tilmelding som arbejdssøgende hver 7.
dag, indlæggelse af cv på Jobnet og registrering af alle job-
søgningsaktiviteter i en joblog på Jobnet, at en jobparat ud-
lænding, som er omfattet af integrationsprogrammet, kan
undtages fra disse krav, jf. forslaget til nyaffattelsen af inte-
grationslovens §§ 26 og 26 a.

Samtidig foreslås det at indsætte en bestemmelse i sankti-
onsreglerne i lov om aktiv socialpolitik om, at en integrati-
onsydelsesmodtager, der er undtaget fra at registrere sine
jobsøgningsaktiviteter m.v., kan få en punktsanktion, hvis
den pågældende uden rimelig grund ikke har dokumenteret
sine jobsøgningsaktiviteter, som aftalt med jobcenteret.

Der foretages samtidig nogle konsekvensændringer i lov om
aktiv socialpolitik, således at en integrationsydelsesmodta-
ger, som er omfattet af et uddannelsespålæg efter integrati-
onsloven, ikke skal leve op til de krav, der stilles til en ud-
dannelseshjælpsmodtager, men derimod til de krav, der stil-
les til en kontanthjælpsmodtager, dvs. at den pågældende
skal udnytte sine arbejdsmuligheder aktivt.

Der foretages endvidere en konsekvensændring af § 30, stk.
2, i lov om aktiv socialpolitik, således at der henvises til den
rette bestemmelse i § 26, stk. 3, vedrørende ægtepar, hvor
kun den ene ægtefælle er berettiget til uddannelses- eller
kontanthjælp eller integrationsydelse og den anden ægtefæl-
le modtager en offentlig forsørgelsesydelse, fx førtidspensi-
on, eller tilskud til pasning af egne børn efter dagstilbudslo-
ven.

I bemyndigelsen til, at beskæftigelsesministeren kan fastsæt-
te regler om et lempeligere fradrag til personer, der bl.a.
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modtager integrationsydelse samt beregningen af ægtefæl-
lernes hjælp på baggrund af det lempeligere fradrag, indsæt-
tes, at beskæftigelsesministeren fastsætter reglerne efter for-
handling med udlændinge-, integrations- og boligministeren.

Der henvises til de specielle bemærkninger til § 11.

4. Økonomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

4.1. Integrationsloven

Den foreslåede ændring vedrørende et mere fleksibelt tids-
punkt for kommunernes overtagelse af nye flygtninge med-
fører merudgifter på § 14.32.02. Indkvartering og underhold
af asylansøgere m.fl. til en øget aktivitet i asylcentersyste-
met på 1,5 mio. kr. i 2016, 2,8 mio. kr. i 2017, 2,7 mio. kr. i
2018 og 1,6 mio. kr. i 2019. Heraf forventes de DAC-rap-
porterbare udgifter at udgøre 1,1 mio. kr. i 2016, 2,1 mio. kr.
i 2017, 2,0 mio. kr. i 2018 og 1,2 mio. kr. i 2019.

De foreslåede ændringer vedrørende integrationsprogram
med entydigt jobfokus og tidlig virksomhedsrettet indsats

medfører mindreudgifter i integrationsprogrammet på 49,6
mio. kr. i 2016, 131,5 mio. kr. i 2017, 133,0 mio. kr. i 2018
og 81,4 mio. kr. i 2019. Mindreudgifterne afspejler bl.a.
mindre brug af tilbud om vejledning og opkvalificering som
følge af, at målgruppen i højere grad forudsættes at modtage
tilbud om virksomhedspraktik. Mindreudgifterne er omfattet
af 50 pct. kommunal refusion. På den baggrund reduceres
bevillingen på finanslovens § 14.71.03. Aktive tilbud og
danskuddannelse til udlændinge under integrationsprogram-
met med 24,8 mio. kr. i 2016, 65,7 mio. kr. i 2017, 66,5
mio. kr. i 2018 og 40,7 mio. kr. i 2019.

Hertil kommer mindreudgifter til tilbud efter lov om aktiv
beskæftigelsesindsats som følge af, at målgruppen med for-
slaget kan forblive i integrationsprogrammet i op til 5 år.
Mindreudgifterne er opgjort til 1,1 mio. kr. i 2016, 9,1 mio.
kr. i 2017, 31,0 mio. kr. i 2018 og 93,3 mio. kr. i 2019. Min-
dreudgifterne indbudgetteres på finanslovens §§ 17.46.03.
Refusion af driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-, kon-
tanthjælps- og uddannelseshjælpsmodtagere og 17.47.02.
Løntilskud ved ansættelse af kontant- og uddannelseshjælps-
modtagere m.fl.

Tabel 1. Økonomiske konsekvenser ved et entydigt jobfokus og tidlig virksomhedsrettet indsats

Mio. kr. pl16, offentlige udgifter 2016 2017 2018 2019

Aktive tilbud i integrationsprogrammet -49,6 -131,5 -133,0 -81,4

- Heraf vejledning og opkvalificering -51,7 -139,1 -146,1 -107,9
- Heraf virksomhedspraktik 2,1 5,9 7,2 8,8

- Heraf løntilskud 0,1 1,7 5,9 17,7
Aktive tilbud efter lov om aktiv beskæftigelsesind-
sats -1,1 -9,1 -31,0 -93,3

I alt -50,7 -140,6 -164,0 -174,7

Den foreslåede ændring vedrørende midlertidig forhøjelse af
grundtilskud medfører merudgifter på § 14.71.05. Grundtil-
skud til grundtilskud på 613,6 mio. kr. i 2017 og 683,5 mio.
kr. i 2018. Finansieringen af grundtilskud modregnes i det
kommunale bloktilskud, og den midlertidige forhøjelse af-
spejler således alene en målretning af ressourcerne.

Den foreslåede ændring vedrørende forhøjelse af resultattil-
skud medfører merudgifter på § 14.71.04. Resultattilskud til
resultattilskud på 113,0 mio. kr. i 2017, 140,0 mio. kr. i
2018 og 159,0 mio. kr. i 2019. Finansieringen af resultattil-
skud modregnes i det kommunale bloktilskud, og forhøjel-
sen afspejler således alene en målretning af ressourcerne.

Den foreslående indførelse af statslig refusion af kommu-
nernes udgifter til midlertidig indkvartering forventes, at
medføre statslige merudgifter på 49,0 mio. kr. årligt i 2016
og 2017. Refusionsordningen oprettes på en ny hovedkonto,
§ 14.72.01. Refusion af udgifter til midlertidig indkvarte-

ring, af typen lovbunden bevilling under § 14. Udlændinge-,
Integrations- og Boligministeriet.

Den foreslående indførelse af midlertidig kommunal bonus
for beskæftigelse forventes at medføre statslige merudgifter
på 41,0 mio. kr. i 2017 og 60,0 mio. kr. i 2018. Refusions-
ordningen oprettes på en ny hovedkonto, § 14.72.02. Kom-
munal beskæftigelsesbonus, af typen lovbunden bevilling
under § 14. Udlændinge-, Integrations- og Boligministeriet.

Den foreslående indførelse af virksomhedsbonus for be-
skæftigelse forventes at medføre statslige merudgifter på
24,0 mio. kr. årligt i 2017 og 2018 samt 14,0 mio. kr. i 2019.
Ordningen oprettes på en ny hovedkonto, § 14.62.11. Be-
skæftigelsesrettet virksomhedsbonus, af typen lovbunden
bevilling under § 14. Udlændinge-, Integrations- og Bolig-
ministeriet. De samlede offentlige nettoudgifter forventes at
udgøre 11,7 mio. kr. årligt i 2017 og 2018 samt 7,2 mio. kr.
i 2019 efter skat og tilbageløb.
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Der afsættes i forbindelse med etablering af refusions- og
bonusordningerne 0,9 mio. kr. i 2016, 1,5 mio. kr. årligt i
2017 og 2018, 1,1 mio. kr. i 2019 samt 0,6 mio. kr. årligt i
2020 og 2021 til administration af ordningerne, herunder
sagsbehandling, udvikling af it-understøttelse og vejledning
m.v. under § 14. Udlændinge-, Integrations- og Boligmini-
steriet.

Der afsættes i forbindelse med de beskæftigelsesrelaterede
initiativer 1,0 mio. kr. i 2016, 0,8 mio. kr. i 2017, 1,0 mio.
kr. årligt i 2018 og 2019, 0,9 mio. kr. årligt i 2020 og 2021
samt 0,4 mio. kr. i 2022 til it-understøttelse under § 17 Be-
skæftigelsesministeriet.

Lovforslagets øvrige foreslåede ændringer vil ikke have
økonomiske eller administrative konsekvenser for det of-
fentlige.

Lovforslagets bevillingsmæssige konsekvenser for 2016 op-
tages på forslag til lov om tillægsbevilling 2016, mens de
bevillingsmæssige konsekvenser for 2017 og frem indarbej-
des på forslag til finanslov for 2017.

4.2. Danskuddannelsesloven

Lovforslaget vil ikke have økonomiske eller administrative
konsekvenser for det offentlige.

4.3. Lov om almene boliger og lov om leje af almene boliger

Med forslaget sker der en væsentlig forøgelse af potentialet
for at etablere kollektive bofællesskaber i den eksisterende
almene boligmasse. Det forudsættes, at etablering af kollek-
tive bofællesskaber efter den foreslåede ordning altoverve-
jende sker i eksisterende almene familieboliger. Der vil såle-
des ikke være offentlige udgifter forbundet med etablerin-
gen.

Med meget betydelig usikkerhed skønnes der på årsbasis at
blive etableret yderligere 750 værelser i kollektive bofælles-
skaber i forhold til den eksisterende ordning. Baggrunden
herfor er det mindre krav til antal værelser. Det skønnes, at
600 værelser vil blive udlejet til flygtninge.

Merudgifterne for staten til refusion af kommunernes udgif-
ter, som følge af garanti for lejerens forpligtelser til at
istandsætte boligen ved fraflytning, skønnes at udgøre 1,5
mio. kr. årligt i 2018 og frem. Herudover vurderes lovforsla-
get ikke at have økonomiske konsekvenser for staten.

Lovforslaget vurderes ikke at have økonomiske konsekven-
ser for kommunerne. De kommunaløkonomiske konsekven-
ser forhandles med KL.

4.4. Friskoleloven

Der lægges til grund for forslaget, at udgifterne til undervis-
ning i frie grundskolers særlige tilbud om grundskoleunder-
visning for visse udenlandske elever finansieres af kommu-
nerne således, at udgifterne dækkes fuldt ud af kommunens
tilskud eller andre indtægter bortset fra statslige tilskud eller
forældrebetaling. Undervisningen finansieres dermed af de
midler, som kommunen har til rådighed til undervisning af
flygtningebørn. Der er tale om en frivillig overenskomst
mellem skolen og kommunen, der dermed forudsætter enig-
hed mellem kommuner og skoler om vilkår, herunder stør-
relsen af de kommunale tilskud.

Forslaget er hermed udgiftsneutralt for kommunerne.

Lovforslaget vil ikke have økonomiske eller administrative
konsekvenser for regionerne eller staten.

4.5. Lov om efterskoler og frie fagskoler

Der lægges til grund for forslaget, at udgifterne til undervis-
ning på efterskoler eller frie fagskoler af uledsagede flygt-
ninge i alderen 14-17 år finansieres af kommunerne således,
at udgifterne dækkes fuldt ud af kommunens tilskud eller
andre indtægter bortset fra statslige tilskud eller elevbeta-
ling. Der er tale om en frivillig overenskomst, der dermed
forudsætter enighed mellem kommuner og skoler om vilkår,
herunder størrelsen af de kommunale tilskud.

Forslaget er hermed udgiftsneutralt for kommunerne.

Lovforslaget vil ikke have økonomiske eller administrative
konsekvenser for regionerne eller staten.

4.6. Dagtilbudsloven

Det er med forslaget ikke sigtet, at kommunerne skal redu-
cere sprogstimuleringsindsatsen, men alene at kommunerne
skal have større frihedsgrader i forhold til at tilrettelægge
rammerne for indsatsen i forhold til gruppen af nyankomne
flygtningebørn. Forslaget vurderes på denne baggrund ikke
at give anledning til regulering af det kommunale bloktil-
skud.

4.7. Boligstøtteloven

Det offentliges udgifter vedrørende lån til betaling af bebo-
erindskud vil kunne forventes at stige med forslaget. Da der
er tale om lån med tilbagebetalingskrav inkl. renter og ekskl.
tabsafskrivninger, vil indtægterne ligeledes stige i forbindel-
se med lånets indfrielse. Forslaget vurderes således ikke at
have væsentlige økonomiske konsekvenser for det offentli-
ge.
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4.8. Lov om aktiv socialpolitik

Det vurderes ikke, at ændringerne i lov om aktiv socialpoli-
tik har økonomiske konsekvenser for det offentlige, da der
alene er tale om konsekvensændringer som følge af ændrin-
gerne i integrationsloven.

5. Økonomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Lovforslagets forslag om virksomhedsbonus til de virksom-
heder, som ansætter nye flygtninge og familiesammenførte,
kan have mindre positive økonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet.

Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for er-
hvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for bor-
gerne.

7. Miljømæssige konsekvenser

Lovforslaget medfører ingen miljømæssige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Hørte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 5. april 2016
til den 15. april 2016 været i høring hos følgende myndighe-
der og organisationer m.v.:

Advokatrådet, Advokatsamfundet, Alzheimerforeningen,
Amnesty International, Andelsboligforeningens Fællesre-
præsentation, Ankestyrelsen, AOF-Danmark, Arbejderbe-
vægelsens Erhvervsråd, ATP-Ejendomme, Boligselskaber-
nes Landsforening, BOSAM, Byfornyelsesrådet, Byggeska-
defonden, Byggeskadefonden vedr. Byfornyelse, Børne- og
Kulturchefforeningen, Børne- og Ungdomspædagogernes
Landsforbund (BUPL), Børnerådet, Daginstitutionernes
Landsorganisation (DLO), Danmarks Lejerforeninger, Dan-
marks Privatskoleforening, Dansk Arbejdsgiverforening,

Dansk Erhverv, Dansk Flygtningehjælp, Dansk Folkeoplys-
nings Forbund, Dansk Friskoleforening, Dansk Industri,
Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Røde Kors, Dansk So-
cialrådgiverforening, Dansk Ungdoms Fællesråd, Danske
Advokater, Danske Handicaporganisationer, Danske Regio-
ner, Danske Seniorer, Danske Studerendes Fællesråd, Dan-
ske Udlejere, Danske Ældreråd, Datatilsynet, De Danske
Sprogcentre, Det Centrale Handicapråd, Deutscher Schul-
und Sprachverein für Nordschleswig, Dignity – Dansk Insti-
tut mod Tortur, Dokumentations- og Rådgivningscentret om
Racediskrimination, Domstolsstyrelsen, Efterskoleforenin-
gen, Ejendomsforeningen Danmark, Etnisk Ung, Finansrå-
det, FOA – Fag og Arbejde, FOBU, FOF’s Landsorganisati-
on, Foreningen af Danske Skatteankenævn, Foreningen af
Frie Fagskoler, Foreningen af Ledere ved Danskuddannel-
ser, Foreningen af Socialchefer i Danmark, Foreningen af
Statsautoriserede Revisorer, Foreningen af Statsforvalt-
ningsjurister, Foreningen af Danske Revisorer, Foreningen
for Kristne Friskoler, Foreningen til Fremskaffelse af Boli-
ger for Ældre og Enlige, Forsikring og Pension, Fredensborg
Kommune, Fredericia Kommune, Frie Skolers Lærefor-
ening, Frivilligrådet, Gladsaxe Kommune, Husleje- og Be-
boerklagenævnsforeningen, Håndværksrådet, Institut for
Menneskerettigheder, Jobrådgivernes Brancheforening, Kol-
legiekontorerne i Danmark, Kommunekredit, KL, Kommu-
nernes Revision, Landsbyggefonden, Landsforeningen af
Forældre til Børn i Dagtilbud (FOLA), Landsforeningen Æl-
dre Sagen, Landsorganisationen i Danmark (LO), Lejernes
Landsorganisation i Danmark, Liberalt Oplysningsforbund,
Lægeforeningen, Lærernes Centralorganisation, NETOP -
Netværk for oplysning, Odense Kommune, Odsherred Kom-
mune, OK-Fonden, Oplysningsforbundenes Fællesråd, Pri-
vate Gymnasie- og Studenterkurser, Realkreditforeningen,
Realkreditrådet, Rigsrevisionen, Rådet for Etniske Minorite-
ter, Rådet for Socialt Udsatte, Socialrådgiverforeningen,
Statens Byggeforsikringsinstitut (SBI), Statsforvaltningen,
Udbetaling Danmark, Uddannelsesforbundet, UNHCR, Vej-
le Kommune, Vesthimmerland Kommune og Viborg Kom-
mune.

Baggrunden for den korte høringsperiode er, at aftalerne
med arbejdsmarkedets parter og KL blev indgået henholds-
vis den 17. og 18. marts 2016, og at væsentlige dele af afta-
lerne efter deres indhold skal træde i kraft den 1. juli 2016.
Dette forudsætter, at lovforslaget fremsættes for Folketinget
senest den 4. maj 2016.

10. Sammenfattende skema
Positive konsekvenser/
Mindreudgifter

Negative konsekvenser/
Merudgifter

Økonomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Lovforslaget medfører mindreudgifter i
integrationsprogrammet på 49,6 mio. kr.
i 2016, 131,5 mio. kr. i 2017, 133,0 mio.
kr. i 2018 og 81,4 mio. kr. i 2019.

Lovforslaget medfører merudgifter på
50,5 mio. kr. i 2016, 843,4 mio. kr. i
2017, 910,2 mio. kr. i 2018 og 174,6
mio. kr. i 2019 vedrørende bl.a. midler-
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Lovforslaget medfører endvidere min-
dreudgifter til tilbud efter lov om aktiv
beskæftigelsesindsats på 1,1 mio. kr. i
2016, 9,1 mio. kr. i 2017, 31,0 mio. kr. i
2018 og 93,3 mio. kr. i 2019.

tidig forhøjelse af grundtilskuddet og
forhøjelse af resultattilskuddet.
Merudgifterne til midlertidig forhøjelse
af grundtilskud på 613,6 mio. kr. i 2017
og 683,5 mio. kr. i 2018 modregnes i
det kommunale bloktilskud.
Merudgifter for staten til refusion af
kommunernes udgifter, som følge af
garanti for lejerens forpligtelser til at
istandsætte bolig ved fraflytning på 1, 5
mio. kr. årligt i 2018 og frem.

Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen Lovforslaget medfører administrative
merudgifter på 0,9 mio. kr. i 2016, 1,5
mio. kr. årligt i 2017 og 2018, 1,1 mio.
kr. i 2019 samt 0,6 mio. kr. årligt i
2020 og 2021under § 14. Udlændinge-,
Integrations- og Boligministeriet
Lovforslaget medfører endvidere admi-
nistrative merudgifter under § 17 Be-
skæftigelsesministeriet på 1,0 mio. kr. i
2016, 0,8 mio. kr. i 2017, 1,0 mio. kr.
årligt i 2018 og 2019, 0,9 mio. kr. årligt
i 2020 og 2021 samt 0,4 mio. kr. i
2022.

Økonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Lovforslagets forslag om virksomheds-
bonus til de virksomheder, som ansætter
nye flygtninge og familiesammenførte,
kan have mindre positive økonomiske
konsekvenser for erhvervslivet.

Ingen

Administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Lovforslaget har ikke administrative
konsekvenser for erhvervslivet. Ingen

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for
borgerne

Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1

Der er tale om en konsekvensrettelse som følge af lovforsla-
gets § 1, nr. 7, hvorefter integrationslovens regler om en in-
tegrationsplan til nyankomne flygtninge og familiesammen-
førte ophæves.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.6.

Til nr. 2.

Efter integrationslovens § 4, stk. 2, 1. pkt., påhviler ansvaret
for en flygtning, der visiteres til kommunen, kommunalbe-
styrelsen fra udgangen af den første hele måned efter Ud-
lændingestyrelsens afgørelse om visitering, jf. § 10, stk. 1.
Hvis afgørelsen fx træffes den 15. februar, overtager kom-
munen ansvaret den 1. april. Hvis der er tale om en flygt-
ning, som har været indkvarteret på et asylcenter, vil den på-
gældende typisk flytte fra centeret til kommunen den 1.
april.

Kommunalbestyrelsen kan dog med den pågældendes sam-
tykke overtage ansvaret for en flygtning før dette tidspunkt,
jf. § 4, stk. 2, 2. pkt., og dermed modtage flygtningen i kom-
munen på et tidligere tidspunkt.

I ganske særlige tilfælde kan en flygtning efter, at kommu-
nalbestyrelsen har overtaget ansvaret for den pågældende, jf.
§ 4, stk. 2, midlertidigt forblive indkvarteret på et sted, der
er beregnet til indkvartering, jf. udlændingelovens § 42 a.
Bestemmelsen har et begrænset anvendelsesområde og ud-
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gangspunktet er således, at flygtningen senest på tidspunktet
for kommunalbestyrelsens overtagelse af ansvaret for den
pågældende vil skulle forlade det sted, hvor vedkommende
har opholdt sig under asylsagens behandling og tage ophold
i den kommune, hvortil Udlændingestyrelsen har visiteret
den pågældende efter integrationsloven. Det forhold, at
kommunens medarbejdere er fraværende på tidspunktet for
overgivelsen, fx på grund af weekend eller ferie, kan ikke
begrunde, at der meddeles tilladelse til midlertidig indkvar-
tering efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret
for flygtningen.

I § 4, stk. 2, foreslås det, at ansvaret for en flygtning – i de
måneder, hvor den 1. falder i en weekend eller på en hellig-
dag – først overgår til kommunalbestyrelsen den førstkom-
mende hverdag. Hvis den 1. april er en lørdag, overtager
kommunalbestyrelsen således først ansvaret for den pågæl-
dende mandag den 3. april.

Det bemærkes, at der fortsat konkret kan aftales en tidligere
overtagelsesdato, eller i ganske særlige tilfælde, at en flygt-
ning kan forblive indkvarteret på asylcenteret efter overta-
gelsesdatoen.

Med forslaget øges fleksibiliteten i overgangen til kommu-
nerne og dermed lettes de praktiske udfordringer for kom-
munerne, idet de ikke skal modtage flygtninge over en
weekend eller på helligdage.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger, af-
snit 3.1.2.

Til nr. 3

Efter integrationslovens § 6, 1. pkt., udsender Udlændinge-
styrelsen hvert år senest den 1. april meddelelse om det antal
flygtninge, som Udlændingestyrelsen påregner, at der med-
deles opholdstilladelse til i det kommende år (landstallet).

Landstallet anvendes til brug for indgåelse af frivillige eller
fastsatte aftaler om henholdsvis regions- og kommunekvoter
for boligplacering af flygtninge i det kommende år.

Erfaringen har vist, at det er meget vanskeligt at forudsige
udviklingen i antallet af asylansøgere, der vil blive meddelt
opholdstilladelse som flygtninge her i landet.

Det foreslås på den baggrund, at § 6, 1. pkt., ændres, således
at Udlændingestyrelsen først den 1. maj skal udsende med-
delelse om det antal flygtninge, som Udlændingestyrelsen
påregner, at der meddeles opholdstilladelse til i det kom-
mende år (landstallet).

Forslaget indebærer, at Udlændingestyrelsen får 1 måned
længere til at fastlægge en prognose for det antal flygtninge,
der påregnes meddelt opholdstilladelse i det kommende år
og dermed skal fordeles til landets kommuner.

Formålet med ændringen af datoen til den 1. maj er, at der i
højere grad kan tages højde for den aktuelle udvikling i an-
tallet af asylansøgere, så justering eller ændring af landstal-
let i højere grad kan undgås. Der henvises herved til de al-
mindelige bemærkninger, afsnit 3.1.1.

Til nr. 4

Efter integrationslovens § 7, stk. 1, skal kommunerne i hver
region søge at aftale boligplaceringen inden for de enkelte
regioner i det kommende år af det antal flygtninge, der er
fastsat i landstallet, jf. § 6. Aftalen skal meddeles Udlændin-
gestyrelsen inden den 1. maj.

Som følge af lovforslagets § 1, nr. 3, hvorefter tidspunktet
for, hvornår Udlændingestyrelsen skal udmelde landstallet i
forbindelse med boligplacering af flygtninge i det kommen-
de år, ændres fra den 1. april til den 1. maj, foreslås det, at
fristen for meddelelse af en regionsaftale i § 7, stk. 1, 2. pkt.,
ændres fra den 1. maj til den 1. juni. Tilsvarende gennemfø-
res en konsekvensrettelse af fristen i § 7, stk. 3.

Forslaget indebærer, at kommunerne i hver region fortsat
har en måned til at indgå aftale om regionskvoter.

Til nr. 5

Har kommunerne i hver region ikke givet meddelelse om
indgåelse af en aftale om boligplacering efter integrationslo-
vens § 7, stk. 1, til Udlændingestyrelsen inden den 1. maj,
fastsætter Udlændingestyrelsen inden den 15. maj det antal
flygtninge, som påregnes boligplaceret inden for de enkelte
regioner i det kommende år, jf. 7, stk. 3.

Som følge af lovforslagets § 1, nr. 4, hvorefter kommuner-
nes frist for meddelelse om en indgået regionsaftale om bo-
ligplacering af flygtninge ændres fra den 1. maj til den 1. ju-
ni foreslås det, at Udlændingestyrelsens frist for udmelding
af en fastsat regionskvote ændres fra den 15. maj til den 15.
juni.

Til nr. 6

Efter integrationslovens § 4, stk. 1, har kommunalbestyrel-
sen bl.a. ansvaret for boligplacering af flygtninge, der er vi-
siteret til den pågældende kommune.

Efter integrationslovens § 12, stk. 1, skal kommunalbesty-
relsen snarest muligt efter, at ansvaret for en flygtning er
overgået til kommunalbestyrelsen, anvise boliger til de
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flygtninge, som Udlændingestyrelsen visiterer til kommunen
efter integrationslovens § 10. Indtil det er muligt at anvise
en permanent bolig, skal kommunalbestyrelsen anvise flygt-
ningen et midlertidigt opholdssted, jf. § 12, stk. 6.

Der er ikke i praksis fastsat nogen tidsmæssig grænse for,
hvad der skal forstås ved ”snarest muligt” jf. § 12, stk. 1, 1.
pkt. Et tidligere krav om anvisning af passende bolig inden
tre måneder blev ophævet ved lov nr. 1043 af 17. december
2002 med henvisning til, at det i praksis havde vist sig umu-
ligt for mange kommuner at leve op til 3-måneders kravet,
ligesom der vurderedes at kunne være et behov for at anvise
bolig til andre boligsøgende med mere presserende boligbe-
hov.

Det fremgår således af forarbejderne til § 12, at anvisningen
af en bolig skal ske efter en konkret vurdering af den enkelte
flygtnings behov i forhold til andre boligsøgendes behov, jf.
lovforslag nr. L 21 af 2. oktober 2002, jf. Folketingstidende
2002-03, tillæg A, side 314. Det fremgår endvidere, at der i
en sådan vurdering skal tages hensyn til særlige forhold hos
den enkelte, så som psykosociale problemer, ligesom der
skal tages særligt hensyn til familier med børn.

Den primære adgang for kommunerne til at skaffe boliger til
boligsøgende følger af almenboliglovens anvisningsregler.
Boliganvisningen til almene familieboliger sker efter en
konkret vurdering af den enkelte flygtnings behov i forhold
til andre boligsøgendes behov. Det er således op til den en-
kelte kommune at vurdere, hvem der har det største behov
for at få anvist en bolig blandt de boligsøgende, som har så
akut et boligbehov, at kommunen vil anvise en bolig.

Det foreslås, at boliganvisningsforpligtelsen i medfør af §
12, stk. 1, ændres, så det fremgår af bestemmelsen, at kom-
munalbestyrelsen har pligt til at anvise en bolig til en flygt-
ning, som Udlændingestyrelsen visiterer til kommunen efter
§ 10, når det er muligt, i stedet for i dag snarest muligt. Æn-
dringen tydeliggør, at kommunalbestyrelsen ikke er forplig-
tet til at anvise en bolig inden for en bestemt frist. Indtil det
er muligt at anvise en permanent bolig, skal kommunalbe-
styrelsen fortsat anvise flygtningen et midlertidigt opholds-
sted, jf. § 12, stk. 6.

Ved anvisning af en permanent bolig skal der hver gang
foretages en konkret vurdering og prioritering af, hvem der
er mest boligtrængende.

I vurderingen kan bl.a. indgå, om flygtningen allerede er an-
vist en midlertidig indkvartering. Den midlertidige indkvar-
tering kan således tale for, at flygtningens behov for en per-
manent bolig er mindre påtrængende end en anden boligsø-
gendes behov. Den midlertidige Indkvarterings beskaffen-
hed kan også tillægges betydning ved vurderingen.

I den konkrete vurdering af den enkelte flygtnings behov
skal der fortsat tages højde for det integrationsmæssige sigte

med integrationslovens boligplaceringsregler, som er at sik-
re flygtningen en base for den videre integrationsproces.

Afgørelser om konkrete anvisninger af boliger til flygtninge,
herunder manglende anvisning af boliger, kan som hidtil på-
klages til Ankestyrelsen efter reglerne i kapitel 10, i lov om
retssikkerhed og administration på det sociale område, jf. in-
tegrationslovens § 53, stk. 2, 2. pkt.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger, af-
snit 3.1.3.

Til nr. 7 og 8

Efter integrationslovens § 15 a, stk. 1, skal flygtninge og fa-
miliesammenførte udlændinge have tilbudt en integrations-
plan snarest muligt og inden 3 måneder efter kommunalbe-
styrelsens overtagelse af integrationsansvaret for udlændin-
gen. Integrationsplanen skal tilbydes både flygtninge og fa-
miliesammenførte udlændinge over 18 år og uledsagede
mindreårige udlændinge, som får opholdstilladelse på et
asylretligt grundlag eller på baggrund af familiesammenfø-
ring.

Efter integrationslovens § 15 a, stk. 2, skal integrationspla-
nen sikre en bred og sammenhængende integrationsindsats,
hvor de fastsatte mål og iværksatte indsatser understøtter
den enkelte udlændings samlede integration og i videst mu-
ligt omfang også familiens integration.

Formålet med integrationsplanen er at sikre sammenhæng
mellem de beskæftigelsesrettede mål og indsatser under in-
tegrationsprogrammet og øvrige indsatser, fx sociale og
sundhedsmæssige indsatser samt indsatser i forhold til aktivt
medborgerskab.

Efter integrationslovens § 15 b skal kommunalbestyrelsen
udpege en koordinerende forvaltning, som har ansvaret for
at koordinere integrationsplanen. Den koordinerende for-
valtning vil typisk være jobcenteret, men kan fx også være
Social- eller Familieforvaltningen. Funktionen kan efter be-
hov flyttes til en anden forvaltning.

Det foreslås, at integrationsplanen ophæves og, at opgaven
med at koordinere integrationsindsatsen for den enkelte
knyttes til integrationskontrakten efter integrationslovens §
19. Der henvises til forslaget til § 1, nr. 17 og 19.

Til nr. 9

Når en asylansøger ankommer til Danmark, bliver den på-
gældende tilbudt en medicinsk modtagelse (screening). For-
målet er at opnå indsigt i asylansøgernes overordnede hel-
bredstilstand, at målrette den behandlende og forebyggende
indsats over for personer, som har særlige behov, og at und-
gå spredning af smitsomme sygdomme. Det fremgår af Ud-
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lændingestyrelsens operatørkontrakt for 2016 med Røde
Kors, at det er hensigten, at den medicinske modtagelse skal
være afsluttet senest 10 arbejdsdage efter ankomsten til
Danmark, dog senest inden udflytningen fra modtagecenter.

I operatørkontrakterne med alle operatørerne er tilføjet et bi-
lag om såkaldt opsøgende systematisk medicinsk screening.
Heraf fremgår det, at opholdscentrene skal følge op på,
hvorvidt en ny beboer har gennemgået helbredsundersøgel-
sen, når denne kommer fra modtagesystemet. Hvis beboeren
ikke har gennemgået helbredsundersøgelsen i modtagesyste-
met, skal opholdscentrene tilbyde beboeren en helbredsun-
dersøgelse med samme indhold og formål.

Efter integrationslovens § 15 d, stk. 1, skal kommunalbesty-
relsen snarest muligt og inden 3 måneder efter overtagelse
af integrationsansvaret for en flygtning, jf. § 4, tilbyde den
pågældende en helbredsmæssig vurdering med henblik på
en tidlig afdækning af fysiske og psykiske helbredsproble-
mer. Tilbuddet skal endvidere gives til udlændinge, som er
familiesammenført med en flygtning.

Vurderingen skal omfatte en samtale om udlændingens sy-
gehistorie og eventulle symptomer på aktuel fysisk og psy-
kisk sygdom med henblik på en lægefaglig vurdering af be-
hov for yderligere udredning eller behandling, jf. § 15 d, stk.
2.

Vurderingen skal gennemføres af en læge, jf. § 15 d, stk. 3.
Kommunen har ansvaret for at indgå et samarbejde med læ-
ger om gennemførelse af de helbredsmæssige vurderinger
og honorering herfor.

Yderligere udredning, undersøgelser, behandling og/eller
opfølgning i sundhedsvæsenet gennemføres efter sundheds-
væsenets gældende retningslinjer for udredning og behand-
ling af konkrete sygdomme og tilstande.

Det foreslås i § 15 d, stk. 1, 1. pkt., at kommunalbestyrelsen
fremover skal tilbyde en flygtning, som visiteres til kommu-
nen, jf. § 10, en helbredsmæssig vurdering, hvis der efter en
konkret vurdering skønnes at være behov for en nærmere af-
dækning af den pågældendes fysiske og psykiske helbreds-
forhold.

Forslaget indebærer, at kommunerne ikke længere er for-
pligtet til at tilbyde alle flygtninge og familiesammenførte
med flygtninge en helbredsmæssig vurdering. Kommunerne
skal således kun tilbyde en helbredsmæssig vurdering til de
nyankomne flygtninge, hvor kommunen efter en konkret
vurdering finder, at der er behov herfor.

Formålet med ændringen er at målrette kommunernes ind-
sats mod de nyankomne flygtninge, hvor der konkret vurde-
res at være behov for en sundhedsmæssig afdækning.

Til brug for behovsvurderingen skal kommunen, jf. den
foreslåedes affattelse af § 15 d, stk. 1, 2. pkt., inddrage alle-
rede foreliggende helbredsmæssige oplysninger om flygt-
ningen. Det kan eksempelvis være oplysninger fra sund-
hedstjekket i asylfasen eller andre relevante sundhedsmæssi-
ge oplysninger fra asylindkvarteringssystemet. I den forbin-
delse kan det være relevant med udlændingens samtykke at
indhente eller få videregivet oplysninger fra asylindkvarte-
ringsoperatørerne. Videregivelse af helbredsoplysninger fra
asylcentersystemet til den integrationsansvarlige kommune
skal ske med udlændingens samtykke, jf. persondatalovens
§ 7, stk. 2, nr. 1.

Endvidere foreslås det i § 15 d, stk. 2, at kommunerne fort-
sat skal tilbyde en helbredsmæssig vurdering til alle kvote-
flygtninge, som meddeles opholdstilladelse efter udlændin-
gelovens § 8.

Kvoteflygtninge opholder sig i udlandet, når de meddeles
opholdstilladelse her i landet og ankommer således til kom-
munerne direkte fra flygtningelejre i tredjelande. De har der-
med ingen sygehistorik i det danske sundhedsvæsen, hvorfor
der fortsat er behov for en indledende afdækning af de hel-
bredsmæssige forhold.

Med § 15 d, stk. 3, foreslås det, at kommunalbestyrelsen ef-
ter en konkret vurdering kan beslutte at tilbyde en familie-
sammenført til en flygtning en helbredsmæssig vurdering.

Forslaget indebærer, at ordningen ikke længere skal, men
kan omfatte nyankomne familiesammenførte til flygtninge.
Kommunerne kan således fortsat beslutte at tilbyde en nyan-
kommen familiesammenført til en flygtning en helbreds-
mæssig vurdering, hvis kommunen skønner, at der er behov
for en nærmere afdækning af helbredsforholdene.

Til brug for behovsvurderingen skal kommunen inddrage de
helbredsmæssige oplysninger om den pågældende udlæn-
ding, der allerede måtte foreligge. Det vil endvidere kunne
være relevant at inddrage helbredsmæssige oplysninger ve-
drørende den flygtning, som der sker familiesammenføring
med, under forudsætning af, at den person, som oplysnin-
gerne vedrører, giver sit samtykke hertil.

I § 15 d, stk. 4, fastsættes fristen for, hvornår tilbud om en
helbredsmæssig vurdering senest skal tilbydes, til 6 måneder
efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for ud-
lændingen, jf. § 4.
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Forslaget indebærer, at kommunen får mere tid til at vurdere
behovet for og iværksætte de helbredsmæssige vurderinger.

Den integrationsansvarlige kommune har som hidtil ansva-
ret for at indgå et samarbejde med læger om gennemførelse
af de helbredsmæssige vurderinger og honorering herfor.

Det bemærkes, at alle flygtninge og familiesammenførte,
herunder de flygtninge og familiesammenførte, som
fremover ikke tilbydes en helbredsmæssig vurdering, fortsat
er omfattet af den offentlige sygesikring og derved får tildelt
en praktiserende læge samt har adgang til gratis lægehjælp
og øvrige sundhedsydelser i lighed med andre borgere i
Danmark.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.5.

Til nr. 10

Efter integrationslovens § 15 d, stk. 5, skal lægen, der gen-
nemfører den helbredsmæssige vurdering, med udlændin-
gens samtykke videregive resultatet heraf til den koordine-
ringsansvarlige forvaltning, jf. § 15 b, således at det kan ind-
gå i integrationsplanens udredningsdel, jf. § 15 a, stk. 4.

Efter den foreslåede bestemmelse i § 15 d, stk. 7, skal den
undersøgende læge fortsat med udlændingens samtykke vi-
deregive resultatet af den helbredsmæssige vurdering til den
koordineringsansvarlige forvaltning i kommunen, således at
dette kan indgå i den videre tilrettelæggelse af udlændingens
integrationsprogram, jf. § 16.

Ændringen indebærer, at kommunalbestyrelsen, som har an-
svaret for at tilrettelægge integrationsprogrammet får de re-
levante helbredsmæssig oplysninger om udlændingen, så der
kan tages højde herfor ved tilrettelæggelsen af den videre in-
tegrationsindsats og evt. gennemføres en justering af indsat-
sen.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.5.

Til nr. 11

Efter integrationslovens § 16, stk. 2, skal kommunalbesty-
relsen tilbyde flygtninge eller familiesammenførte udlæn-
dinge, der er berettiget til at modtage integrationsydelse, et
integrationsprogram, som består af danskuddannelse, jf. §
21, og beskæftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.

De beskæftigelsesrettede tilbud efter § 23 er vejledning og
opkvalificering, jf. § 23 a, virksomhedspraktik, jf. § 23 b,
og/eller ansættelse med løntilskud, jf. § 23 c. Kommunerne

kan vælge om tilbud efter § 23 skal gives som vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik eller ansættelse med
løntilskud, eller om tilbuddene skal gives i kombination.

Efter integrationslovens § 16, stk. 6, 3. pkt., skal integrati-
onsprogrammet tilpasses den enkelte udlændings forudsæt-
ninger, således at udlændingen kan gennemføre programmet
hurtigst muligt, og tilbuddene må ikke stille sig hindrende i
vejen for udlændingens mulighed for at varetage et arbejde.

Efter integrationslovens § 16, stk. 4, 1. pkt., har udlændin-
gen pligt til at deltage aktivt i programmets enkelte dele.

Integrationslovens § 16, stk. 5, regulerer, hvornår integrati-
onsprogrammet skal påbegyndes. Det følger heraf, at inte-
grationsprogrammet skal påbegyndes, senest 1 måned efter
at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for en ud-
lænding. Efter § 21 skal kommunalbestyrelsen som led i in-
tegrationsprogrammet henvise den pågældende til danskud-
dannelse inden 1 måned. Det er derimod ikke reguleret,
hvornår de beskæftigelsesrettede tilbud efter § 23 senest skal
gives.

Det foreslås i § 16, stk. 5, 1. pkt., at integrationsprogrammet
skal påbegyndes snarest muligt og senest 1 måned efter, at
kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for den pågæl-
dende. Forslaget skal ses i sammenhæng med forslaget i §
16, stk. 6, om, at integrationsprogrammet allerede ved påbe-
gyndelsen skal indeholde virksomhedsrettede tilbud i form
af virksomhedspraktik eller løntilskud, jf. nedenfor. Forsla-
get indebærer, at integrationsprogrammet, herunder den
virksomhedsrettede del af indsatsen, skal iværksættes sna-
rest muligt efter udlændingens overgang til kommunen.

Efter § 16, stk. 5, 2. pkt., skal integrationsprogrammet tilret-
telægges med henblik på, at udlændingen snarest muligt op-
når varig beskæftigelse og hel eller delvis selvforsørgelse.
Forslaget indebærer, at det er det samlede integrationspro-
gram, både danskuddannelsestilbuddet efter § 21 og beskæf-
tigelsestilbuddene efter § 23, der skal have et entydigt fokus
på at få udlændingen hurtigst muligt i arbejde og selvforsør-
gelse.

I § 16, stk. 5, 3. pkt., videreføres den gældende regel, hvor-
efter integrationsprogrammet skal tilpasses den enkelte ud-
lændings forudsætninger, således at udlændingen kan gen-
nemføre programmet hurtigst muligt, og tilbuddene må ikke
stille sig hindrende i vejen for udlændingens mulighed for at
varetage et arbejde. Det er fx relevant for, hvornår udlæn-
dingens dansktilbud kan placeres, ligesom det kan være re-
levant for en udlænding, som har opnået en deltidsansættel-
se.
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Det foreslås i § 16, stk. 6, 1. pkt., at kommunalbestyrelsen så
vidt muligt inden for 2 uger og senest ved integrationspro-
grammets påbegyndelse skal tilbyde en udlænding, som
modtager integrationsydelse, et virksomhedsrettet tilbud i
form af virksomhedspraktik eller løntilskud, jf. §§ 23 b og
23 c, medmindre det er åbenbart, at udlændingen ikke er i
stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud.

Forslaget har til formål at sikre, at der fra start stilles krav til
den enkelte udlænding om at gøre en aktiv indsats for at bli-
ve integreret på en arbejdsplads, men også at nyankomne
flygtninge og familiesammenførte på et tidligt tidspunkt gi-
ves muligheder for at blive introduceret til det danske ar-
bejdsmarked og konkrete arbejdspladser.

Kommunalbestyrelsen får således pligt til at give det første
virksomhedsrettede tilbud så vidt muligt inden for de første
2 uger, og senest 1 måned efter overtagelse af ansvaret for
udlændingen.

Udlændingen har omvendt pligt til at deltage i tilbuddet, jf.
integrationslovens § 16, stk. 4.

Forslaget indebærer således, at udlændingen får både ret og
pligt til et virksomhedsrettet tilbud, og dermed tidligt i inte-
grationsprogrammet opnår kontakt til en konkret arbejds-
plads.

De virksomhedsrettede tilbud kan være virksomhedspraktik
eller løntilskud på både offentlige og private arbejdspladser.

Det foreslås, at det første virksomhedsrettede tilbud omfatter
alle nyankomne udlændinge omfattet af integrationspro-
grammet, som modtager integrationsydelse, medmindre det
er åbenbart, udlændingen ikke kan deltage i et virksomheds-
rettet tilbud. Kun i de tilfælde, hvor det er åbenbart, kan
kommunalbestyrelsen undlade at give tilbuddet.

Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med, at tilbuddet
gives, foretage en konkret vurdering af, om der foreligger
forhold, der gør det åbenbart, at udlændingen ikke er i stand
til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud. Det kan være til-
fældet, hvis udlændingen har væsentlige sociale og sund-
hedsmæssige problemer, der gør det åbenbart, at udlændin-
gen ikke kan deltage i tilbuddet. Det bemærkes, at det for-
hold, at en udlænding ikke kan dansk, ikke er tilstrækkelig
grund til ikke at give et virksomhedsrettet tilbud.

Hvis udlændingen ikke er i stand til at deltage i et virksom-
hedsrettet tilbud, kan kommunalbestyrelsen i stedet tilbyde
et forberedende forløb til et virksomhedsrettet tilbud, jf. den
foreslåede bestemmelse i integrationslovens § 23 a, stk. 1,
nr. 5.

Forslaget skal ses i sammenhæng med lovforslagets § 1, nr.
14, hvorefter kommunalbestyrelsen skal anse en udlænding,
omfattet af § 16, stk. 2, for at være jobparat i de første 3 må-
neder efter at have overtaget ansvaret for den pågældende,
medmindre det er åbenbart, at udlændingen ikke kan deltage
i et virksomhedsrettet tilbud. Ved tilrettelæggelsen og påbe-
gyndelsen af integrationsprogrammet skal kommunalbesty-
relsen som udgangspunkt således anse en udlænding for at
være jobparat.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.9 og 3.1.10.

Til nr. 12

Integrationslovens § 16, stk. 6, regulerer integrationspro-
grammets længde. Efter § 16, stk. 6, har integrationspro-
grammet en varighed på højst 3 år efter, at kommunalbesty-
relsen har overtaget ansvaret for udlændingen, jf. § 4.
Danskuddannelse, jf. § 21, kan dog som led i integrations-
programmet have en varighed på op til 5 år.

Integrationsprogrammets omfang og indhold fastlægges i en
integrationskontrakt, jf. § 19, som indgås mellem udlændin-
gen og kommunalbestyrelsen, jf. § 16, stk. 4, 2. pkt. Integra-
tionskontrakten indgås mellem udlændingen og kommunal-
bestyrelsen på grundlag af en samlet vurdering af den enkel-
te udlændings situation og behov med henblik på, at udlæn-
dingen hurtigst muligt opnår ordinær beskæftigelse, jf. inte-
grationslovens § 19. stk. 3. 1. pkt. I integrationskontrakten
fastlægges udlændingens beskæftigelses- og uddannelsesmål
og indholdet af de aktiviteter, der skal sikre, at integrations-
kontraktens mål nås, jf. § 19, stk. 4, 1. pkt.

Kommunalbestyrelsen skal efter integrationslovens § 20 lø-
bende efter behov følge op på, hvordan integrationspro-
grammet forløber, og i den forbindelse tage stilling til, om
der er behov for at justere mål og indsats for udlændingen.

Når udlændingen har nået målene i integrationskontrakten,
afsluttes integrationsprogrammet. Det indebærer, at integra-
tionsprogrammet afsluttes, hvis udlændingen kommer i ordi-
nær beskæftigelse eller deltager i ordinær uddannelse, hvor-
til der er knyttet et forsørgelsesgrundlag som fx SU, elevløn
eller lignende, og har bestået en danskprøve. Opfyldes må-
lene i integrationskontrakten fx efter 2 år, afsluttes integrati-
onsprogrammet på dette tidspunkt.

Hvis udlændingen inden for den treårige periode på ny an-
moder om integrationsydelse, fx grundet ledighed eller fra-
fald på en uddannelse, genoptages integrationsprogrammet.
Integrationsprogrammet kan dog højst vare 3 år. En udlæn-
ding, som ikke er blevet selvforsørgende inden for 3 år,
overgår til den generelle beskæftigelsesindsats efter lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats.
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Det foreslås, at integrationsprogrammet fremover skal tilret-
telægges med henblik på, at udlændingen kan opnå ordinær
beskæftigelse inden for 1 år, efter at kommunalbestyrelsen
har overtaget ansvaret for den pågældende, jf. § 16, stk. 7, 1.
pkt.

Det indebærer, at integrationsprogrammet i forhold til kon-
krete mål og konkret indsats skal tilrettelægges, så det kan
bringe udlændingen i beskæftigelse inden for 1 år. Beskæfti-
gelsesmålet og indsatsen, der skal føre frem til målet inden
for 1 år, skal fastsættes i integrationskontrakten efter § 19.
Både mål og indsats bør knyttes så tæt op på konkrete ar-
bejdspladser som muligt.

Forslaget har til formål at understøtte, at indsatsen i integra-
tionsprogrammets første år intensiveres og har et entydigt
jobrettet fokus.

Forslaget skal således ses i sammenhæng med forslaget om
en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats, hvor virksom-
hedspraktik og ansættelse med løntilskud skal udgøre mini-
mum 15 timer om ugen, og hvor der maksimalt kan være 6
uger mellem de virksomhedsrettede tilbud i integrationspro-
grammet. Der henvises til bemærkningerne til § 1, nr. 14.

Det bemærkes, at der fortsat som led i integrationsprogram-
met skal tilbydes danskuddannelse, jf. § 21. For udlændinge
under 25 år, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse og som af kommunen vurderes at være i stand til
at gennemføre en uddannelse på almindelige vilkår, skal der
desuden fortsat gives et uddannelsespålæg, jf. integrations-
lovens § 16 a. Som følge heraf skal der i integrationskon-
trakten således også fortsat fastsættes relevante uddannelses-
mål for udlændingens integrationsprogram. Et uddannelses-
pålæg skal angives i integrationskontrakten, jf. § 19.

Integrationsprogrammet afsluttes, når de samlede opstillede
mål for programmet er nået. Opnår udlændingen de opstille-
de mål allerede efter 1 år, afsluttes programmet således på
dette tidspunkt.

For de udlændinge, som ikke er kommet i beskæftigelse in-
den for 1 år, foreslås det i § 16, stk. 7, 2. pkt., at integrati-
onsprogrammet skal forlænges. Programmet skal forlænges,
så længe målene ikke er nået. Det samlede integrationspro-
gram kan dog højst have en varighed på 5 år, § 16, stk. 7, 3.
pkt.

Forlænges integrationsprogrammet ud over 1 år, er målet for
indsatsen fortsat, at udlændingen kommer i arbejde. Det vil
derfor være relevant at fastsætte et nyt konkret beskæftigel-
sesmål og en konkret indsats til at nå målet. Ændring af mål
og indsats skal fremgå af integrationskontrakten efter § 19.

Den konkrete indsats i forlængelsesperioden kan bygge vi-
dere på erfaringerne fra udlændingens første år i integrati-
onsprogrammet.

Hvis en udlænding, efter at have afsluttet integrationspro-
grammet, inden for den 5-årige periode på ny bliver ledig og
ansøger om integrationsydelse, genoptages programmet, idet
udlændingen således ikke har opfyldt det overordnede mål
med udlændingens integrationsprogram, nemlig at bringe
den pågældende i ordinær beskæftigelse eller uddannelse og
dermed selvforsørgelse.

Det bemærkes, at adgangen til at forlænge integrationspro-
grammet medfører, at kommunalbestyrelsen om nødvendigt
skal tilbyde en særlig integrationsrettet indsats i op til 5 år.
Det indebærer desuden, at kommunalbestyrelsen har inte-
grationsansvaret for en udlænding i en 5-årig periode. Øn-
sker udlændingen inden for de første 5 år at flytte til en an-
den kommune, kan den pågældende således som udgangs-
punkt kun fortsætte sit integrationsprogram i tilflytnings-
kommunen, hvis kommunalbestyrelsen i denne kommune
godkender at overtage ansvaret for integrationsprogrammet,
jf. integrationslovens § 18.

Det bemærkes, at adgangen til driftsrefusion for udgifter til
tilbud under integrationsprogrammet, jf. integrationslovens
§ 45, stk. 5, videreføres uændret. Det indebærer, at der også
er adgang til driftsrefusion i det 4. og 5. år, hvis integrati-
onsprogrammet forlænges hertil. Det bemærkes, at det
treårige grundtilskud efter integrationslovens § 45, stk. 3, vi-
dereføres og således ikke forlænges til det 4. og 5. år.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.9.

Til nr. 13

Efter integrationslovens § 19 skal kommunalbestyrelsen in-
den 1 måned efter at have overtaget ansvaret for en udlæn-
ding omfattet af reglerne om et integrationsprogram i samar-
bejde med udlændingen udarbejde en integrationskontrakt,
hvor integrationsprogrammets mål og indsats for udlændin-
gen fastlægges. Ved fastlæggelsen af integrationsprogram-
met skal bl.a. tages højde for udlændingens individuelle fær-
digheder og forudsætninger. Heri ligger, at der bl.a. skal
gennemføres en afklaring af udlændingens kompetencer.
Det er dog ikke nærmere reguleret, hvordan kompetenceaf-
klaringen skal ske.

Efter § 16 b foreslås det, at kommunalbestyrelsen forpligtes
til i forbindelse med tilrettelæggelse af integrationsprogram-
met at oplyse udlændingen om muligheden for at få foreta-
get en formel vurdering af medbragte uddannelseskvalifika-
tioner i henhold til reglerne i lov om vurdering af udenland-
ske kvalifikationer m.v. Forpligtelsen gælder i de tilfælde,
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hvor udlændingen angiver at have en formel kompetencegi-
vende uddannelse fra hjemlandet, og det ikke fremgår af ud-
lændingens sag, at uddannelsen allerede er blevet vurderet.

I forhold til udlændinge, som meddeles opholdstilladelse
som flygtninge, skal forslaget ses i sammenhæng med de
øvrige initiativer til at styrke kompetenceafklaringen af nye
flygtninge, herunder initiativet om at screene flygtninges
kompetencer allerede i asylfasen og initiativet om i over-
gangsfasen at styrke informationsindsatsen om muligheder-
ne for at få foretaget en formel vurdering af medbragte ud-
dannelseskvalifikationer. Heraf følger, at der allerede i over-
gangsfasen af asylcenteroperatørerne fremover skal infor-
meres om de gældende muligheder, og at det af de oplysnin-
ger, der videregives fra asylcenteroperatøren til den integra-
tionsansvarlige kommune, jf. udlændingelovens § 44 b, vil
fremgå, om der er gennemført eller taget forberedende skridt
til en formel kompetencevurdering. Den kommunale for-
pligtelse gælder således kun i det omfang, at der ikke allere-
de er foretaget en sådan vurdering i overgangsfasen.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.10.

Til nr. 14

I integrationsloven skelnes mellem udlændinge, der modta-
ger integrationsydelse alene på grund af ledighed, og udlæn-
dinge, som modtager kontanthjælp eller integrationsydelse
ikke alene på grund af ledighed. Sondringen har betydning
for, hvilke konkrete beskæftigelsesrettede tilbud, som ud-
lændingen kan tilbydes, og hvilke konkrete pligter i forhold
til at stå til rådighed for arbejdsmarkedet og deltage i tilbud,
den enkelte udlænding har.

Integrationsloven indeholder ikke særlige regler for, hvor-
dan de to grupper nærmere visiteres. I medfør af integrati-
onslovens § 20 c kan der dog administrativt fastsættes nær-
mere regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderin-
gen af, hvilke aktiviteter eller tilbud udlændingen skal følge
som led i integrationsprogrammet, hvilket er udmøntet i be-
kendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats. Det fremgår
således af § 3, stk. 1 og 2, i bekendtgørelse om en aktiv be-
skæftigelsesindsats, at en udlænding, der modtager kontant-
hjælp eller integrationsydelse og er omfattet af integrations-
programmet, modtager ydelsen alene på grund af ledighed,
hvis personen visiteres jobparat. Det vil sige, hvis udlændin-
gen vurderes at være i stand til at påtage sig et ordinært ar-
bejde, som gør den pågældende i stand til at forsørge sig
selv inden for 3 måneder. Omvendt modtager udlændingen
ydelsen ikke alene på grund af ledighed, hvis personen vur-
deres at være aktivitetsparat. Det vil sige, hvis udlændingen
vurderes ikke at være i stand til at påtage sig et arbejde, som
gør den pågældende i stand til at forsørge sig selv inden for
3 måneder.

Efter den foreslåede bestemmelse i § 17, stk. 1, skal kom-
munalbestyrelsen anse en udlænding omfattet af § 16, stk. 2,
for at være jobparat i de første 3 måneder efter at have over-
taget ansvaret for den pågældende, medmindre det er åben-
bart, at udlændingen ikke er i stand til at deltage i et virk-
somhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller løn-
tilskud, jf. §§ 23 b og 23 c.

Forslaget skal ses i tæt sammenhæng med, at udlændingen
ved ankomsten til kommunen får ret og pligt til et virksom-
hedsrettet tilbud, der så vidt muligt skal gives inden for 2
uger og senest ved integrationsprogrammets påbegyndelse,
dvs. senest efter 1 måned, jf. lovforslagets § 1, nr. 11 og den
deri foreslåede § 16, stk. 6. Kun i de tilfælde, hvor det er
åbenbart, at udlændingen ikke er i stand til at deltage i et
virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller
løntilskud, kan kommunalbestyrelsen undlade at give tilbud-
det.

Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med, at tilbuddet
efter § 16, stk. 6, gives, foretage en konkret vurdering af, om
der foreligger forhold, der gør det åbenbart, at udlændingen
ikke er i stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud. Det
kan fx være tilfældet, hvis udlændingen har væsentlige soci-
ale og sundhedsmæssige problemer, der gør det åbenbart, at
udlændingen ikke kan deltage i tilbuddet.

Tilsvarende er det kun i disse tilfælde, hvor det er åbenbart,
at udlændingen ikke er i stand til at deltage i et virksom-
hedstilbud i form af virksomhedspraktik eller løntilskud, at
kommunalbestyrelsen skal anse udlændingen for aktivitets-
parat.

Forslaget har til formål at sikre, at der stilles krav til alle ny-
ankomne udlændinge om at deltage aktivt på arbejdsmarke-
det fra start, og at manglende uddannelsesmæssige og sprog-
lige kompetencer ikke kommer til at stå i vejen for en tidlig
introduktion til det danske arbejdsmarked og konkrete ar-
bejdspladser. Der henvises desuden til de almindelige be-
mærkninger afsnit 3.1.10.

Efter den foreslåede bestemmelse i § 17, stk. 2, skal kom-
munalbestyrelsen 3 måneder efter at have overtaget ansvaret
for udlændingen, visitere den pågældende som jobparat eller
aktivitetsparat.

Forslaget indebærer, at kommunalbestyrelsen efter 3 måne-
der skal gennemføre en egentlig visitation af udlændingen.

Ved visitationen efter 3 måneder skal kommunalbestyrelsen
anvende de visitationskriterier, som er fastsat i medfør af § 4
a, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Bemyndi-
gelsen er udmøntet i bekendtgørelse om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats. Det fremgår heraf, at en person er jobparat,
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hvis den pågældende vurderes at være i stand til at påtage
sig et ordinært arbejde, som gør den pågældende i stand til
at forsørge sig selv inden for 3 måneder. Omvendt er en per-
son aktivitetsparat, hvis den pågældende ikke vurderes at
være i stand til at påtage sig et ordinært arbejde, som gør
den pågældende i stand til at forsørge sig selv inden for 3
måneder.

Der vil blive gennemført en ændring af bekendtgørelse om
en aktiv beskæftigelsesindsats, i overensstemmelse hermed.

Visitationen skal omfatte en samtale og status for udlændin-
gens forudsætninger og behov.

Ved visitationen har kommunalbestyrelsen mulighed for at
inddrage den videre afdækning af udlændingens forudsæt-
ninger og kompetencer, herunder erfaringerne fra det eller
de første virksomhedsrettede tilbud, som er iværksat i de
første 3 måneder af integrationsprogrammet, som grundlag
for visitationsafgørelsen.

Vurderingen skal omfatte udlændingens muligheder for at
varetage et arbejde. Der er derimod ikke tale om en vurde-
ring af udlændingens sandsynlighed for at få et arbejde.

Det forhold, at en udlænding på grund af manglende sprog-
kundskaber eller uddannelseskvalifikationer kan have van-
skeligere ved at finde et job, eller kun kan varetage visse
ufaglærte jobs, er ikke tilstrækkeligt til at visitere den på-
gældende som aktivitetsparat.

De udlændinge, som vurderes ikke at kunne varetage et or-
dinært arbejde, som kan gøre dem selvforsørgende inden for
3 måneder, skal fortsat visiteres aktivitetsparate.

Den foreslåede § 17 skal ses i sammenhæng med den fore-
slåede bestemmelse i § 26 a, stk. 6, som giver kommunerne
mulighed for at undtage en jobparat udlænding fra kravet
om hver syvende dag at skulle tjekke sine jobforslag, kravet
om registrering i joblog på Min Side på Jobnet samt kravet
om at lægge et CV på Jobnet, i de tilfælde hvor udlændin-
gens sproglige og it-mæssige forudsætninger ikke er til-
strækkelige til, at udlændingen kan opfylde kravene. Herved
sikres det, at Jobcenteret i forhold til de udlændinge, som
mangler de sproglige og it-mæssige kompetencer til at gøre
brug af de digitale løsninger på Jobnet, først og fremmest
kan koncentrere indsatsen om at give en aktiv jobrettet ind-
sats. Der henvises til § 1, nr. 36 og de specielle bemærknin-
ger hertil.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger til af-
snit 3.1.10.

Efter den gældende bestemmelse i integrationslovens § 17
skal integrationsprogrammet for udlændinge, der modtager
tilbud i medfør af § 23, have et omfang af gennemsnitligt
mindst 37 timer pr. uge inklusive forberedelse. Det indebæ-
rer, at de beskæftigelsesrettede tilbud efter § 23, danskud-
dannelsestilbuddet efter § 21 og forberedelse til danskud-
dannelse samlet set skal have et omfang svarende til en fuld-
tidsarbejdsuge på 37 timer.

Det foreslås, at 37 timers-kravet ophæves og erstattes af et
krav om, at kommunerne i stedet skal tilbyde udlændinge
under integrationsprogrammet en kontinuerlig virksomheds-
rettet indsats, som skal vare i hele integrationsprogrammets
løbetid.

Det foreslås konkret i § 17 a, stk. 1, 1.pkt., at de beskæftigel-
sesrettede tilbud efter § 23 for en udlænding omfattet af §
16, stk. 2, skal tilrettelægges som en kontinuerlig virksom-
hedsrettet indsats. For udlændinge under integrationspro-
grammet skal den virksomhedsrettede indsats - under hen-
syntagen til, at udlændingen også skal deltage i danskuddan-
nelse - således være så omfattende som mulig med henblik
på at styrke mulighederne for, at udlændingen hurtigst mu-
ligt kommer i job og bliver selvforsørgende.

I § 17 a, stk. 1, 2. pkt., foreslås det, at der for en jobparat
udlænding maksimalt må være 6 uger mellem hvert virk-
somhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller an-
sættelse med løntilskud efter §§ 23 b og 23 c.

I § 17 a, stk. 1, 3. pkt., foreslås det, at den kontinuerlige
virksomhedsrettede indsats for aktivitetsparate tilrettelægges
efter en konkret vurdering af udlændingens forudsætninger
og behov. Det indebærer, at 6 ugers-kravet ikke gælder for
denne gruppe. Kommunalbestyrelsen skal fortsat i videst
muligt omfang give virksomhedsrettede tilbud i form af
virksomhedspraktik eller ansættelse med løntilskud efter §§
23 b og 23 c, hvis en aktivitetsparat udlænding vurderes at
kunne deltage heri.

Forslaget om en kontinuerligt virksomhedsrettet indsats skal
ses i sammenhæng med lovforslagets § 1, nr. 11, hvorefter
kommunen skal sigte mod at give alle nyankomne udlæn-
dinge, der modtager integrationsydelse, det første virksom-
hedsrettede tilbud allerede inden for 2 uger og er forpligtet
til at give det senest en måned efter at have overtaget ansva-
ret for udlændingen, jf. den foreslåede bestemmelse i § 16,
stk. 6.

Ved siden af de virksomhedsrettede tilbud og i perioderne
mellem tilbud skal udlændingen deltage i danskuddannelse
efter § 21, og – efter en konkret vurdering af behovet kan
der desuden gives tilbud om vejledning og opkvalificering
efter § 23 a samt nytteindsats, jf. den foreslåede bestemmel-
se i § 23 b, stk. 1, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 27.
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Det foreslås i § 17 a, stk. 1, 4. pkt., at de virksomhedsrettede
tilbud i de første 6 måneder efter kommunalbestyrelsens
overtagelse af ansvaret for en aktivitetsparat udlænding kan
omfatte forberedende forløb til virksomhedsrettede tilbud,
jf. den foreslåede bestemmelse i § 23 a, stk. 1, nr. 5, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 27.

Formålet med tilbud om et forberedende forløb er at under-
støtte, at en udlænding, der ikke med det samme er i stand til
at deltage i et almindeligt virksomhedsrettet tilbud, bliver i
stand til at deltage i egentlige virksomhedsforløb og at sikre,
at udlændinge, der er aktivitetsparate også tidligst muligt in-
troduceres til det danske arbejdsmarked og konkrete ar-
bejdspladser.

Forslaget indebærer, at en udlænding, der i forbindelse med
påbegyndelse af integrationsprogrammet har modtaget sit
første virksomhedsrettede tilbud, jf. den foreslåede bestem-
melse i § 16, stk. 6, men som viser sig at have væsentlige
sociale, helbredsmæssige eller andre udfordringer, og derfor
visiteres aktivitetsparat, kan tilbydes et forberedende forløb
efter § 23 a, stk. nr. 5, indtil 6 måneder efter kommunalbe-
styrelsens overtagelse af ansvaret for den pågældende. Til-
svarende vil en udlænding, som fra integrationsprogrammets
påbegyndelse er tilbudt et forberedende forløb efter § 23 a,
stk. nr. 5, kunne modtage yderligere forberedende forløb in-
den for 6 måneders fristen. Efter de 6 måneder vil også en
aktivitetsparat udlænding skulle overgå til at modtage virk-
somhedsrettede tilbud efter §§ 23 b og 23 c, i det omfang
den pågældende er i stand hertil.

Efter § 17 a, stk. 2, 1. pkt., skal de virksomhedsrettede tilbud
efter §§ 23 b og 23 c for jobparate udlændinge have en va-
righed på gennemsnitligt mindst 15 timer om ugen. Mind-
stetimekravet giver mulighed for at kombinere det virksom-
hedsrettede tilbud med danskuddannelse, jf. § 21, og efter
behov anden vejledning og opkvalificering efter § 23 a.

Efter § 17 a, stk. 2, 2. pkt., kan tilbud om nytteindsats efter
den foreslåede bestemmelse i § 23 b, stk. 1, 1. pkt., ikke
medregnes i de 15 timer i det første år af integrationspro-
grammet. Den 1-årige periode regnes fra tidspunktet fra in-
tegrationsprogrammets påbegyndelse, jf. § 16, stk. 5.

Efter § 17 a, stk. 2, 3. pkt. fastsættes timetallet for en aktivi-
tetsparat udlænding efter en konkret vurdering af udlændin-
gens forudsætninger og behov.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.10.

Til nr. 15

I forbindelse med meddelelse af opholdstilladelse til en
flygtning træffer Udlændingestyrelsen afgørelse om, i hvil-
ken kommune den pågældende flygtning skal tage bopæl, jf.
§ 10, stk. 1. Visiteringsafgørelsen træffes på grundlag af
kommunekvoterne, den pågældende flygtnings personlige
forhold og forholdene i kommunen, jf. integrationslovens §
11.

Hverken integrationsloven eller anden lovgivning indehol-
der noget forbud mod, at en udlænding flytter fra den kom-
mune, hvortil vedkommende er visiteret.

Det følger dog af integrationslovens § 18, stk. 1, at en ud-
lænding kun kan fortsætte sin deltagelse i et integrationspro-
gram i en anden kommune end den, hvortil vedkommende
er visiteret, hvis kommunalbestyrelsen i denne kommune
godkender at overtage ansvaret for integrationsprogrammet.
Hvis kommunen ikke godkender at overtage ansvaret, og
udlændingen således er afskåret fra at deltage i et integrati-
onsprogram, kan kommunen træffe beslutning om, at inte-
grationsydelsen skal nedsættes eller ophøre. Det er dog en
forudsætning for sanktionen, at udlændingen kan flytte tilba-
ge og genoptage integrationsprogrammet i fraflytningskom-
munen.

Det følger endvidere af § 18, stk. 2, at tilflytningskommunen
i nogle tilfælde skal overtage ansvaret for programmet. Det
gælder, hvis flytningen er af væsentlig betydning for den på-
gældende udlændings integrationsforløb, eller hvis særlige
personlige forhold i øvrigt taler derfor.

Kommunen kan således altid vælge at overtage ansvaret for
en udlændings integrationsprogram, og i nogle tilfælde skal
kommunen overtage ansvaret. Efter praksis antages det som
udgangspunkt eksempelvis at gælde, hvis en udlænding op-
når beskæftigelse eller optagelse på en uddannelsesinstituti-
on i en anden kommune, hvortil der ikke umiddelbart er
transportmuligheder. Tilsvarende gør sig gældende, hvis en
ægtefælle har opnået beskæftigelse i en anden kommune.

Det er således ikke direkte reguleret i integrationsloven, om
en kommune er forpligtet til at overtage ansvaret for integra-
tionsprogrammet, hvis en udlænding eller dennes ægtefælle
opnår beskæftigelse i kommunen.

Det foreslås derfor, at der i § 18, stk. 2, indsættes en bestem-
melse om, at kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil
udlændingen flytter, skal overtage ansvaret for integrations-
programmet, hvis udlændingen eller dennes ægtefælle har
fået ordinær beskæftigelse i kommunen, og flytningen er
nødvendig for at kunne varetage arbejdet.

Ved vurderingen af om flytningen er nødvendig for at kunne
varetage arbejdet skal bl.a. lægges vægt på, om det er rime-
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ligt at henvise den pågældende til mulighederne for offentlig
transport. Der kan i den forbindelse lægges vægt på afstand,
transporttid og hvor ofte, der er mulighed for offentlig trans-
port. Såfremt der ikke umiddelbart er transportmuligheder,
vil den pågældende i praksis ikke have mulighed for at vare-
tage arbejdet.

Ved vurderingen kan endvidere lægges vægt på, om der er
tale om en varig eller midlertidig beskæftigelse i et vist om-
fang.

Med forslaget ændres ikke ved, at kommunalbestyrelsen ef-
ter en konkret vurdering i en række andre situationer kan
være forpligtet til at overtage integrationsansvaret for en ud-
lænding, hvis flytningen er af væsentlig betydning for ud-
lændingens integrationsforløb.

Det bemærkes, at overtagelse af integrationsansvaret inde-
bærer, at tilflytningskommunen samtidig overtager det øko-
nomiske ansvar for udlændingen. Det indebærer bl.a., at det
månedlige grundtilskud efter integrationslovens § 45, stk. 3,
udbetales til tilflytningskommunen.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.4.

Til nr. 16

Efter integrationslovens § 19, stk. 3, indgås integrationskon-
trakten mellem udlændingen og kommunalbestyrelsen på
grundlag af en samlet vurdering af den enkelte udlændings
situation og behov med henblik på, at udlændingen hurtigst
muligt opnår ordinær beskæftigelse.

Det foreslås, at § 19, stk. 3, 1. pkt., præciseres således, at det
fremgår at integrationskontrakten skal indgås med henblik
på, at udlændingen hurtigst muligt og så vidt muligt inden
for 1 år opnår ordinær beskæftigelse. Forslaget skal ses i
sammenhæng med lovforslagets § 1, nr. 12, hvor det fore-
slås, at integrationsprogrammet fremover skal tilrettelægges
med henblik på, at udlændingen kan opnå ordinær beskæfti-
gelse inden for 1 år, efter at kommunalbestyrelsen har over-
taget ansvaret for den pågældende. Det indebærer, at inte-
grationsprogrammet i forhold til konkrete mål og konkret
indsats skal tilrettelægges, så det kan bringe udlændingen i
beskæftigelse inden for 1 år.

Der henvises til de almindelige bemærkninger afsnit 3.1.9.

Nr. 17

Efter integrationslovens § 15 a, stk. 1, skal flygtninge og fa-
miliesammenførte udlændinge have tilbudt en integrations-
plan.

Efter § 15 a, stk. 8, skal integrationsplanen angive, hvilken
forvaltning i kommunen der er ansvarlig for at koordinere
integrationsindsatsen for den enkelte udlænding og dennes
familie, jf. § 15 b. Det følger således af § 15 b, at kommu-
nalbestyrelsen skal udpege en koordinerende forvaltning,
som har ansvaret for at koordinere integrationsplanen.

Som følge af lovforslagets § 1, nr. 19, om at videreføre den
kommunale pligt til at udpege en koordinerende forvaltning
til at koordinere integrationsindsatsen for den enkelte og
knytte denne funktion til integrationskontrakten efter inte-
grationslovens § 19, foreslås det i § 19, stk. 6, at det skal an-
gives i integrationskontrakten, hvilken forvaltning i kommu-
nen der er ansvarlig for at koordinere integrationsindsatsen
for udlændingen, jf. § 19 a.

Til nr. 18

Der er tale om konsekvensændringer som følge af lovforsla-
gets § 1, nr. 11 og 12.

Nr. 19

Efter integrationslovens § 15 a, stk. 1, skal flygtninge og fa-
miliesammenførte udlændinge have tilbudt en integrations-
plan snarest muligt og inden 3 måneder efter kommunalbe-
styrelsens overtagelse af integrationsansvaret for udlændin-
gen. Integrationsplanen skal tilbydes både flygtninge og fa-
miliesammenførte udlændinge over 18 år og uledsagede
mindreårige udlændinge, som får opholdstilladelse på et
asylretligt grundlag eller på baggrund af familiesammenfø-
ring.

Efter integrationslovens § 15 a, stk. 2, skal integrationspla-
nen sikre en bred og sammenhængende integrationsindsats,
hvor de fastsatte mål og iværksatte indsatser understøtter
den enkelte udlændings samlede integration og i videst mu-
ligt omfang også familiens integration.

Formålet med integrationsplanen er således at sikre sam-
menhæng mellem de beskæftigelsesrettede mål og indsatser
under integrationsprogrammet og øvrige indsatser, fx socia-
le og sundhedsmæssige indsatser samt indsatser i forhold til
aktivt medborgerskab.

Efter integrationslovens § 15 b skal kommunalbestyrelsen
udpege en koordinerende forvaltning, som har ansvaret for
at koordinere integrationsplanen. Den koordinerende for-
valtning vil typisk være jobcenteret, men kan fx også være
Social- eller Familieforvaltningen. Funktionen kan efter be-
hov flyttes til en anden forvaltning.

Som konsekvens af forslaget om at ophæve integrationspla-
nen, jf. lovforslagets § 1, nr. 8, foreslås det, at opgaven med
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at koordinere integrationsindsatsen for den enkelte knyttes
til integrationskontrakten efter integrationslovens § 19.

Det foreslås i § 19 a, at kommunalbestyrelsen til varetagelse
af en sammenhængende integrationsindsats for flygtninge
og familiesammenførte udlændinge i hver enkelt sag skal
fastsætte, hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig
for at koordinere integrationsindsatsen for udlændingen.
Den koordinerende forvaltning skal understøtte, at de fast-
satte mål og iværksatte indsatser i integrationskontrakten og
de eventuelle andre kommunale indsatser, der er iværksat
for udlændingen, tager udgangspunkt i udlændingens samle-
de situation og dermed understøtter den enkelte udlændings
integration.

Formålet hermed er at understøtte en fortsat helhedsoriente-
ret tilrettelæggelse af integrationsindsatsen, således at de
forskellige kommunale indsatser for den enkelte udlænding
understøtter hinanden og, at der ved tilrettelæggelsen tages
hensyn til udlændinges samlede situation, herunder også si-
tuationen for familiemedlemmer, som kan have betydning
for udlændingens integrationsproces.

Den koordinerende forvaltning har således til opgave i sam-
arbejde med udlændingen at sikre, at der er overblik over og
sammenhæng i de indsatser, der iværksættes i de enkelte
forvaltninger i kommunen. Det afgørende er således, at der i
tilrettelæggelsen af indsatsen sikres en koordinering og ind-
byrdes afstemning af indsatserne, så det undgås, at forskelli-
ge mål og indsatser modvirker hinanden.

Pligten til at udpege en koordinerende forvaltning til at vare-
tage koordineringen af integrationsindsatsen for den enkelte
udlænding gælder i den periode, udlændingen er omfattet af
integrationsprogrammet i medfør af integrationslovens § 16.
Funktionen falder således bort, når integrationsprogrammet
afsluttes.

Kommunalbestyrelsen kan vælge, hvilken forvaltning der
skal have den koordinerende funktion. Den koordinerende
forvaltning kan være jobcenter, familieforvaltning eller so-
cialforvaltning.

Kommunalbestyrelsen kan efterfølgende ændre, hvilken for-
valtning der skal være koordineringsansvarlig i den enkelte
sag, hvis ændringer i udlændingens situation og dermed af
integrationsindsatsen tilsiger det. Der skal i hele forløbet
være en koordineringsansvarlig forvaltning.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.6.

Til nr. 20

Efter integrationslovens § 20 har kommunalbestyrelsen pligt
til løbende efter behov at følge op på integrationskontrakten.
Kommunalbestyrelsen skal for udlændinge, der ikke har op-
fyldt de mål, der er fastsat eller aftalt i integrationskontrak-
ten jf. § 19, stk. 4, følge op på integrationskontrakten mindst
hver 3 måned, jf. integrationslovens § 20, stk. 1, 1. og 2. pkt.

Med forslaget til § 20, stk. 1., 1. pkt., fastholdes det, at kom-
munalbestyrelsen har pligt til at følge op på en udlændings
integrationskontrakt, indtil udlændingen har opfyldt de mål,
som er fastsat eller aftalt i integrationskontrakten, jf. § 19,
stk. 4. 1. pkt..

Efter den foreslåede bestemmelse i forslag til § 20, stk. 1, 2.
pkt., skal kommunalbestyrelsen, efter at visitationen efter §
17 er gennemført, og udlændingen således er visiteret enten
jobparat eller aktivitetsparat, følge op på integrationskon-
trakten mindst 4 gange inden for 12 kalendermåneder, indtil
udlændingen har opfyldt de mål, der er fastsat eller aftalt i
integrationskontrakten jf. § 19, stk. 4.

Forslaget indebærer, at kommunalbestyrelsen skal følge op
mindst 4 gange inden for 12 kalendermåneder, men kan pla-
cere opfølgningen på de tidspunkter, hvor der konkret vur-
deres af være behov herfor.

Forslaget har til hensigt at give kommunerne mere fleksible
rammer for opfølgning, således at samtalerne ikke længere
skal afholdes med et fast tidsinterval, men i stedet kan afhol-
des efter en konkret vurdering af behovet.

De særlige regler for opfølgning for udlændinge i ordinær
beskæftigelse eller ordinær uddannelse og opfølgning i for-
bindelse med barsel videreføres uændret.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.7.

Til nr. 21

Efter integrationslovens § 19 skal kommunalbestyrelsen in-
den 1 måned efter at have overtaget ansvaret for en udlæn-
ding omfattet af § 16 i samarbejde med udlændingen udar-
bejde en integrationskontrakt. Både kommunalbestyrelsen
og udlændingen skal underskrive integrationskontrakten,
medmindre der foreligger ganske særlige omstændigheder.
Integrationskontrakten skal tage sigte på, at udlændingen
hurtigst muligt opnår ordinær beskæftigelse.

Integrationskontrakten tilrettelægges på grundlag af en sam-
let vurdering af den enkeltes udlændings situation og behov,
og den skal bl.a. beskrive, hvilke beskæftigelses- eller ud-
dannelsesmæssige mål der er aftalt, og, hvilke aktiviteter der
skal sikre, at de i kontrakten opstillede mål opfyldes. Endvi-
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dere skal det fremgå, hvilke sanktioner der efter lovgivnin-
gen gælder overfor udlændingen, hvis udlændingen f.eks.
uden rimelig grund afviser at tage et arbejde eller udebliver
fra et tilbud.

I § 20 a foreslås det, at kommunalbestyrelsen skal kunne
vælge at anvende Min Plan på Jobnet, når der skal udarbej-
des og følges op på en integrationskontrakt, jf. §§ 19 og 20.
Hvis kommunalbestyrelsen anvender Min Plan, skal det af-
talte om beskæftigelses- og uddannelsesmål, planer for til-
bud, uddannelsespålæg m.v., jf. § 19, stk. 5, fremgå af Min
Plan.

Min Plan er en elektronisk plan, som kan ses af borgeren på
Min Side på Jobnet. Sagsbehandleren kan se de samme op-
lysninger i sagsbehandlingssystemet. Af Min Plan fremgår
bl.a., hvilke beskæftigelsesrettede tilbud borgeren er tilbudt,
og en beskrivelse af borgerens rettigheder og pligter. Min
Plan anvendes allerede i beskæftigelsessystemet for f.eks.
forsikrede ledige og uddannelses- og kontakthjælpsmodta-
gere.

Min Plan kan hjælpe udlændingen og sagsbehandleren til at
få et overblik over de aftaler og mål, som er sat for den en-
kelte. Samtidig kan udlændingen selv tilgå eller vise Min
Plan frem, hvis der er behov for kendskab til indholdet af
planen, fx i en anden forvaltning.

Det forhold, at kommunalbestyrelsen får mulighed for at ud-
arbejde og følge op på integrationskontrakten i Min Plan
ændrer ikke på de krav, der stilles til indholdet af integrati-
onskontrakten, jf. § 19, men giver alene kommunalbestyrel-
sen muligheden for at gennemføre arbejdet med integrati-
onskontrakten digitalt.

Kommunalbestyrelsen er ikke forpligtet til at anvende Min
Plan, men hvis kommunalbestyrelsen vælger denne løsning,
skal der af Min Plan fremgå de samme elementer, som der
skal fremgå af integrationskontrakten, herunder beskæftigel-
ses- eller uddannelsesmål, aktive tilbud, uddannelsespålæg
samt de sanktioner, der gælder, såfremt det fastlagte eller af-
talte ikke bliver overholdt.

Da der er tale om en it-baseret løsning, vil det stille krav til
udlændingens it-kundskaber samt sprogkundskaber, da Min
Plan er på dansk. De eventuelle sproglige barrierer samt it-
udfordringer, der vil være forbundet med anvendelsen af
Min Plan, vil skulle afhjælpes af jobcentermedarbejderne,
der generelt er forpligtet til at hjælpe og vejlede borgeren.

Når integrationskontrakten er udarbejdet eller revideret i
Min Plan, gør den koordinerede forvaltning planen og tilbud
samt eventuelle andre aktiviteter heri tilgængelige for perso-
nen digitalt via Jobnet.

Anvendelse af Min Plan skaber behov for, at udlændingen i
stedet for en fysisk underskrift på integrationskontrakten
skal kunne kvittere digitalt i forbindelse med indgåelse af
integrationskontrakten og i forbindelse med ændringer af
kontrakten, når der følges op. Det foreslås, at udlændingen
kan kvittere for plan og tilbud ved at kvittere på Jobnet.dk,
underskrive og returnere en kopi til jobcenteret, sende be-
sked med digital post om, at personen har modtaget og læst
plan og tilbud, eller ved at den kommunale medarbejder, der
foretager opfølgningen, kan notere på sagen, at udlændingen
har læst og forstået den opdaterede integrationskontrakt.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.6.

Til nr. 22

Efter integrationslovens § 16, stk. 7, 2. pkt., kan danskud-
dannelse som led i integrationsprogrammet have en varig-
hed på op til 5 år, efter at kommunalbestyrelsen har overta-
get ansvaret for udlændingen.

Det foreslås, at bestemmelsen af ordenshensyn flyttes fra §
16, stk. 7, 2. pkt., til § 21, som vedrører danskuddannelse
under integrationsprogrammet. Der er således ikke tale om
en indholdsmæssig ændring.

Til nr. 23

Efter integrationslovens § 23, stk. 1, skal kommunalbesty-
relsen give udlændinge, som er omfattet af et integrations-
program og berettiget til kontanthjælp eller integrationsydel-
se, tilbud om vejledning og opkvalificering, jf. § 23 a, virk-
somhedspraktik, jf. § 23 b, eller ansættelse med løntilskud,
jf. § 23 c.

Det foreslås i § 23, stk. 1, nr. 1, at tilbud om vejledning og
opkvalificering efter § 23 a også kan gives som et forbered-
ende forløb til et virksomhedsrettet tilbud. Der henvises til
den foreslåede ændring af § 23 a, jf. lovforslagets § 1, nr.
27.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.10.

Til nr. 24

Efter integrationslovens § 23, stk. 1, skal kommunalbesty-
relsen give udlændinge, som er omfattet af et integrations-
program og berettiget til kontanthjælp eller integrationsydel-
se, tilbud om vejledning og opkvalificering, jf. § 23 a, virk-
somhedspraktik, jf. § 23 b, eller ansættelse med løntilskud,
jf. § 23 c.
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Det foreslås i § 23, stk. 1, nr. 2, at tilbud om virksomheds-
praktik efter § 23 b også kan gives i form af nytteindsats.
Der henvises til den foreslåede ændring af § 23 b, jf. lovfor-
slagets § 1, nr. 28.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.10.

Til nr. 25 og 26

Der er tale om sproglige konsekvensrettelser som følge af
lovforslagets § 1, nr. 27.

Til nr. 27

Efter integrationslovens § 23 a, stk. 1, kan kommunalbesty-
relsen give udlændinge tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring.

Tilbuddet kan bestå af korte vejlednings- og afklaringsfor-
løb, jf. § 23 a, stk. 1, nr. 1, særligt tilrettelagte projekter og
uddannelsesforløb, herunder højskoleophold, praktik under
uddannelsesforløb samt fagspecifik danskundervisning, jf. §
23 a, stk. 1, nr. 2, ordinære uddannelsesforløb, jf. § 23 a, stk.
1, nr. 3, eller særlige opkvalificerende forløb med henblik på
anvendelse af uddannelseskvalifikationer på det danske ar-
bejdsmarked, jf. § 23 a, stk. 1, nr. 4.

Det foreslås i § 23 a, stk. 1, nr. 5, at tilbud om vejledning og
opkvalificering tillige kan gives som forberedende forløb til
virksomhedsrettede tilbud.

Formålet med et forberedende forløb er at understøtte, at en
udlænding kan finde, tilpasse eller fastholde en plads på en
virksomhed. Herudover kan forløbet motivere og forberede
udlændingen til arbejdsmarkedet, og behovet for suppleren-
de indsatser, som kan sætte den pågældende i stand til at va-
retage en praktikplads eller et konkret job, kan identificeres
som led i det forberedende forløb.

For udlændinge, som er aktivitetsparate og som derfor ikke
med det samme er i stand til at deltage i et tilbud om virk-
somhedspraktik eller ansættelse med løntilskud indebærer et
forberedende forløb, at udlændingen med det samme kan til-
bydes en virksomhedsrettet indsats. Målet er, at den pågæl-
dende bliver i stand til at deltage i egentlige virksomheds-
forløb.

De forberedende forløb bør tilknyttes konkrete virksomhe-
der og må ikke forveksles med kommunale aktiveringspro-
jekter, dvs. tilbud om særligt tilrettelagte projekter efter inte-
grationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 2. Der er således ikke mu-
lighed for som led i et forberedende forløb at etablere kom-

munale aktiveringsprojekter, hvor der udføres produktion
med henblik på afsætning eller servicearbejde for borgere.

Et forberedende forløb kan fx bestå af følgende elementer:
– Introduktion til det danske arbejdsmarked og jobmulig-

heder, hvor der arbejdes med udlændingens forudsætnin-
ger og motivation og med at få identificeret relevante ar-
bejdsopgaver. Udlændingen introduceres til forskellige
job eller praktikmuligheder, der matcher den pågælden-
des ønsker og kompetencer.

– Individuel matchning og etablering af kontakt mellem en
konkret virksomhed og udlændingen, hvor der udarbej-
des en særskilt jobaftale med den relevante arbejdsplads.
Det kan bl.a. indebære en beskrivelse af de konkrete ar-
bejdsopgaver og udpegning af en kontaktperson på ar-
bejdspladsen.

– Fastholdelse af udlændingen i et virksomhedsrettet til-
bud. Et forberedende forløb kan påbegyndes, inden eller
i forbindelse med opstart af fx virksomhedspraktik og
kan forsætte, mens udlændingen deltager i virksomheds-
tilbuddet.

Det foreslås, at der for en aktivitetsparat udlændinge kan gi-
ves forberedende forløb i de første 6 måneder efter kommu-
nens overtagelse af ansvaret for den pågældende. Efterføl-
gende skal indsatsen for en aktivitetsparat udlænding også
tilrettelægges som en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats
med tilbud om virksomhedspraktik eller ansættelse med løn-
tilskud, i det omfang udlændingen er i stand til at deltage i
dette.

Tilbud om forberedende forløb kan have en varighed på op
til 13 uger, jf. lovforslagets § 1, nr. 30.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.10.

Til nr. 28

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 1, kan kommunalbesty-
relsen give udlændinge tilbud om virksomhedspraktik på en
offentlig eller privat virksomhed. Tilbuddet kan gives til ud-
lændinge, som enten har behov for en afklaring af beskæfti-
gelsesmål, eller som på grund af manglende faglige, sprogli-
ge eller sociale kompetencer kun vanskeligt kan opnå be-
skæftigelse på normale løn- og arbejdsvilkår eller med løn-
tilskud.

I den generelle beskæftigelsesindsats for uddannelses- og
kontanthjælpsmodtagere kan tilbud om virksomhedspraktik
tillige gives som nytteindsats, jf. lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats § 42 a, stk. 1. Nytteindsats består af udførelse
af arbejde på offentlige arbejdspladser af nytteskabende
værdi. Arbejdet skal have et indhold, som giver den enkelte
mulighed for at indgå i et arbejdsfællesskab og udføre et
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stykke arbejde for sin ydelse. Formålet med nytteindsatsen
er, at personen skal arbejde for sin ydelse, jf. lov om en ak-
tiv beskæftigelsesindsats § 42 a, stk. 2.

Det foreslås i § 23 b, stk. 1, 2. pkt., at tilbud om virksom-
hedspraktik for udlændinge, der modtager integrationsydel-
se, kan gives i form af nytteindsats, som består af samfunds-
nyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere. Hermed bliver
der mulighed for at give udlændinge under integrationspro-
grammet efter § 16 tilbud om nytteindsats i lighed med,
hvad der gælder for uddannelses- og kontanthjælpsmodtage-
re.

Til nr. 29

I den generelle beskæftigelsesindsats for uddannelses- og
kontanthjælpsmodtagere gives efter § 42 a, stk. 2, i lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats tilbud om virksomhedsprak-
tik i form af nytteindsats med det formål, at personen skal
arbejde for sin ydelse.

Det foreslås, at formålet med nytteindsats for udlændinge
under integrationsprogrammet efter § 16 skal være, at ud-
lændingen skal arbejde for sin integrationsydelse, jf. den
foreslåede bestemmelse i § 23 b, stk. 2, 2. pkt. Formålet her-
med er således en ensretning med, hvad der gælder for kon-
tanthjælpsmodtagere.

Det bemærkes, at tilbud om nytteindsats i det første år af in-
tegrationsprogrammet ikke kan medregnes i det foreslåede
minimumstimekrav på gennemsnitligt 15 timer ugentligt for
den virksomhedsrettede indsats, jf. den foreslåede bestem-
melse i § 17 a, stk. 2, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 14.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.10.

Til nr. 30

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 4, kan tilbud om virk-
somhedspraktik for udlændinge, der ikke har problemer ud-
over ledighed, have en varighed på op til 4 uger. For udlæn-
dinge, der ikke har problemer udover ledighed, og ikke har
erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i øvrigt har
vanskeligt ved at opnå beskæftigelse med løntilskud, samt
for udlændinge, der har problemer udover ledighed, kan til-
buddet have en varighed af op til 13 uger.

Det foreslås i § 23 b, stk. 4, at sondringen mellem udlændin-
ge, der ikke har problemer ud over ledighed, og udlændinge,
der har problemer udover ledighed, ændres til, at der i stedet
sondres mellem jobparate udlændinge og aktivitetsparate
udlændinge.

Der er tale om en sproglig tilpasning som følge af, at udlæn-
dinge, som ikke har problemer ud over ledighed, fremover
betegnes som jobparate udlændinge, jf. lovforslagets § 1, nr.
14.

Til nr. 31

Et tilbud om nytteindsats kan i den generelle beskæftigelses-
indsats for uddannelses- og kontanthjælpsmodtagere have en
varighed på op til 13 uger, jf. § 44, stk. 4, i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats.

Det foreslås i § 23 b, stk. 5, at et tilbud om virksomheds-
praktik i form af nytteindsats tilsvarende kan have en varig-
hed på op til 13 uger. Formålet hermed er således en ensret-
ning med, hvad der gælder for kontanthjælpsmodtagere.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.10.

Til nr. 32 og 33

Efter integrationslovens § 23 f, stk. 1, kan kommunalbesty-
relsen yde udlændinge hjælp til nærmere bestemte udgifter,
der er dokumenterede og rimelige, og som skyldes udlæn-
dingens deltagelse i integrationsprogrammet, hvis udlændin-
gen eller dennes ægtefælle ikke har økonomisk mulighed for
at betale udgifterne. Efter bestemmelsen kan bl.a. ydes
hjælp til dækning af transportudgifter, jf. § 23 f, stk. 1, nr. 2.

Hjælpen ydes efter en konkret og individuel vurdering af
udgiften sammenholdt med ansøgeren og dennes ægtefælles
økonomi. Der er ikke et loft over, hvad der dækkes, men ud-
giften skal være rimelig og dokumenteret, og der skal foreta-
ges en vurdering af udlændingens og en eventuel ægtefælles
økonomi.

Det foreslås, at bestemmelsen i § 23 f, stk. 1, nr. 2, ophæves,
og i stedet reguleres i et selvstændigt stykke, jf. lovforsla-
gets § 1, nr. 33.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.8

Til nr. 33

Efter integrationslovens § 23 f, stk. 1, kan kommunalbesty-
relsen yde udlændinge hjælp til nærmere bestemte udgifter,
der er dokumenterede og rimelige, og som skyldes udlæn-
dingens deltagelse i integrationsprogrammet, hvis udlændin-
gen eller dennes ægtefælle ikke har økonomisk mulighed for
at betale udgifterne. Efter bestemmelsen kan bl.a. ydes
hjælp til dækning af transportudgifter, jf. § 23 f, stk. 1, nr. 2.
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Hjælpen ydes efter en konkret og individuel vurdering af
udgiften sammenholdt med ansøgeren og dennes ægtefælles
økonomi. Der er ikke et loft over, hvad der dækkes, men ud-
giften skal være rimelig og dokumenteret, og der skal foreta-
ges en vurdering af udlændingens og en eventuel ægtefælles
økonomi.

Det foreslås, at trangsvurderingen ophæves, og at der i ste-
det indsættes en begrænsning, således at transportudgifter
alene kan dækkes for udlændinge under integrationspro-
grammet, der modtager integrationsydelse.

Det foreslås således efter § 23 f, stk. 2, at kommunalbesty-
relsen til udlændinge, der modtager integrationsydelse, kan
yde hjælp til dokumenterede og rimelige transportudgifter,
som skyldes udlændingens deltagelse i integrationsprogram-
met. Tilsvarende kan der ydes støtte til dækning af transpor-
tudgifter for en udlænding i tilbud om ansættelse i offentligt
løntilskud, idet den pågældende udlænding i så fald højst
kan modtage en løn som svarer til integrationsydelse. Deri-
mod kan der ikke dækkes transportudgifter for udlændinge,
der modtager tilbud om privat ansættelse med løntilskud, da
lønnen her kan dække transportudgiften.

Forslaget indebærer, at kommunalbestyrelsen fortsat skal
foretage en konkret og individuel vurdering af, om transpor-
tudgiften er rimelig og dokumenteret, men ikke længere skal
foretage en vurdering af, om den pågældende eller dennes
ægtefælle har økonomisk mulighed for at dække udgifterne.

Det foreslås fastholdt, at der ikke er noget loft over den ud-
gift, der kan dækkes.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.8.

Til nr. 34

Integrationslovens § 24 c regulerer introduktionsforløb for
indvandrere.

Efter § 24 c, stk. 2 består et introduktionsforløb af danskud-
dannelse, jf. § 24 d, og beskæftigelsesrettede tilbud, jf. § 24
f, hvis indvandreren er berettiget til og ønsker at modtage
sådanne.

Efter integrationslovens § 24 c, stk. 5, finder § 17 om, at in-
tegrationsprogrammet skal have en varighed på gennemsnit-
ligt mindst 37 timer om ugen tilsvarende anvendelse for in-
troduktionsforløb til indvandrere.

Som følge af lovforslagets § 1, nr. 14, hvorefter kravet om
37 timers aktivering om ugen i integrationsprogrammet, op-

hæves, foreslås det, at aktiveringskravet i introduktionsfor-
løbet tilsvarende ophæves.

Til nr. 35

Der er tale om ophævelse af overskrifter, som ved en fejl ik-
ke tidligere er blevet ophævet i forbindelse med ophævelse
af de bestemmelser, overskrifterne vedrørte.

Til nr. 36

Det følger af lov om aktiv socialpolitik, at en udlænding, der
modtager integrationsydelse under integrationsprogrammet,
har pligt til at stå til rådighed for arbejdsmarkedet, jf. § 13 i
lov om aktiv socialpolitik.

Herudover opregner integrationslovens § 26 a de konkrete
pligter, der angår rådighedsforpligtelsen for en udlænding,
der alene har ledighed som problem, og hvis opfyldelse er
en forudsætning for at modtage kontanthjælp eller integrati-
onsydelse, samt hvordan Jobcenteret skal være udlændingen
behjælpelig ved jobsøgning m.v.

En udlænding har således ved første henvendelse til kom-
munen pligt til at tilmelde sig som arbejdssøgende i jobcen-
teret, og kommunen har pligt til at sikre dette. De regler,
som beskæftigelsesministeren i den generelle beskæftigel-
sesindsats fastsætter om tilmelding, jobsøgning og joblog
m.v. og om afmelding som arbejdssøgende, finder også an-
vendelse for udlændingens tilmelding og afmelding som ar-
bejdssøgende. Det betyder bl.a., at modtagere af kontant-
hjælp og integrationsydelse løbende skal dokumentere alle
deres jobsøgningsaktiviteter i deres joblog på Min Side på
Jobnet. Udlændingen skal endvidere mindst hver syvende
dag tjekke sine jobforslag på Jobnet og dermed bekræfte at
være arbejdssøgende, jf. § 26 a, stk. 1.

Udlændingen har videre pligt til at hurtigst muligt og senest
efter 3 uger at indlægge et fyldestgørende cv i Jobnet og
skal angive mindst et beskæftigelsesmål. Jobcenteret kan
fastsætte en frist for, hvornår oplysningerne skal være lagt
ind. Er der på Jobnet cv-oplysninger fra en tidligere tilmel-
ding som arbejdssøgende skal disse straks på ny gøres til-
gængelige, hvis udlændingen bliver tilmeldt som arbejdssø-
gende, jf. § 26 a, stk. 2.

Jobcenteret skal senest 3 uger efter udlændingens tilmelding
som arbejdssøgende afholde en cv-samtale med udlændin-
gen, hvor det sikres, at de oplysninger, som udlændingen har
indlagt i Jobnet, er fyldestgørende. Under samtalen skal det
aftales, hvordan jobcenteret skal bistå udlændingen med at
finde arbejde, og udlændingen kan pålægges at søge rele-
vante ledige jobs, jf. § 26 a, stk. 3.
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Det foreslås, at pligterne for alle udlændinge under integrati-
onsprogrammet, som modtager integrationsydelse, tydelig-
gøres ved at lade dem fremgå af integrationsloven.

Den foreslåede § 26 angår den grundlæggende pligt til at stå
til rådighed for arbejdsmarkedet, som en udlænding, der
modtager integrationsydelse under integrationsprogrammet
løbende skal opfylde. En udlænding er således forpligtet til
at stå til rådighed for arbejdsmarkedet, medmindre der fore-
ligger forhold, der kan begrunde, at den pågældende ikke
har pligt hertil.

Det foreslås i § 26, stk. 1, at en udlænding, som modtager
integrationsydelse, har pligt til at udnytte sine arbejdsmulig-
heder og tage imod tilbud som led i integrationsprogrammet
efter kapitel 4. Med forslaget tydeliggøres det, at rådigheds-
forpligtelsen foruden en pligt til at tage imod tilbud om ar-
bejde, også omfatter en pligt til at tage imod tilbud som led i
integrationsprogrammet.

Det foreslås i § 26, stk. 2, at det desuden tydeliggøres i inte-
grationsloven, at en jobparat udlænding skal udnytte sine ar-
bejdsmuligheder efter reglerne i § 26 a.

Det foreslås i § 26, stk. 3, at det for jobparate udlændinge,
som efter § 26 a, stk. 6, undtages fra nogle af kravene til an-
vendelse af Jobnet grundet manglende sproglige eller it-
mæssige kompetencer, desuden fastsættes, at jobcenteret
skal aftale med udlændingen, hvordan den pågældende i ste-
det skal dokumentere sine jobsøgningsaktiviteter.

Det kan være i form af dokumentation fra arbejdsgivere om,
at udlændingen har søgt job hos arbejdsgiveren, eller kopi af
ansøgningen. Dette kan f.eks. også være ved, at det doku-
menteres i journalen, at den pågældende sammen med en
jobkonsulent m.v. søger job aktivt.

Det foreslås videre, at § 26 a justeres til at omfatte de kon-
krete pligter for en udlænding, som er jobparat. Forslaget in-
debærer bl.a. en sproglig tilpasning som følge af, at udlæn-
dinge, som ikke har problemer ud over ledighed, fremover
betegnes som jobparate udlændinge, jf. lovforslagets § 1, nr.
14.

Det foreslås i § 26 a, stk. 1, at det kommer til at fremgå di-
rekte af integrationsloven, at jobparate udlændinge skal væ-
re aktivt jobsøgende, herunder at udlændingen skal overhol-
de de aftaler, som er indgået med kommunen om, hvordan
og inden for hvilke områder, den pågældende skal søge job.
Samtidig foreslås det, at den jobparate udlænding skal regi-
strere alle sine jobsøgningsaktiviteter i en joblog på Jobnet.

Den jobparate udlænding skal mødes med krav om en inten-
siv jobsøgningsindsats. Jobparate udlændinge skal sørge for

at søge job indenfor et bredt ansættelsesområde. Jobsøgnin-
gen skal samtidig være intensiv og realistisk, og jobsøgnin-
gen skal dokumenteres i jobloggen på Min Side på Jobnet.

Den jobparate udlænding skal aktivt søge job på den måde,
som er normalt for området. Jobcenteret skal løbende følge
op på udlændingens jobsøgning med udgangspunkt i joblog-
gen på Min Side på Jobnet, herunder om den enkelte jobpa-
rate udlænding søger tilstrækkelig bredt, intensivt og reali-
stisk.

Hvis jobcenteret vurderer, at den jobparate udlænding ikke
har søgt job i tilstrækkeligt omfang, kan jobcenteret stille
krav til den enkelte om jobsøgningen og gennem klare afta-
ler sikre, at den enkelte reelt står til rådighed for arbejdsmar-
kedet. Aftalen mellem den jobparate udlænding og jobcente-
ret skal fremgå af Min Side på Jobnet.

Kommunen kan altid iværksætte et tilbud om virksomheds-
praktik, hvis kommunen vurderer, at det er relevant, herun-
der hvis der opstår tvivl om personens rådighed.

§ 26 a, stk. 2, svarer til de gældende regler i § 26 a, stk. 1.

§ 26 a, stk. 3, svarer til de gældende regler i § 26 a, stk. 2.

Efter § 26 a, stk. 4, foreslås det, at udlændingen løbende
skal opdatere sine egne oplysninger i Jobnet. Foreligger der
oplysninger som nævnt i stk. 2 (cv-oplysninger) fra en tidli-
gere tilmelding som arbejdssøgende, skal oplysningerne
straks på ny gøres tilgængelige, hvis udlændingen igen bli-
ver tilmeldt som arbejdssøgende. Bestemmelsen svarer til
gældende regler.

Efter § 26 a, stk. 5, skal jobcenteret i forbindelse med afhol-
delse af samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysninger,
som udlændingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgørende.
Bestemmelsen svarer til gældende regler.

Herudover foreslås det i § 26 a, stk. 6, at jobcenteret kan be-
slutte at undtage en udlænding fra kravet om registrering af
sin jobsøgning i joblog på Min Side på Jobnet, jf. § 26 a,
stk. 1, fra kravet om hver syvende dag at skulle tjekke sine
jobforslag, jf. § 26 a, stk. 2, og fra kravet om at skulle lægge
sit cv på Jobnet, jf. § 26 a, stk. 3 og 4, hvis udlændingens
sproglige og it-mæssige forudsætninger ikke er tilstrækkeli-
ge til, at udlændingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal
efter omstændighederne sørge for, at den pågældende hur-
tigst muligt bliver i stand til dette.

Forslaget har til formål at sikre kommunerne mulighed for
en fleksibel anvendelse af Jobnet ud fra en konkret vurde-
ring af den enkelte udlændings forudsætninger, således at
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manglende danskkundskaber og it-mæssige kompetencer,
som kan gøre det vanskeligt for udlændingen at anvende de
digitale løsninger i Jobnet, ikke kommer til at stå i vejen for,
at udlændingen vurderes jobparat og får en jobrettet indsats.

Herudover skal adgangen til at fravige kravet om registre-
ring af jobsøgning i joblog på Min Side bl.a. ses i sammen-
hæng med forslaget om, at kommunerne får mulighed for at
udarbejde og følge op på integrationskontrakten efter inte-
grationslovens §§ 19 og 20, ved at bruge Min Plan, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 21.

Det foreslås, at ændringerne træder i kraft den 1. oktober
2016, således at den it-mæssige understøttelse, der er for-
bundet med at undtage fra kravene om anvendelse af Jobnet,
er på plads. Der henvises i øvrigt til lovforslagets § 12, stk.
2.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.10.

Til nr. 37

Efter integrationslovens § 27 a, stk. 1, igangsættes et syste-
matisk henvisningsforløb til nye jobs, når kommunalbesty-
relsen en gang har henvist en udlænding, der modtager inte-
grationsydelse, og som ikke har problemer ud over ledighed,
til et job af over 5 dages varighed og udlændingen ikke får
jobbet.

I den foreslåede bestemmelse i § 27 a, stk. 1, er foretaget en
sproglig tilpasning som følge af, at udlændinge, som ikke
har problemer ud over ledighed, fremover betegnes som job-
parate udlændinge.

Der er alene tale om en sproglig tilpasning af bestemmelsen
som følge af lovforslagets § 1, nr. 14.

Til nr. 38

Efter integrationslovens § 45, stk. 3, modtager kommunerne
i introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, et månedligt grund-
tilskud for hver udlænding omfattet af integrationsprogram-
met, jf. § 16.

Grundtilskuddet udbetales til den kommunalbestyrelse, der
er ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4. Grundtilskud-
det ydes fra det tidspunkt, hvor kommunalbestyrelsen over-
tager ansvaret for udlændingen og 3 år frem.

I 2016 udgør grundtilskuddet 2.640 kr. om måneden. Grund-
tilskuddet ydes til dækning af sociale merudgifter og gene-
relle udgifter i medfør af kapitel 3 og 4 til udlændinge.
Grundtilskuddet ydes uafhængigt af, om udlændingen mod-

tager kontanthjælp eller integrationsydelse eller er selvfor-
sørgende.

Det foreslås i § 45, stk. 3, at perioden, hvor der ydes grund-
tilskud fastholdes på 3 år. Herudover foreslås det, at det må-
nedlige grundtilskud i perioden fra den 1. januar 2017 til
den 31. december 2018 midlertidigt forhøjes til 3.960 kr. for
flygtninge og familiesammenførte til flygtninge svarende til
en forhøjelse på 50 pct. For familiesammenførte til andre vi-
dereføres det gældende grundtilskud uændret.

Grundtilskuddet ydes som hidtil uafhængigt af, om udlæn-
dingen er i beskæftigelse eller modtager forsørgelsesydelse.

Formålet med forhøjelsen er i en midlertidig periode at mål-
rette finansiering mod de kommuner, der modtager flest
flygtninge og familiesammenførte til flygtninge.

Beløbene i § 45, stk. 3, er fastsat i 2016-niveau og reguleres
fra 2017 en gang årligt den 1. januar med satsregulerings-
procenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.11.

Til nr. 39

Efter integrationslovens § 45, stk. 8, har kommunerne mu-
lighed for at opnå et resultattilskud for hver udlænding om-
fattet af integrationsprogrammet, der har fået udarbejdet en
integrationskontrakt. Kommunerne kan hjemtage resultattil-
skud for både beskæftigelse, uddannelse og danskprøve,
hvis udlændingen opfylder de nærmere betingelser for de
enkelte tilskud. Hvert tilskud kan kun hjemtages én gang.

Resultattilskuddene udgør 49.118 kr. (2016-niveau), når en
flygtning eller en familiesammenført kommer i ordinær be-
skæftigelse eller uddannelse, og 36.840 kr. (2016-niveau)
ved bestået prøve i dansk.

Resultattilskud for ordinær beskæftigelse ydes til den kom-
mune, som er ansvarlig for integrationsindsatsen på det tids-
punkt, hvor beskæftigelsesforløbet på 6 måneder påbegyn-
des. Det gælder også, selvom udlændingen flytter til en an-
den kommune i løbet af 6-måneders perioden.

Ligeledes ydes resultattilskud for uddannelse af den kom-
mune, der er ansvarlig for integrationsindsatsen på det tids-
punkt, hvor det uddannelsesforløb, der udløser tilskuddet,
påbegyndes. Det gælder også, selvom udlændingen flytter til
en anden kommune i løbet af uddannelsesforløbet.

54



Resultattilskuddet for bestået danskprøve ydes til den kom-
mune, der er ansvarlig for integrationsindsatsen på det tids-
punkt, hvor udlændingen består danskprøven. I de tilfælde,
hvor udlændingen først består danskprøven efter introdukti-
onsperiodens afslutning, kan resultattilskuddet hjemtages af
den kommune, som var ansvarlig for integrationsindsatsen
ved introduktionsperiodens afslutning.

Det foreslås at styrke resultattilskudsinstrumentet ved at hæ-
ve beløbene markant.

Det foreslås nærmere, at resultattilskuddet for hver udlæn-
ding, der kommer i minimum 6 måneders ordinær beskæfti-
gelse eller minimum 6 måneders ordinær uddannelse, forhø-
jes til 75.000 kr. inden for de første tre år af integrationspro-
grammet. Desuden foreslås det, at perioden for hvilken der
kan hjemtages resultattilskud forlænges til 5 år, således at
der i integrationsprogrammets fjerde og femte år kan hjem-
tages et resultattilskud på 50.000 kr., jf. § 45, stk. 8, nr. 1 og
2.

Samtidig foreslås det, at resultattilskuddet for danskprøve
nedjusteres til 32.000 kr., jf. § 45, stk. 8, nr. 3 og 4.

Resultattilskuddene ydes ligesom i dag til kommunalbesty-
relsen i den kommune, som har ansvaret for den pågældende
udlænding, jf. § 4.

Beløbene i § 45, stk. 8, er fastsat i 2016-niveau og reguleres
fra 2017 en gang årligt den 1. januar med satsregulerings-
procenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

De nærmere betingelser for resultattilskuddene videreføres
uændret, og det er således fortsat en betingelse, at udlændin-
gen fortsætter i den ordinære beskæftigelse eller i uddannel-
sesforløbet i en sammenhængende periode på mindst 6 må-
neder.

Formålet med justeringerne af resultattilskuddene er at fast-
holde et stærkt økonomisk incitament for kommunerne til at
styrke den beskæftigelsesrettede del af integrationsindsat-
sen. Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger
afsnit 3.1.12.

Ændringen træder i kraft den 1. januar 2017, jf. den foreslå-
ede bestemmelse i § 12, stk. 3.

Til nr. 40

Efter integrationslovens kapitel 3 om boligplacering skal
kommunalbestyrelsen anvise nye flygtninge en bolig, jf. §
12, stk. 1. Indtil kommunen kan anvise en permanent bolig,
skal flygtningen anvises et midlertidigt opholdssted, jf. § 12,

stk. 6. En permanent bolig vil sige, at lejemålet ikke må væ-
re tidsbegrænset.

Et midlertidigt opholdssted skal være godkendt til beboelse,
men herudover er der stor fleksibilitet. Kommunerne har ty-
pisk omdannet nedlagte institutioner, opstillet pavilloner el-
ler indgået aftale med private udlejere med henblik på mid-
lertidig indkvartering. Ved boligplacering i midlertidige op-
holdssteder har kommunerne også mulighed for at placere
flere enlige flygtninge i samme beboelsesrum.

Lejelovens bestemmelser gælder ikke for midlertidige op-
holdssteder, ligesom der ikke kan ydes boligstøtte efter lov
om individuel boligstøtte eller særlig støtte til boligudgifter
efter lov om aktiv socialpolitik. I stedet er der i bekendtgø-
relse nr. 1791 af 17. december 2015 om flygtninge og an-
dres betaling for ophold i midlertidige indkvarteringer og
opholdssteder, jf. integrationslovens § 12, stk. 7, fastsat et
loft over, hvor meget kommunen kan opkræve i egenbeta-
ling for en midlertidig bolig. I 2016 er loftet 2.152 kr. for en
enlig. I det omfang egenbetalingen ikke dækker de fulde bo-
ligudgifter, afholder kommunen den resterende del af udgif-
ten til midlertidig indkvartering.

Med § 45 a foreslås det, at staten i 2016 og 2017 inden for
et årligt rådighedsbeløb refunderer 50 pct. af kommunalbe-
styrelsens nettodriftsudgifter til midlertidig indkvartering af
flygtninge, der overstiger flygtningens egenbetaling for ind-
kvarteringen. Rådighedsbeløbet opgøres til 24.000 kr. pr. år
gange antallet af udlændinge, kommunalbestyrelsen i løbet
af året har midlertidigt indkvarteret, jf. § 12, stk. 6. Antallet
af udlændinge efter 2. pkt. opgøres som helårspersoner.

Der foreslås således et loft over størrelsen af den samlede
refusion, så hver kommune hvert år maksimalt kan modtage
12.000 kr. i refusion pr. helårsperson, der har været midlerti-
dig boligplaceret i løbet af året.

Formålet med loftet er at tilskynde kommunerne til at undgå
dyre midlertidige indkvarteringsløsninger.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.13.

Med § 45 b foreslås det, at staten i 2017 og 2018 til den en-
kelte kommunalbestyrelse yder et tilskud på 25.000 kr. for
hver ekstra flygtning og familiesammenført til en flygtning,
der er kommet i ordinær beskæftigelse.

Formålet med ordningen er at belønne de kommuner, som
får flest flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i
ordinær beskæftigelse.
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Udlændinge-, Integrations- og Boligministeriet beregner til-
skuddet. Tilskuddet beregnes på grundlag af en opgørelse af
antal flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i ordi-
nær beskæftigelse i 4. kvartal 2016 og en opgørelse af antal
flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i ordinær
beskæftigelse i 4. kvartal i 2015. Der udbetales et tilskud på
25.000 kr. for hver ekstra flygtning og familiesammenført til
en flygtning, der er kommet i ordinær beskæftigelse i 4.
kvartal 2016 i forhold til 4. kvartal 2015. Dette gøres på til-
svarende måde i 4. kvartal i 2017 i forhold til 4. kvartal i
2016.

Den kommunale serviceramme løftes i 2017 og 2018 sva-
rende til det samlede udmøntede tilskud. Kommunerne kan
således anvende midlerne til kommunale serviceudgifter.

Udlændinge-, integrations- og boligministeren fastsætter
regler om beregning og udbetaling af tilskuddet.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.14.

Med § 46 foreslås indført en ordning, der økonomisk beløn-
ner virksomheder, som ansætter nyankomne udlændinge i
ordinære stillinger, i form af en bonusordning.

Det foreslås i § 46, stk. 1, at ordningen omfatter ansættelser,
der sker i perioden 1. juli 2016 til 30. juni 2019. Det vil end-
videre være en betingelse for at opnå bonus, at der er tale
om en udlænding med opholdstilladelse som flygtning, jf.
lovens § 2, stk. 2, eller som familiesammenført, jf. lovens §
2, stk. 3. Derudover skal den pågældende udlænding være
ansat senest 2 år efter, at vedkommende er meddelt opholds-
tilladelse.

Der skal være tale om ordinær beskæftigelse af et omfang på
over 19 timer om ugen.

Størrelsen på bonussen vil afhænge af, hvor hurtigt efter
meddelelse af opholdstilladelse, der sker ansættelse. Det føl-
ger således af de foreslåede bestemmelser i § 46, stk. 2 og 3,
at bonussen for udlændinge, der ansættes i løbet af det første
år efter meddelt opholdstilladelse er i alt 40.000 kr., mens
den for udlændinge, der ansættes senere, men dog senest 2
år efter, at de er meddelt opholdstilladelse, er 30.000 kr. I
begge tilfælde er bonussen fordelt over to lige store udbeta-
linger, der udløses efter henholdsvis 6 og 12 måneders an-
sættelse.

Bonussen vil være tilknyttet det konkrete ansættelsesfor-
hold, hvorfor ordningen ikke fortsættes, hvis borgeren af-
skediges og ansættes på en ny virksomhed. I et sådant tilfæl-
de vil den nye virksomhed kunne modtage bonus, hvis de
beskrevne vilkår herfor er opfyldt.

For at få bonus skal virksomheden ansøge Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration herom, jf. den fore-
slåede bestemmelse i § 46, stk. 4. Det vil kunne ske digitalt.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil til
brug for sin administration af ordningen have behov for at
kunne indhente oplysninger fra en række registre m.v. Det
foreslås således, at der gives hjemmel til, at Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration får terminaladgang
til oplysninger i Indkomstregisteret og til at indhente oplys-
ninger i det fælles datagrundlag, jf. lov om organisering og
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., jf. den fore-
slåede bestemmelse i § 46, stk. 4, 2. pkt.

Derudover vil Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration kunne indhente oplysninger fra Udlændingeinfor-
mationsportalen i medfør af den allerede gældende hjemmel
i udlændingelovens § 44 a, stk. 2, ligesom det kan være rele-
vant at indhente oplysninger fra Det Centrale Virksomheds-
register, hvortil der ikke kræves særskilt hjemmel.

I § 46, stk. 5, bemyndiges udlændinge-, integrations- og bo-
ligministeren til at fastsætte nærmere regler om bonusord-
ningen, herunder om administrationen af ordningen. Der vil
i medfør af bemyndigelsesbestemmelsen bl.a. blive fastlagt
nærmere regler om opgørelsen af timekravet og dokumenta-
tionen herfor. Det vil i den forbindelse blive fastsat, at time-
kravet fastsættes til minimum 76 timer om måneden. Der vil
endvidere blive fastsat yderligere regler om administration
af ordningen, herunder regler om kontrol, opfølgning m.v.
Det vil i den forbindelse være afgørende, at der etableres en
administrationsmodel, der fungerer nemt og ubureaukratisk
for virksomhederne. Bemyndigelsen vil også kunne anven-
des til at fastsætte nærmere regler for bonus for så vidt angår
flygtninge og familiesammenførte, der meddeles opholdstil-
ladelse i perioden inden 1. juli 2016, hvor lovforslaget træ-
der i kraft.

Til vurdering af om en virksomhed er berettiget til bonus vil
det være nødvendigt, at Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration får adgang til oplysninger om udlændin-
gens og virksomhedens ansættelsesforhold, herunder oplys-
ninger om ansættelsesperiode, arbejdstid samt antal ansatte
på virksomheden fra SKATs indkomstregister. Endvidere
skal styrelsen anvende oplysninger fra Udlændingeinforma-
tionsportalen, herunder oplysninger om udlændingens op-
holdsstatus, afgørelsesdato for opholdstilladelsen samt ud-
løbsdato til at vurdere en ansøgning om bonus. Endelig skal
styrelsen anvende oplysninger fra Det Centrale Virksom-
hedsregister om, at virksomheden er registreret i registeret,
branche, virksomhedens størrelse samt geografiske place-
ring.

Det bemærkes, at behandlingen af personoplysninger i den
forbindelse skal ske i overensstemmelse med persondatalo-
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ven, herunder at der ikke må behandles flere oplysninger
end nødvendigt, jf. persondatalovens § 5, stk. 2 og 3.

Herudover kan der i kontroløjemed være behov for sammen-
stilling og samkøring af data.

Datatilsynet forudsætter i sin praksis om god databehand-
lingsskik, jf. persondatalovens § 5, stk. 1, at myndigheder i
forbindelse med sammenstilling og samkøring i kontroløje-
med bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde
på, og at de personer, der berøres af en kontrolordning, skal
have forudgående information om kontrolordningen. Herud-
over lægges der vægt på, at kontrolordningen kun tager sigte
på fremtidige forhold, med mindre særlige forhold gør sig
gældende.

Ansøgning om bonus sker via digital ansøgningsportal i Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration. Ansøg-
ningen sker på tro og love. Udlændingen og virksomheden
vil i den forbindelse blive gjort opmærksom på, at oplysnin-
gerne ved ansøgning skal benyttes i kontroløjemed, og at
oplysninger vil blive anvendt under iagttagelse af personda-
taloven. Brugen af oplysninger vil således ske fremadrettet i
forbindelse med udbetaling af bonus.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal
sammenstille oplysninger til brug for kontrol og administra-
tion af udbetaling af bonus samt i statistisk sammenhæng til
at foretage opfølgning og evaluering af ordningen løbende.
Disse oplysninger er nødvendige for at kunne udbetale og
kontrollere, at tildeling af bonus sker på et korrekt og for-
svarligt grundlag. Den endelige afgrænsning af nødvendige
oplysninger vil ske i forbindelse med den administrative
fastsættelse af ordningen.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
forud for iværksættelse af sammenstilling og samkøring af
data anmelde denne til Datatilsynet, jf. persondatalovens §
43, og styrelsen skal indhente tilsynets udtalelse, inden be-
handlingen iværksættes, jf. persondatalovens § 45, stk. 1, nr.
4.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.1.15.

Til nr. 41

Efter integrationslovens § 47, stk. 1, kan udlændinge-, inte-
grations- og boligministeren efter forhandling med beskæfti-
gelsesministeren fastsætte nærmere regler om anvisning af
refusion og tilskud, regnskabsaflæggelse og revision, herun-
der nærmere regler om udbetaling af tilskud og anvisning af
refusion efter § 45, stk. 3-5 og 7-8, og om vilkårene herfor.

Det foreslås, at den gældende hjemmel til at fastsætte nær-
mere regler om opgørelse og anvisning af refusion og til-
skud efter § 45, udvides til ligeledes at omfatte nærmere
regler om opgørelse og anvisning af refusion efter § 45 a og
tilskud efter § 45 b. Da der er tale om bestemmelser, der
vedrører midlertidige perioder, vil der ske en årlig opgørelse
af refusion og tilskud, og der ydes ikke forskudsrefusion.

Til nr. 42 og 43

Der er tale om konsekvensændringer som følge af lovforsla-
gets § 1, nr. 38 og 39.

Til § 2

Til nr. 1

Som udgangspunkt tilbyder en udbyder, som har indgået en
driftsaftale med en kommune vedrørende arbejdsmarkeds-
rettet danskundervisning eller de ordinære danskuddannel-
ser, undervisningen inden for denne kommunes grænser.
Dette gælder også for kommunale udbydere, jf. danskuddan-
nelseslovens § 11 a, stk. 1.

Såfremt udbyderen ønsker at tilbyde danskuddannelse uden
for kommunens grænser, skal kommunalbestyrelsen i den
kommune, hvor undervisningen ønskes tilbudt, godkende, at
undervisningen foregår der, jf. 11 a, stk. 2.

Efter danskuddannelseslovens § 11 a, stk. 3, kan arbejds-
markedsrettet danskundervisning dog udbydes på tværs af
kommunegrænser uden en godkendelse fra den stedlige
kommunalbestyrelse, når undervisningen finder sted på en
virksomhed eller en uddannelsesinstitution og kun er for ud-
lændinge med tilknytning til virksomheden eller uddannel-
sesinstitutionen.

Med den foreslåede ændring udvides § 11 a, stk. 3, til også
at omfatte udbud af ordinær danskuddannelse, hvis under-
visningen finder sted på en virksomhed eller en uddannel-
sesinstitution. Kravet om, at undervisningen kun er for ud-
lændinge med tilknytning til virksomheden eller uddannel-
sesinstitutionen gælder tilsvarende. Det vil således med æn-
dringsforslaget være muligt at tilbyde ordinær danskuddan-
nelse på tværs af kommunegrænser.

Ændringen har til formål at smidiggøre reglerne således, at
virksomheder kan indgå aftaler om undervisning – såvel
danskuddannelse som arbejdsmarkedsrettet undervisning –
også med udbydere fra andre kommuner.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.2.1.

Til nr. 2
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Kommunalbestyrelsen yder tilskud til udbydere af danskud-
dannelse efter takster pr. modul, jf. danskuddannelsesloven
§ 13, stk. 2. Taksten pr. modul fastsættes ved aftale mellem
kommunalbestyrelsen og den pågældende udbyder, jf. § 13,
stk. 3, 1. pkt. Det vil sige, at takstens størrelse skal forhand-
les mellem kommunalbestyrelsen og udbyderen.

Efter danskuddannelseslovens § 13, stk. 3, 2. pkt., opdeles
modultaksten i en starttakst og en sluttakst, som hver udgør
halvdelen af den aftalte takst pr. modul.

Den foreslåede ændring af § 13, stk. 3, betyder, at modultak-
sten fra den 1. juli 2016 skal opdeles og udbetales med en
starttakst på 30 procent, når kursisten er blevet henvist til
danskuddannelse og undervisningen på modulet er påbe-
gyndt, og en sluttakst på 70 procent, når kursisten har bestå-
et den modultest, der afslutter det pågældende modul.

Omlægningen af modultakstudbetalingen har til formål at
styrke incitamentet for udbydere af danskuddannelse til at
understøtte den enkelte kursists progression i dansktilegnel-
sen og tilskyndelse til at afslutte danskuddannelsen.

Omlægning af modultaksten omfatter alle udbydere af
danskuddannelse til voksne udlændinge, herunder også
kommunale sprogcentre. Omlægningen har virkning for af-
taler, der indgås efter den 1. juli 2016.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.2.2.

Til nr. 3

Det foreslås i § 13, stk. 4, at for aftaler om danskuddannelse
indgået mellem en kommunalbestyrelse og en udbyder af
danskuddannelse før den 1. juli 2016 udgør start- og sluttak-
sten hver 50 pct. af modultaksten indtil den 1. januar 2020.

Det indebærer, af aftaler, som er indgået mellem en kommu-
nalbestyrelse og en udbyder af danskuddannelse, før den 1.
juli 2016, skal være i overensstemmelse med § 13, stk. 3, in-
den den 1. januar 2020.

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit
3.2.2.

Til nr. 4

Der er tale om konsekvensændringer som følge af lovforsla-
gets § 2, nr. 3.

Til § 3

Til nr. 1

Efter de gældende regler i almenboliglovens § 3, stk. 4, kan
der indrettes et kollektivt bofællesskab i en almen familiebo-
lig, hvis boligen består af mindst 3 værelser og et ekstra væ-
relse, der kan benyttes af lejerne i bofællesskabet. Kommu-
nen kan dog godkende, at bofællesskabet ikke indeholder
det ekstra værelse, hvis bofællesskabet er indrettet med et
spisekøkken.

Det forhold, at flere deles om en lejlighed, gør huslejen me-
re overkommelig for den enkelte, hvorfor bofællesskabsfor-
men især er relevant for boligsøgende med beskedne ind-
komster. For at sikre et større potentiale for at etablere kol-
lektive bofællesskaber især møntet på enlige flygtninge, som
netop har beskedne indkomster, foreslås det i lovforslagets §
3, nr. 1, at lempe størrelseskravet for lejligheder, der kan an-
vendes til bofællesskaber, til mindst 2 værelser plus et ekstra
værelse. Ændringen foreslås at skulle være generel, således
at den kommer til at gælde for alle kollektive bofællesskaber
omfattet af almenboliglovens § 3 og ikke kun for bofælles-
skaber målrettet flygtninge.

Det bemærkes, at kommunen fortsat kan dispensere fra kra-
vet om det ekstra værelse, hvis lejligheden indeholder et spi-
sekøkken. Med dette forslag vil også 2- og 3 værelsers lej-
ligheder fremover kunne anvendes som bofællesskaber,
hvilket vil gøre det nemmere for kommunerne at løse deres
forpligtelse til at anvise permanente boliger til nyankomne
flygtninge, ligesom kommunerne vil kunne bruge boligfæl-
lesskabsløsningen som led i den boligsociale anvisning i øv-
rigt.

Til nr. 2

Kollektive bofællesskaber kan etableres ved nybyggeri, om-
bygning, ommærkning eller kommunens beslutning om, at
en almen familiebolig fremover skal udlejes som et bofæl-
lesskab, jf. almenboliglovens § 3, stk. 2, 5 og 6. Uanset
hvordan bofællesskabet etableres, skal værelserne udlejes til
boligsøgende, der har behov for at bo i et bofællesskab, jf. §
51 a, stk. 1, 1. pkt., i almenboligloven. Det følger endvidere
af § 51 a, stk. 1, 2. pkt., stk. 2 og 3, at kommunen og bolig-
boligorganisationen i forbindelse med etableringen af bofæl-
lesskabet skal aftale, hvordan udlejningen skal finde sted.
Heri ligger, at det bl.a. må aftales, hvilken gruppe bofælles-
skabet skal være møntet på, og om kommunen skal have an-
visningsret til de ledige værelser og i givet fald til hvor stor
en andel.

For at gøre det nemmere for kommunerne at få etableret så-
danne kollektive bofællesskaber foreslås det at ændre be-
stemmelsen om, at der skal indgås en aftale mellem kommu-
nen og boligorganisationen om, hvordan udlejningen skal
finde sted, når der er tale om bofællesskaber for flygtninge.
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Det foreslås således i § 3, nr. 2, at der indsættes et nyt styk-
ke (stk. 4) i § 51 a, hvorefter kommunen kan beslutte, at al-
mene familieboliger, der indrettes som bofællesskaber, efter
den 1. juli 2016 skal udlejes til flygtninge. Dette foreslås at
skulle gælde, uanset om bofællesskabet etableres ved ny-
byggeri, ombygning, ommærkning eller kommunens beslut-
ning om, at en almen familiebolig fremover skal udlejes som
et bofællesskab. Den foreslåede bestemmelse indebærer så-
ledes, at kommunen efter at have besluttet, at en bestemt fa-
miliebolig, som opfylder størrelseskravet, fremover skal ud-
lejes som et kollektivt bofællesskab, jf. § 3, stk. 6, herud-
over kan beslutte, at det skal være et bofællesskab for flygt-
ninge. Ved ”flygtninge” forstås de personer, som er omfattet
af afgrænsningen i boligstøttelovens § 65, herunder bl.a.
flygtninge med opholdstilladelse efter udlændingelovens §§
7 og 8, uledsagede mindreårige, der har fået afslag på asyl,
men opholdstilladelse efter udlændingelovens § 9 c samt ud-
lændinge med humanitær opholdstilladelse.

Kommunens nye mulighed for at beslutte, at et bofællesskab
skal udlejes til flygtninge finder kun anvendelse for bofæl-
lesskaber, som etableres efter denne dato. Kommunen vil så-
ledes ikke kunne træffe beslutning om, at et eksisterende bo-
fællesskab for f.eks. studerende i fremtiden skal være et bo-
fællesskab for flygtninge. Hvis der skal ske en sådan æn-
dring, skal der foreligge en aftale mellem kommunen og bo-
ligorganisationen.

Det foreslås i forlængelse heraf i det nye stk. 5, at kommu-
nen skal anvise til alle de ledige værelser i et bofællesskab
for flygtninge. Det foreslås endvidere, at der hermed skal
følge pligt til at dække lejetab fra det tidspunkt, fra hvilket
det ledige værelse er til rådighed for kommunen, og indtil
udlejning sker, og pligt til at garantere for lejerens pligt til at
istandsætte værelset ved fraflytning. De udgifter, som kom-
munen måtte afholde på grundlag af disse pligter, foreslås
refunderet af staten med 100 pct., jf. lovforslagets § 3, nr. 3.

Endelig foreslås det, at kommunes beslutter, hvordan udlej-
ningen i øvrigt skal finde sted, når der er tale om bofælles-
skaber for flygtninge. Kommunen vil herunder kunne be-
slutte, hvorvidt eksisterende lejere i bofællesskabet skal ha-
ve indflydelse på, hvem et ledigt værelse skal udlejes til.

Til nr. 3

Efter de gældende regler i almenboliglovens § 62, stk. 3, re-
funderer staten de udgifter, som kommunen har ved boligor-
ganisationens direkte udlejning til flygtninge og ved udlej-
ning til flygtninge efter forudgående anvisning efter de al-
mindelige kommunale anvisningsregler. Det drejer sig om
udgifter til dækning af lejetab og istandsættelsesudgifter ved
fraflytning. Når kommunen har betalt for istandsættelsen,
skal den fraflyttede flygtning betale det skyldige beløb tilba-
ge til kommunen i løbet af højst 5 år, idet tilbagebetalingen

afpasses efter den pågældendes økonomiske forhold, jf. §
62, stk. 4.

Det foreslås i § 3, nr. 3, at staten tilsvarende skal refundere
de udgifter, som kommunerne fremover skal afholde til leje-
tab og istandsættelse ved fraflytning ved udlejning til flygt-
ninge efter den nye bestemmelse i almenboliglovens § 51 a,
stk. 4. Det foreslås også, at den fraflyttede flygtning skal be-
tale de beløb, som kommunen måtte have betalt for istand-
sættelsen, tilbage til kommunen inden for den ovenfor
nævnte gældende frist.

Til § 4

Efter de gældende regler i almenlejelovens § 25 skal afde-
lingsmødet, der er et årligt møde, hvor alle boligafdelingens
lejere har adgang og stemmeret, træffe beslutning om, hvor-
vidt den indvendige vedligeholdelse i boperioden og istand-
sættelse ved fraflytning skal ske efter reglerne i enten lovens
§ 26 (A-ordningen) eller § 27 (B-ordningen). Der kan fast-
sættes forskellige regler for de forskellige boligtyper i afde-
lingen. Ved indvendig vedligeholdelse forstås vedligehol-
delse af boligen indvendigt med hvidtning, maling, tapetse-
ring og gulvbehandling.

Ved A-ordningen påhviler den indvendige vedligeholdelses-
pligt lejeren. Ved fraflytning af boligen gennemføres for le-
jerens regning en normalistandsættelse, der omfatter nød-
vendig hvidtning, maling og tapetsering af vægge og lofter
samt rengøring.

Ved B-ordningen påhviler den indvendige vedligeholdelses-
pligt boligorganisationen. De nødvendige midler tilvejebrin-
ges ved lejerens indbetaling af et beløb til en vedligeholdel-
seskonto for boligen. Beløbet fastsættes af boligorganisatio-
nen til et årligt beløb pr. m² bruttoetageareal. Lejeren kan
forlange, at der udføres vedligeholdelse af boligen med
hvidtning, maling, tapetsering og gulvbehandling, når det er
nødvendigt og udgifterne kan dækkes af boligens vedlige-
holdelseskonto.

Uanset om A- eller B-ordningen er valgt, kan det ikke ved
fraflytning forlanges, at boligen afleveres i en bedre stand
end den, hvori den blev overtaget, og lejeren skal ved fra-
flytning afholde samtlige udgifter som følge af lejerens mis-
ligholdelse.

Boligorganisationen skal efter de gældende regler udarbejde
et vedligeholdelsesreglement, hvoraf det fremgår, hvilken
vedligeholdelsesordning der er gældende for boligerne.

For at gøre det nemmere for boligorganisationerne at admi-
nistrere kollektive bofællesskaber, der udlejes til flygtninge

59



efter det foreslåede § 51 a, stk. 4, i almenboligloven, jf. lov-
forslagets § 2, nr. 2, herunder ved selv at kunne tilrettelægge
vedligeholdelsen og sikre midler hertil, foreslås det, at så-
danne boliger skal være omfattet af B-ordningen. Forslaget
indebærer således, at boligorganisationen altid får den ind-
vendige vedligeholdelsespligt for de enkelte værelser og de
tilhørende fællesarealer, når der udlejes til brug for et kol-
lektivt bofællesskab.

De pågældende bofællesskaber vil i øvrigt være omfattet af
de gældende regler i almenlejelovens kapitel 6 om vedlige-
holdelse og istandsættelse, og de i medfør heraf udstedte
regler i bekendtgørelse nr. 640 af 15. juni 2006 om vedlige-
holdelse og istandsættelse af almene boliger.

Det indebærer bl.a., at boligorganisationen skal hensætte be-
løb til en konto for indvendig vedligeholdelse for de om-
handlede bofællesskaber. Boligorganisationen hensætter i
den forbindelse et årligt beløb pr. m2 bruttoetageareal for det
samlede bofællesskab. Hensættelsesbeløbet fordeles på le-
jerne efter værelsernes indbyrdes brugsværdi.

Til § 5

Med forslaget indsættes i loven et nyt kapitel om kommu-
nalbestyrelsens mulighed for at yde tilskud til en fri grund-
skoles driftsudgifter for elever, der som flygtninge er kom-
met til Danmark og er omfattet af lov om integration af ud-
lændinge i Danmark.

Efter de gældende bestemmelser i § 10, stk. 1, i lov om
friskoler og frie grundskoler m.v. yder staten tilskud til frie
grundskoler ud fra antallet af årselever ved skolerne, med-
mindre andet fremgår af lovgivningen.

Der er ikke i den gældende lov om friskoler og frie grund-
skoler m.v. hjemmel til, at en kommune kan yde driftstil-
skud til en fri grundskole, herunder til elever, der ikke ind-
går i grundlaget for de statslige tilskud.

Det foreslås med § 36 g, stk. 1, at en fri grundskole kan op-
tage elever i et særligt tilbud om grundskoleundervisning til
visse tosprogede elever i den undervisningspligtige alder.
Sådanne tilbud giver undervisning inden for børnehaveklas-
sen og 1.-9. klassetrin, der står mål med, hvad der alminde-
ligvis kræves i folkeskolen. Friskolelovens § 1, stk. 2, gæl-
der også for skolernes særlige tilbud om grundskoleunder-
visning, der således ligesom skolen i hele deres virke skal
forberede eleverne til at leve i et samfund som det danske
med frihed og folkestyre samt udvikle og styrke elevernes
kundskaber til og respekt for grundlæggende friheds- og
menneskerettigheder, herunder ligestilling mellem kønnene.
Det er frivilligt for en fri grundskole om den vil oprette så-

dan et tilbud, men hvis der er oprettet sådan et tilbud, så op-
tager skolen tillige elever, der er henvist efter folkeskolelo-
vens § 22, stk. 1, nr. 3, og stk. 4, og som er omfattet af den
foreslåede § 36 g, stk. 2, i tilbuddet. Efter folkeskolelovens
§ 22, stk. 1, nr. 3, kan kommunalbestyrelsen efter overens-
komst med skolen henvise elever, der har krav på undervis-
ning i grundskolen og 10. klasse og som er under 18 år, til
undervisning på en fri grundskole. Sådan henvisning kan
dog kun ske med forældrenes samtykke. Elever omfattet af
den foreslåede § 36 g, stk. 1, er omfattet af lovens almindeli-
ge regler om tilsyn med friskoler og private grundskoler, jf.
§§ 9-9 h.

Med den foreslåede § 36 g, stk. 2, er tilbud efter § 36 g, stk.
1, for elever, hvis bopælskommunen vurderer, at eleven har
et ikke uvæsentligt behov for sprogstøtte i form af undervis-
ning i dansk som andetsprog, og det vurderes at være pæda-
gogisk påkrævet for eleven at deltage i tilbud efter stk. 1.
Det er således bopælskommunens vurdering, hvorvidt delta-
gelse i sådan et tilbud er relevante. Afgørelsen om henvis-
ning til særlig grundskoleundervisning forudsætter, at der ud
fra en konkret individuel vurdering af elevens sproglige ud-
vikling, ved fornøden inddragelse af sagkyndig bistand og
eventuel brug af testmateriale konstateres et ikke uvæsenligt
behov for undervisning i dansk som andetsprog, der fordrer
en særlig tilrettelagt undervisning med henblik på at imøde-
komme elevens behov for faglig og sproglig udvikling. Den-
ne vurdering svarer til den, som finder sted efter folkeskole-
lovens § 5, stk. 7, med tilhørende regler i bekendtgørelse om
folkeskolens undervisning i dansk som andet sprog, i for-
hold til elever, som har et ikke uvæsentligt behov for sprog-
støtte, og hvor det vurderes at være pædagogisk påkrævet at
henvise eleven til en anden skole end distriktsskolen.

Af den foreslåede § 36 g, stk. 3, følger det, at en elevs delta-
gelse i særlige tilbud om grundskoleundervisning skal ophø-
re, når bopælskommunen vurderer eleven kan deltage i den
almindelige grundskoleundervisning, dog senest efter to års
forløb. Det betyder, at overflytning til almindelig grundsko-
leundervisning kan ske tidligere end to år på baggrund af en
vurdering af elevens sproglige kompetencer. Det skal løben-
de vurderes, om der er et behov for undervisning i dansk
som andetsprog, som kan begrunde fortsat opretholdelse af
henvisningen til særlig grundskoleundervisning. Når der ik-
ke længere er et ikke uvæsentligt behov for undervisning i
dansk som andetsprog, skal eleven have tilbud om overfør-
sel til distriktsskolen. For særlig grundskoleundervisning vil
den højeste tidsramme for denne type af undervisning være
2 år.

Det vil sige, at eleven efter højst 2 år skal overføres til un-
dervisning i en almindelig klasse i folkeskolen eller en fri
grundskole. Baggrunden herfor er et ønske om, at eleven
skal integreres i et almindeligt undervisningstilbud, så snart
det er muligt. Derfor skal der løbende foretages en konkret
vurdering af den enkelte elevs sprogudvikling, sådan at in-
gen elev fastholdes unødigt i særlig grundskoleundervis-
ning. Da tilbud om særlig grundskoleundervisning er et al-
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ternativ til undervisning i en modtagelsesklasse, kan en elev
kun deltage sammenlagt i to år i de to tilbud.

Af den foreslåede § 36 h, stk. 1, følger det, at skolen og
kommunalbestyrelsen indgår en overenskomst om rammer-
ne for optagelse af elever med bopæl i kommunen i tilbud
efter 36 g. Overenskomsten kan f.eks. enten udformes så-
dan, at det er kommunalbestyrelsen, der henviser de enkelte
elever til det særlige tilbud om grundskoleundervisning eller
den fri grundskole og henviser børnene dertil med forældre-
nes samtykke efter folkeskolelovens § 22, stk. 1, nr. 3, og
stk. 4, eller sådan, at børn, der af kommunen er vurderet at
være i målgruppen, jf. den foreslåede § 36 g, stk. 2, kan væl-
ge at bruge et tilbud på en fri grundskole fremfor et tilbud i
folkeskolens regi eller efter den samtidig fremsatte lov om
kommunale særlige tilbud om grundskoleundervisning til
visse udenlandske børn og unge. Der kan også være tale om
kombinationer heraf. I overenskomsten skal endvidere være
taget stilling til kommunens tilskud til dækning af skolens
udgifter i forbindelse med særligt tilbud om grundskoleun-
dervisning til visse tosprogede elever, herunder om størrel-
sen af tilskuddene, og om der er tale om aktivitetsafhængige
tilskud eller faste tilskud, eller kombinationer heraf, udbeta-
lingen af tilskud osv.

Med forslaget til § 36 h, stk. 2, skal skolens udgifter ved
særlige tilbud om grundskoleundervisning til tosprogede
elever dækkes fuldt ud af kommunale tilskud eller andre
indtægter bortset fra statslige tilskud efter kapitel 4 og for-
ældrebetaling. Den foreslåede bestemmelse indebærer, at de
særlige tilbud om grundskoleundervisning til tosprogede
elever skal finansieres fuldt ud ved de kommunale tilskud
og andre indtægter. Der må ikke opkræves forældrebetaling
af forældre til børn, der deltager i undervisning i tilbuddene.
Skolen skal føre et særskilt regnskab for indtægter og udgif-
ter for det særlige tilbud. Regnskabet skal være en del af
skolens samlede regnskab. Modellen med særskilt regnskab
svarer til den for dagtilbud og heltidsskolefritidsordninger
efter kapitel 8 a i friskoleloven.

Efter de gældende regler, jf. friskolelovens § 2, skal frie
grundskoler have mindst ni elever i de små klasser op til 2.
klassetrin, seks elever på 3. og 4. klassetrin og ni elever på
5.-7. klassetrin, dog gælder for nye skoler en indfasningspe-
riode. Herudover skal skolen, for at modtage statstilskud ef-
ter friskolelovens § 19, stk. 1, have mindst 32 elever (dette
krav gælder ikke nyoprettede skoler, for hvilke elevtalskra-
vene indfases over en årrække).

Den foreslåede § 36 i, stk. 1, indebærer, at tilskudsbestem-
melserne i friskolelovens kapitel 4 ikke gælder for statslige
tilskud til elever i særlige tilbud om grundskoleundervisning
for visse udenlandske elever. Eleverne i de særlige tilbud
indgår således ikke i beregningen af de statslige tilskud efter
friskolelovens kapitel 4.

Den foreslåede § 36 i, stk. 2, indebærer, at selvom eleverne i
de særlige tilbud om grundskoleundervisning for visse uden-
landske elever ikke indgår i tilskudsberegningen så indgår

de i opgørelsen af kravene om elevfordeling på klassetrin i
friskolelovens § 2, stk. 1, og 2, og mindstelevtalskravet i
friskolelovens § 19, stk. 1, til en skoles samlede antal elever.

Efter de gældende regler, jf. § 5, stk. 6, i friskoleloven, skal
en fri grundskoles bygninger ligge i geografisk nærhed af
hinanden. Kravet om geografisk og bygningsmæssig enhed
blev indført ved lov nr. 411 af 6. juni 1991 om friskoler og
private grundskoler m.v. og havde til formål at hindre opret-
telse af filialer.

Den foreslåede § 36 j indebærer en fravigelse af friskolelo-
vens § 5, stk. 6, 1. pkt., hvorefter en fri grundskoles bygnin-
ger skal ligge i geografisk nærhed af hinanden. Forslaget
skal muliggøre, at frie grundskoler, der ikke i deres nuvæ-
rende bygninger har ledig kapacitet til etablering af særlige
tilbud om grundskoleundervisning for visse udenlandske
elever, kan etablere tilbuddet som en filial, dvs. i bygninger
der ikke ligger i geografisk nærhed af skolens bygninger.
Bygninger, der bruges til særlige tilbud i en filial, men ikke
opfylder kravet om at ligge i geografisk nærhed af øvrige af
skolens bygninger, kan ikke overgå til dansk friskoleunder-
visning, hvis skolen nedlægger tilbuddet.

Til § 6

Med forslaget indsættes i loven en ny § 29 b om kommunal-
bestyrelsens mulighed for at yde tilskud til en efterskoles el-
ler en fri fagskoles driftsudgifter for en elev, der som flygt-
ning er kommet til Danmark uden sine forældre og er omfat-
tet af lov om integration af udlændinge i Danmark.

Der er ikke i den gældende lov om efterskoler og frie fag-
skoler hjemmel til, at en kommune kan yde driftstilskud til
en efterskole eller fri fagskole.

Efter de gældende bestemmelser i lov om efterskoler og frie
fagskoler yder staten aktivitetsafhængigt tilskud til eftersko-
ler og frie fagskoler ud fra antallet af årselever ved skolen.

Endvidere yder staten indkomstbestemt elevstøtte til nedsæt-
telse af elevbetalingen på efterskoler efter lovens kapitel 5
og individuel elevstøtte til elever på efterskoler efter lovens
kapitel 7.

Efter den foreslåede § 29 b, stk. 1, kan den kommune, som
et uledsaget flygtningebarn er visiteret til, yde tilskud til en
efterskoles eller en fri fagskoles driftsudgifter for en elev,
der som flygtning er kommet til Danmark uden sine foræl-
dre og er omfattet af lov om integration af udlændinge i
Danmark (integrationsloven).

Forslaget omfatter gruppen af uledsagede flygtningebørn i
alderen 14-17 år, da kostskoleformen vurderes at tilgodese
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denne elevgruppes behov i højere grad end behovene hos de
flygtningebørn, der er kommet til Danmark sammen med
deres forældre.

Den kommune, som et uledsaget flygtningebarn er visiteret
til, og den enkelte efterskole eller frie fagskole kan indgå en
lokal overenskomst om, hvor mange af kommunens uledsa-
gede flygtningebørn – og med hvilke tilskud – skolen opta-
ger sådanne børn. Skolen skal dækkes fuldt ud for sine
driftsudgifter af kommunen, hvorved eleven ikke skal erlæg-
ge en egenbetaling for opholdet.

Hensigtserklæringer mellem staten og henholdsvis Eftersko-
leforeningen og Foreningen af Frie Fagskoler om, hvor
mange uledsagede flygtningebørn hver sektor samlet set for-
ventes at kunne optage på skolerne, ændrer ikke ved skoler-
nes frihed til selv at beslutte, hvem skolen ønsker at optage.

Ansvaret for at sikre et tilbud, som ud fra en faglig vurde-
ring bedst muligt understøtter integrationen af den enkelte,
påhviler fortsat kommunen.

Elever omfattet af den foreslåede § 29 b, stk. 1, indgår i op-
gørelsen af årselevtalskravet i § 12, stk. 1.

Elever omfattet af den foreslåede § 29 b, stk. 1, er omfattet
af lovens almindelige regler om tilsyn med efterskoler og
friskoler, jf. § 52.

Efter det foreslåede § 29 b, stk. 2, yder staten ikke tilskud til
skolens driftsudgifter samt statslig elevstøtte og individuel
elevstøtte for disse elever, idet skolen skal dækkes fuldt ud
for sine omkostninger af den kommune, til hvilken eleven er
visiteret, og som har indgået en overenskomst med skolen
om optagelse af den pågældende elev. Staten yder derfor ik-
ke tilskud til skolen efter lovens § 22-26 a samt statslig elev-
støtte efter lovens kapitel 5 og individuel elevstøtte efter lo-
vens kapitel 7 for disse elever.

Efter de gældende bestemmelser i lovens § 11, stk. 2-4, og §
13, stk. 3, skal eleverne yde egenbetaling i overensstemmel-
se med lovens krav til egenbetalingens omfang.

Efter den foreslåede § 29 b, stk. 3, finder lovens krav til om-
fanget af egenbetalingen i § 11, stk. 2-4, og § 13, stk. 3, ikke
anvendelse for disse elever. Baggrunden herfor er, at sko-
lens driftsudgifter for den pågældende elev forudsættes dæk-
ket fuldt ud af kommunen efter en lokal aftale mellem sko-
len og kommunen, hvorved eleven ikke skal erlægge en
egenbetaling for opholdet.

Den foreslåede § 29 b, stk. 4, indebærer, at et uledsaget
flygtningebarn, der er henvist efter folkeskolelovens § 22,

stk. 1, nr. 4 eller 5, jf. stk. 4, omfattes af de foreslåede stk. 2
og 3. Efter folkeskolelovens § 22, stk. 1, nr. 4 og 5, kan
kommunalbestyrelsen efter overenskomst med skolen henvi-
se elever, der har krav på undervisning i grundskolen og 10.
klasse og som er under 18 år, til undervisning på en efter-
skole eller en fri fagskole. Sådan henvisning kan dog kun
ske med forældrenes samtykke, jf. folkeskolelovens § 22,
stk. 4. Forældrenes rettigheder efter denne bestemmelse til-
kommer den eller de personer, som har forældremyndighe-
den over eleven, jf. folkeskolelovens § 54. For uledsagede
flygtningebørn varetages opgaven af den af statsforvaltnin-
gen udpegede midlertidige forældremyndighedsindehaver,
jf. forældreansvarslovens § 28, jf. udlændingelovens § 56 a,
stk. 6, nr. 1.

Den foreslåede bestemmelse skal sikre, at kommunerne fast-
holdes på integrationsopgaven.

Til § 7

Til nr. 1

Efter dagtilbudslovens § 11, stk. 2, har kommunalbestyrel-
sen ansvaret for, at der gennemføres en sprogvurdering af
alle børn i alderen omkring 3 år, der ikke er optaget i et dag-
tilbud.

Det foreslås, at der i dagtilbudslovens § 11, stk. 2, indsættes
et nyt pkt., hvorefter kommunalbestyrelsen har ansvaret for
at gennemføre en sprogvurdering af alle børn i alderen 3 år
og frem til skolestart, der ikke er optaget i et dagtilbud, og
som ikke har modtaget en sprogvurdering i 3-års alderen.

Forslaget er en tydeliggørelse af gældende ret, hvorefter
kommunalbestyrelsen har ansvaret for at gennemføre en
sprogvurdering af alle børn i alderen 3 år og frem til skole-
start, der ikke er optaget i et dagtilbud og ikke har modtaget
en sprogvurdering i alderen omkring 3 år efter dagtilbudslo-
vens § 11, stk. 2.

Forslaget tydeliggør, at kommunerne skal sprogvurdere alle
børn, der ikke går i dagtilbud, og som ikke har modtaget en
sprogvurdering i 3-års alderen med henblik på at identifice-
re, hvorvidt barnet har behov for sprogstimulering til udvik-
ling af deres danske sprog.

Med skolestart forstås det tidspunkt, hvor barnet overgår til
skoleregi og dermed begynder i enten fritidshjem eller SFO
(skolefritidsordning) forud for undervisningsstart eller påbe-
gynder hjemmeundervisning eller starter i børnehaveklasse
eller i 1. klasse, hvis barnet ikke optages i børnehaveklasse,
jf. § 10 i bekendtgørelse om dagtilbud.

62



Til nr. 2

Efter dagtilbudslovens § 11, stk. 3, 3. pkt., skal tosprogede
børn, der ikke går i dagtilbud, som på baggrund af en sprog-
vurdering efter dagtilbudslovens § 11, stk. 2, vurderes at ha-
ve behov for sprogstimulering, modtage sprogstimulering af
en varighed på 15 timer om ugen.

Det foreslås at ophæve dagtilbudslovens § 11, stk. 3, 3. pkt.,
som citeret ovenfor.

Ophævelsen har ikke materiel betydning, da kommunalbe-
styrelsens forpligtelse til at tilbyde 15 timers sprogstimule-
ring til tosprogede børn uden for dagtilbud følger af dagtil-
budslovens § 11, stk. 4, der ikke foreslås ændret. Forpligtel-
sen er ved en fejl blevet reguleret to steder i loven.

Til nr. 3

Efter dagtilbudslovens § 11, stk. 4, har kommunalbestyrel-
sen ansvaret for, at der gives et sprogstimuleringstilbud på
15 timer om ugen til tosprogede børn, der ikke er i dagtil-
bud, og som på baggrund af en sprogvurdering efter § 11,
stk. 2 vurderes at have behov for sprogunderstøttende aktivi-
teter.

Efter dagtilbudslovens § 11, stk. 5, skal kommunalbestyrel-
sen i stedet for 15 timers sprogstimulering om ugen efter
dagtilbudslovens § 11, stk. 4, give et sprogstimuleringstil-
bud i form af en plads 30 timer om ugen i et dagtilbud efter
§ 19, stk. 2 og 3, eller § 21, stk. 2 og 3, til tosprogede børn,
der ikke er i dagtilbud, og som på baggrund af en sprogvur-
dering efter stk. 2 vurderes at have behov for sprogunder-
støttende aktiviteter, når mindst en af forældrene, der har
retten til dagtilbudspladsen, ikke er i beskæftigelse.

Forslaget er en konsekvensændring som følge af den fore-
slåede ændring i lovforslagets § 7, nr. 6, som i en periode på
to år giver kommunerne mulighed for selv at fastsætte det
tidsmæssige og indholdsmæssige omfang af sprogunderstøt-
tende aktiviteter til børn, der har fået opholdstilladelse efter
udlændingelovens §§ 7 eller 8 (asyl), børn, der er meddelt
humanitær opholdstilladelse, jf. udlændingelovens § 9 b,
stk. 1, børn, der er meddelt opholdstilladelse som udsendel-
seshindret, jf. § 9 c, stk. 2, og uledsagede udlændinge under
18 år, der er meddelt opholdstilladelse efter § 9 c, stk. 3, nr.
1 eller 2, børn, der er meddelt familiesammenføring efter
udlændingelovens § 9, stk. 1, nr. 2 eller 3, eller § 9 c, stk. 1,
med en herboende udlænding, der har opholdstilladelse efter
udlændingelovens §§ 7 eller 8 (asyl), § 9 b, stk. 1 (humani-
tær opholdstilladelse), eller § 9 c, stk. 2 (udsendelseshindre-
de).

Til nr. 4

Efter dagtilbudslovens § 11, stk. 6, skal sprogvurdering efter
§ 11, stk. 1 og 2 og sprogstimulering efter stk. 3-5 varetages
af personer, der har særlige kvalifikationer til at varetage op-
gaven.

Som en konsekvens af forslagets § 7, nr. 6, foreslås det at
ændre dagtilbudslovens § 11, stk. 6.

Forslaget medfører, at dagtilbudslovens nuværende krav om,
at sprogvurdering og sprogstimulering af børn skal vareta-
ges af personer, der har særlige kvalifikationer til at varetage
opgaven, også er gældende for børn, der modtager sprogsti-
mulering efter forslagets § 7, nr. 6.

Det er den enkelte kommune, der har ansvaret for at sikre, at
personalet, der forestår sprogvurderingen og sprogstimule-
ringen, har de fornødne kvalifikationer til opgaven.

Med personer, der har særlige kvalifikationer for at varetage
sprogvurdering og sprogstimulering menes personer, der er
uddannet professionsbachelor som pædagog eller personer,
der på anden vis er kvalificeret til opgaven, som f.eks. pæ-
dagogisk personale med en Pædagogisk Grunduddannelse,
der har et særligt kendskab til eller efteruddannelse i børns
sprogudvikling.

Med personer, der har særlige kvalifikationer for at varetage
sprogvurdering og sprogstimulering i forhold til tosprogede
børn, menes, ud over ovenstående, personer, der har erhver-
vet sig den nødvendige faglige viden om andetsprogstileg-
nelse og tosprogede børns sprogudvikling gennem uddan-
nelse vedrørende tosprogede børn, eller på anden vis gen-
nem erfaring særligt har erhvervet den nødvendige faglige
viden om dansk som andetsprog og tosprogede børns sprog-
udvikling. For tosprogede børn indebærer dette, at sprogvur-
dering fortsat f.eks. kan foretages af medarbejdere ved Pæ-
dagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR), som har kendskab
til tosprogede børn.

Til nr. 5

Efter dagtilbudslovens § 11, stk. 7, har kommunalbestyrel-
sen ansvaret for at sikre, at barnets forældre inddrages i for-
bindelse med sprogvurderingen og sprogstimuleringen efter
§ 11, stk. 1-5, samt at forældrene får vejledning i selv at un-
derstøtte deres barns sproglige udvikling.

Som en konsekvens af forslagets § 7, nr. 6, hvorefter kom-
munerne får mulighed selv at beslutte det tidsmæssige om-
fang af de sprogstimulerende aktiviteter til en nærmere defi-
neret gruppe af børn, foreslås det at ændre dagtilbudslovens
§ 11, stk. 7.

63



Forslaget medfører, at kommunalbestyrelsen har ansvaret
for at sikre, at forældre til børn, der modtager sprogstimule-
ring efter forslagets § 7, nr. 6, inddrages i forbindelse med
en eventuel sprogvurdering og sprogstimulering af barnet,
og at forældrene får vejledning i selv at understøtte deres
barns sproglige udvikling.

Forslaget svarer til gældende retstilstand, hvorefter kommu-
nalbestyrelsen har ansvaret for at inddrage forældrene i
sprogvurderingen af barnet og i en eventuel sprogstimule-
ring af barnet, ligesom forældrene skal have vejledning i
selv at understøtte barnets sproglige udvikling.

Kommunalbestyrelsen skal efter forslaget således sikre, at
barnets forældre inddrages i processen omkring sprogvurde-
ringen og den opfølgende indsats samt at forældrene modta-
ger vejledning i, hvordan de kan understøtte deres barns
sproglige udvikling. Inddragelsen af forældrene har til hen-
sigt at sikre dialog med forældrene om baggrunden for og
betydningen af, at deres barn modtager en sprogvurdering
og en eventuel opfølgning i form af sprogstimulering. Som
led i dialogen med forældrene skal forældrene oplyses om
pligten til at lade deres barn deltage i sprogvurderingen og
en eventuel sprogstimulering, såfremt sprogvurderingen vi-
ser, at der er behov herfor, jf. dagtilbudslovens § 12, stk. 1.

Det må forventes, at hovedparten af forældrene til den på-
gældende gruppe af børn ikke selv taler dansk eller, at deres
dansksproglige kompetencer er begrænsede. Vejledningen i,
hvordan forældrene kan understøtte børnenes dansksprogli-
ge udvikling, skal ske under hensyn hertil.

Til nr. 6

Den foreslåede § 7, nr. 6, er ny.

Det foreslås, at der i dagtilbudslovens § 11 indsættes et nyt
stykke 9.

Efter forslagets § 7, nr. 6, foreslås det, at kommunalbestyrel-
sen har ansvaret for at give et sprogstimuleringstilbud til
børn, der har fået opholdstilladelse efter udlændingelovens
§§ 7 eller 8 (asyl), børn, der er meddelt humanitær opholds-
tilladelse, jf. udlændingelovens § 9 b, stk. 1, børn, der er
meddelt opholdstilladelse som udsendelseshindret, jf. § 9 c,
stk. 2, og uledsagede udlændinge under 18 år, der er med-
delt opholdstilladelse efter § 9 c, stk. 3, nr. 1 eller 2, børn,
der er meddelt familiesammenføring efter udlændingelovens
§ 9, stk. 1, nr. 2 eller 3, eller § 9 c, stk. 1, med en herboende
udlænding, der har opholdstilladelse efter udlændingelovens
§§ 7 eller 8 (asyl), § 9 b, stk. 1 (humanitær opholdstilladel-
se), eller § 9 c, stk. 2 (udsendelseshindrede), der ikke er op-
taget i et dagtilbud, og som på baggrund af en sprogvurde-
ring efter § 11, stk. 2, vurderes at have behov for sprogun-
derstøttende aktiviteter.

Det foreslås videre, at kommunerne i en periode på 2 år fra
lovens ikrafttrædelse og frem til og med den 30. juni 2018
får mulighed for selv at tilrettelægge rammerne for sprogsti-
muleringsindsatsen for den pågældende gruppe af børn.

Forslaget medfører, at kommunerne som noget nyt og med
udgangspunkt i en konkret vurdering af det enkelte barns
behov i en midlertidig periode på 2 år selv beslutter det tids-
mæssige omfang af de sprogstimulerende aktiviteter til den i
forslaget definerede gruppe af børn, samt i hvilket omfang
sprogstimuleringsindsatsen for det enkelte barn skal ske via
optagelse i et dagtilbud.

Den i forslaget definerede gruppe af børn vil således ikke
være omfattet af dagtilbudslovens bestemmelser om hen-
holdsvis 15 timers sprogstimulering og sprogstimulering i
form af en plads i et dagtilbud i 30 timer om ugen til to-
sprogede børn, der ikke er optaget i et dagtilbud på tids-
punktet for sprogvurderingen, jf. dagtilbudslovens § 11, stk.
4 og 5. Som følge af forslaget vil kommunen med udgangs-
punkt i en vurdering af det enkelte barns behov således kun-
ne målrette sprogstimuleringsindsatsen til den pågældende
gruppe af børn.

Der er ikke med forslaget lagt op til, at sprogstimuleringen
til den i forslaget definerede gruppe af børn skal have en an-
den kvalitet eller et mindre omfang end de tilbud, som kom-
munerne i dag er forpligtet til at give til tosprogede børn, der
ikke går i dagtilbud, jf. dagtilbudslovens § 11, stk. 4 og 5.

Kommunalbestyrelsen har fortsat ansvaret for, at der gives
sprogstimulering til børn, som på baggrund af en sprogvur-
dering efter lovens § 11, stk. 1 og 2, vurderes at have behov
for sprogunderstøttende aktiviteter, jf. således dagtilbudslo-
vens § 11, stk. 3, 1. pkt. Omfanget af sprogstimuleringen
skal på baggrund af sprogvurderingen fastsættes ud fra det
enkelte barns konkrete behov for sprogstimulering, jf. lo-
vens § 11, stk. 3, 2. pkt.

Forslaget indebærer, at kommunerne med udgangspunkt i en
konkret vurdering af det enkelte barns behov for sprogsti-
mulering kan målrette sprogstimuleringsindsatsen, så barnet
modtager sprogstimulering, der modsvarer dets konkrete be-
hov. Ved vurdering af barnets behov for sprogstimulering
skal der tages udgangspunkt i de udfordringer, som frem-
kommer på baggrund af sprogvurderingen.

Sprogstimuleringsindsatsen skal så vidt muligt tilrettelæg-
ges, så barnets behov for kontinuitet tilgodeses, herunder
f.eks. hensynet til, at barnet allerede kan være tilknyttet til-
bud.

Afgørelse om, at et barn skal have et sprogstimuleringstil-
bud, jf. lovforslagets § 7 nr. 6, er omfattet af de almindelige
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forvaltningsretlige regler om krav til afgørelsen. Afgørelsen
kan påklages til Ankestyrelsen efter reglerne i dagtilbudslo-
ven.

Til nr. 7

Det foreslås at affatte dagtilbudslovens § 11.

Forslaget medfører, at der fra den 1. juli 2018 genindføres
en retstilstand, der svarer til § 11 i dagtilbudsloven, som
denne er gældende, jf. dog forslagets § 7, nr. 1 og 2.

Den foreslåede nyaffattelse af dagtilbudslovens § 11 er be-
grundet i, at den foreslåede ændring af dagtilbudslovens §
11 kun foreslås indført i en midlertidig periode på to år fra
og med den 1. juli 2016 til og med den 30. juni 2018, jf. dog
forslagets § 7, nr. 1 og 2.

Der er med forslaget ikke tilsigtet ændringer af gældende
retstilstand eller tilsigtet en anden forståelse af dagtilbudslo-
vens § 11.

Det foreslås i stk. 1, at sprogvurderingen målrettes, så kom-
munalbestyrelsen har ansvaret for, at der gennemføres en
sprogvurdering af børn omkring 3 år, der er optaget i dagtil-
bud, når der på baggrund af sproglige, adfærdsmæssige eller
andre forhold er en formodning om, at et barn kan have be-
hov for sprogstimulering. Med børn i alderen omkring 3 år
menes børn i alderen 2 år og 10 mdr. til 3 år og 4 mdr.

Aldersafgrænsningen skal sikre, at sprogvurderingen foreta-
ges, når børnene er omkring 3 år samtidig med, at der tages
hensyn til, at kommunerne får fleksibilitet til at organisere
og tilrettelægge sprogvurderingerne.

Aldersafgrænsningen skal samtidig medvirke til, at sprog-
vurderingen foretages umiddelbart omkring barnets over-
gang fra f.eks. vuggestue til børnehave. Endvidere har af-
grænsningen til formål at bidrage til, at børnenes eventuelle
sproglige udfordringer identificeres tidligt i barnets liv, så
den efterfølgende sprogstimulering kan medvirke til at sikre
barnets generelle trivsel her og nu samt styrke barnets sene-
re skolegang.

Ved dagtilbud forstås daginstitutioner efter § 19, stk. 2-5, og
dagpleje efter § 21, stk. 2-3.

Med forslaget vil det være en faglig vurdering af, om et barn
har behov for sprogstimulering, der har betydning for, om
kommunen er forpligtet til at foretage en sprogvurdering.
Hvis der er bekymring for barnets sproglige udvikling, er
der pligt til at foretage en sprogvurdering af barnet med hen-
blik på at afdække eventuelle sproglige udfordringer samt
omfanget heraf. Udgangspunktet er, at der skal være en for-

modning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering,
men der skal ikke på forhånd kunne identificeres specifikke
sproglige udfordringer hos barnet.

Der vil ikke være krav om forudgående accept fra forældre-
ne i forbindelse med sprogvurderingen, jf. dagtilbudslovens
§ 12, stk. 1.

Sproglige forhold, der kan give anledning til bekymring for
barnets sproglige udvikling, kan være åbenlyse sproglige
udfordringer hos barnet, der umiddelbart kan konstateres,
men det kan også være mere skjulte forhold, som andre ikke
umiddelbart lægger mærke til hos barnet.

Adfærdsmæssige forhold, der kan give anledning til formo-
dning om, at et barn kan have behov for sprogstimulering,
kan være kontaktproblemer hos barnet, hvis barnet optræder
aggressivt, uroligt, forstyrrende, tilbagetrukket, eller at der
ses koncentrations- og forståelsesproblemer hos barnet. Et
højt konfliktniveau og aggressiv adfærd kan hænge sammen
med sproglige udfordringer hos barnet, hvis barnet ikke er i
stand til på tilstrækkelig vis at gøre sig sprogligt forståelig
over for andre børn og voksne og derfor benytter andre
kommunikationsformer. Tilbagetrukket adfærd kan ligele-
des være udtryk for sproglige udfordringer, som blot resulte-
rer i manglende kommunikation og deltagelse fra barnets si-
de. Forståelses- og/eller koncentrationsproblemer kan give
sig til udtryk ved, at barnet ikke forstår en kollektiv besked
og derved bliver urolig og forstyrrende eller ikke reagerer på
de beskeder, der gives.

Der skal være fokus på, om der kan være andre forhold, der
kan give anledning til bekymring for barnets sproglige ud-
vikling. Viden om forhold i barnets hjemlige miljø, som kan
begrænse eller forsinke barnets sproglige udvikling, kan
skabe en formodning om, at barnet har behov for sprogsti-
mulering.

En række af de faktorer, som kan have betydning for barnets
sproglige udvikling, tager sit udgangspunkt i familien. Der-
for bør kommunalbestyrelsen sikre, at forældrene inddrages
i forbindelse med en afklaring af, om et barn kan have be-
hov for sprogstimulering. Ved at inddrage forældrenes viden
om barnet og familiens baggrund sikres et mere helhedsori-
enteret billede af barnet, ligesom inddragelsen af forældrene
også kan bidrage til at sikre et tæt samarbejde omkring den
fremadrettede understøttelse af barnets sprogudvikling.

Det vil fortsat være naturligt, at sprogvurderingen og sprog-
stimuleringen i forhold til børn omkring 3 år, der er optaget i
et dagtilbud, finder sted i barnets dagtilbud, så barnet ople-
ver sprogvurderingen og sprogstimuleringen som en del af
de almindelige aktiviteter i dagtilbuddet. Sprogvurderingen
skal bruges som afsæt for at identificere børnenes ressour-
cer, der også skal være i fokus i forhold til, hvordan det en-
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kelte barn på bedst mulig vis tilegner sig dansksproglige
kompetencer. Tosprogede børn kan således allerede have
opbygget en sproglig viden og ballast på deres modersmål,
som barnet anvender i forbindelse med tilegnelsen af dansk-
sproglige kompetencer, der kan inddrages i forbindelse med
sprogvurderingen og sprogstimuleringen.

Arbejdet med at stimulere og udvikle børnenes sproglige
kompetencer er centralt i ethvert dagtilbuds indsats overfor
såvel børnegruppen som det enkelte barn, jf. også de pæda-
gogiske læreplaner. Såfremt sprogvurdering og sprogstimu-
lering finder sted i andet regi end dagtilbuddet, er det derfor
en forudsætning, at dagtilbuddene inddrages i arbejdet med
børnenes sproglige udvikling, så der bl.a. sikres en koordi-
neret og samordnet indsats i forhold til det enkelte barn. Det
er hensigten, at sprogvurderingen og sprogstimuleringen
indgår i grundlaget for det daglige pædagogiske arbejde med
børnenes sproglige udvikling.

Sprogvurdering og sprogstimulering, jf. dagtilbudslovens §
11, stk. 1-5, retter sig mod børn, der har behov for at beher-
ske det danske sprog her og nu eller senere i livet, f.eks. i
skoleregi og arbejdsliv. Når det er åbenbart, at et barn ikke
har behov for dansksproglige kompetencer her og nu i et
dagtilbud eller senere i livet, er det naturligt, at et barn som
udgangspunkt ikke skal modtage en sprogvurdering. Dette
vil primært dreje sig om børn af udenlandske forældre, der
fungerer som diplomater eller på anden vis er udstationerede
for en kortere periode her i landet, og hvor barnet samtidig
er optaget i et dagtilbud, hvor kommunalbestyrelsen har fra-
veget kravet om, at hovedsproget i institutionen er dansk.

Det foreslås i stk. 2, at kommunalbestyrelsen er forpligtelse
til at gennemføre en sprogvurdering af alle børn i alderen
omkring 3 år, der ikke er optaget i et dagtilbud.

Med børn omkring 3 år forstås som udgangspunkt børn i al-
deren 2 år og 10 mdr. til 3 år og 4 mdr. Der vil ikke være
krav om forudgående accept fra forældrene i forbindelse
med sprogvurderingen, jf. dagtilbudslovens § 12, stk. 1.
Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med sprogvurderin-
gen af børn omkring 3 år, der ikke anvender dagtilbud, gøre
familierne opmærksomme på muligheden for en plads i et
dagtilbud.

Det foreslås i stk. 2, 2. pkt., at kommunalbestyrelsen har an-
svaret for at gennemføre en sprogvurdering af alle de børn i
alderen 3 år og frem til skolestart, der ikke er optaget i et
dagtilbud, og som ikke har modtaget en sprogvurdering i 3-
års alderen. Forslaget er en tydeliggørelse af gældende ret,
hvorefter kommunalbestyrelsen har ansvaret for at gennem-
føre en sprogvurdering af alle børn i alderen 3 år og frem til
skolestart, der ikke er optaget i et dagtilbud og ikke har
modtaget en sprogvurdering i alderen omkring 3 år efter
dagtilbudslovens § 11, stk. 2.

Bestemmelsen har oprindeligt været reguleret i den davæ-
rende § 4 a, stk. 1, i folkeskoleloven om støtte til tosprogede
børn til fremme af den sproglige udvikling, der endnu ikke
har påbegyndt skolegang, som blev ophævet med lov nr.
630 af 11. juni 2010.

Forslaget har til hensigt at tydeliggøre, at kommunerne skal
sprogvurdere alle børn, der ikke går i dagtilbud, og som ikke
har modtaget en sprogvurdering i 3-års alderen med henblik
på at identificere, hvorvidt barnet har behov for sprogstimu-
lering til udvikling af deres danske sprog.

Med skolestart forstås det tidspunkt, hvor barnet overgår til
skoleregi og dermed begynder i enten fritidshjem eller SFO
(skolefritidsordning) forud for undervisningsstart eller påbe-
gynder hjemmeundervisning eller starter i børnehaveklasse
eller i 1. klasse, hvis barnet ikke optages i børnehaveklasse,
jf. § 10 i bekendtgørelse om dagtilbud.

Det foreslås i stk. 3, at børn, der er optaget i et dagtilbud,
skal tildeles sprogstimulering efter behov. Det foreslås vide-
re, at andre børn end tosprogede børn, der ikke er optaget i
et dagtilbud og har behov for sprogstimulering, skal tildeles
sprogstimulering efter barnets behov. Bestemmelsens 2.
pkt., indebærer, at den enkelte kommune skal vurdere det
konkrete omfang af den opfølgende sprogstimuleringsind-
sats. Det er afgørende, at der tages udgangspunkt i en konk-
ret vurdering af børnenes behov for sprogstimulering, så
børnene modtager sprogstimulering, der modsvarer deres
konkrete behov. Ved vurdering af barnets behov for sprog-
stimulering skal der tages udgangspunkt i de udfordringer,
som fremkommer på baggrund af sprogvurderingen.

Det foreslås i stk. 4, at kommunalbestyrelsen har ansvaret
for at give et sprogstimuleringstilbud på 15 timer om ugen
til tosprogede børn, der ikke er optaget i et dagtilbud, og
som på baggrund af en sprogvurdering vurderes at have be-
hov for en opfølgende indsats. Med tosprogede børn forstås
børn, der har et andet modersmål end dansk, og som først
ved kontakt med det omgivende samfund lærer dansk.
Sprogstimuleringsindsatsen må ikke overstige 15 timer om
ugen.

For at tosprogede børn kan blive integreret i samfundet og få
de samme muligheder og betingelser som jævnaldrende dan-
ske børn, er det en forudsætning, at de tosprogede børn har
de nødvendige dansksproglige kompetencer, når de begyn-
der i skole. Sproget dansk er andetsproget for tosprogede
børn. Tosprogede børn, der ikke går i dagtilbud og først mø-
der det omgivende samfund ved f.eks. skolestart, får ikke i
særlig høj grad dansksproglige kompetencer gennem en
hverdag i hjemmet, hvor der typisk ikke er personer, der har
dansk som modersmål eller behersker dansk på modersmåls-
niveau. Dette betyder, at tosprogede børn har brug for et
egentlig undervisningstilbud i form af sprogstimulering af et
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vist omfang for at tilegne sig de nødvendige dansksproglige
kompetencer.

Formålet med sprogstimuleringstilbuddet er, at barnet skal
opnå dansksproglige kompetencer på niveau med jævnal-
drende børn, så de kan få det samme ud af undervisningen
som de øvrige børn, når de begynder i skole. Afgørelser om,
at et barn skal have et 15 timers sprogstimuleringstilbud, er
omfattet af de almindelige forvaltningsretlige regler om krav
til afgørelsen. Afgørelsen kan påklages til Ankestyrelsen ef-
ter de almindelige regler i dagtilbudsloven.

Sprogstimuleringstilbuddet på 15 timer skal opretholdes,
indtil formålet er opfyldt, dvs. indtil barnet behersker dansk
på niveau med jævnaldrende børn.

Det foreslås i stk. 5, at når mindst én af forældrene, der har
retten til dagtilbudspladsen, ikke er i beskæftigelse, skal
kommunalbestyrelsen give et tosproget barn et sprogstimu-
leringstilbud i form af et dagtilbud 30 timer om ugen i stedet
for sprogstimuleringstilbuddet på 15 timer om ugen, jf. § 11,
stk. 4. Sprogstimuleringstilbuddet i form af et dagtilbud 30
timer om ugen er således henvendt til tosprogede børn, hvor
en eller begge forældre ikke er i beskæftigelse. Udbuddet af
pladser i et dagtilbud 30 timer om ugen skal vurderes i for-
hold til den aktuelle og forventede efterspørgsel efter plad-
ser. Kommunen skal således vurdere, hvor mange tosproge-
de børn, hvor en eller begge forældre ikke er i beskæftigelse,
der forventes at skulle optages i et dagtilbud.

Tosprogede børn med behov for sprogstimulering, der ikke
går i dagtilbud, og hvor begge forældre er i beskæftigelse
skal modtage et sprogstimuleringstilbud på 15 timer om
ugen, jf. § 11, stk. 4.

Det foreslås, at i tilfælde, hvor en eller begge forældre til et
tosproget barn, der har behov for sprogstimulering, i forhold
til beskæftigelse er omfattet af nedenstående personkreds,
skal barnet modtage sprogstimulering i form af et dagtilbud
30 timer om ugen.

1) Alle ledige, der modtager starthjælp eller kontanthjælp,
og som ikke er i aktivering.

2) Aktiverede, som modtager arbejdsløshedsdagpenge, start-
hjælp, kontanthjælp, revalideringsydelse eller personer på
ledighedsydelse, som er i virksomhedspraktik eller modta-
ger et opkvalificerings- eller vejledningsforløb. Dette inde-
bærer, at personer, der er i korterevarende aktiveringsforløb,
bliver omfattet af pligten til, at deres barn skal modtage
sprogstimulering i form af et 30-timers dagtilbud.

3) Passive modtagere af kontanthjælp, herunder starthjælp.

4) Udlændinge, der modtager integrationsydelse.

5) Personer, der modtager sygedagpenge, og hvor sygedag-
pengene udbetales direkte til den sygemeldte (bortset fra til-
fælde, hvor der findes en arbejdsgiver), og hvor fraværspe-
rioden er mindst 8 uger, jf. § 13 i lov om sygedagpenge, el-
ler hvor sygedagpengene udbetales efter reglerne om syge-
dagpenge til ledige.

6) Personer, der modtager førtidspension.

Ovenstående personkreds definerer den kreds af personer,
der ikke er i beskæftigelse, og som vil være udløsende for,
at et tosproget barn, der ikke går i dagtilbud, og som vurde-
res at have behov for sprogstimulering, skal optages i et
dagtilbud 30 timer om ugen.

Sprogstimuleringstilbuddet i form af et dagtilbud har et om-
fang på 30 timer om ugen, som skal bidrage til, at barnet får
de nødvendige dansksproglige kompetencer som forudsæt-
ning for at klare sig i uddannelsessystemet og på arbejds-
markedet. Formålet med et dagtilbud 30 timer om ugen er,
at barnet skal opnå de nødvendige dansksproglige kompe-
tencer.

Sprogstimuleringstilbuddet i form af et 30 timers dagtilbud
træder i stedet for sprogstimuleringstilbuddet på 15 timer
om ugen for denne mindre gruppe af børn med særlig risiko
for at have sproglige vanskeligheder.

Disse børn har både behov for en målrettet indsats, der lig-
ger ud over de almindelige pædagogiske aktiviteter i dagtil-
buddet samt en målrettet pædagogisk indsats i dagtilbuddet
gennem et dagligt samvær med andre børn og voksne, som
behersker dansk på modersmålsniveau.

Kommunen skal anvise en plads til barnet i et dagtilbud un-
der kommunens forsyning, dvs. i en kommunal eller selv-
ejende daginstitution eller i en kommunal eller privat dag-
pleje. Optagelse i et sprogstimuleringstilbud i form af et
dagtilbud 30 timer om ugen er omfattet af de almindelige
regler for optagelse i dagtilbud.

Dette indebærer, at forældrene som led i pasningsgarantien
efter dagtilbudsloven har ret til en plads i et dagtilbud senest
3 måneder efter, at forældrene har ansøgt om at få deres
barn optaget i et 30 timers dagtilbud. For at fremme det tid-
ligt forebyggende arbejde kan kommunen i deres retnings-
linjer for optagelse af børn i dagtilbud tage hensyn til, at dis-
se børn kan have et behov for hurtigt at få en plads i et dag-
tilbud. Kommunen kan således fastsætte retningslinjer om,
at denne gruppe af børn har mulighed for at blive optaget i
et dagtilbud før, at de tre måneder, jf. pasningsgarantien, er
gået.

Kommunen skal på baggrund af en sprogvurdering vurdere,
hvornår et barn har behov for sprogstimulering og dermed
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skal modtage sprogstimuleringstilbuddet i form af et dagtil-
bud 30 timer om ugen. Ved vurderingen af barnets behov
for sprogstimulering kan kommunen anvende det sprogvur-
deringsmateriale, som ministeriet stiller til rådighed for
kommunerne.

Afgørelser om, at et barn skal have et sprogstimuleringstil-
bud i form af et dagtilbud 30 timer om ugen er omfattet af
de almindelige forvaltningsretlige regler om krav til afgørel-
sen. Afgørelsen kan påklages til Ankestyrelsen efter de al-
mindelige regler i dagtilbudsloven.

Sprogstimuleringstilbuddet skal opretholdes, indtil formålet
er opnået, dvs. indtil barnet behersker dansk på niveau med
jævnaldrende børn, så de kan få det samme ud af undervis-
ningen som de øvrige børn, når de begynder i skole eller kri-
teriet om, at den ene eller begge forældre ikke er i beskæfti-
gelse, ikke længere er opfyldt.

I tilfælde, hvor formålet ikke er opnået, dvs. barnet ikke be-
hersker dansk på niveau med jævnaldrende børn, men barnet
ikke længere har pligt til at være optaget i et sprogstimule-
ringstilbud i form af et dagtilbud 30 timer om ugen, fordi
begge forældre er kommet i beskæftigelse, skal barnet mod-
tage et 15 timers sprogstimuleringstilbud om ugen. I tilfæl-
de, hvor begge forældre kommer i beskæftigelse, og foræl-
drene melder barnet ud af dagtilbuddet, skal kommunalbe-
styrelsen vurdere, hvorvidt der er grundlag for at give barnet
en socialpædagogisk friplads.

Det foreslås med § 11, stk. 6, at sprogvurdering og sprogsti-
mulering skal udføres af personer, der har særlige kvalifika-
tioner for at varetage sprogvurderingen og sprogstimulerin-
gen. Det er den enkelte kommune, der har ansvaret for at
sikre, at personalet, der forestår sprogvurderingen og sprog-
stimuleringen, har de fornødne kvalifikationer til opgaven.

Med personer, der har særlige kvalifikationer for at varetage
sprogvurdering og sprogstimulering, menes personer, der er
uddannet professionsbachelor som pædagog, eller personer,
der på anden vis er kvalificeret til opgaven, som f.eks. pæ-
dagogisk personale med en Pædagogisk Grunduddannelse,
der har et særligt kendskab til eller efteruddannelse i børns
sprogudvikling.

Med personer, der har særlige kvalifikationer for at varetage
sprogvurdering og sprogstimulering i forhold til tosprogede
børn, menes, ud over ovenstående, personer, der har erhver-
vet sig den nødvendige faglige viden om andetsprogstileg-
nelse og tosprogede børns sprogudvikling gennem uddan-
nelse vedrørende tosprogede børn, eller på anden vis gen-
nem erfaring særligt har erhvervet den nødvendige faglige
viden om dansk som andetsprog og tosprogede børns sprog-
udvikling. For tosprogede børn indebærer dette, at sprogvur-
dering fortsat f.eks. kan foretages af medarbejdere ved Pæ-

dagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR), som har kendskab
til tosprogede børn.

Det foreslås i stk. 7, at forældrene har ret til at blive inddra-
get i processen omkring sprogvurderingen og den efterføl-
gende indsats i tilfælde, hvor barnet har behov for sprogsti-
mulering. Det følger videre af bestemmelsen, at forældre,
hvis barn modtager en sprogvurdering og eventuelt sprogsti-
mulering har ret til at få vejledning i, hvordan de i hjemmet
selv kan understøtte deres barns sproglige udvikling.

Kommunalbestyrelsen skal således sikre, at barnets forældre
inddrages i processen omkring sprogvurderingen og den op-
følgende indsats samt modtager vejledning i, hvordan de
kan understøtte deres barns sproglige udvikling. Inddragel-
sen af forældrene har til hensigt at sikre dialog med foræl-
drene om baggrunden for og betydningen af, at deres barn
modtager en sprogvurdering, og en eventuel opfølgning i
form af sprogstimulering. Som led i dialogen med forældre-
ne skal de oplyses om pligten til at lade deres barn deltage i
sprogvurderingen og en eventuel sprogstimulering, såfremt
sprogvurderingen viser, at der er behov herfor.

Til nr. 8.

Efter dagtilbudslovens § 12, stk. 1, har forældre til børn, der
skal sprogvurderes efter § 11, stk. 1 og 2, og eventuelt mod-
tage sprogstimulering efter § 11, stk. 3-5, pligt til at lade de-
res barn deltage i sprogvurderingen og en eventuel sprogsti-
mulering eller i en sprogstimulering, der står mål med, hvad
der almindeligvis kræves af den sprogstimulering, som kom-
munen tilbyder.

Det foreslås at ændre dagtilbudslovens § 12, stk. 1, hvorefter
forældre til børn, der modtager sprogstimulering efter den
foreslåede § 11, stk. 9, jf. forslagets § 7, nr. 6, også er om-
fattet af pligten til at lade deres barn deltage i sprogvurderin-
gen og en eventuel sprogstimulering eller i en sprogstimule-
ring, der står mål med, hvad der almindeligvis kræves af den
sprogstimulering, som kommunen tilbyder.

Forslaget indebærer således, at forældre til den pågældende
gruppe af børn har pligt til lade deres barn deltage i en
sprogvurdering samt en eventuel sprogstimulering svarende
til de krav, der stilles til andre forældre med børn, der vurde-
res at have behov for en sprogvurdering samt eventuelt
sprogstimulering, jf. herved dagtilbudslovens § 12, stk. 1.

Det foreslås, at forslaget er gældende i en midlertidig perio-
de på to år fra den 1. juli 2016 til og med den 30. juni 2018.

Til nr. 9.

Det foreslås at affatte dagtilbudslovens § 12, stk. 1.
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Forslaget medfører, at der fra den 1. juli 2018 genindføres
en retstilstand, der svarer til dagtilbudslovens § 12, stk. 1,
som denne er gældende.

Den foreslåede nyaffattelse af dagtilbudslovens 12, stk. 1, er
begrundet i, at den foreslåede ændring af dagtilbudslovens §
12, stk. 1, jf. forslagets § 7, nr. 8, kun foreslås indført i en
midlertidig periode på to år, jf. forslagets § 12, stk. 5.

Der er med forslaget ikke tilsigtet ændringer af gældende
retstilstand eller tilsigtet en anden forståelse af dagtilbudslo-
vens § 12, stk. 1.

Det foreslås i § 12, stk. 1, at forældre har pligt til at lade de-
res børn deltage i en sprogvurdering, hvis barnet går i dagtil-
bud, og der er formodning om, at barnet har behov for
sprogstimulering efter dagtilbudslovens § 11, stk. 3-5. Det
foreslås, at forældre til børn, der ikke går i dagtilbud, har
pligt til at lade deres barn deltage i en sprogvurdering. Det
foreslås, at alle forældre til børn, hvor en sprogvurdering vi-
ser, at barnet har behov for sprogunderstøttende aktiviteter,
har pligt til at lade deres børn deltage i sprogstimuleringen.

Det foreslås, at forældre til et barn med behov for et sprog-
stimuleringstilbud, har mulighed for selv at forestå sprogsti-
muleringen af deres barn. Hvis forældrene selv forestår
sprogstimuleringen af deres barn, er det et krav, at sprogsti-
muleringen skal stå mål med, hvad der almindeligvis kræves
af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder.

Det er kommunen, der vurderer, om forældrenes sprogsti-
mulering står mål med det tilbud, som kommunen tilbyder.
Såfremt forældrene selv varetager barnets sprogstimulering,
skal forældrene opfylde de kvalifikationskrav, som der efter
dagtilbudslovens § 11, stk. 6, stilles til personer, der skal va-
retage sprogvurdering og sprogstimulering af børn.

Til nr. 10.

Efter dagtilbudslovens § 12, stk. 3, skal kommunen forud
for, at et barn skal modtage en sprogvurdering efter § 11,
stk. 1 og 2, og eventuel sprogstimulering efter § 11, stk. 3-5,
oplyse barnets forældre om, at manglende overholdelse af
forældrenes pligt efter § 12, stk. 1, kan medføre, at kommu-
nalbestyrelsen efter § 12, stk. 2 træffer en afgørelse om
standsning af børneydelsen.

Det foreslås at ændre dagtilbudslovens § 12, stk. 3, hvorefter
kommunen har pligt til at oplyse forældre til børn, der mod-
tager sprogstimulering efter den foreslåede § 11, stk. 9, jf.
forslagets § 7, nr. 6, om, at manglende overholdelse af for-
ældrenes pligt efter § 12, stk. 1, kan medføre, at kommunal-
bestyrelsen efter § 12, stk. 2 træffer en afgørelse om stands-
ning af børneydelsen.

Forslaget svarer til gældende ret for forældre til børn i og
uden for dagtilbud, der modtager en sprogvurdering og
eventuelt sprogstimulering.

Forslaget medfører, at kommunen således skal sikre, at for-
ældre med børn, der skal modtage en sprogvurdering og
eventuel sprogstimulering efter den foreslåede § 11, stk. 9,
jf. forslagets § 7, stk. 6, er gjort bekendt med og forstår be-
tydningen af, at forældre, der ikke lader deres barn deltage i
en sprogvurdering mv., kan få standset udbetalingen af bør-
neydelsen. Informationen til forældrene kan f.eks. finde sted
via en samtale med forældrene eller ved brev, og det skal
kunne dokumenteres, at forældrene er gjort bekendt med
reglerne om standsning af børneydelsen.

Det foreslås, at forslaget er gældende i en midlertidig perio-
de på to år fra den 1. juli 2016 til og med den 30. juni 2018.

Til nr. 11

Det foreslås at nyaffatte § 12, stk. 3.

Forslaget medfører, at der fra den 1. juli 2018 genindføres
en retstilstand, der svarer til § 12, stk. 3 i dagtilbudsloven,
som denne er gældende.

Den foreslåede nyaffattelse af dagtilbudslovens 12, stk. 3, er
begrundet i, at den foreslåede ændring af dagtilbudslovens §
12, stk. 3, jf. forslagets § 7, nr. 10, kun foreslås indført i en
midlertidig periode på to år, jf. forslagets § 12, stk. 5.

Der er med forslaget ikke tilsigtet ændringer af gældende
retstilstand eller tilsigtet en anden forståelse af dagtilbudslo-
vens § 12, stk. 3.

Det foreslås i § 12, stk. 3, at kommunen forud for, at et barn
skal modtage en sprogvurdering efter dagtilbudslovens § 11,
stk. 1 og 2 og eventuel sprogstimulering efter dagtilbudslo-
vens § 11, stk. 3-5, skal oplyse forældrene om, at kommu-
nen skal træffe afgørelse om standsning af børneydelsen,
hvis forældrene ikke lader deres barn deltage i sprogvurde-
ring mv. Kommunen skal sikre, at forældre med børn, der
skal modtage en sprogvurdering og eventuel sprogstimule-
ring er gjort bekendt med og forstår betydningen af, at for-
ældre, der ikke lader deres barn deltage i en sprogvurdering
mv., kan få standset udbetalingen af børneydelsen. Informa-
tionen til forældrene kan f.eks. finde sted via en samtale
med forældrene eller ved brev, og det skal kunne dokumen-
teres, at forældrene er gjort bekendt med reglerne om
standsning af børneydelsen.

Til nr. 12
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Efter dagtilbudslovens § 43, stk. 1, nr. 5, skal kommunalbe-
styrelsen give et tilskud, når et barn med behov for sprogsti-
mulering er optaget i et sprogstimuleringstilbud i form af en
plads i et dagtilbud 30 timer om ugen, jf. § 11, stk. 5.

Det foreslås at ændre dagtilbudslovens § 43, stk. 1, nr. 5,
hvorefter kommunen skal give et tilskud til børn, der modta-
ger sprogstimulering efter den foreslåede § 11, stk. 9, jf. for-
slagets § 7, nr. 6. Tilskuddets størrelse vil i medfør af dagtil-
budslovens § 44 blive fastsat på bekendtgørelsesniveau.

Forslaget medfører, at kommunalbestyrelsen skal give et
100 procent fripladstilskud til den sprogstimulering, som
barnet modtager, hvorefter forældrenes egenbetaling bortfal-
der. Forslaget svarer til gældende ret, hvorefter kommunal-
bestyrelsen skal give tilskud til sprogstimulering til to-
sprogede børn, der modtager sprogstimulering efter dagtil-
budslovens § 11, stk. 5, jf. dagtilbudslovens § 43, stk. 1, nr.
5. Der er i medfør af dagtilbudslovens § 44 fastsat regler på
bekendtgørelsesniveau, hvorefter kommunalbestyrelsen skal
give et 100 procent fripladstilskud til den sprogstimulering,
som barnet modtager, hvorefter forældrenes egenbetaling
bortfalder.

Det foreslås, at forslaget er gældende i en midlertidig perio-
de på to år fra den 1. juli 2016 til og med den 30. juni 2018.

Optagelse af et barn i et dagtilbud som følge af behov for
sprogstimulering, jf. forslagets § 7, nr. 6, skal ikke medreg-
nes ved tildeling af et eventuelt søskendetilskud.

Til nr. 13

Det foreslås at nyaffatte § 43, stk. 1, nr. 5.

Forslaget medfører, at der fra den 1. juli 2018 genindføres
en retstilstand, der svarer til § 43, stk. 1, nr. 5 i dagtilbudslo-
ven, som denne er gældende.

Den foreslåede nyaffattelse af dagtilbudslovens § 43, stk. 1,
nr. 5, er begrundet i, at den foreslåede ændring af dagtil-
budslovens § 43, stk. 1, nr. 5, jf. forslagets § 7, nr. 12, kun
foreslås indført i en midlertidig periode på to år, jf. forsla-
gets § 12, stk. 5.

Der er med forslaget ikke tilsigtet ændringer af gældende
retstilstand eller tilsigtet en anden forståelse af dagtilbudslo-
vens § 43, stk. 1, nr. 5.

Det foreslås at ændre dagtilbudslovens § 43, stk. 1, nr. 5,
hvorefter kommunalbestyrelsen skal give et tilskud til et
barn, der optages i et sprogstimuleringstilbud i form af et
dagtilbud 30 timer om ugen, jf. dagtilbudslovens § 11, stk.
5. Tilskuddets størrelse vil blive fastsat til 100 pct. af taksten

for den plads, som barnet modtager, således at forældrenes
egenbetaling bortfalder.

Tilskuddet vil blive fastsat på bekendtgørelsesniveau i med-
før af dagtilbudslovens § 44. Optagelse af et barn i et 30 ti-
mers dagtilbud som følge af behov for sprogstimulering skal
ikke medregnes ved tildeling af et eventuelt søskendetil-
skud.

Til § 8

Til nr. 1

Der er tale om en konsekvensændring som følge af § 8, nr.
2.

Til nr. 2

Efter gældende regler i § 1 fastsætter loven ansvaret for or-
ganiseringen og styringen af beskæftigelsesindsatsen m.v.
efter bl.a. lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og den be-
skæftigelsesrettede del af integrationsindsatsen efter integra-
tionsloven.

Efter gældende regler i § 5 skal kommunalbestyrelsen som
udgangspunkt sørge for, at et jobcenter som en særskilt del
af kommunens forvaltning udfører den kommunale beskæf-
tigelsesindsats. Efter § 6 kan kommunalbestyrelsen dog be-
slutte, at funktionen som koordinerende sagsbehandler i vis-
se sager, fx i forbindelse med indsats for aktivitetsparate le-
dige, der modtager kontanthjælp, uddannelseshjælp eller in-
tegrationsydelse, kan overdrages til en anden enhed i kom-
munen end jobcenteret. Hvis den koordinerende sagsbe-
handler er fra en anden enhed end jobcenteret, kan pågæl-
dende dog ikke træffe afgørelser efter beskæftigelseslovgiv-
ningen.

Det foreslås, at der skabes hjemmel til, at kommunalbesty-
relsen kan beslutte, at jobcenteret eller en anden forvaltning
i kommunen skal være ansvarlig for at koordinere integrati-
onsindsatsen for en udlænding. Forslaget skal ses i sammen-
hæng med lovforslagets § 1, nr. 19, hvorefter det i integrati-
onslovens § 19 a foreslås, at kommunalbestyrelsen til vare-
tagelse af en sammenhængende integrationsindsats for flygt-
ninge og familiesammenførte udlændinge i hver enkelt sag
skal fastsætte, hvilken forvaltning i kommunen der er an-
svarlig for at koordinere integrationsindsatsen for udlændin-
gen.

Hvis den koordinerende enhed er en anden end jobcenteret,
foreslås det, at den ikke kan træffe afgørelser for så vidt an-
går den beskæftigelsesrettede del af integrationslovgivnin-
gen. Om den koordinerende forvaltnings funktion henvises
til lovforslagets § 1, nr. 19 samt bemærkningerne hertil.

Til nr. 3
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Efter gældende regler i § 7, stk. 1, varetager jobcenteret be-
skæftigelsesindsatsen over for virksomhederne. I indsatsen
skal der være fokus på virksomhedsservice, herunder rekrut-
tering af ledige, uddannelse og opkvalificering af nyansatte,
der kommer fra ledighed, og fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere.

Efter gældende regler i § 7, stk. 2, skal jobcenteret varetage
virksomhedskontakten i samarbejde mellem kommuner på
tværs af kommunegrænser. Bestemmelsen blev indført som
led i implementeringen af beskæftigelsesreformen med
ikrafttræden den 1. januar 2015. Formålet med bestemmel-
sen er at understøtte, at jobcentrene hurtigt følger op på
virksomhedernes behov for hjælp til rekruttering. Bl.a. skal
jobcentrene se ud over egne kommunegrænser og samarbej-
de med de øvrige kommuner, når de får kendskab til virk-
somheder med behov for arbejdskraft.

Der foreslås indsat et stk. 3, hvorefter jobcenteret skal sikre,
at virksomhedsservicen koordineres på tværs af kommune-
grænser, hvis en virksomhed henvender sig med ønske om
at rekruttere til ordinær eller støttet beskæftigelse. Forpligti-
gelsen gælder også, hvis en virksomhed med aktiviteter i
flere kommuner henvender sig direkte til jobcenteret eller
gennem det nationale kontaktpunkt, Jobservice Danmark,
med et ønske om at rekruttere til ordinær eller støttet be-
skæftigelse.

Støttet beskæftigelse kan fx. være ansættelse med løntil-
skud, fleksjob, jobrotationsvikar, voksenlærling eller virk-
somhedspraktik.

Forslaget omfatter rekruttering af alle typer ledige og ikke
kun flygtninge og familiesammenførte udlændinge.

Jobcentrenes forpligtelse til at sikre, at virksomhedsservicen
koordineres på tværs af kommunegrænser skal gælde i de si-
tuationer, hvor virksomhedens behov rækker ud over kom-
munegrænsen eller i situationer, hvor jobcenteret ikke kan
finde en egnet kandidat til virksomhedens behov blandt
kommunens ledige.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil udarbejde
en vejledning til kommunerne om god virksomhedsservice.

Til § 9

Til nr. 1

Efter gældende regler i § 56 a i lov om individuel boligstøtte
kan der ydes lån til beboerindskud til tre eller flere personer
i kollektive bofællesskaber. Det er en betingelse for udbeta-

ling af lån til betaling af beboerindskud, at det kollektive bo-
fællesskab opfylder betingelserne i §§ 24 b og 24 h.

Efter § 56, stk. 2, i boligstøtteloven ydes lån til betaling af
beboerindskud i enkeltværelser til boligtagere, hvis hus-
standsindkomst tillagt eventuel supplerende pensionsydelse,
jf. § 72 d i lov om social pension, ved indflytningen ikke
overstiger et beløb svarende til den pension, som tilkommer
en enlig pensionist i medfør af § 49, stk. 1, nr. 1 og 3, i lov
om social pension med tillæg af 5 pct. Er der børn i husstan-
den, forhøjes beløbet med 29.400 kr. for hvert barn til og
med fire børn, jf. § 56, stk. 1, 2. pkt.

Efter § 75, stk. 3, i boligstøtteloven stiller staten 2/3 til rå-
dighed for kommunerne af de udlånsmidler, som er fornød-
ne til lån vedrørende pligtmæssige lån til beboere i kollekti-
ve bofællesskaber efter § 56 a. Af de renter og afdrag, som
indbetales til kommunen fra låntageren, beholder kommu-
nen 1/3, mens 2/3 indbetales til staten.

Det foreslås, at lån efter reglerne i § 56, stk. 2, uanset stk. 1
og 3-4, ydes til to personer, der bor i kollektive bofællesska-
ber i medfør af § 3, stk. 4-6, i lov om almene boliger m.v.
Lån ydes til betaling af den enkelte lejers forholdsmæssige
del af beboerindskuddet.

Forslaget indebærer, at reglerne om udbetaling og afregning
af beboerindskudslån mv. finder tilsvarende anvendelse for
lån til betaling af beboerindskud til beboere i kollektive bo-
fællesskaber med to personer.

Når en bofællesskabsdeltager fraflytter den fælles lejlighed,
vil der være tale om lejeforholdets ophør for den enkelte bo-
fællesskabsdeltager, hvorved beboerindskudslånet forfalder.

Det er som udgangspunkt alene den fraflyttende bofælles-
skabsdeltagers beboerindskudslån, der forfalder, i det om-
fang kommunen fortsat vurderer, at der fortsat vil være tale
om et kollektivt bofællesskab.

Forslaget indebærer endvidere, at de nye bofællesskaber
omfattes af bestemmelsen om, at staten stiller 2/3 til rådig-
hed for kommunerne af de udlånsmidler, som er fornødne til
lån vedrørende pligtmæssige lån til beboere i kollektive bo-
fællesskaber. Af de renter og afdrag, som indbetales til kom-
munen fra låntageren, beholder kommunen 1/3, mens 2/3
indbetales til staten.

Forslaget skal ses i sammenhæng med ændringen af § 3 lov
om almene boliger m.v. i dette lovforslag. Der henvises til
afsnit 3.3.1.2 i de almindelige bemærkninger.

Til § 10

Til nr. 1

Efter udlændingelovens § 42 a, stk. 1, 1. pkt., får en udlæn-
ding, der opholder sig her i landet og indgiver ansøgning om
opholdstilladelse i medfør af § 7, udgifterne til underhold og
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nødvendige sundhedsmæssige ydelser dækket af Udlændin-
gestyrelsen, indtil udlændingen meddeles opholdstilladelse,
eller udlændingen udrejser eller udsendes.

Når en asylansøger får meddelt opholdstilladelse som flygt-
ning, overgives udlændingen til integration i kommunerne. I
dag overgår ansvaret for en anerkendt flygtning til kommu-
nen som alt overvejende hovedregel den 1. i en måned, med-
mindre der konkret aftales en tidligere overtagelsesdato.

I dag dækkes udgifterne til underhold og nødvendige sund-
hedsmæssige ydelser af Udlændingestyrelsen ligeledes til og
med udgangen af den første hele måned efter tidspunktet for
afgørelsen om visitering af udlændingen, jf. integrationslo-
vens § 10, stk. 1, jf. udlændingelovens § 42 a, stk. 1, 2. pkt.

Som led i bestræbelserne på at skabe bedre rammer for kom-
munernes modtagelse og boligplacering af flygtninge fore-
slås det at ændre datoen for, hvornår ansvaret for nye flygt-
ninge overgår til kommunerne til den førstkommende hver-
dag i de måneder, hvor den 1. falder i en weekend eller på
en helligdag.

Som en konsekvens heraf ændres udlændingelovens § 42 a,
stk. 1, således at en udlænding, der er blevet meddelt op-
holdstilladelse i medfør af udlændingelovens § 7, stk. 1-3, §
9 b, § 9 c eller § 9 e, får udgifterne til underhold og nødven-
dige sundhedsmæssige ydelser dækket af Udlændingestyrel-
sen, indtil det tidspunkt, hvor ansvaret for udlændingen
overgår til kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens § 4,
stk. 2.

Til § 11

Til nr. 1

Af den gældende § 8 a, stk. 1, fremgår, at en person, der har
ansøgt om eller modtager integrationsydelse eller kontant-
hjælp, og som efter kommunens vurdering modtager hjæl-
pen som jobparat, ved første henvendelse til kommunen om
hjælp skal tilmelde sig som arbejdssøgende i jobcenteret, og
kommunen skal sørge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats eller integrationslovens § 26
a, stk. 1.

Med forslaget til nyaffattelse af integrationslovens § 26 a,
bliver stk. 1 herefter stk. 2.

Der skal således foretages en konsekvensændring af § 8 a,
stk. 1, således, at der henvises til integrationslovens § 26 a,
stk. 2, hvor reglerne for tilmelding som jobparat fremgår.
Reglerne svarer til de gældende regler, således at en jobparat
integrationsydelsesmodtager i lighed med i dag, skal tilmel-
de sig som arbejdssøgende i jobcenteret ved den første hen-

vendelse til kommunen, og kommunen skal sørge for, at det
sker.

Der henvises til bemærkningerne i § 1, nr. 36.

Til nr. 2

Af den gældende regel i § 8 a, stk. 2, fremgår, at en person,
der har ansøgt om eller modtager integrationsydelse eller
uddannelseshjælp, og som efter kommunens vurdering mod-
tager hjælpen som åbenlyst uddannelsesparat, senest 1 uge
fra første henvendelse til kommunen om hjælp skal tilmelde
sig som arbejdssøgende i jobcenteret, og kommunen skal
sørge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats eller integrationslovens § 26 a, stk. 1.

En person, som er omfattet af integrationsloven kan imidler-
tid alene visiteres som jobparat eller aktivitetsparat, jf. regler
fastsat i medfør af § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats. Reglerne fremgår af § 3, stk. 1 og 2, i be-
kendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det er således en fejl, at der henvises til integrationslovens §
26 a, stk. 1, i § 8 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslås på denne baggrund, at henvisningen til integra-
tionslovens § 26 a, stk. 1, udgår af § 8 a, stk. 2.

Til nr. 3

Efter den gældende § 8 a, stk. 3, skal en person, herunder en
integrationsydelsesmodtager, som er omfattet af et integrati-
onsprogram, løbende tjekke sine jobforslag på Jobnet og
dermed bekræfte, at pågældende er arbejdssøgende efter de
regler, der er fastsat herom i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats og regler fastsat i medfør heraf eller i integrationslo-
vens § 26 a, stk. 1.

Det fremgår af integrationslovens § 26 a, stk. 1, at personen
hver 7. dag skal tjekke sine jobforslag. Regler, der er fastsat
i medfør af § 11, stk. 5, i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, finder tilsvarende anvendelse for udlændingens tilmel-
ding og afmelding.

Efter de gældende regler i integrationsloven, lov om aktiv
socialpolitik og lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, kan
kravet om, at udlændingen løbende skal tjekke sine jobfor-
slag, ikke fraviges.

Med forslaget til nyaffattelse af integrationslovens § 26 a
skal henvisningen til integrationslovens § 26 a, stk. 1, kon-
sekvensændres, således, at der henvises til integrationslo-
vens § 26 a, stk. 2. Den foreslåede ændring af henvisningen
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til integrationslovens § 26 a, stk. 2, svarer til de gældende
regler.

Samtidig bliver der med forslaget til ændring af integrati-
onslovens § 26 a, indsat et nyt stk. 6, hvorefter udlændinge,
som er visiteret som jobparate, kan undtages fra kravet om,
at de skal tjekke deres jobopslag og dermed bekræfte deres
tilmelding som arbejdssøgende på Jobnet, hvis udlændin-
gens sproglige og it-mæssige forudsætninger ikke er til-
strækkelige til, at udlændingen kan opfylde dette krav.

Det foreslås, at denne undtagelse fra kravet om, at udlæn-
dingen skal tjekke sine jobforslag, kommer til at fremgå di-
rekte af § 8 a, stk. 3, således at der henvises til integrations-
lovens § 26 a, stk. 6.

Der henvises til bemærkningerne i § 1, nr. 36.

Til nr. 4

Efter den gældende regel i § 13, stk. 13, finder reglerne i §
13, stk. 1, 2. og 3. pkt. og stk. 3-10 tilsvarende anvendelse
for personer, der modtager integrationsydelse og er omfattet
af reglerne om et uddannelsespålæg efter § 21 b i lov om en
aktiv beskæftigelsesindsats eller efter § 16 a i integrationslo-
ven.

Det er efter § 13, stk. 1, 2. og 3. pkt., en betingelse for at få
uddannelseshjælp efter § 11, at ansøgeren står til rådighed
for ordinær uddannelse eller en indsats rettet mod ordinær
uddannelse. Ansøgerens ægtefælle skal også udnytte sine ar-
bejds- eller uddannelsesmuligheder.

En person, som er omfattet af integrationsloven, kan alene
visiteres som jobparat eller aktivitetsparat, jf. regler fastsat i
medfør af § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats. Reglerne er fastsat i § 3, stk. 1 og 2, i bekendtgørelse
om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås derfor, at § 13, stk. 13, konsekvensrettes, såle-
des at henvisningen til integrationslovens § 16 a, udgår, så-
ledes at der i forhold til integrationsydelsesmodtagere, som
er omfattet af integrationsloven, ikke sker henvisning til rå-
dighedsreglerne for personer, der modtager uddannelses-
hjælp, det vil sige er under 30 år, og som ikke har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse.

Personer, der modtager integrationsydelse, og som er omfat-
tet af integrationsloven, skal således opfylde samme rådig-
hedsbetingelser som kontanthjælpsmodtagere. Der henvises
til bemærkningerne til § 11, nr. 5.

Til nr. 5

Af den gældende § 13, stk. 14, fremgår, at for personer, der
modtager integrationsydelse, men som ikke er omfattet af
stk. 13, finder stk. 1, 1. og 3. pkt., og stk. 2, 4, 5 og 7-10
tilsvarende anvendelse.

Den nedenstående gennemgang af de gældende regler finder
således tilsvarende anvendelse for integrationsydelsesmod-
tagere.

Efter de gældende regler i § 13, stk. 1, 1. og 3. pkt., er det er
en betingelse for at få kontanthjælp efter § 11, at ansøgeren
ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, og at personen aktivt
søger at udnytte sine arbejdsmuligheder. Ansøgerens ægte-
fælle skal også udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmu-
ligheder.

Efter § 13, stk. 2, har kommunen pligt til at vurdere, om en
person, der har ansøgt om eller får kontanthjælp efter § 11,
fortsat opfylder betingelserne for hjælpen ved at udnytte si-
ne arbejdsmuligheder, hvis personen

1) afslår et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret eller hos anden
aktør, et møde i rehabiliteringsteamet eller fra en rådigheds-
vurdering i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfølgningssamtale i kommunen,

4) undlader at give meddelelse til jobcenteret eller arbejdsgi-
veren om sygdom i tilfælde, hvor den ledige er givet et til-
bud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller et til-
bud m.v. i medfør af integrationsprogrammet efter integrati-
onsloven eller skal møde til jobsamtale hos en arbejdsgiver,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i
tilfælde, hvor den ledige er indkaldt til en jobsamtale som
led i sygeopfølgning eller foranstaltninger som led i sygeop-
følgning,

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger
som led i sygeopfølgning eller

7) udebliver fra dele af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven.

Kommunen har efter § 13, stk. 4, pligt til at vurdere, om en
uddannelses- eller jobparat modtager af hjælp, jf. § 11, fort-
sat opfylder betingelserne om at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder, hvis personen gentagne gange mel-
der sig syg, når personen er givet et tilbud efter lov om en
aktiv beskæftigelsesindsats eller skal deltage i dele af inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven. Kommunen
skal dog ikke foretage en vurdering af personens rådighed,
hvis det ikke vurderes relevant.
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Af § 13, stk. 5, fremgår, at det er en betingelse for at få
hjælp, at ansøgeren og dennes ægtefælle tager imod et rime-
ligt tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller
deltager i de enkelte dele af integrationsprogrammet efter in-
tegrationsloven, medmindre ansøgeren i medfør af § 21 f i
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1.
pkt., i integrationsloven ikke er forpligtet til at tage imod til-
bud. Har ansøgeren om uddannelseshjælp ikke en ungdoms-
uddannelse, er det endvidere en betingelse for at få uddan-
nelseshjælp, at personen deltager i en læse-, skrive- og reg-
netest, medmindre personen er omfattet af et integrations-
program efter integrationsloven. Har ansøgeren om kontant-
hjælp ikke en ungdomsuddannelse, er det en betingelse for
at få kontanthjælp, at personen deltager i en læse-, skrive-
og regnetest, hvis jobcenteret vurderer, at der er behov for
det, medmindre personen er omfattet af et integrationspro-
gram efter integrationsloven.

Det fremgår af § 13, stk. 7, at hvis ansøgeren eller dennes
ægtefælle ønsker at modtage eller modtager ansøgeren eller
dennes ægtefælle hjælp som uddannelses- eller jobparat, har
de dog ikke pligt til at udnytte deres uddannelses- eller ar-
bejdsmuligheder ved at tage imod et tilbud om uddannelse
eller arbejde efter stk. 1 eller tilbud eller beskæftigelses-
fremmende foranstaltninger efter stk. 5, hvis

1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tilbud på grund af
forhold, der vedrører tilbuddets indhold,

2) den pågældende ikke kan deltage i uddannelse eller arbej-
de på grund af sygdom eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis den hidtidige uddannelse eller det hidtidige
arbejde fortsættes,

3) afstanden mellem bopæl og uddannelses- eller arbejds-
sted medfører en urimelig belastning af den pågældende på
grund af transportvanskeligheder eller den tid, der går til
transport,

4) den pågældende har ret til fravær ved graviditet, barsel og
adoption, i det omfang der under fravær efter bestemmelser-
ne i barsellovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13
og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel
og adoption,

5) den pågældende er nødt til at passe sine børn og der ikke
kan anvises anden pasningsmulighed,

6) den pågældende modtager støtte efter lov om social ser-
vice til pasning af handicappet barn eller døende nærtståen-
de eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til
pasning af alvorligt sygt barn,

7) den pågældende har ret til ferie efter stk. 11 og 12,

8) den pågældende aftjener værnepligt,

9) arbejdet er omfattet af en overenskomstmæssig konflikt
eller

10) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af krigsmate-
riel.

Af § 13, stk. 8, 1. pkt., fremgår, at hvis ansøgeren ønsker at
modtage eller modtager ansøgeren hjælp som aktivitetspa-
rat, skal kommunen vurdere, om der i det enkelte tilfælde
foreligger andre forhold end de i stk. 7 nævnte, der kan be-
grunde, at den pågældende ikke har pligt til at udnytte sine
uddannelses- eller arbejdsmuligheder. Af § 13, stk. 8, 2.
pkt., fremgår, at 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for an-
søgerens eller modtagerens ægtefælle.

Reglerne i § 13, stk. 1-6, gælder efter § 13, stk. 9, ikke for
ansøgerens ægtefælle, når ægtefællen er under uddannelse
eller modtager en offentlig forsørgelsesydelse, som ikke er
betinget af, at modtageren udnytter sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder.

Af § 13, stk. 10 fremgår, at en person, hvis ægtefælle er be-
rettiget til hjælp efter § 11, og som udelukkende eller hoved-
sagelig har arbejdet i hjemmet, kan vælge ikke at udnytte si-
ne uddannelses- eller arbejdsmuligheder efter reglerne i stk.
1-6. I så fald bliver hjælpen til parret beregnet efter reglerne
i § 26, stk. 4, og § 34, stk. 3.

Efter den gældende regel i § 13, stk. 14, er modtagere af in-
tegrationsydelse, som er omfattet af integrationsloven, og
som ikke har fået et uddannelsespålæg efter integrationslo-
vens § 16 a, omfattet af rådighedsreglerne for modtagere af
kontanthjælp, dvs. at de skal udnytte deres arbejdsmulighe-
der aktivt.

En person, som er omfattet af integrationsloven kan alene
visiteres som jobparat eller aktivitetsparat, jf. regler fastsat i
medfør af § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats. Reglerne er fastsat i § 3, stk. 1 og 2, i bekendtgørelse
om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås derfor, at det kommer til at fremgå af § 13, stk.
14, at personer, som er omfattet af integrationsloven, og som
modtager integrationsydelse, er omfattet af stk. 14, uanset
om de har fået et uddannelsespålæg efter integrationslovens
§ 16 a eller ej.

De gældende regler i § 13, stk. 1, 1. og 3. pkt., og stk. 2, 4, 5
og 7-10, finder derfor anvendelse for denne persongruppe.

Der henvises til bemærkningerne i § 1, nr. 36.

Til nr. 6 og 7

Efter de gældende regler skal en integrationsydelsesmodta-
ger, der er visiteret som jobparat og omfattet af integrations-
loven lægge sit cv på jobnet, jf. integrationsloven § 26 a,
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stk. 2. Det fremgår af integrationslovens § 26 a, stk. 2, at ud-
lændingen hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding
som arbejdssøgende hos jobcenteret skal lægge en beskri-
velse (cv) af tidligere beskæftigelse, uddannelse, kvalifikati-
oner og øvrige forhold af betydning for jobcenterets bistand
til at finde arbejde ind i Beskæftigelsesministeriets database
Jobnet. Udlændingen skal endvidere angive mindst et be-
skæftigelsesmål.

Det fremgår af § 13 a, stk. 2, at en person, som modtager in-
tegrationsydelse eller kontanthjælp som jobparat, hurtigst
muligt efter tilmelding som arbejdssøgende i jobcenteret
skal sørge for at lægge en beskrivelse af tidligere beskæfti-
gelse, uddannelse, kvalifikationer og øvrige forhold af be-
tydning for jobcenterets bistand med at finde arbejde ind i
Jobnet efter de regler, der gælder herom i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats og regler fastsat i medfør heraf eller i
integrationslovens § 26 a, stk. 2. Personen skal herefter ved-
ligeholde sin beskrivelse (cv) efter de regler, der er fastsat
herom i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og regler fast-
sat i medfør heraf eller i integrationslovens § 26 a, stk. 2.

Efter forslaget til nyaffattelse af integrationslovens § 26 a,
stk. 3, skal udlændingen løbende opdatere sine oplysninger
(cv) i Jobnet. Hvis der allerede ligger oplysninger som
nævnt ovenfor fra en tidligere tilmelding som arbejdssøgen-
de, skal oplysningerne straks på ny gøres tilgængelige, hvis
udlændingen igen bliver tilmeldt som arbejdssøgende.

Efter de gældende regler i integrationsloven, lov om aktiv
socialpolitik og lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, kan
kravet om, at udlændingen skal lægge sit cv i Jobnet og lø-
bende opdatere dette ikke fraviges.

Med forslaget til nyaffattelsen af integrationslovens § 26 a
skal henvisningen til integrationslovens § 26 a, stk. 2, kon-
sekvensændres, således, at der i § 13 a, stk. 2, 1.pkt., henvi-
ses til integrationslovens § 26 a, stk. 3. Den foreslåede ryk-
ning af integrationslovens § 26 a, stk. 2, til integrationslo-
vens § 26 a, stk. 3, svarer til de gældende regler.

Det foreslås samtidig, at § 13 a, stk. 2, 2. pkt. ændres, såle-
des at der henvises til integrationslovens § 26 a, stk. 4, i for-
hold til opdatering af cv.

Samtidig bliver der med forslaget til ændring af integrati-
onslovens § 26 a, indsat et nyt stk. 6, hvorefter udlændinge,
som er visiteret som jobparate, kan undtages fra kravet om,
at de skal lægge deres cv i Jobnet, hvis udlændingens sprog-
lige og it-mæssige forudsætninger ikke er tilstrækkelige til,
at udlændingen kan opfylde dette krav.

Det foreslås, at denne undtagelse fra kravet om at udlændin-
gen skal tjekke sine jobforslag, kommer til at fremgå direkte

af § 13 a, stk. 2, 1. og 2. pkt., således at der henvises til und-
tagelsesmuligheden i integrationslovens § 26 a, stk. 6.

Der henvises til bemærkningerne i § 1, nr. 36.

Til nr. 8

Med nyaffattelsen af integrationslovens § 26 a, stk. 1, fore-
slås der regler om, at jobparate integrationsydelsesmodtage-
re skal være aktivt jobsøgende. Udlændingen skal overholde
de aftaler, der fremgår af Jobnet, og som er indgået med
kommunen om, hvordan og inden for hvilke områder, den
pågældende skal søge job. Udlændingen skal endvidere lø-
bende registrere alle jobsøgningsaktiviteter i en joblog på
Jobnet.

Dette svarer til de gældende regler i § 13 a, stk. 4, hvor det
fremgår, at en person, som er åbenlyst uddannelsesparat el-
ler er jobparat, og som modtager hjælp efter § 11, skal være
aktivt jobsøgende. Personen skal overholde de aftaler, der
fremgår af Jobnet, og som er indgået med kommunen om,
hvordan og inden for hvilke områder den pågældende skal
søge job. Personen skal endvidere løbende registrere alle
jobsøgningsaktiviteter i en joblog på Jobnet.

Det foreslås, at der indsættes et nyt 4. pkt. i § 13 a, stk. 4,
som henviser til integrationslovens § 26 a, stk. 1, således at
det klart fremgår, at jobparate integrationsydelsesmodtagere,
som er omfattet af integrationsloven, i lighed med jobparate
integrationsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af inte-
grationsloven, og jobparate kontanthjælpsmodtagere skal
være aktivt jobsøgende, herunder overholde aftaler om job-
søgning, som er indgået med kommunen og løbende regi-
strere deres jobsøgningsaktiviteter i en joblog på Jobnet.

Efter gældende regler i integrationsloven og lov om aktiv
socialpolitik har det ikke været muligt at undtage jobparate
modtagere af hjælp fra løbende at registrere deres jobsøg-
ningsaktiviteter i en joblog på Jobnet. Med forslaget til nyaf-
fattelse af integrationslovens § 26 a, hvor der indsættes et
nyt stk. 6, kan en jobparat modtager af integrationsydelse,
som er omfattet af integrationsloven, undtages fra at regi-
strere alle sine jobsøgningsaktiviteter i en joblog på Jobnet.
Samtidig er der i forslaget til den nyaffattede § 26, stk. 3, i
integrationsloven indsat regler for, hvordan en integrations-
ydelsesmodtager, der er undtaget fra kravet om at registrere
sin jobsøgningsaktiviteter i en joblog på Jobnet, i stedet skal
dokumentere sin aktive arbejdssøgning.

Det foreslås i konsekvens heraf, at der indsættes et nyt 5.
pkt. i § 13 a, stk. 4, hvor der henvises til de nyaffattede reg-
ler i integrationslovens § 26, stk. 3, og § 26 a, stk.6, således
at det fremgår af § 13 a, stk. 4, at personer kan undtages fra
at registrere deres jobsøgningsaktiviteter i en joblog, hvis de
ikke har de sproglige og it-mæssige forudsætninger for at le-
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ve op til kravene samt, at personen i stedet efter aftale med
jobcenteret skal dokumentere sin aktive arbejdssøgning.
Dette kan fx ske ved at få arbejdsgiveren til at dokumentere,
at personen har søgt arbejde hos arbejdsgiveren eller ved ko-
pi af sendte ansøgninger. Det kan også være i form af, at det
dokumenteres på integrationsydelsesmodtagerens sag, at den
pågældende i samarbejde med en jobkonsulent har søgt ar-
bejde.

Til nr. 9

Af de gældende regler i § 30, stk. 2, fremgår, at når hjælpen
til en gift person beregnes efter § 26, stk. 2, trækker kommu-
nen kun den del af den anden ægtefælles indtægt fra, som
overstiger beløbet i henholdsvis § 25, stk. 2, nr. 1 eller 2, af-
hængigt af om den pågældende har forsørgelsespligt over
for børn eller ikke.

Frem til 31. december 2015 var henvisningen i § 30, stk. 2,
til lovens § 26, stk. 3, der fastsætter, at hvis kun en af ægte-
fællerne er berettiget til hjælp efter § 11, og den anden ægte-
fælle modtager en offentlig forsørgelsesydelse eller tilskud
til pasning af egne børn efter dagtilbudslovens § 86, bereg-
nes der ikke hjælp til den ægtefælle, der modtager en offent-
lig forsørgelsesydelse eller det nævnte tilskud.

På grund af en lovteknisk fejl blev bestemmelsen pr. 1. janu-
ar 2016 ændret, så henvisningen i stedet blev til § 26, stk. 2.

Baggrunden for fejlen var, at man ved fremsættelsen af lov
nr. 1000 af 30. august 2015, hvori der blev foretaget en kon-
sekvensændring, der trådte i kraft 1. september 2015, såle-
des at der i § 30, stk. 2, henvistes til § 26, stk. 3, ikke var
opmærksom på, at der ved lov nr. 53 af 27. januar 2015 var
foretaget en ændring, hvorefter der i § 30, stk. 2, henvises til
§ 26, stk. 2, og at denne ændring først skulle træde i kraft
den 1. januar 2016.

Det foreslås, at fejlen rettes, således, at henvisningen i § 30,
stk. 2, ændres til § 26, stk. 3. Det foreslås videre, at rettelsen
får virkning fra 1. januar 2016, jf. forslaget til § 12, stk. 6.

Til nr. 10

Af den gældende § 37, stk. 3, 1. pkt., fremgår, at hvis en
åbenlyst uddannelsesparat integrationsydelses- eller uddan-
nelseshjælpsmodtager eller en jobparat integrationsydelses-
eller kontanthjælpsmodtager af jobcenteret har fået mulig-
hed for digitalt via Jobnet selv at booke jobsamtaler, jf. ka-
pitel 7 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, sidestilles
personens booking af en jobsamtale med en indkaldelse til
en jobsamtale fra jobcenteret, og reglerne i stk. 1 finder til-
svarende anvendelse ved udeblivelse fra disse samtaler. Det
fremgår af 2. pkt., at 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse
ved jobsamtaler efter integrationsloven for integrationsydel-

sesmodtagere, som alene har ledighed som problem, og som
er omfattet af et integrationsprogram efter integrationsloven.

Af § 37, stk. 1, fremgår, at hvis en person uden rimelig
grund udebliver fra en jobsamtale eller en individuel samta-
le, herunder en samtale som led i en sygeopfølgning, et mø-
de i rehabiliteringsteamet eller en rådighedsvurdering i job-
centeret, foretager kommunen fradrag i hjælpen for de dage,
der går, fra personen skulle være mødt til jobsamtalen, rå-
dighedsvurderingen m.v., og indtil kontakten til jobcenteret
er genoprettet. Der foretages fradrag i hjælpen for den dag,
hvor samtalen, rådighedsvurderingen m.v. skulle have fun-
det sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme
dag.

Forslaget til ændring af § 37, stk. 3, er alene en konsekvens-
ændring som følge af nyaffattelsen af integrationslovens §
17, hvor det fremgår af stk. 2, at en udlænding skal visiteres
som jobparat eller aktivitetsparat. Efter de gældende regler i
integrationsloven blev integrationsydelsesmodtagere define-
ret som alene at have ledighed som problem eller som at ha-
ve andre problemer end ledighed.

Det foreslås derfor at konsekvensændre § 37, stk. 3, 2. pkt. i
lov om aktiv socialpolitik, således at det af bestemmelsen
kommer til at fremgå, at § 37, stk. 1, finder tilsvarende an-
vendelse for jobparate integrationsydelsesmodtagere, omfat-
tet af integrationsloven, når det skal vurderes, om de skal
have en sanktion for udeblivelse fra en jobsamtale, som de
selv har booket.

Til nr. 11

Det fremgår af den gældende § 39, nr. 8 og 9, at hjælpen
nedsættes efter § 40, hvis en person uden rimelig grund har
undladt at overholde aftaler om jobsøgning, jf. § 13 a, stk. 4,
2. pkt., eller uden rimelig grund har undladt at registrere si-
ne jobsøgningsaktiviteter i jobloggen på Jobnet inden for
den frist, som kommunen har fastsat, jf. § 13 a, stk. 4, 3. pkt.

Det fremgår af § 13 a, stk. 4, at jobparate integrationsydel-
sesmodtagere og kontanthjælpsmodtagere og åbenlyst ud-
dannelsesparate modtagere af uddannelseshjælp, som skal
stå til rådighed ved aktivt at søge job, skal overholde de af-
taler, der er indgået med kommunen om, hvordan og inden-
for hvilke områder, personen skal søge job. Personen skal i
den forbindelse overholde de aftaler, der fremgår af »Min si-
de« på Jobnet og skal endvidere løbende registrere alle job-
søgningsaktiviteter i jobloggen på »Min side« på Jobnet.

Den jobparate modtager af integrationsydelse eller kontant-
hjælp skal mødes med krav om en intensiv jobsøgningsind-
sats. Den jobparate integrationsydelses- eller kontanthjælps-
modtager skal sørge for at søge job indenfor et bredt ansæt-
telsesområde. Jobsøgningen skal samtidig være intensiv og
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realistisk, og jobsøgningen skal dokumenteres i jobloggen
på »Min side« på Jobnet.

Den jobparate modtager af integrationsydelse eller kontant-
hjælp skal aktivt søge job på den måde, som er normalt for
området. Jobcenteret skal løbende følge op på jobsøgning
med udgangspunkt i jobloggen på »Min side« på Jobnet,
herunder at den enkelte jobparate integrationsydelses- eller
kontanthjælpsmodtager søger tilstrækkelig bredt, intensivt
og realistisk.

Hvis jobcenteret vurderer, at den jobparate modtager af inte-
grationsydelse eller kontanthjælp ikke har søgt job i tilstræk-
keligt omfang, kan jobcenteret stille krav til den enkelte om
jobsøgningen og gennem klare aftaler sikre, at den enkelte
reelt står til rådighed for arbejdsmarkedet. Aftalen mellem
den jobparate modtager af integrationsydelse eller kontant-
hjælp og jobcenteret skal fremgå af »Min side« på Jobnet.

En person, som er jobparat, kan få en punktsanktion, hvis
den pågældende ikke har været aktivt jobsøgende ved at
overholde den aftale om jobsøgning, der fremgår af »Min si-
de« på Jobnet, medmindre den pågældende har en rimelig
grund til ikke at være aktivt arbejdssøgende. Pligten til at
overholde aftaler om jobsøgning følger af § 13 a, stk. 4, 2.
pkt.

Der skal således være indgået en konkret aftale mellem den
jobparate ydelsesmodtager og jobcenteret, hvor der kan ses,
hvilken måde, personen skal søge job på, herunder om det
skal være skriftligt, mundtligt eller ved fremmøde samt in-
den for hvilken brancher, der skal søges. Der vil samtidigt
kunne gives en frist for, hvornår de forskellige aktiviteter
skal ske.

Hvis den jobparate integrationsydelses- eller kontanthjælps-
modtager ikke har foretaget registreringer i jobloggen inden
for den frist, som kommunen har givet vedkommende, jf. §
13 a, stk. 4, 3. pkt., gives der ligeledes en punktsanktion,
medmindre den pågældende har en rimelig grund til ikke at
være aktivt arbejdssøgende.

I denne situation behøver der ikke været indgået en aftale
om jobsøgning mellem den jobparate ydelsesmodtager og
jobcenteret, men jobcenteret kan have konstateret, at perso-
nen slet ikke har anvendt jobloggen, og har derefter givet
personen en frist for at registrere sine jobsøgningsaktiviteter
i jobloggen på Jobnet. Sanktionen anvendes i de tilfælde,
hvor jobcenteret har oplysninger om, at personen har søgt
jobs, men hvor jobsøgningsaktiviteterne ikke er registreret i
jobloggen.

Forslaget til ændringen af § 39, nr. 8, sker på baggrund af
forslaget i integrationsloven til nyt § 26, stk. 3, hvor det

fremgår, hvordan en integrationsydelsesmodtager, som er
omfattet af integrationslovens skal dokumentere sin aktive
jobsøgning, når personen er undtaget fra kravet om at regi-
strere sine jobsøgningsaktiviteter i en joblog på Jobnet.

Det kan f.eks. ske ved at arbejdsgiveren dokumenterer, at
den pågældende har søgt job eller ved at indsende kopi af
ansøgninger til jobcenteret. Det kan også dokumenteres ved,
at det fremgår af personens personsag, at udlændingen sam-
men med en jobkonsulent har søgt job hos en arbejdsgiver.

Efter forslaget til ændringen af § 39, nr. 8, kan en person,
der uden rimelig grund ikke har overholdt den aftale med
jobcenteret om, hvordan den jobsøgningsaktiviteterne skal
dokumenteres, i lighed med, hvad der i dag gælder for regi-
strering i jobloggen, få en punktsanktion, svarende til 3
dagssatser.

Der henvises til bemærkningerne i § 1, nr. 36.

Til nr. 12

Efter den gældende § 110, stk. 2, kan beskæftigelsesministe-
ren fastsætte regler om, at der gennemføres forsøgsordnin-
ger, hvorefter udsatte integrationsydelses- og kontanthjælps-
modtagere kan få lempeligere fradrag i hjælpen for arbejds-
indtægter. Ministeren kan fastsætte regler om, at det lempe-
ligere fradrag for en udsat person efter 1. pkt. bevares ved
beregningen af hjælp til et ægtepar efter § 30, stk. 1, jf. § 31,
stk. 1.

Ved en fejl blev der i forbindelse med lov nr. 294 af 22.
marts 2016, ikke i § 110, stk. 2, indsat en henvisning til, at
beskæftigelsesministeren efter forhandling med udlændin-
ge-, integrations- og boligministeren kan fastsætte regler om
et forhøjet timefradrag ved ordinært arbejde til udsatte inte-
grationsydelses- eller kontanthjælpsmodtagere samt til, at
der kan fastsættes regler om, hvordan det forhøjede timefra-
drag skal indgå i beregningen af hjælp til ægtefæller efter §§
30 og 31.

Det foreslås derfor, at § 110, stk. 2, ændres, således at regle-
rne om et lempeligere fradrag samt om beregningen af det
lempeligere fradrags betydning for ægtefælleberegningen
fastsættes af beskæftigelsesministeren efter forhandling med
udlændinge-, integrations- og boligministeren.

Til § 12

Det foreslås i stk. 1, at loven træder i kraft den 1. juli 2016,
jf. dog stk. 2-6.
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Det foreslås i stk. 2, at § 1, nr. 14 og 36, træder i kraft den 1.
oktober 2016.

Ændringen vedrører de foreslåede bestemmelser i integrati-
onslovens § 26 a, stk. 6, som giver kommunerne mulighed
for midlertidigt at undtage en jobparat udlænding fra kravet
om hver syvende dag at skulle tjekke sine jobforslag, fra
kravet om registrering i joblog på Min Side på Jobnet og fra
kravet om at lægge et CV på Jobnet, i de tilfælde, hvor ud-
lændingens sproglige og it-mæssige forudsætninger ikke er
tilstrækkelige til at anvende de digitale løsninger i Jobnet.
Samtidig foreslås det, at § 11, nr. 1-8 og 10-12, også træder i
kraft den 1. oktober 2016, da ændringerne er en konsekvens
af § 1, nr. 14 og 36. Det foreslåede ikrafttrædelsestidspunkt
er fastsat, således at den it-mæssige understøttelse af æn-
dringerne kan være på plads ved ikrafttræden.

Det foreslås i stk. 3, at § 1, nr. 39, træder i kraft den 1. janu-
ar 2017.

Det indebærer, at omlægningen af resultattilskuddene efter
integrationslovens § 45, stk. 8, får virkning for alle, der på
ikrafttrædelsestidspunktet og fremover opfylder de nærmere
betingelser for at yde et resultattilskud. Der kan dog ikke
hjemtages resultattilskud efter de nye regler, hvis der inden
ikrafttrædelsestidspunktet allerede er hjemtaget resultattil-
skud efter de hidtil gældende regler.

Det foreslås i stk. 4, at udlændinge-, integrations- og bolig-
ministeren bemyndiges til at fastsætte ikrafttrædelsestids-
punktet for § 1, nr. 21. Ændringen vedrører den foreslåede
bestemmelse i integrationslovens § 20 a, som giver kommu-
nerne mulighed for at føre en udlændings integrationskon-
trakt digitalt ved at bruge Min Plan på Jobnet. Baggrunden
for forslaget om, at bestemmelsen sættes i kraft efter bemyn-
digelse, er, at it-understøttelsen først vil være på plads efter
lovens ikrafttræden.

Det foreslås i stk. 5, at lovens § 7, nr. 7, 9, 11 og 13 træder i
kraft den 1. juli 2018. Dette indebærer, at ændringerne ved
foreslåede § 7, nr. 3-6, 8, 10 og 12, alene vil være gældende
i perioden indtil den 1. juli 2018.

Fra og med den 1. juli 2018 vil reglerne i dagtilbudslovens §
11, stk. 4 og 5, om henholdsvis 15 og 30 timers sprogstimu-
lering til tosprogede børn, der ikke går i dagtilbud, på ny
være gældende for alle tosprogede børn, der ikke går i dag-
tilbud og har behov for sprogstimulering, herunder børn, der
har fået opholdstilladelse efter de i forslaget anførte bestem-
melser i udlændingeloven.

Med det foreslåede stk. 6 gives der mulighed for, at kommu-
nalbestyrelsen for børn, der den 30. juni 2018 er optaget i
tilbud om sprogunderstøttende aktiviteter i henhold til den

foreslåede § 11, stk. 9, kan beslutte, at børnene indtil skole-
start kan fortsætte i tilbuddet fremfor at overgå til et 15 eller
30 timers sprogstimuleringstilbud efter dagtilbudslovens §
11, stk. 4 eller 5, som affattet ved forslagets § 7, nr. 7.

Til § 13

Det foreslås i stk. 1, at lovens § 1 ikke finder anvendelse for
udlændinge, som kommunalbestyrelsen har overtaget ansva-
ret for inden den 1. juli 2015. For disse udlændinge finder
de hidtil gældende regler anvendelse, jf. dog stk. 2.

Det betyder, at alle udlændinge, som kommunen har overta-
get ansvaret for fra den 1. juli 2015 og senere er omfattet af
loven, således at de bliver omfattet af de foreslåede nye reg-
ler om et styrket integrationsprogram.

Det indebærer, at disse udlændinge bliver omfattet at det
nye integrationsprogram, herunder de foreslåede nye regler
om en intensiveret og kontinuerlig virksomhedsrettet indsats
i det første år af integrationsprogrammet samt af mulighe-
derne for at forlænge integrationsprogrammet i op til 5 år.

Det foreslås i stk. 2, at for udlændinge, som kommunen har
overtaget ansvaret for i perioden den 1. juli 2013 til den 30.
juni 2015 og som ikke har afsluttet integrationsprogrammet
efter integrationslovens § 16, finder lovens § 1, nr. 12, om
integrationsprogrammets længde, anvendelse.

Det indebærer, at en udlænding, der på ikrafttrædelsestids-
punktet deltager i integrationsprogrammet efter § 16 på fx
andet eller tredje år, omfattes af den foreslåede regel i § 16,
stk. 7, 2. pkt., om, at kommunalbestyrelsen skal forlænge in-
tegrationsprogrammet i op til 5 år, hvis udlændingen ikke
har opnået de opstillede beskæftigelses- og uddannelsesmål.

Indholdet af integrationsprogrammet skal i forlængelsespe-
rioden for denne gruppe følge de foreslåede nye regler for
integrationsprogrammet, herunder reglerne om visitation
som jobparat eller aktivitetsparat og mulighederne for at
undtage jobparate udlændinge fra nogle af kravene til an-
vendelse af Jobnet.

For denne gruppe gennemføres visitationen som jobparat el-
ler aktivitetsparat efter den foreslåede bestemmelse i inte-
grationslovens § 17, stk. 2, i forbindelse med den førstkom-
mende opfølgning på integrationskontrakten, jf. integrati-
onslovens § 20. Hensigten hermed er at undgå, at kommu-
nen skal gennemgå alle sager for denne gruppe i forbindelse
med lovens ikrafttræden. I stedet kan fastlæggelse af indsat-
sen i forlængelsesperioden gennemføres i forbindelse med
den opfølgning på integrationsindsatsen, som kommunen al-
lerede er forpligtet til.
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Loven finder således ikke anvendelse for udlændinge, der på
tidspunktet for lovens ikrafttrædelse, har afsluttet det 3-årige
integrationsprogram. Det betyder, at en udlænding, som har
afsluttet det 3-årige integrationsprogram inden den 1. juli
2016 og ikke har opnået ordinær beskæftigelse, som hidtil
omfattes af den ordinære beskæftigelsesindsats, jf. lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås i stk. 3, at integrationslovens § 16, stk. 6, og §
17, stk. 1, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 11 og 15, ikke
finder anvendelse for en udlænding, hvor integrationspro-
grammet efter § 16 er påbegyndt, og der er indgået en inte-
grationskontrakt, jf. integrationslovens § 19, inden den 1. ju-
li 2016.

Det indebærer, at reglen om et tidligt virksomhedsrettet til-
bud, jf. den foreslåede bestemmelse i integrationslovens §
16, stk. 6, og reglen om, at nyankomne udlændinge skal mø-
des som jobparate, jf. den foreslåede bestemmelse i integra-
tionslovens § 17, stk. 1, ikke finder anvendelse. For denne
gruppe finder reglen om, at kommunalbestyrelsen 3 måne-
der efter at have overtaget ansvaret for udlændingen skal vi-
sitere den pågældende som enten jobparat eller aktivitetspa-
rat, jf. den foreslåede bestemmelse i integrationslovens § 17,

stk. 2, anvendelse. Er der ved lovens ikrafttræden gået mere
end 3 måneder siden kommunalbestyrelsen har overtaget an-
svaret for udlændingen, gennemføres visitationen efter den
foreslåede bestemmelse i § 17, stk. 2, i stedet i forbindelse
med den førstkommende opfølgning på integrationskontrak-
ten, jf. integrationslovens § 20. Hensigten hermed er at und-
gå, at kommunen skal gennemgå alle sager for denne gruppe
i forbindelse med lovens ikrafttræden. I stedet kan omlæg-
ningen af indsatsen gennemføres ved den førstkommende
opfølgning på integrationsindsatsen.

Herefter finder de nye regler om en kontinuerlig virksom-
hedsrettet indsats, jf. den foreslåede bestemmelse i integrati-
onslovens § 17 a, anvendelse.

Det foreslås i stk. 4, at ændringen i § 11, nr. 9, der er en ret-
telse af en lovteknisk fejl, jf. bemærkningerne til bestem-
melsen, får virkning fra den 1. januar 2016, således at hen-
visningen i lov om aktiv socialpolitik § 30, stk. 2, til lovens
§ 26, stk. 3, er gældende uafbrudt fra 1. september 2015, så-
ledes som det var forudsat ved vedtagelsen af lov nr. 1000 af
30. august 2015.
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Bilag
Lovforslaget sammenholdt med gældende lov

Gældende formulering Lovforslaget

§ 1

I integrationsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1094 af 7.
oktober 2014, som ændret ved § 66 i lov nr. 1482 af 23. de-
cember 2014, § 2 i lov nr. 1488 af 23. december 2014, § 3 i
lov nr. 1000 af 30. august 2015 § 1 i lov nr. 1705 af 21. de-
cember 2015, § 4 i lov nr. 296 af 22. marts 2016 og § 2 i lov
nr. 300 af 22. marts 2016, foretages følgende ændringer:

§ 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for boligplacering
af flygtninge, der er visiteret til den pågældende kommune,
jf. kapitel 3, integrationsplaner og integrationsprogrammer
for flygtninge og familiesammenførte udlændinge, jf. kapitel
3 a og 4, introduktionsforløb for indvandrere, jf. kapitel 4 a,
udbetaling af integrationsydelse til udlændinge omfattet af et
integrationsprogram, jf. kapitel 5 og lov om aktiv socialpoli-
tik, udbetaling af hjælp i særlige tilfælde, jf. kapitel 6, og
samordning heraf med den øvrige integrationsindsats i kom-
munen.

Stk. 2. Ansvaret for flygtninge efter stk. 1 påhviler kom-
munalbestyrelsen fra udgangen af den første hele måned fra
tidspunktet for afgørelsen om visitering, jf. § 10, stk. 1.
Kommunalbestyrelsen kan med den pågældendes samtykke
overtage ansvaret for en flygtning efter stk. 1 før udgangen
af den første hele måned efter afgørelsen om visitering.

Stk. 3-5. …

1. I § 4, stk. 1, udgår »integrationsplaner og«.

2. I § 4, stk. 2, indsættes efter 1. pkt.:
»Falder den 1. i en måned i en weekend eller på en hellig-

dag, overgår ansvaret for en flygtning til kommunalbestyrel-
sen den førstkommende hverdag.«

§ 6. Udlændingestyrelsen udsender hvert år senest den 1.
april meddelelse om det antal flygtninge, som Udlændinge-
styrelsen påregner, at der meddeles opholdstilladelse til i det
kommende år (landstallet). Landstallet kan ændres af Ud-
lændingestyrelsen, hvis forholdene gør det nødvendigt.
Landstallet skal ændres af Udlændingestyrelsen, hvis antal-
let af flygtninge, der skal boligplaceres i det pågældende år,
skønnes at ville ændre sig med mere end 50 pct. i forhold til
det af Udlændingestyrelsen til enhver tid fastsatte landstal.

3. I § 6, 1. pkt., ændres »den 1. april« til: »den 1. maj«.

§ 7. Kommunerne i hver region skal søge at aftale bolig-
placeringen inden for de enkelte regioner i det kommende år
af det antal flygtninge, der er fastsat i landstallet, jf. § 6 (af-
talte regionskvoter). Aftalen skal meddeles Udlændingesty-
relsen inden den 1. maj.

Stk. 2. Ændres landstallet for det indeværende kalenderår,
jf. § 6, 2. pkt., skal kommunerne i hver region søge at indgå
en ny aftale. Aftalen skal meddeles Udlændingestyrelsen in-
den for en af Udlændingestyrelsen fastsat frist på normalt ik-
ke mindre end 6 uger fra datoen for ændringen af landstallet.

Stk. 3. Har kommunerne i hver region ikke givet medde-
lelse om indgåelse af en aftale efter stk. 1 til Udlændingesty-

4. I § 7, stk. 1, 2. pkt., og stk. 3, ændres »den 1. maj« til:
»den 1. juni«.

5. I § 7, stk. 3, ændres »den 15. maj« til: »den 15. juni«.
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relsen inden den 1. maj, fastsætter Udlændingestyrelsen in-
den den 15. maj det antal flygtninge, som påregnes boligpla-
ceret inden for de enkelte regioner i det kommende år (fast-
satte regionskvoter).

§ 12. Kommunalbestyrelsen skal snarest muligt, efter at
ansvaret for en flygtning er overgået til kommunalbestyrel-
sen, anvise boliger til de flygtninge, som Udlændingestyrel-
sen visiterer til kommunen efter § 10, jf. dog stk. 3. Hvis le-
jen overstiger halvdelen af husstandsindkomsten, kan fuld
boligstøtte i medfør af § 15 i lov om individuel boligstøtte
ikke nægtes.

Stk. 2-8. …

6. § 12, stk. 1, 1. pkt., affattes således:
»Kommunalbestyrelsen skal, når det er muligt, anvise en

bolig til en flygtning, som Udlændingestyrelsen visiterer til
kommunen efter § 10, jf. dog stk. 3.«

Integrationsplan 7. Overskriften før § 15 a ophæves.

§ 15 a. Flygtninge og familiesammenførte udlændinge
skal have tilbudt en integrationsplan snarest muligt og inden
3 måneder efter kommunalbestyrelsens overtagelse af inte-
grationsansvaret for udlændingen, jf. § 4. Integrationsplanen
består af en udredningsdel og en indsatsdel og skal også om-
fatte mindreårige børn.

Stk. 2. Integrationsplanen skal bidrage til at sikre en sam-
menhængende og bred integrationsindsats, hvor fastsatte
mål og iværksatte indsatser understøtter den enkelte udlænd-
ings og i videst muligt omfang den samlede families integra-
tion.

Stk. 3. Integrationsplanen udarbejdes af den koordine-
ringsansvarlige forvaltning, jf. § 15 b, i samarbejde med ud-
lændingen og under hensyntagen til den enkelte udlændings
og dennes families samlede forudsætninger og behov, med
henblik på at den samlede familie hurtigst muligt bliver inte-
greret.

Stk. 4. Integrationsplanens udredningsdel skal indeholde
en beskrivelse af udlændingens og dennes familiemedlem-
mers forudsætninger og ressourcer, som er relevante for fa-
miliens integration, herunder
1) de enkelte familiemedlemmers uddannelses- og beskæfti-
gelsesmæssige forudsætninger og
2) de enkelte familiemedlemmers sociale og helbredsmæssi-
ge ressourcer og udfordringer.

Stk. 5. Resultatet af en gennemført helbredsmæssig vurde-
ring i medfør af § 15 d skal indgå i integrationsplanens ud-
redningsdel, når det foreligger og udlændingen har meddelt
samtykke hertil.

Stk. 6. Integrationsplanens indsatsdel skal angive mål og
delmål for det enkelte familiemedlems integration og en
plan for, hvilke indsatser der skal sikre, at målene nås, her-
under

1) sociale og sundhedsmæssige tiltag,
2) skole- og uddannelsestilbud til mindreårige familiemed-

lemmer,
3) tilbud om danskuddannelse og beskæftigelsesrettede til-

bud som led i et integrationsprogram efter § 16 og
4) aktiviteter til at styrke et aktivt medborgerskab.

8. §§ 15 a-15 c ophæves.
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Stk. 7. Den koordineringsansvarlige forvaltning skal i
samarbejde med den enkelte udlænding tilvejebringe og ind-
hente de oplysninger, der er nødvendige for udredningsdelen
efter stk. 4 og indsatsdelen efter stk. 6.

Stk. 8. Integrationsplanen skal angive, hvilken forvaltning
i kommunen der er ansvarlig for at koordinere integrations-
indsatsen for udlændingen og dennes familie, jf. § 15 b.

Stk. 9. Integrationsplanen skal angive, hvornår der skal
følges op på planen, jf. § 15 c.

Stk. 10. Ministeren for børn, ligestilling, integration og so-
ciale forhold kan fastsætte nærmere regler om integrations-
planens udarbejdelse og indhold.

§ 15 b. Kommunalbestyrelsen skal til varetagelse af en
sammenhængende og bred integrationsindsats for flygtninge
og familiesammenførte udlændinge i hver enkelt sag fast-
sætte, hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig for at
koordinere integrationsplanen for udlændingen og dennes
familie.

§ 15 c. Den koordineringsansvarlige forvaltning skal inden
for introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, løbende efter be-
hov følge op på integrationsplanen. Et tidspunkt for opfølg-
ning fastsættes efter aftale med udlændingen.

Stk. 2. Hvis der er gennemført en helbredsmæssig vurde-
ring efter § 15 d, skal der følges op på integrationsplanen
snarest muligt herefter.

Stk. 3. Opfølgning gennemføres ved en individuel samtale
med udlændingen ved dennes personlige fremmøde. I helt
særlige tilfælde kan opfølgning dog gennemføres på anden
vis.

Stk. 4. Opfølgning skal omfatte en gennemgang af integra-
tionsplanen sammen med udlændingen med henblik på en
vurdering af, om der er behov for at justere de fastsatte mål
og indsatser. Samtidig vurderes behovet for fornyet opfølg-
ning, og tidspunktet for næste opfølgning fastsættes efter af-
tale med udlændingen.

Stk. 5. Ministeren for børn, ligestilling, integration og so-
ciale forhold kan fastsætte nærmere regler om opfølgning på
integrationsplanen.

§ 15 d. Kommunalbestyrelsen skal snarest muligt og inden
3 måneder efter overtagelse af integrationsansvaret for en
flygtning, jf. § 4, tilbyde den pågældende en helbredsmæssig
vurdering med henblik på en tidlig afdækning af fysiske og
psykiske helbredsproblemer. Tilbuddet skal endvidere gives
til udlændinge, som er familiesammenført med en flygtning.

Stk. 2. Den helbredsmæssige vurdering skal omfatte
1) en samtale med og en helbredsundersøgelse af udlæn-

dingen med henblik på en lægefaglig vurdering af udlændin-
gens fysiske og psykiske helbredstilstand og

2) en lægefaglig vurdering af, om der er behov for videre
helbredsmæssig udredning eller behandling.

Stk. 3. Den helbredsmæssige vurdering skal gennemføres
af en læge.

9. § 15 d, stk. 1, ophæves, og i stedet indsættes:
»Kommunalbestyrelsen skal tilbyde en flygtning, som vi-

siteres til kommunen, jf. § 10, en helbredsmæssig vurdering,
hvis der efter en konkret vurdering skønnes at være behov
for en nærmere afdækning af den pågældendes fysiske og
psykiske helbredsforhold. Ved vurdering af behovet for til-
buddet skal kommunalbestyrelsen inddrage allerede forelig-
gende helbredsmæssige oplysninger om flygtningen.

Stk. 2. En flygtning, som er meddelt opholdstilladelse efter
udlændingelovens § 8, skal tilbydes en helbredsmæssig vur-
dering.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan efter en konkret vurde-
ring beslutte at tilbyde en familiesammenført til en flygtning
en helbredsmæssig vurdering.
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Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal med udlændingens
samtykke videregive de oplysninger, som er relevante for
lægens gennemførelse af den helbredsmæssige vurdering.

Stk. 5. Lægen skal med udlændingens samtykke videregi-
ve resultatet af den gennemførte helbredsmæssige vurdering
til den koordineringsansvarlige forvaltning, jf. § 15 b, såle-
des at det kan indgå i integrationsplanens udredningsdel, jf.
§ 15 a, stk. 4.

Stk. 6. Hvis den helbredsmæssige vurdering ikke er gen-
nemført af udlændingens egen læge, skal den læge, der har
gennemført vurderingen, med udlændingens samtykke vide-
regive resultatet heraf til udlændingens egen læge.

Stk. 7. Ministeren for børn, ligestilling, integration og so-
ciale forhold fastsætter efter forhandling med ministeren for
sundhed og forebyggelse nærmere regler om tilrettelæggel-
se, organisering og indhold af den helbredsmæssige vurde-
ring.

Stk. 4. Tilbud efter stk. 1-3 skal gives snarest muligt og in-
den 6 måneder, efter at kommunalbestyrelsen har overtaget
ansvaret for udlændingen, jf. § 4.«
Stk. 2-7 bliver herefter stk. 5-10.

10. I § 15 d, stk. 5, der bliver stk. 8, ændres »§ 15 b« til: »§
19 a« og »integrationsplanens udredningsdel, jf. § 15 a, stk.
4.« til: »den videre tilrettelæggelse af udlændingens integra-
tionsprogram, jf. § 16.«.

§ 16. …
Stk. 2-4. …
Stk. 5. Integrationsprogrammet skal påbegyndes, senest 1

måned efter at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret
for en udlænding.

11. § 16, stk. 5, ophæves, og i stedet indsættes:
»Stk. 5. Integrationsprogrammet skal påbegyndes snarest

muligt og senest 1 måned efter, at kommunalbestyrelsen har
overtaget ansvaret for en udlænding. Integrationsprogram-
met skal tilrettelægges med henblik på, at udlændingen hur-
tigst muligt opnår ordinær beskæftigelse og hel eller delvis
selvforsørgelse. Integrationsprogrammet skal tilpasses den
enkelte udlændings forudsætninger, således at udlændingen
kan gennemføre programmet hurtigst muligt, og tilbuddene
må ikke stille sig hindrende i vejen for udlændingens mulig-
hed for at varetage et arbejde.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal så vidt muligt inden for
2 uger og senest ved integrationsprogrammets påbegyndelse
give en udlænding, som modtager integrationsydelse, et
virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller
løntilskud, jf. §§ 23 b og 23 c, medmindre det er åbenbart, at
udlændingen ikke er i stand til at deltage i et virksomheds-
rettet tilbud.«
Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

§ 16. …
Stk. 2-5. …
Stk. 6. Integrationsprogrammet har en varighed på højst 3

år, efter at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for
udlændingen, jf. § 4. Danskuddannelse, jf. § 21, kan dog
som led i integrationsprogrammet have en varighed på op til
5 år, efter at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for
udlændingen, jf. § 4. Integrationsprogrammet skal tilpasses
den enkelte udlændings forudsætninger, således at udlæn-
dingen kan gennemføre programmet hurtigst muligt, og til-
buddene må ikke stille sig hindrende i vejen for udlændin-
gens mulighed for at varetage et arbejde.

12. § 16, stk. 6, der bliver stk. 7, affattes således:
»Stk. 7. Integrationsprogrammet har en varighed på 1 år

og skal tilrettelægges med henblik på, at udlændingen kan
opnå ordinær beskæftigelse inden for 1 år, efter at kommu-
nalbestyrelsen har overtaget ansvaret for udlændingen, jf. §
4. Opnår udlændingen ikke ordinær beskæftigelse eller ud-
dannelse inden for 1 år, skal integrationsprogrammet forlæn-
ges. Det samlede integrationsprogram kan dog højst have en
varighed på 5 år.«

13. Efter § 16 a indsættes:
»§ 16 b. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med til-

rettelæggelse af integrationsprogrammet oplyse udlændin-
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gen om muligheden for at få foretaget en formel vurdering
af udlændingens uddannelseskvalifikationer efter reglerne i
lov om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer
m.v. i de tilfælde, hvor uddannelsen ikke tidligere er blevet
vurderet.«

§ 17. Integrationsprogrammet for udlændinge, der modta-
ger tilbud i medfør af § 23, skal have et omfang af gennem-
snitligt mindst 37 timer pr. uge inklusive forberedelse.

14. § 17 ophæves, og i stedet indsættes:
»§ 17. Kommunalbestyrelsen skal anse en udlænding om-

fattet af § 16, stk. 2, for at være jobparat i de første 3 måne-
der efter at have overtaget ansvaret for den pågældende,
medmindre det er åbenbart, at udlændingen ikke er i stand til
at deltage i et virksomhedsrettet tilbud i form af virksom-
hedspraktik eller løntilskud, jf. §§ 23 b og 23 c.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal 3 måneder efter at have
overtaget ansvaret for udlændingen, visitere den pågældende
som jobparat eller aktivitetsparat. Ved visitationen efter 1.
pkt. finder de regler om visitation, som beskæftigelsesmini-
steren fastsætter i medfør af § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats, tilsvarende anvendelse.

§ 17 a. For en udlænding omfattet af § 16, stk. 2, skal til-
bud i medfør af § 23 tilrettelægges som en kontinuerlig virk-
somhedsrettet indsats. For en jobparat udlænding må der
maksimalt være 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet til-
bud i form af virksomhedspraktik eller ansættelse med løn-
tilskud efter §§ 23 b og 23 c. For en aktivitetsparat udlæn-
ding tilrettelægges den kontinuerlige virksomhedsrettede
indsats efter en konkret vurdering af udlændingens forud-
sætninger og behov. For en aktivitetsparat udlænding kan de
virksomhedsrettede tilbud i de første 6 måneder efter kom-
munalbestyrelsens overtagelse af ansvaret for udlændingen
omfatte forberedende forløb til virksomhedsrettede tilbud, jf.
§ 23 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 2. For en jobparat udlænding omfattet af § 16, stk. 2,
skal tilbud efter §§ 23 b og 23 c have en varighed på gen-
nemsnitligt mindst 15 timer om ugen. I det første år af inte-
grationsprogrammet kan tilbud om nytteindsats efter § 23 b,
stk. 1, 1. pkt., ikke medregnes i timekravet efter 1. pkt. For
en aktivitetsparat udlænding fastsættes timetallet efter en
konkret vurdering af udlændingens forudsætninger og be-
hov.«

§ 18. …
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil ud-

lændingen flytter, skal overtage ansvaret for integrationspro-
grammet, hvis flytningen er af væsentlig betydning for den
pågældende udlændings integrationsforløb, eller hvis særlige
personlige forhold i øvrigt taler derfor.

15. I § 18, stk. 2, indsættes efter »den pågældende udlænd-
ings integrationsforløb,«: »herunder hvis udlændingen eller
dennes ægtefælle opnår ordinær beskæftigelse i kommunen,
og flytningen er nødvendig for at kunne varetage arbejdet,«.

§ 19. …
Stk. 2. …
Stk. 3. Integrationskontrakten indgås mellem udlændingen

og kommunalbestyrelsen på grundlag af en samlet vurdering
af den enkelte udlændings situation og behov med henblik
på, at udlændingen hurtigst muligt opnår ordinær beskæfti-
gelse. I vurderingen skal blandt andet indgå udlændingens
individuelle færdigheder og forudsætninger samt arbejds-

16. I § 19, stk. 3, 1. pkt., indsættes efter »hurtigst muligt«:
»og så vidt muligt inden for 1 år«.

17. I § 19 indsættes efter stk. 5 som nyt stykke:
»Stk. 6. Integrationskontrakten skal angive, hvilken forvalt-
ning i kommunen der er ansvarlig for at koordinere integra-
tionsindsatsen for udlændingen, jf. § 19 a.«
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markedets behov. Hvis opnåelse af ordinær beskæftigelse ik-
ke umiddelbart er et realistisk mål, tilrettelægges indholdet
af kontrakten med henblik på, at udlændingen forbedrer sine
muligheder for senere at opnå tilknytning til arbejdsmarke-
det.

Stk. 6-8. …

Stk. 6-8 bliver herefter stk. 7-9.

18. I § 19, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., § 45, stk. 4,
1. pkt., § 51 b, stk. 1, og § 57, stk. 2, 1. pkt., ændres »§ 16,
stk. 6« til: »§ 16, stk. 7«.

19. Efter § 19 indsættes:
»§ 19 a. Kommunalbestyrelsen skal til varetagelse af en

sammenhængende integrationsindsats for flygtninge og fa-
miliesammenførte udlændinge i hver enkelt sag fastsætte,
hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig for at koor-
dinere integrationsindsatsen for udlændingen. Den koordine-
rende forvaltning skal understøtte, at de fastsatte mål og
iværksatte indsatser i integrationskontrakten tager udgangs-
punkt i udlændingens samlede situation.«

§ 20. Kommunalbestyrelsen har pligt til løbende efter be-
hov at følge op på en udlændings integrationskontrakt. Indtil
udlændingen har opfyldt de mål, som er fastsat eller aftalt i
integrationskontrakten, jf. § 19, stk. 4, 1. pkt., skal opfølg-
ning finde sted mindst hver tredje måned. For udlændinge,
der er i ordinær beskæftigelse eller ordinær uddannelse, og
som ikke modtager kontanthjælp eller integrationsydelse,
skal opfølgning dog kun foretages hver 12. måned, medmin-
dre der er behov for hyppigere opfølgning. For udlændinge,
der benytter sig af en ret til fravær i medfør af barselloven,
skal opfølgning på integrationskontrakten først finde sted 6
måneder efter barnets fødsel og derefter i forbindelse med
den lovlige fraværsperiodes udløb, medmindre der er behov
for hyppigere opfølgning. Har udlændingen opfyldt målene i
integrationskontrakten, skal kommunalbestyrelsen alene føl-
ge op på kontrakten, hvis der opstår behov for det. Opfølg-
ningen skal ske ved en individuel samtale. Hvis det er hen-
sigtsmæssigt, kan samtalen ske telefonisk, digitalt eller på
anden tilsvarende måde. Ved vurderingen af, om det er hen-
sigtsmæssigt, at samtalen sker telefonisk, digitalt eller på an-
den tilsvarende måde, finder § 21 f i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats tilsvarende anvendelse, medmindre om-
stændigheder vedrørende udlændingens deltagelse i dansk-
uddannelse, jf. § 21, tilsiger, at udlændingen møder person-
ligt frem.

Stk. 2-7. …

20. § 20, stk. 1, 1. og 2. pkt., affattes således:
»Kommunalbestyrelsen har pligt til at følge op på en ud-
lændings integrationskontrakt, indtil udlændingen har op-
fyldt de mål, som er fastsat eller aftalt i integrationskontrak-
ten, jf. § 19, stk. 4, 1. pkt. Når visitationen efter § 17 er gen-
nemført, skal opfølgning finde sted mindst 4 gange inden for
12 kalendermåneder.«

21. Efter § 20 indsættes:
»§ 20 a. Kommunalbestyrelsen kan anvende Min Plan på

Jobnet, når der skal udarbejdes og følges op på en integrati-
onskontrakt, jf. §§ 19 og 20. Anvender kommunalbestyrel-
sen Min Plan, skal beskæftigelses- og uddannelsesmål, pla-
ner for tilbud, uddannelsespålæg, sanktioner m.v., jf. § 19,
stk. 4-7, fremgå heraf.«

§ 21. Kommunalbestyrelsen skal inden 1 måned efter at
have overtaget ansvaret for en udlænding omfattet af § 16
henvise den pågældende til danskuddannelse i henhold til
lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl.

22. I § 21 indsættes som 2. pkt.:
»Danskuddannelse kan som led i integrationsprogrammet

have en varighed på op til 5 år, efter at kommunalbestyrel-
sen har overtaget ansvaret for udlændingen, jf. § 4.«
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§ 23. Til udlændinge, der er omfattet af et integrationspro-
gram og berettiget til kontanthjælp eller integrationsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik, skal kommunalbestyrelsen
give tilbud om

1) vejledning og opkvalificering, jf. § 23 a,
2) virksomhedspraktik, jf. § 23 b, eller
3) ansættelse med løntilskud, jf. § 23 c.
Stk. 2-7. …

23. I § 23, stk. 1, nr. 1, indsættes efter »vejledning og opkva-
lificering,«: »herunder forberedende forløb til virksomheds-
rettede tilbud,«.

24. I § 23, stk. 1, nr. 2, indsættes efter »virksomhedsprak-
tik,«: »herunder nytteindsats,«.

§ 23 a. Kommunalbestyrelsen kan give udlændinge tilbud
om vejledning og opkvalificering, der kan bestå af

1) korte vejlednings- og afklaringsforløb,
2) særligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforløb, her-

under højskoleophold, praktik under uddannelsesforløbet
samt fagspecifik danskundervisning,

3) ordinære uddannelsesforløb eller
4) særlige opkvalificerende forløb med henblik på anven-

delse af uddannelseskvalifikationer på det danske arbejds-
marked.

Stk. 2-7. …

25. I § 23 a, stk. 1, nr. 3, ændres »uddannelsesforløb eller«
til: »uddannelsesforløb,«.

26. I § 23 a, stk. 1, nr. 4, ændres »arbejdsmarked.« til: »ar-
bejdsmarked eller«.

27. I § 23 a, stk. 1, indsættes som nr. 5:
»5) forberedende forløb til virksomhedsrettede tilbud.«

§ 23 b. Kommunalbestyrelsen kan give udlændinge, som
enten har behov for en afklaring af beskæftigelsesmål, eller
som på grund af manglende faglige, sproglige eller sociale
kompetencer kun vanskeligt kan opnå beskæftigelse på nor-
male løn- og arbejdsvilkår eller med løntilskud, tilbud om
virksomhedspraktik på en offentlig eller privat virksomhed.

Stk. 2. Tilbud gives med henblik på at afdække og optræne
udlændingens faglige, sociale eller sproglige kompetencer
samt for at afklare udlændingens beskæftigelsesmål.

Stk. 3. …
Stk. 4. Varigheden af tilbud om virksomhedspraktik udgør
1) op til 4 uger for udlændinge, der ikke har problemer ud

over ledighed, jf. dog nr. 2,
2) op til 13 uger for udlændinge, der ikke har problemer

ud over ledighed, hvis personen ikke har erhvervserfaring,
har langvarig ledighed eller i øvrigt har vanskeligt ved at op-
nå beskæftigelse med løntilskud, og

3) op til 13 uger for udlændinge, der har problemer ud
over ledighed.

28. I § 23 b, stk. 1, indsættes som 2. pkt.:
»For udlændinge, der modtager integrationsydelse, kan til-
bud om virksomhedspraktik gives i form af nytteindsats,
som består af samfundsnyttige opgaver hos offentlige ar-
bejdsgivere.«

29. I § 23 b, stk. 2, indsættes som 2. pkt.:
»Tilbud om nytteindsats gives dog med det formål, at ud-

lændingen skal arbejde for sin integrationsydelse.«

30. § 23 b, stk. 4, affattes således:
»Stk. 4. Varigheden af tilbud om virksomhedspraktik, jf.

stk. 1, 1. pkt., udgør
1) op til 4 uger for en jobparat udlænding, jf. dog nr. 2,
2) op til 13 uger for en jobparat udlænding, hvis personen
ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i øv-
rigt har vanskeligt ved at opnå beskæftigelse med løntilskud,
og
3) op til 13 uger for en aktivitetsparat udlænding.«

31. I § 23 b indsættes efter stk. 5 som nyt stykke:
»Stk. 6. Et tilbud om virksomhedspraktik i form af nytteind-
sats, jf. stk. 1, 2. pkt., kan have en varighed på op til 13
uger.«
Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

§ 23 f. Kommunalbestyrelsen kan yde udlændinge hjælp
til nærmere bestemte udgifter, der er dokumenterede og ri-
melige, og som skyldes udlændingens deltagelse i integrati-
onsprogrammet, hvis den pågældende eller dennes ægtefælle

32. § 23 f, stk. 1, nr. 2, ophæves.
Nr. 3-5 bliver herefter nr. 2-4.
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ikke har økonomisk mulighed for at betale udgifterne. Kom-
munalbestyrelsen kan herunder dække udgifter til

2) transport,
Stk. 2. Udlændinge, der modtager tilbud om ansættelse

med løntilskud, kan ikke modtage hjælp efter stk. 1, nr. 2.

33. § 23 f, stk. 2, affattes således:
»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan til udlændinge, der mod-
tager integrationsydelse, yde hjælp til dokumenterede og ri-
melige transportudgifter, som skyldes udlændingens delta-
gelse i integrationsprogrammet. 1. pkt. finder tilsvarende an-
vendelse for udlændinge, der modtager tilbud om offentlig
ansættelse med løntilskud.«

§ 24 c. …
Stk. 2-4. …
Stk. 5. § 17 finder tilsvarende anvendelse.
Stk. 6. …

34. § 24 c, stk. 5, ophæves.
Stk. 6 bliver herefter stk. 5.

Konkrete pligter for udlændinge, der alene har ledighed som
problem

35. Overskrifterne før § 26 a ophæves.

§ 26 a. En udlænding, der har ansøgt om eller modtager
kontanthjælp eller integrationsydelse alene på grund af le-
dighed, skal ved første henvendelse til kommunen om hjælp
tilmelde sig som arbejdssøgende i jobcenteret, og kommu-
nen har pligt til at sikre dette. Udlændingen skal mindst hver
syvende dag tjekke sine jobforslag på Jobnet og dermed be-
kræfte, at pågældende er arbejdssøgende. De regler, som
fastsættes i medfør af § 11, stk. 5, i lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse for udlændin-
gens tilmelding og afmelding som arbejdssøgende.

Stk. 2. Udlændingen skal hurtigst muligt og senest 3 uger
efter tilmelding som arbejdssøgende hos jobcenteret sørge
for at lægge en beskrivelse (cv) af tidligere beskæftigelse,
uddannelse, kvalifikationer og øvrige forhold af betydning
for jobcenterets bistand til at finde arbejde ind i Beskæftigel-
sesministeriets database Jobnet. Udlændingen skal endvidere
angive mindst et beskæftigelsesmål. Jobcenteret kan inden
for fristen i 1. pkt. fastsætte, hvornår oplysningerne skal væ-
re indlagt i Jobnet. Foreligger der oplysninger som nævnt i
1. pkt. fra en tidligere tilmelding som arbejdssøgende, skal
oplysningerne straks på ny gøres tilgængelige, hvis udlæn-
dingen igen bliver tilmeldt som arbejdssøgende.

Stk. 3. Jobcenteret skal senest 3 uger efter udlændingens
tilmelding som arbejdssøgende, jf. stk. 1, afholde en cv-sam-
tale med udlændingen, hvor det sikres, at de oplysninger,
som udlændingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgørende.
Under samtalen skal det aftales, hvordan jobcenteret skal bi-
stå udlændingen med at finde et arbejde, og udlændingen
kan pålægges at søge relevante ledige job.

Stk. 4-6....

36. § 26 a, stk. 1-3, ophæves, og i stedet indsættes:
»Pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder
§ 26. En udlænding, som modtager integrationsydelse, har

pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder og tage imod til-
bud som led i integrationsprogrammet efter kapitel 4.

Stk. 2. En jobparat udlænding skal udnytte sine arbejds-
muligheder efter reglerne i § 26 a.

Stk. 3. Undtages en jobparat udlænding, jf. § 26 a, stk. 6,
fra kravet om registrering af sin jobsøgning i joblog på Min
Side på Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, fra kravet om hver syvende
dag at skulle tjekke sine jobforslag, jf. § 26 a, stk. 2, eller fra
kravet om at lægge et cv på Jobnet inden for 3 uger og kra-
vet om i den forbindelse at angive beskæftigelsesmål på Job-
net, jf. § 26 a, stk. 3 og 4, skal jobcenteret og udlændingen
aftale, hvordan den pågældende i stedet skal dokumentere
sine jobsøgningsaktiviteter.

§ 26 a. En jobparat udlænding skal være aktivt arbejdssø-
gende. Udlændingen skal overholde de aftaler, der fremgår
af Min Side på Jobnet, og som er indgået med kommunen
om, hvordan og inden for hvilke fagområder den pågælden-
de skal søge job. Udlændingen skal endvidere løbende regi-
strere alle jobsøgningsaktiviteter i en joblog på Jobnet.
Stk. 2. En jobparat udlænding, der har ansøgt om eller mod-
tager integrationsydelse, skal ved første henvendelse til
kommunen om hjælp tilmelde sig som arbejdssøgende i job-
centeret, og kommunen har pligt til at sikre dette. Udlændin-
gen skal mindst hver syvende dag tjekke sine jobforslag på
Jobnet og dermed bekræfte, at pågældende er arbejdssøgen-
de. De regler, som fastsættes i medfør af § 11, stk. 5, i lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende anven-
delse for udlændingens tilmelding og afmelding som ar-
bejdssøgende.
Stk. 3. Udlændingen skal hurtigst muligt og senest 3 uger ef-
ter tilmelding som arbejdssøgende hos jobcenteret lægge en
beskrivelse (cv) af tidligere beskæftigelse, uddannelse, kva-
lifikationer og øvrige forhold af betydning for jobcenterets
bistand til at finde arbejde ind i Jobnet. Udlændingen skal
endvidere angive mindst ét beskæftigelsesmål. Jobcenteret
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kan inden for fristen i 1. pkt. fastsætte, hvornår oplysninger-
ne skal være indlagt i Jobnet.
Stk. 4. Udlændingen skal løbende opdatere sine oplysninger,
som nævnt i stk. 3, i Jobnet. Foreligger der oplysninger, som
nævnt i stk. 3, fra en tidligere tilmelding som arbejdssøgen-
de, skal oplysningerne straks på ny gøres tilgængelige i Job-
net, hvis udlændingen igen bliver tilmeldt som arbejdssø-
gende.
Stk. 5. Jobcenteret skal i forbindelse med afholdelse af sam-
taler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysninger, som udlæn-
dingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgørende.
Stk. 6. Jobcenteret kan beslutte, at udlændingen undtages fra
kravet om registrering af sin jobsøgning i joblog på Min Si-
de på Jobnet, jf. stk. 1, fra kravet om hver syvende dag at
skulle tjekke sine jobforslag, jf. stk. 2, eller fra kravet om at
lægge et cv på Jobnet inden for 3 uger og kravet om i den
forbindelse at angive beskæftigelsesmål på Jobnet, jf. stk. 3
og 4, hvis udlændingens sproglige og it-mæssige forudsæt-
ninger ikke er tilstrækkelige til, at udlændingen kan opfylde
kravene. Jobcenteret skal sørge for, at udlændingen hurtigst
muligt bliver i stand til dette.«
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 7-9.

§ 27 a. Når kommunalbestyrelsen henviser en udlænding,
der modtager kontanthjælp eller integrationsydelse, og som
ikke har problemer ud over ledighed, til et job af over 5 dag-
es varighed og udlændingen ikke får jobbet, igangsættes et
systematisk henvisningsforløb efter stk. 2.

Stk. 2-3. …

37. § 27 a, stk. 1, affattes således:
»Når kommunalbestyrelsen henviser en jobparat udlænding,
der modtager integrationsydelse, til et job af over 5 dages
varighed og udlændingen ikke får jobbet, igangsættes et sy-
stematisk henvisningsforløb efter stk. 2.«

§ 45. …
Stk. 2. …
Stk. 3. Staten yder i introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6,

et grundtilskud på 2.366 kr. for hver udlænding omfattet af
integrationsprogrammet, jf. § 16. Grundtilskuddet ydes til
dækning af sociale merudgifter og generelle udgifter i med-
før af kapitel 3 og 4 til udlændinge og udbetales til den kom-
munalbestyrelse, der er ansvarlig for integrationsindsatsen,
jf. § 4.

Stk. 4-8. …

38. § 45, stk. 3, affattes således:
»Stk. 3. Staten yder i de tre første år af introduktionsperio-
den, jf. § 16, stk. 7, et månedligt grundtilskud på 2.640 kr.
for hver udlænding omfattet af integrationsprogrammet, jf. §
16. I perioden fra den 1. januar 2017 til den 31. december
2018 udgør det månedlige grundtilskud for hver flygtning og
hver udlænding, som er familiesammenført med en flygt-
ning, dog 3.960 kr. Grundtilskuddet ydes til dækning af so-
ciale merudgifter og generelle udgifter i medfør af kapitel 3
og 4 til udlændinge og udbetales til den kommunalbestyrel-
se, der er ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4.«

§ 45. …
Stk. 2-7. …
Stk. 8. Staten yder til den kommunalbestyrelse, der er eller

ved introduktionsperiodens udløb, jf. § 16, stk. 6, har været
ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4, for hver udlæn-
ding omfattet af integrationsprogrammet, der har fået udar-
bejdet en integrationskontrakt efter § 19, følgende resultattil-
skud:

1) 44.006 kr., hvis udlændingen inden for introduktionspe-
rioden, jf. § 16, stk. 6, kommer i ordinær beskæftigelse og
fortsætter i ordinær beskæftigelse i en sammenhængende pe-
riode på mindst 6 måneder.

2) 44.006 kr., hvis udlændingen inden for introduktionspe-
rioden, jf. § 16, stk. 6, påbegynder en studie- eller erhvervs-

39. § 45, stk. 8, affattes således:
»Stk. 8. Staten yder for hver udlænding omfattet af integrati-
onsprogrammet, der har fået udarbejdet en integrationskon-
trakt efter § 19, følgende resultattilskud:
1) 75.000 kr., hvis udlændingen inden for de tre første år af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, og 50.000 kr., hvis
udlændingen inden for det fjerde eller femte år af introdukti-
onsperioden, jf. § 16, stk. 7, kommer i ordinær beskæftigelse
og fortsætter i ordinær beskæftigelse i en sammenhængende
periode på mindst 6 måneder.
2) 75.000 kr., hvis udlændingen inden for de tre første år af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, og 50.000 kr., hvis
udlændingen inden for det fjerde eller femte år af introdukti-
onsperioden, jf. § 16, stk. 7, påbegynder en studie- eller er-
hvervskompetencegivende uddannelse og fortsætter uddan-
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kompetencegivende uddannelse og fortsætter uddannelses-
forløbet i en sammenhængende periode på mindst 6 måneder
og under studieforløbet kan modtage SU, elevløn el.lign.,
der sikrer udlændingen et forsørgelsesgrundlag.

3) 33.005 kr., hvis udlændingen inden for introduktionspe-
rioden, jf. § 16, stk. 6, indstiller sig til prøve i dansk og se-
nest ved første prøvetermin efter introduktionsperiodens ud-
løb består prøve i dansk på det niveau, der i samarbejde med
udbyderen af danskuddannelse er fastsat som mål i integrati-
onskontrakten, jf. § 19.

4) 33.005 kr., hvis en udlænding, der efter introduktions-
periodens udløb, jf. § 16, stk. 6, tilbydes danskuddannelse
efter § 2, stk. 5, i lov om danskuddannelse til voksne udlæn-
dinge m.fl.,

a) indstiller sig til prøve i dansk inden uddannelsestilbud-
dets ophør, dog senest 1 år efter introduktionsperiodens ud-
løb, jf. § 16, stk. 6, og

b) senest ved første prøvetermin herefter består prøve i
dansk på det niveau, der i samarbejde med udbyderen af
danskuddannelse er fastsat som mål i integrationskontrakten,
jf. § 19.

nelsesforløbet i en sammenhængende periode på mindst 6
måneder og under studieforløbet kan modtage SU, elevløn
el.lign., der sikrer udlændingen et forsørgelsesgrundlag.
3) 32.000 kr., hvis udlændingen inden for introduktionspe-
rioden, jf. § 16, stk. 7, indstiller sig til prøve i dansk og se-
nest ved første prøvetermin efter introduktionsperiodens ud-
løb består prøve i dansk på det niveau, der i samarbejde med
udbyderen af danskuddannelse er fastsat som mål i integrati-
onskontrakten, jf. § 19.
4) 32.000 kr., hvis en udlænding, der efter introduktionspe-
riodens udløb, jf. § 16, stk. 7, tilbydes danskuddannelse efter
§ 2, stk. 5, i lov om danskuddannelse til voksne udlændinge
m.fl.,
a) indstiller sig til prøve i dansk inden uddannelsestilbuddets
ophør, dog senest 1 år efter introduktionsperiodens udløb, jf.
§ 16, stk. 7, og
b) senest ved første prøvetermin herefter består prøve i
dansk på det niveau, der i samarbejde med udbyderen af
danskuddannelse er fastsat som mål i integrationskontrakten,
jf. § 19.«

40. Efter § 45 indsættes:
»§ 45 a Staten refunderer i 2016 og 2017 indenfor et rå-

dighedsbeløb 50 pct. af kommunalbestyrelsens nettodrifts-
udgifter til midlertidig indkvartering af flygtninge, der over-
stiger flygtningens egenbetaling for indkvarteringen. Rådig-
hedsbeløbet opgøres til 24.000 kr. pr. år gange antallet af
udlændinge, kommunalbestyrelsen i løbet af året har midler-
tidigt indkvarteret, jf. § 12, stk. 6. Antallet af udlændinge ef-
ter 2. pkt. opgøres som helårspersoner.

§ 45 b. Staten yder i 2017 og 2018 til den enkelte kommu-
nalbestyrelse et tilskud på 25.000 kr. for hver ekstra flygt-
ning og familiesammenført til en flygtning, der er kommet i
ordinær beskæftigelse. Udlændinge-, integrations- og bolig-
ministeren fastsætter regler om beregning og udbetaling af
tilskuddet.

§ 46. Staten udbetaler en bonus til virksomheder, der i pe-
rioden 1. juli 2016 til 30. juni 2019 ansætter en udlænding,
der er meddelt opholdstilladelse som flygtning eller familie-
sammenført, jf. § 2, stk. 2 og 3, såfremt ansættelsen sker se-
nest 2 år efter, at opholdstilladelsen er meddelt. Der skal væ-
re tale om ordinær beskæftigelse af et omfang på over 19 ti-
mer om ugen.

Stk. 2. For udlændinge omfattet af stk. 1, der ansættes se-
nest 1 år efter, at opholdstilladelsen er meddelt, udbetales til
virksomheden 20.000 kr. efter 6 måneders ansættelse og
yderligere 20.000 kr. efter 12 måneders ansættelse.

Stk. 3. For udlændinge omfattet af stk. 1, der ansættes me-
re end 1 år efter, at opholdstilladelse er meddelt, men senest
2 år efter dette tidspunkt, udbetales til virksomheden 15.000
kr. efter 6 måneders ansættelse og yderligere 15.000 kr. efter
12 måneders ansættelse.

Stk. 4. Bonus efter stk. 1 udbetales af Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration efter ansøgning.

89



Stk. 5. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kan til brug for behandlingen af ansøgninger efter stk. 4
få terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister § 7, og indhente oplysninger i
det fælles datagrundlag, jf. § 45 i lov om organisering og un-
derstøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 6. Udlændinge-, integrations- og boligministeren fast-
sætter regler om bonusordningen, herunder om administrati-
onen af ordningen.«

§ 47. Ministeren for børn, ligestilling, integration og soci-
ale forhold fastsætter efter forhandling med beskæftigelses-
ministeren nærmere regler om anvisning af refusion og til-
skud, regnskabsaflæggelse og revision, herunder nærmere
regler om udbetaling af tilskud og anvisning af refusion efter
§ 45, stk. 3-5 og 7-8, og om vilkårene herfor.

Stk. 2. …

41. I § 47, stk. 1, indsættes efter »§ 45, stk. 3-5, 7 og 8«: »og
§§ 45 a og 45 b,«.

§ 48. De beløb, der er anført i § 45, stk. 3, 76 og 87, er
fastsat i 2010-niveau og reguleres fra og med 2011 en gang
årligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov
om en satsreguleringsprocent. De beløb, der er anført i § 45,
stk. 4 og 5, er fastsat i 2014-niveau og reguleres fra 2015 en
gang årligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter
lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 2. …

42. I § 48, stk. 1, 1. pkt., ændres »De beløb, der er anført i §
45, stk. 3, 7 og 8,« til: »Det beløb, der er anført i § 45, stk.
7,«.

43. I § 48, stk. 1, indsættes som 3. pkt.:
»De beløb, der er anført i § 45, stk. 3 og 8, er fastsat i 2016-
niveau og reguleres fra 2017 en gang årligt den 1. januar
med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregule-
ringsprocent.«

§ 2

I lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl., jf.
lovbekendtgørelse nr. 772 af 10. juni 2015, som ændret ved
§ 23 i lov nr. 1871 af 29. december 2015 og § 3 i lov nr. 300
af 22. marts 2016, foretages følgende ændringer:

§ 11 a. En udbyder, som har indgået en driftsaftale med en
kommune, jf. § 10, stk. 3, og en kommunal udbyder af
danskuddannelse tilbyder danskuddannelse inden for kom-
munens grænser.

Stk. 2. Såfremt udbyderen ønsker at tilbyde danskuddan-
nelse uden for kommunens grænser, skal kommunalbestyrel-
sen i den kommune, hvor undervisningen ønskes tilbudt,
godkende, at undervisningen foregår der.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for tilbud om ar-
bejdsmarkedsrettet danskundervisning, når undervisningen
finder sted på en virksomhed eller en uddannelsesinstitution
og kun er for udlændinge med tilknytning til virksomheden
eller uddannelsesinstitutionen.

1. I § 11 a, stk. 3, indsættes efter »tilbud om«: »danskuddan-
nelse og«.

§ 13. Kommunalbestyrelsen afholder udgifterne til dansk-
uddannelse af udlændinge, der bor i kommunen, jf. dog §
15.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen yder tilskud til udbydere af
danskuddannelse efter takster pr. modul.

Stk. 3. Taksten pr. modul for hver af de tre danskuddan-
nelser aftales mellem kommunalbestyrelsen og udbyderen af

2. § 13, stk. 3, 2. pkt., ophæves, og i stedet indsættes:
»Taksten opdeles i en starttakst og en sluttakst. Starttaksten
udgør 30 procent og sluttaksten udgør 70 procent af den af-
talte takst pr. modul, jf. dog stk. 4.«

3. I § 13 indsættes efter stk. 3 som nyt stykke:
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danskuddannelse, jf. § 10, stk. 1, nr. 1-4. Taksten opdeles i
en starttakst og en sluttakst, som hver udgør halvdelen af
den aftalte takst pr. modul. Starttaksten udbetales, når kursi-
sten påbegynder undervisningen på et modul. Sluttaksten
udbetales, når kursisten har bestået den modultest, jf. § 9,
stk. 3, der afslutter undervisningen på det pågældende mo-
dul. Taksterne kan kun udbetales én gang pr. modul, med-
mindre der foreligger særlige omstændigheder.

»Stk. 4. For aftaler indgået før den 1. juli 2016 udgør start-
og sluttakst hver 50 pct. indtil den 1. januar 2020.«
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 5-7.

4. I § 13, stk. 6, som bliver stk. 7, ændres »stk. 2 og 3,« til:
»stk. 2-4,« og »stk. 4« til: »stk. 5«.

§ 3

I lov om almene boliger m.v., jf. lovbekendtgørelse nr.
1278 af 18. november 2015, som ændret ved § 1 i lov nr.
299 af 22. marts 2016, foretages følgende ændringer:

§ 3. …
Stk. 2-3. …
Stk. 4. Et kollektivt bofællesskab skal bestå af mindst tre

værelser. Herudover skal bofællesskabet indeholde et ekstra
værelse, som kan benyttes af lejerne i bofællesskabet. Kom-
munalbestyrelsen kan dog godkende, at bofællesskabet ikke
indeholder det ekstra værelse, som er nævnt i 2. pkt., hvis
bofællesskabet er indrettet med et køkken, hvor beboerne
kan spise sammen m.v.

Stk. 5 -6. …

1. I § 3, stk. 4, ændres »tre« til: »to«.

§ 51 a. …
Stk. 2-3. …

2. I § 51 a indsættes som stk. 4:
»Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan uanset bestemmelserne

i stk. 1-3 beslutte, at almene familieboliger, der indrettes
som kollektive bofællesskaber, jf. § 3, stk. 2, 5 og 6, efter
den 1. juli 2016, skal udlejes til flygtninge, jf. § 65 i lov om
individuel boligstøtte.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen anviser til alle ledige værel-
ser. Kommunalbestyrelsen betaler lejen fra det tidspunkt,
hvor det ledige værelse er til rådighed for kommunalbesty-
relsen, og indtil udlejning sker. Kommunalbestyrelsen ga-
ranterer endvidere for lejerens opfyldelse af kontraktmæssi-
ge forpligtelser til at istandsætte værelset ved fraflytning.
Kommunalbestyrelsen beslutter, hvordan udlejningen i øv-
rigt finder sted.«

3. I § 62, stk. 3, 1. pkt., og stk. 4, ændres »stk. 1 og § 59, stk.
1,« til: »stk. 1, § 51 a, stk. 4, og § 59, stk. 1,«.

§ 4

I lov om leje af almene boliger, jf. lovbekendtgørelse nr.
228 af 9. marts 2016, foretages følgende ændring:

§ 25. Udlejeren skal træffe beslutning om, hvorvidt bolig-
ernes vedligeholdelse i boperioden og istandsættelse ved fra-
flytning skal ske efter reglerne i enten § 26 eller § 27. Der
kan fastsættes forskellige regler for de forskellige boligtyper
i afdelingen.

Stk. 2-4. …

1. I § 25, stk. 1, indsættes som 3. pkt.:
»For boliger, der udlejes til flygtninge, jf. § 51 a, stk. 4, i

lov om almene boliger m.v., skal vedligeholdelse i boperio-
den og istandsættelse ved fraflytning dog ske efter reglerne i
§ 27.«
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§ 5

I lov om friskoler og private grundskoler m.v., jf. lovbe-
kendtgørelse nr. 786 af 15. juni 2015, som ændret ved lov
nr. 76 af 27. januar 2016, foretages følgende ændring:

1. Efter kapitel 8 b indsættes:
»Kapitel 8 c

Særlige tilbud om grundskoleundervisning til visse tosproge-
de elever

§ 36 g En fri grundskole kan optage elever i et særligt til-
bud om grundskoleundervisning for tosprogede elever i den
undervisningspligtige alder. I sådant et tilbud optager skolen
tillige elever, der er henvist efter folkeskolelovens § 22, stk.
1, nr. 3, jf. stk. 4, og som er omfattet af stk. 2.

Stk. 2. Skolen giver tilbud efter stk. 1 til elever, når ele-
vens bopælskommune vurderer, at eleven har et ikke uvæ-
sentligt behov for sprogstøtte i form af undervisning i dansk
som andetsprog, og at det er pædagogisk påkrævet for ele-
ven at deltage i tilbud efter stk. 1.

Stk. 3. En elevs deltagelse i et tilbud efter stk. 1 ophører,
når elevens bopælskommune vurderer, at eleven kan deltage
i almindelig grundskoleundervisning, dog senest efter to års
forløb.

§ 36 h. Skolen og kommunalbestyrelsen indgår overens-
komst om rammer for optagelse af elever med bopæl i kom-
munen i tilbud efter § 36 g og om kommunens tilskud til
dækning af skolens udgifter hermed.

Stk. 2 Skolens udgifter ved tilbud efter § 36 g dækkes af
kommunale tilskud eller andre indtægter bortset fra statslige
tilskud efter kapitel 4 og forældrebetaling. Skolen fører et
særskilt regnskab for ordningen. Dette er en del af skolens
samlede regnskab, jf. § 24.

§ 36 i. Tilskudsbestemmelserne i kapitel 4 gælder ikke for
statslige tilskud til elever i tilbud efter § 36 g.
Stk. 2. Elever omfattet af § 36 g indgår i opgørelsen af klas-
setrinskravet i § 2, stk. 1 og 2, og elevtalskravet i § 19, stk.

1.
§ 36 j. Tilbud efter § 36 g kan uanset bestemmelsen i § 5,

stk. 6, 1. pkt., etableres som en filial.«

§ 6

I lov om efterskoler og frie fagskoler, jf. lovbekendtgørel-
se nr. 785 af 15. juni 2015, foretages følgende ændring:

1. Efter § 29 a indsættes i kapitel 4:
»§ 29 b. Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvori ele-

ven er tilmeldt folkeregistret, kan yde tilskud til skolens
driftsudgifter for en elev, der som flygtning er kommet til
Danmark uden sine forældre og er omfattet af lov om inte-
gration af udlændinge i Danmark.

Stk. 2. Tilskudsbestemmelser i §§ 22-26 a samt kapitel 5
og 7 gælder ikke for elever, der er omfattet af stk. 1. Skolens
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udgifter ved elever omfattet af stk. 1 dækkes af det kommu-
nale tilskud efter stk. 1 eller andre indtægter bortset fra stats-
lige tilskud og elevbetaling.

Stk. 3. § 11, stk. 2-4, og § 13, stk. 3, finder ikke anvendel-
se for elever omfattet af stk. 1.

Stk. 4. Stk. 2 og 3 gælder også for elever, der er henvist
efter folkeskolelovens § 22, stk. 1, nr. 4 og 5, jf. stk. 4, og
som flygtning er kommet til Danmark uden sine forældre og
er omfattet af lov om integration af udlændinge i Danmark.«

§ 7

I dagtilbudsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 167 af 20. fe-
bruar 2015, som ændret ved § 5 i lov nr. 296 af 22. marts
2016, foretages følgende ændringer:

§ 11. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gen-
nemføres en sprogvurdering af børn i alderen omkring 3 år,
der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfærds-
mæssige eller andre forhold, der giver formodning om, at
barnet kan have behov for sprogstimulering.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gen-
nemføres en sprogvurdering af alle børn i alderen omkring 3
år, der ikke er optaget i et dagtilbud. Kommunalbestyrelsen
har endvidere ansvaret for, at forældre i forbindelse med
sprogvurderingen gøres opmærksomme på muligheden for,
at deres barn kan blive optaget i et dagtilbud. Kommunalbe-
styrelsen har ansvaret for at gennemføre en sprogvurdering
af alle de børn i alderen 3 år til skolestart, der ikke er optaget
i et dagtilbud, og som ikke har modtaget en sprogvurdering i
3-års alderen.

1. I § 11, stk. 2, indsættes efter 1. pkt.:
»Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at gennemføre en
sprogvurdering af alle børn i alderen 3 år til skolestart, der
ikke er optaget i et dagtilbud, og som ikke har modtaget en
sprogvurdering i 3-års alderen.«

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gives
sprogstimulering til børn, som på baggrund af en sprogvur-
dering efter stk. 1 og 2 vurderes at have behov for sprogun-
derstøttende aktiviteter. Omfanget af sprogstimuleringen
skal på baggrund af sprogvurderingen efter stk. 1 og 2 fast-
sættes ud fra det enkelte barns behov for sprogstimulering,
jf. dog stk. 4 og 5. Tosprogede børn, som på baggrund af en
sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for op-
følgning, skal modtage sprogstimulering af en varighed på
15 timer ugentligt.

2. § 11, stk. 3, 3. pkt., ophæves.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gives
et sprogstimuleringstilbud på 15 timer om ugen til tosproge-
de børn, der ikke er i dagtilbud, og som på baggrund af en
sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for sprog-
understøttende aktiviteter.

3. I § 11, stk. 4 og stk. 5, indsættes efter »sprogunderstøtten-
de aktiviteter«: », jf. dog stk. 9«.

Stk. 5. Når mindst en af forældrene, der har retten til dag-
tilbudspladsen, ikke er i beskæftigelse, skal kommunalbesty-
relsen i stedet for tilbuddet efter stk. 4 give et sprogstimule-
ringstilbud i form af en plads 30 timer om ugen i et dagtil-
bud efter § 19, stk. 2 og 3, eller § 21, stk. 2 og 3, til to-
sprogede børn, der ikke er i dagtilbud, og som på baggrund
af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for
sprogunderstøttende aktiviteter.

Stk. 6. Sprogvurdering efter stk. 1 og 2 og sprogstimule-
ring efter stk. 3-5 varetages af personer, der har særlige kva-
lifikationer til at varetage opgaven.

4. I § 11, stk. 6, indsættes efter »stk. 3-5«: »og 9«.
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Stk. 7. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at sikre, at
barnets forældre inddrages i forbindelse med sprogvurderin-
gen og sprogstimuleringen efter stk. 1-5, samt at forældrene
får vejledning i selv at understøtte deres barns sproglige ud-
vikling.

5. I § 11, stk. 7, indsættes efter »stk. 1-5«: »og 9«.

Stk. 8. Ministeren for børn, ligestilling, integration og so-
ciale forhold fastsætter regler om, at i tilfælde, hvor den af
forældrene, der har retten til dagtilbudspladsen, bor i samme
husstand med en ægtefælle eller lever med en samlever i et
ægteskabslignende samlivsforhold, skal ægtefællens eller
samleverens beskæftigelsesstatus indgå i kommunens vurde-
ring af, om forældrene er i beskæftigelse. I forlængelse heraf
vil der blive fastsat regler om, at i tilfælde, hvor en forælder
er enlig forsørger, er det alene den enlige forsørgers beskæf-
tigelsesstatus, der skal indgå i kommunens vurdering. Der
vil endvidere blive fastsat regler om, at forældre til et to-
sproget barn, der er optaget i et dagtilbud 30 timer om ugen,
har pligt til at oplyse kommunen om ændringer i deres be-
skæftigelsesstatus.

6. I § 11 indsættes som stk. 9:
»Stk. 9. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at give et
sprogstimuleringstilbud til børn, der har opholdstilladelse ef-
ter udlændingelovens §§ 7 eller 8, eller § 9 b, stk. 1, eller § 9
c, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1 eller 2, og børn, der har opholdstil-
ladelse efter udlændingelovens § 9, stk. 1, nr. 2 eller 3, og §
9 c, stk. 1, på baggrund af familiemæssig tilknytning til en
herboende udlænding, der har opholdstilladelse efter udlæn-
dingelovens §§ 7 og 8, § 9 b, stk. 1, eller § 9 c, stk. 2, når
barnet ikke er optaget i et dagtilbud, og barnet på baggrund
af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for
sprogunderstøttende aktiviteter. Kommunalbestyrelsen be-
slutter det tidsmæssige omfang af de sprogunderstøttende
aktiviteter, og i hvilket omfang de sprogunderstøttende akti-
viteter for det enkelte barn skal ske via optagelse i et dagtil-
bud, jf. dog stk. 3.«

§ 11. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gen-
nemføres en sprogvurdering af børn i alderen omkring 3 år,
der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfærds-
mæssige eller andre forhold, der giver formodning om, at
barnet kan have behov for sprogstimulering.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gen-
nemføres en sprogvurdering af alle børn i alderen omkring 3
år, der ikke er optaget i et dagtilbud. Kommunalbestyrelsen
har endvidere ansvaret for, at forældre i forbindelse med
sprogvurderingen gøres opmærksomme på muligheden for,
at deres barn kan blive optaget i et dagtilbud.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gives
sprogstimulering til børn, som på baggrund af en sprogvur-
dering efter stk. 1 og 2 vurderes at have behov for sprogun-
derstøttende aktiviteter. Omfanget af sprogstimuleringen
skal på baggrund af sprogvurderingen efter stk. 1 og 2 fast-
sættes ud fra det enkelte barns behov for sprogstimulering,
jf. dog stk. 4 og 5. Tosprogede børn, som på baggrund af en
sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for op-
følgning, skal modtage sprogstimulering af en varighed på
15 timer ugentligt.

7. § 11 affattes således:
»Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gennemfø-

res en sprogvurdering af børn i alderen omkring 3 år, der er
optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfærdsmæssige
eller andre forhold, som giver formodning om, at barnet kan
have behov for sprogstimulering.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gen-
nemføres en sprogvurdering af alle børn i alderen omkring 3
år, der ikke er optaget i et dagtilbud. Kommunalbestyrelsen
har ansvaret for at gennemføre en sprogvurdering af alle
børn i alderen 3 år til skolestart, der ikke er optaget i et dag-
tilbud, og som ikke har modtaget en sprogvurdering i 3-års
alderen. Kommunalbestyrelsen har endvidere ansvaret for, at
forældre i forbindelse med sprogvurderingen gøres opmærk-
somme på muligheden for, at deres barn kan blive opta-get i
et dagtilbud.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gives
sprogstimulering til børn, som på baggrund af en sprogvur-
dering efter stk. 1 og 2 vurderes at have behov for sprogun-
derstøttende aktiviteter. Omfanget af sprogstimuleringen
skal på baggrund af sprogvurderingen efter stk. 1 og 2 fast-
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Stk. 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gives
et sprogstimuleringstilbud på 15 timer om ugen til tosproge-
de børn, der ikke er i dagtilbud, og som på baggrund af en
sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for sprog-
understøttende aktiviteter.

Stk. 5. Når mindst en af forældrene, der har retten til dag-
tilbudspladsen, ikke er i beskæftigelse, skal kommunalbesty-
relsen i stedet for tilbuddet efter stk. 4 give et sprogstimule-
ringstilbud i form af en plads 30 timer om ugen i et dagtil-
bud efter § 19, stk. 2 og 3, eller § 21, stk. 2 og 3, til to-
sprogede børn, der ikke er i dagtilbud, og som på baggrund
af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for
sprogunderstøttende aktiviteter.

Stk. 6. Sprogvurdering efter stk. 1 og 2 og sprogstimule-
ring efter stk. 3-5 varetages af personer, der har særlige kva-
lifikationer til at varetage opgaven.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at sikre, at
barnets forældre inddrages i forbindelse med sprogvurderin-
gen og sprogstimuleringen efter stk. 1-5, samt at forældrene
får vejledning i selv at understøtte deres barns sproglige ud-
vikling.

Stk. 8. Ministeren for børn, ligestilling, integration og so-
ciale forhold fastsætter regler om, at i tilfælde, hvor den af
forældrene, der har retten til dagtilbudspladsen, bor i samme
husstand med en ægtefælle eller lever med en samlever i et
ægteskabslignende samlivsforhold, skal ægtefællens eller
samleverens beskæftigelsesstatus indgå i kommunens vurde-
ring af, om forældrene er i beskæftigelse. I forlængelse heraf
vil der blive fastsat regler om, at i tilfælde, hvor en forælder
er enlig forsørger, er det alene den enlige forsørgers beskæf-
tigelsesstatus, der skal indgå i kommunens vurdering. Der
vil endvidere blive fastsat regler om, at forældre til et to-
sproget barn, der er optaget i et dagtilbud 30 timer om ugen,
har pligt til at oplyse kommunen om ændringer i deres be-
skæftigelsesstatus.

sættes ud fra det enkelte barns behov for sprogstimulering,
jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gives
et sprogstimuleringstilbud på 15 timer om ugen til tosproge-
de børn, der ikke er i dagtilbud, og som på baggrund af en
sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for sprog-
understøttende aktiviteter.

Stk. 5. Når mindst en af forældrene, der har retten til dag-
tilbudspladsen, ikke er i beskæftigelse, skal kommunalbesty-
relsen i stedet for tilbuddet efter stk. 4 give et sprogstimule-
ringstilbud i form af en plads 30 timer om ugen i et dagtil-
bud efter § 19, stk. 2 og 3, eller § 21, stk. 2 og 3, til to-
sprogede børn, der ikke er i dagtilbud, og som på baggrund
af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for
sprogunderstøttende aktiviteter.

Stk. 6. Sprogvurdering efter stk. 1 og 2 og sprogstimule-
ring efter stk. 3-5 varetages af personer, der har særlige kva-
lifikationer til at varetage opgaven.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at sikre, at
barnets forældre inddrages i forbindelse med sprogvurderin-
gen og sprogstimuleringen efter stk. 1-5, samt at forældrene
får vejledning i selv at understøtte deres barns sproglige ud-
vikling.

Stk. 8. Ministeren for børn, undervisning og ligestilling
fastsætter regler om, at i tilfælde, hvor den af forældrene,
der har retten til dagtilbudspladsen, bor i samme husstand
med en ægtefælle eller lever med en samlever i et ægte-
skabslignende samlivsforhold, skal ægtefællens eller samle-
verens beskæftigelsesstatus indgå i kommunens vurdering
af, om forældrene er i beskæftigelse. I forlængelse heraf vil
der blive fastsat regler om, at i tilfælde, hvor en forælder er
enlig forsørger, er det alene den enlige forsørgers beskæfti-
gelsesstatus, der skal indgå i kommunens vurdering. Der vil
endvidere blive fastsat regler om, at forældre til et tosproget
barn, der er optaget i et dagtilbud 30 timer om ugen, har
pligt til at oplyse kommunen om ændringer i deres beskæfti-
gelsesstatus.«

§ 12. Forældre til børn, der skal sprogvurderes efter § 11,
stk. 1 og 2, og eventuelt modtage sprogstimulering efter §
11, stk. 3-5, har pligt til at lade deres barn deltage i sprog-
vurderingen og en eventuel sprogstimulering eller i en
sprogstimulering, der står mål med, hvad der almindeligvis
kræves af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder.

8. I § 12, stk. 1, indsættes efter »§ 11, stk. 3-5«: »og 9«.

§ 12. Forældre til børn, der skal sprogvurderes efter § 11,
stk. 1 og 2, og eventuelt modtage sprogstimulering efter §
11, stk. 3-5, har pligt til at lade deres barn deltage i sprog-
vurderingen og en eventuel sprogstimulering eller i en
sprogstimulering, der står mål med, hvad der almindeligvis
kræves af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder.

9. § 12, stk. 1, affattes således:
»Stk. 1. Forældre til børn, som skal sprogvurderes efter §

11, stk. 1 og 2, og eventuelt modtage en sprogstimulering ef-
ter § 11, stk. 3-5, har pligt til at lade deres barn deltage i
sprogvurderingen og en eventuel sprogstimulering eller i en
sprogstimulering, der står mål med, hvad der almindeligvis
kræves af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder.«

§ 12. Forældre til børn, der skal sprogvurderes efter § 11,
stk. 1 og 2, og eventuelt modtage sprogstimulering efter §
11, stk. 3-5, har pligt til at lade deres barn deltage i sprog-

10. I § 12, stk. 3, indsættes efter »stk. 3-5«: »og 9«.
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vurderingen og en eventuel sprogstimulering eller i en
sprogstimulering, der står mål med, hvad der almindeligvis
kræves af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder.

Stk. 2. Kommunen skal træffe afgørelse om standsning af
børneydelsen, jf. lov om en børne- og ungeydelse, hvis for-
ældrene ikke overholder deres pligt efter stk. 1 og den man-
glende overholdelse ikke beror på undskyldelige omstændig-
heder. Afgørelsen er gældende for det kvartal, der følger ef-
ter kvartalet, hvor afgørelsen er truffet.

Stk. 3. Kommunen skal forud for, at et barn skal modtage
en sprogvurdering efter § 11, stk. 1 og 2, og eventuel sprog-
stimulering efter § 11, stk. 3-5, oplyse barnets forældre om,
at manglende overholdelse af forældrenes pligt efter stk. 1
kan medføre, at kommunalbestyrelsen efter stk. 2 træffer en
afgørelse om standsning af børneydelsen.

§ 12. Forældre til børn, der skal sprogvurderes efter § 11,
stk. 1 og 2, og eventuelt modtage sprogstimulering efter §
11, stk. 3-5, har pligt til at lade deres barn deltage i sprog-
vurderingen og en eventuel sprogstimulering eller i en
sprogstimulering, der står mål med, hvad der almindeligvis
kræves af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder.

Stk. 2. Kommunen skal træffe afgørelse om standsning af
børneydelsen, jf. lov om en børne- og ungeydelse, hvis for-
ældrene ikke overholder deres pligt efter stk. 1 og den man-
glende overholdelse ikke beror på undskyldelige omstændig-
heder. Afgørelsen er gældende for det kvartal, der følger ef-
ter kvartalet, hvor afgørelsen er truffet.

Stk. 3. Kommunen skal forud for, at et barn skal modtage
en sprogvurdering efter § 11, stk. 1 og 2, og eventuel sprog-
stimulering efter § 11, stk. 3-5, oplyse barnets forældre om,
at manglende overholdelse af forældrenes pligt efter stk. 1
kan medføre, at kommunalbestyrelsen efter stk. 2 træffer en
afgørelse om standsning af børneydelsen.

11. § 12, stk. 3, affattes således:
»Stk. 3. Kommunen skal forud for, at et barn skal modtage

en sprogvurdering efter § 11, stk. 1 og 2, og en eventuel
sprogstimulering efter § 11, stk. 3-5, oplyse barnets forældre
om, at manglende overholdelse af forældrenes pligt efter stk.
1 kan medføre, at kommunalbestyrelsen efter stk. 2 træffer
en afgørelse om standsning af børneydelsen.«

§ 43. Kommunalbestyrelsen skal give et
1) søskendetilskud til forældre med mere end et barn i

dagtilbud, fritidshjem, SFO (skolefritidsordning) eller privat
pasning med tilskud efter § 80,

2) økonomisk fripladstilskud under hensyn til forældrenes
økonomiske forhold,

3) behandlingsmæssigt fripladstilskud, når et barn med be-
tydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne af
behandlingsmæssige grunde har ophold i et dagtilbud,

4) socialpædagogisk fripladstilskud, når ophold i dagtil-
bud må anses som særlig påkrævet af sociale eller pædago-
giske grunde og betalingsspørgsmålet vanskeliggør barnets
optagelse eller forbliven i et dagtilbud, og

5) tilskud, når et barn med behov for sprogstimulering er
optaget i et sprogstimuleringstilbud i form af en plads i et
dagtilbud 30 timer om ugen, jf. § 11, stk. 5.

12. I § 43, stk. 1, nr. 5, indsættes efter »om ugen, jf. § 11,
stk. 5«: », eller modtager sprogstimulering, jf. § 11, stk. 9«.

§ 43. Kommunalbestyrelsen skal give et 13. § 43, stk. 1, nr. 5, affattes således:
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1) søskendetilskud til forældre med mere end et barn i
dagtilbud, fritidshjem, SFO (skolefritidsordning) eller privat
pasning med tilskud efter § 80,

2) økonomisk fripladstilskud under hensyn til forældrenes
økonomiske forhold,

3) behandlingsmæssigt fripladstilskud, når et barn med be-
tydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne af
behandlingsmæssige grunde har ophold i et dagtilbud,

4) socialpædagogisk fripladstilskud, når ophold i dagtil-
bud må anses som særlig påkrævet af sociale eller pædago-
giske grunde og betalingsspørgsmålet vanskeliggør barnets
optagelse eller forbliven i et dagtilbud, og

5) tilskud, når et barn med behov for sprogstimulering er
optaget i et sprogstimuleringstilbud i form af en plads i et
dagtilbud 30 timer om ugen, jf. § 11, stk. 5.

»5) tilskud, når et barn med behov for en sprogstimulering
er optaget i et sprogstimuleringstilbud i form af en plads i
dagtilbud 30 timer om ugen, jf. § 11, stk. 5.«

§ 8

I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., som ændret
ved § 3 i lov nr. 1868 af 29. december 2015, foretages føl-
gende ændringer:

§ 6. Jobcenteret varetager beskæftigelsesindsatsen over for
borgerne, jf. dog stk. 2-5 og §§ 9-12. I indsatsen skal der
være fokus på beskæftigelse, selvforsørgelse og rådighed.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indsatsen
over for unge under 30 år uden uddannelse, uanset hvilken
ydelse de modtager, kan varetages af en særskilt enhed.
Kommunalbestyrelsen kan samtidig beslutte at etablere den
særskilte enhed som en tværgående ungeforvaltning.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, om opfølgnin-
gen over for sygedagpengemodtagere i sager, hvor der er en
dato for forventet raskmelding, som ligger inden for 8 uger
fra første fraværsdag, skal varetages af jobcenteret eller
ydelsescenteret.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som gennemgående og koordinerende sagsbehandler for
borgere i ressourceforløb og i jobafklaringsforløb, jf. §§ 68 c
og 68 g i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og for syge-
meldte borgere, jf. § 13 d i lov om sygedagpenge, kan over-
drages til en anden enhed i kommunen end jobcenteret. Den
gennemgående og koordinerende sagsbehandler fra en anden
enhed end jobcenteret kan ikke træffe afgørelser efter be-
skæftigelseslovgivningen.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som koordinerende sagsbehandler, jf. § 18 a i lov om en ak-
tiv beskæftigelsesindsats, for personer, der er omfattet af §
2, nr. 3 og 13, i samme lov, kan overdrages til en anden en-
hed i kommunen end jobcenteret. Den koordinerende sags-
behandler fra en anden enhed end jobcenteret kan dog ikke
træffe afgørelser efter beskæftigelseslovgivningen.

1. I § 6, stk. 1, 1. pkt., ændres »stk. 2-5« til: »stk. 2-6«.

2. I § 6 indsættes som stk. 6:
»Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som koordinerende forvaltning, jf. § 19 a i integrationslo-
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ven, kan overdrages til en anden forvaltning i kommunen
end jobcenteret. Er den koordinerende forvaltning en anden
end jobcenteret, kan den dog ikke træffe afgørelse om be-
skæftigelsesrettede opgaver efter integrationslovgivningen.«

§ 7. Jobcenteret varetager beskæftigelsesindsatsen over for
virksomhederne. I indsatsen skal der være fokus på virksom-
hedsservice, herunder rekruttering af ledige, uddannelse og
opkvalificering af nyansatte, der kommer fra ledighed, og
fastholdelse af sygemeldte medarbejdere.

Stk. 2. Jobcenteret varetager virksomhedskontakten, som
sker i samarbejde mellem kommuner på tværs af kommune-
grænser.

3. I § 7 indsættes som stk. 3:
»Stk. 3. Jobcenteret skal sikre, at virksomhedsservicen koor-
dineres på tværs af kommunegrænser, hvis en virksomhed
henvender sig med ønsket om at rekruttere til ordinær eller
støttet beskæftigelse, og jobcenteret ikke kan finde en egnet
kandidat blandt kommunens ledige. Det samme gælder, hvis
en virksomhed med aktiviteter i flere kommuner henvender
sig enten direkte til jobcenteret eller gennem det nationale
kontaktpunkt, Jobservice Danmark, med et ønske om at re-
kruttere til ordinær eller støttet beskæftigelse.«

§ 9

I lov om individuel boligstøtte, jf. lovbekendtgørelse nr.
174 af 24. februar 2016, som ændret ved § 2 i lov nr. 296 af
22. marts 2016, foretages følgende ændring:

§ 56 a. Lån efter reglerne i § 56, stk. 2, ydes til tre eller
flere personer i kollektive bofællesskaber, der bebor en bolig
som nævnt i § 54, stk. 1, eller § 54, stk. 2, nr. 3.

Stk. 2. …
Stk. 3. Lån ydes til en ligelig andel af det samlede beboer-

indskud til de personer i bofællesskabet, der opfylder betin-
gelserne i § 24 a, stk. 1, nr. 1-5. Lån ydes til en forholds-
mæssig del af beboerindskuddet til de personer, der bor i
kollektive bofællesskaber, der er omfattet af § 24 a, stk. 1,
nr. 6.

Stk. 4. Det er en betingelse for udbetaling af lån til beta-
ling af beboerindskud, at det kollektive bofællesskab opfyl-
der betingelserne i §§ 24 b og 24 h.

1. I § 56 a indsættes som stk. 5:
»Stk. 5. Lån efter reglerne i § 56, stk. 2, ydes uanset stk. 1

og 3-4 til to personer, der bor i kollektive bofællesskaber i
medfør af § 3, stk. 4-6, i lov om almene boliger m.v. Lån
ydes til betaling af den enkelte lejers forholdsmæssige del af
beboerindskuddet.«

§ 10

I udlændingeloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1021 af 19.
september 2014, som ændret bl.a. ved § 1 i lov nr. 1273 af
20. november 2015 og senest ved lov nr. 102 af 3. februar
2016, foretages følgende ændring:

§ 42 a. En udlænding, der opholder sig her i landet og ind-
giver ansøgning om opholdstilladelse i medfør af § 7, får ud-
gifterne til underhold og nødvendige sundhedsmæssige ydel-
ser dækket af Udlændingestyrelsen, indtil udlændingen med-
deles opholdstilladelse, eller udlændingen udrejser eller ud-

1. I § 42 a, stk. 1, 2. pkt., ændres »til og med udgangen af
den første hele måned efter tidspunktet for afgørelsen om vi-
sitering af udlændingen, jf. integrationslovens § 10, stk. 1,«
til: »indtil det tidspunkt, hvor ansvaret for udlændingen
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sendes, jf. dog stk. 3 og 4 og § 43, stk. 1. En udlænding som
nævnt i 1. pkt., der er blevet meddelt opholdstilladelse i
medfør af § 7, stk. 1-3, § 9 b, § 9 c eller § 9 e, får udgifterne
til underhold og nødvendige sundhedsmæssige ydelser dæk-
ket af Udlændingestyrelsen til og med udgangen af den før-
ste hele måned efter tidspunktet for afgørelsen om visitering
af udlændingen, jf. integrationslovens § 10, stk. 1, jf. dog
stk. 3 og 4.

overgår til kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens § 4,
stk. 2,«.

§ 11

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgørelse nr. 806
af 1. juli 2015, som ændret bl.a. ved § 1 i lov nr. 1000 af 30.
august 2015, § 1 i lov nr. 296 af 22. marts 2016 og senest
ved § 1 i lov nr. 300 af 22. marts 2016, foretages følgende
ændringer:

§ 8 a. En person, der har ansøgt om eller modtager inte-
grationsydelse eller kontanthjælp, og som efter kommunens
vurdering modtager hjælpen som jobparat, skal ved første
henvendelse til kommunen om hjælp tilmelde sig som ar-
bejdssøgende i jobcenteret, og kommunen skal sørge for, at
det sker, jf. kapitel 5 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
eller integrationslovens § 26 a, stk. 1.

Stk. 2. En person, der har ansøgt om eller modtager inte-
grationsydelse eller uddannelseshjælp, og som efter kommu-
nens vurdering modtager hjælpen som åbenlyst uddannelses-
parat, skal senest 1 uge fra første henvendelse til kommunen
om hjælp tilmelde sig som arbejdssøgende i jobcenteret, og
kommunen skal sørge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats eller integrationslovens § 26
a, stk. 1.

Stk. 3. Personen skal løbende tjekke sine jobforslag på
Jobnet og dermed bekræfte, at pågældende er arbejdssøgen-
de efter de regler, der er fastsat herom i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats og regler fastsat i medfør heraf eller i in-
tegrationslovens § 26 a, stk. 1.

1. I § 8 a, stk. 1, ændres »integrationslovens § 26 a, stk. 1«
til: »integrationslovens § 26 a, stk. 2«.

2. I § 8 a, stk. 2, udgår »eller integrationslovens § 26 a, stk.
1«.

3. I § 8 a, stk. 3, ændres »integrationslovens § 26 a, stk. 1.«
til: »integrationslovens § 26 a, stk. 2, medmindre personen
efter integrationslovens § 26 a, stk. 6, er undtaget fra løben-
de at tjekke sine jobforslag på Jobnet og dermed bekræfte, at
pågældende er aktivt arbejdssøgende.«.

§ 13....
Stk. 2-12....
Stk. 13. For personer, der modtager integrationsydelse og

er omfattet af reglerne om et uddannelsespålæg efter § 21 b i
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller efter § 16 a i in-
tegrationsloven, finder stk. 1, 2. og 3. pkt., og stk. 3-10 til-
svarende anvendelse.

4. I § 13, stk. 13, udgår: »eller efter § 16 a i integrationslo-
ven«.

Stk. 14. For personer, der modtager integrationsydelse,
men som ikke er omfattet af stk. 13, finder stk. 1, 1. og 3.
pkt., og stk. 2, 4, 5 og 7-10 tilsvarende anvendelse.

Stk. 15-16....

5. I § 13, stk. 14, indsættes efter »integrationsydelse,«: »her-
under personer der er omfattet af integrationslovens §§ 26
og 26 a,«.

§ 13 a....
Stk. 2. En person, som modtager integrationsydelse eller

kontanthjælp som jobparat, skal hurtigst muligt efter tilmel-
ding som arbejdssøgende i jobcenteret sørge for at lægge en
beskrivelse af tidligere beskæftigelse, uddannelse, kvalifika-
tioner og øvrige forhold af betydning for jobcenterets bi-

6. I § 13 a, stk. 2, 1. pkt., ændres »integrationslovens § 26 a,
stk. 2.« til: »integrationslovens § 26 a, stk. 3, medmindre
personen efter integrationslovens § 26 a, stk. 6, er undtaget
fra at lægge sit cv på Jobnet.«
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stand med at finde arbejde ind i Jobnet efter de regler, der
gælder herom i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og
regler fastsat i medfør heraf eller i integrationslovens § 26 a,
stk. 2. Personen skal herefter vedligeholde sin beskrivelse
(cv) efter de regler, der er fastsat herom i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats og regler fastsat i medfør heraf eller i
integrationslovens § 26 a, stk. 2.

Stk. 3. En person, der modtager integrationsydelse eller
uddannelseshjælp som åbenlyst uddannelsesparat, eller en
person, der modtager kontanthjælp som aktivitetsparat, skal
hurtigst muligt og senest 3 uger efter første henvendelse til
kommunen om hjælp lægge sit cv ind i Jobnet, jf. stk. 2, 1.
pkt. Stk. 2, 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse for en per-
son, som er åbenlyst uddannelsesparat, eller som er aktivi-
tetsparat.

Stk. 4. En person, som er åbenlyst uddannelsesparat eller
er jobparat, og som modtager hjælp efter § 11, skal være ak-
tivt jobsøgende. Personen skal overholde de aftaler, der
fremgår af Jobnet, og som er indgået med kommunen om,
hvordan og inden for hvilke områder den pågældende skal
søge job. Personen skal endvidere løbende registrere alle
jobsøgningsaktiviteter i en joblog på Jobnet.

7. I § 13 a, stk. 2, 2. pkt., ændres »integrationslovens § 26 a,
stk. 2.« til »integrationslovens § 26 a, stk. 4, medmindre per-
sonen efter integrationslovens § 26 a, stk. 6, er undtaget fra
at lægge sit cv på Jobnet.«

8. I § 13 a, stk. 4, indsættes efter 3. pkt., som nye punktum-
mer:

»Pkt. 1-3 gælder tilsvarende for en jobparat integrationsy-
delsesmodtager, som er omfattet af integrationsprogrammet
i integrationsloven, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 1.
En jobparat integrationsydelsesmodtager, som er blevet und-
taget fra kravet om løbende at registrere sine jobsøgningsak-
tiviteter i en joblog på Jobnet, jf. integrationslovens § 26 a,
stk. 6, skal dokumentere sin aktive jobsøgning som aftalt
med jobcenteret, jf. integrationslovens § 26, stk. 3.«

§ 30....
Stk. 2. Når hjælpen til en gift person beregnes efter § 26,

stk. 2, trækker kommunen kun den del af den anden ægte-
fælles indtægt fra, som overstiger beløbet i henholdsvis §
25, stk. 2, nr. 1 eller 2, afhængigt af om den pågældende har
forsørgelsespligt over for børn eller ikke.

9. I § 30, stk. 2, ændres »§ 26, stk. 2,« til: »§ 26, stk. 3,«.

§ 37....
Stk. 2...
Stk. 3. Har en åbenlyst uddannelsesparat integrationsydel-

ses- eller uddannelseshjælpsmodtager eller en jobparat inte-
grationsydelses- eller kontanthjælpsmodtager af jobcenteret
fået mulighed for digitalt via Jobnet selv at booke jobsamta-
ler, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, si-
destilles personens booking af en jobsamtale med en indkal-
delse til en jobsamtale fra jobcenteret, og reglerne i stk. 1
finder tilsvarende anvendelse ved udeblivelse fra disse sam-

10. I § 37, stk. 3, 2. pkt., ændres »integrationsydelsesmodta-
gere, som alene har ledighed som problem, og som er omfat-
tet af et integrationsprogram efter integrationsloven« til:
»jobparate integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af
et integrationsprogram efter integrationsloven«.
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taler. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse ved jobsamtaler
efter integrationsloven for integrationsydelsesmodtagere,
som alene har ledighed som problem, og som er omfattet af
et integrationsprogram efter integrationsloven.

§ 39....
8) uden rimelig grund har undladt at registrere sine job-

søgningsaktiviteter i jobloggen på Jobnet inden for den frist,
som kommunen har fastsat, jf. § 13 a, stk. 4, 3. pkt.

11. I § 39, nr. 8, indsættes efter »jf. § 13 a, stk. 4, 3. pkt.«: »,
eller uden rimelig grund har undladt at dokumentere sine
jobsøgningsaktiviteter som aftalt med jobcenteret, jf. inte-
grationslovens § 26, stk. 3.«

§ 110....
Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om,

at der gennemføres forsøgsordninger, hvorefter udsatte inte-
grationsydelses- og kontanthjælpsmodtagere kan få lempeli-
gere fradrag for arbejdsindtægter i hjælpen. Ministeren kan
fastsætte regler om, at det lempeligere fradrag for en udsat
person efter 1. pkt. bevares ved beregningen af hjælp til et
ægtepar efter § 30, stk. 1, jf. § 31, stk. 1.

12. I § 110, stk. 2, indsættes efter »Beskæftigelsesministeren
kan«: »efter forhandling med udlændinge-, integrations- og
boligministeren« og efter »Ministeren kan« indsættes: »efter
forhandling med udlændinge-, integrations- og boligministe-
ren«.

§ 12

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk.
2-6.

Stk. 2. § 1, nr. 14 og 36, og § 11, nr. 1-8 og 10-12, træder i
kraft den 1. oktober 2016.

Stk. 3. § 1, nr. 39, træder i kraft den 1. januar 2017.
Stk. 4. Udlændinge-, integrations- og boligministeren fast-

sætter tidspunktet for ikrafttræden af § 1, nr. 21.
Stk. 5. § 7, nr. 7, 9, 11 og 13, træder i kraft den 1. juli

2018.
Stk. 6. Børn, der den 30. juni 2018 er optaget i tilbud om

sprogunderstøttende aktiviteter i henhold til dagtilbudslo-
vens § 11, stk. 9, som affattet ved denne lovs § 7, nr. 6, kan
efter kommunalbestyrelsens beslutning fortsætte i tilbuddet
indtil skolestart, eller efter kommunalbestyrelsens beslutning
overgå til tilbud efter dagtilbudslovens § 11, stk. 4 eller 5,
som affattet ved denne lovs § 7, nr. 7.

§ 13

Stk. 1. Lovens § 1 finder ikke anvendelse for udlændinge,
som kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for inden
den 1. juli 2015. For disse udlændinge finder de hidtil gæl-
dende regler anvendelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For udlændinge, som kommunen har overtaget an-
svaret for i perioden den 1. juli 2013 til den 30. juni 2015 og
som ikke har afsluttet integrationsprogrammet efter integra-
tionslovens § 16, finder § 1, nr. 12, anvendelse.

Stk. 3. Integrationslovens § 16, stk. 6, og § 17, stk. 1, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 11 og 14, finder ikke anven-
delse for en udlænding, hvor integrationsprogrammet efter §
16 er påbegyndt, og der er indgået en integrationskontrakt,
jf. integrationslovens § 19, inden den 1. juli 2016.

Stk. 4. Lovens § 11, nr. 9, har virkning fra og med den 1.
januar 2016.

101



102


