FOLKETINGSTIDENDE A

Lovforslag nr. L 189

FOLKETINGET

Folketinget 2015-16

Fremsat den 4. maj 2016 af udlendinge-, integrations- og boligministeren (Inger Stgjberg)

Forslag

til

Lov om &ndring af integrationsloven og forskellige andre love

(Bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge og styrket virksomhedsrettet integrationsprogram m.v.)

§1

| integrationsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1094 af 7.
oktober 2014, som bl.a. @ndret ved § 3 i lov nr. 1000 af 30.
august 2015 og senest ved § 2 i lov nr. 300 af 22. marts
2016, foretages fglgende &ndringer:

1. 18§ 4, stk. 1, udgar »integrationsplaner og«.

2. 184, stk. 2, indseettes efter 1. pkt.:

»Falder den 1. i en méaned i en weekend eller pa en hellig-
dag, overgar ansvaret for en flygtning til kommunalbestyrel-
sen den farstkommende hverdag.«

3.186, 1. pkt., &ndres »den 1. april« til: »den 1. maj.

4.187, stk. 1, 2. pkt., og stk. 3, &ndres »den 1. maj« til:
»den 1. juni«.

5.187, stk. 3, &@ndres »den 15. maj« til: »den 15. juni«.

6. § 12, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Kommunalbestyrelsen skal, nar det er muligt, anvise en
bolig til en flygtning, som Udlandingestyrelsen visiterer til
kommunen efter 8 10, jf. dog stk. 3.«

7. Overskriften for § 15 a ophaeves.
8. 88 15 a-15 c ophaeves.

9.8154d, stk. 1, ophaves, og i stedet indsattes:

»Kommunalbestyrelsen skal tilbyde en flygtning, som vi-
siteres til kommunen, jf. § 10, en helbredsmassig vurdering,
hvis der efter en konkret vurdering skgnnes at veere behov
for en nermere afdekning af den pagaldendes fysiske og
psykiske helbredsforhold. Ved vurdering af behovet for til-
buddet skal kommunalbestyrelsen inddrage allerede forelig-
gende helbredsmassige oplysninger om flygtningen.
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Stk. 2. En flygtning, som er meddelt opholdstilladelse ef-
ter udleendingelovens § 8, skal tilbydes en helbredsmassig
vurdering.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan efter en konkret vurde-
ring beslutte at tilbyde en familiesammenfart til en flygtning
en helbredsmaessig vurdering.

Stk. 4. Tilbud efter stk. 1-3 skal gives snarest muligt og
inden 6 méneder, efter at kommunalbestyrelsen har overta-
get ansvaret for udleendingen, jf. § 4.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 5-10.

10. |1 § 15 d, stk. 5, der bliver stk. 8, e&ndres »8§ 15 b« til: »§
19 a« og »integrationsplanens udredningsdel, jf. § 15 a, stk.
4.« til: »den videre tilretteleeggelse af udleendingens integra-
tionsprogram, jf. § 16.«.

11. § 16, stk. 5, ophaves, og i stedet indszttes:

»Stk. 5. Integrationsprogrammet skal pabegyndes snarest
muligt og senest 1 méned efter, at kommunalbestyrelsen har
overtaget ansvaret for en udlending. Integrationsprogram-
met skal tilretteleegges med henblik pd, at udlendingen hur-
tigst muligt opnar ordineer beskaftigelse og hel eller delvis
selvforsgrgelse. Integrationsprogrammet skal tilpasses den
enkelte udlendings forudsetninger, saledes at udlendingen
kan gennemfgre programmet hurtigst muligt, og tilbuddene
ma ikke stille sig hindrende i vejen for udlzendingens mulig-
hed for at varetage et arbejde.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal sa vidt muligt inden for
2 uger og senest ved integrationsprogrammets pabegyndelse
give en udlending, som modtager integrationsydelse, et
virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller
lgntilskud, jf. 88 23 b og 23 ¢, medmindre det er abenbart, at
udleendingen ikke er i stand til at deltage i et virksomheds-
rettet tilbud.«

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

12. § 16, stk. 6, der bliver stk. 7, affattes saledes:
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»Stk. 7. Integrationsprogrammet har en varighed pa 1 ar
og skal tilretteleegges med henblik p&, at udlendingen kan
opné ordinzer beskaftigelse inden for 1 ar, efter at kommu-
nalbestyrelsen har overtaget ansvaret for udlendingen, jf. §
4. Opnér udlendingen ikke ordinar beskeftigelse eller ud-
dannelse inden for 1 ar, skal integrationsprogrammet forlen-
ges. Det samlede integrationsprogram kan dog hgjst have en
varighed pa 5 ar.«

13. Efter § 16 a indsattes:

»8 16 b. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med til-
retteleeggelse af integrationsprogrammet oplyse udlendin-
gen om muligheden for at f& foretaget en formel vurdering
af udlendingens uddannelseskvalifikationer efter reglerne i
lov om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer
m.v. i de tilfeelde, hvor uddannelsen ikke tidligere er blevet
vurderet.«

14. § 17 ophaves, og i stedet indsettes:

»§ 17. Kommunalbestyrelsen skal anse en udlending om-
fattet af § 16, stk. 2, for at veere jobparat i de farste 3 mane-
der efter at have overtaget ansvaret for den pageldende,
medmindre det er dbenbart, at udleendingen ikke er i stand
til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud i form af virksom-
hedspraktik eller lgntilskud, jf. 88 23 b og 23 c.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal 3 maneder efter at have
overtaget ansvaret for udlendingen, visitere den pageldende
som jobparat eller aktivitetsparat. Ved visitationen efter 1.
pkt. finder de regler om visitation, som beskaftigelsesmini-
steren fastseetter i medfer af § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilsvarende anvendelse.

8 17 a. For en udlending omfattet af § 16, stk. 2, skal til-
bud i medfar af § 23 tilretteleegges som en kontinuerlig virk-
somhedsrettet indsats. For en jobparat udleending ma der
maksimalt veere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet til-
bud i form af virksomhedspraktik eller anszttelse med lgn-
tilskud efter 8§ 23 b og 23 c. For en aktivitetsparat udlen-
ding tilretteleegges den kontinuerlige virksomhedsrettede
indsats efter en konkret vurdering af udlaendingens forud-
sgtninger og behov. For en aktivitetsparat udleending kan de
virksomhedsrettede tilbud i de farste 6 maneder efter kom-
munalbestyrelsens overtagelse af ansvaret for udleendingen
omfatte forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud,
jf. 8§ 23 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 2. For en jobparat udlending omfattet af § 16, stk. 2,
skal tiloud efter 8§ 23 b og 23 ¢ have en varighed pa gen-
nemsnitligt mindst 15 timer om ugen. | det ferste ar af inte-
grationsprogrammet kan tilbud om nytteindsats efter § 23 b,
stk. 1, 1. pkt., ikke medregnes i timekravet efter 1. pkt. For
en aktivitetsparat udlending fastsattes timetallet efter en
konkret vurdering af udlaendingens forudseetninger og be-
hov.«

15. 1 § 18, stk. 2, indsattes efter »den pagaldende udlend-
ings integrationsforlgb,«: »herunder hvis udlendingen eller
dennes agtefzelle opndr ordinaer beskaeftigelse i kommunen,
og flytningen er ngdvendig for at kunne varetage arbejdet,«.

16. 1 § 19, stk. 3, 1. pkt., indsattes efter »hurtigst muligt«:
»0g sa vidt muligt inden for 1 ar«.

17.1 8 19 indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Integrationskontrakten skal angive, hvilken for-
valtning i kommunen der er ansvarlig for at koordinere inte-
grationsindsatsen for udlendingen, jf. 8 19 a.«

Stk. 6-8 bliver herefter stk. 7-9.

18. 1 8 19, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., § 45, stk. 4,
1. pkt., 8 51 b, stk. 1, og § 57, stk. 2, 1. pkt., &ndres »§ 16,
stk. 6« til: »§ 16, stk. 7«.

19. Efter § 19 indseettes:

»8 19 a. Kommunalbestyrelsen skal til varetagelse af en
sammenhangende integrationsindsats for flygtninge og fa-
miliesammenfgrte udlendinge i hver enkelt sag fastsette,
hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig for at koor-
dinere integrationsindsatsen for udleendingen. Den koordine-
rende forvaltning skal understgtte, at de fastsatte mal og
ivaerksatte indsatser i integrationskontrakten tager udgangs-
punkt i udlendingens samlede situation.«

20. § 20, stk. 1, 1. og 2. pkt., affattes saledes:

»Kommunalbestyrelsen har pligt til at fglge op pa en ud-
lendings integrationskontrakt, indtil udlendingen har op-
fyldt de mal, som er fastsat eller aftalt i integrationskontrak-
ten, jf. § 19, stk. 4, 1. pkt. Nar visitationen efter § 17 er gen-
nemfgrt, skal opfglgning finde sted mindst 4 gange inden for
12 kalendermaneder.«

21. Efter § 20 indsattes:

»§ 20 a. Kommunalbestyrelsen kan anvende Min Plan pa
Jobnet, nar der skal udarbejdes og fglges op pa en integrati-
onskontrakt, jf. 88 19 og 20. Anvender kommunalbestyrel-
sen Min Plan, skal beskaftigelses- og uddannelsesmal, pla-
ner for tiloud, uddannelsespalaeg, sanktioner m.v., jf. § 19,
stk. 4-7, fremga heraf .«

22.1 8§ 21 indseettes som 2. pkt.:

»Danskuddannelse kan som led i integrationsprogrammet
have en varighed pé op til 5 ar, efter at kommunalbestyrel-
sen har overtaget ansvaret for udleendingen, jf. 8 4.«

23. 1 § 23, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »vejledning og op-
kvalificering,«: »herunder forberedende forlgb til virksom-
hedsrettede tilbud,«.

24. 1 8 23, stk. 1, nr. 2, indsettes efter »virksomhedsprak-
tik,«: »herunder nytteindsats,«.

25.1 8 23 a, stk. 1, nr. 3, @&ndres »uddannelsesforlgb eller«
til: »uddannelsesforlgb,«.

26. 1 8 23 a, stk. 1, nr. 4, endres »arbejdsmarked.« til: »ar-
bejdsmarked eller«.

27.18 23 a, stk. 1, indsettes som nr. 5:
»5) forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud.«



28. 1823 b, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»For udlendinge, der modtager integrationsydelse, kan
tilbud om virksomhedspraktik gives i form af nytteindsats,
som bestar af samfundsnyttige opgaver hos offentlige ar-
bejdsgivere.«

29. 18 23 b, stk. 2, indsettes som 2. pkt.:
»Tilbud om nytteindsats gives dog med det formal, at ud-
leendingen skal arbejde for sin integrationsydelse.«

30. § 23 b, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Varigheden af tilbud om virksomhedspraktik, jf.
stk. 1, 1. pkt., udger

1) op til 4 uger for en jobparat udlending, jf. dog nr. 2,

2) op til 13 uger for en jobparat udleending, hvis personen
ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i
gvrigt har vanskeligt ved at opna beskeftigelse med
Igntilskud, og

3) optil 13 uger for en aktivitetsparat udlending.«

31. 1 8 23 b indseettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Et tilbud om virksomhedspraktik i form af nytte-
indsats, jf. stk. 1, 2. pkt., kan have en varighed pa op til 13
uger.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

32. 8231, stk. 1, nr. 2, ophaves.
Nr. 3-5 bliver herefter nr. 2-4.

33. § 23 f, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan til udlendinge, der
modtager integrationsydelse, yde hjalp til dokumenterede
og rimelige transportudgifter, som skyldes udlendingens
deltagelse i integrationsprogrammet. 1. pkt. finder tilsvaren-
de anvendelse for udlendinge, der modtager tilbud om of-
fentlig ansattelse med lgntilskud.«

34. 8 24 ¢, stk. 5, ophaves.
Stk. 6 bliver herefter stk. 5.

35. Overskrifterne far 8 26 a ophaves.

36. 8 26 a, stk. 1-3, ophaves, og i stedet indszttes:

»Pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder

8 26. En udlaending, som modtager integrationsydelse, har
pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder og tage imod til-
bud som led i integrationsprogrammet efter kapitel 4.

Stk. 2. En jobparat udleending skal udnytte sine arbejds-
muligheder efter reglerne i 8 26 a.

Stk. 3. Undtages en jobparat udlending, jf. 8§ 26 a, stk. 6,
fra kravet om registrering af sin jobsggning i joblog pa Min
Side pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, fra kravet om hver syvende
dag at skulle tjekke sine jobforslag, jf. § 26 a, stk. 2, eller fra
kravet om at leegge et cv pa Jobnet inden for 3 uger og kra-
vet om i den forbindelse at angive beskaftigelsesmal pa
Jobnet, jf. § 26 a, stk. 3 og 4, skal jobcenteret og udleendin-
gen aftale, hvordan den pégeeldende i stedet skal dokumen-
tere sine jobsggningsaktiviteter.

8 26 a. En jobparat udlending skal veere aktivt arbejdsse-
gende. Udlendingen skal overholde de aftaler, der fremgar
af Min Side pa Jobnet, og som er indgédet med kommunen
om, hvordan og inden for hvilke fagomrader den péageaelden-
de skal sgge job. Udlendingen skal endvidere Igbende regi-
strere alle jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

Stk. 2. En jobparat udlending, der har ansggt om eller
modtager integrationsydelse, skal ved farste henvendelse til
kommunen om hjelp tilmelde sig som arbejdssggende i job-
centeret, og kommunen har pligt til at sikre dette. Udleendin-
gen skal mindst hver syvende dag tjekke sine jobforslag pa
Jobnet og dermed bekrafte, at pdgeeldende er arbejdssagen-
de. De regler, som fastsattes i medfer af § 11, stk. 5, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, finder tilsvarende anven-
delse for udlendingens tilmelding og afmelding som ar-
bejdssggende.

Stk. 3. Udlendingen skal hurtigst muligt og senest 3 uger
efter tilmelding som arbejdssegende hos jobcenteret leegge
en beskrivelse (cv) af tidligere beskeeftigelse, uddannelse,
kvalifikationer og gvrige forhold af betydning for jobcente-
rets bistand til at finde arbejde ind i Jobnet. Udleendingen
skal endvidere angive mindst ét beskeftigelsesmal. Jobcen-
teret kan inden for fristen i 1. pkt. fastsztte, hvornar oplys-
ningerne skal veere indlagt i Jobnet.

Stk. 4. Udlendingen skal lgbende opdatere sine oplysnin-
ger, som navnt i stk. 3, i Jobnet. Foreligger der oplysninger,
som navnt i stk. 3, fra en tidligere tilmelding som arbejdsse-
gende, skal oplysningerne straks pa ny geres tilgeengelige i
Jobnet, hvis udlendingen igen bliver tilmeldt som arbejds-
sggende.

Stk. 5. Jobcenteret skal i forbindelse med afholdelse af
samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysninger, som ud-
leendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgerende.

Stk. 6. Jobcenteret kan beslutte, at udleendingen undtages
fra kravet om registrering af sin jobsggning i joblog pa Min
Side pa Jobnet, jf. stk. 1, fra kravet om hver syvende dag at
skulle tjekke sine jobforslag, jf. stk. 2, eller fra kravet om at
legge et cv péa Jobnet inden for 3 uger og kravet om i den
forbindelse at angive beskaftigelsesmal pa Jobnet, jf. stk. 3
og 4, hvis udlendingens sproglige og it-massige forudseet-
ninger ikke er tilstreekkelige til, at udleendingen kan opfylde
kravene. Jobcenteret skal sgrge for, at udleendingen hurtigst
muligt bliver i stand til dette.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 7-9.

37. 8 27 a, stk. 1, affattes saledes:

»Nar kommunalbestyrelsen henviser en jobparat udlen-
ding, der modtager integrationsydelse, til et job af over 5 da-
ges varighed og udlendingen ikke far jobbet, igangsettes et
systematisk henvisningsforlgb efter stk. 2.«

38. § 45, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Staten yder i de tre farste ar af introduktionsperio-
den, jf. § 16, stk. 7, et manedligt grundtilskud pa 2.640 kr.
for hver udlending omfattet af integrationsprogrammet, jf. 8
16. | perioden fra den 1. januar 2017 til den 31. december
2018 udger det manedlige grundtilskud for hver flygtning
og hver udlaending, som er familiesammenfgrt med en flygt-



ning, dog 3.960 kr. Grundtilskuddet ydes til deekning af so-
ciale merudgifter og generelle udgifter i medfar af kapitel 3
og 4 til udlendinge og udbetales til den kommunalbestyrel-
se, der er ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. 8 4.«

39. 8 45, stk. 8, affattes saledes:

»Stk. 8. Staten yder for hver udlending omfattet af inte-
grationsprogrammet, der har faet udarbejdet en integrations-
kontrakt efter § 19, falgende resultattilskud:

1) 75.000 kr., hvis udlzndingen inden for de tre farste ar
af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, og 50.000 kr.,
hvis udlendingen inden for det fjerde eller femte ar af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, kommer i ordi-
neer beskaftigelse og fortseetter i ordinaer beskeftigelse
i en sammenhaengende periode p& mindst 6 maneder.

2) 75.000 kr., hvis udlendingen inden for de tre farste ar
af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, og 50.000 kr.,
hvis udlendingen inden for det fjerde eller femte ar af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, pabegynder en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse
og fortseetter uddannelsesforlgbet i en sammenhangen-
de periode pa mindst 6 méaneder og under studieforlg-
bet kan modtage SU, elevign el.lign., der sikrer udlen-
dingen et forsgrgelsesgrundlag.

3) 32.000 kr., hvis udlendingen inden for introduktions-
perioden, jf. § 16, stk. 7, indstiller sig til prgve i dansk
og senest ved farste pravetermin efter introduktionspe-
riodens udlgb bestar prgve i dansk pa det niveau, der i
samarbejde med udbyderen af danskuddannelse er fast-
sat som mal i integrationskontrakten, jf. § 19.

4) 32.000 kr., hvis en udlending, der efter introduktions-
periodens udlgb, jf. § 16, stk. 7, tilbydes danskuddan-
nelse efter 8 2, stk. 5, i lov om danskuddannelse til
voksne udlaendinge m.fl.,

a) indstiller sig til preve i dansk inden uddannelsestil-
buddets ophgr, dog senest 1 ar efter introduktions-
periodens udlgb, jf. § 16, stk. 7, og

b) senest ved farste pravetermin herefter bestar prave
i dansk pa det niveau, der i samarbejde med udby-
deren af danskuddannelse er fastsat som mal i inte-
grationskontrakten, jf. § 19.«

40. Efter § 45 indseettes:

»§ 45 a Staten refunderer i 2016 og 2017 indenfor et ra-
dighedsbelgb 50 pct. af kommunalbestyrelsens nettodrifts-
udgifter til midlertidig indkvartering af flygtninge, der over-
stiger flygtningens egenbetaling for indkvarteringen. Radig-
hedsbelgbet opgeres til 24.000 kr. pr. & gange antallet af
udlendinge, kommunalbestyrelsen i lgbet af &ret har midler-
tidigt indkvarteret, jf. § 12, stk. 6. Antallet af udlendinge ef-
ter 2. pkt. opggres som helarspersoner.

§ 45 b. Staten yder i 2017 og 2018 til den enkelte kom-
munalbestyrelse et tilskud pd 25.000 kr. for hver ekstra
flygtning og familiesammenfaort til en flygtning, der er kom-
met i ordinaer beskaftigelse. Udlendinge-, integrations- og
boligministeren fastsatter regler om beregning og udbeta-
ling af tilskuddet.

8§ 46. Staten udbetaler en bonus til virksomheder, der i pe-
rioden 1. juli 2016 til 30. juni 2019 ansatter en udlending,
der er meddelt opholdstilladelse som flygtning eller familie-
sammenfart, jf. § 2, stk. 2 og 3, sdfremt ansattelsen sker se-
nest 2 ar efter, at opholdstilladelsen er meddelt. Der skal vee-
re tale om ordinar beskeftigelse af et omfang pa over 19 ti-
mer om ugen.

Stk. 2. For udlendinge omfattet af stk. 1, der anseettes se-
nest 1 ar efter, at opholdstilladelsen er meddelt, udbetales til
virksomheden 20.000 kr. efter 6 maneders ansattelse og
yderligere 20.000 kr. efter 12 méaneders ansattelse.

Stk. 3. For udlendinge omfattet af stk. 1, der ansattes me-
re end 1 ar efter, at opholdstilladelse er meddelt, men senest
2 ar efter dette tidspunkt, udbetales til virksomheden 15.000
kr. efter 6 maneders ansettelse og yderligere 15.000 kr. efter
12 maneders ansettelse.

Stk. 4. Bonus efter stk. 1 udbetales af Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration efter ansggning.

Stk. 5. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kan til brug for behandlingen af ansggninger efter stk. 4
fa terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister 8 7, og indhente oplysninger i
det felles datagrundlag, jf. 8 45 i lov om organisering og
understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 6. Udlendinge-, integrations- og boligministeren fast-
setter regler om bonusordningen, herunder om administrati-
onen af ordningen.«

41. 18 47, stk. 1, indsattes efter »§ 45, stk. 3-5, 7 0og 8«: »0g
88 45 a 0g 45 b,«.

42.1 8 48, stk. 1, 1. pkt., @ndres »De belgb, der er anfort i §
45, stk. 3, 7 og 8,« til: »Det belgb, der er anfort i § 45, stk.
7,«.

43.1 8 48, stk. 1, indseettes som 3. pkt.:

»De belgb, der er anfart i § 45, stk. 3 og 8, er fastsat i
2016-niveau og reguleres fra 2017 en gang arligt den 1. ja-
nuar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregu-
leringsprocent.«

§2

I lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl., jf.
lovbekendtgarelse nr. 772 af 10. juni 2015, som &ndret ved
8 23 i lov nr. 1871 af 29. december 2015 og § 3 i lov nr. 300
af 22. marts 2016, foretages falgende a&ndringer:

1. 1811 a, stk. 3, indsattes efter »tilbud om«: »danskuddan-
nelse og«.

2. 813, stk. 3, 2. pkt., ophaves, og i stedet indseettes:

»Taksten opdeles i en starttakst og en sluttakst. Starttak-
sten udgar 30 procent og sluttaksten udger 70 procent af den
aftalte takst pr. modul, jf. dog stk. 4.«

3. | 8 13 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:
»Stk. 4. For aftaler indgaet fer den 1. juli 2016 udger
start- og sluttakst hver 50 pct. indtil den 1. januar 2020.«



Stk. 4-6 bliver herefter stk. 5-7.

4. 18 13, stk. 6, som bliver stk. 7, endres »stk. 2 og 3,« til:
»stk. 2-4,« 0g »stk. 4« til: »stk. 5«,

83

I lov om almene boliger m.v., jf. lovbekendtgarelse nr.
1278 af 18. november 2015, som a&ndret ved § 1 i lov nr.
299 af 22. marts 2016, foretages fglgende a&ndringer:

1.1 8 3, stk. 4, @&ndres »tre« til: »to«.

2.1 § 51 a indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan uanset bestemmelser-
ne i stk. 1-3 beslutte, at almene familieboliger, der indrettes
som kollektive bofellesskaber, jf. 8 3, stk. 2, 5 og 6, efter
den 1. juli 2016, skal udlejes til flygtninge, jf. § 65 i lov om
individuel boligstette.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen anviser til alle ledige varel-
ser. Kommunalbestyrelsen betaler lejen fra det tidspunkt,
hvor det ledige veerelse er til radighed for kommunalbesty-
relsen, og indtil udlejning sker. Kommunalbestyrelsen ga-
ranterer endvidere for lejerens opfyldelse af kontraktmaessi-
ge forpligtelser til at istandseette veerelset ved fraflytning.
Kommunalbestyrelsen beslutter, hvordan udlejningen i gv-
rigt finder sted.«

3. 1862, stk. 3, 1. pkt., og stk. 4, endres »stk. 1 og 8§ 59, stk.
1« til: »stk. 1, § 51 a, stk. 4, og § 59, stk. 1,«.
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I lov om leje af almene boliger, jf. lovbekendtgarelse nr.
228 af 9. marts 2016, foretages falgende &ndring:

1. 18§ 25, stk. 1, indseettes som 3. pkt.:

»For boliger, der udlejes til flygtninge, jf. § 51 a, stk. 4, i
lov om almene boliger m.v., skal vedligeholdelse i boperio-
den og istandsattelse ved fraflytning dog ske efter reglerne i
§ 27 .«
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I lov om friskoler og private grundskoler m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 786 af 15. juni 2015, som &ndret ved
lov nr. 76 af 27. januar 2016, foretages falgende a&ndring:

1. Efter kapitel 8 b indseettes:

»Kapitel 8 ¢

Serlige tiloud om grundskoleundervisning til visse
tosprogede elever

8 36 g En fri grundskole kan optage elever i et serligt til-
bud om grundskoleundervisning for tosprogede elever i den
undervisningspligtige alder. | sédant et tilbud optager skolen
tillige elever, der er henvist efter folkeskolelovens § 22, stk.
1, nr. 3, jf. stk. 4, og som er omfattet af stk. 2.

Stk. 2. Skolen giver tilbud efter stk. 1 til elever, nar ele-
vens bopalskommune vurderer, at eleven har et ikke uvee-
sentligt behov for sprogstette i form af undervisning i dansk
som andetsprog, og at det er paedagogisk pakraevet for ele-
ven at deltage i tilbud efter stk. 1.

Stk. 3. En elevs deltagelse i et tilbud efter stk. 1 ophgrer,
nar elevens bopalskommune vurderer, at eleven kan deltage
i almindelig grundskoleundervisning, dog senest efter to ars
forlgb.

§ 36 h. Skolen og kommunalbestyrelsen indgar overens-
komst om rammer for optagelse af elever med bopel i kom-
munen i tilbud efter § 36 g og om kommunens tilskud til
deekning af skolens udgifter hermed.

Stk. 2 Skolens udgifter ved tilbud efter § 36 g deekkes af
kommunale tilskud eller andre indtaegter bortset fra statslige
tilskud efter kapitel 4 og foreldrebetaling. Skolen farer et
seerskilt regnskab for ordningen. Dette er en del af skolens
samlede regnskab, jf. § 24.

8 36 i. Tilskudsbestemmelserne i kapitel 4 geelder ikke for
statslige tilskud til elever i tilbud efter § 36 g.

Stk. 2. Elever omfattet af § 36 g indgar i opgarelsen af
klassetrinskravet i § 2, stk. 1 og 2, og elevtalskravet i § 19,
stk. 1.

8§ 36 j. Tilbud efter § 36 g kan uanset bestemmelsen i § 5,
stk. 6, 1. pkt., etableres som en filial .«
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I lov om efterskoler og frie fagskoler, jf.
lovbekendtgerelse nr. 785 af 15. juni 2015, foretages
fglgende &ndring:

1. Efter § 29 a indsattes i kapitel 4:

»8 29 b. Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvori
eleven er tilmeldt folkeregistret, kan yde tilskud til skolens
driftsudgifter for en elev, der som flygtning er kommet til
Danmark uden sine foraldre og er omfattet af lov om inte-
gration af udlendinge i Danmark.

Stk. 2. Tilskudsbestemmelser i §§ 22-26 a samt kapitel 5
og 7 geelder ikke for elever, der er omfattet af stk. 1. Skolens
udgifter ved elever omfattet af stk. 1 deekkes af det kommu-
nale tilskud efter stk. 1 eller andre indteegter bortset fra
statslige tilskud og elevbetaling.

Stk. 3. 8 11, stk. 2-4, og § 13, stk. 3, finder ikke anvendel-
se for elever omfattet af stk. 1.

Stk. 4. Stk. 2 og 3 geelder ogsa for elever, der er henvist
efter folkeskolelovens 8§ 22, stk. 1, nr. 4 og 5, jf. stk. 4, og
som flygtning er kommet til Danmark uden sine forealdre og
er omfattet af lov om integration af udleendinge i Danmark.«
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I dagtilbudsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 167 af 20.
februar 2015, som &ndret ved § 5 i lov nr. 296 af 22. marts
2016, foretages falgende a&ndringer:

1. 1811, stk. 2, indsattes efter 1. pkt.:



»Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at gennemfare en
sprogvurdering af alle bgrn i alderen 3 ar til skolestart, der
ikke er optaget i et dagtilbud, og som ikke har modtaget en
sprogvurdering i 3-ars alderen.«

2. 811, stk. 3, 3. pkt., ophaeves.

3. 1811, stk. 4 og stk. 5, indsattes efter »sprogunderstgtten-
de aktiviteter«: », jf. dog stk. 9«.

4. 1811, stk. 6, indseettes efter »stk. 3-5«: »0g 9«.
5.18 11, stk. 7, indszttes efter »stk. 1-5«: »0g 9«.

6. 1 § 11 indseettes som stk. 9:

»Stk. 9. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at give et
sprogstimuleringstilbud til bgrn, der har opholdstilladelse
efter udlendingelovens 88 7 eller 8, eller § 9 b, stk. 1, eller
8 9 ¢, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1 eller 2, og bgrn, der har op-
holdstilladelse efter udlendingelovens § 9, stk. 1, nr. 2 eller
3,00 § 9 ¢, stk. 1, pa baggrund af familiemassig tilknytning
til en herboende udlending, der har opholdstilladelse efter
udlendingelovens 88 7 og 8, 8 9 b, stk. 1, eller § 9 ¢, stk. 2,
nar barnet ikke er optaget i et dagtilbud, og barnet pa bag-
grund af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have be-
hov for sprogunderstgttende aktiviteter. Kommunalbestyrel-
sen beslutter det tidsmassige omfang af de sprogunderstet-
tende aktiviteter, og i hvilket omfang de sprogunderstgatten-
de aktiviteter for det enkelte barn skal ske via optagelse i et
dagtilbud, jf. dog stk. 3.«

7. § 11 affattes saledes:

»Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gennem-
fares en sprogvurdering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der
er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adferdsmaes-
sige eller andre forhold, som giver formodning om, at barnet
kan have behov for sprogstimulering.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gen-
nemfares en sprogvurdering af alle bgrn i alderen omkring 3
ar, der ikke er optaget i et dagtiloud. Kommunalbestyrelsen
har ansvaret for at gennemfare en sprogvurdering af alle
barn i alderen 3 ar til skolestart, der ikke er optaget i et dag-
tilbud, og som ikke har modtaget en sprogvurdering i 3-ars
alderen. Kommunalbestyrelsen har endvidere ansvaret for,
at forzldre i forbindelse med sprogvurderingen geres op-
marksomme pa muligheden for, at deres barn kan blive op-
ta-get i et dagtilbud.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gi-
ves sprogstimulering til barn, som pa baggrund af en sprog-
vurdering efter stk. 1 og 2 vurderes at have behov for sprog-
understottende aktiviteter. Omfanget af sprogstimuleringen
skal pa baggrund af sprogvurderingen efter stk. 1 og 2 fast-
seettes ud fra det enkelte barns behov for sprogstimulering,
jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gi-
ves et sprogstimuleringstilbud pa 15 timer om ugen til to-
sprogede bgrn, der ikke er i dagtilbud, og som pa baggrund
af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for
sprogunderstgttende aktiviteter.

Stk. 5. Nar mindst en af foreldrene, der har retten til dag-
tilbudspladsen, ikke er i beskaftigelse, skal kommunalbesty-
relsen i stedet for tilbuddet efter stk. 4 give et sprogstimule-
ringstilbud i form af en plads 30 timer om ugen i et dagtil-
bud efter § 19, stk. 2 og 3, eller § 21, stk. 2 og 3, til to-
sprogede barn, der ikke er i dagtilbud, og som pa baggrund
af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for
sprogunderstgttende aktiviteter.

Stk. 6. Sprogvurdering efter stk. 1 og 2 og sprogstimule-
ring efter stk. 3-5 varetages af personer, der har szrlige kva-
lifikationer til at varetage opgaven.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at sikre, at
barnets foraldre inddrages i forbindelse med sprogvurderin-
gen og sprogstimuleringen efter stk. 1-5, samt at foreeldrene
far vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige ud-
vikling.

Stk. 8. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastsaetter regler om, at i tilfeelde, hvor den af foraldrene,
der har retten til dagtilbudspladsen, bor i samme husstand
med en a&gtefelle eller lever med en samlever i et &gte-
skabslignende samlivsforhold, skal &gtefallens eller samle-
verens beskeftigelsesstatus indgd i kommunens vurdering
af, om forzldrene er i beskaftigelse. | forleengelse heraf vil
der blive fastsat regler om, at i tilfeelde, hvor en foralder er
enlig forsgrger, er det alene den enlige forsgrgers beskafti-
gelsesstatus, der skal indga i kommunens vurdering. Der vil
endvidere blive fastsat regler om, at foreeldre til et tosproget
barn, der er optaget i et dagtilbud 30 timer om ugen, har
pligt til at oplyse kommunen om &ndringer i deres beskafti-
gelsesstatus.«

8. 1812, stk. 1, indszettes efter »§ 11, stk. 3-5«: »0g 9«.

9. 8§ 12, stk. 1, affattes saledes:

»Stk. 1. Foreeldre til bgrn, som skal sprogvurderes efter §
11, stk. 1 og 2, og eventuelt modtage en sprogstimulering
efter § 11, stk. 3-5, har pligt til at lade deres barn deltage i
sprogvurderingen og en eventuel sprogstimulering eller i en
sprogstimulering, der star mal med, hvad der almindeligvis
kraeves af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder.«

10. 1 8 12, stk. 3, indsattes efter »stk. 3-5«: »0g 9«.

11. 8 12, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Kommunen skal forud for, at et barn skal modta-
ge en sprogvurdering efter § 11, stk. 1 og 2, og en eventuel
sprogstimulering efter § 11, stk. 3-5, oplyse barnets foreldre
om, at manglende overholdelse af foreeldrenes pligt efter stk.
1 kan medfgre, at kommunalbestyrelsen efter stk. 2 treeffer
en afgerelse om standsning af bgrneydelsen.«

12. 1 8 43, stk. 1, nr. 5, indsattes efter »om ugen, jf. § 11,
stk. 5«: », eller modtager sprogstimulering, jf. § 11, stk. 9«.

13. § 43, stk. 1, nr. 5, affattes saledes:

»5) tilskud, nar et barn med behov for en sprogstimulering
er optaget i et sprogstimuleringstilbud i form af en
plads i dagtilbud 30 timer om ugen, jf. § 11, stk. 5.«
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I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og
understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v., som a&ndret
ved 8 3 i lov nr. 1868 af 29. december 2015, foretages
fglgende &ndringer:

1. 186, stk. 1, 1. pkt., @ndres »stk. 2-5« til: »stk. 2-6«.

2. 1 § 6 indseettes som stk. 6:

»Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som koordinerende forvaltning, jf. 8 19 a i integrationslo-
ven, kan overdrages til en anden forvaltning i kommunen
end jobcenteret. Er den koordinerende forvaltning en anden
end jobcenteret, kan den dog ikke treeffe afgarelse om be-
skeeftigelsesrettede opgaver efter integrationslovgivningen.«

3. 1§ 7 indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. Jobcenteret skal sikre, at virksomhedsservicen ko-
ordineres pa tveers af kommunegraenser, hvis en virksomhed
henvender sig med gnsket om at rekruttere til ordinzr eller
stottet beskaftigelse, og jobcenteret ikke kan finde en egnet
kandidat blandt kommunens ledige. Det samme gelder, hvis
en virksomhed med aktiviteter i flere kommuner henvender
sig enten direkte til jobcenteret eller gennem det nationale
kontaktpunkt, Jobservice Danmark, med et gnske om at re-
kruttere til ordiner eller stattet beskeftigelse.«
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I lov om individuel boligstatte, jf. lovbekendtgarelse nr.
174 af 24. februar 2016, som &ndret ved § 2 i lov nr. 296 af
22. marts 2016, foretages falgende &ndring:

1.1 8§ 56 a indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Lan efter reglerne i § 56, stk. 2, ydes uanset stk. 1
og 3-4 til to personer, der bor i kollektive bofzllesskaber i
medfar af § 3, stk. 4-6, i lov om almene boliger m.v. Lan
ydes til betaling af den enkelte lejers forholdsmaessige del af
beboerindskuddet.«

8§10

| udlendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1021 af 19.
september 2014, som &ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 1273 af
20. november 2015 og senest ved lov nr. 102 af 3. februar
2016, foretages fglgende &ndring:

1. 1842 a, stk. 1, 2. pkt., &ndres »til og med udgangen af
den farste hele méaned efter tidspunktet for afgarelsen om vi-
sitering af udleendingen, jf. integrationslovens § 10, stk. 1,«
til: »indtil det tidspunkt, hvor ansvaret for udlendingen
overgar til kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens § 4,
stk. 2,«.

§11

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse nr. 806
af 1. juli 2015, som endret bl.a. ved § 1 i lov nr. 1000 af 30.
august 2015, § 1 i lov nr. 296 af 22. marts 2016 og senest

ved § 1 i lov nr. 300 af 22. marts 2016, foretages fglgende
&ndringer:

1. 188 a, stk. 1, eendres »integrationslovens § 26 a, stk. 1«
til: »integrationslovens § 26 a, stk. 2«.

2.18 8 a, stk. 2, udgar »eller integrationslovens § 26 a, stk.
1«.

3.1 88 a, stk. 3, endres »integrationslovens § 26 a, stk. 1.«
til: »integrationslovens § 26 a, stk. 2, medmindre personen
efter integrationslovens 8 26 a, stk. 6, er undtaget fra lgben-
de at tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at
pagaldende er aktivt arbejdssggende.«.

4.1 8§ 13, stk. 13, udgar: »eller efter § 16 a i integrationslo-
ven«,

5. 18 13, stk. 14, indsattes efter »integrationsydelse,«: »her-
under personer der er omfattet af integrationslovens 88 26
0g 26 a,«.

6. 18 13 a, stk. 2, 1. pkt., &ndres »integrationslovens § 26 a,
stk. 2.« til: »integrationslovens § 26 a, stk. 3, medmindre
personen efter integrationslovens § 26 a, stk. 6, er undtaget
fra at leegge sit cv pa Jobnet.«

7.18 13 a, stk. 2, 2. pkt., &ndres »integrationslovens 8 26 a,
stk. 2.« til »integrationslovens § 26 a, stk. 4, medmindre
personen efter integrationslovens § 26 a, stk. 6, er undtaget
fra at leegge sit cv pa Jobnet.«

8.1 8 13 a, stk. 4, indsattes efter 3. pkt., som nye punktum-
mer:

»Pkt. 1-3 gelder tilsvarende for en jobparat integrationsy-

delsesmodtager, som er omfattet af integrationsprogrammet
i integrationsloven, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 1.
En jobparat integrationsydelsesmodtager, som er blevet und-
taget fra kravet om lgbende at registrere sine jobsggningsak-
tiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. integrationslovens § 26 a,
stk. 6, skal dokumentere sin aktive jobsggning som aftalt
med jobcenteret, jf. integrationslovens § 26, stk. 3.«

9.1 8 30, stk. 2, ®ndres »§ 26, stk. 2,« til: »§ 26, stk. 3,«.

10. 1 8§ 37, stk. 3, 2. pkt., &ndres »integrationsydelsesmodta-
gere, som alene har ledighed som problem, og som er omfat-
tet af et integrationsprogram efter integrationsloven« til:
»jobparate integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af
et integrationsprogram efter integrationsloven.

11.1 8 39, nr. 8, indsattes efter »jf. § 13 a, stk. 4, 3. pkt.«: »,
eller uden rimelig grund har undladt at dokumentere sine
jobsggningsaktiviteter som aftalt med jobcenteret, jf. inte-
grationslovens § 26, stk. 3.«

12. 1§ 110, stk. 2, indseettes efter »Beskaftigelsesministeren
kan«: »efter forhandling med udlendinge-, integrations- og
boligministeren« og efter »Ministeren kan« indsattes: »efter



forhandling med udleendinge-, integrations- og boligministe-
ren.

8§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk.
2-6.

Stk. 2. § 1, nr. 14 og 36, og § 11, nr. 1-8 og 10-12, traeder
i kraft den 1. oktober 2016.

Stk. 3. 8 1, nr. 39, traeder i kraft den 1. januar 2017.

Stk. 4. Udlendinge-, integrations- og boligministeren fast-
setter tidspunktet for ikrafttreeden af § 1, nr. 21.

Stk. 5. § 7, nr. 7, 9, 11 og 13, treeder i kraft den 1. juli
2018.

Stk. 6. Barn, der den 30. juni 2018 er optaget i tilbud om
sprogunderstgttende aktiviteter i henhold til dagtilbudslo-
vens § 11, stk. 9, som affattet ved denne lovs § 7, nr. 6, kan
efter kommunalbestyrelsens beslutning fortseette i tilbuddet
indtil skolestart, eller efter kommunalbestyrelsens beslut-
ning overga til tilbud efter dagtilbudslovens § 11, stk. 4 eller
5, som affattet ved denne lovs § 7, nr. 7.

8§13

Stk. 1. Lovens § 1 finder ikke anvendelse for udleendinge,
som kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for inden
den 1. juli 2015. For disse udlendinge finder de hidtil gael-
dende regler anvendelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For udlaendinge, som kommunen har overtaget an-
svaret for i perioden den 1. juli 2013 til den 30. juni 2015 og
som ikke har afsluttet integrationsprogrammet efter integra-
tionslovens § 16, finder § 1, nr. 12, anvendelse.

Stk. 3. Integrationslovens § 16, stk. 6, og § 17, stk. 1, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 11 og 14, finder ikke anven-
delse for en udlending, hvor integrationsprogrammet efter §
16 er pébegyndt, og der er indgaet en integrationskontrakt,
jf. integrationslovens § 19, inden den 1. juli 2016.

Stk. 4. Lovens 8 11, nr. 9, har virkning fra og med den 1.
januar 2016.
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3.1.1.2. Overvejelser og foreslaet ordning
3.1.2. Mere fleksibelt tidspunkt for kommunernes overtagelse af nye flygtninge
3.1.2.1. Geldende ret
3.1.2.2. Overvejelser og foreslaet ordning
3.1.3. Tidspunkt for anvisning af en permanent bolig til nye flygtninge
3.1.3.1. Geldende ret
3.1.3.2. Overvejelser og foreslaet ordning
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3.1.6. Forenkling af planer
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3.1.8.1. Geldende ret
3.1.8.2. Overvejelser og foreslaet ordning
3.1.9. Intensivt integrationsprogram med entydigt jobfokus det farste ar
3.1.9.1. Geldende ret
3.1.9.2. Overvejelser og foreslaet ordning

3.1.10.  Tidlig virksomhedsrettet indsats

3.1.10.1. Geldende ret

3.1.10.2. Overvejelser og foreslaet ordning
3.1.11.  Midlertidig forhgjelse af grundtilskud

3.1.11.1. Geldende ret

3.1.11.2. Overvejelser og foreslaet ordning
3.1.12.  Styrkelse af resultattilskud

3.1.12.1. Geldende ret

3.1.12.2. Overvejelser og foreslaet ordning
3.1.13.  Midlertidigt tilskud til jobrettet integrationsindsats

3.1.13.1. Geldende ret

3.1.13.2. Overvejelser og foreslaet ordning
3.1.14.  Midlertidig kommunal bonus for beskeeftigelse

3.1.14.1. Geldende ret

3.1.14.2. Overvejelser og foreslaet ordning
3.1.15.  Virksomhedsbonus for beskaftigelse

3.1.15.1. Geldende ret

3.1.15.2. Overvejelser og foreslaet ordning
3.2.  Danskuddannelsesloven
3.2.1. Udbud af danskundervisning pa tveers af kommunegraenser
3.2.1.1. Geldende ret

3.21.2. Overvejelser og foreslaet ordning



3.2.2. Omlegning af modultakster
3.2.2.1. Geldende ret
3.2.2.2.

Overvejelser og foreslaet ordning

3.3.  Lov om almene boliger og lov om leje af almene boliger

3.3.1. Kollektive bofaellesskaber
3.3.1.1. Geldende ret
3.3.1.2.

Overvejelser og foreslaet ordning

3.4.  Undervisning af visse tosprogede elever pa frie skoler

3.4.1. Geldende ret

34.1.1. Lov om friskoler og private grundskoler m.v.
3.4.1.2. Lov om efterskoler og frie fagskoler

3.4.2. Overvejelser og foreslaet ordning
3.4.2.1. Den foreslaede ordning for frie grundskoler
3.4.2.2.

3.5.  Dagtilbudsloven
3.5.1. Geldende ret

Den foreslaede ordning for efterskoler og frie fagskoler

3.5.2. Overvejelser og foreslaet ordning
3.6.  Lov om organisering og understgttelse af beskeftigelsesindsatsen
3.6.1. Bedre virksomhedsservice
3.6.1.1. Geldende ret

3.6.1.2.
3.7.  Lov om individuel boligstgtte
3.7.1 Lan til beboerindskud
3.7.1.1. Geldende ret
3.7.1.2.
3.8.  Lov om aktiv socialpolitik
3.8.1. Geldende ret
3.8.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Administrative konsekvenser for borgerne
Miljemassige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Hgarte myndigheder og organisationer m.v.
0.  Sammenfattende skema

RO~ R

1. Indledning

Den 17. marts 2016 indgik regeringen og arbejdsmarkedets
parter aftalen “Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegrati-
on”, som rummer 32 konkrete initiativer, som skal sikre, at
flere flygtninge og familiesammenfgrte udleendinge kommer
i beskeeftigelse og selvforsargelse.

Den 18. marts 2016 indgik regeringen og KL desuden afta-
len ”Bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge”,
som indeholder mere end 50 initiativer, som bl.a. har til for-
mal at sikre kommunerne bedre rammer for at lgfte integra-
tionsopgaven.

Dette lovforslag gennemfarer stgrstedelen af de initiativer i
de ovennavnte aftaler, hvis udmgntning kraever lovaendrin-
ger. Indholdet af aftalerne omtales neermere i afsnit 2.

Overvejelser og foreslaet ordning

Overvejelser og foreslaet ordning

@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget indeholder pa den baggrund en reekke forslag
til @endringer af integrationsloven. Det drejer sig bl.a. om en
omfattende omleaegning af integrationsindsatsen for nyan-
komne flygtninge og familiesammenfarte, der bl.a. omfatter
en bedre overgivelse af flygtninge fra asylcentrene til kom-
munerne, mere fleksible regler om boligplacering af flygt-
ninge og flytteregler. Herudover drejer det sig om regelfor-
enklinger, som omfatter afskaffelse af integrationsplaner for
nyankomne flygtninge og familiesammenfarte, malretning
af helbredsundersggelser og @get fleksibilitet for opfalg-
ningssamtaler m.v. Desuden gennemfgres en malretning af
integrationsprogrammet mod arbejdsmarkedet med gget
brug af virksomhedsrettede tilbud. Endelig malrettes finan-
sieringen af integrationsindsatsen mod de kommuner, som
modtager flest nye flygtninge, og de kommuner og virksom-
heder, som opnéar de bedste resultater med at fa flygtninge i
arbejde, belgnnes med resultattilskud og bonus.

Derudover indeholder lovforslaget forslag til andringer af
lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl., som
omfatter ndring af finansieringsreglerne, sé en stgrre del af
afregningen mellem kommuner og sprogcentre sker ved
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gennemfarelse, og der sikres gget fleksibilitet ved mulighed
for udbud af danskuddannelse pa tvaers af kommunegraenser.

Videre indeholder lovforslaget forslag til endringer af al-
menboligloven, almenlejeloven og boligstegtteloven, som
styrker kommunernes muligheder for at anvende kollektive
bofellesskaber som boliger til flygtninge.

Herudover indeholder lovforslaget forslag til &ndringer af
friskoleloven og lov om efterskoler og frie fagskoler. Med
de foreslaede @ndringer kan frie grundskoler optage elever i
et seerligt tiloud om grundskoleundervisning for udenland-
ske elever i den undervisningspligtige alder, og kommuner-
ne far mulighed for at yde tilskud til en efterskole eller en fri
fagskoles driftsudgifter for en elev, som er kommet til Dan-
mark som uledsaget mindrearig flygtning.

Desuden indeholder lovforslaget forslag til endringer af
dagtilbudsloven, idet kommunerne med forslaget i en mid-
lertidig periode pa to ar gives gget mulighed for selv at fast-
seette omfanget af sprogstimuleringen til en nermere define-
ret gruppe af tosprogede bgrn, der ikke gar i dagtiloud, med
udgangspunkt i det enkelte barns behov for sprogstimule-
ring.

Derudover indeholder lovforslaget forslag til endringer i lov
om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsat-
sen med henblik pa at etablere en styrket virksomhedsser-
vice pa tveers af kommunegranser.

Det foreslas, at lovforslaget traeder i kraft den 1. juli 2016.

Dette lovforslag skal ses i sammenhang med de samtidigt
fremsatte lovforslag L 188 af 4. maj 2016 om en ny integra-
tionsgrunduddannelse (IGU) og L 190 af 4. maj 2016 om
kommunale serlige tilbud om grundskoleundervisning til
udenlandske bgrn og unge. Disse lovforslag udmenter lige-
ledes dele af de i marts 2016 indgaede to- og trepartsaftaler
om integration.

2. Lovforslagets baggrund

Til brug for trepartsforhandlinger med arbejdsmarkedets
parter og draftelser med kommunerne fremlagde regeringen
i februar 2016 oplaegget ”Samarbejde om bedre integration”.
Regeringsoplaegget skal ses i lyset af migrations- og flygt-
ningekrisen.

Et rekordstort antal personer er ankommet til Europa, herun-
der til Danmark, og mange meddeles opholdstilladelse. Re-
geringens udgangspunkt er, at en vellykket integration af de
mange nyankomne er afggrende for Danmark. Regeringen
gnsker at undga, at de flygtninge, der kommer til Danmark,
ender pa langvarig offentlig ydelse. De skal arbejde, tjene

penge og vere en del af fellesskabet. De skal derfor hurtigst
muligt ud pa de danske arbejdspladser. Det er pa en arbejds-
plads, man kan lere dansk kultur og omgangsform, treene
det danske sprog, og i sidste ende skabe grundlaget for at
kunne forsgrge sig selv og fa et godt liv som aktiv sam-
fundsborger.

De nye flygtninge skal integreres bedre, end det hidtil er
sket. Det er regeringens sigtelinje, at hver anden flygtning
efter tre ar skal i arbejde. Det vil kraeve en helt anden jobfo-
kuseret indsats end hidtil og et godt samarbejde mellem
virksomheder, kommuner, Ignmodtagere og alle andre in-
volverede. Samtidig anerkender regeringen de udfordringer,
kommunerne star overfor med at modtage og integrere et
ekstraordinaert hgjt antal flygtninge.

Pa den baggrund var hovedsigtet med regeringens oplaeg at
skabe grundlag for dels en langt mere virksomhedsrettet in-
tegrationsindsats, dels en forenkling og smidiggarelse af
rammerne for den kommunale integrationsopgave.

Med udgangspunkt i regeringens opleg og som resultat af
konstruktive forhandlinger, er der indgaet aftaler om inte-
gration med bade arbejdsmarkedets parter og med KL.

Den 17. marts 2016 indgik regeringen og arbejdsmarkedets
parter saledes aftalen “Trepartsaftale om arbejdsmarkedsin-
tegration”. Her blev parterne enige om rammerne for en
bedre integrationsindsats, der kan bane vejen for, at langt
flere flygtninge og familiesammenfarte kommer i beskaefti-
gelse og nermere selvforsgrgelse. Aftalen rummer 32 initia-
tiver, der spaender bredt og sikrer, at indsatsen for flygtninge
og familiesammenfarte begynder tidligere og i hgjere grad
foregar ude pé virksomhederne.

Trepartsaftalen indeholder for det farste en raekke initiativer
om et gget beskaftigelsesfokus i integrationsindsatsen. Dis-
se initiativer vedrgrer i vidt omfang den kommunale integra-
tionsindsats og har dannet grundlag for veesentlige dele af
regeringens aftale med KL. For det andet omfatter trepart-
saftalen initiativer, der skal give bedre rammer for virksom-
heder til at ansatte flygtninge. Et centralt element i denne
del af aftalen er indfarelsen af en ny integrationsgrundud-
dannelse (IGU).

Den 18. marts 2016 blev regeringen og Kommunernes
Landsforening (KL) enige om aftalen "Bedre rammer for at
modtage og integrere flygtninge”. Aftalen omfatter mere
end 50 initiativer, som har til formal at sikre, at kommuner-
ne far bedre rammer for at lgfte integrationsopgaven, samti-
dig med at integrationsindsatsen i langt hgjere grad malret-
tes mod beskeftigelse. Initiativerne vedrgrer bl.a. styrkede
muligheder for boligplacering, bedre rammer for den kom-
munale integrationsindsats, tidlig indsats, styrket beskafti-
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gelsesindsats, @get brug af medbragte kompetencer, er-
hvervsrettet danskuddannelse og fokuseret finansiering.

Aftalerne med henholdsvis arbejdsmarkedets parter og KL
indeholder ogsa en rakke initiativer, som gennemfgres ad-
ministrativt. Det drejer sig navnlig om:

Investeringspulje til midlertidig indkvartering: Der afsettes
150 mio. kr. i en pulje til statslig medfinansiering af etable-
ring af midlertidige boliger og ombygning af egnede tomme
bygninger til flygtninge.

Pulje til sma almene boliger malrettet flygtninge: Der afsaet-
tes en pulje pa 640 mio. kr., som udmgntes som et tilskud
svarende til 75 pct. af kommunens grundkapital til nye al-
mene boliger, der har en vis begranset starrelse og en billig
husleje.

Lempelse af krav til modtagelsesklasser: Klasseloftet for
modtagelsesklasser heeves fra 12 til 15, hvis det vurderes at
veere peedagogisk forsvarligt, og op til 18, hvis eleverne
overvejende har samme sproglige baggrund. Kravet om
hgjst at speende over tre klassetrin haves til hgjest fem, hvis
eleverne overvejende har samme sproglige- og laeringsmaes-
sige baggrunde.

Tidlig afdekning og styrket informationsudveksling: Der
skal i asylfasen ske en bedre og mere ensartet screening af
flygtninges formelle og uformelle kompetencer. Overgivel-
sen af information fra asylfasen til kommunen skal samtidig
forbedres.

Aktivering i asylfasen: Der indfgres krav om, at asylansgge-
re i hgjere grad end i dag ger sig nyttige i asylcentrene eller
i umiddelbar tilknytning hertil allerede fra tidspunktet umid-
delbart efter deres ankomst til Danmark.

Turbodansk i overgangsfasen: Der skal veere et styrket fokus
pd intensiv danskundervisning i overgangsfasen. Der udar-
bejdes en felles basis standardpakke for danskundervisning,
som skal tilbydes alle nye flygtninge i overgangsfasen.

Bedre visitering: Det faktuelle grundlag for afgerelsen af, i
hvilken kommune den enkelte flygtning skal boligplaceres,
styrkes, og muligheden for at komme i beskeftigelse bliver
et helt centralt hensyn i den forbindelse.

@get brug af formel kompetencevurdering: Den formelle
kompetencevurdering skal allerede pabegyndes i overgangs-
fasen.

Kompetenceafklaring til beskeeftigelse: Der udvikles et nyt
veerktgj til kompetenceafklaring med jobperspektiv.

Analyse af danskuddannelserne: Der ivaerksettes en analyse
af danskuddannelserne. Den skal bl.a. afdekke, hvilke bar-
rierer, der er i praksis for, at flygtninge kan deltage i virk-
somhedsrettede tilbud. P& baggrund af analysen vil regerin-
gen bl.a. fremlaegge forslag til en model for, hvordan starre
virksomheder selv kan organisere og etablere danskunder-
visning pa virksomheden med udgangspunkt i, at pengene
falger den enkelte udlending. Det er hensigten at fremsette
lovforslag herom i efteraret 2016. Analysen vil derudover
have fokus pa mulighederne for, at den samlede model for
danskundervisning efter danskuddannelsesloven bliver en-
kel, fleksibel og arbejdsmarkedsrettet.

Kortleegning af god praksis pa danskuddannelsesomradet:
Der gennemfares en kortleegning af god praksis for virksom-
hedsforlagt danskundervisning, fleksibel tilretteleggelse af
undervisningen og samarbejde mellem jobcentre og sprog-
centre med henblik p& udarbejdelse af et inspirationskatalog,
der kan danne grundlag for den fremtidige tilretteleggelse af
danskundervisningen.

For en fuldstendig oversigt over indholdet af trepartsaftalen
og aftalen mellem regeringen og KL henvises til de offent-
liggjorte aftaletekster.

3. Lovforslagets hovedpunkter
3.1. Integrationsloven

3.1.1. Andret tidspunkt for udmeldelse af landstal i forbin-
delse med boligplacering af flygtninge

3.1.1.1. Gzldende ret

Til brug for indgéelse af aftaler om henholdsvis regions- og
kommunekvoter for boligplacering af flygtninge udsender
Udlendingestyrelsen hvert ar senest den 1. april meddelelse
om det antal flygtninge, som Udlendingestyrelsen paregner,
at der meddeles opholdstilladelse til i det kommende ar
(landstallet), jf. integrationslovens § 6. Landstallet fastsattes
pé grundlag af Udlendingestyrelsens skan over antallet af
asylansggere og udviklingen i asylsagsbehandlingen, herun-
der anerkendelsesgraden, og meddeles KL og Kommune-
kontaktradene.

Landstallet kan &ndres, hvis forholdene ger det ngdvendigt.
Landstallet skal endres af Udlendingestyrelsen, hvis antal-
let af flygtninge, der skal boligplaceres i det pagealdende ar,
skannes at ville eendre sig med mere end 50 pct. i forhold til
det af Udlaendingestyrelsen fastsatte landstal, jf. integrati-
onslovens § 6.
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Kvotesystemet for boligplacering af flygtninge bygger pa et
frivillighedsprincip, hvilket i praksis indeberer, at kommu-
nerne i hver region skal sgge at aftale fordelingen af det an-
tal flygtninge, der er fastsat i landstallet, inden for de enkelte
regioner. Hvis en aftale om regionskvoter ikke indgas inden
den 1. maj, fastsettes kvoterne af Udlendingestyrelsen in-
den den 15. maj. P4 baggrund af regionskvoterne skal kom-
munalbestyrelserne indbyrdes i hver region efterfglgende
sgge at indga aftaler om kommunekvoter. Hvis kommunal-
bestyrelserne inden for en region ikke har indgaet en aftale
inden den 10. september, fastsetter Udlendingestyrelsen
kvoten for hver kommune i regionen inden den 30. septem-
ber. Der henvises til integrationslovens §§ 7 og 8.

Det er erfaringsmassigt meget vanskeligt at forudse udvik-
lingen i antallet af asylansggere. Der er mange faktorer, der
pavirker udviklingen og den vilkarlighed, som praeger kon-
flikters udbrud i verden og de deraf opstéede flygtninge-
stramme. Aktuelt eksempelvis situationen i Syrien og gren-
selukningerne i Europa. Landstallet afspejler derfor denne
usikkerhed.

3.1.1.2. Overvejelser og foreslaet ordning

For at sikre et bedre grundlag for fastleeggelse af prognosen
for landstallet foreslas det at @ndre datoen for, hvornar Ud-
lzendingestyrelsen skal udsende meddelelse om landstallet,
fra den 1. april i et givent ar til den 1. maj. Formalet med
&ndringen af datoen til den 1. maj er, at der i hgjere grad
kan tages hgjde for den aktuelle udvikling i antallet af asyl-
ansggere, sa efterfalgende justering eller andring af lands-
tallet i hgjere grad kan undgas.

Som en konsekvens heraf skubbes fristerne for meddelelse
af indgaede og fastsatte aftaler om regionskvoter ligeledes
en maned. Udlendingestyrelsen far sdledes en maned laen-
gere til at fastleegge en prognose. Samtidig sikres, at regio-
nerne og kommunerne fortsat har tid til at indlede forhand-
linger og indga frivillige aftaler om kvotefordelingen.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3-5.

3.1.2. Mere fleksibelt tidspunkt for kommunernes overtagel-
se af nye flygtninge

3.1.2.1. Geldende ret

Nar en asylansgger far meddelt opholdstilladelse, overgives
udlendingen til integration i kommunerne. | dag pahviler
ansvaret for en anerkendt flygtning som altovervejende ho-
vedregel kommunalbestyrelsen fra den 1. i en maned, med-
mindre der konkret aftales en tidligere overtagelsesdato.
Hvis datoen den 1. falder i en weekend eller pa en helligdag,
overtager kommunen typisk ansvaret for flygtningen den
sidste hverdag i den foregaende maned. Kommunalbestyrel-

sen kan med den pageldendes samtykke overtage ansvaret
far dette tidspunkt, jf. integrationslovens § 4, stk. 2.

Derudover kan en flygtning i ganske serlige tilfeelde midler-
tidigt forblive indkvarteret pa asylcenteret, efter at kommu-
nalbestyrelsen har overtaget ansvaret for den pageeldende, jf.
integrationslovens § 12, stk. 3. Det forhold, at kommunens
medarbejdere er fraveerende pa tidspunktet for overgivelsen,
fx pa grund af weekend eller ferie, kan ikke begrunde, at der
gives tilladelse til midlertidig indkvartering efter overgivel-
sesdatoen.

| de tilfelde, hvor overgivelsesdatoen falder i en weekend
eller ferie, er kommunen derfor ngdsaget til at overtage an-
svaret for flygtningen tidligere, fx den sidste hverdag i den
forgangne maned, eller finde midlertidig indkvartering i an-
det regi i perioden omkring overgivelsestidspunktet. Det ud-
ger bade en gkonomisk og en praktisk udfordring for kom-
munerne.

3.1.2.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Som led i bestreebelserne péa at skabe gget fleksibilitet og
bedre rammer for kommunernes modtagelse og boligplace-
ring af flygtninge foreslas det at &ndre reglen i integrations-
lovens § 4, stk. 2, sdledes at ansvaret for nye flygtninge farst
overgar til kommunerne den farstkommende hverdag i de
méneder, hvor den 1. falder i en weekend eller pa en hellig-
dag.

Som en konsekvens heraf &ndres ogsa udlendingelovens §
42 a, stk. 1, saledes at en udlending, der er blevet meddelt
opholdstilladelse i medfar af udleendingelovens § 7, stk. 1-3,
§9 b, 89 celler § 9 e, far udgifterne til underhold og ngd-
vendige sundhedsmassige ydelser dekket af Udlaendinge-
styrelsen, indtil det tidspunkt, hvor ansvaret for udlendin-
gen overgar til kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens
8§ 4, stk. 2.

Det bemaerkes, at der konkret fortsat kan aftales en tidligere
overtagelsesdato eller i ganske serlige tilfelde, at en flygt-
ning kan forblive indkvarteret pa asylcenteret efter overta-
gelsesdatoen.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2, og § 10, nr. 1.

3.1.3. Tidspunkt for anvisning af en permanent bolig til nye
flygtninge

3.1.3.1. Gzldende ret

Det falger af integrationslovens § 12, stk. 1, at en kommune
har pligt til at anvise en ny flygtning en bolig snarest muligt
efter, at kommunen har overtaget ansvaret for flygtningen.
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Indtil det er muligt at anvise en permanent bolig, skal kom-
munen anvise flygtningen et midlertidigt opholdssted.

Der er ikke i integrationsloven fastsat nogen tidsmaessig
graense for, hvad der skal forstas ved snarest muligt”. Indtil
det er muligt at anvise en permanent bolig, skal kommunen
anvise flygtningen et midlertidigt opholdssted, jf. § 12, stk.
6. Der er ikke fastsat nogen tidsmeessig graense for, hvor
lzenge en flygtning kan vare midlertidigt indkvarteret, og
tilsvarende er der ikke nogen specifik frist for, hvornar kom-
munen skal have anvist en permanent bolig.

3.1.3.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Det fremgar af aftalen ”Bedre rammer for at modtage og in-
tegrere flygtninge” af 18. marts 2016, at der er behov for at
tydeliggare, at kommunerne ikke er forpligtede til at seatte
opgaven med at finde permanente boliger til flygtninge over
behovet for at finde boliger til andre borgere i kommunen
med behov for hjalp hertil.

Det foreslas i forleengelse heraf og for at sikre smidigere
rammer for kommunernes boligplacering af flygtninge, at §
12, stk. 1, @ndres, sdledes at kommunen skal anvise en bo-
lig, ndr det er muligt. Med andringen tydeligggres det béde,
at kommunen ikke er forpligtet til at finde en permanent bo-
lig inden for en bestemt tidsramme, og at kommunen ikke er
forpligtet til at seette opgaven med at finde permanente boli-
ger til flygtninge over behovet for at finde boliger til andre.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6.
3.1.4. Integrationsansvar ved flytning til en anden kommune

3.1.4.1. Gldende ret

Det fglger af integrationslovens kapitel 3 om boligplacering,
at nye flygtninge fordeles til landets kommuner efter et kvo-
tesystem. Formaélet med kvotesystemet er at sikre en jaevn
geografisk fordeling af udlendinge med henblik pa at opna
bedre forudsetninger for en vellykket integration samt at
sikre, at flere kommuner deltager i integrationsopgaven.

Reglerne om boligplacering er ikke til hinder for, at en
flygtning flytter til en anden kommune end den, den pagel-
dende farst er blevet boligplaceret i. | den situation skal til-
flytningskommunen beslutte, om man vil overtage integrati-
onsansvaret for flygtningen, jf. integrationslovens § 18, stk.
1. En kommune kan altid vaelge at overtage integrationsan-
svaret, og i nogle tilfelde vil tilflytningskommunen ogsa
veere forpligtet til det. Det gelder, hvis flytningen er af vee-
sentlig betydning for flygtningens integrationsforlgb eller
hvis serlige personlige forhold i gvrigt taler derfor, jf. § 18,
stk. 2. Et sddant forhold antages i praksis fx at kunne veere
den omstendighed, at en flygtning har faet job i en anden
kommune end den kommune, hvor den pagealdende er ble-

vet boligplaceret i, men dette fremgar ikke direkte af be-
stemmelsen.

3.1.4.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Med henblik pé& at skabe klarhed om forstaelsen af oven-
naevnte bestemmelse, foreslas bestemmelsen praeciseret sale-
des, at det fremgar af ordlyden, at kommunen skal overtage
integrationsansvaret, hvis udlendingen eller dennes agte-
feelle har faet ordinar beskeaftigelse i kommunen, og flyt-
ningen er ngdvendig for at kunne varetage arbejdet.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det i de i afsnit 1
0g 2 omtalte aftaler mellem regeringen og arbejdsmarkedets
henholdsvis KL indgér, at muligheden for at komme i be-
skeeftigelse fremover skal veere et centralt hensyn ved bolig-
visiteringen. Initiativet gennemfgres administrativt ved en
e&ndring af bekendtggrelse nr. 50 af 18. januar 2008 om ho-
ligplacering af flygtninge.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 15.
3.1.5. Malretning af tiloud om helbredsmaessige vurderinger

3.1.5.1. Gzldende ret

Kommunerne er i dag forpligtet til at tiloyde alle nye flygt-
ninge og familiesammenfgrte til flygtninge en helbredsmaes-
sig vurdering, jf. integrationslovens 8 15 d. Tilbuddet skal
gives senest tre maneder efter flygtningens eller den familie-
sammenforte til en flygtnings ankomst til kommunen. Re-
sultatet af en helbredsmassig vurdering skal indarbejdes i
integrationsplanen efter § 15 a med henblik pa at tage hgjde
for helbredsproblemer ved den videre tilretteleeggelse af in-
tegrationsindsatsen.

De helbredsmaessige vurderinger blev indfert i integrations-
loven i 2013 som led i finanslovsaftalen for 2013 mellem
den daverende regering (Socialdemokraterne, Radikale
Venstre og SF) og Enhedslisten.

3.1.5.2. Overvejelser og foreslaet ordning

| takt med det stigende antal nyankomne flygtninge medfg-
rer de helbredsmaessige vurderinger et gget pres pa ressour-
cerne i kommunerne. Der er samtidig undersggelser, der pe-
ger pa, at ressourcerne kunne anvendes mere malrettet, fordi
en stor gruppe flygtninge og familiesammenforte ikke mg-
der frem til undersggelsen eller er raske og derfor ikke har
behov for undersggelsen.

Herudover er det fra kommunal side fremfgrt, at 3 mane-
ders-fristen for at give tilbud om en helbredsmassig vurde-
ring er vanskelig at overholde i en periode, hvor kommuner-
ne modtager ekstraordinzrt mange flygtninge.
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Det foreslas derfor, at tilbuddet om helbredsvurderinger
malrettes, sd det — med undtagelse af kvoteflygtninge - bli-
ver op til kommunen at beslutte, om der er behov for en hel-
bredsmaessig vurdering. Dette foreslds at galde savel voks-
ne, som mindreérige flygtninge, herunder uledsagede min-
dreérige. Det vil ogsa galde familiesammenfarte til flygt-
ninge.

Kommunen skal séledes konkret vurdere, om der er behov
for en naermere afdekning af den pageeldende udlendinges
fysiske og psykiske helbredsforhold i form af en helbreds-
maessig vurdering. Fristen for at give tilbud om en helbreds-
maessig vurdering e&ndres fra 3 til 6 maneder.

Kommunen skal ved vurderingen af, om der skal gives en
flygtning tilbud om en helbredsmaessig vurdering, inddrage
de helbredsmassige oplysninger, der matte foreligge om den
pageeldende, herunder fra asylfasen, hvor der almindeligvis
har veeret gennemfart et sundhedstjek.

Resultatet af en helbredsmaessig vurdering skal, hvis det er
relevant, fortsat inddrages ved tilretteleeggelse af den videre
integrationsindsats for udlendingen efter integrationslovens
§ 16 og kan konkret give anledning til, at kommunen fglger
op pa integrationskontrakten, jf. integrationslovens §§ 19 og
20.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 9 og 10.
3.1.6. Forenkling af planer

3.1.6.1. Geldende ret

Kommunerne skal i dag i medfar af integrationslovens § 16
tilbyde nyankomne flygtninge og familiesammenfart et inte-
grationsprogram, som bestar af danskuddannelse og beskaf-
tigelsesrettede tilbud.

Indholdet af integrationsprogrammet fastleegges i medfgr af
integrationslovens 8§ 19 i en integrationskontrakt, som ind-
gas mellem kommunalbestyrelsen og den enkelte udlen-
ding. Integrationskontrakten skal veere indgdet senest 1 ma-
ned efter, at kommunen har overtaget ansvaret for udlendin-
gen. Malet med integrationsprogrammet og integrationskon-
trakten er, at udlendingen hurtigst muligt opndr ordiner be-
skeeftigelse.

Samtidig med indgaelse af integrationskontrakten skal ud-
leendingen underskrive en erklaering om integration og aktivt
medborgerskab i det danske samfund.

Herudover skal kommunalbestyrelsen snarest muligt og se-
nest 3 maneder efter overtagelse af integrationsansvaret til-

byde nyankomne flygtninge og familiesammenfarte en inte-
grationsplan, jf. integrationslovens § 15 a, som har til formal
at understotte, at den beskaftigelsesrettede indsats under in-
tegrationsprogrammet koordineres med de gvrige indsatser,
som iveerksettes for den nyankomne og dennes eventuelle
familie, fx sociale eller sundhedsmeessige indsatser samt
indsatser til at styrke aktivt medborgerskab. | integrations-
planen skal indga oplysninger fra en evt. gennemfart hel-
bredsmaessig vurdering efter integrationslovens § 15 d.

Kommunen har i medfgr af integrationslovens § 15 b pligt
til at udpege en koordinerende forvaltning, som skal udar-
bejde og falge op pé integrationsplanen.

Integrationsplanen skal ses i sammenhzang med de helbreds-
maessige vurderinger, som beskrevet i afsnit 3.1.5 ovenfor.
Begge elementer blev indfert i integrationsloven i 2013 som
led i finanslovsaftalen for 2013 mellem den daverende rege-
ring (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og SF) og En-
hedslisten.

Endelig arbejder kommunerne i en reekke typer af beskeefti-
gelsessager, hvor borgeren modtager offentlig forsgrgelse, i
det digitale veerktgj Min Plan pad Jobnet. Min Plan er en
elektronisk plan, som kan ses af bade borger og sagsbehand-
ler p& Min Side pa Jobnet. Af Min Plan fremgér bl.a., hvilke
beskaftigelsesrettede tilbud, som borgeren er tilbudt, lige-
som der indgar en beskrivelse af borgerens rettigheder og
pligter.

3.1.6.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Kommunerne har tilkendegivet, at arbejdet med bade en in-
tegrationskontrakt og en integrationsplan for den enkelte ud-
leending opleves som ungdigt bureaukratisk og delvist dob-
beltarbejde. Det fremgar af aftalen ”Bedre rammer for at
modtage og integrere flygtninge” af 18. marts 2016, at der er
behov for tiltag, som samlet set lemper de krav, der stilles til
kommunerne.

Regeringen foreslar pa den baggrund, at integrationsplanen
afskaffes, og at de elementer, der har en merveerdi for inte-
grationsindsatsen, indarbejdes i integrationskontrakten, vi-
derefares.

Det fastholdes, at integrationskontrakten skal udarbejdes
snarest muligt og senest 1 maned efter, at kommunen har
overtaget ansvaret for udleendingen, og at det skal ske i sam-
arbejde mellem kommunen og udlendingen. Det fastholdes
ligeledes, at udlendingen samtidig med indgéelsen af inte-
grationskontrakten skal underskrive en erklering om inte-
gration og aktivt medborgerskab i det danske samfund.

Afskaffelsen af integrationsplanen indeberer, at den be-
skeeftigelses- og uddannelsesrettede del af integrationsind-
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satsen fremover alene reguleres i integrationskontrakten ef-
ter § 19.

Det fglger af integrationslovens § 19, at integrationskontrak-
ten skal indgas pa baggrund af en samlet vurdering af ud-
leendingens situation og behov. Det indebzrer, at der for ny-
ankomne udlendinge, som har vesentlige sociale- eller
sundhedsmaessige udfordringer, ved tilretteleeggelse af inte-
grationsindsatsen fortsat skal tages de ngdvendige hensyn
hertil.

Det betyder, at det fx kan veere relevant at inddrage resulta-
tet af en gennemfart helbredsmaessig vurdering efter § 15 d
og deraf afledte iveerksatte sociale- eller sundhedsmassige
indsatser ved tilretteleggelse af integrationsprogrammet ef-
ter § 16.

Hvis resultatet af en helbredsmaessig vurdering farst forelig-
ger efter, at integrationskontrakten efter § 19 er indgaet, kan
der efter en konkret vurdering vare behov for at fglge op pa
integrationskontrakten i medfer af integrationslovens § 20
0g evt. justere indsatsen herefter.

Det foreslas, at den kommunale pligt til i hver enkelt sag at
udpege en koordinerende forvaltning viderefares. Formalet
hermed er at understatte en fortsat helhedsorienteret tilrette-
leggelse af integrationsindsatsen, saledes at de forskellige
kommunale indsatser for den enkelte udlending understatter
hinanden.

Konkret foreslas det, at forpligtelsen til at udpege en koordi-
nerende forvaltning i kommunen til at koordinere integrati-
onsindsatsen for den enkelte fastholdes. Typisk vil den rele-
vante koordinerende forvaltning veere jobcenteret, som skal
udarbejde og falge op pa integrationskontrakten i medfar af
integrationslovens § 19, men for nogle aktivitetsparate kan
der veere en anden forvaltning, fx Familie- og Socialforvalt-
ningen, som har hovedparten af indsatsen. | denne situation
kan det veere relevant for kommunen at lade denne forvalt-
ning have ansvaret for den samlede koordinering af indsat-
sen for den pégeeldende udlending. Kommunen far derfor
mulighed for at veelge, hvilken forvaltning der skal have den
koordinerende rolle.

Den koordinerende forvaltning har til opgave i samarbejde
med udlendingen at sikre, at der er overblik over og sam-
menhzng i de indsatser, der ivaerkszttes i de enkelte forvalt-
ninger i kommunen. Det afgarende er saledes, at der i tilret-
teleeggelsen af indsatsen sikres en koordinering og indbyr-
des afstemning af indsatserne, sa det undgas, at forskellige
mal og indsatser modvirker hinanden.

For sa vidt angér aktiviteter rettet mod et aktivt medborger-
skab, er det vurderingen, at disse kan gennemfgres sidelg-

bende med integrationsprogrammet, bl.a. ved inddragelse af
civilsamfundet, og at der ikke er behov for, at disse aktivite-
ter reguleres i integrationskontrakten.

Endelig foreslas det, at kommunerne far mulighed for at an-
vende Min Plan pé Jobnet, nar der skal udarbejdes og falges
op pa en integrationskontrakt. Min Plan giver mulighed for
at fgre integrationskontrakten elektronisk.

Min Plan kan hjaelpe udlendingen og sagsbehandleren til at
fa et overblik over de aftaler og mal, som er sat for den en-
kelte. Samtidig kan udlendingen selv tilga eller vise Min
Plan frem, hvis der er behov for kendskab til indholdet af
planen, fx i en anden forvaltning.

Fordelene ved at anvende Min Plan kan dog afhange af,
hvilke sproglige og it-massige kompetencer den enkelte ud-
lending har. Det er derfor ogsa frivilligt for kommunerne,
om de vil anvende Min Plan, eller om de vil udarbejde og
falge op pa integrationskontrakten pa anden vis.

Det foreslas, at muligheden for at anvende Min Plan szttes i
kraft ved bekendtgarelse, sa snart den it-massige understat-
telse er pé plads. Der henvises til lovforslagets § 12, stk. 4.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 21.
3.1.7. Forenkling af opfalgning pa integrationskontrakten

3.1.7.1. Galdende ret

Det folger af integrationslovens § 20, at kommunalbestyrel-
sen har pligt til labende efter behov at falge op pé integrati-
onskontrakten. Indtil udlendingen har opfyldt de mél, som
er fastsat i integrationskontrakten, skal opfelgning finde sted
mindst hver 3. maned. For udlendinge pa barsel skal op-
felgning kun finde sted hver 6. maned og for udlaendinge,
som er i ordiner beskaftigelse eller uddannelse, skal op-
felgning kun finde sted hver 12. maned. Opfalgning skal
som udgangspunkt ske ved personligt fremmade.

Opfalgningen har til formal at danne grundlag for en vurde-
ring af, om udleendingens integrationsprogram skrider frem
som planlagt, herunder om aktiviteterne fglges, og om de
opstillede mal nas. | forbindelse med opfalgningen skal der
saledes tages stilling til, om der er behov for at &ndre i inte-
grationsprogrammets indhold, sammensatning og mal, fx
som fglge af &ndringer i udlaendingens situation.

For udlendinge, som modtager kontanthjelp eller integrati-
onsydelse, skal der ved opfglgningen vaere fokus pa konkre-
te job og jobsggning. Det indgar ligeledes i opfalgningssam-
talen, at der skal foretages en radighedsvurdering, s& det
vurderes, hvorvidt en ydelsesmodtager har opfyldt sin radig-
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hedsforpligtelse og dermed fortsat er berettiget til at modta-
ge integrationsydelse. Samtalen skal saledes kunne danne
grundlag for kommunens beslutning om at paleegge udlen-
dingen en sanktion for manglende opfyldelse af radigheds-
forpligtelsen.

3.1.7.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Det fremgar af aftalen ”Bedre rammer for at modtage og in-
tegrere flygtninge” af 18. marts 2016, at der er behov for til-
tag, som samlet set lemper de krav, der stilles til kommuner-
ne. Det foreslas i forlengelse heraf, at reglerne for opfalg-
ning pé integrationskontrakten gares mere fleksible, saledes
at opfalgning skal ske efter en konkret vurdering af behovet
og ikke efter faste tidsintervaller. Det svarer til, hvad der
geelder for kontanthjeelpsmodtagere i det ordinaere beskaefti-
gelsessystem.

Konkret foreslas det, at bestemmelsen i integrationslovens §
20 om fast opfalgning for ydelsesmodtagere hver 3. maned
@ndres, s& kommunen i stedet forpligtes til at afholde
mindst 4 samtaler inden for 12 kalendermaneder, men kan
placere samtalerne fleksibelt efter en konkret vurdering af
behovet. Den foreslaede regel om mindst 4 samtaler inden
for 12 kalendermaneder gaelder efter de farste 3 maneder ef-
ter, at kommunen har overtaget ansvaret for udlendingen.
Dette skal ses i sammenhang med forslaget om, at kommu-
nen efter 3 méaneder skal visitere udlendingen som enten
jobparat eller aktivitetsparat. Der henvises til lovforslagets §
1, nr. 14,

Reglen om opfglgning hver 6. maned for udlendinge pa bar-
sel og reglen om opfalgning hver 12. méned for udlendinge
i ordineer beskeftigelse eller uddannelse fastholdes uandret.

Det fastholdes desuden, at kommunerne har pligt til lgbende
at felge op pa integrationskontrakten, hvis der konkret viser
sig at veaere behov for opfalgning. Det gelder bade, hvor der
konkret viser sig at veere behov for at justere indholdet af in-
tegrationsprogrammet, og hvis oplysninger om udeblivelse
m.v. fra tilbud eller manglende aktiv jobsggning giver an-
ledning til at gennemfare en radighedssamtale med henblik
pa at vurdere, om udlendingen lever op til sin radighedsfor-
pligtelse og eventuelt skal sanktioneres. Som et andet ek-
sempel pa behov for opfalgning kan navnes den situation,
hvor resultatet af en gennemfart helbredsmasssig vurdering
af udlaendingen afdaekker vasentlige helbredsmaessige pro-
blemer, som evt. kraever behandling. | den forbindelse kan
det vaere relevant at falge op pé integrationskontrakten og
evt. justere indholdet af integrationsprogrammet.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 20.

3.1.8. Forenkling af regler om dakning af transportudgifter

3.1.8.1. Galdende ret

Efter integrationslovens § 23 f kan kommunalbestyrelsen
yde udlaendinge hjalp til nermere bestemte udgifter, der er
dokumenterede og rimelige, og som skyldes udlendingens
deltagelse i integrationsprogrammet efter § 16, hvis udlen-
dingen eller dennes agtefelle ikke har gkonomisk mulighed
for at betale udgifterne. Efter bestemmelsen kan der bl.a.
ydes hjelp til dekning af transportudgifter, dog ikke til ud-
leendinge, der deltager i tilbud om ansettelse i lgntilskud.

Hjeelpen ydes efter en konkret og individuel vurdering af
udgiften sammenholdt med ansggeren og dennes agtefelles
gkonomi. Der er ikke et loft over, hvad der deekkes, men ud-
giften skal veere rimelig og dokumenteret. Trangsvurderin-
gen har til formal at undga at udbetale hjalp til personer,
som selv har tilstraeekkelige midler til at daekke udgiften.

3.1.8.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Det er fra kommunal side oplyst, at kommunerne oplever, at
trangsvurderingen er tidskreevende og omkostningsfuld at
administrere. Det fremgar af aftalen "Bedre rammer for at
modtage og integrere flygtninge” af 18. marts 2016, at der er
behov for tiltag, som samlet set lemper de krav, der stilles til
kommunerne.

Det foreslds pad den baggrund, at trangsvurderingen ophee-
ves, 0g at der i stedet indszttes en begreensning, siledes at
transportudgifter alene kan daekkes for udleendinge under in-
tegrationsprogrammet, der modtager integrationsydelse.
Herved er det fortsat kun personer med en lav indkomst, der
kan modtage statte til transport under integrationsprogram-
met. Udlendinge, der modtager tilbud om offentlig ansset-
telse med lgntilskud kan tilsvarende ydes hjelp til deekning
af transportudgifter, idet lgnnen ved ansettelse i offentligt
lgntilskud er pa niveau med integrationsydelsen. Udlendin-
ge, der modtager tilbud om privat ansettelse med lgntilskud
kan derimod ikke f& deekket transportudgifter.

Forslaget indebezerer, at kommunerne ikke leengere skal fore-
tage en trangsvurdering i forhold til, hvorvidt de kan yde
hjeelpe til transportudgifter, men at hjelpen skal udbetales,
hvis en udlending deltager i integrationsprogrammet og
modtager integrationsydelse samt kan dokumentere rimelige
transportudgifter i forbindelse med deltagelse i integrations-
programmet.

Det foreslas fastholdt, at der ikke er noget loft over den ud-
gift, der kan dakkes. Den skal dog fortsat veere bade rimelig
0g dokumenteret.

Den foreslaede regel skal ses i sammenhang med, at flygt-
ninge og familiesammenfarte er forpligtede til at deltage i
integrationsprogrammet, som kan rumme flere forskellige
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aktiviteter pa flere forskellige lokaliteter pa en dag. For sa
vidt angar flygtninge er disse desuden boligplaceret af kom-
munen og har séledes ikke indflydelse pa afstanden mellem
bolig og aktiveringstilbud under integrationsprogrammet.
For nogle kan der sdledes vaere langt mellem bopel, sprog-
skole og aktivt tilbud, fordi kommunerne méa anvende alle
tilgeengelige muligheder for boliganvisning.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 32 og 33.

3.1.9. Intensivt integrationsprogram med entydigt jobfokus
det forste ar

3.1.9.1. Geldende ret

Kommunalbestyrelsen skal efter integrationslovens § 16 i
dag tilbyde nyankomne flygtninge og familiesammenfarte et
integrationsprogram. For udlendinge, der modtager kontant-
hjelp eller integrationsydelse, bestar integrationsprogram-
met af tilbud om danskuddannelse, jf. § 21, og beskeftigel-
sesrettede tilbud, jf. § 23. Integrationsprogrammets mal og
indhold fastleegges i en integrationskontrakt, der indgéas mel-
lem udlendingen og kommunalbestyrelsen pa grundlag af
en samlet vurdering af den enkelte udleendings situation og
behov, jf. integrationslovens § 19.

Integrationsprogrammet skal pabegyndes senest 1 maned ef-
ter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for ud-
leendingen, jf. § 16, stk. 5. Det er dog ikke neermere fastlagt,
hvorndr de enkelte tiloud, som skal lede til beskaftigelse og
selvforsargelse, skal veere pabegyndt.

Integrationsprogrammet kan i dag have en varighed pa op til
3 &r. Opnér udlzndingen de beskaftigelses- og uddannelses-
mal, som er fastsat i integrationskontrakten pa et tidligere
tidspunkt, fx efter et eller to ar, afsluttes programmet. Bliver
udlendingen inden for den tredrige periode efterfalgende pé
ny ledig og ansegger om offentlig forsgrgelse, genoptages in-
tegrationsprogrammet. Udlandinge, som ikke er kommet i
beskeftigelse eller uddannelse og blevet selvforsgrgende ef-
ter tre ar, overgdr til den ordinare beskeftigelsesindsats ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

3.1.9.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Integration pa arbejdsmarkedet er en helt central del af inte-
grationen i det danske samfund. | dag kommer alt for fa
flygtninge og familiesammenfarte imidlertid i beskaftigelse
under eller i forlengelse af integrationsprogrammet. Det
fremgar af aftalen ”Bedre rammer for at modtage og integre-
re flygtninge” af 18. marts 2016, at regeringen og KL er eni-
ge om, at denne udvikling skal vendes. Der er derfor behov
for en markant intensivering af indsatsen under integrations-
programmet. Det skal ske sa tidligt som muligt, sa det fra
begyndelsen er tydeligt for den nyankomne udlending, at

der stilles krav om at ggre en aktiv indsats for egen integra-
tion med henblik pa hurtigst muligt at komme i arbejde og
blive selvforsgrgende. Samtidig er det helt afgarende, at ind-
satsen med at skabe indgange til arbejdsmarkedet sattes i
gang fra start, hvor de nyankomne typisk ogsa vil vere
steerkt motiverede for at komme i gang med deres integrati-
onsproces. Endelig skal der tidligt i indsatsen veere fokus pa
behov og muligheder for at fa udleendingens kompetencer
afdeaekket.

Regeringen foreslar pd den baggrund, at integrationspro-
grammet efter integrationslovens § 16 som udgangspunkt
skal have en varighed pa ét ar og skal intensiveres med hen-
blik pa at sikre en kortere vej til beskaftigelse. Samtidig
foreslas det, at integrationsprogrammet skal forlenges, hvis
udlendingen ikke opnar ordinzr beskeftigelse eller uddan-
nelse inden for 1 ar. Det samlede integrationsprogram kan
dog hgjst have en varighed pa 5 ar.

| det farste ar skal integrationsprogrammet veere entydigt
rettet mod at fa deltagerne i beskaftigelse. Integrationspro-
grammet skal saledes i forhold til mal og indsats tilretteleeg-
ges, sa det kan bringe deltagerne i beskaftigelse inden for ét
ar. Bade mal og indsats skal knyttes sa teet op pa konkrete
arbejdspladser som muligt. | den forbindelse er det ogsa vig-
tigt, at tilbuddet om danskuddannelse ikke kommer til at sta
i vejen for udlendingens deltagelse i beskeftigelsesrettede
tilbud. Bade danskuddannelsestilbuddet og de beskeftigel-
sesrettede tilbud skal saledes have entydigt fokus pa at fa
udlendingen hurtigst muligt i arbejde og selvforsgrgelse.

Det bemarkes, at der for unge under 25 ar, som er uddan-
nelsesegnede, dog fortsat skal gives et uddannelsespaleg, jf.
integrationslovens § 16 a, hvis de ikke i forvejen har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse og ikke har forsgr-
gerpligt over for hjemmeboende bgrn. | perioden, indtil en
udlending, som har modtaget et uddannelsespalaeg, pébe-
gynder uddannelse, omfattes den pagaldende af de foreslae-
de regler om en virksomhedsrettet indsats. Nar udlendingen
pébegynder uddannelse, vil den pagaldende derimod ikke
leengere veere omfattet af den virksomhedsrettede indsats.
Her vil udlendingen desuden modtage SU, elevlgn eller lig-
nende.

Mere konkret foreslés det, at § 16, stk. 5, praciseres saledes,
at integrationsprogrammet skal pabegyndes snarest muligt
og senest 1 maned efter, at kommunalbestyrelsen har overta-
get ansvaret for udleendingen. Forslaget skal ses i sammen-
heng med, at integrationsprogrammets indhold skal veere
langt mere virksomhedsrettet, og at der skal tilbydes en kon-
tinuerlig virksomhedsrettet indsats hurtigst muligt efter ud-
leendingens overgang til kommunen. Der henvises til afsnit
3.1.10. nedenfor.
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| forbindelse med fastleggelse af integrationsprogrammet
og integrationskontrakten skal desuden tages stilling til be-
hovet for at fa udlendingens kompetencer afdaekket. Til un-
derstattelse heraf foreslas det konkret, at kommunalbestyrel-
sen forpligtes til at oplyse udlendingen om muligheden for
at fa foretaget en formel vurdering af udlendingens uddan-
nelseskvalifikationer efter reglerne i lov om vurdering af
udenlandske uddannelseskvalifikationer m.v. Forpligtelsen
gelder i de tilfeelde, hvor udleendingens uddannelse ikke tid-
ligere er blevet vurderet. Kommunalbestyrelsen er forpligtet
til at yde den forngdne statte og vejledning til udlendingen i
den forbindelse. Forslaget skal ses i sammenhang med de
gvrige initiativer til at styrke kompetenceafklaringen af nye
flygtninge, der gennemfgres administrativt, herunder initia-
tivet om at screene flygtninges kompetencer allerede i asyl-
fasen. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 13, og de speci-
elle bemerkninger hertil.

Endelig foreslés det preeciseret, at det samlede integrations-
program skal tilretteleegges med henblik p4, at udlaendingen
kan opna ordiner beskeftigelse inden for integrationspro-
grammets farste ar. Dette skal ligeledes afspejles i integrati-
onskontrakten efter integrationslovens § 19, saledes at de
beskeeftigelsesmal, der fastsettes i integrationskontrakten,
sa vidt muligt skal lede til beskeftigelse inden for 1 ar. S&
snart uddannelses- og beskaftigelsesmalene i integrations-
kontrakten er néet, afsluttes integrationsprogrammet.

For de udlendinge, der trods en intensiv indsats det farste
ar, ikke er kommet i ordineer beskeaftigelse eller uddannelse,
foreslas det, at integrationsprogrammet skal forleenges. Ad-
gangen til at forleenge integrationsprogrammet i op til 5 ar
giver kommunerne pligt til at tiloyde en serlig integrations-
rettet indsats ud over det farste ar, hvilket skal ses i sam-
menhang med, at det i dag er over 80 pct. af deltagerne i in-
tegrationsprogrammet, som ikke er kommet i arbejde i lgbet
af det farste ar.

Forlengelse af integrationsprogrammet indebarer, at der i
integrationskontrakten efter § 19 skal fastsattes et nyt be-
skeeftigelsesmal og aftales en ny indsats for, hvordan udlen-
dingen skal komme i arbejde. Det samlede integrationspro-
gram kan dog som navnt hgjst have en varighed pa 5 éar.
Programmet afsluttes, sd snart udlendingen har opfyldt de
fastsatte beskeftigelses- og uddannelsesmal i integrations-
kontrakten. Hvis en udlending, der er kommet i beskeefti-
gelse, inden for den 5-arige periode pa ny bliver ledig og an-
sgger om offentlig forsgrgelse, genoptages integrationspro-
grammet.

Udlzndinge, som i den beskeaftigede periode har opnaet ret
til dagpenge som forsikrede ledige efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. eller ret til dagpenge under sygdom efter
lov om sygedagpenge, omfattes af den beskaftigelsesrettede
indsats efter reglerne i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
henholdsvis lov om sygedagpenge, i den periode de pagel-

dende er berettiget til disse ydelser. Ansgger en udlending
efter denne periode pa ny om integrationsydelse inden for
den 5-arige periode, genoptages integrationsprogrammet.

Det bemerkes, at kommunernes pligt til om ngdvendigt at
tiloyde en szrlig integrationsrettet indsats i op til 5 ar inde-
baerer, at kommunen har integrationsansvaret i en 5-arig pe-
riode. @nsker udlendingen inden for de farste 5 ar at flytte
til en anden kommune, kan den pagealdende saledes som ud-
gangspunkt kun fortseette sit integrationsprogram i tilflyt-
ningskommunen, hvis kommunalbestyrelsen i denne kom-
mune godkender at overtage ansvaret for integrationspro-
grammet, jf. integrationslovens § 18. Om adgangen til at
flytte til en anden kommune henvises til afsnit 3.1.4.

Om indholdet af integrationsprogrammet henvises til afsnit
3.1.10. nedenfor.

3.1.10. Tidlig virksomhedsrettet indsats m.v.

3.1.10.1. Geldende ret

| integrationsloven skelnes mellem udlaendinge, der modta-
ger integrationsydelse alene pa grund af ledighed, og udlan-
dinge, som modtager kontanthjelp eller integrationsydelse
ikke alene pa grund af ledighed. Sondringen har betydning
for, hvilke konkrete beskeftigelsesrettede tilbud, som ud-
leendingen kan tilbydes, og hvilke konkrete pligter i forhold
til at sta til rddighed for arbejdsmarkedet og deltage i tilbud,
den enkelte udlending har.

Integrationsloven indeholder ikke serlige regler for, hvor-
dan de to grupper nermere visiteres. | medfer af integrati-
onslovens § 20 ¢ kan der administrativt fastsattes nermere
regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen af,
hvilke aktiviteter eller tilbud udlendingen skal fglge som
led i integrationsprogrammet. | § 3, stk. 1 og 2, i bekendtge-
relse om en aktiv beskeftigelsesindsats er fastsat, at en ud-
leending, der modtager kontanthjalp eller integrationsydelse
og er omfattet af integrationsprogrammet, modtager ydelsen
alene pa grund af ledighed, hvis personen visiteres jobparat.
Det vil sige, hvis udlendingen vurderes at veere i stand til at
patage sig et ordinart arbejde, som ger den pagaldende i
stand til at forsgrge sig selv inden for 3 méaneder. Omvendt
modtager udlzndingen ydelse ikke alene p& grund af ledig-
hed, hvis personen vurderes at veere aktivitetsparat. Det vil
sige, hvis udlendingen vurderes ikke at veere i stand til at
patage sig et arbejde, som gar den pagaldende i stand til at
forsgrge sig selv inden for 3 maneder.

For nyankomne flygtninge og familiesammenfarte, som
modtager kontanthjeelp eller integrationsydelse, bestér inte-
grationsprogrammet af danskuddannelse, jf. integrationslo-
vens § 21, og beskeftigelsesrettede tilbud, jf. integrationslo-
vens § 23. Integrationsprogrammet skal pabegyndes senest 1
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maned efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret
for udlendingen, jf. § 16, stk. 5.

Det er derimod ikke reguleret, hvornar det farste beskeefti-
gelsesrettede tilbud efter § 23 skal gives.

Kommunerne kan desuden velge, om tilbud efter integrati-
onslovens § 23 skal gives som vejledning og opkvalificering
efter § 23 a, virksomhedspraktik efter § 23 b og/eller ansat-
telse med Igntilskud efter § 23 c.

Udlendingen har pligt til at deltage i de tilbud, der gives, jf.
integrationslovens § 16, stk. 4, og kan sanktioneres ved ude-
blivelse. Udlendingen har omvendt ikke krav pa et virksom-
hedsrettet tilbud.

3.1.10.2. Overvejelser og foreslaet ordning

I dag vurderes mere end 90 pct. af de nyankomne flygtninge
og familiesammenfgrte omfattet af integrationsprogrammet
som aktivitetsparate og dermed ikke parate til at tage et job,
og resultaterne af integrationsprogrammet viser, at alt for fa
flygtninge og familiesammenfagrte kommer i beskaftigelse
under eller i forleengelse af integrationsprogrammet.

Resultaterne af integrationsprogrammet kan bl.a. have sam-
menhzang med, at den virksomhedsrettede indsats udger en
relativ lille del af indsatsen i integrationsprogrammet, selv-
om virksomhedsrettede indsatser erfaringsmassigt generelt
set indebarer bedre beskaftigelseseffekter end vejledning
og opkvalificering. Samtidig er der betydelig variation i
kommunernes anvendelse af virksomhedsrettede indsatser.

Kommunerne har desuden givet udtryk for, at visitationen af
mange af de nyankomne udlaendinge som aktivitetsparate
bl.a. har sammenhaeng med, at mange i malgruppen har van-
skeligt ved at leve op til kravene om digital betjening i det
kommunale beskeftigelsessystem pd grund af manglende
danskkundskaber og it-massige kompetencer.

Det er regeringens mal, at nyankomne flygtninge og familie-
sammenfgrte i hgjere grad skal integreres i det danske sam-
fund, og vejen hertil er langt hurtigere at fd de nyankomne
udlendinge ind pa de danske arbejdspladser. Skal malet nas,
kreever det, at alle mgdes med en forventning om at bidrage
pa arbejdsmarkedet fra start. Det fremgar sdledes af aftalen
”Bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge” af
18. marts 2016, at nytilkomne skal mgdes som jobparate, og
at kommunerne skal sigte efter at igangsatte den virksom-
hedsrettede indsats inden 2 uger, og er forpligtede til at give
en virksomhedsrettet indsats senest efter 1 maned. Det frem-
gar endvidere, at aktiveringskravet pa 37 timer i de gelden-
de regler afskaffes, og at den virksomhedsrettede indsats
skal fylde mindst 15 timer ugentligt for de jobparate.

Det foreslas derfor, at alle nyankomne udlendinge fremover
skal mgdes som jobparate, selvom de f.eks. har sproglige el-
ler it-massige udfordringer, og at det virksomhedsrettede
element i integrationsprogrammet skal styrkes markant. Det
skal i videst mulig omfang undgas, at den virksomhedsrette-
de indsats kommer til at afvente andre indsatser, fx dansk-
indleeringen og sociale og sundhedsmassige indsatser, som
godt kan vere relevante, men som kan iverksettes sidelg-
bende med den virksomhedsrettede indsats.

Den styrkede virksomhedsrettede indsats foreslds gennem-
fgrt ved, at alle nyankomne flygtninge og familiesammen-
farte fremover skal have et virksomhedsrettet tilbud tidligt i
programmet, og at det geeldende krav om, at integrationspro-
grammet skal have en gennemsnitlig varighed pa 37 timer
om ugen, afskaffes og erstattes med et krav om, at den virk-
somhedsrettede indsats for jobparate som minimum skal vee-
re pa 15 timer om ugen. Herved understgttes det, at den
samlede indsats for jobparate, inklusiv danskuddannelse,
som udgangspunkt modsvarer en almindelig arbejdsuge.

Endelig er der behov for en kontinuerlig virksomhedsrettet
indsats, og det foreslas derfor — i overensstemmelse med
det, der er aftalt mellem regeringen og KL i aftalen "Bedre
rammer for at modtage og integrere flygtninge” af 18. marts
2016 - at der for jobparate udledinge maksimalt ma veere 6
ugers pause mellem de virksomhedsrettede tiloud. Formalet
hermed er dels, at nyankomne flygtninge og familiesam-
menfarte tidligst muligt introduceres til en konkret arbejds-
plads, dels at der stilles krav til den enkelte udleending om i
videst muligt omfang at arbejde for integrationsydelsen.

Konkret foreslas det, at integrationsprogrammet skal pabe-
gyndes snarest muligt og senest efter 1 maned efter, at kom-
munalbestyrelsen har overtaget ansvaret for udlaendingen.
Kommunalbestyrelsen far desuden pligt til sa vidt muligt ef-
ter 2 uger og senest ved integrationsprogrammets pabegyn-
delse at tilbyde en udlending, som modtager integrations-
ydelse, et virksomhedsrettet tilbud i form af virksomheds-
praktik eller ansettelse med lgntilskud, jf. integrationslo-
vens 88 23 b og 23 c. Udlandingen har pligt til at deltage i
tilouddet, jf. integrationslovens 8§ 16, stk. 4, og kan sanktio-
neres gkonomisk ved udeblivelse.

Kommunerne skal saledes sigte efter at igangsette den virk-
somhedsrettede indsats allerede inden for de farste 2 uger
efter overtagelse af ansvaret for udlendingen, og forpligtes
til at give en virksomhedsrettet indsats senest efter 1 maned.
Kommunerne opfordres til at planleegge den virksomheds-
rettede indsats for den enkelte udlending, sa snart de har fa-
et meddelelse fra Udlendingestyrelsen om at skulle modta-
ge den pageldende.

Forslaget omfatter alle nyankomne udlendinge, der modta-
ger integrationsydelse.
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Det foreslas séledes, at en nyankommen udlending skal an-
ses for jobparat i de farste 3 maneder efter kommunens
overtagelse af ansvaret for den pagealdende, medmindre det
er abenbart, at udlendingen ikke er i stand til at deltage i et
virksomhedsrettet tilbud efter 8§ 23 b eller 23 ¢. Det kan
veere tilfeeldet, hvis udleendingen har vasentlige sociale og
sundhedsmaessige problemer, der gar det benbart, at udleen-
dingen ikke kan deltage i tilbuddet. Det kunne fx vere en
flygtning, der led af steerk traumatisering eller anden alvor-
lig sygdom. Det forhold, at en udlending ikke kan dansk, er
ikke i sig selv tilstreekkelig grund til ikke at give et virksom-
hedsrettet tilbud.

Kun i de tilfeelde, hvor det er &benbart, at udleendingen ikke
er i stand til at deltage i et virksomhedstilbud i form af virk-
somhedspraktik eller lgntilskud, skal kommunalbestyrelsen
saledes anse udlendingen for aktivitetsparat og kan undlade
at give et virksomhedsrettet tilbud.

Forslaget har til formal at sikre, at der stilles krav til alle ny-
ankomne udlendinge om at deltage aktivt pa arbejdsmarke-
det fra start, og at manglende uddannelsesmassige og sprog-
lige kompetencer ikke kommer til at std i vejen for en tidlig
introduktion til det danske arbejdsmarked og konkrete ar-
bejdspladser.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 11 og 14, og de speci-
elle bemarkninger hertil.

Det foreslas endvidere, at kommunalbestyrelsen efter de for-
ste 3 maneder efter at have overtaget ansvaret for en udlen-
ding, som modtager integrationsydelse, forpligtes til at fore-
tage en egentlig visitation af udleendingen som jobparat eller
aktivitetsparat.

Ved visitationen efter de farste 3 méaneder skal kommunal-
bestyrelsen anvende de visitationskriterier, som er fastsat i
medfar af § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats. Bemyndigelsen er udmgntet i § 3, stk. 1 og 2, i be-
kendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Visitationen skal omfatte udlendingens muligheder for at
varetage et arbejde. Der er derimod ikke tale om en vurde-
ring af udleendingens sandsynlighed for at f& et arbejde.

Ved visitationen har kommunalbestyrelsen mulighed for at
inddrage den videre afdekning af udlendingens forudsat-
ninger og kompetencer, herunder erfaringerne fra det eller
de farste virksomhedsrettede tilbud, som er ivaerksat i de
farste maneder i integrationsprogrammet.

Det forhold, at en udlzending pa grund af manglende sprog-
kundskaber eller uddannelseskvalifikationer kan have van-

skeligere ved at finde et job, eller kun kan varetage visse
ufaglerte jobs, er ikke tilstrekkeligt til at visitere den pa-
geeldende som aktivitetsparat.

De udlendinge, som vurderes ikke at kunne varetage et or-
dinzrt arbejde, som kan gere dem selvforsgrgende inden for
3 maneder, skal fortsat visiteres aktivitetsparate.

Malet er, at der stilles krav til alle nyankomne udlendinge
om at deltage aktivt pa arbejdsmarkedet fra start, og at mod-
virke at manglende uddannelsesmassige og sproglige kom-
petencer kommer til at std i vejen for hurtigt at fa tilknytning
til en rigtig arbejdsplads.

Det foreslas desuden, at det kommer til at fremga direkte af
integrationsloven, at alle udlendinge, som modtager integra-
tionsydelse, har pligt til at udnytte deres arbejdsmuligheder
og tage imod tilbud som led i integrationsprogrammet efter
kapitel 4.

Det foreslas saledes, at det kommer til at fremga direkte af
integrationsloven, at jobparate udlendinge skal vere aktivt
jobsggende, herunder at udlendingen skal overholde de af-
taler, som er indgdet med kommunen om, hvordan og inden
for hvilke omrader, den pagaldende skal sgge job. Samtidig
foreslas det, at en jobparat udlending skal registrere alle si-
ne jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

Det foreslas samtidig, at jobparate udleendinge i lighed med
i dag skal tilmeldes som arbejdssggende pa Jobnet, og at de
hver syvende dag skal tjekke deres jobforslag pa Jobnet og
dermed bekrafte, at de er aktivt arbejdssggende. Jobparate
udlendinge skal endvidere lzegge deres cv pa Jobnet.

Det foreslas dog tillige, at kommunerne far mulighed for at
undtage en jobparat udlending fra kravet om hver syvende
dag at skulle tjekke sine jobforslag, krav om registrering i
joblog p& Min Side pa Jobnet, hvis denne anvendes, samt
kravet om at leegge et CV pa Jobnet, i de tilfelde hvor ud-
leendingens sproglige og it-massige forudsatninger ikke er
tilstreekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene, sale-
des at disse krav ikke kommer til at sta i vejen for en jobret-
tet indsats.

Beslutning om at undtage udlendingen fra kravene skal
treeffes efter en konkret og individuel vurdering af den en-
kelte udlendings kompetencer. Kommunen skal saledes
fortsat understgtte, at udleendingen hurtigst muligt bliver i
stand til at anvende de digitale lgsninger. Malet er saledes,
at udlendingen pa sigt bliver i stand til at gare brug af de
digitale lgsninger pa lige fod med andre ledige.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 14 og 36, og de speci-
elle bemerkninger hertil.
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Det foreslas, at den kontinuerlige virksomhedsrettede ind-
sats under integrationsprogrammet gennemfgres ved, at der
for jobparate udleendinge maksimalt ma veere 6 uger mellem
hvert virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik
eller anseettelse med lgntilskud, jf. integrationslovens §§ 23
b og 23 c. For de aktivitetsparate udlendinge geelder 6
ugers-kravet derimod ikke. Indsatsen for denne gruppe skal
dog ogsa i videst muligt omfang omfatte virksomhedsrettede
tilbud i form af virksomhedspraktik eller ansettelse med
lontilskud efter 88 23 b og 23 c, hvis udlendingen vurderes
at kunne deltage heri.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med kommunalbestyrel-
sens forpligtelse til i samarbejde med udlendingen at tilret-
teleegge et samlet integrationsprogram, som hurtigst muligt
kan bringe udlendingen i beskaftigelse og selvforsgrgelse.
Heri ligger, at kommunalbestyrelsen ved tilretteleeggelse af
integrationsprogrammet skal sikre den forngdne sammen-
heeng mellem de enkelte tilbud, sd udlendingen gradvis
kommer teettere pa arbejdsmarkedet.

Ved siden af de virksomhedsrettede tilbud efter §8 23 b og
23 c og i perioderne mellem tilbud skal udlendingen deltage
i danskuddannelse. Herudover kan der fortsat efter en konk-
ret vurdering af behovet gives tilbud om vejledning og op-
kvalificering efter § 23 a, hvis kommunen vurderer, at det
understgtter udlaendingen i at komme narmere arbejdsmar-
kedet. Der vil f.eks. stadig vaere mulighed for at tilbyde ud-
dannelsesforlgh, hvis det vurderes at kunne bringe udlen-
dingen ind pa arbejdsmarkedet. Det er dog en betingelse for
at give lengerevarende tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring, at der ikke er rimelig udsigt til, at udleendingen opnar
ordinar beskeftigelse i tilbudsperioden. | den forbindelse
bemarkes, at reglen om, at der maksimalt ma vere 6 uger
mellem de virksomhedsrettede tilbud i form af virksomheds-
praktik eller ansettelse med lgntilskud, jf. integrationslo-
vens 88 23 b og 23 ¢, galder for jobparate udlendinge, men
ikke for aktivitetsparate udlaendinge.

Det foreslas konkret, at de virksomhedsrettede tiloud for
jobparate udlzndinge skal have en varighed pa gennemsnit-
ligt mindst 15 timer om ugen. Det giver fortsat mulighed for
at kombinere virksomhedsforlgbh med danskuddannelse og
evt. anden opkvalificering. For de aktivitetsparate fastsaettes
timetallet efter en konkret vurdering af udleendingens forud-
s@tninger og behov.

For de aktivitetsparate, hvor det er dbenbart, at de ikke med
det samme kan magte et tilbud om virksomhedspraktik eller
ansettelse med lgntilskud, skal der ligeledes tilbydes en
virksomhedsrettet indsats. For denne gruppe foreslas det, at
den virksomhedsrettede indsats i begyndelsen kan gives som
et forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud (“for-
forlgb™), jf. ogsa aftalen "Bedre rammer for at modtage og
integrere flygtninge™” af 18. marts 2016.

Formalet med tilouddet er at understgtte, at en udlending,
der ikke umiddelbart er i stand til at deltage i et almindeligt
virksomhedsrettet tilbud, bliver i stand til at deltage i egent-
lige virksomhedsforlgb.

Det forberedende forlgh kan fx medvirke til at finde, tilpasse
eller fastholde en plads pa en virksomhed for udlendingen.
Herudover kan forlgbet motivere og forberede udlendingen
til arbejdsmarkedet og behovet for supplerende indsatser,
som kan sette den pagealdende i stand til at varetage en
praktikplads eller et konkret job, kan identificeres.

De forberedende forlgb skal tilknyttes konkrete virksomhe-
der og mé ikke forveksles med kommunale aktiveringspro-
jekter, dvs. tilbud om serligt tilrettelagte projekter efter inte-
grationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 2. Der er saledes ikke mu-
lighed for som led i et forberedende forlgb at etablere kom-
munale aktiveringsprojekter, hvor der udfgres produktion
med henblik pa afsatning eller servicearbejde for borgere.

Det er kommunalbestyrelsen, som giver tilbud om og tilret-
teleegger det neermere indhold af et forberedende forlgh. Det
er dog en forudsaetning, at kommunerne i den forbindelse
indgér i et samarbejde med konkrete virksomheder herom.

Det foreslas, at de forberedende forlgh kan gives til aktivi-
tetsparate i de farste 6 maneder efter kommunens overtagel-
se af ansvaret for udlendingen. Efterfglgende skal indsatsen
for aktivitetsparate ogsa tilretteleegges som en kontinuerlig
virksomhedsrettet indsats med tilbud om virksomhedsprak-
tik eller ansattelse med lgntilskud, i det omfang den enkelte
udleending er i stand til at deltage i dette. Der henvises til
lovforslagets 8 1, nr. 14 og 27, og de specielle bemarknin-
ger hertil.

Endelig foreslas det, at kommunerne far mulighed for at til-
byde nytteindsats i form af samfundsnyttige opgaver for of-
fentlige arbejdsgivere. Det svarer til, hvad der gealder for
kontanthjelpsmodtagere. | det farste ar af integrationspro-
grammet kan tilbud om nytteindsats dog ikke medregnes i
kravet om gennemsnitligt mindst 15 timers virksomhedsret-
tet indsats om ugen. Der henvises til lovforslagets § 1, nr.
14, og de specielle bemarkninger hertil.

Hvis en udlending ikke kommer i beskaftigelse eller ud-
dannelse og dermed bliver selvforsgrgende inden for det far-
ste ar, skal integrationsprogrammet forlenges. Integrations-
programmet kan dog hgijst forleenges til en varighed pé i alt
5 ar. | forleengelsesperioden skal mélet for indsatsen fortsat
vare, at udleendingen kommer i arbejde, og tilbudsmulighe-
derne i form af vejledning og opkvalificering, virksomheds-
praktik og ansettelse i lgntilskud, jf. integrationslovens §
23, er de samme.
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Der skal saledes fortsat tilbydes en kontinuerlig virksom-
hedsrettet indsats, jf. § 17 a, som indebeerer, at der for job-
parate maksimalt ma vare 6 uger mellem hvert virksom-
hedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller anseettel-
se med lgntilskud, jf. 88 23 b og 23 c, og at de virksomheds-
rettede tilbud skal have en varighed pa gennemsnitligt
mindst 15 timer om ugen. Dog kan tilbud om nytteindsats i
forleengelsesperioden medregnes i 15 timers kravet.

Det bemeerkes, at tilboud om forberedende forlgb og tilbud
om nytteindsats ligesom andre tilbud, som kommunerne af-
giver som led i integrationsprogrammet, er en del af udlen-
dingens radighedsforpligtelse. Det betyder, at udlendingen
har pligt til at deltage i tilbuddet, jf. integrationslovens § 16,
stk. 4, og kan sanktioneres gkonomisk ved udeblivelse.

3.1.11. Midlertidig forhgjelse af grundtilskud

3.1.11.1. Geeldende ret

For hver udleending omfattet af integrationsprogrammet, jf.
§ integrationslovens 16, modtager kommunen i en tredrig
periode et méanedligt grundtilskud, som i 2016 udger 2.640
kr. Det drejer sig om béde flygtninge og familiesammenfar-
te. Grundtilskuddet ydes til deekning af sociale merudgifter
og generelle udgifter jf. kapitlerne 3 og 4. Grundtilskuddet
udbetales til den kommunalbestyrelse, der er ansvarlig for
integrationsindsatsen.

3.1.11.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Det fremgar af aftalen ”Bedre rammer for at modtage og in-
tegrere flygtninge” af 18. marts 2016, at der i lyset af den
ekstraordinare situation med et hgjt antal nyankomne flygt-
ninge og familiesammenfarte til flygtninge skal ske en for-
hgjelse af grundtilskuddet.

Det foreslas derfor at indfare en midlertidig forhgjelse af
grundtilskuddet med 50 pct. i perioden 1. januar 2017 og
frem til udgangen af 2018 svarende til 3.960 kr. om mane-
den i 2016 for denne gruppe. Herved vil en gget andel af fi-
nansieringen af kommunerne falge med den enkelte flygt-
ning og familiesammenfarte til en flygtning. Den midlertidi-
ge forhgjelse vil alene gelde for flygtninge og familiesam-
menfarte til flygtninge. Afgraensningen skyldes, at det ma
forventes, at der generelt er et mindre behov for integrati-
onsindsatser overfor de udlendinge, der familiesammenfg-
res til bl.a. danskere.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 38.
3.1.12. Styrkelse af resultattilskud

3.1.12.1. Geeldende ret

Efter integrationslovens § 45, stk. 8, har kommunerne mu-
lighed for at hjemtage et resultattilskud for hver udlending,
der har veeret omfattet af integrationsprogrammet og har faet
udarbejdet en integrationskontrakt. Kommunerne kan hjem-
tage resultattilskud for bade beskaftigelse, uddannelse og
danskprgve, dog skal udleendingen opfylde de nermere be-
tingelser for de enkelte tilskud. Resultattilskuddene udger
49.118 kr. (2016-niveau), nar en flygtning eller en familie-
sammenfgrt kommer i ordingr beskeftigelse eller uddannel-
se, 0g 36.840 kr. (2016-niveau) ved bestaet prave i dansk.

3.1.12.2. Overvejelser og foreslaet ordning

For at fastholde et steerkt gkonomisk incitament for kommu-
nerne til at yde en tidlig og effektiv jobrettet indsats over for
nyankomne flygtninge og familiesammenfarte, foreslas det
— i overensstemmelse med det, der er aftalt mellem regerin-
gen og KL i aftalen "Bedre rammer for at modtage og inte-
grere flygtninge” af 18. marts 2016 - at forhgje resultattil-
skuddet for hver udlaending, der kommer i beskeftigelse el-
ler uddannelse i de farste tre ar. Et forhgjet resultattilskud
vil give kommunerne en stgrre gevinst ved at fa en udlan-
ding hurtigt i beskaftigelse eller uddannelse. Konkret fore-
slas det, at resultattilskuddet forhgijes til 75.000 kr. i de far-
ste tre ar. Belgbet er fastsat i 2016-niveau.

Det foreslas endvidere at udvide perioden, hvor kommunen
kan opna et resultattilskud for en udlending, der kommer i
beskaftigelse eller uddannelse fra tre til fem &r. Hermed far
kommunerne en gkonomisk gevinst ogséa ved at yde en laen-
gerevarende indsats over for de mindst ressourcestaerke ud-
leendinge. For fortsat at tilskynde til en tidlig indsats fra
kommunal side foreslas resultattilskuddet dog fastszt til et
lavere belgb pa 50.000 kr. (2016-niveau) i det 4. eller 5. ar
af integrationsprogrammet. Forslaget skal i gvrigt ses i sam-
menhaeng med forslaget om at forlenge integrationspro-
grammet i op til 5 ar, jf. lovforslagets § 1, nr. 12.

Det foreslas desuden at nedjustere resultattilskuddet for be-
staet preve i dansk til 32.000 kr. (2016-niveau). Det bemaer-
kes, at den enkelte udleending selv har et sterkt incitament
til at bestd dansk, idet det bl.a. har betydning for mulighe-
derne for at opnd permanent opholdstilladelse og dansk
statsborgerskab, ligesom integrationsydelsesmodtagere op-
nar adgang til dansktillaeg ved bestaet Prgve i Dansk 2.

Omlagningen af resultattilskuddene foreslés at treede i kraft
den 1. januar 2017.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 39.

3.1.13. Midlertidig refusion for udgifter til midlertidig ind-
kvartering

3.1.13.1. Galdende ret
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Kommunerne er efter boligplaceringsreglerne i kapitel 3 i
integrationsloven forpligtet til at anvise en flygtning en bo-
lig snarest muligt. Indtil det er muligt at anvise en perma-
nent bolig, kan kommunen anvise flygtningen et midlertidigt
opholdssted.

Et midlertidigt opholdssted skal veere godkendt til beboelse,
men herudover er der stor fleksibilitet. Lejelovens bestem-
melser gelder ikke for midlertidige opholdssteder, ligesom
der ikke kan ydes boligstatte eller lignende. Huslejen fast-
seettes efter bekendtgerelse om flygtninge og andres betaling
for ophold i midlertidige indkvarteringer og opholdssteder,
hvor der er fastsat et loft over, hvor meget en kommune kan
opkraeve i egenbetaling for en midlertidig bolig. Hvis egen-
betalingen ikke dakker de fulde boligudgifter, afholder
kommunen den resterende del af udgiften til den midlertidi-
ge indkvartering.

3.1.13.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Det fremgar af aftalen ”Bedre rammer for at modtage og in-
tegrere flygtninge” af 18. marts 2016, at der i 2016 og 2017
ydes 50 pct. refusion af kommunernes serviceudgifter til
midlertidig indkvartering. Der foreslas derfor en sadan refu-
sion af nettodriftsudgifterne til midlertidig indkvartering af
flygtninge, der overstiger flygtninges egenbetaling. Refusi-
onsgrundlaget for den enkelte kommune kan hvert ar maksi-
malt udgare 24.000 kr. for hver helarsperson, der har veeret
midlertidig boligplaceret i labet af aret.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 40, og de specielle be-
maerkninger hertil.

3.1.14. Midlertidigt tilskud til jobrettet integrationsindsats

3.1.14.1. Gaeldende ret

Kommunerne modtager i medfer af integrationsloven resul-
tattilskud for hver udlending under integrationsprogrammet,
der kommer i beskeftigelse.

3.1.14.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Det fremgar af aftalen ”Bedre rammer for at modtage og in-
tegrere flygtninge” af 18. marts 2016, at der skal gives en
kontant belgnning til de kommuner, der far flygtninge i ar-
bejde.

Det foreslas saledes, at kommunerne modtager et tilskud pé
25.000 kr. for hver ekstra flygtning eller familiesammenfart
til en flygtning, der er kommet i ordinaer beskaftigelse i for-
hold til &ret far. Nar en kommune far en ekstra flygtning el-
ler familiesammenfaort til en flygtning i beskeftigelse, med-
farer det et tilskud pa 25.000 kr. til kommunen.

Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet beregner til-
skuddet. Tilskuddet beregnes pa grundlag af en opgarelse af
antal flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge i ordi-
naer beskeftigelse i 4. kvartal 2016 og en opggrelse af antal
flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge i ordineer
beskeftigelse i 4. kvartal i 2015.

Udlendinge-, integrations- og boligministeren fastsztter
regler om beregning og udbetaling af tilskuddet.

Den kommunale serviceramme lgftes i 2017 og 2018 sva-
rende til det samlede udmgntede tilskud. Kommunerne kan
saledes anvende midlerne til kommunale serviceudgifter.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 40.
3.1.15. Virksomhedsbonus for beskeaftigelse

3.1.15.1. Geldende ret

Kommunerne modtager i medfer af integrationsloven resul-
tattilskud for hver udlending under integrationsprogrammet,
der kommer i beskeftigelse, og med dette lovforslag leegges
der yderligere op til en bonus for de kommuner, der lykkes
med at fa flere flygtninge og familiesammenfarte i job. De-
rimod er der ikke i dag ordninger, der giver virksomheder et
direkte gkonomisk tilskud.

3.1.15.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Regeringen gnsker, at flygtninge og familiesammenfarte
kommer hurtigere ud pa danske arbejdspladser, end det sker
i dag. Samtidig ma det erkendes, at de fleste flygtninge, der
kommer til landet, ikke har de sproglige og faglige kvalifi-
kationer, der typisk kreeves pa det danske arbejdsmarked.
Det stiller krav til de virksomheder, som abner deres dare
for nyankomne flygtninge og familiesammenfgrte. De virk-
somheder gnsker regeringen at give en handsrekning. Dette
indgar tillige i aftalen af 17. marts 2016 mellem regeringen
og arbejdsmarkedets parter ("Trepartsaftale om arbejdsmar-
kedsintegration”).

Det foreslas derfor, at der indferes en bonusordning, der
kontant belgnner de virksomheder, som ansatter flygtninge
og familiesammenfarte, der er kommet inden for de sidste
par ar. Ordningen foreslas konkret udformet som et forseg
for en tredrig periode geeldende fra 1. juli 2016 og séledes,
at der udbetales en bonus til private virksomheder, der an-
setter flygtninge og familiesammenfarte i ordinger beskaefti-
gelse i de farste to ar efter, at de pageaeldende er meddelt op-
holdstilladelse i Danmark. Ansettelsen skal saledes finde
sted i tidsrummet 1. juli 2016 til 30. juni 2019.
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For virksomheder, der ansetter flygtninge og familiesam-
menfarte, som er meddelt opholdstilladelse senest 1 ar for
ansettelsen, udbetales 20.000 kr. efter 6 maneders ansattel-
se og yderligere 20.000 kr. efter 12 maneders anszttelse.
For virksomheder, der ansetter flygtninge og familiesam-
menfarte, som er meddelt opholdstilladelse mellem 1 og 2 ar
for ansattelsen, udbetales 15.000 kr. efter 6 maneders an-
seettelse og yderligere 15.000 kr. efter 12 méaneders ansattel-
se.

Det vil veere et krav for at udlgse bonus, at ansettelsen har
et omfang pé over 19 timer om ugen.

Virksomheden vil skulle ansgge om bonus hos Styrelsen for
International Rekruttering og Integration. Det vil kunne ske
digitalt.

Udlendinge-, Integrations- og Boligministeren bemyndiges
til at fastseette naermere regler om bonusordningen, herunder
om administrationen af ordningen. Bemyndigelsen tenkes
anvendt til bl.a. nsermere at fastseette de krav, en virksomhed
skal opfylde for at kunne modtage bonus, herunder krav til
dokumentation, ligesom der vil kunne fastsettes regler om
kontrol, opfglgning m.v. Det vil i den forbindelse veere afge-
rende, at der etableres en administrationsmodel, der fungerer
nemt og ubureaukratisk for virksomhederne. Bemyndigelsen
vil ogsa kunne anvendes til at fastsatte nermere regler for
bonus for sa vidt angér flygtninge og familiesammenfarte,
der meddeles opholdstilladelse i perioden inden 1. juli 2016,
hvor lovforslaget treeder i kraft.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil til
brug for sin administration af ordningen have behov for at
kunne indhente oplysninger fra en reekke registre m.v. Det
foreslas saledes, at der gives hjemmel til, at Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration far terminaladgang
til oplysninger i Indkomstregisteret og til at indhente oplys-
ninger i det felles datagrundlag, jf. lov om organisering og
understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. Derudover vil
Styrelsen for International Rekruttering og Integration kun-
ne indhente oplysninger fra Udlendingeinformationsporta-
len i medfer af den allerede geeldende hjemmel i udlendin-
gelovens § 44 g, stk. 2, ligesom det kan veere relevant at ind-
hente oplysninger fra Det Centrale Virksomhedsregister,
hvortil der ikke kraeves sarskilt hjemmel.

Det bemerkes, at behandlingen af personoplysninger i den
forbindelse skal ske i overensstemmelse med persondatalo-
ven, herunder at der ikke ma behandles flere oplysninger
end ngdvendigt, jf. persondatalovens § 5, stk. 2 og 3.

Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet vil desuden
tage initiativ til at sikre, at flygtninge og familiesammenfar-
te pa en enkel made over for virksomhederne kan dokumen-
tere at veere omfattet af ordningens personkreds.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
lgbende falge ordningen med henblik pa at kunne evaluere
den ved udlgbet af den tredrige periode.

Forskelsbehandlingsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1349 af
16. december 2008, har til formal at forhindre forskelshe-
handling pa grund af konkrete kriterier, som blandt andet
national samt etnisk oprindelse og alder inden for arbejds-
markedet. Loven indeholder et forbud mod bade direkte og
indirekte forskelsbehandling i 8§ 1 og 2. Loven implemente-
rer Radets direktiv om generelle rammebestemmelser om li-
gebehandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv — og-
sd kaldet beskaftigelsesdirektivet (2000/78/EF af 27. no-
vember 2000).

Der er visse undtagelser i forskelsbehandlingsloven til for-
buddet. Det falger sledes af § 9, stk. 2, at loven ikke er til
hinder for, at der i medfgr af anden lov, i medfar af bestem-
melser med hjemmel i anden lov eller i gvrigt ved offentlig
foranstaltning iveerksattes foranstaltninger, som har til for-
mal at forbedre beskaftigelsesmulighederne for personer af
en bestemt race, hudfarve, religion eller tro, politisk an-
skuelse, seksuel orientering eller national, social eller etnisk
oprindelse eller med en bestemt alder eller med handicap.

Det er vurderingen, at den med lovforslaget foreslaede ord-
ning om en bonus til virksomheder, som ansatter flygtninge
i ordinaer beskaftigelse, jf. lovforslagets § 1, nr. 40, udger
en undtagelse, som omfattes af forskelsbehandlingslovens §
9, stk. 2.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 40.

3.2. Danskuddannelsesloven

3.2.1. Udbud af danskundervisning pa tveers af kommune-
graenser

3.2.1.1. Gzldende ret

En udbyder af danskuddannelse, som har indgaet en driftsaf-
tale med en kommune vedrgrende arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning eller de ordinzre danskuddannelser, til-
byder som udgangspunkt undervisningen inden for denne
kommunes grenser. En kommunal udbyder kan ligeledes
alene tilbyde undervisning inden for kommunens granser,
jf. danskuddannelseslovens § 11 a, stk. 1.

Det indeberer, at en offentlig eller privat udbyder fysisk
skal afholde undervisningen i den kommune, under hvis
kommunalbestyrelse udbyderen henhgrer. Udbyderen skal
saledes etablere undervisningslokaler inden for greenserne af
den pagaldende kommune. Dette er dog ikke til hinder for,
at en udbyder — f.eks. som led i en faglig ekskursion — i en
kortere afgraenset periode gennemfgrer undervisningen uden
for kommunens graenser.
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En udbyder kan ikke for en lengere periode etablere f.eks.
en afdeling i en anden kommune, medmindre kommunalbe-
styrelsen i denne kommune godkender dette, jf. danskud-
dannelseslovens § 11 a, stk. 2.

En kommunalbestyrelse i en kommune A kan saledes god-
kende, at en udbyder, som har en aftale med kommunalbe-
styrelsen i en kommune B, udbyder undervisning i kommu-
ne A, f.eks. ved etablering af en afdeling i kommunen.

En godkendelse kan give generel adgang til at tilbyde under-
visning i kommunen eller kan begranses til f.eks. at omfatte
tilbud om danskuddannelse, der malrettes en bestemt kur-
sistgruppe eller tilbud om arbejdsmarkedsrettet danskunder-
visning.

Kravet om udbud inden for kommunens grenser, jf. § 11 a,
stk. 1, geelder som udgangspunkt ogsa for arbejdsmarkeds-
rettet danskundervisning. Efter danskuddannelseslovens §
11 a, stk. 3, kan arbejdsmarkedsrettet danskundervisning
dog udbydes pa tveers af kommunegraenser uden en godken-
delse fra den stedlige kommunalbestyrelse, hvis undervis-
ningen placeres pé en virksomhed eller en uddannelsesinsti-
tution, og undervisningen alene er for udleendinge med til-
knytning til virksomheden eller uddannelsesinstitutionen.
Udlandinge med tilknytning til virksomheden eller uddan-
nelsesinstitutionen defineres som ansatte, studerende og
eventuelt medfglgende aegtefaller. Det vil sige, at medarbej-
dere eller studerende fra andre virksomheder eller uddannel-
sesinstitutioner ikke kan deltage i undervisningen pa virk-
somheden, medmindre der foreligger en godkendelse af ud-
byderen fra den stedlige kommunalbestyrelse. Har en virk-
somhed adresse pa flere forskellige lokaliteter, der er place-
ret i mere end en kommune, er der dog intet til hinder for, at
virksomheden kan beslutte at samle arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning for virksomhedens ansatte pa et sted.

3.2.1.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Regeringen gnsker, at flere flygtninge og familiesammen-
farte leerer dansk som en integreret del af et beskaftigelses-
eller aktiveringsforlgb. Med det for gje vil regeringen gare
det enkelt og attraktivt for virksomhederne at tilbyde dansk-
undervisning pa virksomhederne.

Idet flygtninge og familiesammenferte som udgangspunkt
tilbydes den ordinere danskuddannelse, betyder de geelden-
de regler, at virksomheder er tvunget til at finde en udbyder
af danskuddannelse inden for kommunens granser.

For at gare det lettere for virksomheder at finde den udby-
der, der bedst passer til deres behov, foreslds det, at aftaler
om danskuddannelse pa virksomheder skal kunne indgas
med udbydere pa tvaers af kommunegranser.

Det foreslas konkret, at reglerne vedrgrende virksomheders
og uddannelsesinstitutioners mulighed for at indgéa aftale
med udbydere af sprogundervisning endres derved, at virk-

somheder fremover kan indga aftaler om danskundervisning
pé tveers af kommunegranser ikke blot for s vidt angar ar-
bejdsmarkedsrettet danskundervisning, men ogsa for s vidt
angar den ordinzre danskuddannelse.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1.
3.2.2. Omlaegning af udbetaling af modultakster
3.2.2.1. Geeldende ret

Reglerne vedrgrende finansiering af danskuddannelse frem-
gdr af kapitel 5 i lov om danskuddannelse til voksne udlan-
dinge m.v.

De ordinare danskuddannelser er opdelt i moduler, som af-
sluttes med modultest. Udover at modultestene anvendes
som peaedagogisk redskab og malestok i forbindelse med kur-
sisternes tilegnelse af danskkundskaber, benyttes modulte-
stene ogsa i forbindelse med kommunernes finansiering af
danskuddannelserne.

Kommunalbestyrelsen yder saledes tilskud til udbydere af
danskuddannelse efter takster pr. modul, jf. § 20 i bekendt-
gerelse om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.
Starrelsen af taksten pr. modul fastseattes ved aftale mellem
kommunalbestyrelsen og den pagaldende udbyder. Det vil
sige, at takstens starrelse skal forhandles mellem kommu-
nalbestyrelsen og udbyderen.

Modultaksten opdeles i to lige store dele, saledes at kommu-
nen udbetaler halvdelen af modultaksten til udbyderen af
danskuddannelse, nar kursisten er blevet henvist til danskud-
dannelse og undervisningen pd modulet er pabegyndt (start-
takst), og udbetaler den anden halvdel, ndr kursisten har be-
stdet den modultest, der afslutter det pageeldende modul
(sluttakst), jf. § 20, stk. 5, i bekendtgarelse om danskuddan-
nelse til voksne udleendinge m.fl.

3.2.2.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Som led i regeringens bestraebelser pa at styrke udlendinges
integration pa arbejdsmarkedet, herunder at sikre, at dansk-
uddannelsen ikke star i vejen for udleendingens varetagelse
af et arbejde eller deltagelse i beskaftigelsesrettede tilbud,
foreslas det, at der ved en eandring af udbetalingen af mo-
dultaksterne skabes et incitament for udbydere af danskud-
dannelse til at understgtte den enkelte kursists progression i
dansktilegnelsen og tilskyndelse til at afslutte danskuddan-
nelsen.

P& den baggrund foreslas det, at reglerne om udbetaling af
modultakster mellem kommunalbestyrelse og udbyder &n-
dres, saledes at startstaksten fremover udger 30 procent og
sluttaksten udggr 70 procent.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 2-4.
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3.3. Lov om almene boliger og lov om leje af almene boliger
3.3.1. Kollektive bofallesskaber

3.3.1.1. Geldende ret

Ved et kollektivt bofallesskab forstds en lejlighed, hvor le-
jerne hver isar rader over et vearelse, mens de deles om lej-
lighedens kgkken m.v. Der kan indrettes kollektive bofal-
lesskaber i almene familieboliger med mindst 3 varelser
plus et ekstra veerelse, der kan benyttes af bofellesskabets
lejere som en slags falles stue. Hvis lejlighedens kakken
imidlertid er stort nok til, at lejerne kan spise sammen der,
se tv osv., kan kommunen dispensere fra kravet om det eks-
tra vaerelse.

Séadanne bofallesskaber kan indrettes i forbindelse med op-
farelsen, ved ommarkning og ved kommunens beslutning
om, at en familiebolig fremover skal udlejes som et kollek-
tivt bofaellesskab. De omhandlede bofallesskaber ejes altid
af almene boligorganisationer, og i forbindelse med etable-
ringen af et bofallesskab skal kommunen og boligorganisa-
tionen aftale, hvorledes udlejningen finder sted. De alminde-
lige udlejningsregler for almene familieboliger finder séle-
des ikke anvendelse, og det ma derfor aftales, hvilken mal-
gruppe der skal udlejes til, om kommunen skal have anvis-
ningsret til de ledige vaerelser osv.

Kollektive bofellesskaber er omfattet af de almindelige reg-
ler i almenlejeloven om vedligeholdelse og istandsattelse.
Pligten til indvendig vedligeholdelse kan saledes bade pa-
hvile boligorganisationen og den enkelte lejer.

3.3.1.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Som led i bestreebelserne pé at imgdegd udfordringerne pa
boligmarkedet, som presset fra de mange flygtninge, der er
kommet til landet, har medfart, foreslas det at gare det lette-
re for kommunerne, som har ansvaret for at anvise perma-
nente boliger til flygtningene, at fa etableret kollektive bo-
feellesskaber i almene familieboliger. Z£ndringerne foreslas
at skulle galde for de bofellesskaber, som reguleres af reg-
lerne i almenboliglovens § 3 — det vil sige bofellesskaber
for alle grupper af boligsggende, som har behov for at bo i
et bofaellesskab.

For det farste foreslas at nedsette kravet til starrelsen af de
boliger, som kan bringes i spil som kollektive bofellesska-
ber. Det foreslas saledes, at der fremover skal kunne indret-
tes bofellesskaber i boliger med mindst 2 verelser plus et
ekstra veerelse, der kan benyttes som en slags felles stue for
lejerne i bofeellesskabet, idet kommunen dog — ligesom efter
de geeldende regler — foreslas tillagt kompetence til at dis-
pensere fra kravet om det ekstra veerelse, hvis lejligheden in-
deholder et spisekgkken. £ndringen foreslas at skulle veere

generel, saledes at den kommer til at geelde for alle kollekti-
ve bofellesskaber omfattet af almenboliglovens 8§ 3 og ikke
kun for bofzllesskaber malrettet flygtninge.

For sa vidt angar boligstette efter lov om individuel bolig-
statte til lejerne i et bofellesskab med 2 veerelser plus et
ekstra veerelse (eller et bofeellesskab med 2 veerelser og et
spisekgkken) henvises til lovforslagets § 9 og til bemeerk-
ningerne under 3.8.1.2.

For det andet foreslas det at give kommunen ret til at be-
stemme, at et bestemt bofallesskab skal vaere et bofalles-
skab for flygtninge. Dette foreslas at skulle gelde, uanset
hvordan bofallesskabet er etableret. Det foreslas i forlen-
gelse heraf, at kommunen skal anvise boligsggende (flygt-
ninge) til alle bofeellesskabets ledige veerelser, at kommunen
skal dekke lejetab og garantere for lejerens pligt til at
istandsatte vaerelset ved fraflytning, og at de geeldende refu-
sionsregler ved udlejning til flygtninge ogsa skal gelde her.
Endelig foreslas, at kommunen fér ret til at bestemme alle
gvrige forhold, som knytter sig til udlejningen af vaerelserne,
f.eks. om lejerne i bofallesskabet skal have indflydelse pa,
hvem kommunen anviser ledige verelser til (inden for den
berettigede personkreds).

Det foreslas for det tredje, at pligten til at vedligeholde bo-
feellesskabet indvendigt skal pahvile boligorganisationen,
hvis kommunen benytter den foreslaede ret til at bestemme,
at et bestemt bofeellesskab skal veere et bofallesskab for
flygtninge.

3.4. Undervisning af visse tosprogede elever pa frie skoler

3.4.1. Geldende ret
3.4.1.1. Lov om friskoler og private grundskoler m.v.

Frie grundskoler skal give en undervisning, der star mal
med, hvad der almindeligvis kreeves i folkeskolen. De frie
grundskoler afgar selv, hvilke elever de vil have pé skolerne
inden for rammerne af friskoleloven og lovgivningen i gv-
rigt.

Efter de geldende bestemmelser i friskolelovens kapitel 4
yder staten tilskud til frie grundskoler ud fra antallet af
arselever ved skolerne, medmindre andet fremgar af lovgiv-
ningen.

Der er ikke i den geldende lov om friskoler og frie grund-
skoler m.v., hjemmel til, at en kommune kan yde driftstil-
skud til en fri grundskole, herunder til elever, der ikke ind-
gar i grundlaget for de statslige tilskud.
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Efter den geldende bestemmelse i § 23 kan en kommunal-
bestyrelse i den kommune, hvori skolen ligger eller hvori
eleven er tilmeldt folkeregisteret, yde tilskud til anleegsud-
gifter og lignende investeringsudgifter, yde tilskud til spe-
cialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand samt
til seerlig stgtteundervisning i dansk af tosprogede elever.
Endvidere kan en kommunalbestyrelse efter den gezldende
bestemmelse i 8 23 yde tilskud til nedbringelse af skolepen-
ge, herunder til nedbringelse af betaling for skolefritidsord-
ninger og for ophold pa en kostafdeling. Endelig er der
hjemmel i § 23 til at yde tilskud til drift af skolefritidsord-
ninger.

Efter den geldende bestemmelse i § 20 skal en fri grundsko-
le have andre indtegter end statstilskuddene, herunder fx
foreeldrebetaling og kommunale tilskud. Seedvanligvis op-
kreever frie grundskoler foreeldrebetaling, men der er ikke
noget krav om, at en skole skal opkraeve foraldrebetaling.

Flygtninge er omfattet af folkeskolelovens almindelige reg-
ler om optagelse. Det betyder, at de i henhold til folkeskole-
lovens § 36, stk. 2, som udgangspunkt har krav pa optagelse
i skolen i det distrikt, hvor de bor eller opholder sig. Kom-
munen kan dog i henhold til folkeskolelovens § 22, stk. 1,
nr. 3, efter overenskomst med den pégaeldende skole henvise
elever til undervisning pa en anmeldt fri grundskole. Sadan
en henvisning kan dog kun ske med foreeldrenes samtykke,
jf. folkeskolelovens 8§ 22, stk. 4, medmindre henvisningen
sker i henhold til folkeskolelovens § 22, stk. 5, om henvis-
ning af elever til specialundervisning i dagbehandlingstilbud
og anbringelsessteder.

3.4.1.2. Lov om efterskoler og frie fagskoler

Efter de gaeldende bestemmelser i lov om efterskoler og frie
fagskoler yder staten aktivitetsafhangigt tilskud til eftersko-
ler og frie fagskoler ud fra antallet af arselever ved skolen.

Der er ikke i den galdende lov om efterskoler og frie fag-
skoler hjemmel til, at en kommune kan yde driftstilskud til
en efterskole eller fri fagskole.

Efter den geldende bestemmelse i § 28 kan kommunalbe-
styrelsen i den kommune, hvori efterskolen eller den frie
fagskole ligger, yde tilskud til anleegsudgifter og lignende
investeringsudgifter ved skolens etablering og senere udbyg-
ning. Endvidere kan kommunalbestyrelsen i den kommune,
hvori efterskolen eller den frie fagskole er beliggende, eller
hvori eleven er tilmeldt folkeregisteret, efter den galdende
bestemmelse i § 29 yde tilskud til specialundervisning og
anden specialpaedagogisk bistand. Endelig kan en kommu-
nalbestyrelse efter den gaeldende bestemmelse i § 29 a yde
tilskud til nedsattelse af en elevs elevbetaling.

Flygtninge er omfattet af folkeskolelovens almindelige reg-
ler om optagelse. Det betyder, at de i henhold til folkeskole-
lovens § 36, stk. 2, som udgangspunkt har krav pa optagelse
i skolen i det distrikt, hvor de bor eller opholder sig. Kom-
munen kan dog i henhold til folkeskolelovens § 22, stk. 1,
nr. 4 og 5, efter overenskomst med den pageeldende skole
henvise elever til undervisning pa en godkendt efterskole el-
ler fri fagskole. S&dan en henvisning kan dog kun ske med
foreldrenes samtykke, jf. folkeskolelovens § 22, stk. 4,
medmindre henvisningen sker i henhold til folkeskolelovens
8§ 22, stk. 5, om henvisning af elever til specialundervisning
i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder.

3.4.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Regeringen gnsker, at de frie skoler i hgjere grad kan bidra-
ge med undervisningstilbud til nyankomne flygtningebarn.
Det stigende antal nyankomne flygtninge i Danmark laegger
pres pa kommunernes integrationsopgave, herunder forbere-
delsen af de nyankomne til uddannelse og arbejdsmarked. Et
godt skoleforlgb er fundamentet for senere at f& en uddan-
nelse og et arbejde, og det er derfor vigtigt, at de frie skoler
inddrages og kan tage del i ansvaret ved at tilbyde konkrete
pladser til flygtninge pé skolerne.

Regeringen har derfor til hensigt at indga hensigtserklaerin-
ger med de frie skolers foreninger om, at de frie skoler vil
tage del i ansvaret ved at tilbyde konkrete pladser til flygt-
ninge pa skolerne. Aftalerne med hhv. de frie grundskolers,
efterskolernes og de frie fagskolers foreninger skal danne
ramme for lokale overenskomster mellem kommuner og
konkrete frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler.

Hensigtserklaringerne forventes udformet som korte, frivil-
lige, ikke-juridisk bindende aftaler mellem staten og hen-
holdsvis Dansk Friskoleforening, Danmarks Privatskolefor-
ening, Private Gymnasier og Studenterkurser, Efterskolefor-
eningen, Foreningen af Frie Fagskoler, Foreningen af Krist-
ne Friskoler i Danmark og De tyske mindretalsskoler. Hen-
sigtserkleringer mellem staten og ovennavnte skoleforenin-
ger for de frie skoler om, hvor mange flygtningebgrn de tre
sektorer samlet set for hver sektor forventes at kunne optage
pa skolerne, andrer ikke ved skolernes frihed til selv at be-
slutte, hvem skolen gnsker at optage.

I overenskomsterne mellem skolerne og kommunerne kan
det neermere indhold af undervisningen, rammerne for opta-
gelse af elever og det kommunale tilskud beskrives. Under-
visningen pa frie grundskoler tilretteleegges i seerlige modta-
gelsesklasser. Undervisningen pé frie grundskoler og under-
visningen af undervisningspligtige elever pé efterskoler og
frie fagskoler skal st& méal med, hvad der almindeligvis krae-
ves i folkeskolen.

Forslaget indebeerer, at integrationsopgaven bliver fastholdt
hos kommunerne, der kan velge, om den vil lgse opgaven i
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regi af folkeskolen, et tilbud i medfer af det samtidig frem-
satte lovforslag om kommunale serlige tilbud om grundsko-
leundervisning til visse udenlandske bgrn og unge, eller om
den vil indgé en aftale med en fri grundskole om, at opgaven
varetages her. Flygtningene vil fortsat veere omfattet af fol-
keskolelovens almindelige regler om optagelse, som beskre-
vet ovenfor under geldende ret.

Det foreslas endvidere, at kommunen afregner direkte med
den enkelte frie grundskole, efterskole eller frie fagskole pa
baggrund af en lokal aftale om, hvor mange af kommunens
flygtningebgrn - og til hvilken pris — skolen skal optage.

Det foreslas herudover, at staten ikke yder tilskud til skolens
driftsudgifter samt for elever pa efterskole statslig elevstatte
og individuel elevstatte, idet skolen skal deekkes fuldt ud for
sine omkostninger af den kommune, til hvilken eleven er vi-
siteret, og som har indgaet en aftale med skolen om optagel-
se af den pageldende elev.

Endelig foreslas det, at lovens krav til omfanget af egenbeta-
lingen pa efterskoler og frie fagskoler ikke finder anvendel-
se for disse elever. Baggrunden herfor er, at skolens drifts-
udgifter for den pagaeldende elev forudsettes deekket fuldt
ud af kommunen, hvorved eleven ikke skal erleegge en egen-
betaling for opholdet. Dette forudsattes fastlagt i en lokal
overenskomst mellem skolen og kommunen.

Ansvaret for at sikre et tilbud, som ud fra en faglig vurde-
ring bedst muligt understatter integrationen af den enkelte,
pahviler fortsat kommunen.

Ministeriet vil sgrge for, at der iveerksettes en evaluering af
de foreslaede andringer af friskoleloven og lov om eftersko-
ler og frie fagskoler med det formal at vurdere, i hvilket om-
fang loveendringerne har haft de tilsigtede virkninger, herun-
der set i sammenligning med folkeskolens undervisning i
modtagelsesklasser henholdsvis de kommunale szrlige til-
bud om grundskoleundervisning til visse udenlandske bgrn
og unge i henhold til de foresldede bestemmelser i bgrne-,
undervisnings- og ligestillingsministerens lovforslag om
kommunale serlige tilbud om grundskoleundervisning til
visse udenlandske bgrn og unge.

3.4.2.1. Den foresldede ordning for frie grundskoler

Lovforslaget indeberer, at frie grundskoler kan optage ele-
ver i et serligt tilbud om grundskoleundervisning til to-
sprogede elever i den undervisningspligtige alder. Skolen gi-
ver tilbud om serlig grundskoleundervisning til elever, hvor
elevens bopalskommune vurderer, at eleven har et ikke
uvaesentligt behov for sprogstatte i form af undervisning i
dansk som andetsprog, og det vurderes at veere padagogisk
pakreaevet at henvise eleven til det serlige tilbud om grund-
skoleundervisning. Kommunens afggrelse om henvisning til

serlig grundskoleundervisning forudseetter, at der ud fra en
konkret individuel vurdering af elevens sproglige udvikling,
ved forngden inddragelse af sagkyndig bidstand og eventuel
brug af testmateriale konstateres et ikke uvasenligt behov
for undervisning i dansk som andetsprog, der fordrer en ser-
lig tilrettelagt undervisning med henblik pa at imgdekomme
elevens behov for faglig og sproglig udvikling. Denne vur-
dering svarer til den, som finder sted efter folkeskolelovens
8 5, stk. 7, med tilhgrende bekendtgarelse om folkeskolens
undervisning i dansk som andetsprog om i forhold til elever,
som har et ikke uvaesentligt behov for sprogstette, og hvor
det vurderes at veere paedagogisk pakravet at henvise eleven
til en anden skole end distriktsskolen.

Malet for undervisningstilbuddet er at fa de tosprogede bgrn
0g unge indsluset i den almindelige grundskoleundervis-
ning. Eleverne kan derfor maksimalt deltage i tilbuddet i to
ar. Overflytning til den almindelige grundskoleundervisning
af bgrn i den undervisningspligtige alder kan ske tidligere pa
baggrund af en vurdering af eleven sproglige kompetencer.
Elevens bopalskommune skal derfor lgbende foretage en
konkret vurdering af den enkelte elevs sprogudvikling, sa-
dan at ingen elev fastholdes ungdigt i serlig grundskoleun-
dervisning. Eleverne kan ikke henvises til tiloud om serlig
grundskoleundervisning, hvis de allerede har deltaget i un-
dervisning i en modtagelsesklasse i to ar, da der er tale om
et alternativ til folkeskolens undervisning i modtagelsesklas-
ser. Der er en tilsvarende begraensning pa to ar for deltagelse
i folkeskolens undervisning i en modtagelsesklasse, jf. § 4,
stk. 5, i bekendtggrelse om folkeskolens undervisning i
dansk som andetsprog.

Tilbud om seerlig grundskoleundervisning er en del af sko-
lens virksomhed under bestyrelsens overordnede ledelse.

Skolen skal finansiere de serlige tilbud ved de kommunale
tilskud og andre indteegter bortset fra de statslige tilskud og
foreeldrebetaling.

Det foreslds pd denne baggrund, at den kommune, som
flygtningebarnet er visiteret til, kan yde tilskud til de frie
grundskolers driftsudgifter til elever, der er flygtninge i
Danmark og opfylder kriterierne for at blive visiteret til en
modtagelsesklasse i folkeskolen.

De foreslaede &ndringer af friskoleloven skal ses i sammen-
hzng med udmentningen af de gvrige initiativer, som indgar
i aftalen mellem regeringen og KL om ”Bedre rammer for at
modtage og integrere flygtninge” pad Ministeriet for Barn,
Undervisning og Ligestillings omrade. Som en del af aftalen
er det sdledes ogsa besluttet at lempe krav til modtagelses-
klasser, sadan at klasseloftet for modtageklasser haves fra
12 til 15, hvis det vurderes at veere paedagogisk forsvarligt
(og op til 18 hvis overvejende samme sproglige baggrund),
samt at kravet om hgjst at spaende over tre Klassetrin haeves
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til hgjest fem, hvis eleverne overvejende har samme sprogli-
ge- og leringsmassige baggrunde. Endvidere andres regle-
e, s eleverne fremover inden for rammerne af holddan-
nelsesreglerne i folkeskolelovens § 25 a, skal have alle eller
en del af deres timer i modtagelsesklassen. Antallet af timer
fastseettes efter en vurdering af elevens behov for basisun-
dervisning i dansk som andetsprog for at kunne deltage og
fa udbytte af undervisningen i den almindelige klasse. Disse
@&ndringer vil blive foretaget ved en endring af bekendtgg-
relse nr. 690 af 20. juni 2014 om folkeskolens undervisning
i dansk som andetsprog.

Herudover fremgar det af aftalen med KL, at kommunerne
skal have mulighed for at oprette s&rlige tilbud om grund-
skoleundervisning til udenlandske bgrn og unge i kommu-
nalt regi som alternativ til folkeskolens undervisning i mod-
tagelsesklasser. Derved forbedres kommunernes mulighed
for lokalt at organisere det indledende grundskoletilbud til
udenlandske bgrn og unge i overensstemmelse med kommu-
nale prioriteringer, gnsker og behov. Dette initiativ udmgn-
tes ved forslag til lov om kommunale serlige tilbud om
grundskoleundervisning til udenlandske bgrn og unge L 190
af 4. maj 2016 som fremseettes samtidig med naerveerende
lovforslag.

3.4.2.2. Den foreslaede ordning for efterskoler og frie fag-
skoler

Lovforslaget indeberer, at den kommune, som det uledsage-
de flygtningebarn er visiteret til, kan yde tilskud til en efter-
skoles og en fri fagskoles driftsudgifter for en elev, der som
flygtning er kommet til Danmark uden sine foraldre og er
omfattet af lov om integration af udleendinge i Danmark (in-
tegrationsloven). Det kommunale tilskud skal daekke sko-
lens driftsudgifter i forbindelse med elevens skolegang fuldt
ud.

Forslaget omfatter gruppen af uledsagede flygtningebgrn i
alderen 14-17 &r, da kostskoleformen vurderes at tilgodese
denne elevgruppes behov i hgjere grad end behovene hos de
flygtningebern, der er kommet til Danmark sammen med
deres forzldre.

Forslaget indeberer, at integrationsopgaven blive fastholdt
hos kommunen, der kan veelge, om den vil lgse opgaven
selv i regi af folkeskolen, et tilbud i medfer af det samtidig
fremsatte lovforslag om kommunale sarlige tilbud om
grundskoleundervisning til visse udenlandske bgrn og unge,
eller om den vil indgd en aftale med en efterskole eller en
frie fagskole om at varetage opgaven. Flygtningene vil fort-
sat veere omfattet af folkeskolelovens almindelige regler om
optagelse, som beskrevet ovenfor under geeldende ret.

Det foreslds endvidere, at kommunen afregner direkte med
den enkelte efterskole eller frie fagskole pa baggrund af en

lokal aftale om, hvor mange af kommunens uledsagede
flygtningebgrn - og til hvilken pris — skolen skal optage.

Det foreslas herudover, at staten ikke yder tilskud til skolens
driftsudgifter samt statslig elevstgtte og individuel elevstgtte
for disse elever, idet skolen skal daekkes fuldt ud for sine
omkostninger af den kommune, til hvilken eleven er visite-
ret, og som har indgéet en aftale med skolen om optagelse af
den péagealdende elev.

Endelig foreslas det, at lovens krav til omfanget af egenbeta-
lingen ikke finder anvendelse for disse elever. Baggrunden
herfor er, at skolens driftsudgifter for den pagaldende elev
forudsaettes deekket fuldt ud af kommunen, hvorved eleven
ikke skal erleegge en egenbetaling for opholdet. Dette forud-
settes fastlagt i en lokal overenskomst mellem skolen og
kommunen.

Ansvaret for at sikre et tilbud, som ud fra en faglig vurde-
ring bedst muligt understgtter integrationen af den enkelte,
péhviler fortsat kommunen.

3.5. Dagtilbudsloven

3.5.1. Geldende ret

Kommunalbestyrelsen er efter de geeldende regler i dagtil-
budsloven forpligtet til at foretage en sprogvurdering af alle
barn i 3- ars alderen, hvor barnet ikke er optaget i et dagtil-
bud.

Hvis barnet er tosproget, og sprogvurderingen viser, at bar-
net har behov for sprogstimulering, er kommunen forpligtet
til at give barnet et sprogstimuleringstilbud pa 15 timer om
ugen (dagtilbudslovens § 11, stk. 4).

Hvis barnet er tosproget, og sprogvurderingen viser, at bar-
net har behov for sprogstimulering og mindst en af barnets
foraldre ikke er i beskeftigelse, skal kommunalbestyrelsen
give barnet et sprogstimuleringstilbud i form af en plads i et
dagtilbud 30 timer om ugen (dagtilbudslovens § 11, stk. 5).

Foreldre til barn i og uden for dagtilbud har pligt til at lade
deres barn deltage i en eventuel sprogvurdering og i en
eventuel efterfalgende sprogstimulering eller i en sprogsti-
mulering, der star mal med, hvad der almindeligvis kreeves
af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder, jf. lovens
8§ 12, stk. 1. Kommunen har pligt til at standse barneydelsen,
jf. lov om en bgrne- og ungeydelsen, hvis foraldrene ikke
overholder deres pligt og der ikke forelaegger omstendighe-
der, der kan forklare, at foreldrene ikke efterlever deres
pligt, jf. lovens § 12, stk. 2.

3.5.2. Overvejelser og foresldet ordning
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Det foreslas, at kommunerne i en periode pa 2 ar far mulig-
hed for at selv at tilretteleegge rammerne for sprogstimule-
ringsindsatsen for barn, der ikke gar i dagtilbud og vurderes
at have behov for sprogunderstattende aktiviteter, og som
har faet opholdstilladelse efter udleendingelovens 88 7 eller
8 (asyl), barn, der er meddelt humaniteer opholdstilladelse,
jf. udleendingelovens § 9 b, stk. 1, barn, der er meddelt op-
holdstilladelse som udsendelseshindret, jf. § 9 c, stk. 2, og
uledsagede udlaendinge under 18 &r, der er meddelt opholds-
tilladelse efter § 9 c, stk. 3, nr. 1 eller 2, barn, der er meddelt
familiesammenfgring efter udleendingelovens § 9, stk. 1, nr.
2 eller 3, eller § 9 ¢, stk. 1, med en herboende udlending,
der har opholdstilladelse efter udleendingelovens 88 7 eller 8
(asyl), 8 9 b, stk. 1 (humaniter opholdstilladelse), eller § 9
c, stk. 2 (udsendelseshindrede).

Forslaget indebeerer, at en kommune med udgangspunkt i en
vurdering af det enkelte barns behov selv beslutter det tids-
massige omfang af de sprogstimulerende aktiviteter til den
pageeldende gruppe af bgrn, samt i hvilket omfang sprogsti-
muleringsindsatsen for det enkelte barn skal ske via optagel-
se i et dagtilbud.

Med forslaget gives kommunerne i en periode pa to ar ggede
muligheder for at malrette sprogstimuleringsindsatsen til
den pageldende gruppe af bgrn, idet kommunen med ud-
gangspunkt i en konkret individuel vurdering af det enkelte
barns behov for sprogstimulering selv fastsatter antallet af
sprogstimuleringstimer samt udpeger et relevant tilbud til
den pageldende gruppe af barn.

Hermed vil den pagaldende gruppe af bgrn med behov for
sprogstimulering ikke vaere omfattet af dagtilbudslovens be-
stemmelser om henholdsvis 15 timers sprogstimulering og
sprogstimulering i form af en plads i et dagtilbud i 30 timer
om ugen til tosprogede barn, der ikke er optaget i et dagtil-
bud pa tidspunktet for sprogvurderingen, jf. dagtiloudslo-
vens § 11, stk. 4 og 5. Forslaget indebearer saledes, at det en-
kelte barn kan fa tilbudt henholdsvis flere eller ferre timers
sprogstimulering afheengig af barnets individuelle behov.

Der er ikke med forslaget lagt op til, at sprogstimuleringen
af denne gruppe af bgrn skal have en anden kvalitet eller et
andet omfang end den, som kommunerne i dag er forpligtet
til at give til tosprogede barn, der ikke gar i dagtilbud. For-
slaget indebeerer, at kommunerne med udgangspunkt i en
konkret vurdering af det enkelte barns behov for sprogsti-
mulering, kan malrette sprogstimuleringsindsatsen, sa barnet
modtager sprogstimulering, der modsvarer dets konkrete be-
hov. Ved vurdering af barnets behov for sprogstimulering
skal der tages udgangspunkt i de udfordringer, som frem-
kommer pa baggrund af sprogvurderingen.

Med forslaget endres ikke ved de geeldende regler om for-
&ldres pligt til at lade deres bgrn deltage i en eventuel

sprogvurdering og eventuel efterfglgende sprogstimulering,
jf. dagtilbudslovens § 12, herunder kommuners pligt til at
standse barneydelsen for de foraldre, som ikke efterlever
pligten.

Foraeldre til den pagealdende gruppe af barn er saledes pa li-
ge fod med andre foreeldre forpligtet til at lade deres barn
deltage i en sprogvurdering samt eventuel sprogstimulering,
safremt kommunen vurderer, at dette er ngdvendigt, ligesom
kommunen efter geldende regler er forpligtet til at standse
barneydelsen mv., hvis de pageldende forzldre ikke efterle-
ver pligten, jf. dagtilbudslovens § 12, stk. 2 og 3.

Sprogstimuleringsindsatsen skal sa vidt muligt tilrettelzeg-
ges, sa barnets behov for kontinuitet tilgodeses, herunder
f.eks. hensynet til, at barnet allerede kan vere tilknyttet et
tiloud.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at kommunerne p.t.
modtager et stort antal bern af flygtninge, som skaber en
helt serlig belastning og akut situation for den enkelte kom-
mune, hvorfor kommunerne med lovforslaget 8 7, nr. 6 i en
afgreenset periode pa to ar gives gget mulighed for at fast-
sette sprogstimuleringsunderstattende aktiviteter med ud-
gangspunkt i den pagzaldende gruppe af bgrns behov.

3.6. Lov om organisering og understgattelse af beskeftigel-
sesindsatsen

3.6.1. Bedre virksomhedsservice

3.6.1.1. Galdende ret

Efter den geeldende § 7, stk. 2, i lov om organisering og un-
derstattelse af beskeftigelsesindsatsen, skal jobcentrene va-
retage virksomhedskontakten i samarbejde mellem kommu-
ner pa tveers af kommunegranser. Samarbejdet pa tvars af
kommuner skal understgtte, at jobcentrene hurtigt fglger op
pa virksomhedernes behov for hjelp til rekruttering.

Jobcentrenes serviceniveau over for virksomhederne er ikke
nermere praciseret i lovgivningen, men er i stedet baseret
pa det enkelte jobcenters strategi pa omréadet og de frivillige
servicestandarder. De frivillige servicestandarter blev opstil-
let i forlengelse af kravet om et serviceberedskab i kontant-
hjeelpsreformen. Beskaftigelsesregionerne indgik i denne
forbindelse frivillige aftaler med alle jobcentre om, at job-
centrene leverer service til virksomhederne inden for fast-
lagte serviceniveauer, og at jobcentrene samarbejder med
andre jobcentre i lokalomradet, regionalt og pa landsplan
om at levere virksomhederne den bedst mulige service.

3.6.1.2 Overvejelser og foreslaet ordning
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For at nd ambitionen om at fa flere flygtninge og familie-
sammenfarte i job er der brug for en ekstraordinar indsats,
hvor jobcentrene er opsggende, samarbejder pa tvers af
kommunegranser om at besette jobordrer, kontakter rele-
vante virksomheder og hjelper med at matche borgere i in-
tegrationsprogrammet til ordinzre job og virksomhedsrette-
de forlgb i den enkelte virksomhed.

For at understatte samarbejdet pa tveers af kommunegranser
foreslas det praeciseret i § 7, stk. 3, at et jobcenter fremover
skal sikre, at virksomhedsservicen koordineres pé tvers af
kommunegranser, hvis en virksomhed henvender sig og an-
sker at rekruttere til ordiner eller stgttet beskeftigelse. For-
pligtigelsen galder ogsa, hvis en virksomhed med aktiviteter
i flere kommuner henvender sig direkte til jobcenteret eller
gennem det nationale kontaktpunkt, Jobservice Danmark,
med et gnske om at rekruttere til ordiner eller stottet be-
skeeftigelse. Forslaget omfatter rekruttering af alle typer le-
dige og ikke kun flygtninge og familiesammenfgrte udlen-
dinge.

Jobcentrenes forpligtelse til at sikre, at virksomhedsservicen
koordineres pa tvaers af kommunegranser, skal gelde i de
situationer, hvor virksomhedens behov reekker ud over kom-
munegrensen eller i situationer, hvor jobcenteret ikke kan
finde en egnet kandidat til virksomhedens behov blandt
kommunens ledige.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil udarbejde
en vejledning til kommunerne om god virksomhedsservice.

3.7. Lov om individuel boligstatte
3.7.1. Lan til beboerindskud

3.7.1.1. Geldende ret

Efter gaeldende regler i lov om individuel boligstatte (bolig-
stgtteloven) ydes lan til beboerindskud til 3 personer eller
flere, der bor i kollektive bofellesskaber, og som opfylder
betingelserne i boligstetteloven for kollektive bofellesska-
ber. Lan til beboerindskud kan ogsa ydes til flygtninge. Der
er for flygtninge fastsat en raekke sarregler om lejetab og
istandsaettelsesgaranti i boligstgtteloven. Disse regler geelder
for boliger, der ikke er omfattet af lov om almene boliger
m.v. For boliger, der er omfattet af lov om almene boliger
m.v., gelder de regler om lejetab og istandsattelsesgaranti,
der er fastsat i lov om almene boliger m.v.

Lan til beboerindskud ydes af kommunerne.

3.7.1.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Med henblik pa at understatte anvendelsen af de nye typer
af kollektive bofzllesskaber, jf. forslaget til § 3, nr. 1, fore-
slas det, at de nye kollektive bofallesskaber i almene boliger
bestdende af to personer bliver omfattet af reglerne for lan

til beboerindskud, dvs. lejerne i en bofallesskabsbolig med
2 veerelser plus et ekstra veerelse (eller en bofallesskabsbo-
lig med 2 veerelser og et spisekakken).

Det foreslas endvidere, at lanet ydes til en forholdsmaessig
del af beboerindskuddet til de personer, der bor i de kollekti-
ve bofellesskaber.

De nye kollektive bofellesskaber for to personer vil i for-
hold til istandsattelsesgaranti og lejetab veere omfattet af
reglerne i lov om almene boliger m.v. Der udvides ikke i ad-
gangen til 1an til beboerindskudslan for andre boligtyper.

Det bemarkes, at boligstattereglerne ikke endres i gvrigt.
Dette indebarer, at lejerne i en bofaellesskabsholig med 2
vearelser plus et ekstra veerelse (eller en bofallesskabsbolig
med 2 veerelser og et spisekagkken) ikke kan modtage bolig-
sikring eller boligydelse efter de regler, som gelder for le-
jere i kollektive bofellesskaber eller efter de almindelige
regler for boligsikring eller boligydelse, nar der foreligger
en individuel lejekontrakt for hver person i bofellesskabet.
Ved hgj husleje skal kommunen vurdere, om der skal ydes
serlig stotte efter 8 34 i lov om aktiv socialpolitik. Kommu-
nerne vil herudover have mulighed for at give tilskud til be-
taling af flyttehjelp og enkeltudgifter efter aktivlioven eller
integrationsloven, hvis personerne i gvrigt opfylder betin-
gelserne.

3.8. Lov om aktiv socialpolitik

3.8.1. Geldende ret

Efter de geeldende regler skal en jobparat integrationsydel-
sesmodtager, som er omfattet af integrationsloven, udnytte
sine arbejdsmuligheder aktivt. Det medfarer, at personen
skal tage imod rimelige tilbud om arbejde samt rimelige til-
bud efter integrationsloven. Samtidig skal personen mgde til
samtaler, som jobcenteret indkalder til eller samtaler, som
den jobparate udlaending selv har booket.

Det stilles endvidere krav om, at en jobparat modtager af in-
tegrationsydelse, som er omfattet af integrationslovens reg-
ler, skal opfylde falgende betingelser for at veere berettiget
til hjeelp:

« Veere aktivt arbejdssggende

» Laegge sit cv pa Jobnet og vedligeholde det

» Tilmelde sig som arbejdssggende pa Jobnet og tjekke job-
forslag og dermed bekrafte, at pageeldende fortsat er aktivt
jobsggende hver 7. dag

» Overholde de aftaler, som pagaldende har indgdet med
jobcenteret om jobsggning som fremgar af Jobnet

* Registrere alle jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet
inden for den frist, som jobcenteret har givet.
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Hvis en integrationsydelsesmodtager ikke opfylder betingel-
serne om at udnytte sine arbejdsmuligheder aktivt, skal
kommunen vurdere, om den pageeldende skal have en sank-
tion.

Efter geeldende regler kan en jobparat integrationsydelses-
modtager, som er omfattet af integrationsloven, alene blive
fritaget for at opfylde betingelsen om at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder aktivt, hvis den pagaldende har en rimelig
grund til dette. De rimelige grunde er f.eks. sygdom eller
manglende pasningsmuligheder af barn/bgrn.

Hvis personen uden rimelig grund afviser et tilbud om arbej-
de, undlader at sgge et konkret job, som jobcenteret har pa-
lagt personen at sgge eller ikke overholder de aftaler om
jobsagning, som er aftalt med jobcenteret, herunder registre-
rer sine jobsggningsaktiviteter i jobloggen pad Min side i
Jobnet, skal kommunen treffe afgerelse om, at den pagel-
dendes integrationsydelse eller uddannelses- eller kontant-
hjeelp skal nedsattes med 3 dagssatser.

Hvis en person fx afslar et rimeligt arbejde, som den pagel-
dende kan klare, skal kommunen vurdere, om den pagel-
dende har en rimelig grund til at afsla arbejdet.

Hvis der ikke er en rimelig grund til fx at afsla et rimeligt
arbejde, skal kommunen derfor treeffe afgarelse om, at den
pageeldende skal have en punktsanktion pé& 3 dagssatser.

Hvis kommunen vurderer, at pagaldende ikke har en rime-
lig grund til at afvise et tilbud, ophgrer personens hjelp.
Hjeelpen kan kun ophgre, hvis kommunen stiller et dbent til-
bud til radighed, som den pageldende kan deltage i. Hvis
personen deltager i tilbuddet, og dermed igen opfylder sin
pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder, far personen ret
til hjeelp, hvis betingelserne for dette i gvrigt er opfyldt.

Hvis pagaldende er gift med en integrationsydelsesmodta-
ger eller uddannelses- eller kontanthjelpsmodtager, ophgrer
begges hjeelp, s& leenge kommunen stiller et abent tiloud til
radighed, som den pagzldende kan deltage i. Hvis personen
deltager i tilbuddet, og dermed igen opfylder sin pligt til at
udnytte sine arbejdsmuligheder, far personen og &gtefallen
igen ret til hjeelp, hvis betingelserne for dette i gvrigt er op-

fyldt.

Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra et tilbud,
kan personen ikke fa kontanthjelp for de dage, hvor perso-
nen helt eller delvist er udeblevet fra tilbuddet.

Hvis en person, som er uddannelsesparat eller jobparat, gen-
tagne gange uden rimelig grund har undladt at opfylde sin
pligt til at sta til radighed, og kommunen konkret vurderer,
at personen med sin adfeerd udviser manglende vilje til at sta

til radighed, kan kommunen treffe afgarelse i sager om en
seerlig skeerpet sanktion med det indhold, at personen mister
sin ret til hjeelp i op til 3 méaneder. Personen kan fa udbetalt
hjelp for de dage, hvor personen mgder til de aktiviteter,
som kommunen har fastsat fx daglig fremmgde pa jobcente-
ret, dagligt fremmgade i et tilbud mv.

Der kan dog kun foretages nedseettelse af, fradrag i eller op-
har af hjelpen, hvis lovens betingelser for dette er opfyldt.

3.8.1.2. Overvejelser og foreslaet ordning

Pa baggrund af den foreslaede &ndring i integrationslovens
8§ 17 om, at integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet
af integrationsloven, betragtes som jobparate de farste 3 ma-
neder efter, at kommunen har overtaget ansvaret for dem
samt de foresldede ndringer i integrationslovens §§ 26 og
26 a, er der behov for at foretage andringer i lov om aktiv
socialpolitik.

Det foreslas saledes, at det kommer til at fremga af reglerne
i lov om aktiv socialpolitik om tilmelding som arbejdssg-
gende, bekraftelse af tilmelding som arbejdssggende hver 7.
dag, indleeggelse af cv pa Jobnet og registrering af alle job-
sggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, at en jobparat ud-
lending, som er omfattet af integrationsprogrammet, kan
undtages fra disse krav, jf. forslaget til nyaffattelsen af inte-
grationslovens 8§ 26 og 26 a.

Samtidig foreslas det at indsette en bestemmelse i sankti-
onsreglerne i lov om aktiv socialpolitik om, at en integrati-
onsydelsesmodtager, der er undtaget fra at registrere sine
jobsggningsaktiviteter m.v., kan fa en punktsanktion, hvis
den pagealdende uden rimelig grund ikke har dokumenteret
sine jobsggningsaktiviteter, som aftalt med jobcenteret.

Der foretages samtidig nogle konsekvensandringer i lov om
aktiv socialpolitik, sdledes at en integrationsydelsesmodta-
ger, som er omfattet af et uddannelsespélaeg efter integrati-
onsloven, ikke skal leve op til de krav, der stilles til en ud-
dannelseshjalpsmodtager, men derimod til de krav, der stil-
les til en kontanthjelpsmodtager, dvs. at den pagaldende
skal udnytte sine arbejdsmuligheder aktivt.

Der foretages endvidere en konsekvensandring af § 30, stk.
2, i lov om aktiv socialpolitik, séledes at der henvises til den
rette bestemmelse i § 26, stk. 3, vedrgrende &gtepar, hvor
kun den ene agtefelle er berettiget til uddannelses- eller
kontanthjalp eller integrationsydelse og den anden agtefzl-
le modtager en offentlig forsargelsesydelse, fx fartidspensi-
on, eller tilskud til pasning af egne bgrn efter dagstilbudslo-
ven.

| bemyndigelsen til, at beskaftigelsesministeren kan fastsat-
te regler om et lempeligere fradrag til personer, der bl.a.
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modtager integrationsydelse samt beregningen af sgtefel-
lernes hjeelp pa baggrund af det lempeligere fradrag, indsat-
tes, at beskaftigelsesministeren fastsatter reglerne efter for-
handling med udlendinge-, integrations- og boligministeren.

Der henvises til de specielle bemarkninger til § 11.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

4.1. Integrationsloven

Den foreslaede &ndring vedrarende et mere fleksibelt tids-
punkt for kommunernes overtagelse af nye flygtninge med-
farer merudgifter pa § 14.32.02. Indkvartering og underhold
af asylansggere m.fl. til en gget aktivitet i asylcentersyste-
met pa 1,5 mio. kr. i 2016, 2,8 mio. kr. i 2017, 2,7 mio. kr. i
2018 og 1,6 mio. kr. i 2019. Heraf forventes de DAC-rap-
porterbare udgifter at udgare 1,1 mio. kr. i 2016, 2,1 mio. kr.
i 2017, 2,0 mio. kr. i 2018 og 1,2 mio. kr. i 2019.

De foresldede andringer vedrgrende integrationsprogram
med entydigt jobfokus og tidlig virksomhedsrettet indsats

medfgrer mindreudgifter i integrationsprogrammet pa 49,6
mio. kr. i 2016, 131,5 mio. kr. i 2017, 133,0 mio. kr. i 2018
og 81,4 mio. kr. i 2019. Mindreudgifterne afspejler bl.a.
mindre brug af tilboud om vejledning og opkvalificering som
falge af, at malgruppen i hgjere grad forudseettes at modtage
tiloud om virksomhedspraktik. Mindreudgifterne er omfattet
af 50 pct. kommunal refusion. Pa den baggrund reduceres
bevillingen pa finanslovens § 14.71.03. Aktive tilbud og
danskuddannelse til udlendinge under integrationsprogram-
met med 24,8 mio. kr. i 2016, 65,7 mio. kr. i 2017, 66,5
mio. kr. i 2018 og 40,7 mio. kr. i 2019.

Hertil kommer mindreudgifter til tilbud efter lov om aktiv
beskeftigelsesindsats som fglge af, at malgruppen med for-
slaget kan forblive i integrationsprogrammet i op til 5 ar.
Mindreudgifterne er opgjort til 1,1 mio. kr. i 2016, 9,1 mio.
kr.i2017, 31,0 mio. kr. i 2018 og 93,3 mio. kr. i 2019. Min-
dreudgifterne indbudgetteres pé& finanslovens 88 17.46.03.
Refusion af driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-, kon-
tanthjeelps- og uddannelseshjeelpsmodtagere og 17.47.02.
Lantilskud ved anseettelse af kontant- og uddannelseshjzlps-
modtagere m.fl.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser ved et entydigt jobfokus og tidlig virksomhedsrettet indsats

Mio. kr. pl16, offentlige udgifter 2016 2017 2018 2019
Aktive tilbud i integrationsprogrammet -49,6 -131,5 -133,0 -81,4
- Heraf vejledning og opkvalificering -51,7 -139,1 -146,1 -107,9
- Heraf virksomhedspraktik 2,1 5,9 7,2 8,8
- Heraf lgntilskud 0,1 1,7 59 17,7,
Aktive tilbud efter lov om aktiv beskeftigelsesind-

sats -1,1 -9,1 -31,0 -93,3
I alt -50,7 -140,6 -164,0, -174,7,

Den foreslaede andring vedrgrende midlertidig forhgjelse af
grundtilskud medfarer merudgifter pa § 14.71.05. Grundtil-
skud til grundtilskud pa 613,6 mio. kr. i 2017 og 683,5 mio.
kr. i 2018. Finansieringen af grundtilskud modregnes i det
kommunale bloktilskud, og den midlertidige forhgjelse af-
spejler saledes alene en malretning af ressourcerne.

Den foreslaede @&ndring vedrgrende forhgjelse af resultattil-
skud medfarer merudgifter pa § 14.71.04. Resultattilskud til
resultattilskud pd 113,0 mio. kr. i 2017, 140,0 mio. kr. i
2018 og 159,0 mio. kr. i 2019. Finansieringen af resultattil-
skud modregnes i det kommunale bloktilskud, og forhgjel-
sen afspejler saledes alene en malretning af ressourcerne.

Den foreslaende indfgrelse af statslig refusion af kommu-
nernes udgifter til midlertidig indkvartering forventes, at
medfare statslige merudgifter pa 49,0 mio. kr. arligt i 2016
og 2017. Refusionsordningen oprettes pa en ny hovedkonto,
8 14.72.01. Refusion af udgifter til midlertidig indkvarte-

ring, af typen lovbunden bevilling under § 14. Udlendinge-,
Integrations- og Boligministeriet.

Den foresldende indfgrelse af midlertidig kommunal bonus
for beskeaftigelse forventes at medfgre statslige merudgifter
pa 41,0 mio. kr. i 2017 og 60,0 mio. kr. i 2018. Refusions-
ordningen oprettes pa en ny hovedkonto, § 14.72.02. Kom-
munal beskeftigelsesbonus, af typen lovbunden bevilling
under 8 14. Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet.

Den foresldende indfarelse af virksomhedsbonus for be-
skaftigelse forventes at medfere statslige merudgifter pa
24,0 mio. kr. arligt i 2017 og 2018 samt 14,0 mio. kr. i 2019.
Ordningen oprettes pa en ny hovedkonto, § 14.62.11. Be-
skaeftigelsesrettet virksomhedsbonus, af typen lovbunden
bevilling under § 14. Udlendinge-, Integrations- og Bolig-
ministeriet. De samlede offentlige nettoudgifter forventes at
udgere 11,7 mio. kr. arligt i 2017 og 2018 samt 7,2 mio. kr.
i 2019 efter skat og tilbagelgb.
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Der afszttes i forbindelse med etablering af refusions- og
bonusordningerne 0,9 mio. kr. i 2016, 1,5 mio. kr. arligt i
2017 og 2018, 1,1 mio. kr. i 2019 samt 0,6 mio. kr. arligt i
2020 og 2021 til administration af ordningerne, herunder
sagsbehandling, udvikling af it-understettelse og vejledning
m.v. under 8§ 14. Udlendinge-, Integrations- og Boligmini-
steriet.

Der afsattes i forbindelse med de beskaftigelsesrelaterede
initiativer 1,0 mio. kr. i 2016, 0,8 mio. kr. i 2017, 1,0 mio.
kr. arligt i 2018 og 2019, 0,9 mio. kr. arligt i 2020 og 2021
samt 0,4 mio. kr. i 2022 til it-understgttelse under § 17 Be-
skeeftigelsesministeriet.

Lovforslagets gvrige foresldede @ndringer vil ikke have
gkonomiske eller administrative konsekvenser for det of-
fentlige.

Lovforslagets bevillingsmassige konsekvenser for 2016 op-
tages pa forslag til lov om tilleegsbevilling 2016, mens de
bevillingsmassige konsekvenser for 2017 og frem indarbej-
des pa forslag til finanslov for 2017.

4.2. Danskuddannelsesloven

Lovforslaget vil ikke have gkonomiske eller administrative
konsekvenser for det offentlige.

4.3. Lov om almene boliger og lov om leje af almene boliger

Med forslaget sker der en veesentlig forggelse af potentialet
for at etablere kollektive bofallesskaber i den eksisterende
almene boligmasse. Det forudsettes, at etablering af kollek-
tive bofllesskaber efter den foreslaede ordning altoverve-
jende sker i eksisterende almene familieboliger. Der vil sdle-
des ikke veere offentlige udgifter forbundet med etablerin-
gen.

Med meget betydelig usikkerhed skennes der pa arsbasis at
blive etableret yderligere 750 veerelser i kollektive bofeelles-
skaber i forhold til den eksisterende ordning. Baggrunden
herfor er det mindre krav til antal veerelser. Det skannes, at
600 veerelser vil blive udlejet til flygtninge.

Merudgifterne for staten til refusion af kommunernes udgif-
ter, som folge af garanti for lejerens forpligtelser til at
istandsatte boligen ved fraflytning, skennes at udgere 1,5
mio. kr. arligt i 2018 og frem. Herudover vurderes lovforsla-
get ikke at have gkonomiske konsekvenser for staten.

Lovforslaget vurderes ikke at have gkonomiske konsekven-
ser for kommunerne. De kommunalgkonomiske konsekven-
ser forhandles med KL.

4.4. Friskoleloven

Der leegges til grund for forslaget, at udgifterne til undervis-
ning i frie grundskolers sarlige tilbud om grundskoleunder-
visning for visse udenlandske elever finansieres af kommu-
nerne saledes, at udgifterne daekkes fuldt ud af kommunens
tilskud eller andre indtaegter bortset fra statslige tilskud eller
foraldrebetaling. Undervisningen finansieres dermed af de
midler, som kommunen har til radighed til undervisning af
flygtningebgrn. Der er tale om en frivillig overenskomst
mellem skolen og kommunen, der dermed forudseetter enig-
hed mellem kommuner og skoler om vilkar, herunder star-
relsen af de kommunale tilskud.

Forslaget er hermed udgiftsneutralt for kommunerne.

Lovforslaget vil ikke have gkonomiske eller administrative
konsekvenser for regionerne eller staten.

4.5. Lov om efterskoler og frie fagskoler

Der laegges til grund for forslaget, at udgifterne til undervis-
ning pa efterskoler eller frie fagskoler af uledsagede flygt-
ninge i alderen 14-17 ar finansieres af kommunerne saledes,
at udgifterne deekkes fuldt ud af kommunens tilskud eller
andre indtegter bortset fra statslige tilskud eller elevbeta-
ling. Der er tale om en frivillig overenskomst, der dermed
forudsztter enighed mellem kommuner og skoler om vilkar,
herunder starrelsen af de kommunale tilskud.

Forslaget er hermed udgiftsneutralt for kommunerne.

Lovforslaget vil ikke have gkonomiske eller administrative
konsekvenser for regionerne eller staten.

4.6. Dagtilbudsloven

Det er med forslaget ikke sigtet, at kommunerne skal redu-
cere sprogstimuleringsindsatsen, men alene at kommunerne
skal have starre frihedsgrader i forhold til at tilretteleegge
rammerne for indsatsen i forhold til gruppen af nyankomne
flygtningebgrn. Forslaget vurderes pa denne baggrund ikke
at give anledning til regulering af det kommunale bloktil-
skud.

4.7. Boligstgtteloven

Det offentliges udgifter vedrgrende 1an til betaling af bebo-
erindskud vil kunne forventes at stige med forslaget. Da der
er tale om lan med tilbagebetalingskrav inkl. renter og ekskl.
tabsafskrivninger, vil indteegterne ligeledes stige i forbindel-
se med lanets indfrielse. Forslaget vurderes saledes ikke at
have vasentlige gkonomiske konsekvenser for det offentli-

ge.
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4.8. Lov om aktiv socialpolitik

Det vurderes ikke, at &ndringerne i lov om aktiv socialpoli-
tik har gkonomiske konsekvenser for det offentlige, da der
alene er tale om konsekvensandringer som fglge af a&ndrin-
gerne i integrationsloven.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Lovforslagets forslag om virksomhedsbonus til de virksom-
heder, som ansetter nye flygtninge og familiesammenfarte,
kan have mindre positive gkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet.

Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for er-
hvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for bor-
gerne.

7. Miljemassige konsekvenser

Lovforslaget medfgrer ingen miljgmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 5. april 2016
til den 15. april 2016 varet i hgring hos fglgende myndighe-
der og organisationer m.v.:

Advokatradet, Advokatsamfundet, Alzheimerforeningen,
Amnesty International, Andelsboligforeningens Fallesre-
preesentation, Ankestyrelsen, AOF-Danmark, Arbejderbe-
veegelsens Erhvervsrad, ATP-Ejendomme, Boligselskaber-
nes Landsforening, BOSAM, Byfornyelsesradet, Byggeska-
defonden, Byggeskadefonden vedr. Byfornyelse, Barne- og
Kulturchefforeningen, Bgrne- og Ungdomspadagogernes
Landsforound (BUPL), Begrneradet, Daginstitutionernes
Landsorganisation (DLO), Danmarks Lejerforeninger, Dan-
marks Privatskoleforening, Dansk Arbejdsgiverforening,

10. Sammenfattende skema

Dansk Erhverv, Dansk Flygtningehjelp, Dansk Folkeoplys-
nings Forbund, Dansk Friskoleforening, Dansk Industri,
Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Rgde Kors, Dansk So-
cialradgiverforening, Dansk Ungdoms Fellesrad, Danske
Advokater, Danske Handicaporganisationer, Danske Regio-
ner, Danske Seniorer, Danske Studerendes Fllesrad, Dan-
ske Udlejere, Danske Aldrerad, Datatilsynet, De Danske
Sprogcentre, Det Centrale Handicaprad, Deutscher Schul-
und Sprachverein fur Nordschleswig, Dignity — Dansk Insti-
tut mod Tortur, Dokumentations- og Radgivningscentret om
Racediskrimination, Domstolsstyrelsen, Efterskoleforenin-
gen, Ejendomsforeningen Danmark, Etnisk Ung, Finansra-
det, FOA — Fag og Arbejde, FOBU, FOF’s Landsorganisati-
on, Foreningen af Danske Skatteankenavn, Foreningen af
Frie Fagskoler, Foreningen af Ledere ved Danskuddannel-
ser, Foreningen af Socialchefer i Danmark, Foreningen af
Statsautoriserede Revisorer, Foreningen af Statsforvalt-
ningsjurister, Foreningen af Danske Revisorer, Foreningen
for Kristne Friskoler, Foreningen til Fremskaffelse af Boli-
ger for A£ldre og Enlige, Forsikring og Pension, Fredensborg
Kommune, Fredericia Kommune, Frie Skolers Lerefor-
ening, Frivilligradet, Gladsaxe Kommune, Husleje- og Be-
boerklagenavnsforeningen, Handvarksradet, Institut for
Menneskerettigheder, Jobradgivernes Brancheforening, Kol-
legiekontorerne i Danmark, Kommunekredit, KL, Kommu-
nernes Revision, Landsbyggefonden, Landsforeningen af
Foraldre til Barn i Dagtilbud (FOLA), Landsforeningen AI-
dre Sagen, Landsorganisationen i Danmark (LO), Lejernes
Landsorganisation i Danmark, Liberalt Oplysningsforbund,
Laegeforeningen, Lerernes Centralorganisation, NETOP -
Netveerk for oplysning, Odense Kommune, Odsherred Kom-
mune, OK-Fonden, Oplysningsforbundenes Fellesrad, Pri-
vate Gymnasie- og Studenterkurser, Realkreditforeningen,
Realkreditradet, Rigsrevisionen, Réadet for Etniske Minorite-
ter, Radet for Socialt Udsatte, Socialradgiverforeningen,
Statens Byggeforsikringsinstitut (SBI), Statsforvaltningen,
Udbetaling Danmark, Uddannelsesforbundet, UNHCR, Vej-
le Kommune, Vesthimmerland Kommune og Viborg Kom-
mune.

Baggrunden for den korte hgringsperiode er, at aftalerne
med arbejdsmarkedets parter og KL blev indgaet henholds-
vis den 17. og 18. marts 2016, og at veesentlige dele af afta-
lerne efter deres indhold skal treede i kraft den 1. juli 2016.
Dette forudsatter, at lovforslaget fremsettes for Folketinget
senest den 4. maj 2016.

Positive konsekvenser/
Mindreudgifter

Negative konsekvenser/
Merudgifter

kommuner og regioner

Lovforslaget medfarer mindreudgifter ilLovforslaget medfarer merudgifter pd
@konomiske konsekvenser for statintegrationsprogrammet pa 49,6 mio. kr|50,5 mio. kr. i 2016, 843,4 mio. kr. i
i 2016, 131,5 mio. kr. i 2017, 133,0 mio,J2017, 910,2 mio. kr. i 2018 og 174,6
kr. 12018 og 81,4 mio. kr. i 2019.

mio. kr. i 2019 vedrgrende bl.a. midler-
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Lovforslaget medfgrer endvidere min-
dreudgifter til tilbud efter lov om aktiv]
beskeftigelsesindsats pd 1,1 mio. kr. i
2016, 9,1 mio. kr. i 2017, 31,0 mio. kr. i
2018 og 93,3 mio. kr. i 2019.

tidig forhgjelse af grundtilskuddet og
forhgjelse af resultattilskuddet.
Merudgifterne til midlertidig forhgjelse
af grundtilskud pa 613,6 mio. kr. i 2017
0g 683,5 mio. kr. i 2018 modregnes i
det kommunale bloktilskud.
Merudgifter for staten til refusion aff
kommunernes udgifter, som fglge af
garanti for lejerens forpligtelser til at
istandszette bolig ved fraflytning p& 1, 5
mio. kr. arligt i 2018 og frem.

Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen

Lovforslaget medfgrer administrative
merudgifter pa 0,9 mio. kr. i 2016, 1,5
mio. kr. arligt i 2017 og 2018, 1,1 mio.
kr. i 2019 samt 0,6 mio. kr. arligt i
2020 og 2021under § 14. Udlendinge-,
Integrations- og Boligministeriet
Lovforslaget medfarer endvidere admi-
nistrative merudgifter under § 17 Be-
skeeftigelsesministeriet pa 1,0 mio. kr. i
2016, 0,8 mio. kr. i 2017, 1,0 mio. kr.
arligt i 2018 og 2019, 0,9 mio. kr. arligt
i 2020 og 2021 samt 0,4 mio. kr. i
2022.

Pkonomiske konsekvenser for er-

Lovforslagets forslag om virksomheds-
bonus til de virksomheder, som ansetter|

borgerne

hvervslivet nye flygtnlnge 0g famllllesammenfqrte,Ingen
kan have mindre positive gkonomiske
konsekvenser for erhvervslivet.
Administrative konsekvenser for er{Lovforslaget har ikke administrative
. . Ingen
hvervslivet konsekvenser for erhvervslivet.
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative  konsekvenser  forjingen
Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Der er tale om en konsekvensrettelse som fglge af lovforsla-
gets 8 1, nr. 7, hvorefter integrationslovens regler om en in-
tegrationsplan til nyankomne flygtninge og familiesammen-
farte ophaeves.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.6.

Til nr. 2.

Efter integrationslovens § 4, stk. 2, 1. pkt., pahviler ansvaret
for en flygtning, der visiteres til kommunen, kommunalbe-
styrelsen fra udgangen af den farste hele maned efter Ud-
leendingestyrelsens afggrelse om visitering, jf. 8 10, stk. 1.
Hvis afgarelsen fx treeffes den 15. februar, overtager kom-
munen ansvaret den 1. april. Hvis der er tale om en flygt-
ning, som har veeret indkvarteret pa et asylcenter, vil den pa-
geldende typisk flytte fra centeret til kommunen den 1.
april.

Kommunalbestyrelsen kan dog med den pageldendes sam-
tykke overtage ansvaret for en flygtning fer dette tidspunkt,
jf. 8 4, stk. 2, 2. pkt., og dermed modtage flygtningen i kom-
munen pa et tidligere tidspunkt.

| ganske serlige tilfeelde kan en flygtning efter, at kommu-
nalbestyrelsen har overtaget ansvaret for den pageldende, jf.
§ 4, stk. 2, midlertidigt forblive indkvarteret pa et sted, der
er beregnet til indkvartering, jf. udlendingelovens § 42 a.
Bestemmelsen har et begreenset anvendelsesomrade og ud-



38

gangspunktet er saledes, at flygtningen senest pa tidspunktet
for kommunalbestyrelsens overtagelse af ansvaret for den
pageeldende vil skulle forlade det sted, hvor vedkommende
har opholdt sig under asylsagens behandling og tage ophold
i den kommune, hvortil Udlendingestyrelsen har visiteret
den pagaldende efter integrationsloven. Det forhold, at
kommunens medarbejdere er fravaerende pa tidspunktet for
overgivelsen, fx pd grund af weekend eller ferie, kan ikke
begrunde, at der meddeles tilladelse til midlertidig indkvar-
tering efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret
for flygtningen.

| 8 4, stk. 2, foreslas det, at ansvaret for en flygtning — i de
maneder, hvor den 1. falder i en weekend eller pa en hellig-
dag — farst overgér til kommunalbestyrelsen den farstkom-
mende hverdag. Hvis den 1. april er en lgrdag, overtager
kommunalbestyrelsen saledes farst ansvaret for den péageel-
dende mandag den 3. april.

Det bemzerkes, at der fortsat konkret kan aftales en tidligere
overtagelsesdato, eller i ganske serlige tilfelde, at en flygt-
ning kan forblive indkvarteret pa asylcenteret efter overta-
gelsesdatoen.

Med forslaget gges fleksibiliteten i overgangen til kommu-
nerne og dermed lettes de praktiske udfordringer for kom-
munerne, idet de ikke skal modtage flygtninge over en
weekend eller pa helligdage.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 3.1.2.

Tilnr. 3

Efter integrationslovens § 6, 1. pkt., udsender Udlendinge-
styrelsen hvert ar senest den 1. april meddelelse om det antal
flygtninge, som Udlaendingestyrelsen paregner, at der med-
deles opholdstilladelse til i det kommende ar (landstallet).

Landstallet anvendes til brug for indgaelse af frivillige eller
fastsatte aftaler om henholdsvis regions- og kommunekvoter
for boligplacering af flygtninge i det kommende &r.

Erfaringen har vist, at det er meget vanskeligt at forudsige
udviklingen i antallet af asylansggere, der vil blive meddelt
opholdstilladelse som flygtninge her i landet.

Det foreslas pa den baggrund, at § 6, 1. pkt., @ndres, saledes
at Udlendingestyrelsen farst den 1. maj skal udsende med-
delelse om det antal flygtninge, som Udlendingestyrelsen
paregner, at der meddeles opholdstilladelse til i det kom-
mende ar (landstallet).

Forslaget indeberer, at Udlendingestyrelsen far 1 maned
leengere til at fastleegge en prognose for det antal flygtninge,
der paregnes meddelt opholdstilladelse i det kommende ar
og dermed skal fordeles til landets kommuner.

Formalet med &ndringen af datoen til den 1. maj er, at der i
hgjere grad kan tages hgjde for den aktuelle udvikling i an-
tallet af asylansggere, sa justering eller &ndring af landstal-
let i hgjere grad kan undgas. Der henvises herved til de al-
mindelige bemaerkninger, afsnit 3.1.1.

Tilnr. 4

Efter integrationslovens 8 7, stk. 1, skal kommunerne i hver
region sgge at aftale boligplaceringen inden for de enkelte
regioner i det kommende ar af det antal flygtninge, der er
fastsat i landstallet, jf. § 6. Aftalen skal meddeles Udlandin-
gestyrelsen inden den 1. maj.

Som folge af lovforslagets § 1, nr. 3, hvorefter tidspunktet
for, hvornar Udlendingestyrelsen skal udmelde landstallet i
forbindelse med boligplacering af flygtninge i det kommen-
de ar, &ndres fra den 1. april til den 1. maj, foreslés det, at
fristen for meddelelse af en regionsaftale i § 7, stk. 1, 2. pkt.,
e&ndres fra den 1. maj til den 1. juni. Tilsvarende gennemfg-
res en konsekvensrettelse af fristen i § 7, stk. 3.

Forslaget indebarer, at kommunerne i hver region fortsat
har en maned til at indga aftale om regionskvoter.

Tilnr. 5

Har kommunerne i hver region ikke givet meddelelse om
indgaelse af en aftale om boligplacering efter integrationslo-
vens § 7, stk. 1, til Udlendingestyrelsen inden den 1. maj,
fastseetter Udlendingestyrelsen inden den 15. maj det antal
flygtninge, som paregnes boligplaceret inden for de enkelte
regioner i det kommende ér, jf. 7, stk. 3.

Som fglge af lovforslagets § 1, nr. 4, hvorefter kommuner-
nes frist for meddelelse om en indgaet regionsaftale om bo-
ligplacering af flygtninge e&ndres fra den 1. maj til den 1. ju-
ni foreslas det, at Udlendingestyrelsens frist for udmelding
af en fastsat regionskvote @ndres fra den 15. maj til den 15.
juni.

Tilnr. 6

Efter integrationslovens § 4, stk. 1, har kommunalbestyrel-
sen bl.a. ansvaret for boligplacering af flygtninge, der er vi-
siteret til den pagaeldende kommune.

Efter integrationslovens § 12, stk. 1, skal kommunalbesty-
relsen snarest muligt efter, at ansvaret for en flygtning er
overgdet til kommunalbestyrelsen, anvise boliger til de
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flygtninge, som Udlandingestyrelsen visiterer til kommunen
efter integrationslovens § 10. Indtil det er muligt at anvise
en permanent bolig, skal kommunalbestyrelsen anvise flygt-
ningen et midlertidigt opholdssted, jf. § 12, stk. 6.

Der er ikke i praksis fastsat nogen tidsmaessig granse for,
hvad der skal forstas ved “snarest muligt” jf. § 12, stk. 1, 1.
pkt. Et tidligere krav om anvisning af passende bolig inden
tre maneder blev ophavet ved lov nr. 1043 af 17. december
2002 med henvisning til, at det i praksis havde vist sig umu-
ligt for mange kommuner at leve op til 3-maneders kravet,
ligesom der vurderedes at kunne veere et behov for at anvise
bolig til andre boligsggende med mere presserende boligbe-
hov.

Det fremgar séledes af forarbejderne til § 12, at anvisningen
af en bolig skal ske efter en konkret vurdering af den enkelte
flygtnings behov i forhold til andre boligsggendes behov, jf.
lovforslag nr. L 21 af 2. oktober 2002, jf. Folketingstidende
2002-03, tilleg A, side 314. Det fremgar endvidere, at der i
en sadan vurdering skal tages hensyn til serlige forhold hos
den enkelte, sd som psykosociale problemer, ligesom der
skal tages seerligt hensyn til familier med barn.

Den primeare adgang for kommunerne til at skaffe boliger til
boligsagende faglger af almenboliglovens anvisningsregler.
Boliganvisningen til almene familieboliger sker efter en
konkret vurdering af den enkelte flygtnings behov i forhold
til andre boligsegendes behov. Det er saledes op til den en-
kelte kommune at vurdere, hvem der har det starste behov
for at fa anvist en bolig blandt de boligsggende, som har s
akut et bolighehov, at kommunen vil anvise en bolig.

Det foreslas, at boliganvisningsforpligtelsen i medfer af §
12, stk. 1, @ndres, sa det fremgar af bestemmelsen, at kom-
munalbestyrelsen har pligt til at anvise en bolig til en flygt-
ning, som Udlandingestyrelsen visiterer til kommunen efter
§ 10, nar det er muligt, i stedet for i dag snarest muligt. £n-
dringen tydeligger, at kommunalbestyrelsen ikke er forplig-
tet til at anvise en bolig inden for en bestemt frist. Indtil det
er muligt at anvise en permanent bolig, skal kommunalbe-
styrelsen fortsat anvise flygtningen et midlertidigt opholds-
sted, jf. § 12, stk. 6.

Ved anvisning af en permanent bolig skal der hver gang
foretages en konkret vurdering og prioritering af, hvem der
er mest boligtreengende.

I vurderingen kan bl.a. indga, om flygtningen allerede er an-
vist en midlertidig indkvartering. Den midlertidige indkvar-
tering kan séledes tale for, at flygtningens behov for en per-
manent bolig er mindre patrengende end en anden boligse-
gendes behov. Den midlertidige Indkvarterings beskaffen-
hed kan ogsa tillegges betydning ved vurderingen.

I den konkrete vurdering af den enkelte flygtnings behov
skal der fortsat tages hgjde for det integrationsmasssige sigte

med integrationslovens boligplaceringsregler, som er at sik-
re flygtningen en base for den videre integrationsproces.

Afgarelser om konkrete anvisninger af boliger til flygtninge,
herunder manglende anvisning af boliger, kan som hidtil pa-
klages til Ankestyrelsen efter reglerne i kapitel 10, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, jf. in-
tegrationslovens § 53, stk. 2, 2. pkt.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 3.1.3.

Tilnr.70g 8

Efter integrationslovens § 15 a, stk. 1, skal flygtninge og fa-
miliesammenfgrte udleendinge have tilbudt en integrations-
plan snarest muligt og inden 3 maneder efter kommunalbe-
styrelsens overtagelse af integrationsansvaret for udlaendin-
gen. Integrationsplanen skal tilbydes béade flygtninge og fa-
miliesammenfarte udlendinge over 18 ar og uledsagede
mindredrige udlendinge, som far opholdstilladelse pa et
asylretligt grundlag eller pa baggrund af familiesammenfg-
ring.

Efter integrationslovens § 15 a, stk. 2, skal integrationspla-
nen sikre en bred og sammenhangende integrationsindsats,
hvor de fastsatte mal og ivaerksatte indsatser understatter
den enkelte udleendings samlede integration og i videst mu-
ligt omfang ogsa familiens integration.

Formalet med integrationsplanen er at sikre sammenhang
mellem de beskeftigelsesrettede mal og indsatser under in-
tegrationsprogrammet og @vrige indsatser, fx sociale og
sundhedsmaessige indsatser samt indsatser i forhold til aktivt
medborgerskab.

Efter integrationslovens 8 15 b skal kommunalbestyrelsen
udpege en koordinerende forvaltning, som har ansvaret for
at koordinere integrationsplanen. Den koordinerende for-
valtning vil typisk vere jobcenteret, men kan fx ogsa veere
Social- eller Familieforvaltningen. Funktionen kan efter be-
hov flyttes til en anden forvaltning.

Det foreslas, at integrationsplanen ophaves og, at opgaven
med at koordinere integrationsindsatsen for den enkelte
knyttes til integrationskontrakten efter integrationslovens §
19. Der henvises til forslaget til § 1, nr. 17 og 19.

Tilnr. 9

Nar en asylansgger ankommer til Danmark, bliver den pa-
geeldende tilbudt en medicinsk modtagelse (screening). For-
malet er at opnd indsigt i asylansggernes overordnede hel-
bredstilstand, at malrette den behandlende og forebyggende
indsats over for personer, som har s&rlige behov, og at und-
gé spredning af smitsomme sygdomme. Det fremgar af Ud-
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leendingestyrelsens operatgrkontrakt for 2016 med Rgde
Kors, at det er hensigten, at den medicinske modtagelse skal
veere afsluttet senest 10 arbejdsdage efter ankomsten til
Danmark, dog senest inden udflytningen fra modtagecenter.

| operatarkontrakterne med alle operatgrerne er tilfgjet et bi-
lag om sakaldt opsggende systematisk medicinsk screening.
Heraf fremgar det, at opholdscentrene skal fglge op pa,
hvorvidt en ny beboer har gennemgaet helbredsundersagel-
sen, ndr denne kommer fra modtagesystemet. Hvis beboeren
ikke har gennemgaet helbredsundersggelsen i modtagesyste-
met, skal opholdscentrene tilbyde beboeren en helbredsun-
dersggelse med samme indhold og formal.

Efter integrationslovens § 15 d, stk. 1, skal kommunalbesty-
relsen snarest muligt og inden 3 maneder efter overtagelse
af integrationsansvaret for en flygtning, jf. 8 4, tilbyde den
pageeldende en helbredsmaessig vurdering med henblik pa
en tidlig afdaekning af fysiske og psykiske helbredsproble-
mer. Tilbuddet skal endvidere gives til udlendinge, som er
familiesammenfgrt med en flygtning.

Vurderingen skal omfatte en samtale om udlaendingens sy-
gehistorie og eventulle symptomer pé aktuel fysisk og psy-
kisk sygdom med henblik pa en leegefaglig vurdering af be-
hov for yderligere udredning eller behandling, jf. § 15 d, stk.
2.

Vurderingen skal gennemfares af en leege, jf. § 15 d, stk. 3.
Kommunen har ansvaret for at indga et samarbejde med lee-
ger om gennemforelse af de helbredsmessige vurderinger
og honorering herfor.

Yderligere udredning, undersggelser, behandling og/eller
opfglgning i sundhedsveesenet gennemfgres efter sundheds-
veesenets geldende retningslinjer for udredning og behand-
ling af konkrete sygdomme og tilstande.

Det foreslas i § 15 d, stk. 1, 1. pkt., at kommunalbestyrelsen
fremover skal tilbyde en flygtning, som visiteres til kommu-
nen, jf. § 10, en helbredsmassig vurdering, hvis der efter en
konkret vurdering sk@nnes at veere behov for en nermere af-
deekning af den pagaldendes fysiske og psykiske helbreds-
forhold.

Forslaget indeberer, at kommunerne ikke lengere er for-
pligtet til at tiloyde alle flygtninge og familiesammenfarte
med flygtninge en helbredsmaessig vurdering. Kommunerne
skal saledes kun tilbyde en helbredsmaessig vurdering til de
nyankomne flygtninge, hvor kommunen efter en konkret
vurdering finder, at der er behov herfor.

Formalet med &ndringen er at mélrette kommunernes ind-
sats mod de nyankomne flygtninge, hvor der konkret vurde-
res at veere behov for en sundhedsmeessig afdaekning.

Til brug for behovsvurderingen skal kommunen, jf. den
foresléedes affattelse af § 15 d, stk. 1, 2. pkt., inddrage alle-
rede foreliggende helbredsmaessige oplysninger om flygt-
ningen. Det kan eksempelvis veare oplysninger fra sund-
hedstjekket i asylfasen eller andre relevante sundhedsmaessi-
ge oplysninger fra asylindkvarteringssystemet. | den forbin-
delse kan det veere relevant med udlendingens samtykke at
indhente eller f& videregivet oplysninger fra asylindkvarte-
ringsoperatarerne. Videregivelse af helbredsoplysninger fra
asylcentersystemet til den integrationsansvarlige kommune
skal ske med udlendingens samtykke, jf. persondatalovens
87,stk. 2, nr. 1.

Endvidere foreslas det i § 15 d, stk. 2, at kommunerne fort-
sat skal tilbyde en helbredsmaessig vurdering til alle kvote-
flygtninge, som meddeles opholdstilladelse efter udlaendin-
gelovens § 8.

Kvoteflygtninge opholder sig i udlandet, ndr de meddeles
opholdstilladelse her i landet og ankommer séledes til kom-
munerne direkte fra flygtningelejre i tredjelande. De har der-
med ingen sygehistorik i det danske sundhedsvasen, hvorfor
der fortsat er behov for en indledende afdeekning af de hel-
bredsmaessige forhold.

Med § 15 d, stk. 3, foreslas det, at kommunalbestyrelsen ef-
ter en konkret vurdering kan beslutte at tilbyde en familie-
sammenfart til en flygtning en helbredsmaessig vurdering.

Forslaget indebeerer, at ordningen ikke lengere skal, men
kan omfatte nyankomne familiesammenfarte til flygtninge.
Kommunerne kan saledes fortsat beslutte at tiloyde en nyan-
kommen familiesammenfart til en flygtning en helbreds-
maessig vurdering, hvis kommunen skanner, at der er behov
for en naermere afdakning af helbredsforholdene.

Til brug for behovsvurderingen skal kommunen inddrage de
helbredsmassige oplysninger om den péagaldende udlaen-
ding, der allerede matte foreligge. Det vil endvidere kunne
veare relevant at inddrage helbredsmassige oplysninger ve-
drgrende den flygtning, som der sker familiesammenfgring
med, under forudsatning af, at den person, som oplysnin-
gerne vedrarer, giver sit samtykke hertil.

| § 15 d, stk. 4, fastsettes fristen for, hvornar tilbud om en
helbredsmaessig vurdering senest skal tilbydes, til 6 maneder
efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for ud-
lendingen, jf. § 4.
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Forslaget indebzrer, at kommunen far mere tid til at vurdere
behovet for og ivaerksatte de helbredsmessige vurderinger.

Den integrationsansvarlige kommune har som hidtil ansva-
ret for at indga et samarbejde med leeger om gennemfarelse
af de helbredsmaessige vurderinger og honorering herfor.

Det bemerkes, at alle flygtninge og familiesammenfarte,
herunder de flygtninge og familiesammenfarte, som
fremover ikke tilbydes en helbredsmaessig vurdering, fortsat
er omfattet af den offentlige sygesikring og derved far tildelt
en praktiserende leege samt har adgang til gratis leegehjelp
og gvrige sundhedsydelser i lighed med andre borgere i
Danmark.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.15.

Til nr. 10

Efter integrationslovens § 15 d, stk. 5, skal lseegen, der gen-
nemfarer den helbredsmaessige vurdering, med udlendin-
gens samtykke videregive resultatet heraf til den koordine-
ringsansvarlige forvaltning, jf. § 15 b, saledes at det kan ind-
gd i integrationsplanens udredningsdel, jf. § 15 a, stk. 4.

Efter den foresldede bestemmelse i § 15 d, stk. 7, skal den
undersggende leege fortsat med udleendingens samtykke vi-
deregive resultatet af den helbredsmaessige vurdering til den
koordineringsansvarlige forvaltning i kommunen, séledes at
dette kan indga i den videre tilretteleeggelse af udlendingens
integrationsprogram, jf. § 16.

/ndringen indebeerer, at kommunalbestyrelsen, som har an-
svaret for at tilretteleegge integrationsprogrammet fér de re-
levante helbredsmaessig oplysninger om udlaendingen, sa der
kan tages hgjde herfor ved tilretteleeggelsen af den videre in-
tegrationsindsats og evt. gennemfares en justering af indsat-
sen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.15.

Til nr. 11

Efter integrationslovens § 16, stk. 2, skal kommunalbesty-
relsen tilbyde flygtninge eller familiesammenfarte udlen-
dinge, der er berettiget til at modtage integrationsydelse, et
integrationsprogram, som bestar af danskuddannelse, jf. §
21, og beskeftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.

De beskeftigelsesrettede tilbud efter § 23 er vejledning og
opkvalificering, jf. § 23 a, virksomhedspraktik, jf. § 23 b,
og/eller ansattelse med Igntilskud, jf. § 23 c. Kommunerne

kan veelge om tilbud efter § 23 skal gives som vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik eller ansettelse med
Igntilskud, eller om tilbuddene skal gives i kombination.

Efter integrationslovens § 16, stk. 6, 3. pkt., skal integrati-
onsprogrammet tilpasses den enkelte udlendings forudseet-
ninger, saledes at udleendingen kan gennemfgare programmet
hurtigst muligt, og tilbuddene ma ikke stille sig hindrende i
vejen for udleendingens mulighed for at varetage et arbejde.

Efter integrationslovens § 16, stk. 4, 1. pkt., har udlendin-
gen pligt til at deltage aktivt i programmets enkelte dele.

Integrationslovens § 16, stk. 5, regulerer, hvornar integrati-
onsprogrammet skal pabegyndes. Det fglger heraf, at inte-
grationsprogrammet skal pabegyndes, senest 1 méned efter
at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for en ud-
leending. Efter 8 21 skal kommunalbestyrelsen som led i in-
tegrationsprogrammet henvise den pageeldende til danskud-
dannelse inden 1 maned. Det er derimod ikke reguleret,
hvornar de beskeftigelsesrettede tilbud efter § 23 senest skal
gives.

Det foreslas i § 16, stk. 5, 1. pkt., at integrationsprogrammet
skal pabegyndes snarest muligt og senest 1 maned efter, at
kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for den péagel-
dende. Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget i §
16, stk. 6, om, at integrationsprogrammet allerede ved pabe-
gyndelsen skal indeholde virksomhedsrettede tilbud i form
af virksomhedspraktik eller lgntilskud, jf. nedenfor. Forsla-
get indebearer, at integrationsprogrammet, herunder den
virksomhedsrettede del af indsatsen, skal ivaerksattes sna-
rest muligt efter udlendingens overgang til kommunen.

Efter § 16, stk. 5, 2. pkt., skal integrationsprogrammet tilret-
teleegges med henblik pa, at udlendingen snarest muligt op-
nar varig beskeftigelse og hel eller delvis selvforsargelse.
Forslaget indebarer, at det er det samlede integrationspro-
gram, bade danskuddannelsestilbuddet efter § 21 og beskef-
tigelsestilbuddene efter § 23, der skal have et entydigt fokus
pa at fa udlendingen hurtigst muligt i arbejde og selvforsar-
gelse.

| § 16, stk. 5, 3. pkt., viderefares den gealdende regel, hvor-
efter integrationsprogrammet skal tilpasses den enkelte ud-
lendings forudsatninger, saledes at udlendingen kan gen-
nemfgre programmet hurtigst muligt, og tilbuddene ma ikke
stille sig hindrende i vejen for udlendingens mulighed for at
varetage et arbejde. Det er fx relevant for, hvornar udlan-
dingens dansktilbud kan placeres, ligesom det kan veere re-
levant for en udlending, som har opnaet en deltidsansattel-
se.
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Det foreslas i § 16, stk. 6, 1. pkt., at kommunalbestyrelsen sa
vidt muligt inden for 2 uger og senest ved integrationspro-
grammets pabegyndelse skal tilbyde en udlending, som
modtager integrationsydelse, et virksomhedsrettet tilbud i
form af virksomhedspraktik eller lgntilskud, jf. 88 23 b og
23 ¢, medmindre det er dbenbart, at udlendingen ikke er i
stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud.

Forslaget har til formal at sikre, at der fra start stilles krav til
den enkelte udlending om at gare en aktiv indsats for at bli-
ve integreret pa en arbejdsplads, men ogsa at nyankomne
flygtninge og familiesammenfarte pa et tidligt tidspunkt gi-
ves muligheder for at blive introduceret til det danske ar-
bejdsmarked og konkrete arbejdspladser.

Kommunalbestyrelsen far saledes pligt til at give det farste
virksomhedsrettede tilbud s vidt muligt inden for de farste
2 uger, og senest 1 maned efter overtagelse af ansvaret for
udlendingen.

Udlendingen har omvendt pligt til at deltage i tilouddet, jf.
integrationslovens § 16, stk. 4.

Forslaget indebeerer saledes, at udleendingen far bade ret og
pligt til et virksomhedsrettet tilbud, og dermed tidligt i inte-
grationsprogrammet opnér kontakt til en konkret arbejds-
plads.

De virksomhedsrettede tilbud kan veere virksomhedspraktik
eller lgntilskud pa bade offentlige og private arbejdspladser.

Det foreslas, at det farste virksomhedsrettede tilbud omfatter
alle nyankomne udlendinge omfattet af integrationspro-
grammet, som modtager integrationsydelse, medmindre det
er abenbart, udlzndingen ikke kan deltage i et virksomheds-
rettet tiloud. Kun i de tilfelde, hvor det er dbenbart, kan
kommunalbestyrelsen undlade at give tilbuddet.

Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med, at tilbuddet
gives, foretage en konkret vurdering af, om der foreligger
forhold, der ger det abenbart, at udlendingen ikke er i stand
til at deltage i et virksomhedsrettet tiloud. Det kan veere til-
feeldet, hvis udlendingen har veesentlige sociale og sund-
hedsmassige problemer, der ger det abenbart, at udlendin-
gen ikke kan deltage i tilbuddet. Det bemeerkes, at det for-
hold, at en udlending ikke kan dansk, ikke er tilstreekkelig
grund til ikke at give et virksomhedsrettet tilbud.

Hvis udlendingen ikke er i stand til at deltage i et virksom-
hedsrettet tilbud, kan kommunalbestyrelsen i stedet tilbyde
et forberedende forlgb til et virksomhedsrettet tilbud, jf. den
foresldede bestemmelse i integrationslovens § 23 a, stk. 1,
nr.5.

Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 1, nr.
14, hvorefter kommunalbestyrelsen skal anse en udlending,
omfattet af § 16, stk. 2, for at veere jobparat i de farste 3 ma-
neder efter at have overtaget ansvaret for den pageeldende,
medmindre det er dbenbart, at udleendingen ikke kan deltage
i et virksomhedsrettet tilbud. Ved tilretteleeggelsen og pébe-
gyndelsen af integrationsprogrammet skal kommunalbesty-
relsen som udgangspunkt saledes anse en udlending for at
vere jobparat.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.9 0g 3.1.10.

Til nr. 12

Integrationslovens § 16, stk. 6, regulerer integrationspro-
grammets lengde. Efter § 16, stk. 6, har integrationspro-
grammet en varighed pa hgijst 3 ar efter, at kommunalbesty-
relsen har overtaget ansvaret for udlendingen, jf. § 4.
Danskuddannelse, jf. § 21, kan dog som led i integrations-
programmet have en varighed pa op til 5 ar.

Integrationsprogrammets omfang og indhold fastleegges i en
integrationskontrakt, jf. § 19, som indgds mellem udleendin-
gen og kommunalbestyrelsen, jf. § 16, stk. 4, 2. pkt. Integra-
tionskontrakten indgas mellem udlendingen og kommunal-
bestyrelsen pa grundlag af en samlet vurdering af den enkel-
te udlaendings situation og behov med henblik pa, at udlan-
dingen hurtigst muligt opnar ordinar beskeaftigelse, jf. inte-
grationslovens § 19. stk. 3. 1. pkt. | integrationskontrakten
fastleegges udleendingens beskeftigelses- og uddannelsesmal
og indholdet af de aktiviteter, der skal sikre, at integrations-
kontraktens mal nas, jf. § 19, stk. 4, 1. pkt.

Kommunalbestyrelsen skal efter integrationslovens § 20 lg-
bende efter behov fglge op pd, hvordan integrationspro-
grammet forlgber, og i den forbindelse tage stilling til, om
der er behov for at justere mal og indsats for udlandingen.

Nar udlendingen har néet malene i integrationskontrakten,
afsluttes integrationsprogrammet. Det indebarer, at integra-
tionsprogrammet afsluttes, hvis udlendingen kommer i ordi-
neer beskeftigelse eller deltager i ordinar uddannelse, hvor-
til der er knyttet et forsgrgelsesgrundlag som fx SU, elevlgn
eller lignende, og har bestéet en danskprgve. Opfyldes ma-
lene i integrationskontrakten fx efter 2 ar, afsluttes integrati-
onsprogrammet pa dette tidspunkt.

Hvis udlzendingen inden for den treérige periode pa ny an-
moder om integrationsydelse, fx grundet ledighed eller fra-
fald pa en uddannelse, genoptages integrationsprogrammet.
Integrationsprogrammet kan dog hgjst vare 3 ar. En udlaen-
ding, som ikke er blevet selvforsgrgende inden for 3 ér,
overgar til den generelle beskaftigelsesindsats efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Det foreslas, at integrationsprogrammet fremover skal tilret-
teleegges med henblik pd, at udleendingen kan opna ordinzr
beskaftigelse inden for 1 ar, efter at kommunalbestyrelsen
har overtaget ansvaret for den pagaldende, jf. § 16, stk. 7, 1.
pkt.

Det indebeerer, at integrationsprogrammet i forhold til kon-
krete mal og konkret indsats skal tilretteleegges, sa det kan
bringe udlzndingen i beskaftigelse inden for 1 ar. Beskeefti-
gelsesmalet og indsatsen, der skal fare frem til malet inden
for 1 ar, skal fastsattes i integrationskontrakten efter § 19.
Bade mal og indsats bar knyttes s& taet op pa konkrete ar-
bejdspladser som muligt.

Forslaget har til formal at understgatte, at indsatsen i integra-
tionsprogrammets farste ar intensiveres og har et entydigt
jobrettet fokus.

Forslaget skal saledes ses i sammenhang med forslaget om
en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats, hvor virksom-
hedspraktik og ansettelse med lgntilskud skal udggre mini-
mum 15 timer om ugen, og hvor der maksimalt kan vare 6
uger mellem de virksomhedsrettede tilbud i integrationspro-
grammet. Der henvises til bemeerkningerne til § 1, nr. 14.

Det bemarkes, at der fortsat som led i integrationsprogram-
met skal tilbydes danskuddannelse, jf. § 21. For udlendinge
under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse og som af kommunen vurderes at vare i stand til
at gennemfare en uddannelse pé& almindelige vilkar, skal der
desuden fortsat gives et uddannelsespalag, jf. integrations-
lovens § 16 a. Som folge heraf skal der i integrationskon-
trakten sdledes ogsa fortsat fastseettes relevante uddannelses-
mal for udlzendingens integrationsprogram. Et uddannelses-
pélaeg skal angives i integrationskontrakten, jf. § 19.

Integrationsprogrammet afsluttes, nér de samlede opstillede
mal for programmet er ndet. Opnar udlendingen de opstille-
de mal allerede efter 1 ar, afsluttes programmet saledes pa
dette tidspunkt.

For de udlaendinge, som ikke er kommet i beskeftigelse in-
den for 1 ar, foreslas det i § 16, stk. 7, 2. pkt., at integrati-
onsprogrammet skal forlenges. Programmet skal forlaenges,
sd lenge malene ikke er nadet. Det samlede integrationspro-
gram kan dog hgjst have en varighed pé 5 ér, § 16, stk. 7, 3.
pkt.

Forlaenges integrationsprogrammet ud over 1 ar, er malet for
indsatsen fortsat, at udleendingen kommer i arbejde. Det vil
derfor veere relevant at fastseette et nyt konkret beskaftigel-
sesmal og en konkret indsats til at nd malet. £ndring af mal
og indsats skal fremga af integrationskontrakten efter § 19.

Den konkrete indsats i forleengelsesperioden kan bygge vi-
dere pa erfaringerne fra udlendingens ferste ar i integrati-
onsprogrammet.

Hvis en udlending, efter at have afsluttet integrationspro-
grammet, inden for den 5-arige periode pa ny bliver ledig og
ansgger om integrationsydelse, genoptages programmet, idet
udlendingen saledes ikke har opfyldt det overordnede mal
med udlendingens integrationsprogram, nemlig at bringe
den pageldende i ordineer beskaftigelse eller uddannelse og
dermed selvforsgrgelse.

Det bemerkes, at adgangen til at forleenge integrationspro-
grammet medfgrer, at kKommunalbestyrelsen om ngdvendigt
skal tilbyde en sarlig integrationsrettet indsats i op til 5 ar.
Det indeberer desuden, at kommunalbestyrelsen har inte-
grationsansvaret for en udlending i en 5-arig periode. @n-
sker udlendingen inden for de farste 5 ar at flytte til en an-
den kommune, kan den pageldende saledes som udgangs-
punkt kun fortseette sit integrationsprogram i tilflytnings-
kommunen, hvis kommunalbestyrelsen i denne kommune
godkender at overtage ansvaret for integrationsprogrammet,
jf. integrationslovens § 18.

Det bemarkes, at adgangen til driftsrefusion for udgifter til
tiloud under integrationsprogrammet, jf. integrationslovens
§ 45, stk. 5, viderefgres uaendret. Det indebeerer, at der ogsa
er adgang til driftsrefusion i det 4. og 5. ar, hvis integrati-
onsprogrammet forleenges hertil. Det bemerkes, at det
treérige grundtilskud efter integrationslovens § 45, stk. 3, vi-
derefares og saledes ikke forlaenges til det 4. og 5. ar.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.9.

Til nr. 13

Efter integrationslovens § 19 skal kommunalbestyrelsen in-
den 1 maned efter at have overtaget ansvaret for en udlan-
ding omfattet af reglerne om et integrationsprogram i samar-
bejde med udlaendingen udarbejde en integrationskontrakt,
hvor integrationsprogrammets mél og indsats for udlendin-
gen fastleegges. Ved fastleeggelsen af integrationsprogram-
met skal bl.a. tages hgjde for udlendingens individuelle faer-
digheder og forudsetninger. Heri ligger, at der bl.a. skal
gennemfgres en afklaring af udlendingens kompetencer.
Det er dog ikke nermere reguleret, hvordan kompetenceaf-
klaringen skal ske.

Efter § 16 b foreslas det, at kommunalbestyrelsen forpligtes
til i forbindelse med tilretteleeggelse af integrationsprogram-
met at oplyse udlendingen om muligheden for at fa foreta-
get en formel vurdering af medbragte uddannelseskvalifika-
tioner i henhold til reglerne i lov om vurdering af udenland-
ske kvalifikationer m.v. Forpligtelsen gelder i de tilfelde,
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hvor udlendingen angiver at have en formel kompetencegi-
vende uddannelse fra hjemlandet, og det ikke fremgar af ud-
leendingens sag, at uddannelsen allerede er blevet vurderet.

I forhold til udleendinge, som meddeles opholdstilladelse
som flygtninge, skal forslaget ses i sammenhsng med de
gvrige initiativer til at styrke kompetenceafklaringen af nye
flygtninge, herunder initiativet om at screene flygtninges
kompetencer allerede i asylfasen og initiativet om i over-
gangsfasen at styrke informationsindsatsen om muligheder-
ne for at fa foretaget en formel vurdering af medbragte ud-
dannelseskvalifikationer. Heraf falger, at der allerede i over-
gangsfasen af asylcenteroperatgrerne fremover skal infor-
meres om de geeldende muligheder, og at det af de oplysnin-
ger, der videregives fra asylcenteroperatgren til den integra-
tionsansvarlige kommune, jf. udleendingelovens § 44 b, vil
fremga, om der er gennemfart eller taget forberedende skridt
til en formel kompetencevurdering. Den kommunale for-
pligtelse gelder saledes kun i det omfang, at der ikke allere-
de er foretaget en sadan vurdering i overgangsfasen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.10.

Tilnr. 14

| integrationsloven skelnes mellem udlendinge, der modta-
ger integrationsydelse alene pa grund af ledighed, og udlean-
dinge, som modtager kontanthjeelp eller integrationsydelse
ikke alene pa grund af ledighed. Sondringen har betydning
for, hvilke konkrete beskaftigelsesrettede tilbud, som ud-
lzendingen kan tilbydes, og hvilke konkrete pligter i forhold
til at st til radighed for arbejdsmarkedet og deltage i tilbud,
den enkelte udleending har.

Integrationsloven indeholder ikke serlige regler for, hvor-
dan de to grupper narmere visiteres. | medfer af integrati-
onslovens § 20 ¢ kan der dog administrativt fastseettes neer-
mere regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderin-
gen af, hvilke aktiviteter eller tilbud udlendingen skal fglge
som led i integrationsprogrammet, hvilket er udmgntet i be-
kendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det fremgar
sdledes af § 3, stk. 1 og 2, i bekendtgarelse om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, at en udlaending, der modtager kontant-
hjeelp eller integrationsydelse og er omfattet af integrations-
programmet, modtager ydelsen alene pa grund af ledighed,
hvis personen visiteres jobparat. Det vil sige, hvis udlendin-
gen vurderes at vere i stand til at patage sig et ordinert ar-
bejde, som gar den pagaldende i stand til at forsgrge sig
selv inden for 3 maneder. Omvendt modtager udlaendingen
ydelsen ikke alene pa grund af ledighed, hvis personen vur-
deres at vaere aktivitetsparat. Det vil sige, hvis udlaendingen
vurderes ikke at veere i stand til at patage sig et arbejde, som
ger den pagaeldende i stand til at forsgrge sig selv inden for
3 méneder.

Efter den foresldede bestemmelse i § 17, stk. 1, skal kom-
munalbestyrelsen anse en udleending omfattet af § 16, stk. 2,
for at veere jobparat i de forste 3 maneder efter at have over-
taget ansvaret for den pagaldende, medmindre det er dben-
bart, at udlendingen ikke er i stand til at deltage i et virk-
somhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller lgn-
tilskud, jf. 88 23 b og 23 c.

Forslaget skal ses i tet sammenhang med, at udlendingen
ved ankomsten til kommunen far ret og pligt til et virksom-
hedsrettet tilbud, der sa vidt muligt skal gives inden for 2
uger og senest ved integrationsprogrammets pabegyndelse,
dvs. senest efter 1 maned, jf. lovforslagets § 1, nr. 11 og den
deri foreslaede § 16, stk. 6. Kun i de tilfelde, hvor det er
abenbart, at udlendingen ikke er i stand til at deltage i et
virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller
Igntilskud, kan kommunalbestyrelsen undlade at give tilbud-
det.

Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med, at tilbuddet
efter 8§ 16, stk. 6, gives, foretage en konkret vurdering af, om
der foreligger forhold, der ger det abenbart, at udlendingen
ikke er i stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud. Det
kan fx veere tilfeeldet, hvis udlendingen har vasentlige soci-
ale og sundhedsmaessige problemer, der ger det &benbart, at
udlendingen ikke kan deltage i tilbuddet.

Tilsvarende er det kun i disse tilfeelde, hvor det er dbenbart,
at udlendingen ikke er i stand til at deltage i et virksom-
hedstilbud i form af virksomhedspraktik eller lgntilskud, at
kommunalbestyrelsen skal anse udlendingen for aktivitets-
parat.

Forslaget har til formal at sikre, at der stilles krav til alle ny-
ankomne udlendinge om at deltage aktivt pa arbejdsmarke-
det fra start, og at manglende uddannelsesmassige og sprog-
lige kompetencer ikke kommer til at sta i vejen for en tidlig
introduktion til det danske arbejdsmarked og konkrete ar-
bejdspladser. Der henvises desuden til de almindelige be-
merkninger afsnit 3.1.10.

Efter den foresldede bestemmelse i § 17, stk. 2, skal kom-
munalbestyrelsen 3 maneder efter at have overtaget ansvaret
for udlzendingen, visitere den pagaldende som jobparat eller
aktivitetsparat.

Forslaget indebearer, at kommunalbestyrelsen efter 3 mane-
der skal gennemfgre en egentlig visitation af udlendingen.

Ved visitationen efter 3 maneder skal kommunalbestyrelsen
anvende de visitationskriterier, som er fastsat i medfer af § 4
a, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Bemyndi-
gelsen er udmentet i bekendtgarelse om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats. Det fremgar heraf, at en person er jobparat,
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hvis den pagaldende vurderes at vere i stand til at patage
sig et ordinaert arbejde, som gar den pagealdende i stand til
at forsgrge sig selv inden for 3 maneder. Omvendt er en per-
son aktivitetsparat, hvis den pagealdende ikke vurderes at
veere i stand til at patage sig et ordinaert arbejde, som ger
den pageldende i stand til at forsgrge sig selv inden for 3
maneder.

Der vil blive gennemfart en &ndring af bekendtgarelse om
en aktiv beskaftigelsesindsats, i overensstemmelse hermed.

Visitationen skal omfatte en samtale og status for udlendin-
gens forudsetninger og behov.

Ved visitationen har kommunalbestyrelsen mulighed for at
inddrage den videre afdeekning af udlendingens forudsat-
ninger og kompetencer, herunder erfaringerne fra det eller
de farste virksomhedsrettede tiloud, som er ivaerksat i de
forste 3 maneder af integrationsprogrammet, som grundlag
for visitationsafgarelsen.

Vurderingen skal omfatte udlendingens muligheder for at
varetage et arbejde. Der er derimod ikke tale om en vurde-
ring af udleendingens sandsynlighed for at fa et arbejde.

Det forhold, at en udlending pa grund af manglende sprog-
kundskaber eller uddannelseskvalifikationer kan have van-
skeligere ved at finde et job, eller kun kan varetage visse
ufagleerte jobs, er ikke tilstreekkeligt til at visitere den pa-
geldende som aktivitetsparat.

De udlendinge, som vurderes ikke at kunne varetage et or-
dineert arbejde, som kan gare dem selvforsgrgende inden for
3 maneder, skal fortsat visiteres aktivitetsparate.

Den foreslaede § 17 skal ses i sammenhang med den fore-
slaede bestemmelse i § 26 a, stk. 6, som giver kommunerne
mulighed for at undtage en jobparat udlending fra kravet
om hver syvende dag at skulle tjekke sine jobforslag, kravet
om registrering i joblog pad Min Side pa Jobnet samt kravet
om at leegge et CV pé Jobnet, i de tilfeelde hvor udlandin-
gens sproglige og it-massige forudsaetninger ikke er til-
streekkelige til, at udlendingen kan opfylde kravene. Herved
sikres det, at Jobcenteret i forhold til de udlendinge, som
mangler de sproglige og it-massige kompetencer til at gare
brug af de digitale lgsninger pa Jobnet, farst og fremmest
kan koncentrere indsatsen om at give en aktiv jobrettet ind-
sats. Der henvises til 8 1, nr. 36 og de specielle bemezrknin-
ger hertil.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger til af-
snit 3.1.10.

Efter den geldende bestemmelse i integrationslovens § 17
skal integrationsprogrammet for udlendinge, der modtager
tilbud i medfer af 8§ 23, have et omfang af gennemsnitligt
mindst 37 timer pr. uge inklusive forberedelse. Det indebz-
rer, at de beskaftigelsesrettede tilbud efter § 23, danskud-
dannelsestilbuddet efter § 21 og forberedelse til danskud-
dannelse samlet set skal have et omfang svarende til en fuld-
tidsarbejdsuge pa 37 timer.

Det foreslas, at 37 timers-kravet ophaves og erstattes af et
krav om, at kommunerne i stedet skal tilbyde udlendinge
under integrationsprogrammet en kontinuerlig virksomheds-
rettet indsats, som skal vare i hele integrationsprogrammets
Igbetid.

Det foreslas konkret i § 17 a, stk. 1, 1.pkt., at de beskeftigel-
sesrettede tilbud efter § 23 for en udlending omfattet af §
16, stk. 2, skal tilretteleegges som en kontinuerlig virksom-
hedsrettet indsats. For udlendinge under integrationspro-
grammet skal den virksomhedsrettede indsats - under hen-
syntagen til, at udleendingen ogsa skal deltage i danskuddan-
nelse - saledes veere s omfattende som mulig med henblik
pé at styrke mulighederne for, at udleendingen hurtigst mu-
ligt kommer i job og bliver selvforsgrgende.

| § 17 a, stk. 1, 2. pkt., foreslds det, at der for en jobparat
udleending maksimalt ma veare 6 uger mellem hvert virk-
somhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller an-
settelse med lgntilskud efter 8§ 23 b og 23 c.

I § 17 a, stk. 1, 3. pkt., foreslas det, at den kontinuerlige
virksomhedsrettede indsats for aktivitetsparate tilretteleegges
efter en konkret vurdering af udlendingens forudsetninger
og behov. Det indeberer, at 6 ugers-kravet ikke gelder for
denne gruppe. Kommunalbestyrelsen skal fortsat i videst
muligt omfang give virksomhedsrettede tilbud i form af
virksomhedspraktik eller anszttelse med lgntilskud efter §8
23 b og 23 c, hvis en aktivitetsparat udleending vurderes at
kunne deltage heri.

Forslaget om en kontinuerligt virksomhedsrettet indsats skal
ses i sammenhang med lovforslagets § 1, nr. 11, hvorefter
kommunen skal sigte mod at give alle nyankomne udlen-
dinge, der modtager integrationsydelse, det farste virksom-
hedsrettede tilbud allerede inden for 2 uger og er forpligtet
til at give det senest en maned efter at have overtaget ansva-
ret for udlendingen, jf. den foreslaede bestemmelse i § 16,
stk. 6.

Ved siden af de virksomhedsrettede tilbud og i perioderne
mellem tilbud skal udlendingen deltage i danskuddannelse
efter § 21, og — efter en konkret vurdering af behovet kan
der desuden gives tilbud om vejledning og opkvalificering
efter § 23 a samt nytteindsats, jf. den foreslaede bestemmel-
se i 823D, stk. 1, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 27.



46

Det foreslas i 8 17 a, stk. 1, 4. pkt., at de virksomhedsrettede
tilbud i de forste 6 maneder efter kommunalbestyrelsens
overtagelse af ansvaret for en aktivitetsparat udlaending kan
omfatte forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud,
jf. den foreslaede bestemmelse i § 23 a, stk. 1, nr. 5, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 27.

Formalet med tiloud om et forberedende forlgh er at under-
stette, at en udlending, der ikke med det samme er i stand til
at deltage i et almindeligt virksomhedsrettet tilbud, bliver i
stand til at deltage i egentlige virksomhedsforlgb og at sikre,
at udleendinge, der er aktivitetsparate ogsa tidligst muligt in-
troduceres til det danske arbejdsmarked og konkrete ar-
bejdspladser.

Forslaget indeberer, at en udlaending, der i forbindelse med
pabegyndelse af integrationsprogrammet har modtaget sit
forste virksomhedsrettede tilbud, jf. den foresldede bestem-
melse i § 16, stk. 6, men som viser sig at have vasentlige
sociale, helbredsmaessige eller andre udfordringer, og derfor
visiteres aktivitetsparat, kan tilbydes et forberedende forlgb
efter § 23 a, stk. nr. 5, indtil 6 maneder efter kommunalbe-
styrelsens overtagelse af ansvaret for den pagaldende. Til-
svarende vil en udlending, som fra integrationsprogrammets
pabegyndelse er tiloudt et forberedende forlgb efter § 23 a,
stk. nr. 5, kunne modtage yderligere forberedende forlgb in-
den for 6 maneders fristen. Efter de 6 méaneder vil ogsa en
aktivitetsparat udleending skulle overga til at modtage virk-
somhedsrettede tilbud efter 8§ 23 b og 23 c, i det omfang
den pagaldende er i stand hertil.

Efter § 17 a, stk. 2, 1. pkt., skal de virksomhedsrettede tilbud
efter 88 23 b og 23 ¢ for jobparate udlendinge have en va-
righed pd gennemsnitligt mindst 15 timer om ugen. Mind-
stetimekravet giver mulighed for at kombinere det virksom-
hedsrettede tiloud med danskuddannelse, jf. § 21, og efter
behov anden vejledning og opkvalificering efter § 23 a.

Efter 8 17 a, stk. 2, 2. pkt., kan tilbud om nytteindsats efter
den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk. 1, 1. pkt., ikke
medregnes i de 15 timer i det farste ar af integrationspro-
grammet. Den 1-&rige periode regnes fra tidspunktet fra in-
tegrationsprogrammets pabegyndelse, jf. 8§ 16, stk. 5.

Efter § 17 a, stk. 2, 3. pkt. fastseettes timetallet for en aktivi-
tetsparat udleending efter en konkret vurdering af udlendin-
gens forudsetninger og behov.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.10.

Til nr. 15

| forbindelse med meddelelse af opholdstilladelse til en
flygtning treeffer Udlaendingestyrelsen afgaerelse om, i hvil-
ken kommune den pageldende flygtning skal tage bopeel, jf.
§ 10, stk. 1. Visiteringsafggrelsen treeffes pa grundlag af
kommunekvoterne, den pagealdende flygtnings personlige
forhold og forholdene i kommunen, jf. integrationslovens §
11.

Hverken integrationsloven eller anden lovgivning indehol-
der noget forbud mod, at en udlending flytter fra den kom-
mune, hvortil vedkommende er visiteret.

Det fglger dog af integrationslovens § 18, stk. 1, at en ud-
leending kun kan fortszette sin deltagelse i et integrationspro-
gram i en anden kommune end den, hvortil vedkommende
er visiteret, hvis kommunalbestyrelsen i denne kommune
godkender at overtage ansvaret for integrationsprogrammet.
Hvis kommunen ikke godkender at overtage ansvaret, og
udleendingen saledes er afskaret fra at deltage i et integrati-
onsprogram, kan kommunen treffe beslutning om, at inte-
grationsydelsen skal nedsettes eller ophgre. Det er dog en
forudseetning for sanktionen, at udleendingen kan flytte tilba-
ge og genoptage integrationsprogrammet i fraflytningskom-
munen.

Det fglger endvidere af § 18, stk. 2, at tilflytningskommunen
i nogle tilfeelde skal overtage ansvaret for programmet. Det
geelder, hvis flytningen er af vasentlig betydning for den pa-
geldende udlendings integrationsforlgb, eller hvis serlige
personlige forhold i gvrigt taler derfor.

Kommunen kan séledes altid vealge at overtage ansvaret for
en udlendings integrationsprogram, og i nogle tilfelde skal
kommunen overtage ansvaret. Efter praksis antages det som
udgangspunkt eksempelvis at geelde, hvis en udlending op-
nér beskeftigelse eller optagelse péa en uddannelsesinstituti-
on i en anden kommune, hvortil der ikke umiddelbart er
transportmuligheder. Tilsvarende ger sig geldende, hvis en
agtefzelle har opnaet beskaftigelse i en anden kommune.

Det er saledes ikke direkte reguleret i integrationsloven, om
en kommune er forpligtet til at overtage ansvaret for integra-
tionsprogrammet, hvis en udlending eller dennes egtefelle
opnér beskeftigelse i kommunen.

Det foreslas derfor, at der i § 18, stk. 2, indsattes en bestem-
melse om, at kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil
udlendingen flytter, skal overtage ansvaret for integrations-
programmet, hvis udlendingen eller dennes a&gtefelle har
faet ordinaer beskeftigelse i kommunen, og flytningen er
ngdvendig for at kunne varetage arbejdet.

Ved vurderingen af om flytningen er ngdvendig for at kunne
varetage arbejdet skal bl.a. legges vagt pa, om det er rime-
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ligt at henvise den pageeldende til mulighederne for offentlig
transport. Der kan i den forbindelse laegges veegt pa afstand,
transporttid og hvor ofte, der er mulighed for offentlig trans-
port. Safremt der ikke umiddelbart er transportmuligheder,
vil den pageldende i praksis ikke have mulighed for at vare-
tage arbejdet.

Ved vurderingen kan endvidere leegges veegt pd, om der er
tale om en varig eller midlertidig beskeaftigelse i et vist om-
fang.

Med forslaget endres ikke ved, at kommunalbestyrelsen ef-
ter en konkret vurdering i en raekke andre situationer kan
veere forpligtet til at overtage integrationsansvaret for en ud-
leending, hvis flytningen er af vaesentlig betydning for ud-
leendingens integrationsforlgb.

Det bemerkes, at overtagelse af integrationsansvaret inde-
beerer, at tilflytningskommunen samtidig overtager det gko-
nomiske ansvar for udlendingen. Det indebeerer bl.a., at det
manedlige grundtilskud efter integrationslovens § 45, stk. 3,
udbetales til tilflytningskommunen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.4.

Til nr. 16

Efter integrationslovens § 19, stk. 3, indgas integrationskon-
trakten mellem udlendingen og kommunalbestyrelsen pa
grundlag af en samlet vurdering af den enkelte udlendings
situation og behov med henblik pa, at udlendingen hurtigst
muligt opnar ordinzr beskeftigelse.

Det foreslas, at § 19, stk. 3, 1. pkt., preciseres saledes, at det
fremgdr at integrationskontrakten skal indgas med henblik
pa, at udlendingen hurtigst muligt og s& vidt muligt inden
for 1 &r opnér ordinaer beskaftigelse. Forslaget skal ses i
sammenhang med lovforslagets 8 1, nr. 12, hvor det fore-
slas, at integrationsprogrammet fremover skal tilretteleegges
med henblik p4, at udleendingen kan opné ordineer beskeefti-
gelse inden for 1 ar, efter at kommunalbestyrelsen har over-
taget ansvaret for den pagealdende. Det indebzrer, at inte-
grationsprogrammet i forhold til konkrete mél og konkret
indsats skal tilretteleegges, sd det kan bringe udlendingen i
beskaftigelse inden for 1 ar.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.9.

Nr. 17

Efter integrationslovens § 15 a, stk. 1, skal flygtninge og fa-
miliesammenfarte udlendinge have tilbudt en integrations-
plan.

Efter § 15 a, stk. 8, skal integrationsplanen angive, hvilken
forvaltning i kommunen der er ansvarlig for at koordinere
integrationsindsatsen for den enkelte udleending og dennes
familie, jf. § 15 b. Det falger saledes af § 15 b, at kommu-
nalbestyrelsen skal udpege en koordinerende forvaltning,
som har ansvaret for at koordinere integrationsplanen.

Som fglge af lovforslagets § 1, nr. 19, om at viderefgre den
kommunale pligt til at udpege en koordinerende forvaltning
til at koordinere integrationsindsatsen for den enkelte og
knytte denne funktion til integrationskontrakten efter inte-
grationslovens § 19, foreslas det i § 19, stk. 6, at det skal an-
gives i integrationskontrakten, hvilken forvaltning i kommu-
nen der er ansvarlig for at koordinere integrationsindsatsen
for udleendingen, jf. § 19 a.

Til nr. 18

Der er tale om konsekvensandringer som fglge af lovforsla-
gets 8 1, nr. 11 og 12.

Nr. 19

Efter integrationslovens 8§ 15 a, stk. 1, skal flygtninge og fa-
miliesammenfgrte udlendinge have tilbudt en integrations-
plan snarest muligt og inden 3 méneder efter kommunalbe-
styrelsens overtagelse af integrationsansvaret for udlendin-
gen. Integrationsplanen skal tilbydes bade flygtninge og fa-
miliesammenfgrte udlendinge over 18 ar og uledsagede
mindredrige udlendinge, som far opholdstilladelse pa et
asylretligt grundlag eller pa baggrund af familiesammenfa-
ring.

Efter integrationslovens § 15 a, stk. 2, skal integrationspla-
nen sikre en bred og sammenhangende integrationsindsats,
hvor de fastsatte mal og iveerksatte indsatser understatter
den enkelte udlendings samlede integration og i videst mu-
ligt omfang ogsa familiens integration.

Formalet med integrationsplanen er saledes at sikre sam-
menhaeng mellem de beskaftigelsesrettede mal og indsatser
under integrationsprogrammet og gvrige indsatser, fx socia-
le og sundhedsmaessige indsatser samt indsatser i forhold til
aktivt medborgerskab.

Efter integrationslovens § 15 b skal kommunalbestyrelsen
udpege en koordinerende forvaltning, som har ansvaret for
at koordinere integrationsplanen. Den koordinerende for-
valtning vil typisk veere jobcenteret, men kan fx ogsa veere
Social- eller Familieforvaltningen. Funktionen kan efter be-
hov flyttes til en anden forvaltning.

Som konsekvens af forslaget om at ophave integrationspla-
nen, jf. lovforslagets § 1, nr. 8, foreslas det, at opgaven med
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at koordinere integrationsindsatsen for den enkelte knyttes
til integrationskontrakten efter integrationslovens § 19.

Det foreslas i § 19 a, at kommunalbestyrelsen til varetagelse
af en sammenhangende integrationsindsats for flygtninge
og familiesammenfgrte udlendinge i hver enkelt sag skal
fastsette, hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig
for at koordinere integrationsindsatsen for udlendingen.
Den koordinerende forvaltning skal understatte, at de fast-
satte mal og ivearksatte indsatser i integrationskontrakten og
de eventuelle andre kommunale indsatser, der er iveerksat
for udlendingen, tager udgangspunkt i udleendingens samle-
de situation og dermed understgtter den enkelte udleendings
integration.

Formalet hermed er at understgtte en fortsat helhedsoriente-
ret tilretteleeggelse af integrationsindsatsen, saledes at de
forskellige kommunale indsatser for den enkelte udlaending
understgtter hinanden og, at der ved tilretteleeggelsen tages
hensyn til udlendinges samlede situation, herunder ogsa si-
tuationen for familiemedlemmer, som kan have betydning
for udlaendingens integrationsproces.

Den koordinerende forvaltning har saledes til opgave i sam-
arbejde med udlaendingen at sikre, at der er overblik over og
sammenhang i de indsatser, der iveerksattes i de enkelte
forvaltninger i kommunen. Det afggrende er saledes, at der i
tilretteleeggelsen af indsatsen sikres en koordinering og ind-
byrdes afstemning af indsatserne, s det undgas, at forskelli-
ge mal og indsatser modvirker hinanden.

Pligten til at udpege en koordinerende forvaltning til at vare-
tage koordineringen af integrationsindsatsen for den enkelte
udleending gelder i den periode, udlendingen er omfattet af
integrationsprogrammet i medfgr af integrationslovens § 16.
Funktionen falder saledes bort, nar integrationsprogrammet
afsluttes.

Kommunalbestyrelsen kan velge, hvilken forvaltning der
skal have den koordinerende funktion. Den koordinerende
forvaltning kan veere jobcenter, familieforvaltning eller so-
cialforvaltning.

Kommunalbestyrelsen kan efterfglgende sndre, hvilken for-
valtning der skal vare koordineringsansvarlig i den enkelte
sag, hvis @ndringer i udlendingens situation og dermed af
integrationsindsatsen tilsiger det. Der skal i hele forlgbet
veere en koordineringsansvarlig forvaltning.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.6.

Til nr. 20

Efter integrationslovens § 20 har kommunalbestyrelsen pligt
til lgbende efter behov at falge op pa integrationskontrakten.
Kommunalbestyrelsen skal for udlendinge, der ikke har op-
fyldt de mal, der er fastsat eller aftalt i integrationskontrak-
ten jf. 8 19, stk. 4, falge op pa integrationskontrakten mindst
hver 3 maned, jf. integrationslovens § 20, stk. 1, 1. og 2. pkt.

Med forslaget til § 20, stk. 1., 1. pkt., fastholdes det, at kom-
munalbestyrelsen har pligt til at falge op pa en udlendings
integrationskontrakt, indtil udlendingen har opfyldt de mal,
som er fastsat eller aftalt i integrationskontrakten, jf. 8 19,
stk. 4. 1. pkt..

Efter den foreslaede bestemmelse i forslag til § 20, stk. 1, 2.
pkt., skal kommunalbestyrelsen, efter at visitationen efter §
17 er gennemfart, og udlendingen saledes er visiteret enten
jobparat eller aktivitetsparat, falge op pa integrationskon-
trakten mindst 4 gange inden for 12 kalendermaneder, indtil
udlendingen har opfyldt de mal, der er fastsat eller aftalt i
integrationskontrakten jf. § 19, stk. 4.

Forslaget indebeerer, at kommunalbestyrelsen skal falge op
mindst 4 gange inden for 12 kalendermaneder, men kan pla-
cere opfglgningen pé de tidspunkter, hvor der konkret vur-
deres af veere behov herfor.

Forslaget har til hensigt at give kommunerne mere fleksible
rammer for opfglgning, saledes at samtalerne ikke lengere
skal afholdes med et fast tidsinterval, men i stedet kan afhol-
des efter en konkret vurdering af behovet.

De serlige regler for opfglgning for udlendinge i ordinear
beskaftigelse eller ordingr uddannelse og opfaelgning i for-
bindelse med barsel viderefgres ugendret.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.7.

Til nr. 21

Efter integrationslovens § 19 skal kommunalbestyrelsen in-
den 1 maned efter at have overtaget ansvaret for en udlan-
ding omfattet af § 16 i samarbejde med udlendingen udar-
bejde en integrationskontrakt. Bade kommunalbestyrelsen
og udlendingen skal underskrive integrationskontrakten,
medmindre der foreligger ganske sarlige omstaendigheder.
Integrationskontrakten skal tage sigte pa, at udlendingen
hurtigst muligt opnar ordinaer beskaftigelse.

Integrationskontrakten tilretteleegges pé grundlag af en sam-
let vurdering af den enkeltes udlendings situation og behov,
og den skal bl.a. beskrive, hvilke beskeftigelses- eller ud-
dannelsesmassige mal der er aftalt, og, hvilke aktiviteter der
skal sikre, at de i kontrakten opstillede mél opfyldes. Endvi-
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dere skal det fremga, hvilke sanktioner der efter lovgivnin-
gen gelder overfor udlendingen, hvis udlendingen f.eks.
uden rimelig grund afviser at tage et arbejde eller udebliver
fra et tilbud.

| § 20 a foreslas det, at kommunalbestyrelsen skal kunne
veelge at anvende Min Plan pé Jobnet, nar der skal udarbej-
des og falges op pa en integrationskontrakt, jf. 8§ 19 og 20.
Hvis kommunalbestyrelsen anvender Min Plan, skal det af-
talte om beskaeftigelses- og uddannelsesmal, planer for til-
bud, uddannelsespéleeg m.v., jf. § 19, stk. 5, fremgé af Min
Plan.

Min Plan er en elektronisk plan, som kan ses af borgeren pa
Min Side pé Jobnet. Sagsbehandleren kan se de samme op-
lysninger i sagsbehandlingssystemet. Af Min Plan fremgar
bl.a., hvilke beskeeftigelsesrettede tilbud borgeren er tilbudt,
0g en beskrivelse af borgerens rettigheder og pligter. Min
Plan anvendes allerede i beskaftigelsessystemet for f.eks.
forsikrede ledige og uddannelses- og kontakthjeelpsmodta-
gere.

Min Plan kan hjeelpe udlendingen og sagsbehandleren til at
fa et overblik over de aftaler og mal, som er sat for den en-
kelte. Samtidig kan udlendingen selv tilga eller vise Min
Plan frem, hvis der er behov for kendskab til indholdet af
planen, fx i en anden forvaltning.

Det forhold, at kommunalbestyrelsen far mulighed for at ud-
arbejde og falge op pa integrationskontrakten i Min Plan
endrer ikke pa de krav, der stilles til indholdet af integrati-
onskontrakten, jf. 8 19, men giver alene kommunalbestyrel-
sen muligheden for at gennemfare arbejdet med integrati-
onskontrakten digitalt.

Kommunalbestyrelsen er ikke forpligtet til at anvende Min
Plan, men hvis kommunalbestyrelsen veelger denne lgsning,
skal der af Min Plan fremga de samme elementer, som der
skal fremga af integrationskontrakten, herunder beskaftigel-
ses- eller uddannelsesmal, aktive tilbud, uddannelsespélaeg
samt de sanktioner, der geelder, safremt det fastlagte eller af-
talte ikke bliver overholdt.

Da der er tale om en it-baseret Igsning, vil det stille krav til
udlendingens it-kundskaber samt sprogkundskaber, da Min
Plan er pa dansk. De eventuelle sproglige barrierer samt it-
udfordringer, der vil veere forbundet med anvendelsen af
Min Plan, vil skulle afhjalpes af jobcentermedarbejderne,
der generelt er forpligtet til at hjeelpe og vejlede borgeren.

Nar integrationskontrakten er udarbejdet eller revideret i
Min Plan, ger den koordinerede forvaltning planen og tilbud
samt eventuelle andre aktiviteter heri tilgengelige for perso-
nen digitalt via Jobnet.

Anvendelse af Min Plan skaber behov for, at udlendingen i
stedet for en fysisk underskrift pd integrationskontrakten
skal kunne kvittere digitalt i forbindelse med indgaelse af
integrationskontrakten og i forbindelse med endringer af
kontrakten, nar der fglges op. Det foreslas, at udlendingen
kan kvittere for plan og tilbud ved at kvittere pa Jobnet.dk,
underskrive og returnere en kopi til jobcenteret, sende be-
sked med digital post om, at personen har modtaget og laest
plan og tilbud, eller ved at den kommunale medarbejder, der
foretager opfelgningen, kan notere pa sagen, at udlendingen
har laest og forstaet den opdaterede integrationskontrakt.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemearkninger afsnit
3.1.6.

Til nr. 22

Efter integrationslovens § 16, stk. 7, 2. pkt., kan danskud-
dannelse som led i integrationsprogrammet have en varig-
hed pa op til 5 ar, efter at kommunalbestyrelsen har overta-
get ansvaret for udleendingen.

Det foreslas, at bestemmelsen af ordenshensyn flyttes fra §
16, stk. 7, 2. pkt., til § 21, som vedrgrer danskuddannelse
under integrationsprogrammet. Der er séledes ikke tale om
en indholdsmasssig andring.

Til nr. 23

Efter integrationslovens § 23, stk. 1, skal kommunalbesty-
relsen give udlendinge, som er omfattet af et integrations-
program og berettiget til kontanthjeelp eller integrationsydel-
se, tilbud om vejledning og opkvalificering, jf. 8 23 a, virk-
somhedspraktik, jf. 8 23 b, eller ansettelse med Igntilskud,
jf.8§23c.

Det foreslas i § 23, stk. 1, nr. 1, at tiloud om vejledning og
opkvalificering efter § 23 a ogsa kan gives som et forbered-
ende forlgb til et virksomhedsrettet tilbud. Der henvises til
den foreslaede @ndring af § 23 a, jf. lovforslagets § 1, nr.
27.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.10.

Til nr. 24

Efter integrationslovens § 23, stk. 1, skal kommunalbesty-
relsen give udlaendinge, som er omfattet af et integrations-
program og berettiget til kontanthjeelp eller integrationsydel-
se, tilbud om vejledning og opkvalificering, jf. § 23 a, virk-
somhedspraktik, jf. 8 23 b, eller ansettelse med lgntilskud,
jf.823c.
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Det foreslas i § 23, stk. 1, nr. 2, at tiloud om virksomheds-
praktik efter § 23 b ogsa kan gives i form af nytteindsats.
Der henvises til den foreslaede andring af § 23 b, jf. lovfor-
slagets 8§ 1, nr. 28.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.10.

Til nr. 25 og 26

Der er tale om sproglige konsekvensrettelser som fglge af
lovforslagets § 1, nr. 27.

Til nr. 27

Efter integrationslovens § 23 a, stk. 1, kan kommunalbesty-
relsen give udlendinge tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring.

Tilbuddet kan besté af korte vejlednings- og afklaringsfor-
lab, jf. § 23 a, stk. 1, nr. 1, serligt tilrettelagte projekter og
uddannelsesforlgb, herunder hgjskoleophold, praktik under
uddannelsesforlgb samt fagspecifik danskundervisning, jf. §
23 a, stk. 1, nr. 2, ordingre uddannelsesforlgb, jf. § 23 a, stk.
1, nr. 3, eller szrlige opkvalificerende forlgb med henblik pa
anvendelse af uddannelseskvalifikationer pa det danske ar-
bejdsmarked, jf. § 23 a, stk. 1, nr. 4.

Det foreslas i 8 23 a, stk. 1, nr. 5, at tilbud om vejledning og
opkvalificering tillige kan gives som forberedende forlgb til
virksomhedsrettede tilbud.

Formalet med et forberedende forlgb er at understgtte, at en
udlending kan finde, tilpasse eller fastholde en plads pa en
virksomhed. Herudover kan forlgbet motivere og forberede
udlendingen til arbejdsmarkedet, og behovet for suppleren-
de indsatser, som kan sette den pagaeldende i stand til at va-
retage en praktikplads eller et konkret job, kan identificeres
som led i det forberedende forlgb.

For udlendinge, som er aktivitetsparate og som derfor ikke
med det samme er i stand til at deltage i et tilbud om virk-
somhedspraktik eller ansettelse med lgntilskud indebeerer et
forberedende forlgb, at udleendingen med det samme kan til-
bydes en virksomhedsrettet indsats. Malet er, at den pagel-
dende bliver i stand til at deltage i egentlige virksomheds-
forlgb.

De forberedende forlgh ber tilknyttes konkrete virksomhe-
der og ma ikke forveksles med kommunale aktiveringspro-
jekter, dvs. tiloud om szrligt tilrettelagte projekter efter inte-
grationslovens 8§ 23 a, stk. 1, nr. 2. Der er saledes ikke mu-
lighed for som led i et forberedende forlgb at etablere kom-

munale aktiveringsprojekter, hvor der udfgres produktion
med henblik pa afsatning eller servicearbejde for borgere.

Et forberedende forlgb kan fx besta af falgende elementer:

— Introduktion til det danske arbejdsmarked og jobmulig-
heder, hvor der arbejdes med udlaendingens forudsetnin-
ger og motivation og med at fa identificeret relevante ar-
bejdsopgaver. Udlaendingen introduceres til forskellige
job eller praktikmuligheder, der matcher den péageaelden-
des gnsker og kompetencer.

— Individuel matchning og etablering af kontakt mellem en
konkret virksomhed og udlendingen, hvor der udarbej-
des en serskilt jobaftale med den relevante arbejdsplads.
Det kan bl.a. indebzere en beskrivelse af de konkrete ar-
bejdsopgaver og udpegning af en kontaktperson pa ar-
bejdspladsen.

— Fastholdelse af udlendingen i et virksomhedsrettet til-
bud. Et forberedende forlgh kan pabegyndes, inden eller
i forbindelse med opstart af fx virksomhedspraktik og
kan forseette, mens udlendingen deltager i virksomheds-
tilbuddet.

Det foreslas, at der for en aktivitetsparat udleendinge kan gi-
ves forberedende forlgh i de forste 6 maneder efter kommu-
nens overtagelse af ansvaret for den pagealdende. Efterfol-
gende skal indsatsen for en aktivitetsparat udlending ogsa
tilretteleegges som en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats
med tilbud om virksomhedspraktik eller ansettelse med lgn-
tilskud, i det omfang udlendingen er i stand til at deltage i
dette.

Tilbud om forberedende forlgb kan have en varighed pa op
til 13 uger, jf. lovforslagets § 1, nr. 30.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemearkninger afsnit
3.1.10.

Til nr. 28

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 1, kan kommunalbesty-
relsen give udlendinge tilbud om virksomhedspraktik pa en
offentlig eller privat virksomhed. Tilbuddet kan gives til ud-
leendinge, som enten har behov for en afklaring af beskeefti-
gelsesmal, eller som pa grund af manglende faglige, sprogli-
ge eller sociale kompetencer kun vanskeligt kan opna be-
skaeftigelse pa normale lgn- og arbejdsvilkar eller med lgn-
tilskud.

I den generelle beskeftigelsesindsats for uddannelses- og
kontanthjalpsmodtagere kan tilbud om virksomhedspraktik
tillige gives som nytteindsats, jf. lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats § 42 a, stk. 1. Nytteindsats bestar af udferelse
af arbejde pd offentlige arbejdspladser af nytteskabende
veardi. Arbejdet skal have et indhold, som giver den enkelte
mulighed for at indgé i et arbejdsfallesskab og udfare et
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stykke arbejde for sin ydelse. Formalet med nytteindsatsen
er, at personen skal arbejde for sin ydelse, jf. lov. om en ak-
tiv beskeaftigelsesindsats § 42 a, stk. 2.

Det foreslas i § 23 b, stk. 1, 2. pkt., at tiloud om virksom-
hedspraktik for udlendinge, der modtager integrationsydel-
se, kan gives i form af nytteindsats, som bestar af samfunds-
nyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere. Hermed bliver
der mulighed for at give udlendinge under integrationspro-
grammet efter § 16 tilbud om nytteindsats i lighed med,
hvad der gelder for uddannelses- og kontanthjaelpsmodtage-
re.

Til nr. 29

I den generelle beskaftigelsesindsats for uddannelses- og
kontanthjeelpsmodtagere gives efter § 42 a, stk. 2, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats tiloud om virksomhedsprak-
tik i form af nytteindsats med det formal, at personen skal
arbejde for sin ydelse.

Det foreslas, at formalet med nytteindsats for udleendinge
under integrationsprogrammet efter § 16 skal veare, at ud-
lzendingen skal arbejde for sin integrationsydelse, jf. den
foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk. 2, 2. pkt. Formalet her-
med er saledes en ensretning med, hvad der geelder for kon-
tanthjeelpsmodtagere.

Det bemaerkes, at tilbud om nytteindsats i det farste &r af in-
tegrationsprogrammet ikke kan medregnes i det foreslaede
minimumstimekrav pd gennemsnitligt 15 timer ugentligt for
den virksomhedsrettede indsats, jf. den foresldede bestem-
melse i § 17 a, stk. 2, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 14.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.10.

Til nr. 30

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 4, kan tilbud om virk-
somhedspraktik for udlendinge, der ikke har problemer ud-
over ledighed, have en varighed pa op til 4 uger. For udlzn-
dinge, der ikke har problemer udover ledighed, og ikke har
erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gvrigt har
vanskeligt ved at opna beskeftigelse med lgntilskud, samt
for udleendinge, der har problemer udover ledighed, kan til-
buddet have en varighed af op til 13 uger.

Det foreslas i § 23 b, stk. 4, at sondringen mellem udlzndin-
ge, der ikke har problemer ud over ledighed, og udlendinge,
der har problemer udover ledighed, a&ndres til, at der i stedet
sondres mellem jobparate udlendinge og aktivitetsparate
udlendinge.

Der er tale om en sproglig tilpasning som fglge af, at udleen-
dinge, som ikke har problemer ud over ledighed, fremover
betegnes som jobparate udlendinge, jf. lovforslagets § 1, nr.
14,

Til nr. 31

Et tilbud om nytteindsats kan i den generelle beskeftigelses-
indsats for uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere have en
varighed pa op til 13 uger, jf. § 44, stk. 4, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Det foreslas i § 23 b, stk. 5, at et tiloud om virksomheds-
praktik i form af nytteindsats tilsvarende kan have en varig-
hed pa op til 13 uger. Formalet hermed er saledes en ensret-
ning med, hvad der geelder for kontanthjeelpsmodtagere.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger afsnit
3.1.10.

Tilnr. 32 og 33

Efter integrationslovens § 23 f, stk. 1, kan kommunalbesty-
relsen yde udlendinge hjelp til nsermere bestemte udgifter,
der er dokumenterede og rimelige, og som skyldes udlen-
dingens deltagelse i integrationsprogrammet, hvis udlendin-
gen eller dennes &gtefalle ikke har gkonomisk mulighed for
at betale udgifterne. Efter bestemmelsen kan bl.a. ydes
hjeelp til deekning af transportudgifter, jf. 8 23 f, stk. 1, nr. 2.

Hjeelpen ydes efter en konkret og individuel vurdering af
udgiften sammenholdt med ansggeren og dennes &gtefaelles
gkonomi. Der er ikke et loft over, hvad der daekkes, men ud-
giften skal veere rimelig og dokumenteret, og der skal foreta-
ges en vurdering af udleendingens og en eventuel egtefalles
gkonomi.

Det foreslas, at bestemmelsen i § 23 f, stk. 1, nr. 2, ophaves,
0g i stedet reguleres i et selvstendigt stykke, jf. lovforsla-
gets 8 1, nr. 33.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.18

Til nr. 33

Efter integrationslovens § 23 f, stk. 1, kan kommunalbesty-
relsen yde udlaendinge hjalp til nermere bestemte udgifter,
der er dokumenterede og rimelige, og som skyldes udlan-
dingens deltagelse i integrationsprogrammet, hvis udlaendin-
gen eller dennes &gtefalle ikke har gkonomisk mulighed for
at betale udgifterne. Efter bestemmelsen kan bl.a. ydes
hjeelp til deekning af transportudgifter, jf. § 23 f, stk. 1, nr. 2.
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Hjelpen ydes efter en konkret og individuel vurdering af
udgiften sammenholdt med ansggeren og dennes &gtefalles
gkonomi. Der er ikke et loft over, hvad der dekkes, men ud-
giften skal veere rimelig og dokumenteret, og der skal foreta-
ges en vurdering af udleendingens og en eventuel egtefeelles
gkonomi.

Det foreslas, at trangsvurderingen ophaeves, og at der i ste-
det indszttes en begrensning, saledes at transportudgifter
alene kan deakkes for udlendinge under integrationspro-
grammet, der modtager integrationsydelse.

Det foreslas saledes efter § 23 f, stk. 2, at kommunalbesty-
relsen til udleendinge, der modtager integrationsydelse, kan
yde hjeelp til dokumenterede og rimelige transportudgifter,
som skyldes udlendingens deltagelse i integrationsprogram-
met. Tilsvarende kan der ydes stgatte til deekning af transpor-
tudgifter for en udlending i tilbud om ansattelse i offentligt
lgntilskud, idet den pageeldende udlending i s fald hejst
kan modtage en lgn som svarer til integrationsydelse. Deri-
mod kan der ikke deekkes transportudgifter for udleendinge,
der modtager tilbud om privat ansettelse med lgntilskud, da
Ignnen her kan dakke transportudgiften.

Forslaget indebzrer, at kommunalbestyrelsen fortsat skal
foretage en konkret og individuel vurdering af, om transpor-
tudgiften er rimelig og dokumenteret, men ikke leengere skal
foretage en vurdering af, om den pagzldende eller dennes
&gtefeelle har gkonomisk mulighed for at deekke udgifterne.

Det foreslas fastholdt, at der ikke er noget loft over den ud-
gift, der kan daekkes.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.8.

Til nr. 34

Integrationslovens § 24 c¢ regulerer introduktionsforlgb for
indvandrere.

Efter § 24 c, stk. 2 bestar et introduktionsforlgb af danskud-
dannelse, jf. 8 24 d, og beskeftigelsesrettede tilbud, jf. § 24
f, hvis indvandreren er berettiget til og gnsker at modtage
sadanne.

Efter integrationslovens § 24 c, stk. 5, finder § 17 om, at in-
tegrationsprogrammet skal have en varighed pa gennemsnit-
ligt mindst 37 timer om ugen tilsvarende anvendelse for in-
troduktionsforlgb til indvandrere.

Som falge af lovforslagets 8 1, nr. 14, hvorefter kravet om
37 timers aktivering om ugen i integrationsprogrammet, op-

haves, foreslas det, at aktiveringskravet i introduktionsfor-
Igbet tilsvarende ophaves.

Til nr. 35

Der er tale om ophavelse af overskrifter, som ved en fejl ik-
ke tidligere er blevet ophavet i forbindelse med ophavelse
af de bestemmelser, overskrifterne vedrarte.

Til nr. 36

Det folger af lov om aktiv socialpolitik, at en udleending, der
modtager integrationsydelse under integrationsprogrammet,
har pligt til at sta til radighed for arbejdsmarkedet, jf. § 13 i
lov om aktiv socialpolitik.

Herudover opregner integrationslovens § 26 a de konkrete
pligter, der angér radighedsforpligtelsen for en udlending,
der alene har ledighed som problem, og hvis opfyldelse er
en forudseetning for at modtage kontanthjeelp eller integrati-
onsydelse, samt hvordan Jobcenteret skal veere udlendingen
behjeelpelig ved jobsggning m.v.

En udlending har saledes ved farste henvendelse til kom-
munen pligt til at tilmelde sig som arbejdssggende i jobcen-
teret, og kommunen har pligt til at sikre dette. De regler,
som beskeftigelsesministeren i den generelle beskeftigel-
sesindsats fastseetter om tilmelding, jobsggning og joblog
m.v. og om afmelding som arbejdssggende, finder ogsé an-
vendelse for udleendingens tilmelding og afmelding som ar-
bejdssegende. Det betyder bl.a., at modtagere af kontant-
hjelp og integrationsydelse lgbende skal dokumentere alle
deres jobsggningsaktiviteter i deres joblog pa Min Side pa
Jobnet. Udlendingen skal endvidere mindst hver syvende
dag tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte at
vere arbejdssggende, jf. § 26 a, stk. 1.

Udlendingen har videre pligt til at hurtigst muligt og senest
efter 3 uger at indleegge et fyldestggrende cv i Jobnet og
skal angive mindst et beskeftigelsesmal. Jobcenteret kan
fastsatte en frist for, hvornar oplysningerne skal veere lagt
ind. Er der pa Jobnet cv-oplysninger fra en tidligere tilmel-
ding som arbejdssggende skal disse straks pa ny gares til-
gengelige, hvis udlendingen bliver tilmeldt som arbejdssg-
gende, jf. 8 26 a, stk. 2.

Jobcenteret skal senest 3 uger efter udleendingens tilmelding
som arbejdssggende afholde en cv-samtale med udlendin-
gen, hvor det sikres, at de oplysninger, som udlendingen har
indlagt i Jobnet, er fyldestgerende. Under samtalen skal det
aftales, hvordan jobcenteret skal bistd udlendingen med at
finde arbejde, og udlendingen kan palegges at sgge rele-
vante ledige jobs, jf. § 26 a, stk. 3.
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Det foreslas, at pligterne for alle udlendinge under integrati-
onsprogrammet, som modtager integrationsydelse, tydelig-
geres ved at lade dem fremga af integrationsloven.

Den foreslaede § 26 angér den grundlaeggende pligt til at sta
til radighed for arbejdsmarkedet, som en udlending, der
modtager integrationsydelse under integrationsprogrammet
lgbende skal opfylde. En udlending er saledes forpligtet til
at st til radighed for arbejdsmarkedet, medmindre der fore-
ligger forhold, der kan begrunde, at den pageldende ikke
har pligt hertil.

Det foreslas i § 26, stk. 1, at en udleending, som modtager
integrationsydelse, har pligt til at udnytte sine arbejdsmulig-
heder og tage imod tilbud som led i integrationsprogrammet
efter kapitel 4. Med forslaget tydeliggares det, at radigheds-
forpligtelsen foruden en pligt til at tage imod tilbud om ar-
bejde, ogsa omfatter en pligt til at tage imod tilbud som led i
integrationsprogrammet.

Det foreslas i § 26, stk. 2, at det desuden tydeliggeres i inte-
grationsloven, at en jobparat udlending skal udnytte sine ar-
bejdsmuligheder efter reglerne i § 26 a.

Det foreslas i § 26, stk. 3, at det for jobparate udlendinge,
som efter § 26 a, stk. 6, undtages fra nogle af kravene til an-
vendelse af Jobnet grundet manglende sproglige eller it-
massige kompetencer, desuden fastsattes, at jobcenteret
skal aftale med udleendingen, hvordan den pageeldende i ste-
det skal dokumentere sine jobsggningsaktiviteter.

Det kan veere i form af dokumentation fra arbejdsgivere om,
at udleendingen har sggt job hos arbejdsgiveren, eller kopi af
ansggningen. Dette kan f.eks. ogsa veere ved, at det doku-
menteres i journalen, at den pagaldende sammen med en
jobkonsulent m.v. sgger job aktivt.

Det foreslas videre, at § 26 a justeres til at omfatte de kon-
krete pligter for en udleending, som er jobparat. Forslaget in-
debeerer bl.a. en sproglig tilpasning som falge af, at udlen-
dinge, som ikke har problemer ud over ledighed, fremover
betegnes som jobparate udlaendinge, jf. lovforslagets § 1, nr.
14.

Det foreslas i § 26 a, stk. 1, at det kommer til at fremga di-
rekte af integrationsloven, at jobparate udlendinge skal vee-
re aktivt jobsggende, herunder at udlendingen skal overhol-
de de aftaler, som er indgdet med kommunen om, hvordan
og inden for hvilke omrader, den pagealdende skal sgge job.
Samtidig foreslas det, at den jobparate udlending skal regi-
strere alle sine jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

Den jobparate udlending skal mgdes med krav om en inten-
siv jobsggningsindsats. Jobparate udlendinge skal sgrge for

at sgge job indenfor et bredt anszttelsesomrade. Jobsggnin-
gen skal samtidig veere intensiv og realistisk, og jobsggnin-
gen skal dokumenteres i jobloggen pa Min Side pa Jobnet.

Den jobparate udlending skal aktivt sgge job pa den made,
som er normalt for omradet. Jobcenteret skal Igbende falge
op pa udlaendingens jobsggning med udgangspunkt i joblog-
gen pa Min Side pa Jobnet, herunder om den enkelte jobpa-
rate udleending sgger tilstreekkelig bredt, intensivt og reali-
stisk.

Hvis jobcenteret vurderer, at den jobparate udlending ikke
har sggt job i tilstreekkeligt omfang, kan jobcenteret stille
krav til den enkelte om jobsggningen og gennem klare afta-
ler sikre, at den enkelte reelt star til radighed for arbejdsmar-
kedet. Aftalen mellem den jobparate udleending og jobcente-
ret skal fremga af Min Side pa Jobnet.

Kommunen kan altid iveerksette et tiloud om virksomheds-
praktik, hvis kommunen vurderer, at det er relevant, herun-
der hvis der opstar tvivl om personens radighed.

8 26 a, stk. 2, svarer til de geeldende regler i § 26 a, stk. 1.
8 26 a, stk. 3, svarer til de geeldende regler i § 26 a, stk. 2.

Efter § 26 a, stk. 4, foreslas det, at udleendingen Igbende
skal opdatere sine egne oplysninger i Jobnet. Foreligger der
oplysninger som navnt i stk. 2 (cv-oplysninger) fra en tidli-
gere tilmelding som arbejdssggende, skal oplysningerne
straks pa ny gares tilgeengelige, hvis udlaendingen igen bli-
ver tilmeldt som arbejdssggende. Bestemmelsen svarer til
geldende regler.

Efter § 26 a, stk. 5, skal jobcenteret i forbindelse med afhol-
delse af samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysninger,
som udlendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestggrende.
Bestemmelsen svarer til geeldende regler.

Herudover foreslas det i § 26 a, stk. 6, at jobcenteret kan be-
slutte at undtage en udlending fra kravet om registrering af
sin jobsggning i joblog pd Min Side p& Jobnet, jf. § 26 a,
stk. 1, fra kravet om hver syvende dag at skulle tjekke sine
jobforslag, jf. § 26 a, stk. 2, og fra kravet om at skulle leegge
sit cv pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 3 og 4, hvis udlendingens
sproglige og it-massige forudsatninger ikke er tilstreekkeli-
ge til, at udleendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal
efter omstendighederne sgrge for, at den pagzldende hur-
tigst muligt bliver i stand til dette.

Forslaget har til formal at sikre kommunerne mulighed for
en fleksibel anvendelse af Jobnet ud fra en konkret vurde-
ring af den enkelte udlaendings forudseetninger, sledes at
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manglende danskkundskaber og it-massige kompetencer,
som kan gere det vanskeligt for udleendingen at anvende de
digitale lgsninger i Jobnet, ikke kommer til at sta i vejen for,
at udlzendingen vurderes jobparat og far en jobrettet indsats.

Herudover skal adgangen til at fravige kravet om registre-
ring af jobsggning i joblog pa Min Side bl.a. ses i sammen-
haeng med forslaget om, at kommunerne far mulighed for at
udarbejde og falge op pa integrationskontrakten efter inte-
grationslovens 8§ 19 og 20, ved at bruge Min Plan, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 21.

Det foreslas, at @ndringerne treeder i kraft den 1. oktober
2016, sdledes at den it-maessige understattelse, der er for-
bundet med at undtage fra kravene om anvendelse af Jobnet,
er pa plads. Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 12, stk.
2.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.10.

Til nr. 37

Efter integrationslovens § 27 a, stk. 1, igangsettes et syste-
matisk henvisningsforlgb til nye jobs, nar kommunalbesty-
relsen en gang har henvist en udlending, der modtager inte-
grationsydelse, og som ikke har problemer ud over ledighed,
til et job af over 5 dages varighed og udlendingen ikke far
jobbet.

I den foreslaede bestemmelse i § 27 a, stk. 1, er foretaget en
sproglig tilpasning som fglge af, at udleendinge, som ikke
har problemer ud over ledighed, fremover betegnes som job-
parate udlaendinge.

Der er alene tale om en sproglig tilpasning af bestemmelsen
som fglge af lovforslagets § 1, nr. 14.

Til nr. 38

Efter integrationslovens § 45, stk. 3, modtager kommunerne
i introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, et manedligt grund-
tilskud for hver udlending omfattet af integrationsprogram-
met, jf. § 16.

Grundtilskuddet udbetales til den kommunalbestyrelse, der
er ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4. Grundtilskud-
det ydes fra det tidspunkt, hvor kommunalbestyrelsen over-
tager ansvaret for udlendingen og 3 ar frem.

| 2016 udger grundtilskuddet 2.640 kr. om maneden. Grund-
tilskuddet ydes til dekning af sociale merudgifter og gene-
relle udgifter i medfer af kapitel 3 og 4 til udlendinge.
Grundtilskuddet ydes uafhangigt af, om udlendingen mod-

tager kontanthjelp eller integrationsydelse eller er selvfor-
sgrgende.

Det foreslas i § 45, stk. 3, at perioden, hvor der ydes grund-
tilskud fastholdes pa 3 &r. Herudover foreslas det, at det ma-
nedlige grundtilskud i perioden fra den 1. januar 2017 til
den 31. december 2018 midlertidigt forhgjes til 3.960 kr. for
flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge svarende til
en forhgjelse pé 50 pct. For familiesammenfarte til andre vi-
derefares det geeldende grundtilskud ugndret.

Grundtilskuddet ydes som hidtil uafheengigt af, om udlaen-
dingen er i beskaftigelse eller modtager forsgrgelsesydelse.

Formalet med forhgjelsen er i en midlertidig periode at mal-
rette finansiering mod de kommuner, der modtager flest
flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge.

Belgbene i § 45, stk. 3, er fastsat i 2016-niveau og reguleres
fra 2017 en gang arligt den 1. januar med satsregulerings-
procenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.11

Til nr. 39

Efter integrationslovens § 45, stk. 8, har kommunerne mu-
lighed for at opna et resultattilskud for hver udlending om-
fattet af integrationsprogrammet, der har faet udarbejdet en
integrationskontrakt. Kommunerne kan hjemtage resultattil-
skud for bade beskeftigelse, uddannelse og danskprave,
hvis udleendingen opfylder de narmere betingelser for de
enkelte tilskud. Hvert tilskud kan kun hjemtages én gang.

Resultattilskuddene udggr 49.118 kr. (2016-niveau), nar en
flygtning eller en familiesammenfart kommer i ordiner be-
skeeftigelse eller uddannelse, og 36.840 kr. (2016-niveau)
ved bestaet prave i dansk.

Resultattilskud for ordiner beskaftigelse ydes til den kom-
mune, som er ansvarlig for integrationsindsatsen pa det tids-
punkt, hvor beskeftigelsesforlgbet pd 6 maneder pabegyn-
des. Det gaelder ogsd, selvom udlendingen flytter til en an-
den kommune i lgbet af 6-méneders perioden.

Ligeledes ydes resultattilskud for uddannelse af den kom-
mune, der er ansvarlig for integrationsindsatsen pa det tids-
punkt, hvor det uddannelsesforlgb, der udlgser tilskuddet,
pabegyndes. Det geelder ogsa, selvom udlendingen flytter til
en anden kommune i lgbet af uddannelsesforlgbet.
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Resultattilskuddet for bestaet danskprgve ydes til den kom-
mune, der er ansvarlig for integrationsindsatsen pa det tids-
punkt, hvor udlendingen bestar danskprgven. | de tilfelde,
hvor udlendingen farst bestar danskprgven efter introdukti-
onsperiodens afslutning, kan resultattilskuddet hjemtages af
den kommune, som var ansvarlig for integrationsindsatsen
ved introduktionsperiodens afslutning.

Det foreslas at styrke resultattilskudsinstrumentet ved at hze-
ve belgbene markant.

Det foreslas nermere, at resultattilskuddet for hver udlaen-
ding, der kommer i minimum 6 maneders ordineer beskefti-
gelse eller minimum 6 maneders ordinar uddannelse, forhg-
jes til 75.000 kr. inden for de farste tre ar af integrationspro-
grammet. Desuden foreslas det, at perioden for hvilken der
kan hjemtages resultattilskud forlenges til 5 ar, saledes at
der i integrationsprogrammets fjerde og femte ar kan hjem-
tages et resultattilskud pa 50.000 kr., jf. § 45, stk. 8, nr. 1 og
2.

Samtidig foreslas det, at resultattilskuddet for danskpregve
nedjusteres til 32.000 kr., jf. § 45, stk. 8, nr. 3 og 4.

Resultattilskuddene ydes ligesom i dag til kommunalbesty-
relsen i den kommune, som har ansvaret for den pagealdende
udlending, jf. § 4.

Belgbene i § 45, stk. 8, er fastsat i 2016-niveau og reguleres
fra 2017 en gang arligt den 1. januar med satsregulerings-
procenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

De narmere betingelser for resultattilskuddene viderefgres
uandret, og det er saledes fortsat en betingelse, at udlendin-
gen fortsaetter i den ordinaere beskeaftigelse eller i uddannel-
sesforlgbet i en sammenhangende periode pd mindst 6 ma-
neder.

Formalet med justeringerne af resultattilskuddene er at fast-
holde et sterkt gkonomisk incitament for kommunerne til at
styrke den beskeftigelsesrettede del af integrationsindsat-
sen. Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerkninger
afsnit 3.1.12.

ZEndringen treeder i kraft den 1. januar 2017, jf. den foresla-
ede bestemmelse i § 12, stk. 3.

Til nr. 40

Efter integrationslovens kapitel 3 om boligplacering skal
kommunalbestyrelsen anvise nye flygtninge en bolig, jf. §
12, stk. 1. Indtil kommunen kan anvise en permanent bolig,
skal flygtningen anvises et midlertidigt opholdssted, jf. § 12,

stk. 6. En permanent bolig vil sige, at lejemalet ikke ma vee-
re tidsbegraenset.

Et midlertidigt opholdssted skal veere godkendt til beboelse,
men herudover er der stor fleksibilitet. Kommunerne har ty-
pisk omdannet nedlagte institutioner, opstillet pavilloner el-
ler indgaet aftale med private udlejere med henblik pa mid-
lertidig indkvartering. Ved boligplacering i midlertidige op-
holdssteder har kommunerne ogsd mulighed for at placere
flere enlige flygtninge i samme beboelsesrum.

Lejelovens bestemmelser gelder ikke for midlertidige op-
holdssteder, ligesom der ikke kan ydes boligstette efter lov
om individuel boligstatte eller serlig statte til boligudgifter
efter lov om aktiv socialpolitik. | stedet er der i bekendtgg-
relse nr. 1791 af 17. december 2015 om flygtninge og an-
dres betaling for ophold i midlertidige indkvarteringer og
opholdssteder, jf. integrationslovens § 12, stk. 7, fastsat et
loft over, hvor meget kommunen kan opkrave i egenbeta-
ling for en midlertidig bolig. 1 2016 er loftet 2.152 kr. for en
enlig. | det omfang egenbetalingen ikke deekker de fulde bo-
ligudgifter, afholder kommunen den resterende del af udgif-
ten til midlertidig indkvartering.

Med § 45 a foreslas det, at staten i 2016 og 2017 inden for
et arligt radighedsbelgb refunderer 50 pct. af kommunalbe-
styrelsens nettodriftsudgifter til midlertidig indkvartering af
flygtninge, der overstiger flygtningens egenbetaling for ind-
kvarteringen. Radighedsbelgbet opgares til 24.000 kr. pr. &r
gange antallet af udlendinge, kommunalbestyrelsen i lgbet
af aret har midlertidigt indkvarteret, jf. § 12, stk. 6. Antallet
af udleendinge efter 2. pkt. opggres som helarspersoner.

Der foreslas saledes et loft over starrelsen af den samlede
refusion, sd hver kommune hvert &r maksimalt kan modtage
12.000 kr. i refusion pr. helarsperson, der har veret midlerti-
dig boligplaceret i lgbet af aret.

Formalet med loftet er at tilskynde kommunerne til at undga
dyre midlertidige indkvarteringslgsninger.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.13.

Med § 45 b foreslas det, at staten i 2017 og 2018 til den en-
kelte kommunalbestyrelse yder et tilskud pa 25.000 kr. for
hver ekstra flygtning og familiesammenfgrt til en flygtning,
der er kommet i ordinger beskaftigelse.

Formalet med ordningen er at belgnne de kommuner, som
far flest flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge i
ordiner beskeftigelse.
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Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet beregner til-
skuddet. Tilskuddet beregnes pa grundlag af en opgerelse af
antal flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge i ordi-
neer beskeeftigelse i 4. kvartal 2016 og en opggrelse af antal
flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge i ordineer
beskaeftigelse i 4. kvartal i 2015. Der udbetales et tilskud pa
25.000 kr. for hver ekstra flygtning og familiesammenfart til
en flygtning, der er kommet i ordingr beskeftigelse i 4.
kvartal 2016 i forhold til 4. kvartal 2015. Dette geres pa til-
svarende made i 4. kvartal i 2017 i forhold til 4. kvartal i
2016.

Den kommunale serviceramme lgftes i 2017 og 2018 sva-
rende til det samlede udmgntede tilskud. Kommunerne kan
séledes anvende midlerne til kommunale serviceudgifter.

Udlendinge-, integrations- og boligministeren fastsetter
regler om beregning og udbetaling af tilskuddet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.14.

Med 8§ 46 foreslas indfart en ordning, der gkonomisk belgn-
ner virksomheder, som ansatter nyankomne udlaendinge i
ordingre stillinger, i form af en bonusordning.

Det foreslas i § 46, stk. 1, at ordningen omfatter anszttelser,
der sker i perioden 1. juli 2016 til 30. juni 2019. Det vil end-
videre vaere en betingelse for at opna bonus, at der er tale
om en udlending med opholdstilladelse som flygtning, jf.
lovens § 2, stk. 2, eller som familiesammenfart, jf. lovens §
2, stk. 3. Derudover skal den pagzaldende udlending veere
ansat senest 2 &r efter, at vedkommende er meddelt opholds-
tilladelse.

Der skal vere tale om ordinzr beskaftigelse af et omfang pé
over 19 timer om ugen.

Starrelsen pa bonussen vil afhange af, hvor hurtigt efter
meddelelse af opholdstilladelse, der sker anszttelse. Det fal-
ger saledes af de foreslaede bestemmelser i § 46, stk. 2 og 3,
at bonussen for udlendinge, der anseettes i lgbet af det farste
ar efter meddelt opholdstilladelse er i alt 40.000 kr., mens
den for udlendinge, der ansettes senere, men dog senest 2
ar efter, at de er meddelt opholdstilladelse, er 30.000 kr. |
begge tilfelde er bonussen fordelt over to lige store udbeta-
linger, der udlgses efter henholdsvis 6 og 12 maneders an-
seettelse.

Bonussen vil vare tilknyttet det konkrete ansettelsesfor-
hold, hvorfor ordningen ikke fortseettes, hvis borgeren af-
skediges og anszttes pa en ny virksomhed. | et sadant tilfael-
de vil den nye virksomhed kunne modtage bonus, hvis de
beskrevne vilkar herfor er opfyldt.

For at f& bonus skal virksomheden ansgge Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration herom, jf. den fore-
slaede bestemmelse i § 46, stk. 4. Det vil kunne ske digitalt.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil til
brug for sin administration af ordningen have behov for at
kunne indhente oplysninger fra en raekke registre m.v. Det
foreslas saledes, at der gives hjemmel til, at Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration far terminaladgang
til oplysninger i Indkomstregisteret og til at indhente oplys-
ninger i det feelles datagrundlag, jf. lov om organisering og
understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., jf. den fore-
slaede bestemmelse i § 46, stk. 4, 2. pkt.

Derudover vil Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration kunne indhente oplysninger fra Udlaendingeinfor-
mationsportalen i medfer af den allerede geeldende hjemmel
i udleendingelovens § 44 a, stk. 2, ligesom det kan veere rele-
vant at indhente oplysninger fra Det Centrale Virksomheds-
register, hvortil der ikke kraeves sarskilt hjemmel.

| 8 46, stk. 5, bemyndiges udlendinge-, integrations- og bo-
ligministeren til at fastsatte nermere regler om bonusord-
ningen, herunder om administrationen af ordningen. Der vil
i medfer af bemyndigelsesbestemmelsen bl.a. blive fastlagt
nermere regler om opgarelsen af timekravet og dokumenta-
tionen herfor. Det vil i den forbindelse blive fastsat, at time-
kravet fastszttes til minimum 76 timer om maneden. Der vil
endvidere blive fastsat yderligere regler om administration
af ordningen, herunder regler om kontrol, opfaglgning m.v.
Det vil i den forbindelse veere afgarende, at der etableres en
administrationsmodel, der fungerer nemt og ubureaukratisk
for virksomhederne. Bemyndigelsen vil ogsd kunne anven-
des til at fastsaette neermere regler for bonus for sa vidt angar
flygtninge og familiesammenfarte, der meddeles opholdstil-
ladelse i perioden inden 1. juli 2016, hvor lovforslaget trae-
der i kraft.

Til vurdering af om en virksomhed er berettiget til bonus vil
det veere ngdvendigt, at Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration far adgang til oplysninger om udlendin-
gens og virksomhedens ansattelsesforhold, herunder oplys-
ninger om ansattelsesperiode, arbejdstid samt antal ansatte
pa virksomheden fra SKATs indkomstregister. Endvidere
skal styrelsen anvende oplysninger fra Udlaendingeinforma-
tionsportalen, herunder oplysninger om udlaendingens op-
holdsstatus, afggrelsesdato for opholdstilladelsen samt ud-
lgbsdato til at vurdere en ansggning om bonus. Endelig skal
styrelsen anvende oplysninger fra Det Centrale Virksom-
hedsregister om, at virksomheden er registreret i registeret,
branche, virksomhedens starrelse samt geografiske place-
ring.

Det bemerkes, at behandlingen af personoplysninger i den
forbindelse skal ske i overensstemmelse med persondatalo-
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ven, herunder at der ikke ma behandles flere oplysninger
end ngdvendigt, jf. persondatalovens § 5, stk. 2 og 3.

Herudover kan der i kontrolgjemed veere behov for sammen-
stilling og samkgring af data.

Datatilsynet forudseetter i sin praksis om god databehand-
lingsskik, jf. persondatalovens § 5, stk. 1, at myndigheder i
forbindelse med sammenstilling og samkgring i kontrolgje-
med bl.a. har et Klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde
pa, og at de personer, der bergres af en kontrolordning, skal
have forudgaende information om kontrolordningen. Herud-
over leegges der vaegt pa, at kontrolordningen kun tager sigte
pa fremtidige forhold, med mindre szrlige forhold gar sig
geldende.

Ansggning om bonus sker via digital ansggningsportal i Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration. Ansgg-
ningen sker pa tro og love. Udlendingen og virksomheden
vil i den forbindelse blive gjort opmarksom pa, at oplysnin-
gerne ved ansggning skal benyttes i kontrolgjemed, og at
oplysninger vil blive anvendt under iagttagelse af personda-
taloven. Brugen af oplysninger vil sdledes ske fremadrettet i
forbindelse med udbetaling af bonus.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal
sammenstille oplysninger til brug for kontrol og administra-
tion af udbetaling af bonus samt i statistisk sammenhang til
at foretage opfglgning og evaluering af ordningen lgbende.
Disse oplysninger er ngdvendige for at kunne udbetale og
kontrollere, at tildeling af bonus sker pa et korrekt og for-
svarligt grundlag. Den endelige afgraensning af ngdvendige
oplysninger vil ske i forbindelse med den administrative
fastseettelse af ordningen.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
forud for iverkseettelse af sammenstilling og samkering af
data anmelde denne til Datatilsynet, jf. persondatalovens §
43, og styrelsen skal indhente tilsynets udtalelse, inden be-
handlingen iveerkseettes, jf. persondatalovens § 45, stk. 1, nr.
4.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.1.15.

Til nr. 41

Efter integrationslovens § 47, stk. 1, kan udlendinge-, inte-
grations- og boligministeren efter forhandling med beskaefti-
gelsesministeren fastseette nermere regler om anvisning af
refusion og tilskud, regnskabsaflaeggelse og revision, herun-
der naermere regler om udbetaling af tilskud og anvisning af
refusion efter § 45, stk. 3-5 og 7-8, og om vilkarene herfor.

Det foreslas, at den galdende hjemmel til at fastseatte neer-
mere regler om opggrelse og anvisning af refusion og til-
skud efter § 45, udvides til ligeledes at omfatte naermere
regler om opggarelse og anvisning af refusion efter § 45 a og
tilskud efter 8 45 b. Da der er tale om bestemmelser, der
vedrgrer midlertidige perioder, vil der ske en arlig opgarelse
af refusion og tilskud, og der ydes ikke forskudsrefusion.

Tilnr. 42 og 43

Der er tale om konsekvensandringer som fglge af lovforsla-
gets 8 1, nr. 38 og 39.

Til§2

Tilnr. 1

Som udgangspunkt tilbyder en udbyder, som har indgaet en
driftsaftale med en kommune vedrgrende arbejdsmarkeds-
rettet danskundervisning eller de ordinzre danskuddannel-
ser, undervisningen inden for denne kommunes granser.
Dette gaelder ogsa for kommunale udbydere, jf. danskuddan-
nelseslovens 8 11 g, stk. 1.

Safremt udbyderen gnsker at tilbyde danskuddannelse uden
for kommunens greenser, skal kommunalbestyrelsen i den
kommune, hvor undervisningen gnskes tilbudt, godkende, at
undervisningen foregar der, jf. 11 a, stk. 2.

Efter danskuddannelseslovens § 11 a, stk. 3, kan arbejds-
markedsrettet danskundervisning dog udbydes pa tveers af
kommunegranser uden en godkendelse fra den stedlige
kommunalbestyrelse, nar undervisningen finder sted pa en
virksomhed eller en uddannelsesinstitution og kun er for ud-
leendinge med tilknytning til virksomheden eller uddannel-
sesinstitutionen.

Med den foresléede andring udvides § 11 a, stk. 3, til ogsé
at omfatte udbud af ordinzr danskuddannelse, hvis under-
visningen finder sted pa en virksomhed eller en uddannel-
sesinstitution. Kravet om, at undervisningen kun er for ud-
leendinge med tilknytning til virksomheden eller uddannel-
sesinstitutionen geelder tilsvarende. Det vil saledes med &n-
dringsforslaget vaere muligt at tilbyde ordiner danskuddan-
nelse pa tvaers af kommunegranser.

Andringen har til formal at smidiggare reglerne saledes, at
virksomheder kan indga aftaler om undervisning — savel
danskuddannelse som arbejdsmarkedsrettet undervisning —
o0gsa med udbydere fra andre kommuner.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger afsnit
3.2.1.

Til nr. 2
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Kommunalbestyrelsen yder tilskud til udbydere af danskud-
dannelse efter takster pr. modul, jf. danskuddannelsesloven
8§ 13, stk. 2. Taksten pr. modul fastsettes ved aftale mellem
kommunalbestyrelsen og den pagaldende udbyder, jf. § 13,
stk. 3, 1. pkt. Det vil sige, at takstens stgrrelse skal forhand-
les mellem kommunalbestyrelsen og udbyderen.

Efter danskuddannelseslovens § 13, stk. 3, 2. pkt., opdeles
modultaksten i en starttakst og en sluttakst, som hver udgar
halvdelen af den aftalte takst pr. modul.

Den foreslaede a&ndring af § 13, stk. 3, betyder, at modultak-
sten fra den 1. juli 2016 skal opdeles og udbetales med en
starttakst pa 30 procent, nér kursisten er blevet henvist til
danskuddannelse og undervisningen pd modulet er pébe-
gyndt, og en sluttakst pa 70 procent, nar kursisten har besta-
et den modultest, der afslutter det pagaeldende modul.

Omlagningen af modultakstudbetalingen har til formal at
styrke incitamentet for udbydere af danskuddannelse til at
understgtte den enkelte kursists progression i dansktilegnel-
sen og tilskyndelse til at afslutte danskuddannelsen.

Omlegning af modultaksten omfatter alle udbydere af
danskuddannelse til voksne udlendinge, herunder ogsa
kommunale sprogcentre. Omlagningen har virkning for af-
taler, der indgas efter den 1. juli 2016.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.2.2.

Tilnr. 3

Det foreslés i § 13, stk. 4, at for aftaler om danskuddannelse
indgdet mellem en kommunalbestyrelse og en udbyder af
danskuddannelse fgr den 1. juli 2016 udger start- og sluttak-
sten hver 50 pct. af modultaksten indtil den 1. januar 2020.

Det indebzerer, af aftaler, som er indgdet mellem en kommu-
nalbestyrelse og en udbyder af danskuddannelse, fer den 1.
juli 2016, skal veere i overensstemmelse med § 13, stk. 3, in-
den den 1. januar 2020.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
3.2.2.

Til nr. 4

Der er tale om konsekvensandringer som fglge af lovforsla-
gets § 2, nr. 3.

Til §3

Tilnr. 1

Efter de geeldende regler i almenboliglovens § 3, stk. 4, kan
der indrettes et kollektivt bofallesskab i en almen familiebo-
lig, hvis boligen bestéar af mindst 3 veerelser og et ekstra vae-
relse, der kan benyttes af lejerne i bofallesskabet. Kommu-
nen kan dog godkende, at bofallesskabet ikke indeholder
det ekstra veerelse, hvis bofellesskabet er indrettet med et
spisekgkken.

Det forhold, at flere deles om en lejlighed, gar huslejen me-
re overkommelig for den enkelte, hvorfor bofellesskabsfor-
men isar er relevant for boligsegende med beskedne ind-
komster. For at sikre et starre potentiale for at etablere kol-
lektive bofallesskaber iseer mantet pa enlige flygtninge, som
netop har beskedne indkomster, foreslas det i lovforslagets §
3, nr. 1, at lempe starrelseskravet for lejligheder, der kan an-
vendes til bofellesskaber, til mindst 2 varelser plus et ekstra
veerelse. Zndringen foreslas at skulle vaere generel, saledes
at den kommer til at geelde for alle kollektive bofellesskaber
omfattet af almenboliglovens 8§ 3 og ikke kun for bofelles-
skaber malrettet flygtninge.

Det bemeerkes, at kommunen fortsat kan dispensere fra kra-
vet om det ekstra verelse, hvis lejligheden indeholder et spi-
sekokken. Med dette forslag vil ogsé 2- og 3 veerelsers lej-
ligheder fremover kunne anvendes som bofellesskaber,
hvilket vil gagre det nemmere for kommunerne at lgse deres
forpligtelse til at anvise permanente boliger til nyankomne
flygtninge, ligesom kommunerne vil kunne bruge boligfal-
lesskabslgsningen som led i den boligsociale anvisning i gv-
rigt.

Til nr. 2

Kollektive bofallesskaber kan etableres ved nybyggeri, om-
bygning, ommarkning eller kommunens beslutning om, at
en almen familiebolig fremover skal udlejes som et bofel-
lesskab, jf. almenboliglovens § 3, stk. 2, 5 og 6. Uanset
hvordan bofallesskabet etableres, skal veerelserne udlejes til
boligsegende, der har behov for at bo i et bofellesskab, jf. §
51 a, stk. 1, 1. pkt., i almenboligloven. Det fglger endvidere
af 8§ 51 g, stk. 1, 2. pkt., stk. 2 og 3, at kommunen og bolig-
boligorganisationen i forbindelse med etableringen af bofeel-
lesskabet skal aftale, hvordan udlejningen skal finde sted.
Heri ligger, at det bl.a. ma aftales, hvilken gruppe bofalles-
skabet skal vaere mgntet pa, og om kommunen skal have an-
visningsret til de ledige veerelser og i givet fald til hvor stor
en andel.

For at gare det nemmere for kommunerne at fa etableret sa-
danne kollektive bofallesskaber foreslds det at a&ndre be-
stemmelsen om, at der skal indgas en aftale mellem kommu-
nen og boligorganisationen om, hvordan udlejningen skal
finde sted, nar der er tale om bofallesskaber for flygtninge.
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Det foreslas saledes i § 3, nr. 2, at der indszttes et nyt styk-
ke (stk. 4) i 8 51 a, hvorefter kommunen kan beslutte, at al-
mene familieboliger, der indrettes som bofallesskaber, efter
den 1. juli 2016 skal udlejes til flygtninge. Dette foreslas at
skulle gelde, uanset om bofellesskabet etableres ved ny-
byggeri, ombygning, ommarkning eller kommunens beslut-
ning om, at en almen familiebolig fremover skal udlejes som
et bofzllesskab. Den foresldede bestemmelse indebaerer sa-
ledes, at kommunen efter at have besluttet, at en bestemt fa-
miliebolig, som opfylder starrelseskravet, fremover skal ud-
lejes som et kollektivt bofeellesskab, jf. 8 3, stk. 6, herud-
over kan beslutte, at det skal vare et bofeellesskab for flygt-
ninge. Ved "flygtninge” forstas de personer, som er omfattet
af afgraensningen i boligstgttelovens § 65, herunder bl.a.
flygtninge med opholdstilladelse efter udleendingelovens §§
7 og 8, uledsagede mindredrige, der har faet afslag pa asyl,
men opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 ¢ samt ud-
leendinge med humanitaer opholdstilladelse.

Kommunens nye mulighed for at beslutte, at et bofeellesskab
skal udlejes til flygtninge finder kun anvendelse for bofeel-
lesskaber, som etableres efter denne dato. Kommunen vil sa-
ledes ikke kunne treeffe beslutning om, at et eksisterende bo-
feellesskab for f.eks. studerende i fremtiden skal veere et bo-
feellesskab for flygtninge. Hvis der skal ske en sadan an-
dring, skal der foreligge en aftale mellem kommunen og bo-
ligorganisationen.

Det foreslas i forlengelse heraf i det nye stk. 5, at kommu-
nen skal anvise til alle de ledige verelser i et bofellesskab
for flygtninge. Det foreslas endvidere, at der hermed skal
fglge pligt til at dekke lejetab fra det tidspunkt, fra hvilket
det ledige veerelse er til radighed for kommunen, og indtil
udlejning sker, og pligt til at garantere for lejerens pligt til at
istandseette veerelset ved fraflytning. De udgifter, som kom-
munen matte afholde pd grundlag af disse pligter, foreslas
refunderet af staten med 100 pct., jf. lovforslagets § 3, nr. 3.

Endelig foreslas det, at kommunes beslutter, hvordan udlej-
ningen i gvrigt skal finde sted, nar der er tale om bofalles-
skaber for flygtninge. Kommunen vil herunder kunne be-
slutte, hvorvidt eksisterende lejere i bofeellesskabet skal ha-
ve indflydelse pa, hvem et ledigt vaerelse skal udlejes til.

Tilnr. 3

Efter de geeldende regler i almenboliglovens § 62, stk. 3, re-
funderer staten de udgifter, som kommunen har ved boligor-
ganisationens direkte udlejning til flygtninge og ved udlej-
ning til flygtninge efter forudgaende anvisning efter de al-
mindelige kommunale anvisningsregler. Det drejer sig om
udgifter til deekning af lejetab og istandsaettelsesudgifter ved
fraflytning. Nar kommunen har betalt for istandsattelsen,
skal den fraflyttede flygtning betale det skyldige belgb tilba-
ge til kommunen i lgbet af hgjst 5 ar, idet tilbagebetalingen

afpasses efter den pageeldendes gkonomiske forhold, jf. §
62, stk. 4.

Det foreslas i § 3, nr. 3, at staten tilsvarende skal refundere
de udgifter, som kommunerne fremover skal afholde til leje-
tab og istandsattelse ved fraflytning ved udlejning til flygt-
ninge efter den nye bestemmelse i almenboliglovens § 51 a,
stk. 4. Det foreslas ogs3, at den fraflyttede flygtning skal be-
tale de belgb, som kommunen matte have betalt for istand-
settelsen, tilbage til kommunen inden for den ovenfor
navnte geeldende frist.

Til§4

Efter de geeldende regler i almenlejelovens § 25 skal afde-
lingsmadet, der er et arligt made, hvor alle boligafdelingens
lejere har adgang og stemmeret, traeffe beslutning om, hvor-
vidt den indvendige vedligeholdelse i boperioden og istand-
settelse ved fraflytning skal ske efter reglerne i enten lovens
8§ 26 (A-ordningen) eller § 27 (B-ordningen). Der kan fast-
settes forskellige regler for de forskellige boligtyper i afde-
lingen. Ved indvendig vedligeholdelse forstds vedligehol-
delse af boligen indvendigt med hvidtning, maling, tapetse-
ring og gulvbehandling.

Ved A-ordningen péhviler den indvendige vedligeholdelses-
pligt lejeren. Ved fraflytning af boligen gennemfares for le-
jerens regning en normalistandseettelse, der omfatter ngd-
vendig hvidtning, maling og tapetsering af vagge og lofter
samt renggring.

Ved B-ordningen pahviler den indvendige vedligeholdelses-
pligt boligorganisationen. De ngdvendige midler tilvejebrin-
ges ved lejerens indbetaling af et belgb til en vedligeholdel-
seskonto for boligen. Belgbet fastsattes af boligorganisatio-
nen til et arligt belgb pr. m2 bruttoetageareal. Lejeren kan
forlange, at der udfgres vedligeholdelse af boligen med
hvidtning, maling, tapetsering og gulvbehandling, nar det er
ngdvendigt og udgifterne kan deekkes af boligens vedlige-
holdelseskonto.

Uanset om A- eller B-ordningen er valgt, kan det ikke ved
fraflytning forlanges, at boligen afleveres i en bedre stand
end den, hvori den blev overtaget, og lejeren skal ved fra-
flytning afholde samtlige udgifter som falge af lejerens mis-
ligholdelse.

Boligorganisationen skal efter de geeldende regler udarbejde
et vedligeholdelsesreglement, hvoraf det fremgar, hvilken
vedligeholdelsesordning der er geeldende for boligerne.

For at gere det nemmere for boligorganisationerne at admi-
nistrere kollektive bofallesskaber, der udlejes til flygtninge
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efter det foreslaede § 51 a, stk. 4, i almenboligloven, jf. lov-
forslagets § 2, nr. 2, herunder ved selv at kunne tilretteleegge
vedligeholdelsen og sikre midler hertil, foreslas det, at sa-
danne boliger skal vaere omfattet af B-ordningen. Forslaget
indebaerer saledes, at boligorganisationen altid far den ind-
vendige vedligeholdelsespligt for de enkelte veerelser og de
tilhgrende faellesarealer, nar der udlejes til brug for et kol-
lektivt bofeellesskab.

De pagaldende bofallesskaber vil i gvrigt veere omfattet af
de galdende regler i almenlejelovens kapitel 6 om vedlige-
holdelse og istandsettelse, og de i medfgr heraf udstedte
regler i bekendtgarelse nr. 640 af 15. juni 2006 om vedlige-
holdelse og istandsattelse af almene boliger.

Det indebeerer bl.a., at boligorganisationen skal hensette be-
Igb til en konto for indvendig vedligeholdelse for de om-
handlede bofallesskaber. Boligorganisationen hensetter i

den forbindelse et arligt belgb pr. m? bruttoetageareal for det
samlede bofallesskab. Hensattelseshelgbet fordeles pa le-
jerne efter veerelsernes indbyrdes brugsveerdi.

Til 85

Med forslaget indsattes i loven et nyt kapitel om kommu-
nalbestyrelsens mulighed for at yde tilskud til en fri grund-
skoles driftsudgifter for elever, der som flygtninge er kom-
met til Danmark og er omfattet af lov om integration af ud-
leendinge i Danmark.

Efter de geldende bestemmelser i § 10, stk. 1, i lov om
friskoler og frie grundskoler m.v. yder staten tilskud til frie
grundskoler ud fra antallet af arselever ved skolerne, med-
mindre andet fremgar af lovgivningen.

Der er ikke i den geldende lov om friskoler og frie grund-
skoler m.v. hjemmel til, at en kommune kan yde driftstil-
skud til en fri grundskole, herunder til elever, der ikke ind-
gar i grundlaget for de statslige tilskud.

Det foreslas med § 36 g, stk. 1, at en fri grundskole kan op-
tage elever i et serligt tilbud om grundskoleundervisning til
visse tosprogede elever i den undervisningspligtige alder.
Sadanne tilbud giver undervisning inden for bgrnehaveklas-
sen og 1.-9. klassetrin, der stdr mal med, hvad der alminde-
ligvis kreeves i folkeskolen. Friskolelovens § 1, stk. 2, gel-
der ogsa for skolernes sarlige tiloud om grundskoleunder-
visning, der séledes ligesom skolen i hele deres virke skal
forberede eleverne til at leve i et samfund som det danske
med frihed og folkestyre samt udvikle og styrke elevernes
kundskaber til og respekt for grundleeggende friheds- og
menneskerettigheder, herunder ligestilling mellem kannene.
Det er frivilligt for en fri grundskole om den vil oprette sé-

dan et tilbud, men hvis der er oprettet sédan et tilbud, s& op-
tager skolen tillige elever, der er henvist efter folkeskolelo-
vens 8 22, stk. 1, nr. 3, og stk. 4, og som er omfattet af den
foresléede § 36 g, stk. 2, i tilouddet. Efter folkeskolelovens
8 22, stk. 1, nr. 3, kan kommunalbestyrelsen efter overens-
komst med skolen henvise elever, der har krav pa undervis-
ning i grundskolen og 10. klasse og som er under 18 4ar, til
undervisning pa en fri grundskole. Sadan henvisning kan
dog kun ske med foraeldrenes samtykke. Elever omfattet af
den foreslaede § 36 g, stk. 1, er omfattet af lovens almindeli-
ge regler om tilsyn med friskoler og private grundskoler, jf.
889-9h.

Med den foreslaede § 36 g, stk. 2, er tilbud efter § 36 g, stk.
1, for elever, hvis bopalskommunen vurderer, at eleven har
et ikke uvasentligt behov for sprogstette i form af undervis-
ning i dansk som andetsprog, og det vurderes at veere paeda-
gogisk péakraevet for eleven at deltage i tilbud efter stk. 1.
Det er saledes bopalskommunens vurdering, hvorvidt delta-
gelse i sadan et tilbud er relevante. Afggrelsen om henvis-
ning til serlig grundskoleundervisning forudsatter, at der ud
fra en konkret individuel vurdering af elevens sproglige ud-
vikling, ved forngden inddragelse af sagkyndig bistand og
eventuel brug af testmateriale konstateres et ikke uvasenligt
behov for undervisning i dansk som andetsprog, der fordrer
en serlig tilrettelagt undervisning med henblik pé at imade-
komme elevens behov for faglig og sproglig udvikling. Den-
ne vurdering svarer til den, som finder sted efter folkeskole-
lovens § 5, stk. 7, med tilhgrende regler i bekendtgerelse om
folkeskolens undervisning i dansk som andet sprog, i for-
hold til elever, som har et ikke uvasentligt behov for sprog-
statte, og hvor det vurderes at veere paedagogisk pakraevet at
henvise eleven til en anden skole end distriktsskolen.

Af den foreslaede § 36 g, stk. 3, falger det, at en elevs delta-
gelse i serlige tilbud om grundskoleundervisning skal ophg-
re, nar bopelskommunen vurderer eleven kan deltage i den
almindelige grundskoleundervisning, dog senest efter to ars
forlgb. Det betyder, at overflytning til almindelig grundsko-
leundervisning kan ske tidligere end to ar pa baggrund af en
vurdering af elevens sproglige kompetencer. Det skal Igben-
de vurderes, om der er et behov for undervisning i dansk
som andetsprog, som kan begrunde fortsat opretholdelse af
henvisningen til serlig grundskoleundervisning. Nar der ik-
ke lengere er et ikke uvesentligt behov for undervisning i
dansk som andetsprog, skal eleven have tilbud om overfar-
sel til distriktsskolen. For serlig grundskoleundervisning vil
den hgjeste tidsramme for denne type af undervisning veere
2ar.

Det vil sige, at eleven efter hgjst 2 ar skal overfares til un-
dervisning i en almindelig klasse i folkeskolen eller en fri
grundskole. Baggrunden herfor er et gnske om, at eleven
skal integreres i et almindeligt undervisningstilbud, s& snart
det er muligt. Derfor skal der lgbende foretages en konkret
vurdering af den enkelte elevs sprogudvikling, sidan at in-
gen elev fastholdes ungdigt i serlig grundskoleundervis-
ning. Da tilbud om sarlig grundskoleundervisning er et al-
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ternativ til undervisning i en modtagelsesklasse, kan en elev
kun deltage sammenlagt i to &r i de to tilbud.

Af den foresldede 8§ 36 h, stk. 1, falger det, at skolen og
kommunalbestyrelsen indgar en overenskomst om rammer-
ne for optagelse af elever med bopzl i kommunen i tilbud
efter 36 g. Overenskomsten kan f.eks. enten udformes sé-
dan, at det er kommunalbestyrelsen, der henviser de enkelte
elever til det serlige tilbud om grundskoleundervisning eller
den fri grundskole og henviser bgrnene dertil med foraldre-
nes samtykke efter folkeskolelovens § 22, stk. 1, nr. 3, og
stk. 4, eller sadan, at bgrn, der af kommunen er vurderet at
vaere i malgruppen, jf. den foresldede § 36 g, stk. 2, kan vel-
ge at bruge et tiloud pa en fri grundskole fremfor et tilbud i
folkeskolens regi eller efter den samtidig fremsatte lov om
kommunale serlige tilbud om grundskoleundervisning til
visse udenlandske bgrn og unge. Der kan ogsa veere tale om
kombinationer heraf. | overenskomsten skal endvidere veere
taget stilling til kommunens tilskud til dekning af skolens
udgifter i forbindelse med serligt tiloud om grundskoleun-
dervisning til visse tosprogede elever, herunder om starrel-
sen af tilskuddene, og om der er tale om aktivitetsafhangige
tilskud eller faste tilskud, eller kombinationer heraf, udbeta-
lingen af tilskud osv.

Med forslaget til § 36 h, stk. 2, skal skolens udgifter ved
serlige tilbud om grundskoleundervisning til tosprogede
elever deekkes fuldt ud af kommunale tilskud eller andre
indteegter bortset fra statslige tilskud efter kapitel 4 og for-
@ldrebetaling. Den foreslaede bestemmelse indebzrer, at de
serlige tilbud om grundskoleundervisning til tosprogede
elever skal finansieres fuldt ud ved de kommunale tilskud
og andre indtegter. Der ma ikke opkreeves foreldrebetaling
af foraldre til bgrn, der deltager i undervisning i tilbuddene.
Skolen skal fare et seerskilt regnskab for indtegter og udgif-
ter for det serlige tilbud. Regnskabet skal veere en del af
skolens samlede regnskab. Modellen med serskilt regnskab
svarer til den for dagtilbud og heltidsskolefritidsordninger
efter kapitel 8 a i friskoleloven.

Efter de geldende regler, jf. friskolelovens § 2, skal frie
grundskoler have mindst ni elever i de sma klasser op til 2.
klassetrin, seks elever pa 3. og 4. klassetrin og ni elever pé
5.-7. klassetrin, dog gelder for nye skoler en indfasningspe-
riode. Herudover skal skolen, for at modtage statstilskud ef-
ter friskolelovens § 19, stk. 1, have mindst 32 elever (dette
krav geelder ikke nyoprettede skoler, for hvilke elevtalskra-
vene indfases over en arraekke).

Den foreslaede § 36 i, stk. 1, indebzerer, at tilskudsbestem-
melserne i friskolelovens kapitel 4 ikke gaelder for statslige
tilskud til elever i serlige tilbud om grundskoleundervisning
for visse udenlandske elever. Eleverne i de serlige tilbud
indgar saledes ikke i beregningen af de statslige tilskud efter
friskolelovens kapitel 4.

Den foreslaede § 36 i, stk. 2, indeberer, at selvom eleverne i
de sarlige tilbud om grundskoleundervisning for visse uden-
landske elever ikke indgér i tilskudsberegningen sa indgar

de i opgerelsen af kravene om elevfordeling pa klassetrin i
friskolelovens 8§ 2, stk. 1, og 2, og mindstelevtalskravet i
friskolelovens § 19, stk. 1, til en skoles samlede antal elever.

Efter de gaeldende regler, jf. 8 5, stk. 6, i friskoleloven, skal
en fri grundskoles bygninger ligge i geografisk narhed af
hinanden. Kravet om geografisk og bygningsmaessig enhed
blev indfart ved lov nr. 411 af 6. juni 1991 om friskoler og
private grundskoler m.v. og havde til formal at hindre opret-
telse af filialer.

Den foreslaede § 36 j indeberer en fravigelse af friskolelo-
vens § 5, stk. 6, 1. pkt., hvorefter en fri grundskoles bygnin-
ger skal ligge i geografisk nzrhed af hinanden. Forslaget
skal muliggere, at frie grundskoler, der ikke i deres nuvee-
rende bygninger har ledig kapacitet til etablering af serlige
tiloud om grundskoleundervisning for visse udenlandske
elever, kan etablere tilbuddet som en filial, dvs. i bygninger
der ikke ligger i geografisk nzrhed af skolens bygninger.
Bygninger, der bruges til serlige tilbud i en filial, men ikke
opfylder kravet om at ligge i geografisk nerhed af gvrige af
skolens bygninger, kan ikke overga til dansk friskoleunder-
visning, hvis skolen nedlaegger tilbuddet.

Til§6

Med forslaget indsattes i loven en ny 8 29 b om kommunal-
bestyrelsens mulighed for at yde tilskud til en efterskoles el-
ler en fri fagskoles driftsudgifter for en elev, der som flygt-
ning er kommet til Danmark uden sine foraldre og er omfat-
tet af lov om integration af udleendinge i Danmark.

Der er ikke i den galdende lov om efterskoler og frie fag-
skoler hjemmel til, at en kommune kan yde driftstilskud til
en efterskole eller fri fagskole.

Efter de geldende bestemmelser i lov om efterskoler og frie
fagskoler yder staten aktivitetsafhangigt tilskud til eftersko-
ler og frie fagskoler ud fra antallet af arselever ved skolen.

Endvidere yder staten indkomstbestemt elevstgtte til nedsat-
telse af elevbetalingen pa efterskoler efter lovens kapitel 5
og individuel elevstatte til elever pa efterskoler efter lovens
kapitel 7.

Efter den foresldede § 29 b, stk. 1, kan den kommune, som
et uledsaget flygtningebarn er visiteret til, yde tilskud til en
efterskoles eller en fri fagskoles driftsudgifter for en elev,
der som flygtning er kommet til Danmark uden sine foral-
dre og er omfattet af lov om integration af udlendinge i
Danmark (integrationsloven).

Forslaget omfatter gruppen af uledsagede flygtningebgrn i
alderen 14-17 ar, da kostskoleformen vurderes at tilgodese
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denne elevgruppes behov i hgjere grad end behovene hos de
flygtningebgrn, der er kommet til Danmark sammen med
deres foraeldre.

Den kommune, som et uledsaget flygtningebarn er visiteret
til, og den enkelte efterskole eller frie fagskole kan indga en
lokal overenskomst om, hvor mange af kommunens uledsa-
gede flygtningebgrn — og med hvilke tilskud — skolen opta-
ger sddanne bgrn. Skolen skal daekkes fuldt ud for sine
driftsudgifter af kommunen, hvorved eleven ikke skal erleg-
ge en egenbetaling for opholdet.

Hensigtserklaeringer mellem staten og henholdsvis Eftersko-
leforeningen og Foreningen af Frie Fagskoler om, hvor
mange uledsagede flygtningebgrn hver sektor samlet set for-
ventes at kunne optage pa skolerne, @ndrer ikke ved skoler-
nes frihed til selv at beslutte, hvem skolen gnsker at optage.

Ansvaret for at sikre et tilbud, som ud fra en faglig vurde-
ring bedst muligt understatter integrationen af den enkelte,
pahviler fortsat kommunen.

Elever omfattet af den foreslaede § 29 b, stk. 1, indgar i op-
garelsen af arselevtalskravet i § 12, stk. 1.

Elever omfattet af den foreslaede § 29 b, stk. 1, er omfattet
af lovens almindelige regler om tilsyn med efterskoler og
friskoler, jf. § 52.

Efter det foreslaede § 29 b, stk. 2, yder staten ikke tilskud til
skolens driftsudgifter samt statslig elevstgtte og individuel
elevstatte for disse elever, idet skolen skal deekkes fuldt ud
for sine omkostninger af den kommune, til hvilken eleven er
visiteret, og som har indgaet en overenskomst med skolen
om optagelse af den pagaldende elev. Staten yder derfor ik-
ke tilskud til skolen efter lovens § 22-26 a samt statslig elev-
statte efter lovens kapitel 5 og individuel elevstgtte efter lo-
vens kapitel 7 for disse elever.

Efter de geeldende bestemmelser i lovens § 11, stk. 2-4, og §
13, stk. 3, skal eleverne yde egenbetaling i overensstemmel-
se med lovens krav til egenbetalingens omfang.

Efter den foreslaede § 29 b, stk. 3, finder lovens krav til om-
fanget af egenbetalingen i § 11, stk. 2-4, og § 13, stk. 3, ikke
anvendelse for disse elever. Baggrunden herfor er, at sko-
lens driftsudgifter for den pagealdende elev forudsattes deek-
ket fuldt ud af kommunen efter en lokal aftale mellem sko-
len og kommunen, hvorved eleven ikke skal erleegge en
egenbetaling for opholdet.

Den foresldede § 29 b, stk. 4, indebarer, at et uledsaget
flygtningebarn, der er henvist efter folkeskolelovens § 22,

stk. 1, nr. 4 eller 5, jf. stk. 4, omfattes af de foreslaede stk. 2
og 3. Efter folkeskolelovens § 22, stk. 1, nr. 4 og 5, kan
kommunalbestyrelsen efter overenskomst med skolen henvi-
se elever, der har krav pa undervisning i grundskolen og 10.
klasse og som er under 18 ar, til undervisning pa en efter-
skole eller en fri fagskole. Sadan henvisning kan dog kun
ske med foreldrenes samtykke, jf. folkeskolelovens § 22,
stk. 4. Foraldrenes rettigheder efter denne bestemmelse til-
kommer den eller de personer, som har foreldremyndighe-
den over eleven, jf. folkeskolelovens § 54. For uledsagede
flygtningebern varetages opgaven af den af statsforvaltnin-
gen udpegede midlertidige forazldremyndighedsindehaver,
jf. foreeldreansvarslovens § 28, jf. udlendingelovens § 56 a,
stk. 6, nr. 1.

Den foreslaede bestemmelse skal sikre, at kommunerne fast-
holdes pa integrationsopgaven.

Til§7

Tilnr. 1

Efter dagtilbudslovens § 11, stk. 2, har kommunalbestyrel-
sen ansvaret for, at der gennemfares en sprogvurdering af
alle barn i alderen omkring 3 &r, der ikke er optaget i et dag-
tilbud.

Det foreslas, at der i dagtilbudslovens § 11, stk. 2, indsattes
et nyt pkt., hvorefter kommunalbestyrelsen har ansvaret for
at gennemfgre en sprogvurdering af alle bgrn i alderen 3 ar
og frem til skolestart, der ikke er optaget i et dagtilbud, og
som ikke har modtaget en sprogvurdering i 3-ars alderen.

Forslaget er en tydeliggerelse af geldende ret, hvorefter
kommunalbestyrelsen har ansvaret for at gennemfare en
sprogvurdering af alle bgrn i alderen 3 ar og frem til skole-
start, der ikke er optaget i et dagtilbud og ikke har modtaget
en sprogvurdering i alderen omkring 3 ar efter dagtilbudslo-
vens § 11, stk. 2.

Forslaget tydeliggaer, at kommunerne skal sprogvurdere alle
barn, der ikke gar i dagtilbud, og som ikke har modtaget en
sprogvurdering i 3-ars alderen med henblik pa at identifice-
re, hvorvidt barnet har behov for sprogstimulering til udvik-
ling af deres danske sprog.

Med skolestart forstas det tidspunkt, hvor barnet overgar til
skoleregi og dermed begynder i enten fritidshjem eller SFO
(skolefritidsordning) forud for undervisningsstart eller pabe-
gynder hjemmeundervisning eller starter i bgrnehaveklasse
eller i 1. klasse, hvis barnet ikke optages i barnehaveklasse,
jf. 8 10 i bekendtgarelse om dagtilbud.
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Tilnr. 2

Efter dagtilbudslovens § 11, stk. 3, 3. pkt., skal tosprogede
barn, der ikke gar i dagtilbud, som pa baggrund af en sprog-
vurdering efter dagtilbudslovens § 11, stk. 2, vurderes at ha-
ve behov for sprogstimulering, modtage sprogstimulering af
en varighed pa 15 timer om ugen.

Det foreslas at ophave dagtilbudslovens § 11, stk. 3, 3. pkt.,
som citeret ovenfor.

Ophavelsen har ikke materiel betydning, da kommunalbe-
styrelsens forpligtelse til at tilbyde 15 timers sprogstimule-
ring til tosprogede barn uden for dagtilbud faglger af dagtil-
budslovens § 11, stk. 4, der ikke foreslas &ndret. Forpligtel-
sen er ved en fejl blevet reguleret to steder i loven.

Til nr. 3

Efter dagtilbudslovens 8§ 11, stk. 4, har kommunalbestyrel-
sen ansvaret for, at der gives et sprogstimuleringstiloud pa
15 timer om ugen til tosprogede barn, der ikke er i dagtil-
bud, og som pa baggrund af en sprogvurdering efter § 11,
stk. 2 vurderes at have behov for sprogunderstattende aktivi-
teter.

Efter dagtilbudslovens 8§ 11, stk. 5, skal kommunalbestyrel-
sen i stedet for 15 timers sprogstimulering om ugen efter
dagtilbudslovens § 11, stk. 4, give et sprogstimuleringstil-
bud i form af en plads 30 timer om ugen i et dagtilbud efter
§ 19, stk. 2 og 3, eller § 21, stk. 2 og 3, til tosprogede barn,
der ikke er i dagtilbud, og som pé baggrund af en sprogvur-
dering efter stk. 2 vurderes at have behov for sprogunder-
stettende aktiviteter, nar mindst en af forzldrene, der har
retten til dagtilbudspladsen, ikke er i beskeftigelse.

Forslaget er en konsekvensaendring som falge af den fore-
slaede @ndring i lovforslagets § 7, nr. 6, som i en periode pa
to ar giver kommunerne mulighed for selv at fastsatte det
tidsmaessige og indholdsmassige omfang af sprogunderstat-
tende aktiviteter til bgrn, der har faet opholdstilladelse efter
udlendingelovens 88 7 eller 8 (asyl), barn, der er meddelt
humaniter opholdstilladelse, jf. udlendingelovens § 9 b,
stk. 1, bgrn, der er meddelt opholdstilladelse som udsendel-
seshindret, jf. § 9 c, stk. 2, og uledsagede udlaendinge under
18 ar, der er meddelt opholdstilladelse efter § 9 ¢, stk. 3, nr.
1 eller 2, barn, der er meddelt familiesammenfaring efter
udlendingelovens § 9, stk. 1, nr. 2 eller 3, eller § 9 ¢, stk. 1,
med en herboende udlending, der har opholdstilladelse efter
udlendingelovens 88 7 eller 8 (asyl), 8 9 b, stk. 1 (humani-
teer opholdstilladelse), eller § 9 c, stk. 2 (udsendelseshindre-
de).

Tilnr. 4

Efter dagtilbudslovens § 11, stk. 6, skal sprogvurdering efter
8 11, stk. 1 og 2 og sprogstimulering efter stk. 3-5 varetages
af personer, der har seerlige kvalifikationer til at varetage op-
gaven.

Som en konsekvens af forslagets § 7, nr. 6, foreslas det at
&ndre dagtilbudslovens § 11, stk. 6.

Forslaget medfarer, at dagtilbudslovens nuvarende krav om,
at sprogvurdering og sprogstimulering af bgrn skal vareta-
ges af personer, der har sgrlige kvalifikationer til at varetage
opgaven, ogsa er gaeldende for bgrn, der modtager sprogsti-
mulering efter forslagets § 7, nr. 6.

Det er den enkelte kommune, der har ansvaret for at sikre, at
personalet, der forestdr sprogvurderingen og sprogstimule-
ringen, har de forngdne kvalifikationer til opgaven.

Med personer, der har serlige kvalifikationer for at varetage
sprogvurdering og sprogstimulering menes personer, der er
uddannet professionsbachelor som padagog eller personer,
der pa anden vis er kvalificeret til opgaven, som f.eks. pz-
dagogisk personale med en Paedagogisk Grunduddannelse,
der har et serligt kendskab til eller efteruddannelse i bgrns
sprogudvikling.

Med personer, der har serlige kvalifikationer for at varetage
sprogvurdering og sprogstimulering i forhold til tosprogede
barn, menes, ud over ovenstaende, personer, der har erhver-
vet sig den ngdvendige faglige viden om andetsprogstileg-
nelse og tosprogede bgrns sprogudvikling gennem uddan-
nelse vedrgrende tosprogede bgrn, eller pa anden vis gen-
nem erfaring seerligt har erhvervet den ngdvendige faglige
viden om dansk som andetsprog og tosprogede bgrns sprog-
udvikling. For tosprogede barn indebarer dette, at sprogvur-
dering fortsat f.eks. kan foretages af medarbejdere ved Pee-
dagogisk Psykologisk Radgivning (PPR), som har kendskab
til tosprogede barn.

Tilnr.5

Efter dagtilbudslovens § 11, stk. 7, har kommunalbestyrel-
sen ansvaret for at sikre, at barnets foraldre inddrages i for-
bindelse med sprogvurderingen og sprogstimuleringen efter
§ 11, stk. 1-5, samt at foraeldrene far vejledning i selv at un-
derstgtte deres barns sproglige udvikling.

Som en konsekvens af forslagets § 7, nr. 6, hvorefter kom-
munerne far mulighed selv at beslutte det tidsmaessige om-
fang af de sprogstimulerende aktiviteter til en nermere defi-
neret gruppe af barn, foreslas det at &ndre dagtilbudslovens
§ 11, stk. 7.
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Forslaget medfarer, at kommunalbestyrelsen har ansvaret
for at sikre, at foreeldre til barn, der modtager sprogstimule-
ring efter forslagets § 7, nr. 6, inddrages i forbindelse med
en eventuel sprogvurdering og sprogstimulering af barnet,
og at foreldrene far vejledning i selv at understgtte deres
barns sproglige udvikling.

Forslaget svarer til geeldende retstilstand, hvorefter kommu-
nalbestyrelsen har ansvaret for at inddrage foreldrene i
sprogvurderingen af barnet og i en eventuel sprogstimule-
ring af barnet, ligesom foreeldrene skal have vejledning i
selv at understgtte barnets sproglige udvikling.

Kommunalbestyrelsen skal efter forslaget saledes sikre, at
barnets foraldre inddrages i processen omkring sprogvurde-
ringen og den opfglgende indsats samt at foraeldrene modta-
ger vejledning i, hvordan de kan understgtte deres barns
sproglige udvikling. Inddragelsen af foraeldrene har til hen-
sigt at sikre dialog med foraldrene om baggrunden for og
betydningen af, at deres barn modtager en sprogvurdering
og en eventuel opfelgning i form af sprogstimulering. Som
led i dialogen med foreldrene skal foraldrene oplyses om
pligten til at lade deres barn deltage i sprogvurderingen og
en eventuel sprogstimulering, safremt sprogvurderingen vi-
ser, at der er behov herfor, jf. dagtilbudslovens § 12, stk. 1.

Det ma forventes, at hovedparten af foraeldrene til den pa-
geldende gruppe af bagrn ikke selv taler dansk eller, at deres
dansksproglige kompetencer er begraensede. Vejledningen i,
hvordan foraeldrene kan understgtte bgrnenes dansksprogli-
ge udvikling, skal ske under hensyn hertil.

Tilnr. 6

Den foreslaede § 7, nr. 6, er ny.

Det foreslas, at der i dagtilbudslovens § 11 indsattes et nyt
stykke 9.

Efter forslagets § 7, nr. 6, foreslas det, at kommunalbestyrel-
sen har ansvaret for at give et sprogstimuleringstilbud til
barn, der har faet opholdstilladelse efter udleendingelovens
88 7 eller 8 (asyl), barn, der er meddelt humaniteer opholds-
tilladelse, jf. udlendingelovens § 9 b, stk. 1, barn, der er
meddelt opholdstilladelse som udsendelseshindret, jf. § 9 c,
stk. 2, og uledsagede udlendinge under 18 ar, der er med-
delt opholdstilladelse efter § 9 c, stk. 3, nr. 1 eller 2, barn,
der er meddelt familiesammenfgring efter udleendingelovens
§ 9, stk. 1, nr. 2 eller 3, eller § 9 ¢, stk. 1, med en herboende
udlending, der har opholdstilladelse efter udlendingelovens
88 7 eller 8 (asyl), § 9 b, stk. 1 (humaniteer opholdstilladel-
se), eller § 9 ¢, stk. 2 (udsendelseshindrede), der ikke er op-
taget i et dagtilbud, og som pa baggrund af en sprogvurde-
ring efter § 11, stk. 2, vurderes at have behov for sprogun-
derstgttende aktiviteter.

Det foreslas videre, at kommunerne i en periode pa 2 ar fra
lovens ikrafttraedelse og frem til og med den 30. juni 2018
far mulighed for selv at tilretteleegge rammerne for sprogsti-
muleringsindsatsen for den pageeldende gruppe af barn.

Forslaget medfarer, at kommunerne som noget nyt og med
udgangspunkt i en konkret vurdering af det enkelte barns
behov i en midlertidig periode pa 2 ar selv beslutter det tids-
maessige omfang af de sprogstimulerende aktiviteter til den i
forslaget definerede gruppe af barn, samt i hvilket omfang
sprogstimuleringsindsatsen for det enkelte barn skal ske via
optagelse i et dagtilbud.

Den i forslaget definerede gruppe af bgrn vil saledes ikke
vare omfattet af dagtilbudslovens bestemmelser om hen-
holdsvis 15 timers sprogstimulering og sprogstimulering i
form af en plads i et dagtilbud i 30 timer om ugen til to-
sprogede barn, der ikke er optaget i et dagtilbud pa tids-
punktet for sprogvurderingen, jf. dagtilbudslovens 8§ 11, stk.
4 og 5. Som falge af forslaget vil kommunen med udgangs-
punkt i en vurdering af det enkelte barns behov saledes kun-
ne malrette sprogstimuleringsindsatsen til den péageeldende
gruppe af barn.

Der er ikke med forslaget lagt op til, at sprogstimuleringen
til den i forslaget definerede gruppe af bgrn skal have en an-
den kvalitet eller et mindre omfang end de tilbud, som kom-
munerne i dag er forpligtet til at give til tosprogede bgrn, der
ikke gar i dagtilbud, jf. dagtilbudslovens § 11, stk. 4 og 5.

Kommunalbestyrelsen har fortsat ansvaret for, at der gives
sprogstimulering til barn, som pa baggrund af en sprogvur-
dering efter lovens 8 11, stk. 1 og 2, vurderes at have behov
for sprogunderstgttende aktiviteter, jf. sdledes dagtilbudslo-
vens 8§ 11, stk. 3, 1. pkt. Omfanget af sprogstimuleringen
skal pa baggrund af sprogvurderingen fastsettes ud fra det
enkelte barns konkrete behov for sprogstimulering, jf. lo-
vens § 11, stk. 3, 2. pkt.

Forslaget indebeerer, at kommunerne med udgangspunkt i en
konkret vurdering af det enkelte barns behov for sprogsti-
mulering kan malrette sprogstimuleringsindsatsen, s& barnet
modtager sprogstimulering, der modsvarer dets konkrete be-
hov. Ved vurdering af barnets behov for sprogstimulering
skal der tages udgangspunkt i de udfordringer, som frem-
kommer pa baggrund af sprogvurderingen.

Sprogstimuleringsindsatsen skal s& vidt muligt tilrettelaeg-
ges, sa barnets behov for kontinuitet tilgodeses, herunder
f.eks. hensynet til, at barnet allerede kan veere tilknyttet til-
bud.

Afgarelse om, at et barn skal have et sprogstimuleringstil-
bud, jf. lovforslagets & 7 nr. 6, er omfattet af de almindelige
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forvaltningsretlige regler om krav til afgarelsen. Afggrelsen
kan paklages til Ankestyrelsen efter reglerne i dagtilbudslo-
ven.

Tilnr. 7

Det foreslas at affatte dagtilbudslovens § 11.

Forslaget medfarer, at der fra den 1. juli 2018 genindfares
en retstilstand, der svarer til § 11 i dagtilbudsloven, som
denne er geldende, jf. dog forslagets § 7, nr. 1 og 2.

Den foresldede nyaffattelse af dagtilbudslovens § 11 er be-
grundet i, at den foresldede andring af dagtilbudslovens §
11 kun foreslas indfart i en midlertidig periode pa to ar fra
og med den 1. juli 2016 til og med den 30. juni 2018, jf. dog
forslagets § 7, nr. 1 og 2.

Der er med forslaget ikke tilsigtet a&endringer af geeldende
retstilstand eller tilsigtet en anden forstaelse af dagtilbudslo-
vens § 11.

Det foreslas i stk. 1, at sprogvurderingen malrettes, s kom-
munalbestyrelsen har ansvaret for, at der gennemfgres en
sprogvurdering af barn omkring 3 ar, der er optaget i dagtil-
bud, nar der pa baggrund af sproglige, adfeerdsmaessige eller
andre forhold er en formodning om, at et barn kan have be-
hov for sprogstimulering. Med bgarn i alderen omkring 3 ar
menes bgrn i alderen 2 ar og 10 mdr. til 3 ar og 4 mdr.

Aldersafgransningen skal sikre, at sprogvurderingen foreta-
ges, nar barnene er omkring 3 ar samtidig med, at der tages
hensyn til, at kommunerne far fleksibilitet til at organisere
og tilrettelegge sprogvurderingerne.

Aldersafgraensningen skal samtidig medvirke til, at sprog-
vurderingen foretages umiddelbart omkring barnets over-
gang fra f.eks. vuggestue til bgrnehave. Endvidere har af-
greensningen til formal at bidrage til, at bgrnenes eventuelle
sproglige udfordringer identificeres tidligt i barnets liv, sa
den efterfalgende sprogstimulering kan medvirke til at sikre
barnets generelle trivsel her og nu samt styrke barnets sene-
re skolegang.

Ved dagtilbud forstas daginstitutioner efter § 19, stk. 2-5, og
dagpleje efter § 21, stk. 2-3.

Med forslaget vil det veere en faglig vurdering af, om et barn
har behov for sprogstimulering, der har betydning for, om
kommunen er forpligtet til at foretage en sprogvurdering.
Hvis der er bekymring for barnets sproglige udvikling, er
der pligt til at foretage en sprogvurdering af barnet med hen-
blik pa at afdekke eventuelle sproglige udfordringer samt
omfanget heraf. Udgangspunktet er, at der skal vere en for-

modning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering,
men der skal ikke pa forhand kunne identificeres specifikke
sproglige udfordringer hos barnet.

Der vil ikke veere krav om forudgaende accept fra foreldre-
ne i forbindelse med sprogvurderingen, jf. dagtilbudslovens
§12, stk. 1.

Sproglige forhold, der kan give anledning til bekymring for
barnets sproglige udvikling, kan vere abenlyse sproglige
udfordringer hos barnet, der umiddelbart kan konstateres,
men det kan ogsa veere mere skjulte forhold, som andre ikke
umiddelbart legger mearke til hos barnet.

Adfeerdsmaessige forhold, der kan give anledning til formo-
dning om, at et barn kan have behov for sprogstimulering,
kan veere kontaktproblemer hos barnet, hvis barnet optraeder
aggressivt, uroligt, forstyrrende, tilbagetrukket, eller at der
ses koncentrations- og forstaelsesproblemer hos barnet. Et
hgjt konfliktniveau og aggressiv adferd kan haenge sammen
med sproglige udfordringer hos barnet, hvis barnet ikke er i
stand til pa tilstreekkelig vis at gare sig sprogligt forstaelig
over for andre bgrn og voksne og derfor benytter andre
kommunikationsformer. Tilbagetrukket adfeerd kan ligele-
des veere udtryk for sproglige udfordringer, som blot resulte-
rer i manglende kommunikation og deltagelse fra barnets si-
de. Forstelses- og/eller koncentrationsproblemer kan give
sig til udtryk ved, at barnet ikke forstar en kollektiv besked
og derved bliver urolig og forstyrrende eller ikke reagerer pa
de beskeder, der gives.

Der skal vere fokus pa, om der kan vere andre forhold, der
kan give anledning til bekymring for barnets sproglige ud-
vikling. Viden om forhold i barnets hjemlige miljg, som kan
begrense eller forsinke barnets sproglige udvikling, kan
skabe en formodning om, at barnet har behov for sprogsti-
mulering.

En raekke af de faktorer, som kan have betydning for barnets
sproglige udvikling, tager sit udgangspunkt i familien. Der-
for bgr kommunalbestyrelsen sikre, at foreldrene inddrages
i forbindelse med en afklaring af, om et barn kan have be-
hov for sprogstimulering. Ved at inddrage foraeldrenes viden
om barnet og familiens baggrund sikres et mere helhedsori-
enteret billede af barnet, ligesom inddragelsen af foraeldrene
ogsa kan bidrage til at sikre et teet samarbejde omkring den
fremadrettede understattelse af barnets sprogudvikling.

Det vil fortsat veere naturligt, at sprogvurderingen og sprog-
stimuleringen i forhold til bern omkring 3 ar, der er optaget i
et dagtilbud, finder sted i barnets dagtilbud, sa barnet ople-
ver sprogvurderingen og sprogstimuleringen som en del af
de almindelige aktiviteter i dagtilbuddet. Sprogvurderingen
skal bruges som afsat for at identificere bgrnenes ressour-
cer, der ogsa skal veere i fokus i forhold til, hvordan det en-
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kelte barn p& bedst mulig vis tilegner sig dansksproglige
kompetencer. Tosprogede bgrn kan séledes allerede have
opbygget en sproglig viden og ballast p& deres modersmal,
som barnet anvender i forbindelse med tilegnelsen af dansk-
sproglige kompetencer, der kan inddrages i forbindelse med
sprogvurderingen og sprogstimuleringen.

Arbejdet med at stimulere og udvikle bgrnenes sproglige
kompetencer er centralt i ethvert dagtilbuds indsats overfor
savel bgrnegruppen som det enkelte barn, jf. ogsa de pada-
gogiske lereplaner. Safremt sprogvurdering og sprogstimu-
lering finder sted i andet regi end dagtilbuddet, er det derfor
en forudsatning, at dagtilbuddene inddrages i arbejdet med
barnenes sproglige udvikling, sa der bl.a. sikres en koordi-
neret og samordnet indsats i forhold til det enkelte barn. Det
er hensigten, at sprogvurderingen og sprogstimuleringen
indgar i grundlaget for det daglige paedagogiske arbejde med
bgrnenes sproglige udvikling.

Sprogvurdering og sprogstimulering, jf. dagtilbudslovens §
11, stk. 1-5, retter sig mod bgrn, der har behov for at beher-
ske det danske sprog her og nu eller senere i livet, f.eks. i
skoleregi og arbejdsliv. Nar det er dbenbart, at et barn ikke
har behov for dansksproglige kompetencer her og nu i et
dagtilbud eller senere i livet, er det naturligt, at et barn som
udgangspunkt ikke skal modtage en sprogvurdering. Dette
vil primert dreje sig om bgrn af udenlandske foreldre, der
fungerer som diplomater eller pa anden vis er udstationerede
for en kortere periode her i landet, og hvor barnet samtidig
er optaget i et dagtilbud, hvor kommunalbestyrelsen har fra-
veget kravet om, at hovedsproget i institutionen er dansk.

Det foreslas i stk. 2, at kommunalbestyrelsen er forpligtelse
til at gennemfare en sprogvurdering af alle bgrn i alderen
omkring 3 ar, der ikke er optaget i et dagtilbud.

Med bgrn omkring 3 ar forstds som udgangspunkt bgrn i al-
deren 2 &r og 10 mdr. til 3 ar og 4 mdr. Der vil ikke vere
krav om forudgaende accept fra foreldrene i forbindelse
med sprogvurderingen, jf. dagtilbudslovens 8 12, stk. 1.
Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med sprogvurderin-
gen af bgrn omkring 3 ar, der ikke anvender dagtilbud, gere
familierne opmerksomme pa muligheden for en plads i et
dagtilbud.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at kommunalbestyrelsen har an-
svaret for at gennemfare en sprogvurdering af alle de barn i
alderen 3 ar og frem til skolestart, der ikke er optaget i et
dagtilbud, og som ikke har modtaget en sprogvurdering i 3-
ars alderen. Forslaget er en tydeliggerelse af geldende ret,
hvorefter kommunalbestyrelsen har ansvaret for at gennem-
fare en sprogvurdering af alle bgrn i alderen 3 &r og frem til
skolestart, der ikke er optaget i et dagtilbud og ikke har
modtaget en sprogvurdering i alderen omkring 3 ar efter
dagtilbudslovens § 11, stk. 2.

Bestemmelsen har oprindeligt veeret reguleret i den davee-
rende § 4 a, stk. 1, i folkeskoleloven om statte til tosprogede
barn til fremme af den sproglige udvikling, der endnu ikke
har pabegyndt skolegang, som blev ophavet med lov nr.
630 af 11. juni 2010.

Forslaget har til hensigt at tydeliggere, at kommunerne skal
sprogvurdere alle barn, der ikke gar i dagtilbud, og som ikke
har modtaget en sprogvurdering i 3-ars alderen med henblik
pa at identificere, hvorvidt barnet har behov for sprogstimu-
lering til udvikling af deres danske sprog.

Med skolestart forstas det tidspunkt, hvor barnet overgar til
skoleregi og dermed begynder i enten fritidshjem eller SFO
(skolefritidsordning) forud for undervisningsstart eller pabe-
gynder hjemmeundervisning eller starter i bgrnehaveklasse
eller i 1. klasse, hvis barnet ikke optages i barnehaveklasse,
jf. 8 10 i bekendtgarelse om dagtilbud.

Det foreslds i stk. 3, at bgrn, der er optaget i et dagtiloud,
skal tildeles sprogstimulering efter behov. Det foreslas vide-
re, at andre bgrn end tosprogede bgrn, der ikke er optaget i
et dagtilbud og har behov for sprogstimulering, skal tildeles
sprogstimulering efter barnets behov. Bestemmelsens 2.
pkt., indebarer, at den enkelte kommune skal vurdere det
konkrete omfang af den opfglgende sprogstimuleringsind-
sats. Det er afggrende, at der tages udgangspunkt i en konk-
ret vurdering af bgrnenes behov for sprogstimulering, s
bgrnene modtager sprogstimulering, der modsvarer deres
konkrete behov. Ved vurdering af barnets behov for sprog-
stimulering skal der tages udgangspunkt i de udfordringer,
som fremkommer pa baggrund af sprogvurderingen.

Det foreslas i stk. 4, at kommunalbestyrelsen har ansvaret
for at give et sprogstimuleringstilbud pa 15 timer om ugen
til tosprogede barn, der ikke er optaget i et dagtilbud, og
som pa baggrund af en sprogvurdering vurderes at have be-
hov for en opfelgende indsats. Med tosprogede bgrn forstas
barn, der har et andet modersmal end dansk, og som farst
ved kontakt med det omgivende samfund lerer dansk.
Sprogstimuleringsindsatsen ma ikke overstige 15 timer om
ugen.

For at tosprogede bgrn kan blive integreret i samfundet og fa
de samme muligheder og betingelser som jeevnaldrende dan-
ske bgrn, er det en forudsatning, at de tosprogede bgrn har
de ngdvendige dansksproglige kompetencer, nar de begyn-
der i skole. Sproget dansk er andetsproget for tosprogede
barn. Tosprogede bgrn, der ikke gar i dagtilbud og ferst mg-
der det omgivende samfund ved f.eks. skolestart, far ikke i
serlig hgj grad dansksproglige kompetencer gennem en
hverdag i hjemmet, hvor der typisk ikke er personer, der har
dansk som modersmal eller behersker dansk pa modersmals-
niveau. Dette betyder, at tosprogede bgrn har brug for et
egentlig undervisningstilbud i form af sprogstimulering af et
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vist omfang for at tilegne sig de ngdvendige dansksproglige
kompetencer.

Formalet med sprogstimuleringstilbuddet er, at barnet skal
opné dansksproglige kompetencer pa niveau med jeevnal-
drende bgrn, sa de kan fa det samme ud af undervisningen
som de gvrige barn, nér de begynder i skole. Afgarelser om,
at et barn skal have et 15 timers sprogstimuleringstilbud, er
omfattet af de almindelige forvaltningsretlige regler om krav
til afgarelsen. Afgarelsen kan péklages til Ankestyrelsen ef-
ter de almindelige regler i dagtilbudsloven.

Sprogstimuleringstilbuddet pd 15 timer skal opretholdes,
indtil formalet er opfyldt, dvs. indtil barnet behersker dansk
pa niveau med jeevnaldrende barn.

Det foreslas i stk. 5, at ndr mindst én af foreeldrene, der har
retten til dagtilbudspladsen, ikke er i beskaftigelse, skal
kommunalbestyrelsen give et tosproget barn et sprogstimu-
leringstilbud i form af et dagtilbud 30 timer om ugen i stedet
for sprogstimuleringstilbuddet pa 15 timer om ugen, jf. § 11,
stk. 4. Sprogstimuleringstilbuddet i form af et dagtilbud 30
timer om ugen er saledes henvendt til tosprogede barn, hvor
en eller begge foreeldre ikke er i beskaftigelse. Udbuddet af
pladser i et dagtilbud 30 timer om ugen skal vurderes i for-
hold til den aktuelle og forventede efterspgrgsel efter plad-
ser. Kommunen skal sdledes vurdere, hvor mange tosproge-
de bgrn, hvor en eller begge foreaeldre ikke er i beskeftigelse,
der forventes at skulle optages i et dagtilbud.

Tosprogede bgrn med behov for sprogstimulering, der ikke
gar i dagtiloud, og hvor begge foraldre er i beskeftigelse
skal modtage et sprogstimuleringstilbud p& 15 timer om
ugen, jf. 8 11, stk. 4.

Det foreslas, at i tilfelde, hvor en eller begge foreeldre til et
tosproget barn, der har behov for sprogstimulering, i forhold
til beskeftigelse er omfattet af nedenstdende personkreds,
skal barnet modtage sprogstimulering i form af et dagtilbud
30 timer om ugen.

1) Alle ledige, der modtager starthjeelp eller kontanthjelp,
og som ikke er i aktivering.

2) Aktiverede, som modtager arbejdslgshedsdagpenge, start-
hjelp, kontanthjeelp, revalideringsydelse eller personer pé
ledighedsydelse, som er i virksomhedspraktik eller modta-
ger et opkvalificerings- eller vejledningsforlgb. Dette inde-
beerer, at personer, der er i korterevarende aktiveringsforlab,
bliver omfattet af pligten til, at deres barn skal modtage
sprogstimulering i form af et 30-timers dagtilbud.

3) Passive modtagere af kontanthjeelp, herunder starthjelp.

4) Udlandinge, der modtager integrationsydelse.

5) Personer, der modtager sygedagpenge, og hvor sygedag-
pengene udbetales direkte til den sygemeldte (bortset fra til-
felde, hvor der findes en arbejdsgiver), og hvor fravaerspe-
rioden er mindst 8 uger, jf. § 13 i lov om sygedagpenge, el-
ler hvor sygedagpengene udbetales efter reglerne om syge-
dagpenge til ledige.

6) Personer, der modtager fartidspension.

Ovenstdende personkreds definerer den kreds af personer,
der ikke er i beskeeftigelse, og som vil vere udlgsende for,
at et tosproget barn, der ikke gr i dagtilbud, og som vurde-
res at have behov for sprogstimulering, skal optages i et
dagtilbud 30 timer om ugen.

Sprogstimuleringstilbuddet i form af et dagtilbud har et om-
fang pa 30 timer om ugen, som skal bidrage til, at barnet far
de ngdvendige dansksproglige kompetencer som forudset-
ning for at klare sig i uddannelsessystemet og pé arbejds-
markedet. Formalet med et dagtilbud 30 timer om ugen er,
at barnet skal opné de ngdvendige dansksproglige kompe-
tencer.

Sprogstimuleringstilbuddet i form af et 30 timers dagtilbud
treeder i stedet for sprogstimuleringstilbuddet pd 15 timer
om ugen for denne mindre gruppe af bgrn med sarlig risiko
for at have sproglige vanskeligheder.

Disse bgrn har bade behov for en malrettet indsats, der lig-
ger ud over de almindelige paedagogiske aktiviteter i dagtil-
buddet samt en malrettet peedagogisk indsats i dagtilbuddet
gennem et dagligt samver med andre bgrn og voksne, som
behersker dansk pd modersmalsniveau.

Kommunen skal anvise en plads til barnet i et dagtilbud un-
der kommunens forsyning, dvs. i en kommunal eller selv-
ejende daginstitution eller i en kommunal eller privat dag-
pleje. Optagelse i et sprogstimuleringstilbud i form af et
dagtilbud 30 timer om ugen er omfattet af de almindelige
regler for optagelse i dagtilbud.

Dette indebeerer, at foreldrene som led i pasningsgarantien
efter dagtilbudsloven har ret til en plads i et dagtilbud senest
3 maneder efter, at foreldrene har ansggt om at fa deres
barn optaget i et 30 timers dagtilbud. For at fremme det tid-
ligt forebyggende arbejde kan kommunen i deres retnings-
linjer for optagelse af bgrn i dagtilbud tage hensyn til, at dis-
se barn kan have et behov for hurtigt at fa en plads i et dag-
tilbud. Kommunen kan saledes fastsatte retningslinjer om,
at denne gruppe af barn har mulighed for at blive optaget i
et dagtilbud far, at de tre méaneder, jf. pasningsgarantien, er
gaet.

Kommunen skal pa baggrund af en sprogvurdering vurdere,
hvornar et barn har behov for sprogstimulering og dermed
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skal modtage sprogstimuleringstilbuddet i form af et dagtil-
bud 30 timer om ugen. Ved vurderingen af barnets behov
for sprogstimulering kan kommunen anvende det sprogvur-
deringsmateriale, som ministeriet stiller til radighed for
kommunerne.

Afggrelser om, at et barn skal have et sprogstimuleringstil-
bud i form af et dagtilbud 30 timer om ugen er omfattet af
de almindelige forvaltningsretlige regler om krav til afggrel-
sen. Afgerelsen kan paklages til Ankestyrelsen efter de al-
mindelige regler i dagtilbudsloven.

Sprogstimuleringstilbuddet skal opretholdes, indtil formalet
er opnéet, dvs. indtil barnet behersker dansk pa niveau med
jeevnaldrende bgrn, s de kan f& det samme ud af undervis-
ningen som de gvrige barn, nar de begynder i skole eller kri-
teriet om, at den ene eller begge foraldre ikke er i beskafti-
gelse, ikke lengere er opfyldt.

| tilfelde, hvor formalet ikke er opnaet, dvs. barnet ikke be-
hersker dansk pa niveau med jeevnaldrende bgrn, men barnet
ikke leengere har pligt til at veere optaget i et sprogstimule-
ringstilbud i form af et dagtilbud 30 timer om ugen, fordi
begge foreeldre er kommet i beskaftigelse, skal barnet mod-
tage et 15 timers sprogstimuleringstilbud om ugen. | tilfel-
de, hvor begge foreeldre kommer i beskaftigelse, og foral-
drene melder barnet ud af dagtilbuddet, skal kommunalbe-
styrelsen vurdere, hvorvidt der er grundlag for at give barnet
en socialpaedagogisk friplads.

Det foreslés med § 11, stk. 6, at sprogvurdering og sprogsti-
mulering skal udfgres af personer, der har szrlige kvalifika-
tioner for at varetage sprogvurderingen og sprogstimulerin-
gen. Det er den enkelte kommune, der har ansvaret for at
sikre, at personalet, der forestar sprogvurderingen og sprog-
stimuleringen, har de forngdne kvalifikationer til opgaven.

Med personer, der har serlige kvalifikationer for at varetage
sprogvurdering og sprogstimulering, menes personer, der er
uddannet professionsbachelor som peaedagog, eller personer,
der pé anden vis er kvalificeret til opgaven, som f.eks. pz-
dagogisk personale med en Pzdagogisk Grunduddannelse,
der har et serligt kendskab til eller efteruddannelse i bgrns
sprogudvikling.

Med personer, der har serlige kvalifikationer for at varetage
sprogvurdering og sprogstimulering i forhold til tosprogede
barn, menes, ud over ovenstaende, personer, der har erhver-
vet sig den ngdvendige faglige viden om andetsprogstileg-
nelse og tosprogede bgrns sprogudvikling gennem uddan-
nelse vedrgrende tosprogede barn, eller pa anden vis gen-
nem erfaring serligt har erhvervet den ngdvendige faglige
viden om dansk som andetsprog og tosprogede bgrns sprog-
udvikling. For tosprogede bgrn indebarer dette, at sprogvur-
dering fortsat f.eks. kan foretages af medarbejdere ved Pee-

dagogisk Psykologisk Rédgivning (PPR), som har kendskab
til tosprogede barn.

Det foreslas i stk. 7, at foreeldrene har ret til at blive inddra-
get i processen omkring sprogvurderingen og den efterfal-
gende indsats i tilfelde, hvor barnet har behov for sprogsti-
mulering. Det fglger videre af bestemmelsen, at forzldre,
hvis barn modtager en sprogvurdering og eventuelt sprogsti-
mulering har ret til at fa vejledning i, hvordan de i hjemmet
selv kan understgtte deres barns sproglige udvikling.

Kommunalbestyrelsen skal saledes sikre, at barnets foraldre
inddrages i processen omkring sprogvurderingen og den op-
falgende indsats samt modtager vejledning i, hvordan de
kan understgtte deres barns sproglige udvikling. Inddragel-
sen af foreeldrene har til hensigt at sikre dialog med foreel-
drene om baggrunden for og betydningen af, at deres barn
modtager en sprogvurdering, og en eventuel opfelgning i
form af sprogstimulering. Som led i dialogen med foreldre-
ne skal de oplyses om pligten til at lade deres barn deltage i
sprogvurderingen og en eventuel sprogstimulering, safremt
sprogvurderingen viser, at der er behov herfor.

Til nr. 8.

Efter dagtilbudslovens § 12, stk. 1, har foreeldre til barn, der
skal sprogvurderes efter § 11, stk. 1 og 2, og eventuelt mod-
tage sprogstimulering efter 8 11, stk. 3-5, pligt til at lade de-
res barn deltage i sprogvurderingen og en eventuel sprogsti-
mulering eller i en sprogstimulering, der star mal med, hvad
der almindeligvis kraeves af den sprogstimulering, som kom-
munen tilbyder.

Det foreslas at &ndre dagtilbudslovens § 12, stk. 1, hvorefter
foraldre til barn, der modtager sprogstimulering efter den
foresldede § 11, stk. 9, jf. forslagets § 7, nr. 6, ogsa er om-
fattet af pligten til at lade deres barn deltage i sprogvurderin-
gen og en eventuel sprogstimulering eller i en sprogstimule-
ring, der star mal med, hvad der almindeligvis kraeves af den
sprogstimulering, som kommunen tilbyder.

Forslaget indebarer sdledes, at foreldre til den pagaldende
gruppe af bgrn har pligt til lade deres barn deltage i en
sprogvurdering samt en eventuel sprogstimulering svarende
til de krav, der stilles til andre foraeldre med barn, der vurde-
res at have behov for en sprogvurdering samt eventuelt
sprogstimulering, jf. herved dagtilbudslovens § 12, stk. 1.

Det foreslas, at forslaget er geeldende i en midlertidig perio-
de pa to ar fra den 1. juli 2016 til og med den 30. juni 2018.

Til nr. 9.

Det foreslas at affatte dagtilbudslovens § 12, stk. 1.
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Forslaget medfgrer, at der fra den 1. juli 2018 genindfares
en retstilstand, der svarer til dagtilbudslovens § 12, stk. 1,
som denne er geldende.

Den foreslaede nyaffattelse af dagtilbudslovens 12, stk. 1, er
begrundet i, at den foreslaede &ndring af dagtilbudslovens §
12, stk. 1, jf. forslagets § 7, nr. 8, kun foreslas indfert i en
midlertidig periode pa to ar, jf. forslagets § 12, stk. 5.

Der er med forslaget ikke tilsigtet @ndringer af geeldende
retstilstand eller tilsigtet en anden forstaelse af dagtilbudslo-
vens 8 12, stk. 1.

Det foreslas i § 12, stk. 1, at forzeldre har pligt til at lade de-
res barn deltage i en sprogvurdering, hvis barnet gar i dagtil-
bud, og der er formodning om, at barnet har behov for
sprogstimulering efter dagtilbudslovens § 11, stk. 3-5. Det
foreslas, at foreeldre til bgrn, der ikke gar i dagtilbud, har
pligt til at lade deres barn deltage i en sprogvurdering. Det
foreslas, at alle foraldre til bgrn, hvor en sprogvurdering vi-
ser, at barnet har behov for sprogunderstgttende aktiviteter,
har pligt til at lade deres bgrn deltage i sprogstimuleringen.

Det foreslas, at forzldre til et barn med behov for et sprog-
stimuleringstilbud, har mulighed for selv at foresta sprogsti-
muleringen af deres barn. Hvis foreldrene selv forestar
sprogstimuleringen af deres barn, er det et krav, at sprogsti-
muleringen skal std mal med, hvad der almindeligvis kreeves
af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder.

Det er kommunen, der vurderer, om forealdrenes sprogsti-
mulering star mal med det tilbud, som kommunen tilbyder.
Safremt foreeldrene selv varetager barnets sprogstimulering,
skal foreldrene opfylde de kvalifikationskrav, som der efter
dagtilbudslovens § 11, stk. 6, stilles til personer, der skal va-
retage sprogvurdering og sprogstimulering af barn.

Til nr. 10.

Efter dagtilbudslovens 8§ 12, stk. 3, skal kommunen forud
for, at et barn skal modtage en sprogvurdering efter § 11,
stk. 1 og 2, og eventuel sprogstimulering efter § 11, stk. 3-5,
oplyse barnets foraeldre om, at manglende overholdelse af
foreeldrenes pligt efter § 12, stk. 1, kan medfare, at kommu-
nalbestyrelsen efter 8 12, stk. 2 treffer en afggrelse om
standsning af barneydelsen.

Det foreslas at ndre dagtilbudslovens § 12, stk. 3, hvorefter
kommunen har pligt til at oplyse foraldre til bgrn, der mod-
tager sprogstimulering efter den foresldede § 11, stk. 9, jf.
forslagets § 7, nr. 6, om, at manglende overholdelse af for-
&ldrenes pligt efter § 12, stk. 1, kan medfare, at kommunal-
bestyrelsen efter § 12, stk. 2 treeffer en afgarelse om stands-
ning af barneydelsen.

Forslaget svarer til gaeldende ret for foreeldre til bgrn i og
uden for dagtilbud, der modtager en sprogvurdering og
eventuelt sprogstimulering.

Forslaget medfarer, at kommunen saledes skal sikre, at for-
&ldre med bgrn, der skal modtage en sprogvurdering og
eventuel sprogstimulering efter den foreslaede § 11, stk. 9,
jf. forslagets § 7, stk. 6, er gjort bekendt med og forstar be-
tydningen af, at foreeldre, der ikke lader deres barn deltage i
en sprogvurdering mv., kan fa standset udbetalingen af bar-
neydelsen. Informationen til foreeldrene kan f.eks. finde sted
via en samtale med foraeldrene eller ved brev, og det skal
kunne dokumenteres, at forzeldrene er gjort bekendt med
reglerne om standsning af bgrneydelsen.

Det foreslas, at forslaget er geeldende i en midlertidig perio-
de pa to ar fra den 1. juli 2016 til og med den 30. juni 2018.

Til nr. 11

Det foreslas at nyaffatte § 12, stk. 3.

Forslaget medfarer, at der fra den 1. juli 2018 genindfares
en retstilstand, der svarer til § 12, stk. 3 i dagtilbudsloven,
som denne er galdende.

Den foreslaede nyaffattelse af dagtilbudslovens 12, stk. 3, er
begrundet i, at den foreslédede &ndring af dagtilbudslovens §
12, stk. 3, jf. forslagets § 7, nr. 10, kun foreslas indfert i en
midlertidig periode pa to ar, jf. forslagets § 12, stk. 5.

Der er med forslaget ikke tilsigtet @ndringer af geeldende
retstilstand eller tilsigtet en anden forstaelse af dagtiloudslo-
vens § 12, stk. 3.

Det foreslas i § 12, stk. 3, at kommunen forud for, at et barn
skal modtage en sprogvurdering efter dagtilbudslovens § 11,
stk. 1 og 2 og eventuel sprogstimulering efter dagtilbudslo-
vens § 11, stk. 3-5, skal oplyse foraeldrene om, at kommu-
nen skal treffe afggrelse om standsning af bgrneydelsen,
hvis foraeldrene ikke lader deres barn deltage i sprogvurde-
ring mv. Kommunen skal sikre, at foreldre med bgrn, der
skal modtage en sprogvurdering og eventuel sprogstimule-
ring er gjort bekendt med og forstar betydningen af, at for-
&ldre, der ikke lader deres barn deltage i en sprogvurdering
mv., kan fa standset udbetalingen af bgrneydelsen. Informa-
tionen til foreldrene kan f.eks. finde sted via en samtale
med foraldrene eller ved brev, og det skal kunne dokumen-
teres, at foreeldrene er gjort bekendt med reglerne om
standsning af barneydelsen.

Til nr. 12
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Efter dagtilbudslovens § 43, stk. 1, nr. 5, skal kommunalbe-
styrelsen give et tilskud, nar et barn med behov for sprogsti-
mulering er optaget i et sprogstimuleringstilbud i form af en
plads i et dagtilbud 30 timer om ugen, jf. § 11, stk. 5.

Det foreslas at endre dagtilbudslovens § 43, stk. 1, nr. 5,
hvorefter kommunen skal give et tilskud til bgrn, der modta-
ger sprogstimulering efter den foreslaede § 11, stk. 9, jf. for-
slagets § 7, nr. 6. Tilskuddets starrelse vil i medfer af dagtil-
budslovens § 44 blive fastsat pa bekendtgarelsesniveau.

Forslaget medfarer, at kommunalbestyrelsen skal give et
100 procent fripladstilskud til den sprogstimulering, som
barnet modtager, hvorefter foreeldrenes egenbetaling bortfal-
der. Forslaget svarer til geeldende ret, hvorefter kommunal-
bestyrelsen skal give tilskud til sprogstimulering til to-
sprogede bgrn, der modtager sprogstimulering efter dagtil-
budslovens § 11, stk. 5, jf. dagtilbudslovens § 43, stk. 1, nr.
5. Der er i medfar af dagtiloudslovens § 44 fastsat regler pa
bekendtggrelsesniveau, hvorefter kommunalbestyrelsen skal
give et 100 procent fripladstilskud til den sprogstimulering,
som barnet modtager, hvorefter foraldrenes egenbetaling
bortfalder.

Det foreslas, at forslaget er galdende i en midlertidig perio-
de pa to ar fra den 1. juli 2016 til og med den 30. juni 2018.

Optagelse af et barn i et dagtilbud som fglge af behov for
sprogstimulering, jf. forslagets § 7, nr. 6, skal ikke medreg-
nes ved tildeling af et eventuelt sgskendetilskud.

Til nr. 13

Det foreslas at nyaffatte § 43, stk. 1, nr. 5.

Forslaget medfarer, at der fra den 1. juli 2018 genindfares
en retstilstand, der svarer til § 43, stk. 1, nr. 5 i dagtilbudslo-
ven, som denne er gaeldende.

Den foreslaede nyaffattelse af dagtilbudslovens § 43, stk. 1,
nr. 5, er begrundet i, at den foresldede andring af dagtil-
budslovens § 43, stk. 1, nr. 5, jf. forslagets § 7, nr. 12, kun
foreslas indfart i en midlertidig periode pa to ar, jf. forsla-
gets § 12, stk. 5.

Der er med forslaget ikke tilsigtet a&ndringer af geeldende
retstilstand eller tilsigtet en anden forstaelse af dagtilbudslo-
vens § 43, stk. 1, nr. 5.

Det foreslas at &ndre dagtilbudslovens § 43, stk. 1, nr. 5,
hvorefter kommunalbestyrelsen skal give et tilskud til et
barn, der optages i et sprogstimuleringstilbud i form af et
dagtilbud 30 timer om ugen, jf. dagtilbudslovens § 11, stk.
5. Tilskuddets starrelse vil blive fastsat til 100 pct. af taksten

for den plads, som barnet modtager, saledes at foreldrenes
egenbetaling bortfalder.

Tilskuddet vil blive fastsat pa bekendtgerelsesniveau i med-
far af dagtilbudslovens § 44. Optagelse af et barn i et 30 ti-
mers dagtilbud som fglge af behov for sprogstimulering skal
ikke medregnes ved tildeling af et eventuelt sgskendetil-
skud.

Til§8

Tilnr. 1

Der er tale om en konsekvensgndring som fglge af § 8, nr.
2.

Tilnr. 2

Efter gaeldende regler i 8 1 fastsatter loven ansvaret for or-
ganiseringen og styringen af beskaftigelsesindsatsen m.v.
efter bl.a. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og den be-
skeeftigelsesrettede del af integrationsindsatsen efter integra-
tionsloven.

Efter geeldende regler i § 5 skal kommunalbestyrelsen som
udgangspunkt sgrge for, at et jobcenter som en sgrskilt del
af kommunens forvaltning udfgrer den kommunale beskeef-
tigelsesindsats. Efter 8 6 kan kommunalbestyrelsen dog be-
slutte, at funktionen som koordinerende sagsbehandler i vis-
se sager, fx i forbindelse med indsats for aktivitetsparate le-
dige, der modtager kontanthjelp, uddannelseshjalp eller in-
tegrationsydelse, kan overdrages til en anden enhed i kom-
munen end jobcenteret. Hvis den koordinerende sagsbe-
handler er fra en anden enhed end jobcenteret, kan pageel-
dende dog ikke treeffe afgarelser efter beskaftigelseslovgiv-
ningen.

Det foreslas, at der skabes hjemmel til, at kommunalbesty-
relsen kan beslutte, at jobcenteret eller en anden forvaltning
i kommunen skal vare ansvarlig for at koordinere integrati-
onsindsatsen for en udlending. Forslaget skal ses i sammen-
haeng med lovforslagets § 1, nr. 19, hvorefter det i integrati-
onslovens § 19 a foreslas, at kommunalbestyrelsen til vare-
tagelse af en sammenhzangende integrationsindsats for flygt-
ninge og familiesammenfarte udlendinge i hver enkelt sag
skal fastsette, hvilken forvaltning i kommunen der er an-
svarlig for at koordinere integrationsindsatsen for udlaendin-
gen.

Hvis den koordinerende enhed er en anden end jobcenteret,
foreslas det, at den ikke kan treeffe afgarelser for sa vidt an-
gar den beskeftigelsesrettede del af integrationslovgivnin-
gen. Om den koordinerende forvaltnings funktion henvises
til lovforslagets § 1, nr. 19 samt bemerkningerne hertil.

Tilnr. 3
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Efter geeldende regler i § 7, stk. 1, varetager jobcenteret be-
skeeftigelsesindsatsen over for virksomhederne. | indsatsen
skal der veere fokus pé virksomhedsservice, herunder rekrut-
tering af ledige, uddannelse og opkvalificering af nyansatte,
der kommer fra ledighed, og fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere.

Efter geeldende regler i § 7, stk. 2, skal jobcenteret varetage
virksomhedskontakten i samarbejde mellem kommuner pa
tveers af kommunegranser. Bestemmelsen blev indfert som
led i implementeringen af beskeaftigelsesreformen med
ikrafttreeden den 1. januar 2015. Formalet med bestemmel-
sen er at understgtte, at jobcentrene hurtigt falger op pa
virksomhedernes behov for hjelp til rekruttering. Bl.a. skal
jobcentrene se ud over egne kommunegranser og samarbej-
de med de gvrige kommuner, nar de far kendskab til virk-
somheder med behov for arbejdskraft.

Der foreslas indsat et stk. 3, hvorefter jobcenteret skal sikre,
at virksomhedsservicen koordineres pa tveers af kommune-
greenser, hvis en virksomhed henvender sig med gnske om
at rekruttere til ordiner eller stattet beskeftigelse. Forpligti-
gelsen gaelder ogsd, hvis en virksomhed med aktiviteter i
flere kommuner henvender sig direkte til jobcenteret eller
gennem det nationale kontaktpunkt, Jobservice Danmark,
med et gnske om at rekruttere til ordingr eller stottet be-
skeeftigelse.

Stattet beskeeftigelse kan fx. veere ansettelse med lgntil-
skud, fleksjob, jobrotationsvikar, voksenlarling eller virk-
somhedspraktik.

Forslaget omfatter rekruttering af alle typer ledige og ikke
kun flygtninge og familiesammenfgrte udlaendinge.

Jobcentrenes forpligtelse til at sikre, at virksomhedsservicen
koordineres pa tvaers af kommunegraenser skal gealde i de si-
tuationer, hvor virksomhedens behov rekker ud over kom-
munegrensen eller i situationer, hvor jobcenteret ikke kan
finde en egnet kandidat til virksomhedens behov blandt
kommunens ledige.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil udarbejde
en vejledning til kommunerne om god virksomhedsservice.

Til§9

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i § 56 a i lov om individuel boligstgtte
kan der ydes lan til beboerindskud til tre eller flere personer
i kollektive bofeellesskaber. Det er en betingelse for udbeta-

ling af Ian til betaling af beboerindskud, at det kollektive bo-
fellesskab opfylder betingelserne i 88 24 b og 24 h.

Efter 8§ 56, stk. 2, i boligstetteloven ydes Ian til betaling af
beboerindskud i enkeltvarelser til boligtagere, hvis hus-
standsindkomst tillagt eventuel supplerende pensionsydelse,
jf. 8 72 d i lov om social pension, ved indflytningen ikke
overstiger et belgb svarende til den pension, som tilkommer
en enlig pensionist i medfgr af § 49, stk. 1, nr. 1 og 3, i lov
om saocial pension med tilleeg af 5 pct. Er der bgrn i husstan-
den, forhgjes belgbet med 29.400 kr. for hvert barn til og
med fire bgrn, jf. 8 56, stk. 1, 2. pkt.

Efter § 75, stk. 3, i boligstatteloven stiller staten 2/3 til ra-
dighed for kommunerne af de udlansmidler, som er forngd-
ne til 1an vedrgrende pligtmaessige lan til beboere i kollekti-
ve bofellesskaber efter 8 56 a. Af de renter og afdrag, som
indbetales til kommunen fra lantageren, beholder kommu-
nen 1/3, mens 2/3 indbetales til staten.

Det foreslas, at 1an efter reglerne i § 56, stk. 2, uanset stk. 1
og 3-4, ydes til to personer, der bor i kollektive bofaellesska-
ber i medfar af § 3, stk. 4-6, i lov om almene boliger m.v.
Lan ydes til betaling af den enkelte lejers forholdsmaessige
del af beboerindskuddet.

Forslaget indebeerer, at reglerne om udbetaling og afregning
af beboerindskudslan mv. finder tilsvarende anvendelse for
1an til betaling af beboerindskud til beboere i kollektive bo-
feellesskaber med to personer.

Nar en bofzllesskabsdeltager fraflytter den faelles lejlighed,
vil der veere tale om lejeforholdets opher for den enkelte bo-
feellesskabsdeltager, hvorved beboerindskudslanet forfalder.

Det er som udgangspunkt alene den fraflyttende bofeelles-
skabsdeltagers beboerindskudslan, der forfalder, i det om-
fang kommunen fortsat vurderer, at der fortsat vil veere tale
om et kollektivt bofeellesskab.

Forslaget indebarer endvidere, at de nye bofallesskaber
omfattes af bestemmelsen om, at staten stiller 2/3 til radig-
hed for kommunerne af de udlansmidler, som er forngdne til
1an vedrgrende pligtmaessige lan til beboere i kollektive bo-
fellesskaber. Af de renter og afdrag, som indbetales til kom-
munen fra lantageren, beholder kommunen 1/3, mens 2/3
indbetales til staten.

Forslaget skal ses i sammenhang med andringen af § 3 lov
om almene boliger m.v. i dette lovforslag. Der henvises til
afsnit 3.3.1.2 i de almindelige bemarkninger.

Til §10

Tilnr. 1

Efter udlendingelovens § 42 a, stk. 1, 1. pkt., far en udlan-
ding, der opholder sig her i landet og indgiver ansggning om
opholdstilladelse i medfgr af § 7, udgifterne til underhold og
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ngdvendige sundhedsmassige ydelser daekket af Udlendin-
gestyrelsen, indtil udleendingen meddeles opholdstilladelse,
eller udleendingen udrejser eller udsendes.

Nar en asylansgger far meddelt opholdstilladelse som flygt-
ning, overgives udlendingen til integration i kommunerne. |
dag overgar ansvaret for en anerkendt flygtning til kommu-
nen som alt overvejende hovedregel den 1. i en méaned, med-
mindre der konkret aftales en tidligere overtagelsesdato.

| dag deekkes udgifterne til underhold og ngdvendige sund-
hedsmassige ydelser af Udleendingestyrelsen ligeledes til og
med udgangen af den farste hele méaned efter tidspunktet for
afgerelsen om visitering af udlendingen, jf. integrationslo-
vens § 10, stk. 1, jf. udleendingelovens § 42 a, stk. 1, 2. pkt.

Som led i bestraebelserne pé at skabe bedre rammer for kom-
munernes modtagelse og boligplacering af flygtninge fore-
slas det at a@ndre datoen for, hvornar ansvaret for nye flygt-
ninge overgar til kommunerne til den farstkommende hver-
dag i de méneder, hvor den 1. falder i en weekend eller pa
en helligdag.

Som en konsekvens heraf &ndres udlendingelovens § 42 a,
stk. 1, saledes at en udlending, der er blevet meddelt op-
holdstilladelse i medfer af udleendingelovens § 7, stk. 1-3, §
9b, §9celler § 9 e, far udgifterne til underhold og nadven-
dige sundhedsmaessige ydelser daekket af Udlendingestyrel-
sen, indtil det tidspunkt, hvor ansvaret for udlendingen
overgar til kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens § 4,
stk. 2.

Til§ 11

Tilnr. 1

Af den gzeldende § 8 a, stk. 1, fremgar, at en person, der har
ansggt om eller modtager integrationsydelse eller kontant-
hjeelp, og som efter kommunens vurdering modtager hjeel-
pen som jobparat, ved fgrste henvendelse til kommunen om
hjeelp skal tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret, og
kommunen skal sgrge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 26
a, stk. 1.

Med forslaget til nyaffattelse af integrationslovens § 26 a,
bliver stk. 1 herefter stk. 2.

Der skal saledes foretages en konsekvensandring af § 8 a,
stk. 1, séledes, at der henvises til integrationslovens § 26 a,
stk. 2, hvor reglerne for tilmelding som jobparat fremgar.
Reglerne svarer til de geeldende regler, sdledes at en jobparat
integrationsydelsesmodtager i lighed med i dag, skal tilmel-
de sig som arbejdssggende i jobcenteret ved den farste hen-

vendelse til kommunen, og kommunen skal sgrge for, at det
sker.

Der henvises til bemerkningerne i 8 1, nr. 36.

Tilnr. 2

Af den galdende regel i § 8 a, stk. 2, fremgar, at en person,
der har ansggt om eller modtager integrationsydelse eller
uddannelseshjelp, og som efter kommunens vurdering mod-
tager hjelpen som abenlyst uddannelsesparat, senest 1 uge
fra fgrste henvendelse til kommunen om hjalp skal tilmelde
sig som arbejdssggende i jobcenteret, og kommunen skal
sgrge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats eller integrationslovens § 26 a, stk. 1.

En person, som er omfattet af integrationsloven kan imidler-
tid alene visiteres som jobparat eller aktivitetsparat, jf. regler
fastsat i medfar af § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats. Reglerne fremgar af § 3, stk. 1 og 2, i be-
kendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det er saledes en fejl, at der henvises til integrationslovens §
26 a, stk. 1,1 8§ 8 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas pa denne baggrund, at henvisningen til integra-
tionslovens § 26 a, stk. 1, udgar af § 8 a, stk. 2.

Til nr. 3

Efter den geeldende 8 8 a, stk. 3, skal en person, herunder en
integrationsydelsesmodtager, som er omfattet af et integrati-
onsprogram, lgbende tjekke sine jobforslag pd Jobnet og
dermed bekrafte, at pageaeldende er arbejdssggende efter de
regler, der er fastsat herom i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats og regler fastsat i medfer heraf eller i integrationslo-
vens § 26 a, stk. 1.

Det fremgar af integrationslovens § 26 a, stk. 1, at personen
hver 7. dag skal tjekke sine jobforslag. Regler, der er fastsat
i medfer af § 11, stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, finder tilsvarende anvendelse for udlendingens tilmel-
ding og afmelding.

Efter de gaeldende regler i integrationsloven, lov om aktiv
socialpolitik og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan
kravet om, at udlendingen lgbende skal tjekke sine jobfor-
slag, ikke fraviges.

Med forslaget til nyaffattelse af integrationslovens 8 26 a
skal henvisningen til integrationslovens § 26 a, stk. 1, kon-
sekvensendres, saledes, at der henvises til integrationslo-
vens § 26 a, stk. 2. Den foreslaede endring af henvisningen
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til integrationslovens § 26 a, stk. 2, svarer til de geldende
regler.

Samtidig bliver der med forslaget til e&ndring af integrati-
onslovens § 26 a, indsat et nyt stk. 6, hvorefter udleendinge,
som er visiteret som jobparate, kan undtages fra kravet om,
at de skal tjekke deres jobopslag og dermed bekrafte deres
tilmelding som arbejdssggende pa Jobnet, hvis udlendin-
gens sproglige og it-massige forudsatninger ikke er til-
streekkelige til, at udlendingen kan opfylde dette krav.

Det foreslds, at denne undtagelse fra kravet om, at udlen-
dingen skal tjekke sine jobforslag, kommer til at fremga di-
rekte af § 8 a, stk. 3, sdledes at der henvises til integrations-
lovens § 26 a, stk. 6.

Der henvises til bemerkningerne i § 1, nr. 36.

Tilnr. 4

Efter den geeldende regel i § 13, stk. 13, finder reglerne i §
13, stk. 1, 2. og 3. pkt. og stk. 3-10 tilsvarende anvendelse
for personer, der modtager integrationsydelse og er omfattet
af reglerne om et uddannelsespélaeg efter § 21 b i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller efter § 16 a i integrationslo-
ven.

Det er efter § 13, stk. 1, 2. og 3. pkt., en betingelse for at fa
uddannelseshjeelp efter § 11, at ansggeren star til radighed
for ordinar uddannelse eller en indsats rettet mod ordiner
uddannelse. Ansggerens a&gtefzlle skal ogsa udnytte sine ar-
bejds- eller uddannelsesmuligheder.

En person, som er omfattet af integrationsloven, kan alene
visiteres som jobparat eller aktivitetsparat, jf. regler fastsat i
medfar af § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats. Reglerne er fastsat i § 3, stk. 1 og 2, i bekendtgarelse
om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas derfor, at § 13, stk. 13, konsekvensrettes, sale-
des at henvisningen til integrationslovens § 16 a, udgar, sa-
ledes at der i forhold til integrationsydelsesmodtagere, som
er omfattet af integrationsloven, ikke sker henvisning til ra-
dighedsreglerne for personer, der modtager uddannelses-
hjelp, det vil sige er under 30 &r, og som ikke har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse.

Personer, der modtager integrationsydelse, og som er omfat-
tet af integrationsloven, skal séledes opfylde samme radig-
hedsbetingelser som kontanthjelpsmodtagere. Der henvises
til bemeerkningerne til § 11, nr. 5.

Tilnr. 5

Af den galdende § 13, stk. 14, fremgar, at for personer, der
modtager integrationsydelse, men som ikke er omfattet af
stk. 13, finder stk. 1, 1. og 3. pkt., og stk. 2, 4, 5 og 7-10
tilsvarende anvendelse.

Den nedenstaende gennemgang af de geeldende regler finder
saledes tilsvarende anvendelse for integrationsydelsesmod-
tagere.

Efter de geldende regler i § 13, stk. 1, 1. og 3. pkt., er det er
en betingelse for at fa kontanthjeelp efter § 11, at ansggeren
ikke har et rimeligt tiloud om arbejde, og at personen aktivt
sgger at udnytte sine arbejdsmuligheder. Ansggerens agte-
feelle skal ogsd udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmu-
ligheder.

Efter 8 13, stk. 2, har kommunen pligt til at vurdere, om en
person, der har ansggt om eller far kontanthjelp efter § 11,
fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte si-
ne arbejdsmuligheder, hvis personen

1) afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret eller hos anden
akter, et made i rehabiliteringsteamet eller fra en radigheds-
vurdering i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfaglgningssamtale i kommunen,

4) undlader at give meddelelse til jobcenteret eller arbejdsgi-
veren om sygdom i tilfelde, hvor den ledige er givet et til-
bud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller et til-
bud m.v. i medfer af integrationsprogrammet efter integrati-
onsloven eller skal mgde til jobsamtale hos en arbejdsgiver,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i
tilfelde, hvor den ledige er indkaldt til en jobsamtale som
led i sygeopfalgning eller foranstaltninger som led i sygeop-
falgning,

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger
som led i sygeopfglgning eller

7) udebliver fra dele af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven.

Kommunen har efter § 13, stk. 4, pligt til at vurdere, om en
uddannelses- eller jobparat modtager af hjalp, jf. § 11, fort-
sat opfylder betingelserne om at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder, hvis personen gentagne gange mel-
der sig syg, nar personen er givet et tilbud efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats eller skal deltage i dele af inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven. Kommunen
skal dog ikke foretage en vurdering af personens radighed,
hvis det ikke vurderes relevant.
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Af § 13, stk. 5, fremgar, at det er en betingelse for at fa
hjelp, at ansggeren og dennes agtefelle tager imod et rime-
ligt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
deltager i de enkelte dele af integrationsprogrammet efter in-
tegrationsloven, medmindre ansggeren i medfor af 8 21 f i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1.
pkt., i integrationsloven ikke er forpligtet til at tage imod til-
bud. Har ansggeren om uddannelseshjelp ikke en ungdoms-
uddannelse, er det endvidere en betingelse for at f& uddan-
nelseshjalp, at personen deltager i en lase-, skrive- og reg-
netest, medmindre personen er omfattet af et integrations-
program efter integrationsloven. Har ansggeren om kontant-
hjeelp ikke en ungdomsuddannelse, er det en betingelse for
at fa kontanthjelp, at personen deltager i en laese-, skrive-
og regnetest, hvis jobcenteret vurderer, at der er behov for
det, medmindre personen er omfattet af et integrationspro-
gram efter integrationsloven.

Det fremgar af § 13, stk. 7, at hvis ansggeren eller dennes
&gtefeelle gnsker at modtage eller modtager ansggeren eller
dennes egtefalle hjelp som uddannelses- eller jobparat, har
de dog ikke pligt til at udnytte deres uddannelses- eller ar-
bejdsmuligheder ved at tage imod et tilbud om uddannelse
eller arbejde efter stk. 1 eller tilbud eller beskeeftigelses-
fremmende foranstaltninger efter stk. 5, hvis

1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tilbud pa grund af
forhold, der vedrarer tilbuddets indhold,

2) den pagaldende ikke kan deltage i uddannelse eller arbej-
de pé grund af sygdom eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis den hidtidige uddannelse eller det hidtidige
arbejde fortseettes,

3) afstanden mellem bopzl og uddannelses- eller arbejds-
sted medfarer en urimelig belastning af den pagealdende pa
grund af transportvanskeligheder eller den tid, der gar til
transport,

4) den pageldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption, i det omfang der under fravaer efter bestemmelser-
ne i barsellovens § 6, stk. 1 og 2, 8 7, 8 8, stk. 1-6, 8 9, § 13
09 § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel
og adoption,

5) den péageeldende er ngdt til at passe sine bgrn og der ikke
kan anvises anden pasningsmulighed,

6) den pageeldende modtager statte efter lov om social ser-
vice til pasning af handicappet barn eller dgende nzrtstaen-
de eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til
pasning af alvorligt sygt barn,

7) den pageeldende har ret til ferie efter stk. 11 og 12,
8) den pageldende aftjener veernepligt,

9) arbejdet er omfattet af en overenskomstmaessig konflikt
eller

10) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af krigsmate-
riel.

Af § 13, stk. 8, 1. pkt., fremgar, at hvis ansggeren gnsker at
modtage eller modtager ansggeren hjelp som aktivitetspa-
rat, skal kommunen vurdere, om der i det enkelte tilfeelde
foreligger andre forhold end de i stk. 7 navnte, der kan be-
grunde, at den pageldende ikke har pligt til at udnytte sine
uddannelses- eller arbejdsmuligheder. Af § 13, stk. 8, 2.
pkt., fremgar, at 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for an-
sggerens eller modtagerens agtefelle.

Reglerne i § 13, stk. 1-6, geelder efter 8 13, stk. 9, ikke for
ansggerens agtefaelle, nar agtefellen er under uddannelse
eller modtager en offentlig forsgrgelsesydelse, som ikke er
betinget af, at modtageren udnytter sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder.

Af § 13, stk. 10 fremgar, at en person, hvis &gtefalle er be-
rettiget til hjeelp efter 8 11, og som udelukkende eller hoved-
sagelig har arbejdet i hjemmet, kan valge ikke at udnytte si-
ne uddannelses- eller arbejdsmuligheder efter reglerne i stk.
1-6. 1 sa fald bliver hjelpen til parret beregnet efter reglerne
i 8 26, stk. 4, og § 34, stk. 3.

Efter den geeldende regel i § 13, stk. 14, er modtagere af in-
tegrationsydelse, som er omfattet af integrationsloven, og
som ikke har faet et uddannelsespalaeg efter integrationslo-
vens § 16 a, omfattet af radighedsreglerne for modtagere af
kontanthjeelp, dvs. at de skal udnytte deres arbejdsmulighe-
der aktivt.

En person, som er omfattet af integrationsloven kan alene
visiteres som jobparat eller aktivitetsparat, jf. regler fastsat i
medfgr af § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats. Reglerne er fastsat i 8 3, stk. 1 og 2, i bekendtgarelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas derfor, at det kommer til at fremga af § 13, stk.
14, at personer, som er omfattet af integrationsloven, og som
modtager integrationsydelse, er omfattet af stk. 14, uanset
om de har féet et uddannelsespalag efter integrationslovens
§ 16 aeller gj.

De geeldende regler i 8 13, stk. 1, 1. og 3. pkt., og stk. 2, 4,5
og 7-10, finder derfor anvendelse for denne persongruppe.

Der henvises til bemerkningerne i 8 1, nr. 36.

Tilnr.60g7

Efter de geeldende regler skal en integrationsydelsesmodta-
ger, der er visiteret som jobparat og omfattet af integrations-
loven lzegge sit cv pa jobnet, jf. integrationsloven § 26 a,
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stk. 2. Det fremgar af integrationslovens § 26 a, stk. 2, at ud-
leendingen hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding
som arbejdssggende hos jobcenteret skal leegge en beskri-
velse (cv) af tidligere beskeeftigelse, uddannelse, kvalifikati-
oner og gvrige forhold af betydning for jobcenterets bistand
til at finde arbejde ind i Beskeeftigelsesministeriets database
Jobnet. Udlendingen skal endvidere angive mindst et be-
skeeftigelsesmal.

Det fremgar af § 13 a, stk. 2, at en person, som modtager in-
tegrationsydelse eller kontanthjeelp som jobparat, hurtigst
muligt efter tilmelding som arbejdssegende i jobcenteret
skal sgrge for at legge en beskrivelse af tidligere beskafti-
gelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold af be-
tydning for jobcenterets bistand med at finde arbejde ind i
Jobnet efter de regler, der gaelder herom i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og regler fastsat i medfar heraf eller i
integrationslovens § 26 a, stk. 2. Personen skal herefter ved-
ligeholde sin beskrivelse (cv) efter de regler, der er fastsat
herom i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler fast-
sat i medfer heraf eller i integrationslovens § 26 a, stk. 2.

Efter forslaget til nyaffattelse af integrationslovens § 26 a,
stk. 3, skal udlendingen lgbende opdatere sine oplysninger
(cv) i Jobnet. Hvis der allerede ligger oplysninger som
naevnt ovenfor fra en tidligere tilmelding som arbejdssagen-
de, skal oplysningerne straks pa ny geres tilgengelige, hvis
udlendingen igen bliver tilmeldt som arbejdssggende.

Efter de geldende regler i integrationsloven, lov om aktiv
socialpolitik og lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan
kravet om, at udlendingen skal leegge sit cv i Jobnet og lg-
bende opdatere dette ikke fraviges.

Med forslaget til nyaffattelsen af integrationslovens § 26 a
skal henvisningen til integrationslovens § 26 a, stk. 2, kon-
sekvensandres, saledes, at der i § 13 a, stk. 2, 1.pkt., henvi-
ses til integrationslovens § 26 a, stk. 3. Den foreslaede ryk-
ning af integrationslovens § 26 a, stk. 2, til integrationslo-
vens 8 26 a, stk. 3, svarer til de geeldende regler.

Det foreslas samtidig, at § 13 a, stk. 2, 2. pkt. &ndres, sale-
des at der henvises til integrationslovens § 26 a, stk. 4, i for-
hold til opdatering af cv.

Samtidig bliver der med forslaget til &ndring af integrati-
onslovens § 26 a, indsat et nyt stk. 6, hvorefter udlendinge,
som er visiteret som jobparate, kan undtages fra kravet om,
at de skal leegge deres cv i Jobnet, hvis udleendingens sprog-
lige og it-maessige forudsetninger ikke er tilstraekkelige til,
at udlaendingen kan opfylde dette krav.

Det foreslas, at denne undtagelse fra kravet om at udleendin-
gen skal tjekke sine jobforslag, kommer til at fremga direkte

af § 13 a, stk. 2, 1. og 2. pkt., siledes at der henvises til und-
tagelsesmuligheden i integrationslovens § 26 a, stk. 6.

Der henvises til bemerkningerne i 8 1, nr. 36.

Tilnr. 8

Med nyaffattelsen af integrationslovens § 26 a, stk. 1, fore-
slas der regler om, at jobparate integrationsydelsesmodtage-
re skal veere aktivt jobsggende. Udlaendingen skal overholde
de aftaler, der fremgar af Jobnet, og som er indgdet med
kommunen om, hvordan og inden for hvilke omrader, den
pagaldende skal sgge job. Udlandingen skal endvidere lg-
bende registrere alle jobsggningsaktiviteter i en joblog pa
Jobnet.

Dette svarer til de geeldende regler i § 13 a, stk. 4, hvor det
fremgar, at en person, som er abenlyst uddannelsesparat el-
ler er jobparat, og som modtager hjelp efter § 11, skal veere
aktivt jobsggende. Personen skal overholde de aftaler, der
fremgar af Jobnet, og som er indgaet med kommunen om,
hvordan og inden for hvilke omrader den pégeldende skal
sgge job. Personen skal endvidere lgbende registrere alle
jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

Det foreslas, at der indsettes et nyt 4. pkt. i § 13 a, stk. 4,
som henviser til integrationslovens § 26 a, stk. 1, saledes at
det klart fremgar, at jobparate integrationsydelsesmodtagere,
som er omfattet af integrationsloven, i lighed med jobparate
integrationsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af inte-
grationsloven, og jobparate kontanthjelpsmodtagere skal
vare aktivt jobsggende, herunder overholde aftaler om job-
sggning, som er indgaet med kommunen og lgbende regi-
strere deres jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

Efter galdende regler i integrationsloven og lov om aktiv
socialpolitik har det ikke veeret muligt at undtage jobparate
modtagere af hjelp fra lgbende at registrere deres jobsgg-
ningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet. Med forslaget til nyaf-
fattelse af integrationslovens § 26 a, hvor der indsettes et
nyt stk. 6, kan en jobparat modtager af integrationsydelse,
som er omfattet af integrationsloven, undtages fra at regi-
strere alle sine jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.
Samtidig er der i forslaget til den nyaffattede § 26, stk. 3, i
integrationsloven indsat regler for, hvordan en integrations-
ydelsesmodtager, der er undtaget fra kravet om at registrere
sin jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, i stedet skal
dokumentere sin aktive arbejdssggning.

Det foreslas i konsekvens heraf, at der indsattes et nyt 5.
pkt. i § 13 a, stk. 4, hvor der henvises til de nyaffattede reg-
ler i integrationslovens § 26, stk. 3, og § 26 a, stk.6, saledes
at det fremgar af § 13 a, stk. 4, at personer kan undtages fra
at registrere deres jobsggningsaktiviteter i en joblog, hvis de
ikke har de sproglige og it-massige forudsatninger for at le-
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ve op til kravene samt, at personen i stedet efter aftale med
jobcenteret skal dokumentere sin aktive arbejdssggning.
Dette kan fx ske ved at fa arbejdsgiveren til at dokumentere,
at personen har sggt arbejde hos arbejdsgiveren eller ved ko-
pi af sendte ansggninger. Det kan ogsa vere i form af, at det
dokumenteres pa integrationsydelsesmodtagerens sag, at den
pageeldende i samarbejde med en jobkonsulent har sggt ar-
bejde.

Tilnr. 9

Af de geeldende regler i § 30, stk. 2, fremgar, at nar hjelpen
til en gift person beregnes efter § 26, stk. 2, treekker kommu-
nen kun den del af den anden a&gtefelles indtaegt fra, som
overstiger belgbet i henholdsvis § 25, stk. 2, nr. 1 eller 2, af-
haengigt af om den pagealdende har forsgrgelsespligt over
for barn eller ikke.

Frem til 31. december 2015 var henvisningen i § 30, stk. 2,
til lovens § 26, stk. 3, der fastseetter, at hvis kun en af egte-
feellerne er berettiget til hjeelp efter § 11, og den anden &gte-
faelle modtager en offentlig forsgrgelsesydelse eller tilskud
til pasning af egne bgrn efter dagtilbudslovens § 86, bereg-
nes der ikke hjelp til den agtefelle, der modtager en offent-
lig forsgrgelsesydelse eller det naevnte tilskud.

P& grund af en lovteknisk fejl blev bestemmelsen pr. 1. janu-
ar 2016 @ndret, s henvisningen i stedet blev til § 26, stk. 2.

Baggrunden for fejlen var, at man ved fremsattelsen af lov
nr. 1000 af 30. august 2015, hvori der blev foretaget en kon-
sekvensandring, der tradte i kraft 1. september 2015, séle-
des at der i § 30, stk. 2, henvistes til § 26, stk. 3, ikke var
opmarksom pa, at der ved lov nr. 53 af 27. januar 2015 var
foretaget en e&ndring, hvorefter der i § 30, stk. 2, henvises til
§ 26, stk. 2, og at denne &ndring farst skulle traede i kraft
den 1. januar 2016.

Det foreslas, at fejlen rettes, sdledes, at henvisningen i § 30,
stk. 2, &ndres til § 26, stk. 3. Det foreslas videre, at rettelsen
far virkning fra 1. januar 2016, jf. forslaget til § 12, stk. 6.

Til nr. 10

Af den galdende § 37, stk. 3, 1. pkt., fremgar, at hvis en
dbenlyst uddannelsesparat integrationsydelses- eller uddan-
nelseshjaelpsmodtager eller en jobparat integrationsydelses-
eller kontanthjeelpsmodtager af jobcenteret har faet mulig-
hed for digitalt via Jobnet selv at booke jobsamtaler, jf. ka-
pitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, sidestilles
personens booking af en jobsamtale med en indkaldelse til
en jobsamtale fra jobcenteret, og reglerne i stk. 1 finder til-
svarende anvendelse ved udeblivelse fra disse samtaler. Det
fremgar af 2. pkt., at 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse
ved jobsamtaler efter integrationsloven for integrationsydel-

sesmodtagere, som alene har ledighed som problem, og som
er omfattet af et integrationsprogram efter integrationsloven.

Af § 37, stk. 1, fremgar, at hvis en person uden rimelig
grund udebliver fra en jobsamtale eller en individuel samta-
le, herunder en samtale som led i en sygeopfglgning, et mg-
de i rehabiliteringsteamet eller en radighedsvurdering i job-
centeret, foretager kommunen fradrag i hjeelpen for de dage,
der gar, fra personen skulle veere mgdt til jobsamtalen, ra-
dighedsvurderingen m.v., og indtil kontakten til jobcenteret
er genoprettet. Der foretages fradrag i hjelpen for den dag,
hvor samtalen, radighedsvurderingen m.v. skulle have fun-
det sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme
dag.

Forslaget til ndring af 8 37, stk. 3, er alene en konsekvens-
&ndring som folge af nyaffattelsen af integrationslovens §
17, hvor det fremgar af stk. 2, at en udlending skal visiteres
som jobparat eller aktivitetsparat. Efter de geeldende regler i
integrationsloven blev integrationsydelsesmodtagere define-
ret som alene at have ledighed som problem eller som at ha-
ve andre problemer end ledighed.

Det foreslas derfor at konsekvensandre § 37, stk. 3, 2. pkt. i
lov om aktiv socialpolitik, saledes at det af bestemmelsen
kommer til at fremga, at § 37, stk. 1, finder tilsvarende an-
vendelse for jobparate integrationsydelsesmodtagere, omfat-
tet af integrationsloven, nar det skal vurderes, om de skal
have en sanktion for udeblivelse fra en jobsamtale, som de
selv har booket.

Til nr. 11

Det fremgar af den geeldende § 39, nr. 8 og 9, at hjlpen
nedsattes efter § 40, hvis en person uden rimelig grund har
undladt at overholde aftaler om jobsggning, jf. § 13 a, stk. 4,
2. pkt., eller uden rimelig grund har undladt at registrere si-
ne jobsggningsaktiviteter i jobloggen p& Jobnet inden for
den frist, som kommunen har fastsat, jf. § 13 a, stk. 4, 3. pkt.

Det fremgar af § 13 a, stk. 4, at jobparate integrationsydel-
sesmodtagere og kontanthjelpsmodtagere og abenlyst ud-
dannelsesparate modtagere af uddannelseshjeelp, som skal
st til rddighed ved aktivt at sgge job, skal overholde de af-
taler, der er indgdet med kommunen om, hvordan og inden-
for hvilke omréader, personen skal sgge job. Personen skal i
den forbindelse overholde de aftaler, der fremgar af »Min si-
de« pé& Jobnet og skal endvidere Igbende registrere alle job-
sggningsaktiviteter i jobloggen pa »Min side« pa Jobnet.

Den jobparate modtager af integrationsydelse eller kontant-
hjeelp skal mgdes med krav om en intensiv jobsggningsind-
sats. Den jobparate integrationsydelses- eller kontanthjeelps-
modtager skal sgrge for at sgge job indenfor et bredt anset-
telsesomréade. Jobsggningen skal samtidig veere intensiv og
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realistisk, og jobsggningen skal dokumenteres i jobloggen
pa »Min side« pa Jobnet.

Den jobparate modtager af integrationsydelse eller kontant-
hjeelp skal aktivt sgge job pa den made, som er normalt for
omradet. Jobcenteret skal lgbende falge op pa jobsegning
med udgangspunkt i jobloggen pa »Min side« pa Jobnet,
herunder at den enkelte jobparate integrationsydelses- eller
kontanthjaelpsmodtager sgger tilstreekkelig bredt, intensivt
og realistisk.

Hvis jobcenteret vurderer, at den jobparate modtager af inte-
grationsydelse eller kontanthjeelp ikke har sggt job i tilstraek-
keligt omfang, kan jobcenteret stille krav til den enkelte om
jobsagningen og gennem Klare aftaler sikre, at den enkelte
reelt star til radighed for arbejdsmarkedet. Aftalen mellem
den jobparate modtager af integrationsydelse eller kontant-
hjeelp og jobcenteret skal fremga af »Min side« pa Jobnet.

En person, som er jobparat, kan fa en punktsanktion, hvis
den pageldende ikke har veret aktivt jobsggende ved at
overholde den aftale om jobsggning, der fremgar af »Min si-
de« pa Jobnet, medmindre den pageldende har en rimelig
grund til ikke at veere aktivt arbejdssggende. Pligten til at
overholde aftaler om jobsggning falger af § 13 a, stk. 4, 2.
pkt.

Der skal saledes vere indgaet en konkret aftale mellem den
jobparate ydelsesmodtager og jobcenteret, hvor der kan ses,
hvilken made, personen skal sgge job pa, herunder om det
skal veere skriftligt, mundtligt eller ved fremmgde samt in-
den for hvilken brancher, der skal sgges. Der vil samtidigt
kunne gives en frist for, hvornar de forskellige aktiviteter
skal ske.

Hvis den jobparate integrationsydelses- eller kontanthjeelps-
modtager ikke har foretaget registreringer i jobloggen inden
for den frist, som kommunen har givet vedkommende, jf. §
13 a, stk. 4, 3. pkt., gives der ligeledes en punktsanktion,
medmindre den pageeldende har en rimelig grund til ikke at
veere aktivt arbejdssggende.

I denne situation behgver der ikke veeret indgaet en aftale
om jobsggning mellem den jobparate ydelsesmodtager og
jobcenteret, men jobcenteret kan have konstateret, at perso-
nen slet ikke har anvendt jobloggen, og har derefter givet
personen en frist for at registrere sine jobsggningsaktiviteter
i jobloggen pa Jobnet. Sanktionen anvendes i de tilfelde,
hvor jobcenteret har oplysninger om, at personen har sggt
jobs, men hvor jobsggningsaktiviteterne ikke er registreret i
jobloggen.

Forslaget til endringen af § 39, nr. 8, sker pa baggrund af
forslaget i integrationsloven til nyt 8§ 26, stk. 3, hvor det

fremgér, hvordan en integrationsydelsesmodtager, som er
omfattet af integrationslovens skal dokumentere sin aktive
jobsggning, nar personen er undtaget fra kravet om at regi-
strere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

Det kan f.eks. ske ved at arbejdsgiveren dokumenterer, at
den pagzldende har sggt job eller ved at indsende kopi af
ansggninger til jobcenteret. Det kan ogsa dokumenteres ved,
at det fremgar af personens personsag, at udlendingen sam-
men med en jobkonsulent har sggt job hos en arbejdsgiver.

Efter forslaget til &ndringen af § 39, nr. 8, kan en person,
der uden rimelig grund ikke har overholdt den aftale med
jobcenteret om, hvordan den jobsggningsaktiviteterne skal
dokumenteres, i lighed med, hvad der i dag geelder for regi-
strering i jobloggen, fa en punktsanktion, svarende til 3
dagssatser.

Der henvises til bemerkningerne i 8 1, nr. 36.

Til nr. 12

Efter den geeldende § 110, stk. 2, kan beskeftigelsesministe-
ren fastsatte regler om, at der gennemfgres forsggsordnin-
ger, hvorefter udsatte integrationsydelses- og kontanthjeelps-
modtagere kan fa lempeligere fradrag i hjelpen for arbejds-
indteegter. Ministeren kan fastsette regler om, at det lempe-
ligere fradrag for en udsat person efter 1. pkt. bevares ved
beregningen af hjalp til et &egtepar efter § 30, stk. 1, jf. § 31,
stk. 1.

Ved en fejl blev der i forbindelse med lov nr. 294 af 22.
marts 2016, ikke i 8 110, stk. 2, indsat en henvisning til, at
beskeftigelsesministeren efter forhandling med udlaendin-
ge-, integrations- og boligministeren kan fastsatte regler om
et forhgjet timefradrag ved ordinzrt arbejde til udsatte inte-
grationsydelses- eller kontanthjeelpsmodtagere samt til, at
der kan fastsattes regler om, hvordan det forhgjede timefra-
drag skal indgd i beregningen af hjalp til &gtefeller efter §§
30 og 31.

Det foreslés derfor, at § 110, stk. 2, ndres, saledes at regle-
rne om et lempeligere fradrag samt om beregningen af det
lempeligere fradrags betydning for agtefelleberegningen
fastsaettes af beskeftigelsesministeren efter forhandling med
udlendinge-, integrations- og boligministeren.

Til §12

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. juli 2016,
jf. dog stk. 2-6.
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Det foreslas i stk. 2, at § 1, nr. 14 og 36, traeder i kraft den 1.
oktober 2016.

Andringen vedrarer de foreslaede bestemmelser i integrati-
onslovens § 26 a, stk. 6, som giver kommunerne mulighed
for midlertidigt at undtage en jobparat udlending fra kravet
om hver syvende dag at skulle tjekke sine jobforslag, fra
kravet om registrering i joblog pa Min Side pa Jobnet og fra
kravet om at leegge et CV pa Jobnet, i de tilfelde, hvor ud-
leendingens sproglige og it-massige forudsatninger ikke er
tilstreekkelige til at anvende de digitale lgsninger i Jobnet.
Samtidig foreslas det, at § 11, nr. 1-8 og 10-12, ogsa treeder i
kraft den 1. oktober 2016, da s&ndringerne er en konsekvens
af § 1, nr. 14 og 36. Det foreslaede ikrafttreedelsestidspunkt
er fastsat, saledes at den it-massige understattelse af en-
dringerne kan veere pa plads ved ikrafttreeden.

Det foreslés i stk. 3, at § 1, nr. 39, traeder i kraft den 1. janu-
ar 2017.

Det indebeerer, at omlegningen af resultattilskuddene efter
integrationslovens § 45, stk. 8, far virkning for alle, der pa
ikrafttreedelsestidspunktet og fremover opfylder de nermere
betingelser for at yde et resultattilskud. Der kan dog ikke
hjemtages resultattilskud efter de nye regler, hvis der inden
ikrafttreedelsestidspunktet allerede er hjemtaget resultattil-
skud efter de hidtil geeldende regler.

Det foreslas i stk. 4, at udlendinge-, integrations- og bolig-
ministeren bemyndiges til at fastsette ikrafttreedelsestids-
punktet for § 1, nr. 21. Andringen vedrgrer den foreslaede
bestemmelse i integrationslovens 8§ 20 a, som giver kommu-
nerne mulighed for at fgre en udlendings integrationskon-
trakt digitalt ved at bruge Min Plan pa Jobnet. Baggrunden
for forslaget om, at bestemmelsen settes i kraft efter bemyn-
digelse, er, at it-understgttelsen farst vil veere pa plads efter
lovens ikrafttreeden.

Det foreslés i stk. 5, at lovens § 7, nr. 7, 9, 11 og 13 treeder i
kraft den 1. juli 2018. Dette indeberer, at endringerne ved
foreslaede § 7, nr. 3-6, 8, 10 og 12, alene vil vaere geldende
i perioden indtil den 1. juli 2018.

Fra og med den 1. juli 2018 vil reglerne i dagtilbudslovens §
11, stk. 4 og 5, om henholdsvis 15 og 30 timers sprogstimu-
lering til tosprogede bgrn, der ikke gar i dagtilbud, pa ny
vaere geeldende for alle tosprogede bgrn, der ikke gar i dag-
tilbud og har behov for sprogstimulering, herunder bgrn, der
har faet opholdstilladelse efter de i forslaget anfarte bestem-
melser i udlendingeloven.

Med det foreslaede stk. 6 gives der mulighed for, at kommu-
nalbestyrelsen for bgrn, der den 30. juni 2018 er optaget i
tilbud om sprogunderstgttende aktiviteter i henhold til den

foresldede § 11, stk. 9, kan beslutte, at bgrnene indtil skole-
start kan fortseette i tilouddet fremfor at overga til et 15 eller
30 timers sprogstimuleringstilbud efter dagtilbudslovens §
11, stk. 4 eller 5, som affattet ved forslagets 8 7, nr. 7.

Til §13

Det foreslas i stk. 1, at lovens § 1 ikke finder anvendelse for
udlendinge, som kommunalbestyrelsen har overtaget ansva-
ret for inden den 1. juli 2015. For disse udlendinge finder
de hidtil geeldende regler anvendelse, jf. dog stk. 2.

Det betyder, at alle udleendinge, som kommunen har overta-
get ansvaret for fra den 1. juli 2015 og senere er omfattet af
loven, séledes at de bliver omfattet af de foresldede nye reg-
ler om et styrket integrationsprogram.

Det indeberer, at disse udlendinge bliver omfattet at det
nye integrationsprogram, herunder de foreslaede nye regler
om en intensiveret og kontinuerlig virksomhedsrettet indsats
i det forste ar af integrationsprogrammet samt af mulighe-
derne for at forleenge integrationsprogrammet i op til 5 ar.

Det foreslas i stk. 2, at for udlendinge, som kommunen har
overtaget ansvaret for i perioden den 1. juli 2013 til den 30.
juni 2015 og som ikke har afsluttet integrationsprogrammet
efter integrationslovens § 16, finder lovens § 1, nr. 12, om
integrationsprogrammets leengde, anvendelse.

Det indebaerer, at en udlending, der pd ikrafttreedelsestids-
punktet deltager i integrationsprogrammet efter § 16 pa fx
andet eller tredje ar, omfattes af den foreslaede regel i § 16,
stk. 7, 2. pkt., om, at kommunalbestyrelsen skal forleenge in-
tegrationsprogrammet i op til 5 ar, hvis udlendingen ikke
har opnaet de opstillede beskeftigelses- og uddannelsesmal.

Indholdet af integrationsprogrammet skal i forleengelsespe-
rioden for denne gruppe falge de foreslédede nye regler for
integrationsprogrammet, herunder reglerne om visitation
som jobparat eller aktivitetsparat og mulighederne for at
undtage jobparate udlendinge fra nogle af kravene til an-
vendelse af Jobnet.

For denne gruppe gennemfares visitationen som jobparat el-
ler aktivitetsparat efter den foreslaede bestemmelse i inte-
grationslovens § 17, stk. 2, i forbindelse med den fagrstkom-
mende opfelgning pa integrationskontrakten, jf. integrati-
onslovens § 20. Hensigten hermed er at undgd, at kommu-
nen skal gennemga alle sager for denne gruppe i forbindelse
med lovens ikrafttraeden. | stedet kan fastleeggelse af indsat-
sen i forleengelsesperioden gennemfares i forbindelse med
den opfglgning pa integrationsindsatsen, som kommunen al-
lerede er forpligtet til.
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Loven finder séledes ikke anvendelse for udlendinge, der pa
tidspunktet for lovens ikrafttreedelse, har afsluttet det 3-arige
integrationsprogram. Det betyder, at en udlending, som har
afsluttet det 3-arige integrationsprogram inden den 1. juli
2016 og ikke har opnéet ordinar beskaftigelse, som hidtil
omfattes af den ordinzere beskaftigelsesindsats, jf. lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas i stk. 3, at integrationslovens § 16, stk. 6, og §
17, stk. 1, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 11 og 15, ikke
finder anvendelse for en udlending, hvor integrationspro-
grammet efter § 16 er pabegyndt, og der er indgéet en inte-
grationskontrakt, jf. integrationslovens § 19, inden den 1. ju-
li 2016.

Det indebarer, at reglen om et tidligt virksomhedsrettet til-
bud, jf. den foreslaede bestemmelse i integrationslovens §
16, stk. 6, og reglen om, at nyankomne udlandinge skal mg-
des som jobparate, jf. den foresldede bestemmelse i integra-
tionslovens § 17, stk. 1, ikke finder anvendelse. For denne
gruppe finder reglen om, at kommunalbestyrelsen 3 mane-
der efter at have overtaget ansvaret for udlendingen skal vi-
sitere den pageeldende som enten jobparat eller aktivitetspa-
rat, jf. den foreslaede bestemmelse i integrationslovens § 17,

stk. 2, anvendelse. Er der ved lovens ikrafttreeden gaet mere
end 3 maneder siden kommunalbestyrelsen har overtaget an-
svaret for udlendingen, gennemfgres visitationen efter den
foresldede bestemmelse i § 17, stk. 2, i stedet i forbindelse
med den farstkommende opfalgning pa integrationskontrak-
ten, jf. integrationslovens 8§ 20. Hensigten hermed er at und-
g4, at kommunen skal gennemga alle sager for denne gruppe
i forbindelse med lovens ikrafttreeden. | stedet kan omlaeg-
ningen af indsatsen gennemfgres ved den fagrstkommende
opfelgning pa integrationsindsatsen.

Herefter finder de nye regler om en kontinuerlig virksom-
hedsrettet indsats, jf. den foreslaede bestemmelse i integrati-
onslovens § 17 a, anvendelse.

Det foreslas i stk. 4, at eendringen i § 11, nr. 9, der er en ret-
telse af en lovteknisk fejl, jf. bemarkningerne til bestem-
melsen, far virkning fra den 1. januar 2016, saledes at hen-
visningen i lov om aktiv socialpolitik § 30, stk. 2, til lovens
§ 26, stk. 3, er geldende uafbrudt fra 1. september 2015, sa-
ledes som det var forudsat ved vedtagelsen af lov nr. 1000 af
30. august 2015.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8§ 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for boligplacering
af flygtninge, der er visiteret til den pageeldende kommune,
jf. kapitel 3, integrationsplaner og integrationsprogrammer
for flygtninge og familiesammenfarte udlendinge, jf. kapitel
3 a og 4, introduktionsforlgb for indvandrere, jf. kapitel 4 a,
udbetaling af integrationsydelse til udlendinge omfattet af et
integrationsprogram, jf. kapitel 5 og lov om aktiv socialpoli-
tik, udbetaling af hjeelp i sarlige tilfelde, jf. kapitel 6, og
samordning heraf med den gvrige integrationsindsats i kom-
munen.

Stk. 2. Ansvaret for flygtninge efter stk. 1 pahviler kom-
munalbestyrelsen fra udgangen af den farste hele méned fra
tidspunktet for afgerelsen om visitering, jf. § 10, stk. 1.
Kommunalbestyrelsen kan med den pagealdendes samtykke
overtage ansvaret for en flygtning efter stk. 1 fgr udgangen
af den farste hele maned efter afgarelsen om visitering.

Stk. 3-5. ...

§ 6. Udlendingestyrelsen udsender hvert ar senest den 1.
april meddelelse om det antal flygtninge, som Udlandinge-
styrelsen paregner, at der meddeles opholdstilladelse til i det
kommende ar (landstallet). Landstallet kan endres af Ud-
lzendingestyrelsen, hvis forholdene ger det ngdvendigt.
Landstallet skal @ndres af Udlendingestyrelsen, hvis antal-
let af flygtninge, der skal boligplaceres i det pagaeldende ar,
skannes at ville &ndre sig med mere end 50 pct. i forhold til
det af Udlendingestyrelsen til enhver tid fastsatte landstal.

8§ 7. Kommunerne i hver region skal sgge at aftale bolig-
placeringen inden for de enkelte regioner i det kommende ar
af det antal flygtninge, der er fastsat i landstallet, jf. § 6 (af-
talte regionskvoter). Aftalen skal meddeles Udlaendingesty-
relsen inden den 1. maj.

Stk. 2. /£ndres landstallet for det indevearende kalenderar,
jf. 8 6, 2. pkt., skal kommunerne i hver region sgge at indga
en ny aftale. Aftalen skal meddeles Udlendingestyrelsen in-
den for en af Udlaendingestyrelsen fastsat frist pa normalt ik-
ke mindre end 6 uger fra datoen for &ndringen af landstallet.

Stk. 3. Har kommunerne i hver region ikke givet medde-
lelse om indgaelse af en aftale efter stk. 1 til Udlendingesty-

Lovforslaget
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| integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1094 af 7.
oktober 2014, som &ndret ved § 66 i lov nr. 1482 af 23. de-
cember 2014, § 2 i lov nr. 1488 af 23. december 2014, 8 3 i
lov nr. 1000 af 30. august 2015 8 1 i lov nr. 1705 af 21. de-
cember 2015, 8 4 i lov nr. 296 af 22. marts 2016 og § 2 i lov
nr. 300 af 22. marts 2016, foretages falgende andringer:

1.1 84, stk. 1, udgdr »integrationsplaner og«.

2. 184, stk. 2, indseettes efter 1. pkt.:

»Falder den 1. i en maned i en weekend eller pa en hellig-
dag, overgar ansvaret for en flygtning til kommunalbestyrel-
sen den fgrstkommende hverdag.«

3. 186, 1. pkt., @ndres »den 1. april« til: »den 1. maj«.

4.187,stk. 1, 2. pkt., og stk. 3, &ndres »den 1. maj« til:
»den 1. juni«.

5.187, stk. 3, &ndres »den 15. maj« til: »den 15. juni.
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relsen inden den 1. maj, fastsetter Udlendingestyrelsen in-
den den 15. maj det antal flygtninge, som paregnes boligpla-
ceret inden for de enkelte regioner i det kommende ar (fast-
satte regionskvoter).

8 12. Kommunalbestyrelsen skal snarest muligt, efter at
ansvaret for en flygtning er overgéet til kommunalbestyrel-
sen, anvise boliger til de flygtninge, som Udlendingestyrel-
sen visiterer til kommunen efter § 10, jf. dog stk. 3. Hvis le-
jen overstiger halvdelen af husstandsindkomsten, kan fuld
boligstette i medfer af 8 15 i lov om individuel boligstatte
ikke naegtes.

Stk. 2-8. ...
Integrationsplan

§ 15 a. Flygtninge og familiesammenfgrte udlaendinge
skal have tilbudt en integrationsplan snarest muligt og inden
3 maneder efter kommunalbestyrelsens overtagelse af inte-
grationsansvaret for udlendingen, jf. § 4. Integrationsplanen
bestar af en udredningsdel og en indsatsdel og skal ogsa om-
fatte mindredrige barn.

Stk. 2. Integrationsplanen skal bidrage til at sikre en sam-
menhangende og bred integrationsindsats, hvor fastsatte
mal og iveerksatte indsatser understatter den enkelte udlend-
ings og i videst muligt omfang den samlede families integra-
tion.

Stk. 3. Integrationsplanen udarbejdes af den koordine-
ringsansvarlige forvaltning, jf. § 15 b, i samarbejde med ud-
lzendingen og under hensyntagen til den enkelte udleendings
og dennes families samlede forudseetninger og behov, med
henblik pa at den samlede familie hurtigst muligt bliver inte-
greret.

Stk. 4. Integrationsplanens udredningsdel skal indeholde
en beskrivelse af udlendingens og dennes familiemedlem-
mers forudsatninger og ressourcer, som er relevante for fa-
miliens integration, herunder
1) de enkelte familiemedlemmers uddannelses- og beskafti-
gelsesmaessige forudseatninger og
2) de enkelte familiemedlemmers sociale og helbredsmaessi-
ge ressourcer og udfordringer.

Stk. 5. Resultatet af en gennemfart helbredsmaessig vurde-
ring i medfer af § 15 d skal indgd i integrationsplanens ud-
redningsdel, nar det foreligger og udlendingen har meddelt
samtykke hertil.

Stk. 6. Integrationsplanens indsatsdel skal angive mal og
delmal for det enkelte familiemedlems integration og en
plan for, hvilke indsatser der skal sikre, at méalene nas, her-
under

1) sociale og sundhedsmaessige tiltag,

2) skole- og uddannelsestilbud til mindredrige familiemed-
lemmer,

3) tilbud om danskuddannelse og beskaftigelsesrettede til-
bud som led i et integrationsprogram efter § 16 og

4) aktiviteter til at styrke et aktivt medborgerskab.

6. § 12, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Kommunalbestyrelsen skal, nar det er muligt, anvise en
bolig til en flygtning, som Udlendingestyrelsen visiterer til
kommunen efter 8 10, jf. dog stk. 3.«

7. Overskriften fgr § 15 a ophzves.

8. 88 15 a-15 c ophaves.
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Stk. 7. Den koordineringsansvarlige forvaltning skal i
samarbejde med den enkelte udlending tilvejebringe og ind-
hente de oplysninger, der er ngdvendige for udredningsdelen
efter stk. 4 og indsatsdelen efter stk. 6.

Stk. 8. Integrationsplanen skal angive, hvilken forvaltning
i kommunen der er ansvarlig for at koordinere integrations-
indsatsen for udleendingen og dennes familie, jf. § 15 b.

Stk. 9. Integrationsplanen skal angive, hvornar der skal
falges op pé planen, jf. § 15 c.

Stk. 10. Ministeren for barn, ligestilling, integration og so-
ciale forhold kan fastsatte neermere regler om integrations-
planens udarbejdelse og indhold.

8 15 b. Kommunalbestyrelsen skal til varetagelse af en
sammenhangende og bred integrationsindsats for flygtninge
og familiesammenfgrte udlendinge i hver enkelt sag fast-
seette, hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig for at
koordinere integrationsplanen for udlendingen og dennes
familie.

§ 15 c. Den koordineringsansvarlige forvaltning skal inden
for introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, labende efter be-
hov falge op pa integrationsplanen. Et tidspunkt for opfalg-
ning fastsattes efter aftale med udlendingen.

Stk. 2. Hvis der er gennemfart en helbredsmaessig vurde-
ring efter § 15 d, skal der fglges op pa integrationsplanen
snarest muligt herefter.

Stk. 3. Opfalgning gennemfares ved en individuel samtale
med udleendingen ved dennes personlige fremmgade. | helt
serlige tilfelde kan opfalgning dog gennemfares pa anden
vis.

Stk. 4. Opfelgning skal omfatte en gennemgang af integra-
tionsplanen sammen med udleendingen med henblik pa en
vurdering af, om der er behov for at justere de fastsatte mal
og indsatser. Samtidig vurderes behovet for fornyet opfalg-
ning, og tidspunktet for naeste opfalgning fastsattes efter af-
tale med udlendingen.

Stk. 5. Ministeren for bgrn, ligestilling, integration og so-
ciale forhold kan fastsatte nzermere regler om opfalgning pé
integrationsplanen.

§ 15 d. Kommunalbestyrelsen skal snarest muligt og inden
3 maneder efter overtagelse af integrationsansvaret for en
flygtning, jf. § 4, tiloyde den pagaldende en helbredsmaessig
vurdering med henblik pa en tidlig afdekning af fysiske og
psykiske helbredsproblemer. Tilbuddet skal endvidere gives
til udlendinge, som er familiesammenfart med en flygtning.

Stk. 2. Den helbredsmassige vurdering skal omfatte

1) en samtale med og en helbredsundersggelse af udlen-
dingen med henblik pa en legefaglig vurdering af udlendin-
gens fysiske og psykiske helbredstilstand og

2) en laegefaglig vurdering af, om der er behov for videre
helbredsmaessig udredning eller behandling.

Stk. 3. Den helbredsmassige vurdering skal gennemfares
af en lege.

9.8 15d, stk. 1, ophaves, og i stedet indsattes:

»Kommunalbestyrelsen skal tilbyde en flygtning, som vi-
siteres til kommunen, jf. § 10, en helbredsmaessig vurdering,
hvis der efter en konkret vurdering skannes at veaere behov
for en naermere afdeekning af den pageeldendes fysiske og
psykiske helbredsforhold. VVed vurdering af behovet for til-
buddet skal kommunalbestyrelsen inddrage allerede forelig-
gende helbredsmassige oplysninger om flygtningen.

Stk. 2. En flygtning, som er meddelt opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 8, skal tilbydes en helbredsmaessig vur-
dering.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan efter en konkret vurde-
ring beslutte at tilbyde en familiesammenfart til en flygtning
en helbredsmassig vurdering.
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Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal med udlendingens
samtykke videregive de oplysninger, som er relevante for
leegens gennemfarelse af den helbredsmessige vurdering.

Stk. 5. Leaegen skal med udlaendingens samtykke videregi-
ve resultatet af den gennemfarte helbredsmaessige vurdering
til den koordineringsansvarlige forvaltning, jf. § 15 b, sale-
des at det kan indgd i integrationsplanens udredningsdel, jf.
§ 15 a, stk. 4.

Stk. 6. Hvis den helbredsmassige vurdering ikke er gen-
nemfart af udleendingens egen leege, skal den lage, der har
gennemfart vurderingen, med udlendingens samtykke vide-
regive resultatet heraf til udleendingens egen lage.

Stk. 7. Ministeren for bgrn, ligestilling, integration og so-
ciale forhold fastsetter efter forhandling med ministeren for
sundhed og forebyggelse nermere regler om tilrettelaeggel-
se, organisering og indhold af den helbredsmasssige vurde-
ring.

§16. ...
Stk. 2-4. ...

Stk. 5. Integrationsprogrammet skal pabegyndes, senest 1
maned efter at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret
for en udleending.

§16. ...
Stk. 2-5. ...

Stk. 6. Integrationsprogrammet har en varighed pa hgjst 3
ar, efter at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for
udlendingen, jf. 8 4. Danskuddannelse, jf. § 21, kan dog
som led i integrationsprogrammet have en varighed pa op til
5 ar, efter at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for
udlendingen, jf. § 4. Integrationsprogrammet skal tilpasses
den enkelte udlendings forudsatninger, séledes at udlaen-
dingen kan gennemfgre programmet hurtigst muligt, og til-
buddene ma ikke stille sig hindrende i vejen for udlendin-
gens mulighed for at varetage et arbejde.

Stk. 4. Tilbud efter stk. 1-3 skal gives snarest muligt og in-
den 6 maneder, efter at kommunalbestyrelsen har overtaget
ansvaret for udlendingen, jf. 8 4.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 5-10.

10. 1§ 15 d, stk. 5, der bliver stk. 8, endres »§ 15 b« til: »§

19 a« og »integrationsplanens udredningsdel, jf. 8 15 a, stk.
4.« til: »den videre tilretteleeggelse af udlendingens integra-
tionsprogram, jf. 8 16.«.

11. 8 16, stk. 5, ophaves, og i stedet indsattes:

»Stk. 5. Integrationsprogrammet skal pabegyndes snarest
muligt og senest 1 maned efter, at kommunalbestyrelsen har
overtaget ansvaret for en udlending. Integrationsprogram-
met skal tilretteleegges med henblik pa, at udlendingen hur-
tigst muligt opnar ordinaer beskaftigelse og hel eller delvis
selvforsgrgelse. Integrationsprogrammet skal tilpasses den
enkelte udlendings forudsztninger, saledes at udlendingen
kan gennemfgre programmet hurtigst muligt, og tilbuddene
ma ikke stille sig hindrende i vejen for udlendingens mulig-
hed for at varetage et arbejde.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal sa vidt muligt inden for
2 uger og senest ved integrationsprogrammets pabegyndelse
give en udlending, som modtager integrationsydelse, et
virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller
lgntilskud, jf. 88 23 b og 23 ¢, medmindre det er dbenbart, at
udlendingen ikke er i stand til at deltage i et virksomheds-
rettet tilbud.«
Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

12. § 16, stk. 6, der bliver stk. 7, affattes séledes:

»Stk. 7. Integrationsprogrammet har en varighed pa 1 ar
og skal tilrettelegges med henblik pd, at udlendingen kan
opné ordinaer beskaftigelse inden for 1 &r, efter at kommu-
nalbestyrelsen har overtaget ansvaret for udleendingen, jf. 8
4. Opnar udlendingen ikke ordineer beskaftigelse eller ud-
dannelse inden for 1 &r, skal integrationsprogrammet forlen-
ges. Det samlede integrationsprogram kan dog hgjst have en
varighed pa 5 ar.«

13. Efter § 16 a indsattes:

»8 16 b. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med til-
retteleeggelse af integrationsprogrammet oplyse udlaendin-
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8 17. Integrationsprogrammet for udleendinge, der modta-
ger tilbud i medfar af § 23, skal have et omfang af gennem-
snitligt mindst 37 timer pr. uge inklusive forberedelse.

§18. ...

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil ud-
lzendingen flytter, skal overtage ansvaret for integrationspro-
grammet, hvis flytningen er af veaesentlig betydning for den
pageeldende udlendings integrationsforlgb, eller hvis serlige
personlige forhold i gvrigt taler derfor.

§19. ...
Stk. 2. ...

Stk. 3. Integrationskontrakten indgds mellem udlzndingen
og kommunalbestyrelsen pa grundlag af en samlet vurdering
af den enkelte udlendings situation og behov med henblik
pa, at udleendingen hurtigst muligt opnar ordinzer beskafti-
gelse. | vurderingen skal blandt andet indga udlendingens
individuelle ferdigheder og forudseatninger samt arbejds-

gen om muligheden for at fa foretaget en formel vurdering
af udlendingens uddannelseskvalifikationer efter reglerne i
lov om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer
m.v. i de tilfelde, hvor uddannelsen ikke tidligere er blevet
vurderet.«

14. § 17 ophaves, og i stedet indseettes:

»§ 17. Kommunalbestyrelsen skal anse en udlending om-
fattet af § 16, stk. 2, for at veere jobparat i de farste 3 mane-
der efter at have overtaget ansvaret for den péageeldende,
medmindre det er dbenbart, at udleendingen ikke er i stand til
at deltage i et virksomhedsrettet tiloud i form af virksom-
hedspraktik eller lgntilskud, jf. 88 23 b og 23 c.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal 3 maneder efter at have
overtaget ansvaret for udlaendingen, visitere den pageldende
som jobparat eller aktivitetsparat. Ved visitationen efter 1.
pkt. finder de regler om visitation, som beskaftigelsesmini-
steren fastsetter i medfar af § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, tilsvarende anvendelse.

§ 17 a. For en udlending omfattet af § 16, stk. 2, skal til-
bud i medfer af § 23 tilretteleegges som en kontinuerlig virk-
somhedsrettet indsats. For en jobparat udleending ma der
maksimalt veere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet til-
bud i form af virksomhedspraktik eller ansattelse med lgn-
tilskud efter 8§ 23 b og 23 c. For en aktivitetsparat udlaen-
ding tilrettelegges den kontinuerlige virksomhedsrettede
indsats efter en konkret vurdering af udlendingens forud-
setninger og behov. For en aktivitetsparat udlending kan de
virksomhedsrettede tilbud i de forste 6 maneder efter kom-
munalbestyrelsens overtagelse af ansvaret for udlaendingen
omfatte forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud, jf.
§ 23 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 2. For en jobparat udleending omfattet af § 16, stk. 2,
skal tiloud efter 88 23 b og 23 ¢ have en varighed pa gen-
nemsnitligt mindst 15 timer om ugen. | det farste ar af inte-
grationsprogrammet kan tilbud om nytteindsats efter § 23 b,
stk. 1, 1. pkt., ikke medregnes i timekravet efter 1. pkt. For
en aktivitetsparat udlending fastseettes timetallet efter en
konkret vurdering af udlendingens forudsatninger og be-
hov.«

15. 1 § 18, stk. 2, indsattes efter »den pagaeldende udlaend-

ings integrationsforlgh,«: »herunder hvis udleendingen eller
dennes agtefelle opndr ordinzr beskaeftigelse i kommunen,
og flytningen er ngdvendig for at kunne varetage arbejdet,«.

16. 1 § 19, stk. 3, 1. pkt., indsaettes efter »hurtigst muligt«:
»0g sa vidt muligt inden for 1 ér«.

17.1 8§ 19 indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Integrationskontrakten skal angive, hvilken forvalt-
ning i kommunen der er ansvarlig for at koordinere integra-
tionsindsatsen for udlaendingen, jf. § 19 a.«
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markedets behov. Hvis opnaelse af ordinzr beskaftigelse ik-
ke umiddelbart er et realistisk mal, tilretteleegges indholdet
af kontrakten med henblik pa, at udlendingen forbedrer sine
muligheder for senere at opna tilknytning til arbejdsmarke-
det.

Stk. 6-8. ...

§ 20. Kommunalbestyrelsen har pligt til lgbende efter be-
hov at falge op pa en udlendings integrationskontrakt. Indtil
udleendingen har opfyldt de mal, som er fastsat eller aftalt i
integrationskontrakten, jf. 8 19, stk. 4, 1. pkt., skal opfalg-
ning finde sted mindst hver tredje méaned. For udlendinge,
der er i ordinzr beskeaftigelse eller ordingr uddannelse, og
som ikke modtager kontanthjelp eller integrationsydelse,
skal opfelgning dog kun foretages hver 12. maned, medmin-
dre der er behov for hyppigere opfelgning. For udlendinge,
der benytter sig af en ret til fraveer i medfgr af barselloven,
skal opfglgning pa integrationskontrakten ferst finde sted 6
maneder efter barnets fadsel og derefter i forbindelse med
den lovlige fraveersperiodes udlgb, medmindre der er behov
for hyppigere opfalgning. Har udlendingen opfyldt malene i
integrationskontrakten, skal kommunalbestyrelsen alene fgl-
ge op pa kontrakten, hvis der opstar behov for det. Opfalg-
ningen skal ske ved en individuel samtale. Hvis det er hen-
sigtsmaessigt, kan samtalen ske telefonisk, digitalt eller pa
anden tilsvarende méde. Ved vurderingen af, om det er hen-
sigtsmaessigt, at samtalen sker telefonisk, digitalt eller pa an-
den tilsvarende made, finder § 21 f i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats tilsvarende anvendelse, medmindre om-
steendigheder vedrgrende udlendingens deltagelse i dansk-
uddannelse, jf. § 21, tilsiger, at udlendingen mgder person-
ligt frem.

Stk. 2-7. ...

§ 21. Kommunalbestyrelsen skal inden 1 maned efter at
have overtaget ansvaret for en udleending omfattet af § 16
henvise den pagaldende til danskuddannelse i henhold til
lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

Stk. 6-8 bliver herefter stk. 7-9.

18. 1819, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., § 45, stk. 4,
1. pkt., 8 51 b, stk. 1, og § 57, stk. 2, 1. pkt., &ndres »§ 16,
stk. 6« til: »8 16, stk. 7«.

19. Efter § 19 indsaettes:

»§ 19 a. Kommunalbestyrelsen skal til varetagelse af en
sammenhangende integrationsindsats for flygtninge og fa-
miliesammenfarte udlendinge i hver enkelt sag fastsatte,
hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig for at koor-
dinere integrationsindsatsen for udlendingen. Den koordine-
rende forvaltning skal understatte, at de fastsatte mal og
ivaerksatte indsatser i integrationskontrakten tager udgangs-
punkt i udlendingens samlede situation.«

20. § 20, stk. 1, 1. og 2. pkt., affattes saledes:
»Kommunalbestyrelsen har pligt til at falge op pa en ud-
leendings integrationskontrakt, indtil udlendingen har op-
fyldt de mal, som er fastsat eller aftalt i integrationskontrak-
ten, jf. § 19, stk. 4, 1. pkt. Nar visitationen efter § 17 er gen-
nemfart, skal opfelgning finde sted mindst 4 gange inden for
12 kalendermaneder.«

21. Efter § 20 indsaettes:

»§ 20 a. Kommunalbestyrelsen kan anvende Min Plan pa
Jobnet, nar der skal udarbejdes og falges op pa en integrati-
onskontrakt, jf. 8§ 19 og 20. Anvender kommunalbestyrel-
sen Min Plan, skal beskaftigelses- og uddannelsesmal, pla-
ner for tilbud, uddannelsespaleg, sanktioner m.v., jf. § 19,
stk. 4-7, fremga heraf.«

22.1 8 21 indsattes som 2. pkt.:

»Danskuddannelse kan som led i integrationsprogrammet
have en varighed pa op til 5 ar, efter at kommunalbestyrel-
sen har overtaget ansvaret for udleendingen, jf. § 4.«
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§ 23. Til udlendinge, der er omfattet af et integrationspro-
gram og berettiget til kontanthjelp eller integrationsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik, skal kommunalbestyrelsen
give tilbud om

1) vejledning og opkvalificering, jf. § 23 a,
2) virksomhedspraktik, jf. 8 23 b, eller

3) ansattelse med lgntilskud, jf. § 23 c.
Stk. 2-7. ...

§ 23 a. Kommunalbestyrelsen kan give udlendinge tilbud
om vejledning og opkvalificering, der kan besta af

1) korte vejlednings- og afklaringsforlgb,

2) sarligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb, her-
under hgjskoleophold, praktik under uddannelsesforlgbet
samt fagspecifik danskundervisning,

3) ordinaere uddannelsesforlgb eller

4) seerlige opkvalificerende forlgb med henblik pa anven-
delse af uddannelseskvalifikationer pa det danske arbejds-
marked.

Stk. 2-7. ...

§ 23 b. Kommunalbestyrelsen kan give udlendinge, som
enten har behov for en afklaring af beskeftigelsesmal, eller
som pé grund af manglende faglige, sproglige eller sociale
kompetencer kun vanskeligt kan opna beskaftigelse pa nor-
male lgn- og arbejdsvilkar eller med lgntilskud, tilbud om
virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat virksomhed.

Stk. 2. Tilbud gives med henblik pa at afdeekke og optreene
udlendingens faglige, sociale eller sproglige kompetencer
samt for at afklare udleendingens beskaftigelsesmal.

Stk. 3. ...
Stk. 4. Varigheden af tiloud om virksomhedspraktik udgar

1) op til 4 uger for udlendinge, der ikke har problemer ud
over ledighed, jf. dog nr. 2,

2) op til 13 uger for udlendinge, der ikke har problemer
ud over ledighed, hvis personen ikke har erhvervserfaring,
har langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at op-
na beskaftigelse med Igntilskud, og

3) op til 13 uger for udlendinge, der har problemer ud
over ledighed.

§ 23 f. Kommunalbestyrelsen kan yde udlendinge hjelp
til neermere bestemte udgifter, der er dokumenterede og ri-
melige, og som skyldes udlaendingens deltagelse i integrati-
onsprogrammet, hvis den pageldende eller dennes aegtefelle

23. 1823, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »vejledning og opkva-
lificering,«: »herunder forberedende forlgb til virksomheds-
rettede tilbud,«.

24.18 23, stk. 1, nr. 2, indsattes efter »virksomhedsprak-
tik,«: »herunder nytteindsats,«.

25.18 23 a, stk. 1, nr. 3, endres »uddannelsesforlgb eller«
til: »uddannelsesforlgb,«.

26. 1823 a, stk. 1, nr. 4, &ndres »arbejdsmarked.« til: »ar-
bejdsmarked eller«.

27.18 23 a, stk. 1, indseettes som nr. 5:
»5) forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud.«

28. 1823 b, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:

»For udlendinge, der modtager integrationsydelse, kan til-
bud om virksomhedspraktik gives i form af nytteindsats,
som bestar af samfundsnyttige opgaver hos offentlige ar-
bejdsgivere.«

29. 1 8 23 b, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»Tilbud om nytteindsats gives dog med det formal, at ud-
leendingen skal arbejde for sin integrationsydelse.«

30. § 23 b, stk. 4, affattes s&ledes:

»Stk. 4. Varigheden af tilbud om virksomhedspraktik, jf.
stk. 1, 1. pkt., udgar
1) op til 4 uger for en jobparat udlending, jf. dog nr. 2,
2) op til 13 uger for en jobparat udlaending, hvis personen
ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gv-
rigt har vanskeligt ved at opna beskaftigelse med Igntilskud,
0g
3) op til 13 uger for en aktivitetsparat udleending.«

31. 1 8 23 b indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Et tilbud om virksomhedspraktik i form af nytteind-
sats, jf. stk. 1, 2. pkt., kan have en varighed pa op til 13
uger.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

32. 8§ 23f, stk. 1, nr. 2, ophaves.
Nr. 3-5 bliver herefter nr. 2-4.
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ikke har gkonomisk mulighed for at betale udgifterne. Kom-
munalbestyrelsen kan herunder daekke udgifter til

2) transport,

Stk. 2. Udlendinge, der modtager tilbud om ansettelse
med lgntilskud, kan ikke modtage hjelp efter stk. 1, nr. 2.

824c. ...

Stk. 2-4. ...

Stk. 5. § 17 finder tilsvarende anvendelse.
Stk. 6. ...

Konkrete pligter for udleendinge, der alene har ledighed som
problem

§ 26 a. En udlending, der har ansggt om eller modtager
kontanthjelp eller integrationsydelse alene pd grund af le-
dighed, skal ved farste henvendelse til kommunen om hjelp
tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret, og kommu-
nen har pligt til at sikre dette. Udlendingen skal mindst hver
syvende dag tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed be-
kreefte, at padgeldende er arbejdssggende. De regler, som
fastseettes i medfar af § 11, stk. 5, i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse for udlendin-
gens tilmelding og afmelding som arbejdssggende.

Stk. 2. Udlendingen skal hurtigst muligt og senest 3 uger
efter tilmelding som arbejdssggende hos jobcenteret sgrge
for at leegge en beskrivelse (cv) af tidligere beskeaftigelse,
uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold af betydning
for jobcenterets bistand til at finde arbejde ind i Beskaftigel-
sesministeriets database Jobnet. Udlaendingen skal endvidere
angive mindst et beskaftigelsesmal. Jobcenteret kan inden
for fristen i 1. pkt. fastseette, hvornar oplysningerne skal vee-
re indlagt i Jobnet. Foreligger der oplysninger som navnt i
1. pkt. fra en tidligere tilmelding som arbejdssggende, skal
oplysningerne straks pa ny geres tilgengelige, hvis udlen-
dingen igen bliver tilmeldt som arbejdssggende.

Stk. 3. Jobcenteret skal senest 3 uger efter udlendingens
tilmelding som arbejdssggende, jf. stk. 1, afholde en cv-sam-
tale med udlaendingen, hvor det sikres, at de oplysninger,
som udlendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgerende.
Under samtalen skal det aftales, hvordan jobcenteret skal bi-
std udlendingen med at finde et arbejde, og udlendingen
kan pélaegges at sgge relevante ledige job.

Stk. 4-6....

33. § 23, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan til udlendinge, der mod-
tager integrationsydelse, yde hjelp til dokumenterede og ri-
melige transportudgifter, som skyldes udlendingens delta-
gelse i integrationsprogrammet. 1. pkt. finder tilsvarende an-
vendelse for udleendinge, der modtager tilbud om offentlig
ansattelse med lgntilskud.«

34. 8 24 ¢, stk. 5, ophaeves.
Stk. 6 bliver herefter stk. 5.

35. Overskrifterne far § 26 a ophaves.

36. § 26 a, stk. 1-3, ophaves, og i stedet indsattes:
»Pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder

8§ 26. En udlending, som modtager integrationsydelse, har
pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder og tage imod til-
bud som led i integrationsprogrammet efter kapitel 4.

Stk. 2. En jobparat udlending skal udnytte sine arbejds-
muligheder efter reglerne i 8 26 a.

Stk. 3. Undtages en jobparat udlending, jf. § 26 a, stk. 6,
fra kravet om registrering af sin jobsggning i joblog pa Min
Side pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, fra kravet om hver syvende
dag at skulle tjekke sine jobforslag, jf. § 26 a, stk. 2, eller fra
kravet om at laegge et cv pa Jobnet inden for 3 uger og kra-
vet om i den forbindelse at angive beskaftigelsesmal pa Job-
net, jf. 8 26 a, stk. 3 og 4, skal jobcenteret og udleendingen
aftale, hvordan den pageldende i stedet skal dokumentere
sine jobsggningsaktiviteter.

8 26 a. En jobparat udlending skal veere aktivt arbejdssg-
gende. Udlendingen skal overholde de aftaler, der fremgar
af Min Side p& Jobnet, og som er indgaet med kommunen
om, hvordan og inden for hvilke fagomrader den pagelden-
de skal sgge job. Udlendingen skal endvidere lgbende regi-
strere alle jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

Stk. 2. En jobparat udleending, der har ansggt om eller mod-
tager integrationsydelse, skal ved farste henvendelse til
kommunen om hjalp tilmelde sig som arbejdssggende i job-
centeret, og kommunen har pligt til at sikre dette. Udleendin-
gen skal mindst hver syvende dag tjekke sine jobforslag pa
Jobnet og dermed bekrzfte, at pagaeldende er arbejdssagen-
de. De regler, som fastseettes i medfgr af § 11, stk. 5, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anven-
delse for udlendingens tilmelding og afmelding som ar-
bejdssggende.

Stk. 3. Udlendingen skal hurtigst muligt og senest 3 uger ef-
ter tilmelding som arbejdssggende hos jobcenteret leegge en
beskrivelse (cv) af tidligere beskeaftigelse, uddannelse, kva-
lifikationer og gvrige forhold af betydning for jobcenterets
bistand til at finde arbejde ind i Jobnet. Udleendingen skal
endvidere angive mindst ét beskaftigelsesmal. Jobcenteret
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§ 27 a. Nar kommunalbestyrelsen henviser en udlending,
der modtager kontanthjelp eller integrationsydelse, og som
ikke har problemer ud over ledighed, til et job af over 5 dag-
es varighed og udlendingen ikke far jobbet, igangsattes et
systematisk henvisningsforlgb efter stk. 2.

Stk. 2-3. ...

§45. ...
Stk. 2. ...

Stk. 3. Staten yder i introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6,
et grundtilskud pé& 2.366 kr. for hver udlending omfattet af
integrationsprogrammet, jf. § 16. Grundtilskuddet ydes til
deekning af sociale merudgifter og generelle udgifter i med-
far af kapitel 3 og 4 til udleendinge og udbetales til den kom-
munalbestyrelse, der er ansvarlig for integrationsindsatsen,
if. 84.

Stk. 4-8. ...

§45. ...
Stk. 2-7. ...

Stk. 8. Staten yder til den kommunalbestyrelse, der er eller
ved introduktionsperiodens udlgb, jf. § 16, stk. 6, har veeret
ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4, for hver udlan-
ding omfattet af integrationsprogrammet, der har faet udar-
bejdet en integrationskontrakt efter § 19, falgende resultattil-
skud:

1) 44.006 kr., hvis udlendingen inden for introduktionspe-
rioden, jf. § 16, stk. 6, kommer i ordinar beskeftigelse og
fortseetter i ordinger beskaftigelse i en sammenhangende pe-
riode pa mindst 6 maneder.

2) 44.006 kr., hvis udlendingen inden for introduktionspe-
rioden, jf. § 16, stk. 6, pabegynder en studie- eller erhvervs-

kan inden for fristen i 1. pkt. fastsatte, hvornar oplysninger-
ne skal veere indlagt i Jobnet.

Stk. 4. Udlendingen skal lgbende opdatere sine oplysninger,
som navnt i stk. 3, i Jobnet. Foreligger der oplysninger, som
nevnt i stk. 3, fra en tidligere tilmelding som arbejdssegen-
de, skal oplysningerne straks pa ny gares tilgengelige i Job-
net, hvis udlendingen igen bliver tilmeldt som arbejdssg-
gende.

Stk. 5. Jobcenteret skal i forbindelse med afholdelse af sam-
taler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysninger, som udlan-
dingen har indlagt i Jobnet, er fyldestggrende.

Stk. 6. Jobcenteret kan beslutte, at udleendingen undtages fra
kravet om registrering af sin jobsggning i joblog pa Min Si-
de pa Jobnet, jf. stk. 1, fra kravet om hver syvende dag at
skulle tjekke sine jobforslag, jf. stk. 2, eller fra kravet om at
leegge et cv pé Jobnet inden for 3 uger og kravet om i den
forbindelse at angive beskaftigelsesmal pa Jobnet, jf. stk. 3
0g 4, hvis udlendingens sproglige og it-meessige forudsat-
ninger ikke er tilstreekkelige til, at udleendingen kan opfylde
kravene. Jobcenteret skal sgrge for, at udleendingen hurtigst
muligt bliver i stand til dette.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 7-9.

37.8 27 a, stk. 1, affattes sdledes:

»Nar kommunalbestyrelsen henviser en jobparat udlending,
der modtager integrationsydelse, til et job af over 5 dages
varighed og udleendingen ikke far jobbet, igangsattes et sy-
stematisk henvisningsforlgb efter stk. 2.«

38. § 45, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Staten yder i de tre farste ar af introduktionsperio-
den, jf. § 16, stk. 7, et manedligt grundtilskud pa 2.640 kr.
for hver udleending omfattet af integrationsprogrammet, jf. §
16. | perioden fra den 1. januar 2017 til den 31. december
2018 udger det méanedlige grundtilskud for hver flygtning og
hver udlaending, som er familiesammenfart med en flygt-
ning, dog 3.960 kr. Grundtilskuddet ydes til deekning af so-
ciale merudgifter og generelle udgifter i medfer af kapitel 3
og 4 til udleendinge og udbetales til den kommunalbestyrel-
se, der er ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4.«

39. § 45, stk. 8, affattes saledes:

»Stk. 8. Staten yder for hver udleending omfattet af integrati-
onsprogrammet, der har faet udarbejdet en integrationskon-
trakt efter § 19, falgende resultattilskud:

1) 75.000 kr., hvis udlendingen inden for de tre forste ar af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, og 50.000 kr., hvis
udlendingen inden for det fierde eller femte ar af introdukti-
onsperioden, jf. § 16, stk. 7, kommer i ordinar beskaftigelse
og fortsaetter i ordinaer beskaftigelse i en sammenhangende
periode pa mindst 6 maneder.

2) 75.000 kr., hvis udlendingen inden for de tre forste ar af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, og 50.000 kr., hvis
udlendingen inden for det fierde eller femte ar af introdukti-
onsperioden, jf. § 16, stk. 7, pabegynder en studie- eller er-
hvervskompetencegivende uddannelse og fortseetter uddan-
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kompetencegivende uddannelse og fortsetter uddannelses-
forlgbet i en sammenhaengende periode pd mindst 6 maneder
og under studieforlgbet kan modtage SU, elevign el.lign.,
der sikrer udleendingen et forsgrgelsesgrundlag.

3) 33.005 kr., hvis udlendingen inden for introduktionspe-
rioden, jf. § 16, stk. 6, indstiller sig til prave i dansk og se-
nest ved farste prgvetermin efter introduktionsperiodens ud-
lgb bestar prave i dansk pa det niveau, der i samarbejde med
udbyderen af danskuddannelse er fastsat som mal i integrati-
onskontrakten, jf. § 19.

4) 33.005 kr., hvis en udlending, der efter introduktions-
periodens udlgb, jf. § 16, stk. 6, tilbydes danskuddannelse
efter 8 2, stk. 5, i lov om danskuddannelse til voksne udlen-
dinge m.fl.,

a) indstiller sig til prgve i dansk inden uddannelsestilbud-
dets opher, dog senest 1 ar efter introduktionsperiodens ud-
lgb, jf. § 16, stk. 6, og

b) senest ved farste pravetermin herefter bestar prove i
dansk pa det niveau, der i samarbejde med udbyderen af
danskuddannelse er fastsat som mal i integrationskontrakten,
jf. 8 19.

nelsesforlgbet i en sammenhangende periode pa mindst 6
maneder og under studieforlgbet kan modtage SU, elevign
el.lign., der sikrer udleendingen et forsgrgelsesgrundlag.

3) 32.000 kr., hvis udlendingen inden for introduktionspe-
rioden, jf. § 16, stk. 7, indstiller sig til prgve i dansk og se-
nest ved farste prgvetermin efter introduktionsperiodens ud-
lgb bestar prave i dansk pé det niveau, der i samarbejde med
udbyderen af danskuddannelse er fastsat som mal i integrati-
onskontrakten, jf. § 19.

4) 32.000 kr., hvis en udlending, der efter introduktionspe-
riodens udlgb, jf. § 16, stk. 7, tilbydes danskuddannelse efter
8§ 2, stk. 5, i lov om danskuddannelse til voksne udlendinge
m.fl.,

a) indstiller sig til preve i dansk inden uddannelsestilbuddets
ophar, dog senest 1 ar efter introduktionsperiodens udlgb, jf.
§ 16, stk. 7, og

b) senest ved farste pragvetermin herefter bestar prave i
dansk pa det niveau, der i samarbejde med udbyderen af
danskuddannelse er fastsat som mal i integrationskontrakten,
jf. § 19.«

40. Efter § 45 indsattes:

»§ 45 a Staten refunderer i 2016 og 2017 indenfor et ra-
dighedsbelgb 50 pct. af kommunalbestyrelsens nettodrifts-
udgifter til midlertidig indkvartering af flygtninge, der over-
stiger flygtningens egenbetaling for indkvarteringen. Réadig-
hedsbelgbet opgares til 24.000 kr. pr. &r gange antallet af
udlendinge, kommunalbestyrelsen i lgbet af aret har midler-
tidigt indkvarteret, jf. § 12, stk. 6. Antallet af udlendinge ef-
ter 2. pkt. opggres som helarspersoner.

8 45 b. Staten yder i 2017 og 2018 til den enkelte kommu-
nalbestyrelse et tilskud pa 25.000 kr. for hver ekstra flygt-
ning og familiesammenfart til en flygtning, der er kommet i
ordiner beskeftigelse. Udlaendinge-, integrations- og bolig-
ministeren fastseatter regler om beregning og udbetaling af
tilskuddet.

8§ 46. Staten udbetaler en bonus til virksomheder, der i pe-
rioden 1. juli 2016 til 30. juni 2019 ansetter en udlending,
der er meddelt opholdstilladelse som flygtning eller familie-
sammenfart, jf. § 2, stk. 2 og 3, safremt anszttelsen sker se-
nest 2 ar efter, at opholdstilladelsen er meddelt. Der skal va-
re tale om ordinzr beskaftigelse af et omfang pa over 19 ti-
mer om ugen.

Stk. 2. For udlendinge omfattet af stk. 1, der anseettes se-
nest 1 ar efter, at opholdstilladelsen er meddelt, udbetales til
virksomheden 20.000 kr. efter 6 maneders ansettelse og
yderligere 20.000 kr. efter 12 maneders ansattelse.

Stk. 3. For udlaendinge omfattet af stk. 1, der ansaettes me-
re end 1 ar efter, at opholdstilladelse er meddelt, men senest
2 ar efter dette tidspunkt, udbetales til virksomheden 15.000
kr. efter 6 maneders ansattelse og yderligere 15.000 kr. efter
12 méneders anszttelse.

Stk. 4. Bonus efter stk. 1 udbetales af Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration efter ansggning.
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8§ 47. Ministeren for barn, ligestilling, integration og soci-
ale forhold fastseetter efter forhandling med beskeaftigelses-
ministeren narmere regler om anvisning af refusion og til-
skud, regnskabsafleeggelse og revision, herunder narmere
regler om udbetaling af tilskud og anvisning af refusion efter
§ 45, stk. 3-5 og 7-8, og om vilkarene herfor.

Stk. 2. ...

8§ 48. De belgb, der er anfart i § 45, stk. 3, 76 og 87, er
fastsat i 2010-niveau og reguleres fra og med 2011 en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov
om en satsreguleringsprocent. De belgb, der er anfart i § 45,
stk. 4 og 5, er fastsat i 2014-niveau og reguleres fra 2015 en
gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter
lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 2. ...

§ 11 a. En udbyder, som har indgéet en driftsaftale med en
kommune, jf. § 10, stk. 3, og en kommunal udbyder af
danskuddannelse tilbyder danskuddannelse inden for kom-
munens greenser.

Stk. 2. Safremt udbyderen gnsker at tilbyde danskuddan-
nelse uden for kommunens graenser, skal kommunalbestyrel-
sen i den kommune, hvor undervisningen gnskes tilbudt,
godkende, at undervisningen foregar der.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for tilbud om ar-
bejdsmarkedsrettet danskundervisning, nar undervisningen
finder sted pa en virksomhed eller en uddannelsesinstitution
og kun er for udleendinge med tilknytning til virksomheden
eller uddannelsesinstitutionen.

8§ 13. Kommunalbestyrelsen afholder udgifterne til dansk-
uddannelse af udlendinge, der bor i kommunen, jf. dog §
15.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen yder tilskud til udbydere af
danskuddannelse efter takster pr. modul.

Stk. 3. Taksten pr. modul for hver af de tre danskuddan-
nelser aftales mellem kommunalbestyrelsen og udbyderen af

Stk. 5. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kan til brug for behandlingen af ansggninger efter stk. 4
fa terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister 8 7, og indhente oplysninger i
det feelles datagrundlag, jf. § 45 i lov om organisering og un-
derstgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 6. Udlaendinge-, integrations- og boligministeren fast-
seetter regler om bonusordningen, herunder om administrati-
onen af ordningen.«

41. 1847, stk. 1, indsattes efter »§ 45, stk. 3-5, 7 og 8«: »0g
88 45a 0945 b,«.

42.1848, stk. 1, 1. pkt., eendres »De belgb, der er anfgrt i §
45, stk. 3, 7 og 8,« til: »Det belgb, der er anfart i § 45, stk.
7,«.

43.1 8 48, stk. 1, indsattes som 3. pkt.:

»De belgb, der er anfart i § 45, stk. 3 og 8, er fastsat i 2016-
niveau og reguleres fra 2017 en gang arligt den 1. januar
med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregule-
ringsprocent.«

§2

I lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl., jf.
lovbekendtggrelse nr. 772 af 10. juni 2015, som a&ndret ved
8 23 i lov nr. 1871 af 29. december 2015 og § 3 i lov nr. 300
af 22. marts 2016, foretages falgende &ndringer:

1. 1811 a, stk. 3, indseettes efter »tilbud om«: »danskuddan-
nelse og«.

2. 8§13, stk. 3, 2. pkt., opheves, og i stedet indseettes:
»Taksten opdeles i en starttakst og en sluttakst. Starttaksten
udger 30 procent og sluttaksten udger 70 procent af den af-
talte takst pr. modul, jf. dog stk. 4.«

3.1 8 13 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:
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danskuddannelse, jf. § 10, stk. 1, nr. 1-4. Taksten opdeles i
en starttakst og en sluttakst, som hver udggr halvdelen af
den aftalte takst pr. modul. Starttaksten udbetales, nar kursi-
sten pébegynder undervisningen pa et modul. Sluttaksten
udbetales, ndr kursisten har bestdet den modultest, jf. § 9,
stk. 3, der afslutter undervisningen pa det pageeldende mo-
dul. Taksterne kan kun udbetales én gang pr. modul, med-
mindre der foreligger serlige omstendigheder.

§3. ...
Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Et kollektivt bofaellesskab skal bestd af mindst tre
veerelser. Herudover skal bofeellesskabet indeholde et ekstra
veaerelse, som kan benyttes af lejerne i bofeellesskabet. Kom-
munalbestyrelsen kan dog godkende, at bofellesskabet ikke
indeholder det ekstra varelse, som er naevnt i 2. pkt., hvis
bofxllesskabet er indrettet med et kekken, hvor beboerne
kan spise sammen m.v.

Stk.5-6. ...

§5la....
Stk. 2-3. ...

§ 25. Udlejeren skal treeffe beslutning om, hvorvidt bolig-
ernes vedligeholdelse i boperioden og istandsattelse ved fra-
flytning skal ske efter reglerne i enten § 26 eller § 27. Der
kan fastseettes forskellige regler for de forskellige boligtyper
i afdelingen.

Stk. 2-4. ...

»Stk. 4. For aftaler indgaet for den 1. juli 2016 udger start-
og sluttakst hver 50 pct. indtil den 1. januar 2020.«
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 5-7.

4.1 813, stk. 6, som bliver stk. 7, &ndres »stk. 2 og 3,« til:
»Stk. 2-4,« 0g »stk. 4« til: »stk. 5«.

83

I lov om almene boliger m.v., jf. lovbekendtggrelse nr.
1278 af 18. november 2015, som &ndret ved 8 1 i lov nr.
299 af 22. marts 2016, foretages fglgende &ndringer:

1.1 8 3, stk. 4, &ndres »tre« til: »to«.

2.1 8§ 51 a indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan uanset bestemmelserne
i stk. 1-3 beslutte, at almene familieboliger, der indrettes
som Kkollektive bofallesskaber, jf. 8 3, stk. 2, 5 og 6, efter
den 1. juli 2016, skal udlejes til flygtninge, jf. 8 65 i lov om
individuel boligstatte.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen anviser til alle ledige veerel-
ser. Kommunalbestyrelsen betaler lejen fra det tidspunkt,
hvor det ledige veerelse er til radighed for kommunalbesty-
relsen, og indtil udlejning sker. Kommunalbestyrelsen ga-
ranterer endvidere for lejerens opfyldelse af kontraktmaessi-
ge forpligtelser til at istandsaette veerelset ved fraflytning.
Kommunalbestyrelsen beslutter, hvordan udlejningen i gv-
rigt finder sted.«

3. 1862, stk. 3, 1. pkt., og stk. 4, &ndres »stk. 1 og § 59, stk.
1« til: »stk. 1, 8 51 a, stk. 4, og § 59, stk. 1,«.

§4

I lov om leje af almene boliger, jf. lovbekendtgarelse nr.
228 af 9. marts 2016, foretages folgende a&ndring:

1. 1825, stk. 1, indseettes som 3. pkt.:

»For boliger, der udlejes til flygtninge, jf. § 51 a, stk. 4, i
lov om almene boliger m.v., skal vedligeholdelse i boperio-
den og istandsattelse ved fraflytning dog ske efter reglerne i
8§ 27 .«



92

85

I lov om friskoler og private grundskoler m.v., jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 786 af 15. juni 2015, som endret ved lov
nr. 76 af 27. januar 2016, foretages falgende endring:

1. Efter kapitel 8 b indseettes:

»Kapitel 8 ¢
Serlige tilbud om grundskoleundervisning til visse tosproge-
de elever

8 36 g En fri grundskole kan optage elever i et serligt til-
bud om grundskoleundervisning for tosprogede elever i den
undervisningspligtige alder. | sadant et tiloud optager skolen
tillige elever, der er henvist efter folkeskolelovens § 22, stk.
1, nr. 3, jf. stk. 4, og som er omfattet af stk. 2.

Stk. 2. Skolen giver tilbud efter stk. 1 til elever, nar ele-
vens bopalskommune vurderer, at eleven har et ikke uvee-
sentligt behov for sprogstatte i form af undervisning i dansk
som andetsprog, og at det er paedagogisk pakraevet for ele-
ven at deltage i tilbud efter stk. 1.

Stk. 3. En elevs deltagelse i et tilbud efter stk. 1 ophgrer,
nar elevens bopalskommune vurderer, at eleven kan deltage
i almindelig grundskoleundervisning, dog senest efter to ars
forlgb.

§ 36 h. Skolen og kommunalbestyrelsen indgér overens-
komst om rammer for optagelse af elever med bopal i kom-
munen i tilbud efter § 36 g og om kommunens tilskud til
daekning af skolens udgifter hermed.

Stk. 2 Skolens udgifter ved tilbud efter § 36 g deekkes af
kommunale tilskud eller andre indteegter bortset fra statslige
tilskud efter kapitel 4 og foreeldrebetaling. Skolen farer et
serskilt regnskab for ordningen. Dette er en del af skolens
samlede regnskab, jf. § 24.

8 36 i. Tilskudsbestemmelserne i kapitel 4 gelder ikke for
statslige tilskud til elever i tilbud efter § 36 g.
Stk. 2. Elever omfattet af § 36 g indgar i opgerelsen af klas-
setrinskravet i § 2, stk. 1 og 2, og elevtalskravet i § 19, stk.
1.

§ 36 j. Tilbud efter § 36 g kan uanset bestemmelsen i § 5,
stk. 6, 1. pkt., etableres som en filial.«
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I lov om efterskoler og frie fagskoler, jf. lovbekendtggrel-
se nr. 785 af 15. juni 2015, foretages fglgende endring:

1. Efter 8 29 a indsattes i kapitel 4:

»§ 29 b. Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvori ele-
ven er tilmeldt folkeregistret, kan yde tilskud til skolens
driftsudgifter for en elev, der som flygtning er kommet til
Danmark uden sine foraldre og er omfattet af lov om inte-
gration af udlendinge i Danmark.

Stk. 2. Tilskudsbestemmelser i 8§ 22-26 a samt kapitel 5
og 7 gelder ikke for elever, der er omfattet af stk. 1. Skolens
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8 11. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gen-
nemfares en sprogvurdering af bgrn i alderen omkring 3 ar,
der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerds-
massige eller andre forhold, der giver formodning om, at
barnet kan have behov for sprogstimulering.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gen-
nemfares en sprogvurdering af alle bgrn i alderen omkring 3
ar, der ikke er optaget i et dagtilbud. Kommunalbestyrelsen
har endvidere ansvaret for, at foraldre i forbindelse med
sprogvurderingen ggres opmarksomme pd muligheden for,
at deres barn kan blive optaget i et dagtilbud. Kommunalbe-
styrelsen har ansvaret for at gennemfare en sprogvurdering
af alle de bgrn i alderen 3 ar til skolestart, der ikke er optaget
i et dagtilbud, og som ikke har modtaget en sprogvurdering i
3-ars alderen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gives
sprogstimulering til bgrn, som pa baggrund af en sprogvur-
dering efter stk. 1 og 2 vurderes at have behov for sprogun-
derstgttende aktiviteter. Omfanget af sprogstimuleringen
skal pa baggrund af sprogvurderingen efter stk. 1 og 2 fast-
seettes ud fra det enkelte barns behov for sprogstimulering,
jf. dog stk. 4 og 5. Tosprogede barn, som pa baggrund af en
sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for op-
folgning, skal modtage sprogstimulering af en varighed pa
15 timer ugentligt.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gives
et sprogstimuleringstilbud pa 15 timer om ugen til tosproge-
de barn, der ikke er i dagtiloud, og som pa baggrund af en
sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for sprog-
understattende aktiviteter.

Stk. 5. Nar mindst en af foreeldrene, der har retten til dag-
tilbudspladsen, ikke er i beskeeftigelse, skal kommunalbesty-
relsen i stedet for tilbuddet efter stk. 4 give et sprogstimule-
ringstilbud i form af en plads 30 timer om ugen i et dagtil-
bud efter 8 19, stk. 2 og 3, eller § 21, stk. 2 og 3, til to-
sprogede barn, der ikke er i dagtilbud, og som pa baggrund
af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for
sprogunderstgttende aktiviteter.

Stk. 6. Sprogvurdering efter stk. 1 og 2 og sprogstimule-
ring efter stk. 3-5 varetages af personer, der har serlige kva-
lifikationer til at varetage opgaven.

udgifter ved elever omfattet af stk. 1 deekkes af det kommu-
nale tilskud efter stk. 1 eller andre indteegter bortset fra stats-
lige tilskud og elevbetaling.

Stk. 3. 8 11, stk. 2-4, og § 13, stk. 3, finder ikke anvendel-
se for elever omfattet af stk. 1.

Stk. 4. Stk. 2 og 3 gelder ogsa for elever, der er henvist
efter folkeskolelovens § 22, stk. 1, nr. 4 og 5, jf. stk. 4, og
som flygtning er kommet til Danmark uden sine forzldre og
er omfattet af lov om integration af udleendinge i Danmark.«
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| dagtilbudsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 167 af 20. fe-
bruar 2015, som a&ndret ved § 5 i lov nr. 296 af 22. marts
2016, foretages falgende a&ndringer:

1.1811, stk. 2, indseettes efter 1. pkt.:
»Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at gennemfare en
sprogvurdering af alle bgrn i alderen 3 ar til skolestart, der
ikke er optaget i et dagtilbud, og som ikke har modtaget en
sprogvurdering i 3-ars alderen.«

2. 8§11, stk. 3, 3. pkt., ophaves.

3. 1811, stk. 4 og stk. 5, indsattes efter »sprogunderstgtten-
de aktiviteter«: », jf. dog stk. 9«.

4. 1811, stk. 6, indseettes efter »stk. 3-5«: »0g 9«.
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Stk. 7. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at sikre, at
barnets foraldre inddrages i forbindelse med sprogvurderin-
gen og sprogstimuleringen efter stk. 1-5, samt at foraldrene
far vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige ud-
vikling.

Stk. 8. Ministeren for bgrn, ligestilling, integration og so-
ciale forhold fastseetter regler om, at i tilfeelde, hvor den af
foreeldrene, der har retten til dagtilbudspladsen, bor i samme
husstand med en a&gtefelle eller lever med en samlever i et
&gteskabslignende samlivsforhold, skal egtefellens eller
samleverens beskaftigelsesstatus indgd i kommunens vurde-
ring af, om foraldrene er i beskaftigelse. | forleengelse heraf
vil der blive fastsat regler om, at i tilfeelde, hvor en foralder
er enlig forsgrger, er det alene den enlige forsgrgers beskeef-
tigelsesstatus, der skal indga i kommunens vurdering. Der
vil endvidere blive fastsat regler om, at foreldre til et to-
sproget barn, der er optaget i et dagtilbud 30 timer om ugen,
har pligt til at oplyse kommunen om &ndringer i deres be-
skeeftigelsesstatus.

§ 11. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gen-
nemfares en sprogvurdering af bgrn i alderen omkring 3 ér,
der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerds-
massige eller andre forhold, der giver formodning om, at
barnet kan have behov for sprogstimulering.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gen-
nemfares en sprogvurdering af alle bgrn i alderen omkring 3
ar, der ikke er optaget i et dagtiloud. Kommunalbestyrelsen
har endvidere ansvaret for, at foreldre i forbindelse med
sprogvurderingen gares opmarksomme pa muligheden for,
at deres barn kan blive optaget i et dagtilbud.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gives
sprogstimulering til bgrn, som pa baggrund af en sprogvur-
dering efter stk. 1 og 2 vurderes at have behov for sprogun-
derstgttende aktiviteter. Omfanget af sprogstimuleringen
skal pa baggrund af sprogvurderingen efter stk. 1 og 2 fast-
settes ud fra det enkelte barns behov for sprogstimulering,
jf. dog stk. 4 og 5. Tosprogede barn, som pa baggrund af en
sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for op-
folgning, skal modtage sprogstimulering af en varighed pa
15 timer ugentligt.

5. 18 11, stk. 7, indseettes efter »stk. 1-5«: »0g 9«.

6. 1 8 11 indseettes som stk. 9:

»Stk. 9. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at give et
sprogstimuleringstilbud til barn, der har opholdstilladelse ef-
ter udlendingelovens 88 7 eller 8, eller § 9 b, stk. 1, eller § 9
C, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1 eller 2, og barn, der har opholdstil-
ladelse efter udlendingelovens § 9, stk. 1, nr. 2 eller 3, og §
9.¢, stk. 1, pa baggrund af familiemassig tilknytning til en
herboende udlzending, der har opholdstilladelse efter udlaen-
dingelovens 88 7 0og 8, § 9 b, stk. 1, eller § 9 ¢, stk. 2, nar
barnet ikke er optaget i et dagtilbud, og barnet pa baggrund
af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for
sprogunderstgttende aktiviteter. Kommunalbestyrelsen be-
slutter det tidsmaessige omfang af de sprogunderstattende
aktiviteter, og i hvilket omfang de sprogunderstgttende akti-
viteter for det enkelte barn skal ske via optagelse i et dagtil-
bud, jf. dog stk. 3.«

7. 8 11 affattes saledes:

»Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gennemfg-
res en sprogvurdering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der er
optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmassige
eller andre forhold, som giver formodning om, at barnet kan
have behov for sprogstimulering.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gen-
nemfgres en sprogvurdering af alle bgrn i alderen omkring 3
ar, der ikke er optaget i et dagtilbud. Kommunalbestyrelsen
har ansvaret for at gennemfgre en sprogvurdering af alle
barn i alderen 3 ar til skolestart, der ikke er optaget i et dag-
tilbud, og som ikke har modtaget en sprogvurdering i 3-ars
alderen. Kommunalbestyrelsen har endvidere ansvaret for, at
forzeldre i forbindelse med sprogvurderingen gares opmeerk-
somme pa muligheden for, at deres barn kan blive opta-get i
et dagtilbud.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gives
sprogstimulering til bgrn, som pa baggrund af en sprogvur-
dering efter stk. 1 og 2 vurderes at have behov for sprogun-
derstgttende aktiviteter. Omfanget af sprogstimuleringen
skal pa baggrund af sprogvurderingen efter stk. 1 og 2 fast-
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Stk. 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gives
et sprogstimuleringstilbud pa 15 timer om ugen til tosproge-
de bgrn, der ikke er i dagtilbud, og som pé& baggrund af en
sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for sprog-
understattende aktiviteter.

Stk. 5. Nar mindst en af forzeldrene, der har retten til dag-
tilbudspladsen, ikke er i beskeftigelse, skal kommunalbesty-
relsen i stedet for tilbuddet efter stk. 4 give et sprogstimule-
ringstilbud i form af en plads 30 timer om ugen i et dagtil-
bud efter § 19, stk. 2 og 3, eller § 21, stk. 2 og 3, til to-
sprogede bgrn, der ikke er i dagtilbud, og som pé baggrund
af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for
sprogunderstgttende aktiviteter.

Stk. 6. Sprogvurdering efter stk. 1 og 2 og sprogstimule-
ring efter stk. 3-5 varetages af personer, der har serlige kva-
lifikationer til at varetage opgaven.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at sikre, at
barnets foraldre inddrages i forbindelse med sprogvurderin-
gen og sprogstimuleringen efter stk. 1-5, samt at foraldrene
far vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige ud-
vikling.

Stk. 8. Ministeren for bgrn, ligestilling, integration og so-
ciale forhold fastseetter regler om, at i tilfeelde, hvor den af
foreeldrene, der har retten til dagtilbudspladsen, bor i samme
husstand med en a&gtefelle eller lever med en samlever i et
&gteskabslignende samlivsforhold, skal agtefellens eller
samleverens beskaftigelsesstatus indgd i kommunens vurde-
ring af, om foraldrene er i beskaftigelse. | forleengelse heraf
vil der blive fastsat regler om, at i tilfeelde, hvor en foralder
er enlig forsgrger, er det alene den enlige forsgrgers beskeef-
tigelsesstatus, der skal indgd i kommunens vurdering. Der
vil endvidere blive fastsat regler om, at foreldre til et to-
sproget barn, der er optaget i et dagtilbud 30 timer om ugen,
har pligt til at oplyse kommunen om &ndringer i deres be-
skeeftigelsesstatus.

§ 12. Foraldre til barn, der skal sprogvurderes efter § 11,
stk. 1 og 2, og eventuelt modtage sprogstimulering efter §
11, stk. 3-5, har pligt til at lade deres barn deltage i sprog-
vurderingen og en eventuel sprogstimulering eller i en
sprogstimulering, der star mal med, hvad der almindeligvis
kreeves af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder.

§ 12. Foraldre til barn, der skal sprogvurderes efter § 11,
stk. 1 og 2, og eventuelt modtage sprogstimulering efter §
11, stk. 3-5, har pligt til at lade deres barn deltage i sprog-
vurderingen og en eventuel sprogstimulering eller i en
sprogstimulering, der stdr mal med, hvad der almindeligvis
kreeves af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder.

8 12. Foraldre til barn, der skal sprogvurderes efter § 11,
stk. 1 og 2, og eventuelt modtage sprogstimulering efter §
11, stk. 3-5, har pligt til at lade deres barn deltage i sprog-

settes ud fra det enkelte barns behov for sprogstimulering,
jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gives
et sprogstimuleringstilbud pa 15 timer om ugen til tosproge-
de barn, der ikke er i dagtilbud, og som pa baggrund af en
sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for sprog-
understattende aktiviteter.

Stk. 5. Nér mindst en af foraldrene, der har retten til dag-
tilbudspladsen, ikke er i beskeaftigelse, skal kommunalbesty-
relsen i stedet for tilbuddet efter stk. 4 give et sprogstimule-
ringstilbud i form af en plads 30 timer om ugen i et dagtil-
bud efter § 19, stk. 2 og 3, eller § 21, stk. 2 og 3, til to-
sprogede barn, der ikke er i dagtilbud, og som pa baggrund
af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for
sprogunderstgttende aktiviteter.

Stk. 6. Sprogvurdering efter stk. 1 og 2 og sprogstimule-
ring efter stk. 3-5 varetages af personer, der har szrlige kva-
lifikationer til at varetage opgaven.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at sikre, at
barnets foraldre inddrages i forbindelse med sprogvurderin-
gen og sprogstimuleringen efter stk. 1-5, samt at foreeldrene
far vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige ud-
vikling.

Stk. 8. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastsaetter regler om, at i tilfeelde, hvor den af foreldrene,
der har retten til dagtilbudspladsen, bor i samme husstand
med en agtefeelle eller lever med en samlever i et agte-
skabslignende samlivsforhold, skal egtefellens eller samle-
verens beskeftigelsesstatus indgd i kommunens vurdering
af, om foraldrene er i beskeftigelse. | forleengelse heraf vil
der blive fastsat regler om, at i tilfelde, hvor en foralder er
enlig forsarger, er det alene den enlige forsgrgers beskeefti-
gelsesstatus, der skal indgé i kommunens vurdering. Der vil
endvidere blive fastsat regler om, at foreeldre til et tosproget
barn, der er optaget i et dagtiloud 30 timer om ugen, har
pligt til at oplyse kommunen om &ndringer i deres beskeafti-
gelsesstatus.«

8. 18 12, stk. 1, indsettes efter »§ 11, stk. 3-5«: »0g 9.

9. § 12, stk. 1, affattes séledes:

»Stk. 1. Foraeldre til bgrn, som skal sprogvurderes efter §
11, stk. 1 og 2, og eventuelt modtage en sprogstimulering ef-
ter 8 11, stk. 3-5, har pligt til at lade deres barn deltage i
sprogvurderingen og en eventuel sprogstimulering eller i en
sprogstimulering, der stdr mél med, hvad der almindeligvis
kreeves af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder.«

10. 1 § 12, stk. 3, indseettes efter »stk. 3-5«: »0g 9«.
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vurderingen og en eventuel sprogstimulering eller i en
sprogstimulering, der stdr mal med, hvad der almindeligvis
kreeves af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder.

Stk. 2. Kommunen skal treeffe afgarelse om standsning af
bgrneydelsen, jf. lov om en bgrne- og ungeydelse, hvis for-
&ldrene ikke overholder deres pligt efter stk. 1 og den man-
glende overholdelse ikke beror pa undskyldelige omstaendig-
heder. Afgarelsen er geldende for det kvartal, der falger ef-
ter kvartalet, hvor afgarelsen er truffet.

Stk. 3. Kommunen skal forud for, at et barn skal modtage
en sprogvurdering efter § 11, stk. 1 og 2, og eventuel sprog-
stimulering efter § 11, stk. 3-5, oplyse barnets foraldre om,
at manglende overholdelse af foraldrenes pligt efter stk. 1
kan medfare, at kommunalbestyrelsen efter stk. 2 treeffer en
afgarelse om standsning af barneydelsen.

8 12. Foraldre til barn, der skal sprogvurderes efter § 11,
stk. 1 og 2, og eventuelt modtage sprogstimulering efter §
11, stk. 3-5, har pligt til at lade deres barn deltage i sprog-
vurderingen og en eventuel sprogstimulering eller i en
sprogstimulering, der stdr mal med, hvad der almindeligvis
kreeves af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder.

Stk. 2. Kommunen skal treeffe afgarelse om standsning af
bgrneydelsen, jf. lov om en bgrne- og ungeydelse, hvis for-
eldrene ikke overholder deres pligt efter stk. 1 og den man-
glende overholdelse ikke beror pa undskyldelige omstaendig-
heder. Afgarelsen er gaeldende for det kvartal, der falger ef-
ter kvartalet, hvor afgarelsen er truffet.

Stk. 3. Kommunen skal forud for, at et barn skal modtage
en sprogvurdering efter § 11, stk. 1 og 2, og eventuel sprog-
stimulering efter § 11, stk. 3-5, oplyse barnets foraldre om,
at manglende overholdelse af foraldrenes pligt efter stk. 1
kan medfare, at kommunalbestyrelsen efter stk. 2 treeffer en
afgarelse om standsning af barneydelsen.

8 43. Kommunalbestyrelsen skal give et

1) sgskendetilskud til foraeldre med mere end et barn i
dagtilbud, fritidshjem, SFO (skolefritidsordning) eller privat
pasning med tilskud efter § 80,

2) gkonomisk fripladstilskud under hensyn til foreldrenes
gkonomiske forhold,

3) behandlingsmaessigt fripladstilskud, nar et barn med be-
tydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne af
behandlingsmaessige grunde har ophold i et dagtilbud,

4) socialpaedagogisk fripladstilskud, nar ophold i dagtil-
bud ma anses som serlig pakreevet af sociale eller paedago-
giske grunde og betalingsspargsmalet vanskeligger barnets
optagelse eller forbliven i et dagtilbud, og

5) tilskud, nar et barn med behov for sprogstimulering er
optaget i et sprogstimuleringstilbud i form af en plads i et
dagtilbud 30 timer om ugen, jf. § 11, stk. 5.

8§ 43. Kommunalbestyrelsen skal give et

11. § 12, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Kommunen skal forud for, at et barn skal modtage
en sprogvurdering efter § 11, stk. 1 og 2, og en eventuel
sprogstimulering efter § 11, stk. 3-5, oplyse barnets foraldre
om, at manglende overholdelse af foraeldrenes pligt efter stk.
1 kan medfare, at kommunalbestyrelsen efter stk. 2 traeffer
en afggrelse om standsning af bgrneydelsen.«

12. 18§43, stk. 1, nr. 5, indseettes efter »om ugen, jf. § 11,
stk. 5«: », eller modtager sprogstimulering, jf. § 11, stk. 9«.

13. § 43, stk. 1, nr. 5, affattes séledes:
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1) sgskendetilskud til foreeldre med mere end et barn i
dagtilbud, fritidshjem, SFO (skolefritidsordning) eller privat
pasning med tilskud efter § 80,

2) gkonomisk fripladstilskud under hensyn til foraeldrenes
gkonomiske forhold,

3) behandlingsmaessigt fripladstilskud, nar et barn med be-
tydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne af
behandlingsmaessige grunde har ophold i et dagtilbud,

4) socialpaedagogisk fripladstilskud, nar ophold i dagtil-
bud ma anses som sarlig pakraevet af sociale eller paedago-
giske grunde og betalingsspgrgsmalet vanskeligger barnets
optagelse eller forbliven i et dagtilbud, og

5) tilskud, nar et barn med behov for sprogstimulering er
optaget i et sprogstimuleringstilbud i form af en plads i et
dagtilbud 30 timer om ugen, jf. § 11, stk. 5.

8 6. Jobcenteret varetager beskeftigelsesindsatsen over for
borgerne, jf. dog stk. 2-5 og 8§ 9-12. | indsatsen skal der
veere fokus pa beskeftigelse, selvforsgrgelse og radighed.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indsatsen
over for unge under 30 &r uden uddannelse, uanset hvilken
ydelse de modtager, kan varetages af en serskilt enhed.
Kommunalbestyrelsen kan samtidig beslutte at etablere den
saerskilte enhed som en tveergaende ungeforvaltning.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, om opfglgnin-
gen over for sygedagpengemodtagere i sager, hvor der er en
dato for forventet raskmelding, som ligger inden for 8 uger
fra forste fraveersdag, skal varetages af jobcenteret eller
ydelsescenteret.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som gennemgaende og koordinerende sagsbehandler for
borgere i ressourceforlgb og i jobafklaringsforlgb, jf. 8§ 68 ¢
og 68 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og for syge-
meldte borgere, jf. § 13 d i lov om sygedagpenge, kan over-
drages til en anden enhed i kommunen end jobcenteret. Den
gennemgaende og koordinerende sagsbehandler fra en anden
enhed end jobcenteret kan ikke treffe afgerelser efter be-
skeeftigelseslovgivningen.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som koordinerende sagsbehandler, jf. 8 18 a i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, for personer, der er omfattet af §
2, nr. 3 0g 13, i samme lov, kan overdrages til en anden en-
hed i kommunen end jobcenteret. Den koordinerende sags-
behandler fra en anden enhed end jobcenteret kan dog ikke
treeffe afgarelser efter beskeeftigelseslovgivningen.

»5) tilskud, nar et barn med behov for en sprogstimulering
er optaget i et sprogstimuleringstilbud i form af en plads i
dagtilbud 30 timer om ugen, jf. 8 11, stk. 5.«
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I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og
understgttelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., som andret
ved 8 3 i lov nr. 1868 af 29. december 2015, foretages fgl-
gende endringer:

1.186, stk. 1, 1. pkt., @ndres »stk. 2-5« til: »stk. 2-6«.

2.1 § 6 indseettes som stk. 6:
»Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som koordinerende forvaltning, jf. 8 19 a i integrationslo-
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8 7. Jobcenteret varetager beskeftigelsesindsatsen over for
virksomhederne. | indsatsen skal der veere fokus pa virksom-
hedsservice, herunder rekruttering af ledige, uddannelse og
opkvalificering af nyansatte, der kommer fra ledighed, og
fastholdelse af sygemeldte medarbejdere.

Stk. 2. Jobcenteret varetager virksomhedskontakten, som
sker i samarbejde mellem kommuner pa tveers af kommune-
grenser.

§ 56 a. Lan efter reglerne i § 56, stk. 2, ydes til tre eller
flere personer i kollektive bofallesskaber, der bebor en bolig
som naevnt i § 54, stk. 1, eller § 54, stk. 2, nr. 3.

Stk. 2. ...

Stk. 3. Lan ydes til en ligelig andel af det samlede beboer-
indskud til de personer i bofallesskabet, der opfylder betin-
gelserne i § 24 a, stk. 1, nr. 1-5. Léan ydes til en forholds-
maessig del af beboerindskuddet til de personer, der bor i
kollektive bofallesskaber, der er omfattet af § 24 a, stk. 1,
nr. 6.

Stk. 4. Det er en betingelse for udbetaling af lan til beta-
ling af beboerindskud, at det kollektive bofellesskab opfyl-
der betingelserne i §8 24 b og 24 h.

8 42 a. En udlending, der opholder sig her i landet og ind-
giver ansggning om opholdstilladelse i medfer af § 7, far ud-
gifterne til underhold og ngdvendige sundhedsmaessige ydel-
ser daekket af Udlendingestyrelsen, indtil udlendingen med-
deles opholdstilladelse, eller udlendingen udrejser eller ud-

ven, kan overdrages til en anden forvaltning i kommunen
end jobcenteret. Er den koordinerende forvaltning en anden
end jobcenteret, kan den dog ikke treeffe afggrelse om be-
skeeftigelsesrettede opgaver efter integrationslovgivningen.«

3. 1§ 7 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Jobcenteret skal sikre, at virksomhedsservicen koor-
dineres pa tveers af kommunegraenser, hvis en virksomhed
henvender sig med gnsket om at rekruttere til ordinar eller
stottet beskeeftigelse, og jobcenteret ikke kan finde en egnet
kandidat blandt kommunens ledige. Det samme gelder, hvis
en virksomhed med aktiviteter i flere kommuner henvender
sig enten direkte til jobcenteret eller gennem det nationale
kontaktpunkt, Jobservice Danmark, med et gnske om at re-
kruttere til ordiner eller stattet beskaftigelse.«
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I lov om individuel boligstette, jf. lovbekendtgerelse nr.
174 af 24. februar 2016, som &ndret ved 8§ 2 i lov nr. 296 af
22. marts 2016, foretages fglgende &ndring:

1.1 8§ 56 a indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Lan efter reglerne i § 56, stk. 2, ydes uanset stk. 1
og 3-4 til to personer, der bor i kollektive bofallesskaber i
medfer af § 3, stk. 4-6, i lov om almene boliger m.v. Lan
ydes til betaling af den enkelte lejers forholdsmeessige del af
beboerindskuddet.«

8§10

I udleendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1021 af 19.
september 2014, som &ndret bl.a. ved 8 1 i lov nr. 1273 af
20. november 2015 og senest ved lov nr. 102 af 3. februar
2016, foretages fglgende &ndring:

1. 1842 a, stk. 1, 2. pkt., &ndres »til og med udgangen af
den farste hele maned efter tidspunktet for afgarelsen om vi-
sitering af udlendingen, jf. integrationslovens § 10, stk. 1,«
til: »indtil det tidspunkt, hvor ansvaret for udlaendingen



sendes, jf. dog stk. 3 og 4 og § 43, stk. 1. En udlending som
nevnt i 1. pkt., der er blevet meddelt opholdstilladelse i
medfer af § 7, stk. 1-3, § 9 b, § 9 c eller § 9 e, far udgifterne
til underhold og ngdvendige sundhedsmaessige ydelser daek-
ket af Udlendingestyrelsen til og med udgangen af den far-
ste hele méned efter tidspunktet for afgarelsen om visitering
af udlendingen, jf. integrationslovens § 10, stk. 1, jf. dog
stk. 3 0g 4.

§ 8 a. En person, der har ansggt om eller modtager inte-
grationsydelse eller kontanthjeelp, og som efter kommunens
vurdering modtager hjelpen som jobparat, skal ved farste
henvendelse til kommunen om hjalp tilmelde sig som ar-
bejdssggende i jobcenteret, og kommunen skal sgrge for, at
det sker, jf. kapitel 5 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
eller integrationslovens § 26 a, stk. 1.

Stk. 2. En person, der har ansggt om eller modtager inte-
grationsydelse eller uddannelseshjelp, og som efter kommu-
nens vurdering modtager hjaelpen som abenlyst uddannelses-
parat, skal senest 1 uge fra farste henvendelse til kommunen
om hjelp tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret, og
kommunen skal sgrge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats eller integrationslovens 8§ 26
a, stk. 1.

Stk. 3. Personen skal lgbende tjekke sine jobforslag pa
Jobnet og dermed bekrefte, at pageeldende er arbejdssggen-
de efter de regler, der er fastsat herom i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats og regler fastsat i medfar heraf eller i in-
tegrationslovens § 26 a, stk. 1.

§13...
Stk. 2-12....

Stk. 13. For personer, der modtager integrationsydelse og
er omfattet af reglerne om et uddannelsespéleg efter § 21 b i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller efter § 16 a i in-
tegrationsloven, finder stk. 1, 2. og 3. pkt., og stk. 3-10 til-
svarende anvendelse.

Stk. 14. For personer, der modtager integrationsydelse,
men som ikke er omfattet af stk. 13, finder stk. 1, 1. og 3.
pkt., og stk. 2, 4, 5 og 7-10 tilsvarende anvendelse.

Stk. 15-16....

§13a....

Stk. 2. En person, som modtager integrationsydelse eller
kontanthjaelp som jobparat, skal hurtigst muligt efter tilmel-
ding som arbejdssggende i jobcenteret sgrge for at laegge en
beskrivelse af tidligere beskaftigelse, uddannelse, kvalifika-
tioner og @vrige forhold af betydning for jobcenterets bi-

overgar til kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens § 4,
stk. 2,«.

§11

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 806
af 1. juli 2015, som @&ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 1000 af 30.
august 2015, § 1 i lov nr. 296 af 22. marts 2016 og senest
ved 8 1 i lov nr. 300 af 22. marts 2016, foretages falgende
endringer:

1. 188 a, stk. 1, &ndres »integrationslovens § 26 a, stk. 1«
til: »integrationslovens § 26 a, stk. 2«.

2. 188 a, stk. 2, udgar »eller integrationslovens § 26 a, stk.
1«

3. 188 a, stk. 3, @ndres »integrationslovens § 26 a, stk. 1.«
til: »integrationslovens § 26 a, stk. 2, medmindre personen
efter integrationslovens § 26 a, stk. 6, er undtaget fra lgben-
de at tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at
pagaeldende er aktivt arbejdssggende.«.

4. 1813, stk. 13, udgar: »eller efter § 16 a i integrationslo-
ven,

5. 18 13, stk. 14, indsettes efter »integrationsydelse,«: »her-
under personer der er omfattet af integrationslovens 8§ 26
0g 26 a,«.

6. 1813 a, stk. 2, 1. pkt., &ndres »integrationslovens § 26 a,
stk. 2.« til: »integrationslovens § 26 a, stk. 3, medmindre
personen efter integrationslovens 8 26 a, stk. 6, er undtaget
fra at leegge sit cv pa Jobnet.«
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stand med at finde arbejde ind i Jobnet efter de regler, der
gelder herom i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
regler fastsat i medfar heraf eller i integrationslovens § 26 a,
stk. 2. Personen skal herefter vedligeholde sin beskrivelse
(cv) efter de regler, der er fastsat herom i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og regler fastsat i medfer heraf eller i
integrationslovens § 26 a, stk. 2.

Stk. 3. En person, der modtager integrationsydelse eller
uddannelseshjelp som abenlyst uddannelsesparat, eller en
person, der modtager kontanthjeelp som aktivitetsparat, skal
hurtigst muligt og senest 3 uger efter farste henvendelse til
kommunen om hjalp legge sit cv ind i Jobnet, jf. stk. 2, 1.
pkt. Stk. 2, 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse for en per-
son, som er abenlyst uddannelsesparat, eller som er aktivi-
tetsparat.

Stk. 4. En person, som er abenlyst uddannelsesparat eller
er jobparat, og som modtager hjelp efter § 11, skal veere ak-
tivt jobsggende. Personen skal overholde de aftaler, der
fremgar af Jobnet, og som er indgdet med kommunen om,
hvordan og inden for hvilke omrader den pagealdende skal
sgge job. Personen skal endvidere lgbende registrere alle
jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

§30....

Stk. 2. Nar hjeelpen til en gift person beregnes efter § 26,
stk. 2, treekker kommunen kun den del af den anden &gte-
feelles indteegt fra, som overstiger belgbet i henholdsvis §
25, stk. 2, nr. 1 eller 2, afhengigt af om den pageeldende har
forsgrgelsespligt over for barn eller ikke.

§37....
Stk. 2...

Stk. 3. Har en abenlyst uddannelsesparat integrationsydel-
ses- eller uddannelseshjelpsmodtager eller en jobparat inte-
grationsydelses- eller kontanthjeelpsmodtager af jobcenteret
faet mulighed for digitalt via Jobnet selv at booke jobsamta-
ler, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, si-
destilles personens booking af en jobsamtale med en indkal-
delse til en jobsamtale fra jobcenteret, og reglerne i stk. 1
finder tilsvarende anvendelse ved udeblivelse fra disse sam-

7.1813 a, stk. 2, 2. pkt., ndres »integrationslovens § 26 a,
stk. 2.« til »integrationslovens § 26 a, stk. 4, medmindre per-
sonen efter integrationslovens § 26 a, stk. 6, er undtaget fra
at laegge sit cv pa Jobnet.«

8. 1813 a, stk. 4, indsettes efter 3. pkt., som nye punktum-
mer:

»Pkt. 1-3 geelder tilsvarende for en jobparat integrationsy-
delsesmodtager, som er omfattet af integrationsprogrammet
i integrationsloven, jf. integrationslovens 8 26 a, stk. 1.

En jobparat integrationsydelsesmodtager, som er blevet und-
taget fra kravet om lgbende at registrere sine jobsggningsak-
tiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. integrationslovens § 26 a,
stk. 6, skal dokumentere sin aktive jobsggning som aftalt
med jobcenteret, jf. integrationslovens § 26, stk. 3.«

9. 18 30, stk. 2, &ndres »8§ 26, stk. 2,« til: »8§ 26, stk. 3,«.

10. 1 § 37, stk. 3, 2. pkt., eendres »integrationsydelsesmodta-
gere, som alene har ledighed som problem, og som er omfat-
tet af et integrationsprogram efter integrationslovenc til:
»jobparate integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af
et integrationsprogram efter integrationslovenc.
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taler. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse ved jobsamtaler
efter integrationsloven for integrationsydelsesmodtagere,
som alene har ledighed som problem, og som er omfattet af
et integrationsprogram efter integrationsloven.

§39....

8) uden rimelig grund har undladt at registrere sine job-
sggningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet inden for den frist,
som kommunen har fastsat, jf. § 13 a, stk. 4, 3. pkt.

§110....

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at der gennemfgares forsggsordninger, hvorefter udsatte inte-
grationsydelses- og kontanthjeelpsmodtagere kan fa lempeli-
gere fradrag for arbejdsindteegter i hjelpen. Ministeren kan
fastseette regler om, at det lempeligere fradrag for en udsat
person efter 1. pkt. bevares ved beregningen af hjelp til et
&gtepar efter § 30, stk. 1, jf. 8 31, stk. 1.

11. 18 39, nr. 8, indsattes efter »jf. 8 13 a, stk. 4, 3. pkt.«: »,
eller uden rimelig grund har undladt at dokumentere sine
jobsggningsaktiviteter som aftalt med jobcenteret, jf. inte-
grationslovens 8 26, stk. 3.«

12.1 8 110, stk. 2, indsattes efter »Beskaftigelsesministeren
kan«: »efter forhandling med udlendinge-, integrations- og
boligministeren« og efter »Ministeren kan« indsettes: »efter
forhandling med udlendinge-, integrations- og boligministe-
ren.

§12

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk.
2-6.

Stk. 2. § 1, nr. 14 og 36, og § 11, nr. 1-8 og 10-12, treeder i
kraft den 1. oktober 2016.

Stk. 3. 8 1, nr. 39, treeder i kraft den 1. januar 2017.

Stk. 4. Udlandinge-, integrations- og boligministeren fast-
seetter tidspunktet for ikrafttreeden af § 1, nr. 21.

Stk. 5. § 7, nr. 7, 9, 11 og 13, treeder i kraft den 1. juli
2018.

Stk. 6. Barn, der den 30. juni 2018 er optaget i tilbud om
sprogunderstgttende aktiviteter i henhold til dagtilbudslo-
vens § 11, stk. 9, som affattet ved denne lovs § 7, nr. 6, kan
efter kommunalbestyrelsens beslutning fortsaette i tilbuddet
indtil skolestart, eller efter kommunalbestyrelsens beslutning
overga til tiloud efter dagtilbudslovens § 11, stk. 4 eller 5,
som affattet ved denne lovs § 7, nr. 7.

§13

Stk. 1. Lovens § 1 finder ikke anvendelse for udlendinge,
som kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for inden
den 1. juli 2015. For disse udlendinge finder de hidtil geel-
dende regler anvendelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For udlendinge, som kommunen har overtaget an-
svaret for i perioden den 1. juli 2013 til den 30. juni 2015 og
som ikke har afsluttet integrationsprogrammet efter integra-
tionslovens § 16, finder § 1, nr. 12, anvendelse.

Stk. 3. Integrationslovens § 16, stk. 6, og § 17, stk. 1, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 11 og 14, finder ikke anven-
delse for en udleending, hvor integrationsprogrammet efter §
16 er pabegyndt, og der er indgaet en integrationskontrakt,
jf. integrationslovens § 19, inden den 1. juli 2016.

Stk. 4. Lovens 8 11, nr. 9, har virkning fra og med den 1.
januar 2016.
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