
Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 25. april 2019

Forslag
til

Lov om ændring af lov om arbejdsmiljø
(Andre målrettede indsatser end risikobaserede tilsyn m.v.)

§ 1

I lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 1084 af
19. september 2017, som ændret ved lov nr. 1543 af 19.
december 2017 og lov nr. 700 af 8. juni 2018, foretages
følgende ændringer:

1. § 67, stk. 1, nr. 1 og 2, ophæves, og i stedet indsættes:
»1) Otte medlemmer indstillet af Fagbevægelsens Hoved-

organisation.«
Nr. 3-9 bliver herefter nr. 2-8.

2. I § 72 a indsættes som stk. 5:
»Stk. 5. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere

regler om, at Arbejdstilsynet inden for bestemte virksom-

heds- eller branchegrupper gennemfører andre målrettede
indsatser end tilsyn efter stk. 1.«

3. § 81 a, stk. 1, nr. 1 og 2, ophæves, og i stedet indsættes:
»1) Fire medlemmer indstillet af Fagbevægelsens Hovedor-

ganisation.«
Nr. 3-10 bliver herefter nr. 2-9.

4. I § 81 a, stk. 4, 1. pkt., ændres »stk. 1, nr. 1-8« til: »stk. 1,
nr. 1-7«.

§ 2

Loven træder i kraft den 1. juli 2019.
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