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Fremsat den 10. december 2020 af berne- og undervisningsministeren (Pernille Rosenkrantz-Theil)

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov
om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

(Justering af det praktikpladsafthangige arbejdsgiverbidrag og indferelse af fleksibelt uddannelsesbidrag)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgerelse nr. 187 af 9. marts 2020, som @ndret ved
§ 1ilov nr. 1693 af 26. december 2017 og § 1 i lov nr. 1737
af 27. december 2018 foretages folgende endringer:

1. Kapitel 5 d ophaves.

2.1§ 17 b, 2. pkt., ®ndres »praktikdrselever og bonus efter
kapitel 5 ¢ og 5 d« til: »praktikarselever efter § 21 h, stk. 2,
bonus efter kapitel 5 ¢ og tilskud efter § 21 j«.

3.5 18, stk. 1, 1.-6. pkt., ophaeves, og i stedet indsattes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag pa
2.354 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2021-pris- og lenniveau til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bidraget efter 1. pkt.
deekker udgifter i medfer af kapitel 2 bortset fra § 5, stk.
2, og udgifter i medfer af kapitel 2 a, 3, 4 og 4 a, herun-
der administrationsudgifter. Bidraget efter 1. pkt. deekker
endvidere udviklings- og administrationsudgifter i medfer af
kapitel 5 c, §§ 21 a-21 k 0g 26 b.«

4.18§ 21 a, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »kapitel 5 d og § 21 c, jf.
dog §§ 21 b og 21 i« til: »§ 21 j, jf. dog §§ 21 b, 21 1 og 21
k«.

5.1§ 21 a, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »jf. § 15 g, stk. 3« til: »jf. §
21 h, stk. 2«.

6.1 21 a, stk. 2, 2. pkt., endres »jf. § 21 h« til: »jf. § 21 h,
stk. 1«.

7.5 21 a, stk. 5, nr. 2, affattes séledes:

Borne- og Undervisningsmin., j.nr. 20-1097

»2) Den vagtede ratio efter nr. 1 multipliceres med en sek-
torspecifik faktor, som fastsattes i overensstemmelse
med 2.-4. pkt. Differencen mellem den realiserede ud-
vikling i antallet af indgdede uddannelsesaftaler siden
2016, som er opgjort for seneste kalenderar, og 10.000
ekstra indgdede uddannelsesaftaler fordeles mellem
henholdsvis den private, den kommunale, den regionale
og den statslige sektor, jf. stk. 11, pa baggrund af hver
sektors andel af erhvervsuddannede arsveerk i aret for
kalenderaret i1 forhold til det samlede antal erhvervsud-
dannede arsveerk i aret for kalenderdret. For den kom-
munale sektor sker herefter et fradrag pa 900 uddannel-
sesaftaler. Den sektorfordelte sum af opgerelsen efter
2. og 3. pkt. multipliceres herefter med merbidragssat-
sen efter stk. 3 for at beregne det forventede samlede
merbidrag for hver sektor. Den sektorspecifikke faktor
fastsettes herefter som den faktor, der, multipliceret
med den vegtede faktor efter nr. 1, medferer en mal-
uddannelsesratio, der indeberer merbidrag svarende til
opgoerelsen efter 4. pkt. Kan den sektorspecifikke faktor
ikke beregnes pr. 15. marts, anvendes det foregdende
ars faktor.«

8. § 21 ¢ ophaves.

9.5 21d, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Overstiger indtegterne fra merbidrag efter § 21 a med
fradrag for fritagelse efter §§ 21 b, 21 1 og 21 k udgifterne til
tilskud efter § 21 j, udbetales overskuddet til arbejdsgiverne
pr. praktikérselev, jf. § 21 h, stk. 2, i overensstemmelse med
stk. 2 og 3 og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3.«

10. § 21 e ophaves.
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11. § 21 f; stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
bestemme, at opkraevning og udbetaling i relation til merbi-
dragsordningen efter § 21 a, fritagelsesordningerne efter §§
21 b, 21 i og § 21 k, tilskudsordningen efter § 21 j og
overskudsdelingsordningen efter § 21 d gennemferes som
en samlet opgerelse til de bererte arbejdsgivere.«

12. § 21 f, stk. 3, 2. pkt., ophaves.

13. 1 § 21 f; stk. 4, indsettes efter »uddannelser sidestillet
med erhvervsuddannelser«: »og fuldferte uddannelser side-
stillet med erhvervsuddannelser«.

14.1 § 21 g @ndres »§§ 21 a og 21 e« til: »§ 21 a«, og »§§
15g,15h,21b,21 ¢, 21 d og 21 i« aendres til: »§§ 21 b, 21
d,211,21jog2l k«.

15. 1 § 21 h, 1. pkt, indsattes efter »jf. dog § 21 a, stk.
7-9,«: weller som har en uddannelse, der er godkendt i med-
for af § 21 f, stk. 4, som den hgjest fuldfarte uddannelse,«.

16.1§ 21 h indsaettes som stk. 2:

»Stk. 2. En praktikéarselev svarer til en elev i en uddan-
nelsesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler
i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om
erhvervsuddannelser indgér ikke i beregningen af praktikar-
selever. Alene kalenderdage i tilskudsaret indgar i beregnin-
gen af praktikarselever. Tilskudsaret er perioden fra den 1.
januar til og med den 31. december i det kalenderar, hvor
der optjenes tilskud efter § 21 j.«

17. Efter § 21 i indseettes:

»§ 21 j. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2
og 3 og regler udstedt i medfer af § 21 f, stk. 3, et tilskud
pr. praktikarselev, jf. § 21 h, stk. 2, med uddannelsesafta-
le inden for uddannelser, der er oprettet i medfer af lov
om erhvervsuddannelser, og uddannelser, der er godkendt i
medfor af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til tilskud, at ar-
bejdsgiveren opfylder sin maluddannelsesratio efter § 21 a.

Stk. 3. Opgerelsen af tilskud foretages pr. sektor, jf. § 21
a, stk. 11. Opgerelsen foretages aret efter tilskudséret. Til-
skud pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt ved at
dividere det samlede merbidrag i tilskudséret i den pagel-

dende sektor indregnet over- og underskud hidrerende fra
efterregulering for foregdende kalenderar med det antal
praktikarselever hos arbejdsgivere, der opfylder betingelsen
i stk. 2. Tilskud kan maksimalt udgere 15.000 kr. pr. prakti-
karselev.

§ 21 k. De regioner, der er nevnt i § 1, stk. 3, i regionslo-
ven, og som opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, fritages for
at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for felgende antal
praktikérselever:

1) Region Hovedstaden: 521 praktikarselever.
2) Region Sjzlland: 300 praktikérselever.

3) Region Syddanmark: 430 praktikarselever.
4) Region Midtjylland: 407 praktikarselever
5) Region Nordjylland: 212 praktikarselever.«

18.1§ 26 b, stk. 1, ®ndres »jf. § 21 h, efter §§ 21 a, 21 c og
21 e« til: »jf. § 21 h, stk. 1, efter § 21 a«.

§2

I lov nr. 1737 af 27. december 2018 om @ndring
af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. (Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug
for beregning af praktikpladsafhengigt arbejdsgiverbidrag,
justering af det aktivitetsathengige  VEU-bidrag,
merbidragsfritagelse m.v.) foretages folgende @ndringer:

1. § 1, nr. 12, ophaeves.
2.1§ 5, stk. 1, endres »stk. 2-5« til: »stk. 2-4«.

3.§ 5, stk. 4, ophaeves.
Stk. 5-8 bliver herefter stk. 4-7.

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021.

Stk. 2. Regler fastsat i medfer af den galdende § 21 f,
stk. 1 og 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
jf. lovbekendtgerelse nr. 187 af 9. marts 2020, forbliver i
kraft, indtil de ophaves eller afleses af forskrifter udstedt
i medfer af § 21 f, stk. 1 og 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 11
og 12.
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1. Indledning

Danmark har brug for flere dygtige faglaerte. Dette skal bl.a.
ske gennem oprettelsen af flere laerepladser, en reduktion af
frafaldet pa erhvervsuddannelserne, styrket rekruttering til
uddannelserne og oget kvalitet.

Som led i udmentningen af trepartsaftalen om tilstreekkelig
og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikplad-
ser (trepartsaftalen fra 2016), som den davarende regering
(Venstre) indgik med arbejdsmarkedets parter (Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Lederne, Landsorganisationen i Danmark, FTF, AC, KL og
Danske Regioner), blev der med lov nr. 706 af 8. juni 2017 1
regi af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag etableret
et praktikpladsafthengigt AUB-bidrag.

P4 baggrund af trepartsaftalen om ekstraordinaer hjelp til
elever og lerlinge samt virksomheder (héndtering af uba-
lancen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) fra maj 2020
(herefter trepartsaftalen fra maj 2020) mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter (Dansk Arbejdsgiverforening, Fag-
beveegelsens Hovedorganisation, KL og Danske Regioner)
blev 5,4 mia. kr. af den forventede opsparing og overskud
i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udmentet for at holde
hénden under elever og lerlinge og samtidig give en gkono-
misk hindsraekning til danske virksomheder.

Som led i trepartsaftalen fra maj 2020 blev det endvidere
aftalt mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter, at der
skal indgés aftale om justering af modellen for det praktik-
pladsafhengige AUB-bidrag ud fra de pejlemarker, at ord-
ningen skal give gkonomisk incitament til at oprette flere
lerepladser, at justeringen skal medfere, at ordningen bliver
mere enkel, og at justeringen skal sikre gkonomisk balance i
ordningen for sével private som offentlige arbejdsgivere.

Det bemerkes i den forbindelse, at der pa tidspunktet for
fremsaettelse af narveerende lovforslag bliver behandlet for-
slag til lov om endring af lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag (Modelparametre for erhvervsuddannelser til
brug for beregning af praktikpladsafthengigt arbejdsgiverbi-
drag for 2021, fastholdelse af merbidragssats og justering
af aktivitetsafthengigt VEU-bidrag for 2021), jf. Folketings-
tidende 2020-21, tilleg A, L 48 som fremsat. L 48 som
fremsat vil indebere, at merbidragssatsen pa 27.000 kr. 1 det
praktikpladsatheengige AUB-bidrag fastholdes for 2021. Det
fremgér af bemarkningerne til L 48 som fremsat, at der
efter omstendighederne kan blive tale om andringsforlag
til denne del af det fremsatte lovforslag som felge af, at de
aktuelle trepartsdreftelser ikke var afsluttet ved fremsaettel-
sen af L 48. Det bemarkes for god ordens skyld, at trepart-
saftalen fra november 2020 ikke vil indebaere @ndring af
merbidragssatsen for 2021. Som felge af trepartsaftalen fra
november 2020 vil merbidragssatsen pa 27.000 kr. endvide-
re skulle fastholdes ogsé efter 2021.

Det fremgar endvidere af trepartsaftalen fra maj 2020, at
der skal skabes en bedre sammenhang mellem arbejdsgiver-
nes indbetalinger og de faktiske udgifter i den ordinzre
AUB-ordning med henblik pa at sikre, at der ikke fremover
utilsigtet bliver opsparet midler i ordningen, samt at sikre
at budgetteringen kan rumme en oget aktivitet pd erhvervs-
uddannelserne, dvs. et fleksibelt uddannelsesbidrag. Rege-
ringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at
der skal etableres et fleksibelt uddannelsesbidrag, som vil
indebzre en lebende tilpasning af indbetalingerne til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag i takt med udviklingen i
udgifterne i AUB-ordningen. Dette vil skulle ske gennem
en arlig justering af uddannelsesbidraget, som er fastsat i
loven. Bidraget vil skulle fastsattes forste gang for 2021
pa baggrund af de forventede udgifter i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i 2021.

Det bemerkes, at det i henhold til trepartsaftalen fra maj er
en betingelse for indferelsen af et fleksibelt uddannelsesbi-
drag, at uddannelsesbidraget, som finansierer den ordinere
AUB-ordning, skal finansiere nye ambitigse initiativer til
fremme af laerepladser og styrkelse af de erhvervsfaglige
uddannelser svarende til 500 mio.kr. arligt. Etablering af
et fleksibelt uddannelsesbidrag sker saledes under forudsaet-
ning af, at der kan indgas en aftale om udmentning af ram-
men pa de 500 mio. kr.



Regeringen og arbejdsmarkedets parter (Dansk Arbejdsgi-
verforening, Fagbevagelsens Hovedorganisation, KL og
Danske Regioner) har den 21. november 2020 indgaet ~Tre-
partsaftale om flere laerepladser og entydigt ansvar” (heref-
ter trepartsaftalen fra november 2020) om den fremtidige
model for det praktikpladsathengige AUB-bidrag og en
reekke initiativer til samlet 500 mio. kr. arligt finansieret
via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. ovenfor om ind-
forelse af et fleksibelt uddannelsesbidrag.

Det foreslés pé denne baggrund, at modellen med det prak-
tikpladsathengige AUB-bidrag justeres, s& der indferes et
nyt tilskud til arbejdsgivere, der opfylder deres méltal i ord-
ningen. Det foreslédede nye tilskud vil skulle erstatte de gael-
dende ordninger i det praktikpladsathengige AUB-bidrag
med bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelser-
ne (fordelsbonus) og for merbeskeaeftigelse i praktikpladser
(praktikbonus) samt ordningen med tilskud for faglerte
medarbejdere, som samtidig foreslas ophavet.

Det foreslas i forleengelse heraf, at der indferes en merbi-
dragsfritagelse for de fem regioner, da det fremgér af ”To-
arig praktikpladsaftale om uddannelserne til social-og sund-
hedshjzlper, social-og sundhedsassistent samt padagogisk
assistent for 2020-2021” af februar 2019, at kommunerne
fra 1. januar 2020 overtager det fulde ansattelsesansvar for
eleverne pa social- og sundhedsuddannelserne. Regionerne
har fortsat uddannelsesansvar for eleverne under uddannel-
sens regionale praktiktid. Flytningen af ansattelsesansvaret
fra 1. januar 2020 indebaerer dog, at regionerne ikke leengere
far godskrevet dette uddannelsesansvar i regi af det praktik-
pladsafhengige AUB-bidrag og pa den baggrund kan blive
opkrevet merbidrag, selv om regionerne har bidraget til
uddannelsesopgaven. Forslaget om merbidragsfritagelse vil
indebere, at safremt regionerne skal betale merbidrag efter
loven, vil de fa merbidragsfritagelse for et antal elever, der
fastsettes direkte i loven.

Det foreslas tillige, at der foretages enkelte mindre preeci-
seringer af geldende bestemmelser om ordningen for det
praktikpladsatheengige AUB-bidrag.

Endelig forslas det, at der indferes et fleksibelt uddannelses-
bidrag fra og med 2021. I den forbindelse foreslds det, at
bidraget for 2021 fastsaettes til 2.354 kr. pr. fuldtidsbeskeefti-
get, hvilket vil indebzre en nedsettelse af bidraget med 178
kr. 1 forhold til det bidrag, der ellers var fastsat for 2021.

Det fremgar af trepartsaftalen fra november 2020, at rege-
ringen og arbejdsmarkedets parter ensker, at lovforslaget ha-
stebehandles i Folketinget med henblik pé ikrafttreeden den
1. januar 2021. Dette skyldes, at regeringen og arbejdsmar-
kedets parter laegger stor vaegt pd, at endringerne treder i
kraft ved forstkommende bidragsér. Det er pd den baggrund
nedvendigt, at @ndringerne traeder i kraft ved arsskiftet
2020/2021. Af samme grund fremgér det af fremsattelses-
talen, at lovforslaget enskes hastebehandlet.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Justering af det praktikpladsafhengige AUB-bidrag
2.1.1. Geeldende ret

Efter ordningen med det praktikpladsathaengige AUB-bi-
drag belennes de virksomheder, der bidrager til at uddanne
fagleert arbejdskraft, mens de virksomheder, der ikke i til-
straekkelig grad bidrager til at uddanne faglart arbejdskraft,
omvendt palegges et storre ansvar for den samlede finansie-
ring i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det praktikpladsathengige AUB-bidrag er et afgraenset
kredsleb inden for rammerne af den generelle AUB-ord-
ning. Det praktikpladsathengige AUB-bidrag er lige som
den generelle AUB-ordning solidarisk og skal hvile i sig
selv, blot inden for fire afsnerede kredsleb (den private
sektor, den kommunale sektor, den regionale sektor og den
statslige sektor). Kredslebet bestir af indtegter i form af
merbidrag fra arbejdsgivere samt udgifter i form af et til-
skud pr. erhvervsuddannet arsvaerk (dvs. for faglerte medar-
bejdere), en fordelsbonus (bonus for praktikpladser inden
for fordelsuddannelserne), og en praktikbonus (bonus for
merbeskaftigelse i praktikpladser). Et evt. over- eller under-
skud i kredslebet fordeles eller opkraves efterfolgende hos
arbejdsgiverne, sa der hvert ar er balance mellem indteegter
og udgifter. Alle arbejdsgivere er omfattet af det praktik-
pladsafthengige AUB-bidrag og vil kunne drage fordel her-
af. Sével skattebyrden som skattesubjektet er fastsat ved lov
pa baggrund af objektive, generelle kriterier, og betingelser-
ne for at veere berettiget til ydelser efter reglerne om det
praktikpladsathengige AUB-bidrag er endvidere fastsat ved
lov. Det praktikpladsafthengige AUB-bidrag udger séledes
ikke en undtagelse til den generelle AUB-ordning.

Til brug for beregningen af det praktikpladsafthengige
AUB-bidrag indgér bl.a. begreberne praktikarselev og er-
hvervsuddannet arsvaerk. Begrebet praktikéarselev anvendes
til at beskrive uddannelsesaftalernes volumen, mens begre-
bet erhvervsuddannet &rsvaerk anvendes til at beskrive volu-
men af den anvendte faglaerte arbejdskraft. Disse begreber
beskrives nermere nedenfor under hhv. pkt. 2.1.1.1. og
2.1.1.2.

2.1.1.1. Fordelsbonus, praktikbonus og fordelsuddannelser

Lovens kapitel 5 d indeholder regler om bonus for praktik-
pladser inden for fordelsuddannelserne (fordelsbonus) og for
merbeskeftigelse 1 praktikpladser (praktikbonus).

Fordelsbonus ydes efter § 15 g i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Efter denne bestemmelse yder Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag til arbejdsgivere en bonus pr.
praktikérselev med uddannelsesaftale inden for uddannelser,
der er oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser, og
uddannelser, der er godkendt af berne- og undervisningsmi-
nisteren efter anmodning fra en relevant brancheorganisati-
on i medfer af § 21 £, stk. 4 (dvs. de uddannelser, som besty-
relsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har sidestillet
med erhvervsuddannelser). De uddannelser, der kan godken-
des efter § 21 f, stk. 4, er erhvervsfiskeruddannelsen og



lokomotivfereruddannelsen. Bestemmelsen har ikke veret
anvendt.

En praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale
af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i henhold til §
66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser
(dvs. delaftaler i skolepraktik og delaftaler i fgu-baseret er-
hvervsuddannelse) indgér ikke i beregningen af praktikarse-
lever. Alene kalenderdage i bonusaret indgér i beregningen
af praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonuséret er pe-
rioden fra den 1. januar til og med den 31. december i det
kalenderar, hvor der optjenes bonus.

Der foretages i aret efter bonuséret en opgerelse af, hvilke
fordelsuddannelser der kan udlese bonus for bonusaret. Der
kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler inden for de
uddannelser, der er omfattet af denne opgerelse. Det er alene
uddannelserne pé listen over fordelsuddannelser for bonus-
aret, som berne- og undervisningsministeren godkender og
offentligger i henhold til § 15 i, der indgéar i opgerelsen. Fal-
gende betingelser skal vere opfyldt: For det ferste ma an-
delen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig
til at pabegynde hovedforlgbet pé fordelsuddannelsen, og
som efter 3 méaneder ikke har indgaet en uddannelsesaftale
med en arbejdsgiver, ikke overstige 10 pct. i bonuséret. For
det andet ma andelen af elever i skolepraktik pa fordelsud-
dannelsen ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og
skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bo-
nusaret.

Fordelsbonus pr. praktikérselev beregnes forholdsmeessigt af
en pulje pd 20 mio. kr., som divideres med det samlede antal
bonusudlesende praktikérselever i bonusaret. Fordelsbonus
kan maksimalt udgere 5.000 kr. pr. praktikérselev.

Efter § 15 i godkender berne- og undervisningsministeren,
hvilke uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsud-
dannelser og hvilke uddannelser godkendt i medfer af §
21 f, stk. 4, der i det kommende kalenderar er fordelsuddan-
nelser, pa baggrund af anseggninger fra arbejdsgivernes bran-
cheorganisationer og pa baggrund af forholdet mellem efter-
spargslen efter og udbuddet af faglaert arbejdskraft. Barne-
og undervisningsministeren offentligger arligt en revideret
liste over godkendte fordelsuddannelser pd Berne- og Un-
dervisningsministeriets hjemmeside.

Praktikbonus ydes efter § 15 h i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Efter denne bestemmelse yder Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag til arbejdsgivere en bonus pr.
praktikérselev med uddannelsesaftale inden for uddannelser,
der er oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser, og
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4. Det
er en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren i bo-
nusaret har en maluddannelsesratio i henhold til § 21 a. Det
er endvidere en betingelse, at arbejdsgiverens uddannelses-
ratio i bonusaret er hgjere end arbejdsgiverens maluddannel-
sesratio.

Praktikbonus ydes for merbeskeeftigelse malt i praktikarsele-

ver, som den pagaldende arbejdsgiver har haft i bonusaret i
perioden fra den 1. januar til og med den 31. december, der
overstiger gennemsnittet af den pagaldende arbejdsgivers
samlede antal praktikarselever i de foregdende 3 ar. For en
arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i et af de 3
foregdende ar, udregnes gennemsnittet som en forholdsmees-
sig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren har
haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret. Praktikbonus
udger 25.000 kr. pr. praktikarselev.

Lovens kapitel 5 d nyaffattes automatisk den 1. januar
2022, jf. § 1, nr. 12, jf. § 5, stk. 4, i lov nr. 1737 af
27. december 2018 om @ndring af lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser og lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Modelparametre for
erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikplads-
athengigt arbejdsgiverbidrag, justering af det aktivitetsaf-
hangige VEU-bidrag, merbidragsfritagelse m.v.). Nyaffat-
telsen af kapitel 5 d er primert af teknisk karakter, idet den
alene vil indebare den materielle @ndring, at praktikbonus
pr. praktikdrselev fra og med 1. januar 2022 vil blive bereg-
net forholdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divide-
res med det samlede antal bonusudlesende praktikarselever
i bonusaret. Praktikbonus vil maksimalt udgere 15.000 kr.
pr. praktikérselev. Nyaffattelsen af kapitel 5 d vil siledes
ikke indebare andre @ndringer af praktikbonus og vil ikke
indebeere @ndringer af fordelsbonus eller fordelsuddannel-
seskonceptet.

2.1.1.2. Tilskud for fagleerte medarbejdere

Efter § 21 c i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
modtager alle arbejdsgivere et arligt tilskud pr. erhvervsud-
dannet arsveerk, jf. herom umiddelbart nedenfor. Bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag opger tilskuddets
storrelse. Tilskudsgrundlaget opgeres som andelen af Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrags samlede udgifter til sko-
lepraktikydelse, der finansieres af uddannelsesbidraget efter
lovens § 18, stk. 1, og som kan henfores til indbetalinger
for erhvervsuddannede &rsveark i det foregéende ar. Tilskud-
sgrundlaget deles herefter med antallet af erhvervsuddanne-
de arsveerk i det forudgdende &r for at finde tilskuddet pr.
erhvervsuddannet drsvaerk. § 21 ¢ indeholder desuden regler
om reduktion eller bortfald af tilskuddet 1 de tilfelde, hvor
arbejdsgiverens erhvervsuddannede &rsverk er under et naer-
mere bagatelniveau.

Efter § 21 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
forstds der ved erhvervsuddannede arsvaerk en eller flere
medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den he-
jest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9 (om fast-
settelse af uddannelsesniveau, nar en arbejdsgiver har ansat
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund), og som
tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én per-
sons fuldtidsarbejde i et helt kalenderéar. Erhvervsuddannelse
som hgjest fuldferte uddannelse omfatter ikke skolebaseret
uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsud-
dannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede,
indgér med deres respektive beskaftigelsesgrad i beregnin-



gen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede
arsveerk. Beskaeftigelsesgraden udregnes pa grundlag af ar-
bejdsgivernes ATP-bidrag.

2.1.1.3. Merbidrag og fritagelse for merbidrag

§ 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag regule-
rer merbidraget i ordningen med det praktikpladsathangige
AUB-bidrag. Efter § 21 a, stk. 1, 1. pkt., betaler alle arbejds-
givere, der opfylder betingelsen i stk. 2, et arligt merbidrag
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgif-
ter til fordelsbonus, praktikbonus og tilskud for faglerte
medarbejdere. Som undtagelse hertil findes de to ordninger
med fritagelse for merbidrag i loven §§ 21 b og 21 i, jf.
herom nedenfor.

Til brug for beregningen af merbidraget indgér bl.a. begre-
berne praktikarselev, jf. pkt. 2.1.1.1 og erhvervsuddannet
arsveerk, jf. pkt. 2.1.1.2.

Det folger af § 21 a, stk. 2, at sdfremt en arbejdsgivers
uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens maluddan-
nelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver
praktikéarselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maluddannelsesratioen. Til brug for beregning af merbidra-
get opgeres méaluddannelsesratio og uddannelsesratio i prak-
tikarselever ved at multiplicere hver ratio med antallet af er-
hvervsuddannede arsvaerk, veegtet med deres modelparame-
ter, som enten er fastsat i bilag 1 til loven eller i § 21 a, stk.
6-9. En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes forst,
néar arbejdsgiveren har haft mere end et erhvervsuddannet
arsveerk i det foregdende kalenderar. Har arbejdsgiveren ik-
ke en maluddannelsesratio, betales der ikke merbidrag.

Det folger af § 21 a, stk. 3, at en arbejdsgivers samlede
merbidrag opgeres pa grundlag af forskellen pad maluddan-
nelsesratioen og uddannelsesratioen opgjort i praktikarsele-
ver multipliceret med merbidragssatsen. Merbidragssatsen
udger 1 2018-2020 27.000 kr. arligt pr. praktikarselev.

Efter § 21 a, stk. 4, beregnes en arbejdsgivers uddannelses-
ratio pa baggrund af forholdet mellem antallet af praktikar-
selever og antallet af erhvervsuddannede arsveerk hos den
pageldende arbejdsgiver. I beregningen vagtes de forskelli-
ge typer af erhvervsuddannede arsverk og praktikarselever
med en modelparameter. Uddannelsesratioen for 1 kalender-
ar opgeres i det efterfolgende ar.

Efter § 21 a, stk. 5, beregnes en arbejdsgivers méluddannel-
sesratio af flere forskellige elementer, som er fastsat i stk. 5,
nr. 1 og 2.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 1, er det ene element en vagtet ratio
bestaende af summen af folgende:

a) En brancheratio (25 pct.), der beregnes som forholdet
mellem antallet af praktikarselever for alle virksomheder
inden for en given hovedbranche, jf. stk. 10, og antallet af
erhvervsuddannede arsvaerk samlet set inden for branchen. I
beregningen vagtes de forskellige typer af erhvervsuddan-

nede arsvaerk og praktikarselever med deres respektive mo-
delparameter.

b) En uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked (75
pct.), der beregnes som forholdet mellem det samlede an-
tal praktikarselever og det samlede antal erhvervsuddanne-
de arsvaerk. I beregningen vegtes de forskellige typer af
erhvervsuddannede arsverk og praktikdrselever med deres
respektive modelparameter.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 2, er det andet element en sektor-
specifik faktor, som beregnes pd baggrund af den vagtede
ratio. Den vagtede ratio ovenfor multipliceres med en sek-
torspecifik faktor svarende til de forventede udbetalinger
af fordelsbonus og praktikbonus samt tilskud for faglerte
medarbejdere. De forventede udbetalinger fordeles mellem
henholdsvis den private, den kommunale, den regionale og
den statslige sektor, jf. stk. 11, som summen af de budgette-
rede udgifter 1 kalenderaret multipliceret med hver sektors
andel af erhvervsuddannede arsvark i aret for kalenderaret
i forhold til det samlede antal erhvervsuddannede éarsverk
i aret for kalenderaret. Den sektorspecifikke faktor fastsaet-
tes herefter svarende til de forventede sektorspecifikke ud-
betalinger. For den kommunale sektor reduceres faktoren
svarende til effekten af et merbidrag for 900 praktikérsele-
ver. Kan den sektorspecifikke faktor ikke beregnes pr. 15.
marts, anvendes det foregaende ars faktor.

Efter § 21 a, stk. 10, anvendes ved opgerelse af hoved-
brancher Dansk Branchekode 2007 (DB07) med undergrup-
peringer. Undergruppen Bygge og Anleg opdeles i to,
hvor branchen Bygningsinstallation udspaltes fra Bygge
og Anleg med udgangspunkt i 127-standardgrupperingen
(43.00.1). Det resterende indhold i Bygge og Anlaeg vil
udgere branchen Bygge og Anlaeg.

Efter § 21 a, stk. 11, placeres alle arbejdsgivere pa baggrund
af Danmarks Statistiks sektorgruppering i det erhvervsstati-
stiske register (ESR) efter standarden ESA2010, jf. bilag 2
til loven, som tilherende en af de fire sektorer: 1) Privat
sektor, 2) kommunal sektor, 3) regional sektor, 4) statslig
sektor.

Der findes to ordninger med fritagelse for merbidrag i ord-
ningen med det praktikpladsathengige AUB-bidrag.

Efter naeermere regler i § 21 b kan en arbejdsgiver efter an-
sogning til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fritages for
at betale merbidrag for den periode, hvor arbejdsgiveren har
sogt en elev via et synligt og aktuelt opslag pd Berne- og
Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal uden
at indgé en uddannelsesaftale.

Efter § 21 i kan visse private leveranderer af ydelser ef-
ter serviceloven (hjemmehjzlp m.v.) efter ansegning til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag fritages for at betale mer-
bidrag for elever pé erhvervsuddannelsen til social- og sund-
hedshjaelper og erhvervsuddannelsen til social- og sundheds-
assistent, som arbejdsgiveren uddanner efter skriftlig aftale



med den offentlige myndighed, som har indgaet uddannel-
sesaftale

2.1.1.4. Over- og underskudsdeling m.v.

§ 21 d regulerer overskudsdelingen i ordningen med det
praktikpladsathangige AUB-bidrag. Overstiger indtaegterne
fra merbidrag med fradrag for fritagelse for merbidrag sa-
ledes udgifterne til fordelsbonus og praktikbonus samt til-
skud for faglerte medarbejdere, udbetales overskuddet til
arbejdsgiverne pr. praktikarselev. Opgorelsen foretages aret
efter bidragséaret. Opgorelsen af overskud foretages pr. sek-
tor, dvs. hhv. den private, kommunale, regionale og statslige
sektor. Overskud tilbagebetales til arbejdsgivere placeret i
sektoren for hver praktikérselev, som arbejdsgiveren har haft
i det &r, som overskuddet vedrerer. Overskud pr. praktikars-
elev beregnes ved at dividere overskuddet med antal prak-
tikarselever i bidragsaret i den pégaldende sektor. Elever
inden for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er god-
kendt i medfer af § 21 f, stk. 4, indgér i beregningen. Ved
opgerelsen af overskud anvendes det antal praktikarselever,
der er i virksomheder, som har en méluddannelsesratio (dvs.
et maltal).

§ 21 e i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag regu-
lerer underskudsdelingen i ordningen med det praktikplads-
athengige AUB-bidrag. Overstiger udgifterne til fordelsbo-
nus og praktikbonus samt tilskud for faglerte medarbejdere
séledes indtegterne fra merbidrag med fradrag for fritagel-
se for merbidrag, opkraves underskuddet hos arbejdsgiver-
ne. Opgorelsen foretages aret efter bidragsiret. Opgerelsen
af underskud foretages pr. sektor, dvs. hhv. den private,
kommunale, regionale og statslige sektor. Underskud op-
kreeves blandt arbejdsgivere placeret i sektoren for hvert
erhvervsuddannet arsverk, som arbejdsgiveren har haft i
det &r, som underskuddet vedrerer. Underskud pr. erhvervs-
uddannet arsveerk beregnes ved at dividere underskuddet
med antal erhvervsuddannede arsverk i bidragséret i den
pagazldende sektor. Ved opgerelsen af underskud anvendes
det antal erhvervsuddannede arsverk, der udleser tilskud til
arbejdsgiveren efter § 21 c.

Efter § 21 f i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag be-
stemme, at opkrevning og udbetaling i relation til ordnin-
gerne med fordelsbonus og praktikbonus, merbidragsordnin-
gen, fritagelsesordningerne, ordningen med tilskud for fag-
leerte medarbejdere og over- og underskudsdelingsordnin-
gerne gennemfores som en samlet opgerelse til de berorte
arbejdsgivere.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
endvidere fastsatte nermere regler om opkravning og ud-
betaling, herunder i nedvendigt omfang praktiske og admi-
nistrative betingelser i relation til uddannelser, som godken-
des efter stk. 4 (dvs. de uddannelser, som bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har sidestillet med er-
hvervsuddannelser), og om administration af de omfattede
ordninger 1 ovrigt. Der kan herunder fastszttes regler om

beregning af fordelsbonus og beregning af gennemsnit efter
bestemmelsen om praktikbonus.

Efter § 21 f, stk. 4, kan berne- og undervisningsministe-
ren efter anmodning fra de relevante brancheorganisationer
godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddannelserne til
hhv. erhvervsfisker og lokomotivferer kan indga i det sam-
lede kompleks af ordninger med de retsvirkninger, der for
disse ordninger i gvrigt folger af denne lov.

Efter § 21 f, stk. 5, er berne- og undervisningsministeren
bemyndiget til at fastsette regler om betingelserne for god-
kendelse af uddannelser efter stk. 4. Bemyndigelsen er ikke
anvendt.

§ 26 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
bestemmer, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til et re-
gister vedrerende uddannelsesniveau, som oprettes til brug
for opgerelsen af erhvervsuddannede arsveerk, efter § 21 a
(merbidrag), § 21 c (tilskud for faglerte medarbejdere) og §
21 e (underskudsdeling) kan indsamle data om uddannelses-
niveau pd individniveau fra Danmarks Statistik.

2.1.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

Med trepartsaftalen fra november 2020 har regeringen og
arbejdsmarkedets parter indgdet aftale om den fremtidige
model for det praktikpladsathengige AUB-bidrag. For en
nermere beskrivelse af lovforslagets baggrund henvises til
pkt. 1 i de almindelige bemerkninger til lovforslaget.

Der foreslas pa denne baggrund en grundleeggende forenk-
ling af modellen for det praktikpladsathengige AUB-bidrag
med henblik pa, at endringerne fremadrettet skal bringe
ordningen i ekonomisk balance og sikre bedre gkonomiske
incitamenter til at oprette leerepladser til elever pa erhvervs-
uddannelserne.

Det foreslas derfor, at modellen med det praktikpladsatheen-
gige AUB-bidrag justeres, sd der indferes et nyt tilskud
til de arbejdsgivere, der opfylder deres maluddannelsesra-
tio (dvs. deres maltal) i det praktikpladsafthengige AUB-bi-
drag. Ret til tilskuddet vil i sagens natur forudsette, at
arbejdsgiveren har en maluddannelsesratio. Tilskuddet vil
blive beregnet pr. praktikirselev, jf. nedenfor. Praktikarse-
leverne vil ikke blive vagtet med en modelparameter, jf.
lovens bilag 1 og § 21 a, stk. 6-9.

Der vil ydes tilskud for praktikarselever med uddannelsesaf-
tale inden for uddannelser, der er oprettet i medfer af lov
om erhvervsuddannelser, og inden for uddannelser, der er
godkendt i medfer af lovens § 21 f, stk. 4, (dvs. de uddan-
nelser, som bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag har sidestillet med erhvervsuddannelser og som berne-
og undervisningsministeren har godkendt efter § 21 f, stk.
4).

Der vil ydes tilskud for alle praktikarselever, dvs. ikke
kun for det antal praktikérselever, der ligger over arbejds-



giverens méluddannelsesratio. Hvis en arbejdsgiver saledes
har fem praktikarselever, men kun skal have tre praktikar-
selever for at opfylde sin maluddannelsesratio, vil arbejds-
giveren veare berettiget til tilskud for alle fem praktikérse-
lever. Det nye elevtilskud vil dermed belenne alle arbejds-
givere, der uddanner elever og opfylder deres méaluddannel-
sesratio. Samtidig vil de arbejdsgivere, der ikke opfylder
deres méluddannelsesratio samlet set skulle betale en sterre
del af finansieringen i modellen for det praktikpladsafhen-
gige AUB-bidrag, da de ikke lengere vil vaere berettiget til
et tilskud pr. erhvervsuddannet medarbejder. Dette tilskud
foreslas at udgé af ordningen sammen med de to bonusord-
ninger.

Opgorelsen af tilskud vil skulle foretages pr. sektor, (dvs.
den private, den kommunale, den regionale og den statslige
sektor), og opgerelsen vil skulle foretages ret efter tilskuds-
aret. Tilskud pr. praktikarselev vil skulle beregnes forholds-
meessigt ved at dividere det samlede merbidrag i tilskudséret
i den pageldende sektor indregnet evt. over- og underskud
hidrerende fra efterregulering for foregdende kalenderar, jf.
herom nedenfor, med det antal praktikarselever hos arbejds-
givere, der er berettiget til tilskuddet i tilskudsaret. Ved ar-
ligt at afstemme tilskudsudbetalingerne til det samlede mer-
bidrag (indregnet den navnte efterregulering af tilskuddet) i
sektoren som led i arsopgerelsen (praktikpladsregnskabet),
vil der skabes balance i ordningen. Ved fastsattelsen af
belabet for det foresléede tilskud som led i &rsopgerelsen
vil belobet derved blive fastsat ud fra de faktiske indtaegter
1 ordningen i samme opgerelsesar. Dette vil ske efter neden-
stdende formel:

Tilskud pr. praktikarselev = Samlet merbidrag / Antal prakti-
kérselever i virksomheder, der opfylder maltallet.

Det bemerkes, at tilskuddet vil blive beregnet pr. sektor og
séledes kan variere pr. praktikarselev afthengigt af, hvilken
sektor arbejdsgiveren tilherer. For arbejdsgivere i samme
sektor vil tilskudsbelabet pr. praktikérselev vare det samme.

Det forventes, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag vil fastsette regler om, at Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag én gang arligt i forbindelse med arsopgerelsen
vil fastsette tilskudssatsen for de respektive sektorer, og
at satsen for de respektive sektorer herefter ikke genbereg-
nes. Fastsattelsen af en dato for beregningen af tilskuds-
satsen vil dermed folge samme princip, som hidtil har ve-
ret geldende for det praktikpladsathaengige AUB-bidrag i
forhold til fx underskudsdeling og overskudsdeling. Dette
har baggrund i, at det vurderes, at det ikke vil vere hen-
sigtsmaessigt at genberegne tilskudssatsen for de respektive
sektorer 1 forbindelse med de kvartalsvise efterreguleringer,
som finder sted i overensstemmelse med § 18 i bekendtge-
relse om det praktikpladsathengige AUB-bidrag. Séafremt
tilskudssatsen skulle efterreguleres pa baggrund af endrede
data i sektorerne, efter at beregningen havde fundet sted
i forbindelse med udsendelse af arsopgerelsen, ville det
betyde, at samtlige arbejdsgivere ville modtage en efterregu-
lering hvert kvartal i op til 3 ar efter bidragsaret. Det er

derimod ikke hensigten at @ndre pa reglerne om efterregu-
lering af den enkelte arbejdsgivers praktikpladsafthengige
AUB-bidrag, som séledes vil blive efterreguleret pa bag-
grund af beregningsgrundlaget i bekendtgerelsens § 19 om
bl.a. arbejdsgiverens sektorplacering pr. 1. januar og skoler-
nes registrerede uddannelsesaftaler, som er indberettet til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag via Styrelsen for It og
Lering. Sadan efterregulering i forhold til tidligere tilskud-
sar vil kunne indebare et over- eller underskud, som dermed
vil fa betydning for beregningen af tilskuddet i tilskudsaret.

For at undga alt for store omfordelinger mellem arbejdsgi-
verne inden for de fire sektorkredsleb (den private, kommu-
nale, regionale og statslige sektor) foreslds det at fastsatte
et maksimalt beleb for elevtilskuddet pd 15.000 kr. pr. prak-
tikarselev. Det kan f.eks. vare relevant i det regionale sek-
torkredsleb, hvor der er relativt fa arbejdsgivere, herunder
en rekke mindre arbejdsgivere og fem meget store arbejds-
givere i form af de fem regioner. Safremt de fem regioner
ikke matte opfylde deres maluddannelsesratio, kunne det
indebeere, at en mindre arbejdsgiver — uden den foreslde-
de maksimering af belebet — kunne vare berettiget til et
uforholdsmassigt stort elevtilskud pr. praktikérselev. Maksi-
mumbelebet skal sdledes forhindre, at der beregnes og udbe-
tales et uforholdsmassigt stort elevtilskud pr. praktikarselev.

Ved at indfere et maksimum for elevtilskuddet vil der fortsat
vare behov for en overskudsdeling, sa et eventuelt overskud
fores tilbage til arbejdsgiverne pr. sektor. Overskuddet vil
som i dag skulle fores tilbage til arbejdsgiverne pr. prakti-
karselev.

Der vil med den foresldede model ikke kunne forekomme
et underskud i ordningen. Den eksisterende mekanisme for
underskudsdeling (opkravning af beleb pr. faglert medar-
bejder) foreslds derfor ophavet.

Det foresldede nye tilskud vil skulle erstatte de gaeldende
ordninger i det praktikpladsafthengige AUB-bidrag med bo-
nus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne (for-
delsbonus) og for merbeskaftigelse i praktikpladser (prak-
tikbonus) samt ordningen med tilskud for faglerte medar-
bejdere, som samtidig foreslas ophavet. Det bemerkes i den
forbindelse, at konceptet med fordelsuddannelser efter for-
slaget vil fortsaette i 2021 uden mulighed for fordelsbonus
for 2021 og herefter vil ophere pr. 1. januar 2022. Efter
forslaget vil berne- og undervisningsministeren for sidste
gang skulle godkende fordelsuddannelser i 2020, dvs. for
2021. Fordelsuddannelseskonceptet vil i 2021 have en kom-
munikativ effekt i forhold til at signalere til potentielle
elever, at lerepladsmulighederne er serligt gode pa disse
uddannelser. Der vil dog ikke i 2021 vare en gkonomisk be-
lonning for at oprette lerepladser pa disse uddannelser. Det
bemerkes i den forbindelse, at den foresldede ophavelse af
§§ 15 og 15 i ikke vil have betydning i 2021 for elever
omfattet af § 66 a, stk. 5, i lov om erhvervsuddannelser. Ef-
ter denne bestemmelse, som for de omhandlede elever er
relevant i 2021 og derfor fortsat vil skulle gaelde i 2021,
men i gvrigt ophere sammen med det samlede koncept med



fordelsuddannelser pr. 1. januar 2022, er fristen for eleven
til at modtage tilbud om skolepraktik efter stk. 1 fra 1 til
3 maneder for elever pd uddannelser, der pa tidspunktet
for grundforlebets afslutning er pa listen over godkendte
forventede fordelsuddannelser, jf. § 15 e, stk. 6, henholdsvis
§ 15 i1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Der
forventes senere i indeverende folketingssamling at blive
fremsat lovforslag om @ndring af lov om erhvervsuddannel-
ser, som vil indeholde forslag om at ophave lovens § 66 a,
stk. 5, med virkning fra den 1. januar 2022.

Det foreslés i forlengelse af de foresldede @ndringer oven-
for, at der indferes en merbidragsfritagelse for de fem regio-
ner. Forslaget vil indebere, at sdfremt regionerne skal betale
merbidrag, vil de f& merbidragsfritagelse for et antal elever,
der fastsattes direkte i loven.

Den foresldede merbidragsfritagelse har baggrund i, at det
som led i den seneste dimensioneringsaftale for social- og
sundhedsuddannelserne blev aftalt, at kommunerne fra 1.
januar 2020 skal vaere arbejdsgivere for alle nye elever pa
uddannelsen til social- og sundhedsassistent. Fer dette tids-
punkt var nogle elever ansat i regionerne, mens andre elever
var ansat i kommunerne. Eleverne er i praktik i bade det
kommunale og det regionale sundhedsvasen, og séddan vil
det ogsa veere fremadrettet.

Det @ndrede ansattelsesansvar har dog konsekvens for re-
gionernes opfyldelse af maluddannelsesratioen (maéltallet) i
det praktikpladsathengige AUB-bidrag. Selv om regionerne
ogsa fremover vil have elever pa uddannelsen til social- og
sundhedsassistent i uddannelsesforlab, vil disse elever ikke
teelle med i regionernes opfyldelse af regionernes respektive
méluddannelsesratioer.

Det er ambitionen, at regionerne fortsat skal have en tilskyn-
delse til at bidrage til uddannelsesopgaven pa de offentlige
velfeerdsomrader, ikke mindst i lyset af aktuelle udfordringer
med at rekruttere social- og sundhedspersonale. Derfor fore-
slas det, at regionerne far merbidragsfritagelse for et fast
antal praktikarselever, sa de ikke opkreves et merbidrag
alene som folge af, at ansattelsesansvaret formelt ligger hos
kommunerne.

Den foresléede fritagelse for merbidrag kan i bidragsaret ik-
ke overstige arbejdsgiverens beregnede merbidrag i bidrags-
aret. De respektive regioner vil derfor ikke vil kunne fa
merbidragsfritagelse for et storre belob end det beregnede
merbidrag.

Det foreslaede antal praktikarselever vil efter forslaget blive
fratrukket ved beregning af merbidrag, dvs. at de indirekte
vil komme til at indgd i beregning af tilskudsgrundlaget
for det foreslaede tilskud for elever, jf. lovforslagets § 1,
nr. 17. Den foreslaede merbidragsfritagelse vil ikke have
betydning for opgerelsen af uddannelsesratioen for den ar-
bejdsgiver, der har indgéet uddannelsesaftalen med eleven.

Anvendelsen af ordningen vil blive monitoreret af Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag som del af administrationens

ordinzre opfelgning pa den samlede praktikpladsafthengige
AUB-model. Herudover vil regeringen og Danske Regioner
lobende vurdere, om den foreslaede merbidragsfritagelse er
hensigtsmassigt fastsat, eller om der er behov for justerin-
ger.

Der foreslas en samlet merbidragsfritagelse for et antal prak-
tikarselever i regionerne, der tager udgangspunkt i den af-
talte dimensionering af uddannelsen til social- og sundheds-
assistent fratrukket det skennede frafald af elever for den
regionale praktiktid. Der er herefter sket opgerelse af det
samlede antal praktikuger i regionalt regi, der er omregnet
til praktikarselever. Dette samlede niveau for antal prakti-
karselever i regionerne er herefter fordelt ud pa de fem
regioner efter den aktuelle fordelingsnegle for regionernes
interne fordeling af det dimensionerede antal elever. Det
bemerkes, at den foresldede merbidragsfritagelse vil gives
pa CVR-niveau.

Det foreslas pa den baggrund, at Region Hovedstaden frita-
ges for at betale merbidrag for 521 praktikéarselever, Region
Sjeelland for 300 praktikarselever, Region Syddanmark for
430 praktikarselever, Region Midtjylland for 407 praktikar-
selever og Region Nordjylland for 212 praktikarselever.

Safremt der sker andringer i dimensioneringsaftalen, en
merkbar udvikling i elevfrafaldet eller @&ndrede fordelings-
mekanismer mellem regionerne indbyrdes, vil regeringen og
regioner drofte og i givet fald tage initiativ til en justering af
niveau og fordeling.

Endelig foreslés det, at der foretages enkelte mindre praeci-
seringer af galdende bestemmelser om ordningen for det
praktikpladsathengige AUB-bidrag.

Som folge af den foresldede ophxvelse af de to bonusord-
ninger, foreslas det endelig, at lov nr. 1737 af 27. december
2018 om endring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, lov om erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v. (Modelparametre for erhvervsuddan-
nelser til brug for beregning af praktikpladsafthengigt ar-
bejdsgiverbidrag, justering af det aktivitetsatheengige VEU-
bidrag, merbidragsfritagelse m.v.) endres, idet denne lovs §
1, nr. 12, indeholder en parallelaffattelse af bestemmelserne
om de to bonusordninger, som ellers vil traede i kraft den 1.
januar 2022. Parallelaffattelsen vil hermed ikke komme til at
traede 1 kraft.

De foresldede endringer vil endvidere indebaere konse-
kvensandringer af flere af bestemmelserne i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

For nermere om de foresldede justeringer af det praktik-
pladsafthengige AUB-bidrag henvises til lovforslagets § 1,
nr. 1, 2, 4-18 og § 2, og bemarkningerne hertil.
2.2. Indforelse af fleksibelt uddannelsesbidrag

2.2.1. Geeldende ret
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Alle arbejdsgivere betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag til dekning af udgifter til lenrefusion (bort-
set fra de udgifter til lenrefusion, som vedrerer suppleren-
de undervisning, der er studieforberedende, i en erhvervs-
uddannelses grundforleb og hovedforleb), udgifter til ele-
vers ophold pé kostafdelinger, tilskud til befordringsudgif-
ter m.v., mobilitetsfremmende ydelser m.v. og skolepraktik-
ydelse m.v., herunder administrationsudgifter. Bidraget deek-
ker endvidere udviklings- og administrationsudgifter i det
praktikpladsathangige AUB-bidrag.

Bidragets storrelse er fastsat i loven. I 2015 udgjorde bi-
draget séledes 2.276 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2015-pris-
og lenniveau, i 2016 udgjorde det 2.213 kr. pr. fuldtids-
beskaftiget i 2015-pris- og lenniveau, mens det i 2017
udgjorde 2.382 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2017-pris- og
lonniveau. Herefter udger bidraget 2.312 kr. arligt pr. fuld-
tidsbeskaftiget i 2017-pris- og lenniveau, dvs. i 2020 udger
bidraget séledes 2.468 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i
2020-pris- og lenniveau.

2.2.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

Det fremgér af trepartsaftalen fra maj 2020, at der skal ska-
bes en bedre sammenhang mellem arbejdsgivernes indbeta-
linger og de faktiske udgifter i den ordinere AUB-ordning
med henblik pé at sikre, at der ikke fremover utilsigtet bliver
opsparet midler i ordningen, samt at sikre at budgetteringen
kan rumme en oget aktivitet pa erhvervsuddannelserne, dvs.
et fleksibelt uddannelsesbidrag. Som betingelse for indferel-
sen af det fleksible uddannelsesbidrag skal den ordinazre
AUB-ordning finansiere nye, ambitigse initiativer til frem-
me af leerepladser og styrkelse af de erhvervsfaglige uddan-
nelser svarende til 500 mio. kr. arligt i varige midler fra
2021.

Med trepartsaftalen fra november 2020 er der aftalt en rak-
ke initiativer til samlet 500 mio. kr. arligt finansieret via
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. ovenfor om indfe-
relse af et fleksibelt uddannelsesbidrag. For en nermere
beskrivelse af lovforslagets baggrund henvises til pkt. 1 i de
almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas pd denne baggrund, at der indferes et fleksibelt
uddannelsesbidrag.

I modellen med det fleksible uddannelsesbidrag fastsattes
uddannelsesbidraget efter det forventede udgiftsniveau for
aret. 1 det efterfolgende ar geres aktiviteten op, og hvis
den samlede aktivitet er hgjere end budgetteret, vil arbejds-
giverne kollektivt skulle opkraves et hgjere uddannelsesbi-
drag pr. fuldtidsbeskaeftiget medarbejder det efterfolgende
ar, svarende til merudgifterne. Omvendt hvis aktiviteten
bliver mindre end budgetteret, vil uddannelsesbidrag blive
reduceret fremadrettet. Begge dele vil skulle ske ved lov.

Den konkrete model for beregning af fremadrettet bidrag og
fremsattelse af lovforslag er sdledes som folger (idet ar n er
ar nul):

Ar n-1: Medio aret forberedes lovandring, hvor sterrelsen
pa uddannelsesbidraget i ar n fastsattes ud fra aktivitets- og
udgiftsprognoserne udarbejdet i forbindelse med finanslovs-
forberedelserne for ar n. Lovforslag fremsattes for Folketin-
get i efteraret.

Ar n: Arbejdsgivere indbetaler uddannelsesbidrag til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Ar n+1: Regnskabet over indbetalinger af uddannelsesbidrag
og udbetalinger til ordninger dekket af uddannelsesbidra-
get 1 ar n opgeres. Uddannelsesbidragets storrelse reguleres
fremadrettet via loveendring, jf. beskrivelsen under ar n-1, s&
der tages hgjde for ny prognose i ar n+2 samt evt. over- eller
underskud i ar n.

Ar n+2: Arbejdsgivere indbetaler uddannelsesbidrag til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som ved lov, jf. beskrivel-
sen under &r n-1 om fremadrettet regulering, er reguleret for
over- eller underskud fra ar n og tager hejde for prognosen
for &r n+2.

Ar n+x: Osv.

Modellen med det fleksible uddannelsesbidrag vil i relation
til neervaerende lovforslag indebare, at bidraget foreslas sat
ned med 178 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget medarbejder 1 2021 1
forhold til det uddannelsesbidrag, som arbejdsgiverne ellers
skulle have betalt i 2021. Det svarer til en bidragsnedszttel-
se for arbejdsgiverne pé i alt ca. 0,4 mia. kr. Det fleksible
uddannelsesbidrag omfatter savel offentlige som private ar-
bejdsgivere.

Det foreslds pa denne baggrund, at sterrelsen pa uddannel-
sesbidraget i § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag fastsaettes sdledes, at alle arbejdsgivere arligt
vil skulle betale et bidrag pa 2.354 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget
i 2021-pris- og lenniveau til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag. Forslaget vil indebere en nedsattelse af bidraget.

Det bemerkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt
med henblik pa fremadrettet regulering af bidragssatsen. I
modsat fald vil det veere den foresldede bidragssats, der
geelder.

For nermere om det foresldede fleksible uddannelsesbidrag
henvises til lovforslagets § 1, nr. 3, og bemarkningerne
hertil.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

Justeringerne af modellen for det praktikpladsafthengige
AUB-bidrag vil ikke samlet set have ekonomiske konse-
kvenser for den offentlige sektor. Der er tre offentlige
kredsleb i det praktikpladsathengige AUB-bidrag (et kom-
munalt, et regionalt og et statsligt), hvor indtegter og ud-
gifter hvert ar skal udligne hinanden, dvs. der er tale om
tre lukkede kredsleb. Det princip gelder fortsat, om end
den indbyrdes fordeling mellem de enkelte arbejdsgivere i
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hvert kredsleb efter det foresldede kan vere anderledes. Den
foreslaede merbidragsfritagelse for de fem regioner vil ogsa
ske inden for det lukkede regionale kredsleb og vil séledes
heller ikke indebaere mer- eller mindreudgifter for regioner-
ne samlet set.

Det praktikpladsathengige AUB-bidrag vil ogsé fremadret-
tet basere sig pa allerede tilgaengelige oplysninger. Der vil
dermed ikke vere nye implementeringskonsekvenser for
den offentlige sektor. Den foresldede justering vil dog inde-
baere en forenkling af modellen, der reducerer den lgbende
opgave med at forstd, hvordan adferden pé lerepladsmar-
kedet pavirker de skonomiske pengestromme i det praktik-
pladsafthengige AUB-bidrag.

De administrative omkostninger forbundet med at justere
modellen for det praktikpladsathengige AUB-bidrag i Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil blive afholdt af uddan-
nelsesbidraget. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vurderer
forelobigt og med betydelig usikkerhed, at implementerings-
omkostninger kan udgere ca. 15-20 mio. kr. fordelt over
flere ar. Den endelige implementeringsudgift vil dog afhen-
ge af en raxkke konkrete valg om den narmere tekniske
udmentning, der forst traeffes i forbindelse med selve imple-
menteringen.

Den foresldede indferelse af fleksibelt uddannelsesbidrag
vil medfere, at bidraget reduceres med 178 kr. pr. fuldtidsbe-
skeeftiget medarbejder i 2021.

Lovforslaget vurderes i forlengelse heraf at vaere i overens-
stemmelse med principperne for digitaliseringsklar lovgiv-
ning. For sa vidt angér princip 1 om enkle og klare regler
bemaerkes, at den foresldede forenkling af modellen for det
praktikpladsathangige AUB-bidrag vil medfere, at hensig-
ten bag ordningen traeder endnu tydeligere frem. Saledes vil
det vere mere entydigt for den enkelte arbejdsgiver, at man-
glende opfyldelse af maluddannelsesratioen vil indebere, at
arbejdsgiveren skal betale et merbidrag, mens opfyldelse af
maluddannelsesratioen vil indebare, at arbejdsgiveren vil fa
et tilskud pr. praktikarselev. De enkelte definitioner pa ma-
leenheder i ordningen er entydigt fastsat i loven. Det vurde-
res i relation til princip 3 om automatisk sagsbehandling, at
beregningen af det praktikpladsathaengige AUB-bidrag ikke
vil kunne automatiseres yderligere, idet modellen er baseret
pa objektive data s& som oplysninger om uddannelsesaftaler
(elever), data pa individniveau om uddannelsesoplysninger
(medarbejdere) og modelparametre (begge). De foreslaede
endringer vil ikke indebare, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag vil skulle treffe skenspraegede afgerelser. Endvi-
dere er de enkelte definitioner pa maleenheder m.v. i ord-
ningen entydigt fastsat i loven. Det bemarkes videre, at
lovforslagets § 1, nr. 3, om fastsattelse af satsen for uddan-
nelsesbidraget ikke vil medfere andringer i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags systemer, idet der alene vil skulle ske
en driftsopdatering.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Justeringerne af modellen for det praktikpladsafthengige
AUB-bidrag vil ikke samlet set have ekonomiske konse-
kvenser for den private sektor. Indtegter og udgifter skal
hvert &r udligne hinanden i det lukkede sektorkredsleb for
den private sektor. Det princip gaelder fortsat, om end den
indbyrdes fordeling mellem de enkelte arbejdsgivere i sekto-
ren efter det foresldede kan vere anderledes.

Det praktikpladsafthengige AUB-bidrag vil ogsa fremadret-
tet basere sig pé allerede tilgengelige oplysninger. Der er
dermed ikke nye administrative konsekvenser for den priva-
te sektor. Der vil dog vere administrative konsekvenser for
erhvervslivet i form af en generel forenkling af ordningen,
hvilket vil medfere en lettelse for virksomhederne i forbin-
delse med at fa overblik over ordningen og agere efter dens
incitamenter. Disse konsekvenser vurderes at veere under 4
mio. kr., hvorfor de ikke kvantificeres narmere.

De administrative omkostninger forbundet med at justere
modellen for det praktikpladsathengige AUB-bidrag i Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil blive atholdt af uddan-
nelsesbidraget. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vurderer
forelobigt og med betydelig usikkerhed, at implementerings-
omkostninger kan udgere ca. 15-20 mio. kr. fordelt over
flere &r. Den endelige implementeringsudgift vil dog aftheen-
ge af en raxkke konkrete valg om den narmere tekniske
udmentning, der forst traeffes i forbindelse med selve imple-
menteringen.

Den foreslaede indferelse af fleksibelt uddannelsesbidrag
vil medfere, at bidraget reduceres med 178 kr. pr. fuldtidsbe-
skeeftiget medarbejder i 2021.

Principperne 1-4 for agil erhvervsrettet regulering vurderes
ikke at veare relevante for lovforslaget, idet lovforslaget
ikke vil have indflydelse pa virksomhedernes muligheder
for at teste, udvikle og anvende nye digitale teknologier og
forretningsmodeller. For s& vidt angér princip 5 for agil er-
hvervsrettet regulering (”Sikrer brugervenlig digitalisering”)
bemerkes, at implementeringen af det foreslaede ny elevtil-
skud og den regionale merbidragsfritagelse vil blive indar-
bejdet i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags eksisterende
digitale systemer. Det foresldede ny elevtilskud vil medfore
en forenkling af modellen for det praktikpladsafthengige
AUB-bidrag, og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil pa
denne baggrund kunne gore den eksisterende selvbetjenings-
losning og de digitale &rsopgerelsesbreve mere overskueli-
ge og brugervenlige. Den til enhver tid geldende sats for
uddannelsesbidraget vil blive indarbejdet i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags eksisterende digitale systemer. Den til
enhver tid gaeldende sats for uddannelsesbidraget fremgér
af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Den enkelte
vitksomhed kan tilgd Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
selvbetjeningslosning (det praktikpladsafthengige AUB-bi-
drag) og modtager endvidere opkrevninger vedrerende bl.a.
praktikpladsathengigt AUB-bidrag og uddannelsesbidrag i
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sin digitale postkasse. Lovforslaget vil saledes blive udmen-
tet i en eksisterende, brugervenlig, digital erhvervsrettet 1os-
ning.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Klima- og miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klima- og miljemessige konsekven-
sefr.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 26. november
2020 til den 10. december 2020 varet sendt i hering hos
folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, AOF Danmark, Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, Centralorganisationernes Fallesudvalg, Daghej-
skoleforeningen, Danmarks Evalueringsinstitut, Danmarks

9. Sammefattende skema

Fiskeriforening Producent Organisation, Danmarks Statistik,
Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverforening,
Dansk El-forbund, Dansk Center for Undervisningsmiljg,
Dansk Erhverv, Dansk Folkeoplysnings Samrad, Dansk
Industri, Dansk Metal, Dansk Ungdoms Fellesrad, Dan-
ske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne, Dan-
ske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne, Danske For-
lag, Danske Handicaporganisationer, Danske HF & VUC,
Danske Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske SOSU-
skoler, Danske SOSU-skoler — bestyrelserne, Datatilsynet,
Det Centrale Handicaprad, DOF, Erhvervsskolelederne, Er-
hvervsskolernes ElevOrganisation, Fagbeveagelsens Hoved-
organisation, Fagligt Falles Forbund, FGU Danmark, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Folkeligt Oplysnings
Forbund, Fora, Forbundet af Offentlige Ansatte, Forenin-
gen af ledere ved danskuddannelserne, Foreningen af tek-
niske og administrative tjenestemaend, Foreningsfaellesska-
bet Ligeverd, Forhandlingsfaellesskabet, FSR — danske re-
visorer, Gymnasieskolernes Larerforening, HK/Kommunal,
HK/Stat, Institut for Menneskerettigheder, KL, LandboUng-
dom, Landbrug & Fedevarer, Landssammenslutningen af
Handelsskoleelever, Lederne, LOF, Red Barnet, Rigsrevi-
sionen, Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser (REU), Radet for Etniske Minoriteter, Radet for
Voksen- og Efteruddannelse (VEU-Rédet), SMVdanmark,
Studievalg Danmark, Tekniq Arbejdsgiverne og Uddannel-
sesforbundet.

Positive

konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,

anfor »Ingen«)

Negative
konsekvenser/merudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfor
»Ingen«)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Mindreudgifter for ca. 0,1 mia. kr. som
folge af nedsat uddannelsesbidrag.

Ingen.

Implementeringskonsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen.

Merudgifter til implementering af ju-
steringerne i det praktikpladsafhengige
[AUB-bidrag. De samlede merudgifter
skennes af AUB med betydelig usikker-
hed at kunne udgere ca. 15-20 mio. kr. i
alt.

(Wkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Mindreudgifter for ca. 0,3 mia. kr. som
folge af nedsat uddannelsesbidrag.

Merudgifter til implementering af ju-
steringerne i det praktikpladsafhengige
[AUB-bidrag. De samlede merudgifter
skennes af AUB med betydelig usikker-
hed at kunne udgere ca. 15-20 mio. kr. i

borgerne

alt.
[Administrative konsekvenser for [Modellen for det praktikpladsathangige [Ingen.
erhvervslivet AUB-bidrag vil blive forenklet. Disse
konsekvenser vurderes at vaere under 4
mio. kr.
[Administrative konsekvenser for [Ingen. Ingen.
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Klima- og miljemaessige konse-
kvenser

Ingen.

Ingen.

[Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de fem principper
for implementering af erhvervsret-
tet EU-regulering /Gér videre end
minimumskrav i EU-regulering
(st X)

JA

NEJ

X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

Kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
indeholder regler om bonus for praktikpladser inden for for-
delsuddannelserne (fordelsbonus) og for merbeskaftigelse i
praktikpladser (praktikbonus). For en narmere beskrivelse
af gaeldende ret henvises til pkt. 2.2.2 i de almindelige be-
merkninger til lovforslaget.

Det foreslés, at kapitel 5 d ophaves.

Forslaget vil medfere, at lovens kapitel 5 d vil blive op-
havet den 1. januar 2021. Sidste bonusér for fordelsbonus
efter § 15 g og praktikbonus efter § 15 h i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag vil saledes vaere 2020, og de
to former for bonus vil pé sadvanlig vis blive opgjort det
efterfolgende ar efter de hidtil geeldende regler.

Det bemarkes i relation til fordelsbonus og fordelsuddan-
nelser, at den foresldede ophaevelse af § 15 g og § 15 1
vil medfore, at berne- og undervisningsministeren for sidste
gang vil skulle godkende fordelsuddannelser i 2020, dvs. for
2021, hvorefter fordelsuddannelsesordningen i sin helhed vil
ophere pr. 1. januar 2022. Godkendelse af fordelsuddannel-
ser for 2021 vil ikke kunne indebere fordelsbonus efter § 15
g.

Det bemarkes, at det foreslés i lovforslagets § 2, nr. 1, at
den nyaffattelse af lovens kapitel 5 d, som ellers vil skulle
treede 1 kraft den 1. januar 2022 i overensstemmelse med
§ 1, nr. 12, 1 lov nr. 1737 af 27. december 2018 om &n-
dring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. (Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for
beregning af praktikpladsathangigt arbejdsgiverbidrag, ju-
stering af det aktivitetsathaengige VEU-bidrag, merbidrags-
fritagelse m.v.), samtidig foreslas ophavet, sé at denne nyaf-
fattelse alligevel ikke vil komme til at treede i kraft.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 2

Det folger af § 17 b, 2. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at det med hensyn til udenlandske elever
er en betingelse for at indgé i opgerelsen af praktikérselever
og bonus efter kapitel 5 ¢ og 5 d, at eleven opfylder de
betingelser, der er nevnt i § 19, stk. 2 og 3, i lov om er-
hvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner

for erhvervsrettet uddannelse, dvs. at disse elever udleser
statstilskud til den institution, som de gér pa.

Det foreslés, at § /7 b, 2. pkt., endres, séledes at henvis-
ningen til bestemmelsen om praktikérselever og bonus efter
kapitel 5 ¢ og 5 d @ndres til en henvisning til praktikarsele-
ver efter det foresldede § 21 h, stk. 2, jf. lovforslagets § 1,
nr. 16, bonus efter det geeldende kapitel 5 ¢ og tilskud efter
den foresldede § 21 j, jf. lovforslaget § 1, nr. 17.

Forslaget er en konsekvens af, at lovens kapitel 5 d fore-
slds ophavet, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, at definitionen pa
praktikarselever foreslés flyttet til det foreslaede § 21 h, stk.
2, jf. lovforslagets § 1, nr. 16, og at der foreslds indfert et
nyt tilskud til arbejdsgiverne for elever efter den foresléede
§ 21j, jf. lovforslaget § 1, nr. 17.

Forslaget vil medfere, at det med hensyn til udenlandske
elever vil vare en betingelse for at indgd i opgerelsen af
praktikarselever efter det foresldede § 21 h, stk. 2, bonus
efter det geeldende kapitel 5 c og tilskud efter den foresldede
§ 21 j, at eleven opfylder de betingelser, der er nevnti § 19,
stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og
6, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, dvs.
at disse elever udleser statstilskud til den institution, som de
géar pa. Henvisningen til den foreslaede § 21 j vil medfore
en udvidelse af anvendelsesomradet for § 17 b, séledes at
bestemmelsen vil omfatte de foresldede justeringer af det
praktikpladsathengige AUB-bidrag. 1 evrigt vil forslaget
medfere en videreforelse af geeldende ret.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 3

Det fremgar af § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere, jf. lovens §
2, betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til
deekning af udgifter i medfer af kapitel 2 (lenrefusion) bort-
set fra § 5, stk. 2, (bortset fra de udgifter til lenrefusion, som
vedrerer supplerende undervisning, der er studieforbereden-
de, i en erhvervsuddannelses grundforleb og hovedforlgb)
og udgifter i medfer af kapitel 2 a (dekning af udgifter
til elevers ophold péd kostafdelinger), kapitel 3 (tilskud til
befordringsudgifter m.v.), kapitel 4 (mobilitetsfremmende
ydelser m.v.) og kapitel 4 a (skolepraktikydelse m.v.), herun-
der administrationsudgifter.

Det folger af § 18, stk. 1, 2. pkt., at bidraget efter 1. pkt.
endvidere daekker udviklings- og administrationsudgifter i
medfer af kapitel 5 c (statslig bonus for 2017 for praktik-
pladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskeafti-
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gelse i praktikpladser) og 5 d (Bonus for praktikpladser
inden for fordelsuddannelserne (fordelsbonus) og for merbe-
skeftigelse i praktikpladser (praktikbonus)) og §§ 21 a-21 i
(merbidrag, fritagelsesordninger, tilskud for faglerte medar-
bejdere, over-/underskudsdeling m.v.) og § 26 b (Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrags uddannelsesregister).

Det folger af § 18, stk. 1, 3.-6. pkt., at bidraget i 2015
udger 2.276 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2015-pris- og —lon-
niveau, i 2016 udger bidraget 2.213 kr. pr. fuldtidsbeskafti-
get 1 2015-pris- og —lenniveau, i 2017 udger bidraget 2.382
kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i 2017-pris- og —lenniveau, og
herefter udger bidraget 2.312 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaefti-
get 1 2017-pris- og -lenniveau. I 2020 udger bidraget séledes
2.468 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i 2020-pris- og lonni-
veau

Endelig folger det af § 18, stk. 1, 7. og 8. pkt., at bidraget
reguleres pa finansloven for pris- og lenudviklingen med
2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
navnte tilpasningsprocent og afrundes til naermeste hele
kronebelgb.

Det foreslas, at § 18, stk. I, 1.-6. pkt. ophaves, og at der i
stedet indsettes 3 nye punktummer.

Efter det foreslédede § 18, stk. 1, /. pkt., vil alle arbejdsgi-
vere, jf. lovens § 2, arligt skulle betale et bidrag pa 2.354 kr.
pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2021-pris- og lenniveau til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslaede vil indebzre en nedsettelse af den geelden-
de bidragssats. Den foresldede bidragssats vil gelde, indtil
den igen @&ndres ved lov.

Efter det foreslaede § 18, stk. 1, 2. pkt., vil bidraget efter
det foreslaede 1. pkt. skulle deekke udgifter i medfor af kapi-
tel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfer af kapitel 2
a, 3, 4 og 4 a, herunder administrationsudgifter.

Det foresldede vil indebare en videreforelse af galdende
ret.

Efter det foreslaede § 18, stk. 1, 3. pkt., vil bidraget efter
det foreslaede 1. pkt. endvidere skulle deekke udviklings- og
administrationsudgifter i medfer af kapitel 5 c, §§ 21 a-21 k
0g 26 b.

Med den foresldede formulering vil bidraget som noget
nyt skulle dekke udviklings- og administrationsudgifter i
medfer af de foresldede § 21 j om tilskud for elever og §
21 k om fritagelse for regionerne for merbidrag. Til gengeeld
vil bidraget ikke leengere skulle deekke administrationsom-
kostninger for de elementer, der med lovforslaget foreslas
afskaffet. Eftersom geldende kapitel 5 d foreslas ophavet,
jf. § 1, nr. 1, foreslés denne del af geeldende ret ikke videre-
fort.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 4

Det folger af § 21 a, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2,
der opfylder betingelsen i stk. 2, betaler et &rligt merbidrag

til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgif-
ter i medfor af kapitel 5 d og § 21 ¢, jf. dog §§ 21 b og 21 i.

Det foreslas, at § 21 a, stk. 1, 1. pkt., @ndres, séledes
at henvisningerne i bestemmelsen til kapitel 5 d og § 21
c, jf. dog §§ 21 b og 21 i, @ndres til henvisninger til den
foreslaede § 21 j, jf. dog §§ 21 b, 21 i og den foreslaede 21
k.

Forslaget er en konsekvens af, at lovens kapitel 5 d og §
21 c foreslas ophavet, jf. lovforslagets § 1, nr. 1 og 8, og
at der foreslas indfert et nyt tilskud til arbejdsgiverne for
elever efter den foreslédede § 21 j og en merbidragsfritagelse
for regionerne efter den foresldede § 21 k, jf. lovforslaget §
1,nr. 17.

Forslaget vil medfere, at alle arbejdsgivere, jf. lovens §
2, der opfylder betingelsen i stk. 2, vil skulle betale et
arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til
dxkning af udgifter i medfer af den foresléede § 21 j, jf. dog
§§ 21 b, 21 i og den foresldede 21 k.

Henvisningen til den foresldede § 21 j vil medfere en ju-
stering af anvendelsesomradet for § 21 a, saledes at bestem-
melsen vil omfatte det foreslaede nye tilskud for elever i det
praktikpladsatha@ngige AUB-bidrag i stedet for ordningerne
med fordelsbonus, praktikbonus og tilskud for fagleerte med-
arbejdere. Henvisningen til den foresldede § 21 k er en
lovteknisk konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 17. I gvrigt
vil forslaget medfere en videreforelse af geeldende ret.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 5

Det folger af § 21 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, at sdfremt en arbejdsgivers
uddannelsesratio, jf. stk. 4, er lavere end arbejdsgiverens
maluddannelsesratio, jf. stk. 5, skal arbejdsgiveren betale et
merbidrag for hver praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, som ar-
bejdsgiveren mangler for at opfylde méluddannelsesratioen.

Det foreslas, at § 27 a, stk. 2, 1. pkt., ®ndres, sdledes at

henvisningen til § 15 g, stk. 3, eendres til det foreslaede § 21
h, stk. 2.

Forslaget er en konsekvens af, at definitionen pa prakti-
karselever foreslas flyttet til det foreslaede § 21 h, stk. 2, jf.
lovforslagets § 1, nr. 16.

Forslaget vil medfere, at séfremt en arbejdsgivers uddan-
nelsesratio, jf. stk. 4, er lavere end arbejdsgiverens malud-
dannelsesratio, jf. stk. 5, skal arbejdsgiveren betale et merbi-
drag for hver praktikérselev, jf. det foresldede § 21 h, stk. 2,
som arbejdsgiveren mangler for at opfylde maluddannelses-
ratioen.

Forslaget vil medfere en videreforelse af galdende ret.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 6
Det folger af § 21 a, stk. 2, 2. pkt., i lov om Arbejds-
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givernes Uddannelsesbidrag, at maluddannelsesratio og ud-
dannelsesratio til brug for beregning af merbidraget opgeres
i praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med antallet
af erhvervsuddannede arsveerk, jf. § 21 h, vagtet med deres
modelparameter, jf. stk. 6.

Det foreslas, at § 21 a, stk. 2, 2. pkt., ®ndres, sdledes at
henvisningen til § 21 h @ndres til § 21 h, stk. 1.

Forslaget er en lovteknisk konsekvens af, at definitionen
pa praktikarselever foreslas flyttet til det foreslaede § 21 h,
stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 16. Herved vil den galdende
§ 21 h om erhvervsuddannede arsvark blive til § 21 h, stk.
1.

Forslaget vil medfere en videreforelse af gaeldende ret.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 7

Efter § 21 a, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag beregnes en arbejdsgivers méluddannelsesratio af
flere forskellige elementer, som er fastsat i stk. 5, nr. 1 og 2.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 1, er det ene element en vagtet
ratio bestdende af summen af folgende:

a) En brancheratio (25 pct.), der beregnes som forholdet
mellem antallet af praktikarselever for alle virksomheder
inden for en given hovedbranche, jf. stk. 10, og antallet af
erhvervsuddannede arsvark samlet set inden for branchen. I
beregningen vagtes de forskellige typer af erhvervsuddan-
nede &rsveerk og praktikdrselever med deres respektive mo-
delparameter.

b) En uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked
(75 pct.), der beregnes som forholdet mellem det samlede
antal praktikarselever og det samlede antal erhvervsuddan-
nede arsvaerk. I beregningen vagtes de forskellige typer af
erhvervsuddannede arsveerk og praktikéarselever med deres
respektive modelparameter.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 2, er det andet element en sektor-
specifik faktor, som beregnes pd baggrund af den vaegtede
ratio. Den vagtede ratio ovenfor multipliceres med en sek-
torspecifik faktor svarende til de forventede udbetalinger
af fordelsbonus og praktikbonus samt tilskud for faglerte
medarbejdere. De forventede udbetalinger fordeles mellem
henholdsvis den private, den kommunale, den regionale og
den statslige sektor, jf. stk. 11, som summen af de budgette-
rede udgifter i kalenderaret multipliceret med hver sektors
andel af erhvervsuddannede arsverk i aret for kalenderaret
i forhold til det samlede antal erhvervsuddannede arsvaerk
1 aret for kalenderéret. Den sektorspecifikke faktor fastsat-
tes herefter svarende til de forventede sektorspecifikke ud-
betalinger. For den kommunale sektor reduceres faktoren
svarende til effekten af et merbidrag for 900 praktikérsele-
ver. Kan den sektorspecifikke faktor ikke beregnes pr. 15.
marts, anvendes det foregaende ars faktor.

Det foreslas, at § 21 a, stk. 5, nr: 2, nyaffattes.

Efter det foresldede § 21 a, stk. 5, nr. 2, 1. pkt., vil den
vaegtede ratio efter nr. 1 skulle multipliceres med en sektor-

specifik faktor, som fastsattes i overensstemmelse med de
foreslaede 2.-4. pkt.

Den foresldede nyaffattelse har til formal at tydeliggere
lovteksten i forhold til fremgangsméden ved beregningen af
den sektorspecifikke faktorkomponent i maluddannelsesrati-
oen. Der er ikke med den foresldede nyaffattelse tilstraebt
nogen konsekvens for arbejdsgivere.

Efter det foresldede § 21 a, stk. 5, nr. 2, 2. pkt., vil
differencen mellem den realiserede udvikling i antallet af
indgédede uddannelsesaftaler siden 2016, som er opgjort for
senest kalenderar, og 10.000 ekstra indgédede uddannelsesaf-
taler skulle fordeles mellem henholdsvis den private, den
kommunale, den regionale og den statslige sektor, jf. stk.
11, pé baggrund af hver sektors andel af erhvervsuddannede
arsveerk 1 aret for kalenderaret i forhold til det samlede antal
erhvervsuddannede arsveark i aret for kalenderaret.

I praksis indeberer dette, at udviklingen i antal indgaede
uddannelsesaftaler siden 2016 hvert ar opgeres og sammen-
holdes med mals@tningen fra trepartsaftalen fra 2016 om
10.000 ekstra uddannelsesaftaler. Safremt der i 2022 eksem-
pelvis indgés 5.500 flere uddannelsesaftaler end i 2016, vil
differencen til malsaetningen pa 10.000 flere uddannelsesaf-
taler udgere (10.000-5.500) = 4.500 uddannelsesaftaler. Dis-
se 4.500 uddannelsesaftaler fordeles herefter pa de fire sek-
torer. Dette sker ud fra en fordelingsnegle baseret pd hver
sektors andel af det samlede antal erhvervsuddannede ars-
vaerk. Séfremt den private sektor beskeftiger 70 pct. af alle
erhvervsuddannede arsverk, tilskrives den private sektor 70
pct. af de manglende 4.500 uddannelsesaftaler svarende til
3.150 manglende uddannelsesaftaler.

Efter det foreslaede § 21 a, stk. 5, nr. 2, 3. pkt., vil der
herefter for den kommunale sektor ske et fradrag pa 900 ud-
dannelsesaftaler efter beregningen af sektorfordelingen efter
det foreslaede 2. pkt.

Det foresldede er en videreforelse af geldende ret og
er en del af aftalekomplekset fra trepartsaftalen fra 2016,
narmere bestemt den efterfolgende tekniske arbejdsgruppes
afrapportering. Dette skete for ikke at palegge de kommu-
nale arbejdsgivere en ekstra ekonomisk byrde som folge af
”To-arig dimensioneringsaftale om offentlige praktikpladser
pa uddannelserne til social- og sundhedshjzlper, social- og
sundhedsassistent samt padagogisk assistent” fra 31. august
2016, hvor antallet af uddannelsesaftaler pd den paedagogi-
ske assistentuddannelse, som kommunerne indgar, reduceres
svarende til 900 elever.

Efter det foresldede § 21 a, stk. 5, nr. 2, 4. pkt., vil den
sektorfordelte sum af opgerelsen efter de foreslaede 2. og 3.
pkt. herefter skulle multipliceres med merbidragssatsen efter
stk. 3 for at beregne det forventede samlede merbidrag for
hver sektor.

Safremt den private sektor er tilskrevet 3.150 manglen-
de uddannelsesaftaler, jf. regneeksemplet ovenfor under det
foreslaede 2. pkt., vil det med en merbidragssats pa f.eks.
27.000 kr. svare til et samlet merbidrag pa (3.150 * 27.000)
= 85,1 mio. kr. Tilsvarende beregnes skennede merbidrag
for de ovrige tre sektorer.
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Efter det foresldede § 21 a, stk. 5, nr. 2, 5. pkt., vil den
sektorspecifikke faktor herefter blive fastsat som den faktor,
der, multipliceret med den vaegtede faktor efter § 21 a, stk.
5, nr. 1, medferer en maluddannelsesratio, der indebarer
merbidrag svarende til opgerelsen efter det foreslaede 4. pkt.

P& denne baggrund sker der saledes en fastsattelse af den
sektorspecifikke komponent pa det niveau, hvor der vil ske
indbetaling af 85,1 mio. kr. i merbidrag fra arbejdsgivere i
det private sektorkredsleb. Tilsvarende fastsattes de sektor-
specifikke faktorer for de ovrige tre sektorer. Faktorerne i
forening med den vegtede faktor efter nr. 1 medferer sale-
des, at modellen er fastsat for at opna indbetaling af mer-
bidrag svarende til det manglende antal uddannelsesaftaler
(4.500 i regneeksemplet her) multipliceret med merbidrags-
satsen.

Det bemarkes, at de sektorspecifikke méluddannelsesra-
tioer vil afvige fra hinanden. Grunden til, at den sektorspeci-
fikke maluddannelsesratio er forskellig fra sektor til sektor,
skyldes, at variationen i fordelingen af praktikarselever pa
tvers af virksomhederne er forskellig inden for de respekti-
ve sektorer. I den private sektor er der fx mange virksomhe-
der, der ligger langt fra den gennemsnitlige uddannelsesratio
for sektoren, og dermed skal den sektorspecifikke malud-
dannelsesratio ligge lavere for at opfange de virksomheder,
der skal levere for at opfylde maélsetningen om, at der
samlet set skal oprettes 10.000 flere praktikpladser end i
dag. Hvis samme sektorspecifikke maluddannelsesratio blev
lagt ind pa fx den regionale sektor, ville en stor andel af
CVR-numrene inden for denne sektor opfylde mélet. Derfor
skal den sektorspecifikke méluddannelsesratio ligge hojere
for den regionale sektor for, at de omfattede arbejdsgivere
kan levere et merbidrag svarende til sektorens andel af det
manglende antal praktikpladser i forhold til mélsetningen
pa 10.000 flere praktikpladser.

Efter det foresléede § 21 a, stk. 5, nr. 2, 6. pkt., vil det fo-
regdende ars faktor blive anvendt, hvis den sektorspecifikke
faktor ikke kan beregnes pr. 15. marts.

Forslaget har baggrund i administrative hensyn og er en
videreforelse af geeldende ret.

Forslaget vil indebaere en tydeliggerelse af lovteksten i
forhold til den praktiske fremgangsméde ved beregningen
af den sektorspecifikke faktorkomponent i maluddannelses-
ratioen. I evrigt vil forslaget medfere en videreforelse af
gaeldende ret.

Til nr. 8

Efter § 21 ¢ i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
modtager alle arbejdsgivere et arligt tilskud pr. erhvervsud-
dannet arsveerk. For en nermere beskrivelse af gacldende ret
henvises til pkt. 2.1.1.2 i de almindelige bemarkninger til
lovforslaget.

Det foreslés, at § 2/ ¢ ophaves.

Forslaget vil medfere, at § 21 c vil blive ophavet den 1.
januar 2021.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 9

Det folger af § 21 d, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, at sdfremt indtaegterne fra merbi-
drag efter § 21 a med fradrag for fritagelse efter § 21 b
overstiger udgifterne til bonus efter kapitel 5 d og tilskud
efter § 21 c, udbetales overskuddet til arbejdsgiverne pr.
praktikérselev, jf. § 15 g, stk. 3, i overensstemmelse med
stk. 2 og 3 og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3.

Det foreslés, at § 21 d, stk. 1, 1. pkt., nyaffattes.

Det foreslés, at sdfremt indtegterne fra merbidrag efter §
21 a med fradrag for fritagelse efter §§ 21 b, 21 i og den
foresldede 21 k overstiger udgifterne til tilskud efter den
foresldede § 21 j, udbetales overskuddet til arbejdsgiverne
pr. praktikarselev, jf. den foresldede § 21 h, stk. 2, i overens-
stemmelse med stk. 2 og 3 og regler fastsat i medfor af § 21
f, stk. 3.

Forslaget er en konsekvens af, at lovens kapitel 5 d og §
21 c foreslas ophavet, jf. lovforslagets § 1, nr. 1 og 8§, at
definitionen pa praktikarselever foreslas flyttet til det fore-
sldede § 21 h, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 16, at der
foreslas indfert et nyt tilskud til arbejdsgiverne for elever
efter den foresldede § 21 j og en merbidragsfritagelse for
regionerne efter den foreslaede § 21 k, jf. lovforslaget § 1,
nr. 17.

Forslaget vil medfore, at sdfremt indtegterne fra merbi-
drag efter § 21 a med fradrag for fritagelse efter §§ 21 b, 21
i og den foresldede 21 k overstiger udgifterne til tilskud efter
den foreslaede § 21 j, udbetales overskuddet til arbejdsgi-
verne pr. praktikarselev, jf. den foresldede § 21 h, stk. 2, i
overensstemmelse med stk. 2 og 3 og regler fastsat i medfer
af § 21 f, stk. 3.

Henvisningen til den foresldede § 21 j vil medfere en
justering af anvendelsesomradet for § 21 d, saledes at be-
stemmelsen vil omfatte det foresldede nye tilskud for elever
i det praktikpladsathengige AUB-bidrag i stedet for ordnin-
gerne med fordelsbonus, praktikbonus og tilskud for faglaer-
te medarbejdere. Henvisningen til den foreslaede § 21 k vil
indebere, at den foresliede merbidragsfritagelse vil blive
indregnet ved opgerelsen af et evt. overskud i ordningen. I
ovrigt vil forslaget medfere en videreforelse af galdende
ret.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 10

Det folger af § 21 e, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, at sédfremt udgifterne til bonus
efter kapitel 5 d og tilskud efter § 21 c over indtegterne fra
merbidrag efter § 21 a med fradrag for fritagelse efter § 21
b, opkraeves underskuddet i overensstemmelse med stk. 2-4
og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3.

Det foreslés, at § 2/ e ophaves.
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Forslaget vil medfere, at § 21 e vil blive ophavet den 1.
januar 2021.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 11

Det folger af § 21 f, stk. 1, 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, at bestyrelsen for Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag kan bestemme, at opkravning og
udbetaling i relation til bonusordningerne efter kapitel 5
d, merbidragsordningen efter § 21 a, fritagelsesordningerne
efter §§ 21 b og 21 i, tilskudsordningen efter § 21 ¢ og
over- og underskudsdelingsordningerne efter §§ 21 d og
21 e gennemferes som en samlet opgerelse til de bererte
arbejdsgivere.

Det foreslés, at § 21 f, stk. 1, 1. pkt., nyaffattes.

Det foreslas, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag kan bestemme, at opkrevning og udbetaling
i relation til merbidragsordningen efter § 21 a, fritagelses-
ordningerne efter §§ 21 b, 21 i og den foresldede § 21 k,
tilskudsordningen efter den foreslaede § 21 j og overskud-
sdelingsordningen efter § 21 d gennemferes som en samlet
opgerelse til de berarte arbejdsgivere.

Forslaget er en konsekvens af, at lovens kapitel 5 d og
§§ 21 ¢ og 21 e foreslas ophavet, jf. lovforslagets § 1,
nr. 1, 8 og 10, at der foreslds indfert et nyt tilskud til
arbejdsgiverne for elever efter den foresldede § 21 j og en
merbidragsfritagelse for regionerne efter den foreslaede § 21
k, jf. lovforslaget § 1, nr. 17.

Forslaget vil medfare, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag vil kunne bestemme, at opkravning og
udbetaling i relation til merbidragsordningen efter § 21 a,
fritagelsesordningerne efter §§ 21 b, 21 i og den foreslaede
§ 21 k, tilskudsordningen efter den foresldede § 21 j og
overskudsdelingsordningen efter § 21 d gennemferes som
en samlet opgerelse til de berarte arbejdsgivere.

Henvisningen til den foresldede § 21 j vil medfere en ju-
stering af anvendelsesomrédet for § 21 f, séledes at bestem-
melsen vil omfatte det foreslaede nye tilskud for elever i det
praktikpladsatheengige AUB-bidrag i stedet for ordningerne
med fordelsbonus, praktikbonus, tilskud for faglerte medar-
bejdere og underskudsdeling. Henvisningen til den foreslae-
de § 21 k vil indebere, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i lighed med de geldende fritagelsesord-
ninger vil kunne bestemme, at den samlede opgerelse ogsd
omfatter den foreslaede § 21 k.

Som en konsekvens af den foreslaede udvidelse af § 21 f,
stk. 1, vil bemyndigelsen i § 21 f, stk. 3, i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag tillige kunne anvendes i forhold
til de foreslaede §§ 21 j og 21 k. For sé& vidt angar den
patenkte anvendelse af bemyndigelsen i § 21 f, stk. 3, i
forhold til den foresldede § 21 j og fastsattelse af en dato
for beregningen af tilskudssatsen i hver af de fire sektorer
henvises til lovforslagets § 1, nr. 17.

I gvrigt vil forslaget medfere en videreferelse af gaeldende
ret.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 12

Det folger af § 21 f, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan bestemme, at opkravning og udbe-
taling i relation til bonusordningerne, merbidragsordningen,
fritagelsesordningerne, tilskudsordningen og over- og under-
skudsdelingsordningerne i det praktikpladsathaengige AUB-
bidrag gennemfores som en samlet opgerelse til de berorte
arbejdsgivere. Det folger videre at § 21 f, stk. 2, at séfremt
indbetaling ikke rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag pélegge arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen at betale
renter af bidragene med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfoer af § 5 i renteloven.

Det folger videre af § 21 f, stk. 3, at bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsette narmere
regler om opkreevning og udbetaling efter stk. 1 og 2, herun-
der i nedvendigt omfang praktiske og administrative betin-
gelser i relation til uddannelser, som godkendes efter stk. 4,
og om administration af de omfattede ordninger i evrigt. Der
kan herunder fastsattes regler om beregning af bonus efter
§ 15 g og gennemsnit efter § 15 h. Der kan endvidere
fastsattes regler om udsattelse af mindre opkraevnings- og
udbetalingsbeleb til senere efterregulering og om tilbagebe-
taling, modregning og afskaring. Bemyndigelsen er anvendt
af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til at
udstede bekendtgerelse nr. 1768 af 27. december 2018 om
praktikpladsathangigt AUB-bidrag. Bekendtgerelsen inde-
holder ikke regler om beregning af gennemsnit efter § 15 h,
jf. § 21 f, stk. 3, 2. pkt.

Det foreslés, at § 21 f, stk. 3, 2. pkt., ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at lovens kapitel 5 d (her-
under §§ 15 g om fordelsbonus og 15 h om praktikbonus)
foreslas ophavet, jf. lovforslagets § 1, nr. 1.

Forslaget vil medfere, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke fremadrettet vil kunne fastsatte
regler om beregning af bonus efter § 15 g og gennemsnit
efter § 15 h.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 13

Det folger af § 21 f, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan bestemme, at opkravning og udbe-
taling i relation til bonusordningerne, merbidragsordningen,
fritagelsesordningerne, tilskudsordningen og over- og under-
skudsdelingsordningerne i det praktikpladsathaengige AUB-
bidrag gennemfores som en samlet opgerelse til de berorte
arbejdsgivere.

Det folger af § 21 f, stk. 4, at berne- og undervisningsmi-
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nisteren efter anmodning fra de relevante brancheorganisa-
tioner kan godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddan-
nelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1,
bortset fra farmakonomuddannelsen kan indgé i det samlede
kompleks af ordninger efter stk. 1 med de retsvirkninger, der
for disse ordninger i ovrigt folger af denne lov. De uddan-
nelser, der kan godkendes efter § 21 f, stk. 4, er erhvervs-
fiskeruddannelsen og lokomotivfereruddannelsen. Bestem-
melsen har ikke vearet anvendt, og en modelparameter for
de to respektive uddannelser vil i givet fald skulle fastsettes
ved lov. Efter § 21 f| stk. 5, er berne- og undervisningsmini-
steren bemyndiget til at fastsatte regler om betingelserne for
godkendelse af uddannelser efter stk. 4. Bemyndigelsen er
ikke anvendt.

Det foreslas, at der i § 21 f; stk. 4, efter ordene »uddannel-
ser sidestillet med erhvervsuddannelser« indsettes ordene
»og fuldferte uddannelser sidestillet med erhvervsuddannel-
Sser«.

Med forslaget tydeliggares det, at ikke alene uddannelses-
aftaler inden for uddannelserne til hhv. erhvervsfisker og lo-
komotivferer (dvs. ift. opgerelsen af praktikdrselever), men
ogsa fuldferte uddannelser til erhvervsfisker og lokomotiv-
forer (dvs. ift. opgerelsen af erhvervsuddannede arsverk)
i givet fald vil telles med 1 opgerelsen af det praktikplads-
athengige AUB-bidrag. Der henvises i den forbindelse til
lovforslagets § 1, nr. 15.

Det bemerkes for ordens skyld, at det folger af § 26,
stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
offentlige myndigheder, skoler, arbejdsgivere, elever og
arbejdsmarkedets organisationer i ansegningen samt efter
anmodning skal give Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og skolerne oplysninger, der har betydning for afgerelser
om udbetaling af ydelser og opkrevning af bidrag efter
loven. Oplysningerne kan indhentes i elektronisk form.

Det folger endvidere af § 26 b, stk. 1, i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag til et register vedrerende uddannelsesniveau, som
oprettes til brug for opgerelsen af erhvervsuddannede ars-
vaerk, jf. § 21 h, efter §§ 21 a, 21 ¢ og 21 e kan indsamle
data om uddannelsesniveau pé individniveau fra Danmarks
Statistik. Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 15 og 18.

Til nr. 14

Det folger af § 21 g i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag udarbejder en sarskilt opgerelse for indbetalinger
efter §§ 21 a og 21 e og udbetalinger efter §§ 15 g, 15 h, 21
b, 21 ¢, 21 d og 21 i som en del af arsregnskabets noter, jf. §
24.

Det foreslés, at § 2/ g @ndres, séledes at henvisningerne
til §§ 21 a og 21 e @ndres til § 21 a, og at henvisningerne til
§§ 15¢g,15h,21 b, 21 ¢,21 d og 21 i @endres til §§ 21 b, 21
d, 21 1, den foreslaede 21 j og den foreslaede 21 k.

Forslaget er en konsekvens af, at lovens kapitel 5 d (her-
under §§ 15 g og 15 h), §§ 21 c og 21 e foreslas ophavet,
jf. lovforslagets § 1, nr. 1, 8 og 10, at der foreslés indfert et

nyt tilskud til arbejdsgiverne for elever efter den foreslaede
§ 21 j og en merbidragsfritagelse for regionerne efter den
foreslaede § 21 k, jf. lovforslaget § 1, nr. 17.

Forslaget vil medfore, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag vil skulle udarbejde en sarskilt opgerel-
se for indbetalinger efter § 21 a og udbetalinger efter §§ 21
b, 21 d, 21 i, den foreslédede 21 j og den foreslaede 21 k som
en del af arsregnskabets noter, jf. § 24.

Henvisningen til den foresldede § 21 j vil medfere en ju-
stering af anvendelsesomradet for § 21 g, saledes at bestem-
melsen vil omfatte det foreslaede nye tilskud for elever i det
praktikpladsathengige AUB-bidrag i stedet for ordningerne
med fordelsbonus, praktikbonus, tilskud for faglaerte medar-
bejdere og underskudsdeling. Henvisningen til den foreslée-
de § 21 k vil indebzre, at den foresldede merbidragsfritagel-
se ogsa vil vere omfattet af bestyrelsens forpligtelse til at
lave en sarskilt opgerelse for udbetalinger efter § 21 g. I
ovrigt vil forslaget medfere en videreforelse af galdende
ret.

Til nr. 15

Efter § 21 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
forstds der ved erhvervsuddannede arsvark en eller flere
medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den he-
jest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9 (om fast-
settelse af uddannelsesniveau, nar en arbejdsgiver har ansat
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund), og som
tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én per-
sons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Erhvervsuddannelse
som hgjest fuldferte uddannelse omfatter ikke skolebaseret
uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsud-
dannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskeftigede,
indgér med deres respektive beskaftigelsesgrad i beregnin-
gen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede
arsveerk. Beskaftigelsesgraden udregnes pa grundlag af ar-
bejdsgivernes ATP-bidrag.

Efter § 21 f, stk. 4, kan berne- og undervisningsministe-
ren efter anmodning fra de relevante brancheorganisationer
godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddannelserne til
hhv. erhvervsfisker og lokomotivferer kan indga i det sam-
lede kompleks af ordninger med de retsvirkninger, der for
disse ordninger i ovrigt felger af denne lov. Bestemmelsen
har ikke varet anvendt, og en modelparameter for de to
respektive uddannelser vil i givet fald skulle fastsettes ved
lov. Der henvises i den forbindelse til lovforslagets § 1, nr.
13, om pracisering af § 21 f, stk. 4, i forhold til fuldferte
uddannelser til hhv. erhvervsfisker og lokomotivforer.

I dag vil medarbejdere, der har fuldfert uddannelsen til
fx lokomotivfarer, ofte ogsd have en erhvervsuddannelse
som hejest fuldferte uddannelse. Disse medarbejdere indgér
derfor ved beregningen af erhvervsuddannede arsveerk efter
§ 21 h. Derimod vil medarbejdere, der har alene har fuldfert
uddannelsen til lokomotivferer, ikke kunne indgd i beregnin-
gen af erhvervsuddannede arsverk efter § 21 h, selvom
lokomotivferere métte indgd i det praktikpladsathengige
AUB-bidrag, jf. § 21 f, stk. 4.
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Det foreslas, at der i § 21 h, stk. 1, 1. pkt., efter ordene
»jf. dog § 21 a, stk. 7-9,« indsettes ordene »eller som har en
uddannelse, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, som
den hgjest fuldferte uddannelse,«.

Efter det foresldede vil der ved erhvervsuddannede ars-
vaerk forstds en eller flere medarbejdere, som har en er-
hvervsuddannelse som den hgjest fuldferte uddannelse, jf.
dog § 21 a, stk. 7-9, eller som har en uddannelse, der er
godkendt i medfer af § 21 £, stk. 4, som den hojest fuldferte
uddannelse, og som tilsammen har en beskeaftigelsesgrad,
der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderér.

Forslaget vil medfore, at en eller flere medarbejdere, som
har en uddannelse, der er godkendt i medfer af § 21 f,
stk. 4, som hgjest fuldferte uddannelse, ogsé vil indga ved
beregningen af erhvervsuddannede arsvaerk efter § 21 h i
de tilfeelde, hvor medarbejderne ikke ogsa har en fuldfert
erhvervsuddannelse som hgjst fuldferte uddannelse.

Der er med forslaget ikke tilsigtet ovrige a@ndringer af
begrebet erhvervsuddannet arsvaerk.

Det bemarkes for ordens skyld, at det felger af § 26 b,
stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag til et register vedrerende
uddannelsesniveau, som oprettes til brug for opgerelsen af
erhvervsuddannede arsverk, jf. § 21 h, efter §§ 21 a, 21 c og
21 e kan indsamle data om uddannelsesniveau pa individni-
veau fra Danmarks Statistik. Der henvises til lovforslagets §
1,nr. 13 og 18.

Til nr. 16

I§ 15 g, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag findes definitionen pé praktikérselev, som anvendes
ved beregningen af fordelsbonus, merbidrag, fritagelse for
merbidrag og overskudsdeling i det praktikpladsafthengige
AUB-bidrag. Begrebet praktikarselev anvendes til at beskri-
ve uddannelsesaftalernes volumen.

Det folger af § 15 g, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at en praktikarselev svarer til en elev
i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannel-
sesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i
lov om erhvervsuddannelser (dvs. delaftaler i skolepraktik
og delaftaler i fgu-baseret erhvervsuddannelse) indgér ikke
i beregningen af praktikarselever. Alene kalenderdage i bo-
nusaret indgdr i beregningen af praktikarselever, der kan
udlese bonus. Bonusaret er perioden fra den 1. januar til og
med den 31. december i det kalenderar, hvor der optjenes
bonus.

Det foreslés, at der i 27 & indszettes et nyt stk. 2.

Forslaget er en konsekvens af, at lovens kapitel 5 d (her-
under § 15 g) foreslds ophavet, jf. lovforslagets § 1, nr.
1. Definitionen péa praktikérselever foreslas i forlengelse
heraf flyttet til § 21 h, hvor definitionen pa erhvervsuddan-
nede arsvaerk i forvejen findes.

Efter det foresldede § 21 h, stk. 2, . pkt., vil en prakti-
karselev svare til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalen-
derars varighed.

Forslaget vil medfere, at praktikarselever vil blive opgjort
ved at se pa antallet af dage i et kalenderar, som en uddan-
nelsesaftales varighed daekker, dvs. er i kraft, herunder ogsa
omfattede skoleperioder. Det foresldede vil indebere en vi-
dereforelse af gaeldende ret.

Efter det foresldede § 21 h, stk. 2, 2. pkt., vil uddannel-
sesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3,
i lov om erhvervsuddannelser ikke indgé i beregningen af
praktikarselever.

Forslaget vil medfere, at uddannelsesaftaler i henhold til
§ 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannel-
ser ikke vil indga i beregningen af praktikérselever, dvs. at
disse uddannelsesaftaler som hidtil ikke vil kunne udlese
bonus. Det folger af § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsud-
dannelser, at en skolepraktikelevs praktikuddannelse i en
virksomhed, jf. § 66 d, stk. 2, finder sted pad grundlag
af en uddannelsesaftale mellem virksomheden og eleven
om en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal deltage
i virksomhedens produktion m.v. Af § 66 r, stk. 3, i lov
om erhvervsuddannelser folger, at for en elev i fgu-baseret
erhvervsuddannelse finder eventuel praktikuddannelse i en
virksomhed 1 uddannelsens hovedforlgb sted pa grundlag af
en uddannelsesaftale mellem virksomheden og eleven om
en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal deltage i virk-
somhedens produktion m.v. Det foresldede vil indebare en
videreforelse af geeldende ret.

Efter det foresldede § 21 h, stk. 2, 3. og 4. pkt., vil alene
kalenderdage i tilskudséret indga i beregningen af praktikar-
selever, og tilskudsaret vil vare perioden fra den 1. januar til
og med den 31. december i det kalenderar, hvor der optjenes
tilskud efter den foresléede § 21 j.

Eksempel: Ansetter en virksomhed en elev i en ordinar
uddannelsesaftale, der treeder i kraft den 1. oktober 2021, vil
eleven efter forslaget indgé i virksomhedens praktikérselev-
beregning for 2021 med (31 dage + 30 dage + 31 dage) =
92/365 = 0,25 praktikarselever. Ansatter virksomheden to
elever i ordiner aftale fra den 1. oktober 2021, vil disse to
elever tilsammen udlese (0,25+0,25) = 0,5 praktikarselever.

I forhold til den galdende definition pé& praktikérselever
er det séledes alene begrebet “bonuséret”, der af sproglige
grunde foreslas @ndret til “tilskudséret”. Det foresldede vil
indebaere en videreforelse af gaeldende ret.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 17

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder
regler om ordningen med det praktikpladsathengige AUB-
bidrag, herunder ordningerne med fordelsbonus, praktikbo-
nus og tilskud for faglerte medarbejdere.

Loven indeholder ikke regler om tilskud til arbejdsgivere
for elever, eller regler om merbidragsfritagelse for regioner-
ne.

Det foreslas, at der indsettes en ny § 2/ j om tilskud til
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arbejdsgivere for elever, og en ny § 2/ k om merbidragsfri-
tagelse for regionerne.

Det foreslas i § 21 j, stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag til arbejdsgivere omfattet af lovens § 2 i overens-
stemmelse med de foreslaede stk. 2 og 3 og regler udstedt i
medfer af § 21 f, stk. 3, vil yde et tilskud pr. praktikarselev,
jf. det foresldede § 21 h, stk. 2, med uddannelsesaftale inden
for uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om erhvervs-
uddannelser, og uddannelser, der er godkendt i medfer af §
21 f, stk. 4.

Der vil med henvisningen til lovens § 2 alene kunne ydes
tilskud til arbejdsgivere omfattet af loven. Dette svarer til de
ovrige ordninger i det praktikpladsafhengige AUB-bidrag,
herunder ordningerne med fordelsbonus og praktikbonus ef-
ter lovens kapitel 5 d.

Efter § 21 f, stk. 3, kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag fastsatte naermere regler om opkrevning
og udbetaling i ordningen med det praktikpladsathengige
AUB-bidrag, herunder i nedvendigt omfang praktiske og ad-
ministrative betingelser i relation til uddannelser, som god-
kendes efter stk. 4 (dvs. sidestillede uddannelser, jf. herom
nedenfor), og om administration af de omfattede ordninger
1 ovrigt. Der kan herunder fasts@ttes regler om beregning
af bonus efter § 15 g og gennemsnit efter § 15 h. Der kan
endvidere fastsattes regler om udsattelse af mindre opkreev-
nings- og udbetalingsbelab til senere efterregulering og om
tilbagebetaling, modregning og afskaering. Der henvises i
den forbindelse til lovforslagets § 1, nr. 12, hvori § 21 f, stk.
3, 2. pkt., om bemyndigelse til at fastsatte regler om bereg-
ning af fordelsbonus og gennemsnit i praktikbonus, foreslas
opheavet pa baggrund af den foresldede ophavelse af lovens
kapitel 5 d. For s& vidt angar den pétenkte anvendelse af
bemyndigelsen i § 21 f, stk. 3, i forhold til det foresléede
tilskud henvises til det foresldede § 21 j, stk. 3, 2. pkt.,
nedenfor.

For sa vidt angar det foresldede § 21 h, stk. 2, henvises
til lovforslagets § 1, nr. 16, om definitionen pa praktikarsele-
ver.

Der vil efter forslaget ydes tilskud for praktikérselever
med uddannelsesaftale inden for uddannelser, der er opret-
tet i medfor af lov om erhvervsuddannelser, og inden for
uddannelser, der er godkendt i medfer af lovens § 21 f, stk.
4. Efter § 21 f, stk. 4, kan berne- og undervisningsministe-
ren efter anmodning fra de relevante brancheorganisationer
godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddannelserne til
hhv. erhvervsfisker og lokomotivferer kan indgd i det sam-
lede kompleks af ordninger med de retsvirkninger, der for
disse ordninger i evrigt folger af denne lov. Bestemmelsen
er ikke anvendt.

Det bemarkes, at praktikarseleverne, der udleser tilskud,
ikke vil blive vagtet med en modelparameter, jf. lovens
bilag 1 og § 21 a, stk. 6-9.

Det foreslas 1 § 21 j, stk. 2, at det vil vere en betingelse
for retten til tilskud, at arbejdsgiveren opfylder sin méalud-
dannelsesratio efter § 21 a.

En arbejdsgiver opfylder sin maluddannelsesratio efter §

21 a, nar arbejdsgiverens maluddannelsesratio efter § 21 a,
stk. 5, er lig med eller hgjere end arbejdsgiverens uddannel-
sesratio efter § 21 a, stk. 4, jf. § 21 a, stk. 2 modsetningsvis.

Det bemerkes i den forbindelse, at en arbejdsgivers mal-
uddannelsesratio ferst beregnes, nar arbejdsgiveren har haft
mere end et erhvervsuddannet arsverk i det foregdende ka-
lenderdr. Har arbejdsgiveren ikke en maluddannelsesratio,
betales der ikke merbidrag, jf. § 21 a, stk. 2, 3. og 4. pkt. Ret
til tilskuddet vil dermed forudsatte, at arbejdsgiveren har en
maéluddannelsesratio.

Det bemerkes, at der efter forslaget vil ydes tilskud for
alle praktikarselever, dvs. ikke kun for det antal vagtede
praktikarselever, der ligger over arbejdsgiverens maluddan-
nelsesratio. Hvis en arbejdsgiver saledes har fem praktikar-
selever men kun skal have tre veegtede praktikarselever for
at opfylde sin maluddannelsesratio, vil arbejdsgiveren vare
berettiget til tilskud for alle fem praktikarselever.

Det foreslds i § 21 j, stk. 3, 1. pkt., at opgerelsen af tilskud
vil blive foretaget pr. sektor, jf. § 21 a, stk. 11.

Efter § 21 a, stk. 11, placeres alle arbejdsgivere pa
baggrund af Danmarks Statistiks sektorgruppering i det er-
hvervsstatistiske register (ESR) efter standarden ESA2010,
jf. bilag 2 til loven, som tilherende en af de fire sektorer:
1) Privat sektor, 2) kommunal sektor, 3) regional sektor, 4)
statslig sektor.

Forslaget vil medfere, at der skabes en storre enkelhed
i den samlede ordning for det praktikpladsathengige AUB-
bidrag, hvorefter en arbejdsgiver vil skulle betale et merbi-
drag, safremt arbejdsgiveren ikke opfylder maluddannelses-
ratioen, mens arbejdsgiveren omvendt vil fa et elevtilskud,
safremt arbejdsgiveren opfylder sin méluddannelsesratio.

Det foreslas i § 21 j, stk. 3, 2. pkt., at opgerelsen vil blive
foretaget aret efter tilskudséret.

Opgorelsen vil dermed tidsmassigt folge den gaeldende
kadence, hvorefter arsopgerelsen (praktikpladsregnskabet)
opgores i aret efter tilskudséret. I foraret 2022 vil merbidrag
og elevtilskud for 2021 sdledes kunne opgeres og afregnes
pa én gang.

Det bemearkes, at § 21 f, stk. 1, i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag foreslas udvidet i lovforslagets § 1,
nr. 11, til at omfatte den foresldede § 21 j. Efter § 21 f,
stk. 1, kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag bestemme, at opkrevning og udbetaling i relation til
ordningerne med fordelsbonus og praktikbonus, merbidrags-
ordningen, fritagelsesordningerne, ordningen med tilskud
for faglerte medarbejdere og over- og underskudsdelings-
ordningerne gennemferes som en samlet opgerelse til de
bererte arbejdsgivere.

Det bemarkes endvidere, at de geeldende § 21 f, stk. 3, 1.
og 3. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ef-
ter det foresldede dermed ogsa vil finde anvendelse i forhold
til det foreslaede tilskud i den foresldede § 21 j. Efter § 21
f, stk. 3, 1. og 3. pkt., kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag fastsatte naermere regler om opkravning
og udbetaling i ordningen med det praktikpladsafthengige
AUB-bidrag, herunder om administration af de omfattede
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ordninger 1 evrigt. Der kan endvidere fastsettes regler om
udsattelse af mindre opkreevnings- og udbetalingsbelab til
senere efterregulering og om tilbagebetaling, modregning og
afskeering.

Med hjemmel i geldende § 21 f, stk. 3, 1. og 3. pkt,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som efter lov-
forslagets § 1, nr. 12, vil blive § 21 f, stk. 3, 1. og 2.
pkt., vil bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kunne fastsettes en dato for beregningen af tilskudssatsen
i hver af de fire sektorer for det foresldede tilskud. Det
forventes sdledes, at bemyndigelsen vil blive anvendt til at
fastsatte regler om, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
én gang arligt 1 forbindelse med &rsopgerelsen vil fastsat-
te tilskudssatsen for de respektive sektorer, og at satsen
for de respektive sektorer herefter ikke genberegnes. Fast-
settelsen af en dato for beregningen af tilskudssatsen vil
dermed folge samme princip, som hidtil har vaeret galdende
for det praktikpladsathaengige AUB-bidrag i forhold til fx
underskudsdeling og overskudsdeling. Dette har baggrund
i, at det vurderes, at det ikke vil vare hensigtsmassigt at
genberegne tilskudssatsen for de respektive sektorer i for-
bindelse med de kvartalsvise efterreguleringer, som finder
sted 1 overensstemmelse med § 18 i bekendtgerelse om det
praktikpladsathengige AUB-bidrag. Safremt tilskudssatsen
skulle efterreguleres pa baggrund af &ndrede data i sektorer-
ne, efter at beregningen havde fundet sted i forbindelse med
udsendelse af &rsopgarelsen, ville det betyde, at samtlige ar-
bejdsgivere ville modtage en efterregulering hvert kvartal i
op til 3 ar efter bidragsaret. Det er derimod ikke hensigten at
@ndre pa reglerne om efterregulering af den enkelte arbejds-
givers praktikpladsathengige AUB-bidrag, som saledes vil
blive efterreguleret pa baggrund af beregningsgrundlaget i
bekendtgerelsens § 19 om bl.a. arbejdsgiverens sektorplace-
ring pr. 1. januar og skolernes registrerede uddannelsesaf-
taler, som er indberettet til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag via Styrelsen for It og Leering.

Det foreslas i § 21 j, stk. 3, 3. pkt., at tilskud pr. praktikars-
elev vil blive beregnet forholdsmassigt ved at dividere det
samlede merbidrag i tilskudsaret i den pagaldende sektor
indregnet over- og underskud hidrerende fra efterregulering
for foregdende kalenderar med det antal praktikarselever hos
arbejdsgivere, der opfylder betingelsen i det foresldede stk.
2.

Forslaget vil medfere, at tilskud pr. praktikarselev vil
skulle beregnes forholdsmassigt ved at dividere det samlede
merbidrag i tilskudsaret i den pagaldende sektor indregnet
evt. over- og underskud hidrerende fra efterregulering for
foregdende kalenderar med det antal praktikarselever hos
arbejdsgivere, der er berettiget til tilskuddet i tilskudséret.

Ved arligt at afstemme tilskudsudbetalingerne til det sam-
lede merbidrag (indregnet den neavnte efterregulering af
tilskuddet) i sektoren som led i arsopgerelsen (praktikplads-
regnskabet), vil der skabes balance i ordningen. Ved fastsat-
telsen af belebet for det foresldede tilskud som led i arsop-
gorelsen vil belabet derved blive fastsat ud fra de faktiske
indtegter 1 ordningen i samme opgerelsesar. Dette vil ske
efter nedenstdende formel:

Tilskud pr. praktikarselev = Samlet merbidrag / Antal
praktikarselever i virksomheder, der opfylder méltallet.

Det foresldedes virkning kan illustreres med folgende
beregningstekniske eksempel, hvor efterreguleringen har in-
debaret et underskud: I 2023 viser det sig pd baggrund af
nye oplysninger, at der i 2022 er blevet udbetalt for meget 1
tilskud i en sektor, séledes at der er underskud i sektoren pa
0,5 mio. kr. I 2023 er der indbetalt merbidrag i sektoren for
95,5 mio. kr. Dette belgb fratraekkes 0,5 mio. kr. for at finan-
siere efterreguleringen fra tidligere ar, hvorefter der er 95,0
mio. kr. til fordeling i sektoren i tilskudséret i forhold til det
foreslaede tilskud. Der har varet 28.000 praktikarselever pa
vitksomheder, der opfylder deres maltal. Elevtilskuddet pr.
praktikérselev beregnes herefter som (95 mio. kr. / 28.000
praktikérselever) = 3.393 kr. pr. praktikirselev. Hvis en ar-
bejdsgiver har syv tilskudsberettigede praktikarselever, vil
arbejdsgiveren saledes fa et tilskud pé 23.750 kr.

Det bemarkes, at tilskuddet vil blive beregnet pr. sek-
tor og saledes kan variere pr. praktikarselev athaengigt af,
hvilken sektor arbejdsgiveren tilherer. For arbejdsgivere i
samme sektor vil tilskudsbelabet pr. praktikarselev vere det
samme.

Endelig foreslas det i § 21 j, stk. 3, 4. pkt., at tilskud
maksimalt vil kunne udgere 15.000 kr. pr. praktikarselev.

Ved at indfere et maksimum for elevtilskuddet vil der
fortsat vaere behov for en overskudsdeling, sé et eventuelt
overskud fores tilbage til arbejdsgiverne pr. sektor. Over-
skuddet vil som i dag skulle fores tilbage til arbejdsgiverne
pr. praktikarselev.

Der vil med den foreslaede model ikke kunne forekomme
et underskud i ordningen. Den eksisterende mekanisme for
underskudsdeling (opkravning af beleb pr. faglert medar-
bejder) foreslas derfor ophavet.

Med den foreslédede § 21 j vil Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag som hidtil i modellen for det praktikpladsathaengi-
ge AUB-bidrag skulle behandle personoplysninger til brug
for sagsbehandlingen. Til brug for beregning og udbetaling
af det foreslaede tilskud vil Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag modtage oplysninger om uddannelsesaftaler indgéet
mellem virksomhed og elev fra Styrelsen for It og Leering.

Til brug for sagsbehandlingen vedrerende det foreslae-
de tilskud vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag modtage
oplysninger s& som virksomhedens CVR-nummer, elevens
CPR-nummer, uddannelse og uddannelsesaftalens start- og
slutdato.

Det folger af artikel 6, stk. 1, i databeskyttelsesforordnin-
gen, at behandling af personoplysninger kun er lovlig, hvis
og 1 det omfang mindst ét forhold i databeskyttelsesforord-
ningens artikel 6, stk. 1, litra a-f er opfyldt. Efter artikel 6,
stk. 1, litra ¢, er behandling lovlig, hvis og i det omfang be-
handlingen er nedvendig for at overholde en retlig forplig-
telse, som pahviler den dataansvarlige. Efter artikel 6, stk.
1, litra e, er behandlingen endvidere lovlig, hvis og i det om-
fang behandlingen er nedvendig af hensyn til udferelse af
en opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under
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offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har
faet palagt.

Efter forslaget vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
veere forpligtet til at udbetale tilskud til arbejdsgivere efter
narmere angivne betingelser, hvilket vil sige, at kendskab
til uddannelsesaftalens leengde m.v. er en forudsatning for
sagsbehandlingen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det
vurderes pa denne baggrund, at den beskrevne behandling af
elevens personoplysninger vil kunne ske ud fra det behand-
lingsgrundlag, der folger af databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, litra e. Hertil kommer, at det folger af data-
beskyttelseslovens § 11, stk. 1, at offentlige myndigheder
kan behandle oplysninger om personnummer med henblik
pa entydig identifikation eller som journalnummer.

Det skal bemerkes, at foruden kravet om behandlings-
hjemmel skal al behandling af elevers personoplysninger
ogsa ske under beherig iagttagelse af de ovrige databeskyt-
telsesretlige regler, herunder de grundlaeggende principper i
databeskyttelsesforordningens artikel 5. Heraf folger bl.a., at
behandlingen af personoplysninger skal veere gennemsigtig i
forhold til den registrerede elev samt relevant og begranset
til, hvad er nedvendigt i forhold til formalet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra a
ogc.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Det foreslds i § 21 k, at de regioner, der er neevnti § 1, stk.
3, i regionsloven, og som opfylder betingelsen i § 21 a, stk.
2, fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for et
fastsat antal praktikarselever.

De regioner, der for tiden er navnt i regionslovens § 1,
stk. 3, jf. lovbekendtgerelse nr. 1032 af 6. juli 2018 om
regioner og om nedleggelse af amtskommunerne, Hoved-
stadens Udviklingsrdd og Hovedstadens Sygehusfzllesskab
(regionsloven), er Region Hovedstaden, Region Sjzlland,
Region Syddanmark, Region Midtjylland Region Nordjyl-
land.

Efter § 21 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag skal en arbejdsgiver betale et merbidrag
for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at
opfylde sin méluddannelsesratio.

Alle arbejdsgivere, der opfylder betingelsen i § 21 a, stk.
2, betaler et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag til deekning af udgifter i medfer af kapitel 5 d om
fordelsbonus og praktikbonus og § 21 ¢ om tilskud for fag-
leerte medarbejdere, med mindre de fritages for merbidrag i
medfer af fritagelsesordningerne i §§ 21 b og 21 i, jf. § 21 a,
stk. 1.

I § 21 k, nr 1, foreslds Region Hovedstaden fritaget for
521 praktikérselever.

I § 21 k, nr: 2, foreslds Region Sjelland fritaget for 300
praktikérselever.

I § 21 k, nr 3, foreslds Region Syddanmark fritaget for
430 praktikarselever.

1§ 21 k, nr. 4, foreslas Region Midtjylland fritaget for 407
praktikérselever.

1§ 21 k, nr: 5, foreslas Region Nordjylland fritaget for 212
praktikarselever.

Det bemarkes, at den foreslaede merbidragsfritagelse vil
gives pd CVR-niveau og ikke pa SE-niveau. Dette skyldes,
at alle erhvervsuddannede medarbejdere samt praktikarsele-
ver i modellen med det praktikpladsafhengige AUB-bidrag
summeres pa CVR-niveau for de underliggende SE-numre.

Forslaget vil indebere, at sadfremt regionerne ellers skulle
betale merbidrag efter lovens § 21 a, vil de fA merbidrags-
fritagelse for det foresldede antal elever. Det bemerkes, at
regionerne ikke vil skulle ansege om fritagelse efter den
foresldede § 21 k. Det bemarkes endvidere, at fritagelse
efter den foresldede § 21 k ikke afskerer regionerne fra at
soge om fritagelse for merbidrag efter § 21 b om fritagelse
for merbidrag for den periode, hvor regionen maétte have
sogt en elev via et synligt og aktuelt opslag pd Berne- og
Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal uden
at indga en uddannelsesaftale.

Den foreslaede fritagelse for merbidrag kan i bidragséret
ikke overstige arbejdsgiverens beregnede merbidrag i bi-
dragsaret, jf. lovens § 21 a. De respektive regioner vil derfor
ikke vil kunne fa merbidragsfritagelse for et storre beleb end
det beregnede merbidrag. Dvs. hvis Region Hovedstaden
fx har féet beregnet merbidrag for 450 praktikérselever, vil
regionen ikke fa et tilskud efter den foreslaede § 21 j for
(521-450) = 71 praktikarselever.

Det foreslédede antal praktikarselever vil indirekte komme
til at indgd i tilskudsgrundlaget for beregning af det fore-
sldede tilskud for elever, jf. lovforslagets § 1, nr. 17. Det-
te skyldes, at der ved opgerelsen af regionernes respekti-
ve merbidrag fratreekkes et antal praktikérselever som fol-
ge af den foresldede merbidragsfritagelse, hvorefter tilskud-
sgrundlaget for beregningen af det foresléede tilskud pr.
praktikérselev i sektoren, jf. den foresldede § 21 j, vil blive
reduceret. Hvis det samlede merbidrag for regionerne bliver
reduceret, men antallet af praktikérselever fastholdes, vil det
foreslaede tilskud pr. praktikérselev séledes reduceres.

Den foresldede merbidragsfritagelse vil ikke have betyd-
ning for opgerelsen af uddannelsesratioen for den arbejdsgi-
ver, der har indgaet uddannelsesaftalen med eleven.

Den foresldede volumen for fritagelse for merbidrag vil
gaelde pr. ar, og en @ndring af den foreslaede volumen vil
kreve lovaendring.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 18

Det folger af § 26 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
til et register vedrerende uddannelsesniveau, som oprettes
til brug for opgerelsen af erhvervsuddannede arsverk, jf. §
21 h, efter §§ 21 a, 21 c og 21 e kan indsamle data om
uddannelsesniveau pa individniveau fra Danmarks Statistik.
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Det foreslas, at § 26 b, stk. I, andres, sdledes at ordene
»jf. § 21 h, efter §§ 21 a, 21 ¢ og 21 e« @ndres til »jf. § 21 h,
stk. 1, efter § 21 a«.

Forslaget vil medfere, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag til et register vedrerende uddannelsesniveau, som op-
rettes til brug for opgerelsen af erhvervsuddannede arsveark,
jf. det foresldede § 21 h, stk. 1, efter § 21 a kan indsamle
data om uddannelsesniveau pé individniveau fra Danmarks
Statistik. I lovforslagets § 1, nr. 15, foreslas § 21 h, 1. pkt.,
@ndret.

Lovforslagets § 1, nr. 18 er en lovteknisk konsekvens
af, at definitionen pé praktikarselever foreslas flyttet til det
foreslaede § 21 h, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 16. Herved
vil den gazldende § 21 h om erhvervsuddannede arsvaerk,
som foreslds andret i lovforslagets § 1, nr. 15, blive til §
21 h, stk. 1. Forslaget er endvidere en konsekvens af, at 21
c og 21 e foreslas ophavet, jf. lovforslagets § 1, nr. 8 og
10, hvorefter erhvervsuddannede arsverk alene vil finde an-
vendelse i forbindelse med beregningen af merbidrag efter
§ 21 a. Forslaget vil derudover medfere en videreforelse af
gaeldende ret.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til § 2

Til nr. 1

Kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
indeholder regler om bonus for praktikpladser inden for for-
delsuddannelserne (fordelsbonus) og for merbeskeftigelse i
praktikpladser (praktikbonus).

Lovens kapitel 5 d nyaffattes automatisk den 1. januar
2022, jf. § 1, nr. 12, jf. § 5, stk. 4, 1 lov nr. 1737 af
27. december 2018 om e@ndring af lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser og lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Modelparametre for
erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikplads-
athaengigt arbejdsgiverbidrag, justering af det aktivitetsaf-
hangige VEU-bidrag, merbidragsfritagelse m.v.).

For en naermere beskrivelse af geldende ret henvises til
pkt. 2.1.1.1 i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at § I, nr 12, i lov nr. lov nr. 1737 af
27. december 2018 om e@ndring af lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser og lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Modelparametre for
erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikplads-
athaengigt arbejdsgiverbidrag, justering af det aktivitetsaf-
hangige VEU-bidrag, merbidragsfritagelse m.v.) ophaves.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 1,
hvorefter lovens kapitel 5 d, som gelder indtil den 31. de-
cember 2021, foreslas ophavet.

Det foresldede vil indebere, at den nyaffattelse af lovens
kapitel 5 d, som ellers vil skulle traede i kraft den 1. januar
2022 i overensstemmelse med § 1, nr. 12, i lov nr. 1737 af
27. december 2018, alligevel ikke vil komme til at treede i
kraft. Nyaffattelsen af lovens kapitel 5 d pr. 1. januar 2022

foreslas séledes ophavet uden at have faet virkning efter sit
indhold.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 2

Det folger af § 5, stk. 1, i lov nr. 1737 af 27. december
2018 om endring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, lov om erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v. (Modelparametre for erhvervsuddan-
nelser til brug for beregning af praktikpladsathangigt ar-
bejdsgiverbidrag, justering af det aktivitetsatheengige VEU-
bidrag, merbidragsfritagelse m.v.), at loven traeder i kraft
den 1. januar 2019, jf. dog stk. 2-5.

Det foreslas, at § 5, stk. I, lov nr. 1737 af 27. december
2018 om endring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, lov om erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v. (Modelparametre for erhvervsuddan-
nelser til brug for beregning af praktikpladsafthengigt ar-
bejdsgiverbidrag, justering af det aktivitetsathengige VEU-
bidrag, merbidragsfritagelse m.v.) @ndres, saledes at henvis-
ningen til stk. 2-5 @ndres til stk. 2-4.

Forslaget er en lovteknisk konsekvens af lovforslagets § 2,
nr. 3, hvortil der henvises.

Til nr. 3

Det folger af § 5, stk. 4, i lov nr. 1737 af 27. december
2018 om endring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, lov om erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v. (Modelparametre for erhvervsuddan-
nelser til brug for beregning af praktikpladsafthengigt ar-
bejdsgiverbidrag, justering af det aktivitetsathengige VEU-
bidrag, merbidragsfritagelse m.v.), at § 1, nr. 12, treeder i1
kraft den 1. januar 2022.

Det foreslas, at § 5, stk. 4, i lov nr. 1737 af 27. december
2018 om endring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, lov om erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v. (Modelparametre for erhvervsuddan-
nelser til brug for beregning af praktikpladsathangigt ar-
bejdsgiverbidrag, justering af det aktivitetsatheengige VEU-
bidrag, merbidragsfritagelse m.v.) ophaves.

Forslaget er en lovteknisk konsekvens af lovforslagets § 2,
nr. 1, hvortil der henvises.

Til § 3

Det foreslés i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. januar
2021.

Det foreslaede vil medfere, at loven finder anvendelse pa
bidragsaret 2021 og frem.

Saledes vil lovforslaget § 1, nr. 1, indebaere, at sidste
bonusér for fordelsbonus efter § 15 g og praktikbonus efter
§ 15 hilov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil vaere
2020, og de to former for bonus vil pa saedvanlig vis blive
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opgjort det efterfolgende ér efter de hidtil gaeldende regler,
jf. ogsé nedenfor.

Det bemarkes i relation til fordelsbonus og fordelsuddan-
nelser, at den foresldede ophaevelse af § 15 g og § 151
vil medfore, at berne- og undervisningsministeren for sidste
gang vil skulle godkende fordelsuddannelser i 2020, dvs. for
2021, hvorefter fordelsuddannelsesordningen i sin helhed vil
ophere pr. 1. januar 2022. Godkendelse af fordelsuddannel-
ser for 2021 vil ikke kunne indebere fordelsbonus efter § 15
g.

Lovforslagets § 1, nr. 3, vil ikke finde anvendelse pa bi-
dragsindbetalinger for 2020 eller tidligere efter § 18, stk. 1, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 187 af 9. marts 2020. For sddanne bidragsindbe-
talinger vil de hidtil geldende regler finde anvendelse, dvs.
bidragsopkravningerne vedrerende bidragsaret 2020 eller
tidligere vil skulle administreres efter de hidtil galdende
regler.

Endvidere vil lovforslagets bestemmelser om andringer
af det praktikpladsathaengige AUB-bidrag ikke finde anven-
delse pa bidragséar for 2020 eller tidligere efter bestemmel-
serne om det praktikpladsathengige AUB-bidrag i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse
nr. 187 af 9. marts 2020. For sddanne bidragsar vil de hidtil
gxldende regler finde anvendelse, dvs. alle forhold vedre-
rende bidragséret 2020 eller tidligere vil skulle administre-
res efter de hidtil geeldende regler, jf. ogsa stk. 2.

Det foreslas i stk. 2, at regler fastsat i medfer af de
gaeldende § 21 f, stk. 1 og 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse nr. 187 af 9. marts

2020, vil forblive i kraft, indtil de ophaves eller aflgses af
forskrifter udstedt i medfer af § 21 f, stk. 1 og 3, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som foreslaet affattet
ved dette lovforslags § 1, nr. 11 og 12.

Med det foresldede vil bekendtgerelse nr. 1768 af 27.
december 2018 om praktikpladsafthengigt AUB-bidrag, som
er udstedt af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, skulle forblive i kraft, indtil den ophaves eller aflo-
ses af forskrifter udstedt af bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i medfer af de foresldede bemyndigel-
sesbestemmelser i § 21 f, stk. 1 og 3, i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag som foresldet affattet ved lovforsla-
gets § 1, nr. 11 og 12.

Med det foreslaede vil endvidere bekendtgerelse nr. 233
af 22. marts 2018 om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
uddannelsesregister til brug for opgerelse af erhvervsuddan-
nede arsverk ved beregning af praktikpladsathengigt AUB-
bidrag, som er udstedt af bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, skulle forblive i kraft, indtil den ophze-
ves eller afleses af forskrifter udstedt af bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag i medfer af den foreslaede
bemyndigelsesbestemmelse i § 21 f, stk. 3, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag som foresléet affattet ved
lovforslagets § 1, nr. 12.

Det bemaerkes, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ikke galder for Fereerne og Grenland, jf. § 42 i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og ikke vil kunne
s&ttes 1 kraft for Faereerne og Grenland. Derfor vil n@rve-
rende @ndringslov heller ikke gaelde for Faereerne og Gren-
land.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Kapitel 5 d
Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskceftigelse i praktikpladser

§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, en bonus pr.
praktikérselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om erhvervsud-
dannelser, og uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21
f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler
inden for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddan-
nelsesaftale af 1 kalenderérs varighed. Uddannelsesaftaler
i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om
erhvervsuddannelser indgér ikke i beregningen af praktikar-
selever. Alene kalenderdage i bonusaret indgar i beregnin-
gen af praktikarselever, der kan udlese bonus. Bonusaret er
perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i det
kalenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonuséret en opgerelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlese bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonusaret, som berne- og undervisningsministeren
godkender og offentligger, jf. § 15 i, der indgér i opgerel-
sen. Folgende betingelser skal vere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pdbegynde hovedforlabet pa fordelsuddannel-
sen, og som efter 3 maneder ikke har indgaet en uddannel-
sesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i
bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pé fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonus-
aret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmeessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlesende praktikdrselever i bonusdret. Bonus
kan maksimalt udgere 5.000 kr. pr. praktikérselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-4

Lovforslaget

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 187 af 9. marts 2020, som endret ved § 1 i
lov nr. 1693 af 26. december 2017 og § 1 i lov nr. 1737 af
27. december 2018 foretages folgende endringer:

1. Kapitel 5 d ophaves.
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og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om erhvervsud-
dannelser, og uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21
f, stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren i bonuséret har en méluddannelsesratio i henhold til
§ 21 a. Det er endvidere en betingelse, at arbejdsgiverens
uddannelsesratio i bonusaret er hgjere end arbejdsgiverens
méluddannelsesratio.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i praktikar-
selever, som den pageldende arbejdsgiver har haft i bo-
nuséret i perioden fra den 1. januar til og med den 31.
december, der overstiger gennemsnittet af den pageldende
arbejdsgivers samlede antal praktikarselever i de foregaende
3 ar. For en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i
et af de 3 foregdende ar, udregnes gennemsnittet som en for-
holdsmassig del af det antal praktikérselever, som arbejdsgi-
veren har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 4. Bonus udger 25.000 kr. pr. praktikarselev.

§ 15 i. Borne- og undervisningsministeren godkender,
hvilke uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsud-
dannelser og hvilke uddannelser godkendt i medfer af §
21 f, stk. 4, der 1 det kommende kalenderar er fordelsud-
dannelser, pd baggrund af ansegninger fra arbejdsgivernes
brancheorganisationer og pa baggrund af forholdet mellem
eftersporgslen efter og udbuddet af faglaert arbejdskraft.

Stk. 2. Borne- og undervisningsministeren offentligger ar-
ligt en revideret liste over godkendte fordelsuddannelser pa
Berne- og Undervisningsministeriets hjemmeside.

§ 17 b. Det er med hensyn til udenlandske elever en
betingelse for at opné lenrefusion efter kapitel 2, refusion
af udgifter til elevers ophold pé kostafdelinger efter kapitel
2 a, tilskud til befordringsudgifter efter kapitel 3 og mobi-
litetsfremmende ydelser efter kapitel 4, at eleven opfylder
de betingelser, der er nevnt i § 19, stk. 2 og 3, i lov om
erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om instituti-
oner for erhvervsrettet uddannelse. Det er med hensyn til
udenlandske elever en betingelse for at indgé i opgerelsen af
praktikéarselever og bonus efter kapitel 5 c og 5 d, at eleven
opfylder de betingelser, der er naevnt i § 19, stk. 2 og 3, i
lov om erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer
af kapitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfer af
kapitel 2 a, 3, 4 og 4 a, herunder administrationsudgifter. Bi-
draget efter 1. pkt. dekker endvidere udviklings- og admini-
strationsudgifter i medfer af kapitel 5 ¢ og 5 d og §§ 21
a-2110g 26 b. 12015 udger bidraget 2.276 kr. pr. fuldtidsbe-
skeftiget 1 2015-pris- og -lenniveau. I 2016 udger bidraget
2.213 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2015-pris- og -lenniveau. I
2017 udger bidraget 2.382 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2017-

2.1§ 17 b, 2. pkt., ®ndres »praktikarselever og bonus efter
kapitel 5 ¢ og 5 d« til: »praktikarselever efter § 21 h, stk. 2,
bonus efter kapitel 5 ¢ og tilskud efter § 21 j«.

3.5 18, stk. 1, 1.-6. pkt., ophaeves, og i stedet indsattes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag pa
2.354 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2021-pris- og lenniveau
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bidraget efter 1. pkt.
dekker udgifter i medfer af kapitel 2 bortset fra § 5, stk.
2, og udgifter i medfer af kapitel 2 a, 3, 4 og 4 a, herun-
der administrationsudgifter. Bidraget efter 1. pkt. dekker
endvidere udviklings- og administrationsudgifter i medfer af
kapitel 5 ¢, §§ 21 a-21 k og 26 b.«
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pris- og -lenniveau. Herefter udger bidraget 2.312 kr. arligt
pr. fuldtidsbeskeftiget i 2017-pris- og -lenniveau. Bidraget
reguleres pa finansloven for pris- og lenudviklingen med
2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
navnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til narmeste
hele kronebelab.

Stk. 2-4. ---

§ 21 a. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, der opfylder betingelsen
i stk. 2, betaler et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer af kapitel 5
d og § 21 c, jf. dog §§ 21 b og 21 i. Merbidraget beregnes
i overensstemmelse med stk. 3-11. Merbidraget opkraves
forste gang 1 2019.

Stk. 2. Er en arbejdsgivers uddannelsesratio, jf. stk. 4, la-
vere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf. stk. 5, skal
arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver praktikérselev,
jf. § 15 g, stk. 3, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maluddannelsesratioen. Til brug for beregning af merbidra-
get opgeres maluddannelsesratio og uddannelsesratio i prak-
tikarselever ved at multiplicere hver ratio med antallet af
erhvervsuddannede arsvark, jf. § 21 h, veegtet med deres
modelparameter, jf. stk. 6. En arbejdsgivers maluddannelses-
ratio beregnes forst, nar arbejdsgiveren har haft mere end et
erhvervsuddannet arsverk i det foregdende kalenderar. Har
arbejdsgiveren ikke en maluddannelsesratio, betales der ikke
merbidrag.

Stk. 3-4. ---

Stk. 5. En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes af:

1) En vaegtet ratio bestdende af summen af:

a) En brancheratio (25 pct.), der beregnes som forholdet
mellem antallet af praktikdrselever for alle virksomheder
inden for en given hovedbranche, jf. stk. 10, og antallet af
erhvervsuddannede arsvark samlet set inden for branchen. I
beregningen vagtes de forskellige typer af erhvervsuddan-
nede arsvaerk og praktikarselever med deres respektive mo-
delparameter, jf. stk. 6.

b) En uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked
(75 pct.), der beregnes som forholdet mellem det samlede
antal praktikarselever og det samlede antal erhvervsuddan-
nede arsvaerk. I beregningen vagtes de forskellige typer af
erhvervsuddannede arsveerk og praktikarselever med deres
respektive modelparameter, jf. stk. 6.

2) Den vagtede ratio efter nr. 1 multipliceres med en
sektorspecifik faktor svarende til de forventede udbetalinger
af bonus efter kapitel 5 d og tilskud i medfer af § 21 c. De
forventede udbetalinger fordeles mellem henholdsvis den
private, den kommunale, den regionale og den statslige sek-
tor, jf. stk. 11, som summen af de budgetterede udgifter efter
1. pkt. i kalenderéret multipliceret med hver sektors andel af
erhvervsuddannede arsveerk i aret for kalenderéret i forhold
til det samlede antal erhvervsuddannede arsvark i aret for
kalenderaret. Den sektorspecifikke faktor fastsaettes herefter
svarende til de forventede sektorspecifikke udbetalinger ef-
ter 2. pkt. For den kommunale sektor reduceres faktoren
svarende til effekten af et merbidrag for 900 praktikérsele-

4.1 8§ 21 a, stk. 1, 1. pkt., ndres »kapitel 5 d og § 21 c, jf.
dog §§ 21 b og 21 i« til: »§ 21 j, jf. dog §§ 21 b, 21 i og 21
k«.

5.1§ 21 a, stk. 2, 1. pkt., @ndres »jf. § 15 g, stk. 3« til: »jf.
§ 21 h, stk. 2«.

6.1 21 q, stk. 2, 2. pkt., ®ndres »jf. § 21 h« til: »jf. § 21
h, stk. 1«.

7.8 21 a, stk. 5, nr. 2, affattes séledes:

»2) Den vagtede ratio efter nr. 1 multipliceres med en
sektorspecifik faktor, som fastsattes i overensstemmelse
med 2.-4. pkt. Differencen mellem den realiserede udvikling
i antallet af indgdede uddannelsesaftaler siden 2016, som er
opgjort for seneste kalenderédr, og 10.000 ekstra indgéede
uddannelsesaftaler fordeles mellem henholdsvis den private,
den kommunale, den regionale og den statslige sektor, jf.
stk. 11, pa baggrund af hver sektors andel af erhvervsuddan-
nede arsveerk i dret for kalenderéret i forhold til det samlede
antal erhvervsuddannede arsveerk i aret for kalenderaret. For
den kommunale sektor sker herefter et fradrag pa 900 ud-
dannelsesaftaler. Den sektorfordelte sum af opgerelsen efter
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ver. Kan den sektorspecifikke faktor ikke beregnes pr. 15.
marts, anvendes det foregdende ars faktor.

§ 21 c. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, modtager et arligt til-
skud pr. erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 21 h, jf. dog stk.
3. 1 2018 er tilskuddet 295 kr. arligt pr. erhvervsuddannet
arsveaerk.

Stk. 2. Fra 2019 opger bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag tilskuddets sterrelse. Tilskudsgrundlaget
opgeres som andelen af Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drags samlede udgifter til skolepraktikydelse, der finansie-
res af bidrag efter § 18, stk. 1, og som kan henfores til
indbetalinger for erhvervsuddannede arsvaerk i det forega-
ende &r. Tilskudsgrundlaget deles herefter med antallet af
erhvervsuddannede arsveaerk i det forudgéende ar for at finde
tilskuddet pr. erhvervsuddannet arsvaerk.

Stk. 3. Der udbetales ikke tilskud efter stk. 1 og 2, safremt
antallet af tilskudsberettigende erhvervsuddannede arsvaerk
er identisk med det antal lenmodtagere, der i henhold til §
20, stk. 2, 1. og 2. pkt., fratrakkes arbejdsgiverens bidrag
efter § 18. Er antallet af tilskudsberettigende erhvervsuddan-
nede arsverk identisk med det samlede antal lenmodtagere,
der betales bidrag for efter § 18, reduceres tilskuddet efter
stk. 1 med tilskudsbelabet for et erhvervsuddannet arsveerk.

§ 21 d. Overstiger indtegterne fra merbidrag efter § 21 a
med fradrag for fritagelse efter § 21 b udgifterne til bonus
efter kapitel 5 d og tilskud efter § 21 c, udbetales overskud-
det til arbejdsgiverne pr. praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, i
overensstemmelse med stk. 2 og 3 og regler fastsat i medfer
af § 21 £, stk. 3. Opgerelsen foretages aret efter bidragsaret.

Stk. 2-4. ---

§ 21 e. Overstiger udgifterne til bonus efter kapitel 5 d
og tilskud efter § 21 c indtegterne fra merbidrag efter §
21 a med fradrag for fritagelse efter § 21 b, opkraves under-
skuddet i overensstemmelse med stk. 2-4 og regler fastsat
i medfer af § 21 f, stk. 3. Opgoerelsen foretages aret efter
bidragséret.

Stk. 2. Opgerelsen af underskud foretages pr. sektor, jf. §
21 a, stk. 11.

Stk. 3. Underskud opkreeves blandt arbejdsgivere placeret
i sektoren for hvert erhvervsuddannet &rsveerk, jf. § 21 h,
som arbejdsgiveren har haft i det &r, som underskuddet ve-
drerer. Underskud pr. erhvervsuddannet arsvaerk beregnes
ved at dividere underskuddet med antal erhvervsuddannede
arsveerk i bidragsaret i den pagaldende sektor.

Stk. 4. Ved opgerelsen af underskud anvendes det antal

erhvervsuddannede arsveark, der i henhold til § 21 c, stk. 1
og 2, modtager tilskud efter § 21 c.

2. og 3. pkt. multipliceres herefter med merbidragssatsen
efter stk. 3 for at beregne det forventede samlede merbidrag
for hver sektor. Den sektorspecifikke faktor fastsattes her-
efter som den faktor, der, multipliceret med den vagtede
faktor efter nr. 1, medferer en méluddannelsesratio, der inde-
baerer merbidrag svarende til opgerelsen efter 4. pkt. Kan
den sektorspecifikke faktor ikke beregnes pr. 15. marts, an-
vendes det foregdende érs faktor.«

8. § 21 c ophaves.

9.5 21d, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Overstiger indtegterne fra merbidrag efter § 21 a med
fradrag for fritagelse efter §§ 21 b, 21 1 og 21 k udgifterne til
tilskud efter § 21 j, udbetales overskuddet til arbejdsgiverne
pr. praktikérselev, jf. § 21 h, stk. 2, i overensstemmelse med
stk. 2 og 3 og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3.«

10. § 21 e ophaeves.
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§ 21 f. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan bestemme, at opkrevning og udbetaling i relation
til bonusordningerne efter kapitel 5 d, merbidragsordningen
efter § 21 a, fritagelsesordningerne efter §§ 21 b og 21
i, tilskudsordningen efter § 21 ¢ og over- og underskudsde-
lingsordningerne efter §§ 21 d og 21 e gennemfores som en
samlet opgerelse til de bererte arbejdsgivere. § 18, stk. 4, §
19, stk. 1, 2. pkt., § 21, stk. 3, 1. pkt., og § 26, stk. 2, finder
tilsvarende anvendelse i relation til opkreevning efter 1. pkt.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan fastsatte nermere regler om opkravning og udbetaling
efter stk. 1 og 2, herunder i nedvendigt omfang praktiske
og administrative betingelser i relation til uddannelser, som
godkendes efter stk. 4, og om administration af de omfattede
ordninger i evrigt. Der kan herunder fastsattes regler om
beregning af bonus efter § 15 g og gennemsnit efter § 15 h.
Der kan endvidere fastsettes regler om udsattelse af mindre
opkravnings- og udbetalingsbelab til senere efterregulering
og om tilbagebetaling, modregning og afskering.

Stk. 4. Berne- og undervisningsministeren kan efter an-
modning fra de relevante brancheorganisationer godkende,
at uddannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med
erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, bortset fra farmakono-
muddannelsen kan indga i det samlede kompleks af ordnin-
ger efter stk. 1 med de retsvirkninger, der for disse ordninger
i ovrigt folger af denne lov.

Stk. 5. ---

§ 21 g. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag udarbejder en serskilt opgarelse for indbetalinger efter
§§ 21 a og 21 e og udbetalinger efter §§ 15 g, 15 h, 21 b, 21
c,21 d og 21 i som en del af arsregnskabets noter, jf. § 24.

§ 21 h. Ved erhvervsuddannede arsvaerk forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9, og som
tilsammen har en beskeftigelsesgrad, der svarer til én per-
sons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Erhvervsuddannelse
som hgjest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke
skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle
erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbe-
skaeftigede, indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad
i beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsud-
dannede arsverk. Beskaftigelsesgraden udregnes pa grund-
lag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

11. § 21 f, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
bestemme, at opkravning og udbetaling i relation til merbi-
dragsordningen efter § 21 a, fritagelsesordningerne efter §§
21 b, 21 i og § 21 k, tilskudsordningen efter § 21 j og
overskudsdelingsordningen efter § 21 d gennemfores som en
samlet opgerelse til de berorte arbejdsgivere.«

12. § 21 f, stk. 3, 2. pkt., ophaves.

13.1 § 21 f, stk. 4, indseaettes efter »uddannelser sidestillet
med erhvervsuddannelser«: »og fuldferte uddannelser side-
stillet med erhvervsuddannelser«.

14.1§ 21 g eendres »§§ 21 a og 21 e« til: »§ 21 a«, og »§§
15g,15h,21Db,21 ¢, 21 dog?2l i« @ndres til: »§§ 21 b, 21
d,211,21jog2l k«.

15. 1§ 21 h, 1. pkt., indsattes efter »jf. dog § 21 a, stk.
7-9,«: »eller som har en uddannelse, der er godkendt i med-
for af § 21 f, stk. 4, som den hgjest fuldferte uddannelse,«.

16. 1§ 21 h indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. En praktikérselev svarer til en elev i en uddan-
nelsesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler
i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i lov om
erhvervsuddannelser indgar ikke i beregningen af praktikér-
selever. Alene kalenderdage i tilskudséret indgér i beregnin-
gen af praktikérselever. Tilskudsaret er perioden fra den 1.
januar til og med den 31. december i det kalenderér, hvor
der optjenes tilskud efter § 21 j.«
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§ 26 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til et re-
gister vedrerende uddannelsesniveau, som oprettes til brug
for opgerelsen af erhvervsuddannede arsvaerk, jf. § 21 h,
efter §§ 21 a, 21 ¢ og 21 e indsamle data om uddannelsesni-
veau pd individniveau fra Danmarks Statistik.

Stk. 2-5. ---

12. Kapitel 5 d affattes séledes:

»Kapitel 5 d
Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskceftigelse i praktikpladser

§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, en bonus pr.
praktikérselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for

17. Efter § 21 i indseettes:

»§ 21 j. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2
og 3 og regler udstedt i medfer af § 21 f, stk. 3, et tilskud
pr. praktikérselev, jf. § 21 h, stk. 2, med uddannelsesaftale
inden for uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om
erhvervsuddannelser, og uddannelser, der er godkendt i med-
for af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til tilskud, at arbejds-
giveren opfylder sin maluddannelsesratio efter § 21 a.

Stk. 3. Opgerelsen af tilskud foretages pr. sektor, jf. § 21 a,
stk. 11. Opgerelsen foretages aret efter tilskudsaret. Tilskud
pr. praktikérselev beregnes forholdsmaessigt ved at dividere
det samlede merbidrag i tilskudséret i den pageeldende sek-
tor indregnet over- og underskud hidrerende fra efterregule-
ring for foregdende kalenderadr med det antal praktikarsele-
ver hos arbejdsgivere, der opfylder betingelsen i stk. 2. Til-
skud kan maksimalt udgere 15.000 kr. pr. praktikarselev.

§ 21 k. De regioner, der er nevnti § 1, stk. 3, i regionslo-
ven, og som opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, fritages for
at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for felgende antal
praktikarselever:

1) Region Hovedstaden: 521 praktikarselever.

2) Region Sjelland: 300 praktikéarselever.

3) Region Syddanmark: 430 praktikarselever.

4) Region Midtjylland: 407 praktikarselever

5) Region Nordjylland: 212 praktikarselever.«

18.1 § 26 b, stk. 1, ®ndres »jf. § 21 h, efter §§ 21 a, 21 ¢
og 21 e« til: »jf. § 21 h, stk. 1, efter § 21 a«.

§2

I lov nr. 1737 af 27. december 2018 om @ndring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsud-
dannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Mo-
delparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning
af praktikpladsathangigt arbejdsgiverbidrag, justering af det
aktivitetsathaeengige VEU-bidrag, merbidragsfritagelse m.v.)
foretages folgende @ndringer:

1.5 I, nr 12, ophaves.
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uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om erhvervsud-
dannelser, og uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21
f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler
inden for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddan-
nelsesaftale af 1 kalenderérs varighed. Uddannelsesaftaler
i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om
erhvervsuddannelser indgér ikke i beregningen af praktikar-
selever. Alene kalenderdage i bonusaret indgar i beregnin-
gen af praktikarselever, der kan udlese bonus. Bonusaret er
perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i det
kalenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonuséret en opgerelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlese bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonuséret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. § 15 i, der indgar i opgerelsen. Fol-
gende betingelser skal vere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pdbegynde hovedforlabet pa fordelsuddannel-
sen, og som efter 3 maneder ikke har indgaet en uddannel-
sesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i
bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik p& fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pd fordelsuddannelsen i bonus-
aret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmeessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlesende praktikdrselever i bonusdret. Bonus
kan maksimalt udgere 5.000 kr. pr. praktikérselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-4
og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om erhvervsud-
dannelser, og uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21
f, stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren i bonuséret har en méluddannelsesratio i henhold til
§ 21 a. Det er endvidere en betingelse, at arbejdsgiverens
uddannelsesratio i bonusaret er hgjere end arbejdsgiverens
méluddannelsesratio.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i praktikar-
selever, som den pageldende arbejdsgiver har haft i bo-
nuséret i perioden fra den 1. januar til og med den 31.
december, der overstiger gennemsnittet af den pageldende
arbejdsgivers samlede antal praktikarselever i de foregadende
3 &r. For en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i
et af de 3 foregdende ar, udregnes gennemsnittet som en for-
holdsmassig del af det antal praktikérselever, som arbejdsgi-
veren har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.
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Stk. 4. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmeessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlesende praktikdrselever i bonusdret. Bonus
kan maksimalt udgere 15.000 kr. pr. praktikarselev.

§ 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4,
der i det kommende kalenderér er fordelsuddannelser, pa
baggrund af ansegninger fra arbejdsgivernes brancheorgani-
sationer og pa baggrund af forholdet mellem efterspargslen
efter og udbuddet af faglert arbejdskraft.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en revi-
deret liste over godkendte fordelsuddannelser pa Undervis-
ningsministeriets hjemmeside.«

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. § 1, nr. 12, treeder i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 5-8. ---

2.1§ 5, stk. 1, ®ndres »stk. 2-5« til: »stk. 2-4«.

3.§ 5, stk. 4, ophaves.
Stk. 5-8 bliver herefter stk. 4-7.



