FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 115 C

Folketingstidende
Tilleeg H

Folketinget 2021-22

Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 15. marts 2022

Forslag

Lov om @ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
m.v.

(Forbud mod, at arbejdsgivere screener jobanseggere pa baggrund af deres alder)

§1

I lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1001 af 24.
august 2017, som @ndret ved § 2 i lov nr. 2591 af 28.
december 2021, foretages folgende @&ndringer:

1. 1§ 5 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. En arbejdsgiver ma ikke anmode om oplysninger
om en ansggers alder ved indlevering, indsendelse, uploa-
ding og indtastning m.v. af jobansegning.«

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 22/01389

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

2.1¢ 5, stk. 2, der bliver stk. 3, indsattes efter »Stk. 1«: »og
2«.

§2

Loven treder i kraft den 1. juli 2022.
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