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Forslag

Lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

(Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsathangigt VEU-bidrag for 2022, fastsattelse af modelparametre
for erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsathaengigt arbejdsgiverbidrag for 2022 og fastholdelse af
merbidragssats m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgerelse nr. 816 af 28. april 2021, som andret ved
§ 11 lov nr. 1693 af 26. december 2017, foretages folgende
endringer:

1.1 § 14 indsaettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Til private arbejdsgivere, der ansetter elever i
uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse, jf. § 18, stk.
1, i lov om forberedende grunduddannelse, i perioden fra
den 1. maj 2020 til den 31. december 2020, udbetaler staten
et lontilskud pa 333 kr. pr. kalenderdag for den periode,
hvor eleven er ansat hos arbejdsgiveren i uddannelsessporet
erhvervsgrunduddannelse. Leontilskuddet pr. elev kan udgere
op til 81.252 kr.«

Stk. 3-7 bliver herefter stk. 4-8.

2. 1§ 14, stk. 3, der bliver stk. 4, indsattes efter »bonus«:
»og lentilskud«.

3. 1§ 14, stk. 6, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt., eendres
wefter stk. 1, 2« til: »efter stk. 1-3«.

4.1 § 14, stk. 7, der bliver stk. 8, indsattes efter »bonus-
ordningerne«: »og lentilskudsordningen«, og efter »bonus
og bonussens storrelse,« indsettes: »retten til lontilskud og
lentilskuddets storrelse,«.

5.18 18, stk. 1, 1. pkt., @ndres »2.354 kr.« til: »3.639 kr.«,
og »2021-pris- og -lenniveau« andres til: »2022-pris- og
-lenniveau«.

6. 1§ 18 stk. 2, 1. pkt, ®ndres »449 kr.« til: »410 kr.«,
og »2021-pris- og -lenniveau« @ndres til: »2022-pris- og
-lenniveau«.
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7.1§ 21 a, stk. 3, 2. pkt., udgar » 2018-2021«.

8.1§21a,stk 6,2 pkt, § 21d, stk. 3, 3. pkt., § 21 h, stk. 1,
1. pkt., og § 21 j, stk. 1, endres »der er godkendt i medfer af
§ 21 f, stk. 4« til: »der er nevnt i § 21 f, stk. 4«, ogi § 21 f,
stk. 3, 1. pkt., eendres »som godkendes efter stk. 4« til: »som
er nevnt i stk. 4«.

9.§ 21 f, stk. 4 og 5, ophaves, og i stedet indsattes:

»Stk. 4. Uddannelsesaftaler inden for uddannelsen til lo-
komotivferer indgér i det samlede kompleks af ordninger
efter stk. 1, bortset fra fritagelsesordningen i § 21 b, med
de retsvirkninger, der for disse ordninger i ovrigt felger af
denne lov.«

10.1§ 21 h, stk. 2, indseettes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Elever inden for erhvervsuddannelser samt uddannelser,
der er nevnt i § 21 f, stk. 4, indgér i beregningen af prakti-
karselever.«

11. Bilag 1 affattes som bilag 1 til denne lov.

§2

I lov nr. 1693 af 26. december 2017 om endring
af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens
voksenuddannelsesstotte  (Nedsattelse af VEU-bidrag,
forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhejelse
af VEU-godtgerelse og Statens Voksenuddannelsesstotte
(SVU) m.v.), som @ndret ved § 11 i lov nr. 1701 af 27.
december 2018 og § 4 i lov nr. 1737 af 27. december 2018,
foretages folgende @ndringer:

1. § 1, nr. 5, ophaves.
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2,185, stk. 2, udgér »§ 1, nr. 5,«.

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 2. Regler fastsat i medfer af § 14, stk. 7, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse
nr. 816 af 28. april 2021, forbliver i kraft, indtil de ophaves
eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af § 14, stk. 8,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 4.

Stk. 3. Bekendtgerelse nr. 89 af 25. januar 2021 om ud-
betaling af lentilskud til private arbejdsgivere, der ansetter
elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter
lov om forberedende grunduddannelse (egu-lentilskudsord-
ningen) forbliver i kraft, indtil den ophaves eller afleses
af forskrifter udstedt i medfer af § 14, stk. 8, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 4.



Bilag 1

»Bilag 1

Modelparametre i det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag

Uddannelse Modelparameter

[Ambulancebehandler 1,13
[Anleegsgartner 1,07
IAnlaegsstrukter, bygningstrukter og brolaegger 1,00
|Autolakerer 1,00
[ Automatik- og procesuddannelsen 1,07
Bager og konditor 1,10
Bekledningshandvearker 0,75
Beslagsmed 1,00
Boligmontering 0,98
[Buschauffor i kollektiv trafik 1,55
Bygningsmaler 0,95
Bygningssnedker 1,23
[Badmekaniker 1,00
(Cnc-tekniker 1,00
Cykel-og motorcykelmekaniker 1,01
[Data- og kommunikationsuddannelsen 1,05
[Den paedagogiske assistentuddannelse 0,86
[Detailhandelsuddannelsen med specialer 1,00
Digital mediauddannelsen 1,00
IDyrepasser 0,97
Ejendomsservicetekniker 1,38
[Elektriker 1,09
Elektronik- og svagstremsuddannelsen 1,37
[Elektronikoperater 1,00
[Entreprener- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,17
[Erneeringsassistent 1,30
[EUD uspecificeret 1,00
[Eventkoordinator 0,98
[Film- og tv-produktionsuddannelsen 1,03
[Finansuddannelsen 1,30
[Finmekaniker 1,00
[Fitnessuddannelsen 0,89
Flytekniker 1,45
Forsyningsoperater 1,00
Fotograf 0,97,
[Frisor 1,03
Gartner 1,21
(Gastronom 0,98
Glarmester 1,09




(Gourmetslagter 1,07
Grafisk tekniker 1,24
Greenkeeper 0,84
Guld- og selvsmed 0,83
[Handelsuddannelsen med specialer 1,15
[Havne- og terminaluddannelsen 1,00
[Hospitalsteknisk assistent 0,92
Industrioperator 1,23
Industriteknikuddannelsen 1,12
[Karrosseriteknikeruddannelsen 1,34
[Kontoruddannelsen med specialer 1,18
K osmetiker 1,04
[Kranferer 1,00
K gletekniker 0,89
[Lager- og terminaluddannelsen 1,00
[Landbrugsuddannelsen 1,07
[Lastvognsmekaniker 1,31
ILokomotivfarer 1,15
[Lufthavnsuddannelsen 1,23]
[Maritime handverksfag 1,24
IMaskinsnedker 1,01
Mediegrafiker 0,92
[Mejerist 0,94
IMurer 0,99
Mobelsnedker og orgelbygger 0,83]
Ortopeadist 1,00
(Overfladebehandler 0,74
Personvognsmekaniker 1,05
IPlastmager 0,98
[Procesoperator 0,86
IProduktions- og montageuddannelsen 1,44
[Produkter 1,00
IReceptionist 1,08
Serviceassistent 1,23
Sikkerhedsvagt L11
Skibsmekaniker 1,00
Skibsmonter 0,98
Skiltetekniker 1,05
Skorstensfejer 1,39
Skov- og naturtekniker 0,96
Slagter 0,81
Smed 1,01
Social- og sundhedsassistent 1,46
Social- og sundhedshjalper 1,09
Stenhugger og stentekniker 1,00
Stukkater 1,00




Steberitekniker 1,00
Tagdaekker 1,01
[Tandklinikassistent 0,86
[Tandtekniker 0,90
[Tarmrenser 1,14
Teater-, event- og av-tekniker 1,00
[Teknisk designer 1,37
[Teknisk isolater 0,99
Tjener 1,04
[Togklargeringsuddannelsen 1,01
[Treefagenes byggeuddannelse 0,98
[Turistbuschauffor 1,00
Urmager 1,16
[Vejgodstransportuddannelsen 1,08
[Veterinersygeplejerske 1,38
Vvs-energi 1,05
Vaerktejsuddannelsen 1,10

«
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1. Indledning

Med trepartsaftalen om ekstraordiner hjelp til elever og
leerlinge samt virksomheder (handtering af ubalancen i Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag) fra maj 2020 (herefter
trepartsaftalen fra maj 2020) og trepartsaftalen om flere
leerepladser og entydigt ansvar (herefter trepartsaftalen fra
november 2020), som regeringen indgik med arbejdsmarke-
dets parter (Dansk Arbejdsgiverforening, Fagbevegelsens
Hovedorganisation, KL og Danske Regioner), er der aftalt
en lgbende tilpasning af indbetalingerne til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB) i takt med udviklingen i udgif-
terne i den ordinere AUB-ordning. Den ordinere AUB-ord-
ning omfatter bl.a. lenrefusion til arbejdsgivere med elever
pa skoleophold i erhvervsuddannelserne, tilskud til befor-
dringsudgifter, udgifter til elevers ophold pé kostafdelinger

og mobilitetsfremmende ydelser m.v., men ogsa midlertidige
tiltag, som finansieres af uddannelsesbidraget.

Det foreslas, at uddannelsesbidraget forhgjes fra 2.354 kr.
pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2021 til 3.639 kr. i 2022 pr. fuld-
tidsbeskeeftiget medarbejder. Forhgjelsen skyldes primeert
behovet for at deekke det realiserede underskud i Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i 2020 i overensstemmelse med
principperne for et fleksibelt arbejdsgiverbidrag. Principper-
ne indebarer, at der ved lov éarligt skal ske en tilpasning
af arbejdsgivernes indbetalinger til AUB pa baggrund af
de forventede udgifter for det kommende ar samt med en
korrektion for seneste kendte regnskabsresultat. Med tre-
partsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse (2018-2021) (trepartsaftalen fra 2017)
er der aftalt en arlig tilpasning ved lov af arbejdsgivernes
indbetalinger af bidrag til hel eller delvis finansiering af
godtgerelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse (VEU-bidrag), sa indbetalingerne svarer til
de forventede udgifter til godtgerelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU-godtgarelse)
m.v. Dette kaldes det aktivitetsathengige VEU-bidrag. Re-
geringen og arbejdsmarkedets parter skal i forbindelse med
udlebet af trepartsaftalen fra 2017 medes og tage stilling
til, hvorvidt det aktivitetsatheengige VEU-bidrag skal vide-
refores. Da genforhandlingerne endnu ikke er gennemfort,
foreslar Borne- og Undervisningsministeriet, at det aktivi-
tetsathengige VEU-bidrag viderefores for 2022.

Det foreslds, at VEU-bidraget settes ned fra 449 kr. pr.
fuldtidsbeskeeftiget i 2021 til 410 kr. i 2022 pr. fuldtidsbe-
skaeftiget medarbejder. VEU-bidragssatsen foreslds nedsat
til 410 kr. p&d baggrund af det forventede forbrug i 2022
og det forventede antal VEU-bidrag i 2022. P4 grund af
covid-19 er det forventede forbrug til VEU-godtgerelse m.v.
beregnet pad baggrund af regnskabstal for 2019, herunder
med forudsatning om uendret godtgerelsessats. Det forven-
tede forbrug er reguleret med underskuddet i ordningen pa
31 mio. kr. 1 2020 i overensstemmelse med principperne om
det aktivitetsatheengige VEU-bidrag.

Som led i udmentningen af trepartsaftalen om tilstrackke-
lig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktik-
pladser (herefter trepartsaftalen fra 2016), som den davee-
rende regering (Venstre) indgik med arbejdsmarkedets par-
ter (Dansk Arbejdsgiverforening, Finanssektorens Arbejds-
giverforening, Lederne, Landsorganisationen i Danmark,
FTF, AC, KL og Danske Regioner), blev der ved en &ndring
af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag etableret et
praktikpladsatheengigt AUB-bidrag.

Sigtet med det praktikpladsathengige AUB-bidrag er at be-
lonne de arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne erhvervs-
uddannet arbejdskraft, samt at paleegge de arbejdsgivere, der
ikke i tilstraekkelig grad bidrager til at uddanne erhvervsud-



dannet arbejdskraft, et storre ansvar for den samlede finan-
siering 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Et element i det praktikpladsatheengige AUB-bidrag er, at
arbejdsgivere, der ikke tager tilstraekkeligt med elever, skal
betale et merbidrag for hver praktikérselev, som arbejdsgi-
veren mangler for at opfylde sit mal for elever i ordnin-
gen. Merbidragssatsen udger i 2018-2021 27.000 kr. arligt
pr. praktikarselev.

Det foreslas, at merbidragssatsen ogsa fastsettes til 27.000
kr. pr. praktikérselev for 2022 og frem.

Ved den arlige opgerelse af arbejdsgiverens evt. merbidrag
vaegtes hver erhvervsuddannelse med en sékaldt modelpara-
meter. Denne modelparameter udtrykker arbejdsmarkedets
parters vurdering af, om der vil vere en stigende eller fal-
dende eftersporgsel efter arbejdskraft med den pigaldende
uddannelse i fremtiden i forhold til det forventede udbud af
arbejdskraft. Modelparameteren indebearer saledes et ekstra
incitament for arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne ele-
ver, som forventes oget eftersporgsel efter.

Modelparameteren for de enkelte erhvervsuddannelser gen-
beregnes arligt af Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevae-
gelsens Hovedorganisation. P4 denne baggrund forventes
der saledes fremsat lovforslag med henblik pa at opdatere
bilag 1 til loven hvert ar. Nerverende lovforslag vil inde-
baere forslag om et nyt bilag 1 til loven, hvor modelparame-
trene foreslas opdateret pa baggrund af den arlige genbereg-
ning af mis-match modellen, der angiver hvilke uddannelser,
der forventes at vaere henholdsvis hej eller lav efterspergsel
pa de efterfolgende 10 ar.

I forleengelse heraf foreslas det, at uddannelsen til lokomo-
tivferer vil indtraede i ordningen med det praktikpladsathen-
gige AUB-bidrag, bortset fra i muligheden for merbidrags-
fritagelse. Uddannelsen er ikke en erhvervsuddannelse, men
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har be-
sluttet at sidestille den med erhvervsuddannelser i forhold
til de generelle AUB-ordninger. Branchen har via Dansk
Arbejdsgiverforening efterspurgt, at uddannelsen nu ogsa
omfattes af det praktikpladsathengige AUB-bidrag.

Endelig foreslas det af lovtekniske arsager at inkorporere
aflebet fra det midlertidige lontilskud til uddannelsessporet
erhvervsgrunduddannelse i forberedende grunduddannelse
(FGU) 1 2020 i loven. Ordningen har hidtil veeret hjemlet i
kraft af tekstanmeerkning pa finansloven.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Justering af det fleksible uddannelsesbidrag

2.1.1. Geeldende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er en selvejende institu-
tion, der har til formal at administrere refusions- og tilskud-
sordninger, der skal medvirke til at skaffe det fornadne antal

praktikpladser for uddannelsessggende, jf. § 1, stk. 1, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Starstedelen af de refusions- og tilskudsordninger, som Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer i henhold til
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, finansieres ved
indbetalinger af uddannelsesbidrag i henhold til lovens § 18,
stk. 1, hvorefter alle arbejdsgivere arligt betaler et bidrag pa
2.354 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i 2021-pris- og -lenniveau
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Bidraget deekker udgifter til lenrefusion (bortset fra de ud-
gifter til lenrefusion, som vedrerer supplerende undervis-
ning, der er studieforberedende, i en erhvervsuddannelses
grundforleb og hovedforleb), udgifter til elevers ophold pa
kostafdelinger, tilskud til befordringsudgifter m.v., mobili-
tetsfremmende ydelser m.v. og skolepraktikydelse m.v., her-
under administrationsudgifter. Bidraget dakker endvidere
udviklings- og administrationsudgifter i det praktikpladsaf-
hangige AUB-bidrag.

Med trepartsaftalerne fra maj og november 2020 blev rege-
ringen og arbejdsmarkedets parter enige om, at bidraget i
§ 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
fastsattes hvert ar ved lov efter det forventede udgiftsniveau
for &ret samt med en regulering for sammenhang mellem
udgifter og indtegter i det seneste regnskabsir. Metoden
er dermed identisk med metoden for det aktivitetsathaengi-
ge VEU-bidrag, der blev etableret med VEU-trepartsaftalen
i 2017. Denne fleksible model skal sikre, at udgifter og
indtegter fremadrettet balancerer over tid, og at der ikke
igen oparbejdes store opsparinger af indbetalte uddannelses-
bidrag — eller et betydeligt akkumuleret underskud.

I modellen med det fleksible uddannelsesbidrag fastsettes
uddannelsesbidraget efter det forventede udgiftsniveau for
aret. 1 det efterfolgende ar geres aktiviteten op, og hvis
den samlede aktivitet er hgjere end budgetteret, vil arbejds-
giverne kollektivt skulle opkraeves et hejere uddannelsesbi-
drag pr. fuldtidsbeskaftiget medarbejder det efterfolgende
ar, svarende til merudgifterne. Omvendt hvis aktiviteten
bliver mindre end budgetteret, vil uddannelsesbidrag blive
reduceret fremadrettet. Begge dele vil skulle ske ved lov.

Principperne er uddybende beskrevet i forarbejderne til lov
nr. 2206 af 29. december 2020 om @&ndring af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om @ndring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsud-
dannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Ju-
stering af det praktikpladsathengige arbejdsgiverbidrag og
indferelse af fleksibelt uddannelsesbidrag), jf. Folketingsti-
dende 2020-21, tilleg A, L 120 som fremsat. Principperne
folger endvidere Rigsrevisionens anbefalinger herom, jf. Be-
retning nr. 13/2019 om Bearne- og Undervisningsministeriets
forvaltning af AUB-ordningen.

2.1.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

Med trepartsaftalerne fra maj og november 2020 er der af-



talt en arlig tilpasning ved lov af arbejdsgivernes indbetalin-
ger, sd indbetalingerne svarer til de forventede udgifter til
den ordinzre AUB-ordning, dvs. et fleksibelt uddannelses-
bidrag, hvorefter udgifter og indtaegter skal balancere over
tid.

Med dette lovforslag anvendes metodens principper for fors-
te gang til fastsettelse af uddannelsesbidraget for 2022. Det
indeberer siledes en bidragsfastsattelse baseret pa en pro-
gnose for udgifterne i 2022 samt en korrektion for regn-
skabsresultatet i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i sene-
ste kendte regnskabsér, dvs. 2020. Serligt grundet udgifter-
ne til det midlertidige lentilskud til private virksomheder i
2020, jf. tekstanmaerkning nr. 244 pa finansloven for 2020,
fik Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag et betydeligt under-
skud i 2020, der indeberer, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag ultimo 2020 har en negativ egenkapital pa 2,6
milliarder kroner. Efter den fastsatte model skal der séledes
ske en bidragsforhejelse 1 2022 for at finansiere dette under-
skud, hvorefter bidraget forventes at falde igen i 2023.

Uddannelsesbidraget foreslds séledes fastsat for 2022 pa
baggrund af en prognose for udgifterne i 2022 tillagt et
beleb til finansiering af underskuddet i 2020 og herefter
fordelt pad skennet for antal beskeftigede personer, som
arbejdsgiverne betaler bidrag for. Bidraget foreslads pa det
grundlag fastsat til 3.639 kr. i 2022. Det svarer til en bi-
dragsforhgjelse for arbejdsgiverne pa i alt ca. 2.559 mio.
kr. i forhold til 2020. Forslaget vil indebare en forhejelse
af selve uddannelsesbidraget pa 1.231 kr. pr. fuldtidsbeskaef-
tiget medarbejder i 2022 pris- og lenniveau. Uddannelses-
bidraget indbetales af savel offentlige som private arbejds-
givere. I henhold til den aftalte model for det fleksible
uddannelsesbidrag vil bidraget blive henholdsvis reduceret
eller forhgjet i1 efterfolgende ar, hvis bidragsindbetalinger
overstiger eller ikke deekker de faktiske udgifter i 2022.

Det bemarkes, at den foresldede bidragsfastsattelse er be-
regnet pad baggrund af sken for udgifterne i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i 2022 foretaget i foraret 2021. Sifremt
der i efterdret 2021 foreligger nye, opdaterede sken, der in-
debzrer vasentlige afvigelser fra det anvendte sken, kan det
blive aktuelt at fremsette @ndringsforslag om korrektion af
den foreslaede bidragssats. Sken for udgifterne i Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag opgeres af Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Det bemarkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt
med henblik péd fremadrettet regulering af bidragssatsen. 1
modsat fald vil det vere den foresldede bidragssats, der
geelder.

For nermere om det foresldede fleksible uddannelsesbidrag
henvises til lovforslagets § 1, nr. 5, og bemerkningerne
hertil.

2.2. Justering af det aktivitetsafheengige VEU-bidrag

2.2.1. Geeldende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager via VEU-bi-
draget til finansiering af VEU-godtgerelse og tilskud til
befordringsudgifter m.v. i henhold til lov om godtgerelse
og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse og varetager administrationen af disse ydelser, jf. §
1, stk. 2 og 3, og § 15 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Det er arbejdsgivere eller deltagere i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, som kan opna
VEU-godtgerelse og tilskud til befordring m.v. i henhold til
lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse.

Det folger af § 15 b, stk. 2, at VEU-bidraget tilpasses frem-
adrettet ved lov fra &r til ar efter aktiviteten med udgangs-
punkt i en prognose for det kommende &rs uddannelsesak-
tivitet og treekket pd godtgerelse og befordringsudgifter i
henhold til lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Denne model
indebeerer, at arbejdsgivernes VEU-bidrag fremadrettet vil
blive reguleret ved lov efter aktiviteten. Den fremadrettede
regulering af VEU-bidraget indeberer, at arbejdsgiverne af-
holder udgiften til godtgerelse m.v. Overstiger de samlede
regnskabsforte udgifter til godtgerelse m.v. prognosen, vil
arbejdsgiverne ved lov blive opkravet et hgjere bidrag det
efterfolgende ar igen. Hvis de samlede regnskabsferte ud-
gifter til godtgerelse m.v. bliver lavere end prognosen, vil
storrelsen pd VEU-bidraget blive reduceret ved lov det efter-
folgende ar igen.

Det folger af § 15 b, stk. 3, at safremt aktiviteten pa kurser,
der udleser godtgerelse og befordringsudgifter i henhold til
lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, overstiger et niveau pa 7.700
arselever, modes regeringen med arbejdsmarkedets parter
for at drefte, hvorvidt aktivitetsudviklingen skal reguleres.

§ 15 b, stk. 2 og 3, ophaeves den 1. januar 2022, jf. § 5,
stk. 3, i lov nr. 1693 af 26. december 2017. Dette skyldes, at
trepartsaftalen for 2017 for s& vidt angér det aktivitetsathen-
gige VEU-bidrag er tidsbegranset til perioden 2018-2021,
jf. nedenfor.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere arligt et bidrag
pa 449 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag i 2021-pris- og -lenniveau.

Det folger af § 18, stk. 2, 2. og 3 pkt., at bidraget deckker hel
eller delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Bi-
draget dekker endvidere merudgifter til administrationen af
ordningen, som overstiger det belab, der er fastsat pa finans-
loven.

Med trepartsaftalen fra 2017 blev den tidligere regering
(Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti)
og arbejdsmarkedets parter enige om, at VEU-bidraget i



§ 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
ved lov skal tilpasses fra ar til ar med udgangspunkt i en
prognose for det kommende ars AMU-aktivitet og treekket
pd VEU-godtgarelsen. Denne fleksible model skal sikre,
at udgifter og indtagter fremadrettet balancerer over tid,
og at der ikke igen oparbejdes store opsparinger af VEU-bi-
dragsindbetalinger. Modellen er tidsbegranset til perioden
2018-21, men det fremgér dog af forarbejderne til loven, at
der ogsé ved bidragsfastsattelsen i 2022-2023 skal korrige-
res for evt. ubalancer i 2020 og 2021.

Siden indgaelsen af trepartsaftalen fra 2017 har Rigsrevisi-
onen endvidere udarbejdet og offentliggjort Beretning nr.
13/2019 om Berne- og Undervisningsministeriets forvalt-
ning af AUB-ordningen. Rigsrevisionen betoner i beretnin-
gen, at AUB-ordningen, herunder ogsd VEU-ordningen,
skal hvile i sig selv, og at udgifter og indtaegter i ordningen
dermed skal balancere over en kortere &rrekke. Det aktivi-
tetsatheengige VEU-bidrag er det redskab, der sikrer denne
balance. Principperne for den etablerede model er uddyben-
de beskrevet i forarbejderne til lov nr. 1693 af 26. december
2017 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov
om statens voksenuddannelsesstotte (Nedseattelse af VEU-
bidrag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjel-
se af VEU-godtgerelse og Statens Voksenuddannelsesstotte
(SVU) m.v.), jf. Folketingstidende 2017-18, tilleg A, L 107
som fremsat.

Da trepartsaftalen for 2017 for sd vidt angar det aktivi-
tetsathengige VEU-bidrag er tidsbegrenset til perioden
2018-2021, blev det ved § 1, nr. 5, og § 5, stk. 2, i lov nr.
1693 af 26. december 2017, bestemt, at alle arbejdsgivere
fra og med 2022 arligt vil skulle betale et VEU-bidrag pa
537 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag i 2018-pris og —lgnniveau. Det folger af forarbej-
derne til § 1, nr. 5, 1 lov nr. 1693 af 26. december 2017,
jf. Folketingstidende 2017-18, tilleg B, betenkning over L
107, side 3, at safremt der bliver et over- eller underskud i
2020 og 2021, bliver der ved lov reguleret for dette fremad-
rettet ved fastsattelsen af de konkrete bidragssatser i 2022
0g 2023.

2.2.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

Med trepartsaftalen fra 2017 blev der aftalt en arlig tilpas-
ning ved lov af arbejdsgivernes indbetalinger, sé indbetalin-
gerne svarer til de forventede udgifter til VEU-godtgerelse
m.v. Modellen er tidsbegranset til perioden 2018-21, men
det fremgér som navnt ovenfor, at der ogsa ved bidragsfast-
settelsen 1 2022-2023 skal korrigeres for evt. ubalancer i
2020 og 2021.

Modellen med det aktivitetsathaengige VEU-bidrag vil i re-
lation til naerverende lovforslag indebere, at bidraget fore-
slés fastsat til 410 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget medarbejder i
2022. T forhold til satsen for VEU-bidraget for 2021 svarer

dette til en bidragsnedsattelse for arbejdsgiverne pa i alt
ca. 121 mio. kr. sammenlignet med 2021. Det aktivitetsaf-
hangige VEU-bidrag omfatter sével offentlige som private
arbejdsgivere. I henhold til den aftalte model for VEU-bi-
draget vil bidraget blive henholdsvis reduceret eller forhgjet
i efterfolgende ar, hvis bidragsindbetalinger overstiger eller
ikke deekker de faktiske udgifter i 2022.

Ved den foresldede fastsettelse af bidraget er der taget ud-
gangspunkt i et skennet udgiftsniveau for 2022 korrigeret
med et regnskabsmaessigt underskud i VEU-ordningen pa
ca. 31 mio. kr. i 2020. Det skennede udgiftsniveau for
2022 er baseret pd 2019 som senest kendte niveau for co-
vid-19. Det bemarkes hertil, at bl.a. godtgerelsessatserne og
aktiviteten generelt i 2019 var omfattet af trepartsaftalen fra
2017, der udleber med udgangen af 2021. I den foresldede
fastsattelse af bidragssatsen for 2022 er der saledes forudsat
en videreforelse af relevante tiltag i trepartsaftalen. Ved ju-
steringer af tiltag geeldende for 2022 vil der vaere behov for
tilsvarende justering af bidragssatsen.

Det bemerkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt
med henblik pa fremadrettet regulering af bidragssatsen. I
modsat fald vil det vaere den foresldede bidragssats, der
galder.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6 og § 2, og bemaerk-
ningerne hertil.

2.3. Fastholdelse af merbidragssatsen i det praktikpladsaf-
heengige AUB-bidrag

2.3.1. Geeldende ret

Det praktikpladsathengige AUB-bidrag er et afgraenset pen-
gekredsleb ved siden af den generelle AUB-ordning. Kreds-
lobet bestar af indtaegter i form af et merbidrag fra arbejds-
givere, der ikke opretter et tilstraekkeligt antal praktikpladser
sammenholdt med antal faglerte medarbejdere ansat hos
arbejdsgiveren. Hertil bestar kredslebet af udgifter i form af
tilskud til arbejdsgivere med et tilstraekkeligt antal oprettede
praktikpladser. Hvis der er overskud i ordningen, udbetales
overskuddet til arbejdsgiverne.

Det praktikpladsathangige AUB-bidrag indeberer siledes
en omfordeling fra arbejdsgivere, der ikke opretter et til-
strekkeligt antal praktikpladser, til arbejdsgivere, der tager
ansvar 1 forhold til at oprette et tilstraekkeligt antal praktik-
pladser.

Arbejdsgiveres ansvar i forhold til at oprette tilstraekkeli-
ge praktikpladser defineres af méluddannelsesratioen, der
udtrykker, hvor mange elever pr. faglert medarbejder en
arbejdsgiver skal have for at bidrage tilstreekkeligt til sam-
fundsopgaven med at uddanne faglert arbejdskraft.

Uddannelsesratioen definerer, om arbejdsgiveren har opret-
tet tilstreekkeligt med praktikpladser. Uddannelsesratioen be-
regnes pa baggrund af forholdet mellem antallet af prakti-
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karselever og antallet af erhvervsuddannede arsvaerk hos
den pageldende arbejdsgiver. I beregningen vagtes de for-
skellige typer af erhvervsuddannede arsvark og praktikérse-
lever med en modelparameter.

Efter § 21 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag betaler arbejdsgivere, der opfylder betingelsen i §
21 a, stk. 2, séledes et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer af § 21 j
om tilskud til arbejdsgivere for elever.

Det folger af § 21 a, stk. 2, 1. pkt., at safremt en arbejds-
givers uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens mal-
uddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag
for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at
opfylde méaluddannelsesratioen. En praktikarselev svarer til
en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed, jf.
§ 21 h, stk. 2.

Det folger af § 21 a, stk. 3, at en arbejdsgivers samlede
merbidrag opgeres pa grundlag af forskellen pa maluddan-
nelsesratioen og uddannelsesratioen opgjort i praktikarsele-
ver multipliceret med merbidragssatsen. Merbidragssatsen
udger 1 2018-2021 27.000 kr. arligt pr. praktikarselev.

Der er ikke fastsat regler i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag for sterrelsen pa merbidragssatsen for bidrags-
aret 2022 og frem.

For en nermere beskrivelse af geeldende ret henvises til pkt.
24.1.

2.3.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

Det fremgér af trepartsaftalen fra maj 2020, at der som
led i dreftelserne i efterfret 2020 skulle indgés en aftale
om langsigtede justeringer af det praktikpladsathengige
AUB-bidrag, og at disse dreftelser ogsd kunne vedrore
merbidragssatsen. Droftelserne mundede ud i trepartsaftalen
fra november 2020, som ikke indebar en @ndring af merbi-
dragssatsen. Som folge af trepartsaftalen fra november 2020
vil merbidragssatsen pa 27.000 kr. skulle fastholdes ogsa
efter 2021.

Det foreslés, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
@ndres, sdledes at den galdende merbidragssats pa 27.000
kr. pr. praktikarselev ikke skal vere tidsbegraenset. Herved
vil merbidragssatsen fastsettes til 27.000 kr. pr. praktikars-
elev for 2022 og frem, dvs. lige som for den galdende peri-
ode 2018-2021. Den foresldede merbidragssats pa 27.000 kr.
vil glde, indtil den @ndres igen ved lov.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7, og bemarkningerne
hertil.

2.4. Modelparametre i det praktikpladsafheengige AUB-bi-
drag (bilag 1 til loven)

2.4.1. Geeldende ret

Efter § 21 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag betaler arbejdsgivere, der opfylder betingelsen i §
21 a, stk. 2, et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer af § 21 j om
tilskud til arbejdsgivere for elever.

Det folger af § 21 a, stk. 2, 1. pkt., at sdfremt en arbejds-
givers uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens mal-
uddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag
for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at
opfylde méluddannelsesratioen.

Det folger af § 21 a, stk. 2, 2. pkt., at maluddannelsesratio
og uddannelsesratio til brug for beregning af merbidraget
opgeres 1 praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med
antallet af erhvervsuddannede éarsvark vagtet med deres
modelparameter, jf. stk. 6, som omtales nedenfor.

En praktikdrselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale
af 1 kalenderars varighed, jf. § 21 h, stk. 2, 1. pkt., mens
der ved erhvervsuddannede &rsverk forstds en eller flere
medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den he-
jest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9, (om fast-
settelse af uddannelsesniveau, nar en arbejdsgiver har ansat
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund), eller som
har en uddannelse, der er godkendt i medfer af § 21 f,
stk. 4, (om sidestillede uddannelser som den hgjest fuldferte
uddannelse), og som tilsammen har en beskeaftigelsesgrad,
der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar,
jf. § 21 h, stk. 1, 1. pkt.

Det er efter galdende ret alene erhvervsuddannelser, der
indgar i beregningen af det praktikpladsafthengige AUB-bi-
drag. Safremt en erhvervsuddannelse skifter uddannelsesni-
veau til en videregdende uddannelse, vil uddannelsen som
helhed udgéd af det praktikpladsathengige AUB-bidrag —
bade fsva. beregningen af erhvervsuddannede arsvark og
praktikdrselever. Dette skyldes, at Danmarks Statistiks re-
gister over befolkningens hejst fuldferte uddannelse (det
sakaldte HFUDD) anvendes som datagrundlag i forbindelse
med administration af det praktikpladsafhengige AUB-bi-
drag.

Uddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk. 4, og
maluddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk.
5. I begge beregninger indgar en vegtning med modelpara-
metre.

Det folger af § 21 a, stk. 6, 1. og 2. pkt., at de forskellige ty-
per af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever vag-
tes med en modelparameter. Modelparametre for erhvervs-
uddannelser er fastsat i bilag 1. Foreligger modelparamete-
ren ikke pr. 15. marts i bonusaret, anvendes det foregdende
ars modelparameter, jf. § 21 a, stk. 6, 4. pkt.

Det folger desuden af § 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for nyop-
rettede uddannelser, som ikke har en modelparameter efter
bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0. Det vil sige en
vaegt, der ikke pavirker den gennemsnitlige merbidragssats
pé 27.000 kr.
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Det samme gor sig geldende efter § 21 a, stk. 7, om fastsat-
telse af uddannelsesniveauet, hvor en arbejdsgiver har ansat
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her sker
der en veegtning med en modelparameter pé 1,0, jf. stk. 8.

Endelig folger det af § 21 a, stk. 9, at der for s& vidt
angar medarbejdere med en uddannelsesbaggrund, som er
registreret som ikke specificeret erhvervsuddannelse som
hajest fuldferte uddannelse hos Danmarks Statistik, ogsa her
sker en veegtning med en modelparameter pé 1,0.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag inde-
holder de geeldende modelparametre.

2.4.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

Der blev i forbindelse med trepartsaftalen fra 2016 nedsat
en teknisk arbejdsgruppe, der inden for rammerne af tre-
partsaftalen skulle se na&rmere pa visse elementer til brug
for det praktikpladsathangige AUB-bidrag. Det er i den
tekniske arbejdsgruppes afrapportering aftalt, at modelpara-
metrene genberegnes og fastsattes arligt i et samarbejde
mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens
Hovedorganisation. Det er ligeledes aftalt, at barne- og un-
dervisningsministeren herefter skal sende modelparametrene
i hering i Radet for de Grundlaggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser med sigte pa radets indstilling til forslaget. Der
forventes fremsat lovforslag med henblik pa at opdatere det
foreslaede bilag 1 hvert ar.

Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation har foretaget genberegning af modelparametrene
til brug for 2022. Modelparametrene for 2022 vil skulle fast-
settes 1 bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag. I forlengelse af lovforslagets § 1, nr. 9, om, at uddan-
nelsen til lokomotivfarer vil indtrede i ordningen med det
praktikpladsathengige AUB-bidrag, bortset fra muligheden
for merbidragsfritagelse, indeholder det foresldede bilag 1
en modelparameter for uddannelsen til lokomotivferer. Den-
ne modelparameter vil finde anvendelse ved vagtningen
af medarbejdere, som har en uddannelse til lokomotivferer
som den hgjest fuldferte uddannelse, og af elever under
uddannelse til lokomotivferer. Der henvises til lovforslagets
pkt. 2.5.

Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
har ikke haft bemarkninger til de foresldede modelparame-
tre.

Det foreslés pa denne baggrund, at modelparametrene i bilag
1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag endres i
overensstemmelse med den genberegning af modelparame-
trene, som Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens
Hovedorganisation har foretaget.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsud-
dannelser — dvs. vagtningen — i beregningen af arbejdsgi-
vernes praktikpladsafthengige AUB-bidrag indebzrer, at der
tages hejde for, om arbejdsgiveren har medarbejdere ansat,

der er hej eftersporgsel efter set i forhold til udbud, samt
om arbejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet
arbejdskraft, der er hej efterspergsel efter set i forhold til
udbud.

Der tilsigtes med det foreslaede ikke @ndringer i, at der for
nyoprettede uddannelser, der ikke har fiet fastsat en model-
parameter i medfer af bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. § 21 a, stk. 6, 5. pkt., anvendes en
modelparameter pa 1,0, dvs. en veegt, der ikke pavirker den
gennemsnitlige merbidragssats pad 27.000 kr., som foreslas
fastholdt i lovforslagets § 1, nr. 7.

Der tilsigtes heller ikke andringer i forhold til, at der for
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, hvor ud-
dannelsesniveauet i stedet fastsettes som erhvervsuddannet
eller ikkeerhvervsuddannet efter andre kriterier, jf. § 21
a, stk. 7 og 8, ligeledes anvendes en modelparameter pa
1,0. Dette vil indebare, at de foresldede modelparametres
forventninger til fremtidigt mismatch pé arbejdsmarkedet
mellem udbud og efterspergsel af de enkelte uddannelser
ikke vil indga i relation til udenlandske erhvervsuddannede,
der er indplaceret efter regleri § 21 a, stk. 7.

Tilsvarende tilsigtes der heller ikke @ndringer i forhold til,
at der for s& vidt angar medarbejdere med en uddannelses-
baggrund, som er registreret som ikke specificeret erhvervs-
uddannelse som hgjest fuldferte uddannelse hos Danmarks
Statistik, sker en vaegtning med en modelparameter pa 1,0,
jf. § 21 a, stk. 9.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 11, og bemarkninger-
ne hertil.

2.5. Lokomotivforeruddannelsens indtreeden i det praktik-
pladsafheengige AUB-bidrag

2.5.1. Geeldende ret

§ 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag regule-
rer merbidraget i ordningen med det praktikpladsathangige
AUB-bidrag. Som undtagelse hertil findes bl.a. en ordning
med fritagelse for merbidrag i loven § 21 b.

Efter nermere regler i § 21 b kan en arbejdsgiver efter an-
sogning til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fritages for
at betale merbidrag for den periode, hvor arbejdsgiveren har
sogt en elev via et synligt og aktuelt opslag pd Berne- og
Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal uden
at indga en uddannelsesaftale.

Efter § 21 f, stk. 1, 1. pkt.,, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag bestemme, at opkrevning og udbetaling i
relation til merbidragsordningen, fritagelsesordningerne, til-
skudsordningen og overskudsdelingsordningen gennemferes
som en samlet opgerelse til de bererte arbejdsgivere.

Efter § 21 f, stk. 3, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-



12

dannelsesbidrag fastsette narmere regler om opkravning
og udbetaling, herunder i nedvendigt omfang praktiske og
administrative betingelser i relation til uddannelser, som
godkendes efter stk. 4, og om administration af de omfattede
ordninger i gvrigt.

Efter § 21 f, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag kan berne- og undervisningsministeren efter an-
modning fra de relevante brancheorganisationer godkende,
at uddannelsesaftaler inden for uddannelserne til hhv. er-
hvervsfisker og lokomotivferer og fuldferte uddannelser til
hhv. erhvervsfisker og lokomotivferer kan indga i det samle-
de kompleks af ordninger efter lovens § 21 f, stk. 1 (dvs. det
praktikpladsatheengige AUB-bidrag) med de retsvirkninger,
der for disse ordninger i gvrigt folger af denne lov. Bestem-
melsen har ikke veret anvendt, og en modelparameter for
de to respektive uddannelser vil i givet fald skulle fastseettes
ved lov.

Bestemmelsen indeberer, at ikke alene uddannelsesaftaler
inden for uddannelserne til hhv. erhvervsfisker og lokomo-
tivferer (dvs. ift. opgerelsen af praktikarselever), men ogsé
fuldferte uddannelser til erhvervsfisker og lokomotivferer
(dvs. ift. opgerelsen af erhvervsuddannede arsverk) i givet
fald vil telles med i opgerelsen af det praktikpladsathaengi-
ge AUB-bidrag.

Det fremgér af forarbejderne § 21 f, stk. 4, at det har veeret
hensigten, at dersom de pagzldende uddannelser/erhverv
onsker at indtraede, sker dette i alle de omfattede ordnin-
ger. Det har séledes ikke veare hensigten, at der kan ske
delvis indtreden i ordningerne efter bestemmelsen, jf. Fol-
ketingstidende 2016-17, A, L 202 som fremsat den 26. april
2017.

Efter § 21 f, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag er berne- og undervisningsministeren bemyndiget til
at fastsaette regler om betingelserne for godkendelse af ud-
dannelser efter stk. 4. Bemyndigelsen er ikke anvendt.

Efter § 21 h, stk. 1, forstds der ved erhvervsuddannede
arsverk en eller flere medarbejdere, som har en erhvervs-
uddannelse som den hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog §
21 a, stk. 7-9 (om fastsattelse af uddannelsesniveau, nar en
arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannel-
sesbaggrund), eller som har en uddannelse, der er godkendt
i medfor af § 21 f, stk. 4, som den hgjest fuldferte uddan-
nelse, og som tilsammen har en beskeaftigelsesgrad, der
svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderér. Er-
hvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1.
pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i
en virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, her-
under ikkefuldtidsbeskaeftigede, indgar med deres respektive
beskeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede
antal erhvervsuddannede arsvaerk. Beskaeftigelsesgraden ud-
regnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Efter § 21 h, stk. 2, svarer en praktikarselev til en elev
i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannel-

sesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i
lov om erhvervsuddannelser indgar ikke i beregningen af
praktikdrselever. Alene kalenderdage i tilskudsaret indgar i
beregningen af praktikarselever. Tilskudsaret er perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december i det kalenderar,
hvor der optjenes tilskud efter § 21 j.

Det folger af § 26, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at offentlige myndigheder, skoler, arbejdsgive-
re, elever og arbejdsmarkedets organisationer i ansegningen
samt efter anmodning skal give Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag og skolerne oplysninger, der har betydning for
afgarelser om udbetaling af ydelser og opkravning af bidrag
efter loven. Oplysningerne kan indhentes i elektronisk form.

Det folger endvidere af § 26 b, stk. 1, i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag til et register vedrarende uddannelsesniveau, som
oprettes til brug for opgerelsen af erhvervsuddannede ars-
vaerk, jf. § 21 h, stk. 1, efter § 21 a kan indsamle data om
uddannelsesniveau pa individniveau fra Danmarks Statistik.

2.5.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

I dag vil medarbejdere, der har fuldfert uddannelsen til lo-
komotivferer, ofte ogsd have en erhvervsuddannelse, f.eks.
elektriker og smed. Da varigheden af disse erhvervsuddan-
nelser er leengere end varigheden af lokomotivfareruddan-
nelsen, vil disse erhvervsuddannelser udgere medarbejde-
rens hgjest fuldferte uddannelse. Disse medarbejdere indgar
derfor ved beregningen af erhvervsuddannede arsvaerk og
med modelparameteren for den respektive erhvervsuddan-
nelse.

Derimod vil medarbejdere, der har alene har fuldfert uddan-
nelsen til lokomotivferer, ikke kunne indgd i beregningen af
erhvervsuddannede arsveaerk, for uddannelsen til lokomotiv-
forere métte indgé i det praktikpladsafthengige AUB-bidrag.

Elever pa lokomotivfereruddannelsen vil ofte have fuldfert
en erhvervsuddannelse, inden de pabegynder lokomotivfe-
reruddannelsen, jf. ovenfor. Safremt en erhvervsuddannel-
se fremgar som elevens hgjst fuldferte uddannelse, vil ele-
ven i dag indgéd i beregningen af erhvervsuddannede ars-
vaerk. Dette skyldes, at eleven i det praktikpladsafhengige
AUB-bidrag ikke fremgéar som elev, men i stedet som er-
hvervsuddannet medarbejder. Eleven vil dermed ikke bidra-
ge til virksomhedens opfyldelse af méluddannelsesratioen,
men i stedet bidrage til at forhgje denne.

Elever under uddannelse til lokomotivferer vil ikke kunne
indgd i1 beregningen af praktikarselever, for uddannelsen
til lokomotivferere métte indgd i det praktikpladsathengige
AUB-bidrag.

Med andre ord indebarer ovenstdende for de arbejdsgive-
re, der beskeftiger og uddanner lokomotivferere (dvs. jern-
banevirksomhederne og jernbaneinfrastrukturforvalterne), at
deres lokomotivferere som oftest teller med i beregningen
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af antal faglerte medarbejdere, og at deres lokomotivfarere-
lever ikke teeller som elever i ordningen, men ofte i stedet
som faglaerte medarbejdere. Hermed indgér bade medarbe;j-
derne og eleverne oftest i beregningen af maltallet. Eleverne
teeller herved ikke med i arbejdsgivernes bestrabelser pa at
opfylde dette maltal. Det er pd denne baggrund, at branchen
via Dansk Arbejdsgiverforening ensker, at uddannelsen til
lokomotivferer indtraeder i ordningen med det praktikplads-
athengige AUB-bidrag.

Det fremgér af forarbejderne § 21 f, stk. 4, at det har veeret
hensigten, at dersom de pagzldende uddannelser/erhverv
onsker at indtraede, sker dette i alle de omfattede ordnin-
ger. Det har séledes ikke veare hensigten, at der kan ske
delvis indtreden i ordningerne efter bestemmelsen, jf. Fol-
ketingstidende 2016-17, A, L 202 som fremsat den 26. april
2017.

Ved lov nr. 2206 af 29. december 2020 om @ndring af
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om &n-
dring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov
om erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v. (Justering af det praktikpladsathaengige arbejds-
giverbidrag og indferelse af fleksibelt uddannelsesbidrag)
(L 120) blev lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
@ndret mhp. forberedelse af, at hhv. lokomotivfereruddan-
nelsen og erhvervsfiskeruddannelsen i fremtiden vil kunne
indga i det praktikpladsathengige AUB-bidrag. Berne- og
Undervisningsministeriet bemarkede i forbindelse med den
eksterne hering over L 120, at de navnte uddannelsers
indtreeden i ordningen forudsatter en nermere afdakning
af bl.a. tilgengelige data om uddannelsesaftaler inden for
hhv. lokomotivferer- og erhvervsfiskeruddannelsen samt til-
retteleeggelsen af administration i Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag i forhold til disse respektive uddannelser, idet
det eksisterende set up i ordningen alene er baseret pa ud-
dannelsesaftaler inden for erhvervsuddannelserne. Ministeri-
et bemarkede videre, at der herefter endvidere vil skulle ske
nedvendige @ndringer af lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, fx i form af tilpasning af reglerne om merbidrags-
fritagelse, der i geeldende ret er baseret pa stillingsopslag
inden for erhvervsuddannelserne, synlige elevprofiler o.lign.

Borne- og Undervisningsministeriet har i dialog med ar-
bejdsmarkedets parter afsegt mulighederne for en hensigts-
messig tilpasning af modellen for merbidragsfritagelse,
mhp. at der ved lokomotivfereruddannelsens indtraeden ogsi
ville kunne soges om merbidragsfritagelse i henhold til §
21 b for forgeves sogte elever pa lokomotivfereruddannel-
sen. Der er dog bred enighed om, at dette ikke synes at
vaere en mulighed, og at dette ikke skal vare en barriere
for, at lokomotivfereruddannelsen i evrigt indtraeder i det
praktikpladsatheengige AUB-bidrag.

Efter neermere regler i § 21 b kan en arbejdsgiver efter an-
sogning til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fritages for
at betale merbidrag for den periode, hvor arbejdsgiveren har
sogt en elev via et synligt og aktuelt opslag pd Berne- og
Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal uden

at indgd en uddannelsesaftale. Den eksisterende ordning er
designet ud fra erhvervsuddannelsernes serpraeg, herunder
pligt for visse elever til at vere registreret som praktikplads-
segende pa portalen, og adgangen til data vedrerende disse
uddannelser.

Uddannelsen til lokomotivferer er en grundleggende er-
hvervsrettet uddannelse, der er hjemlet i lov om institutioner
for erhvervsrettet uddannelse.

Udbuddet af uddannelsen er i dag fordelt pa to institutio-
ner for erhvervsrettet uddannelse (Next og EUC Syd) og
saledes, at eleverne arligt fordeles pa de to godkendte insti-
tutioner for erhvervsrettet uddannelse. Antal og fordeling af
elever, der optages, fastsattes af Borne- og Undervisnings-
ministeriet pa baggrund af indmeldt behov for uddannelse af
lokomotivferere fra jernbanevirksomhederne.

Det er en forudsetning for at blive optaget pd uddannel-
sen til lokomotivferer, at man allerede forinden er ansat
hos en jernbanevirksomhed eller hos en jernbaneinfrastruk-
turforvalter, der er godkendt af Trafikstyrelsen, og at man
opfylder narmere bestemte krav til helbredsgodkendelse
m.v., jf. § 7, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 689 af 22. juni
2010 om uddannelse til lokomotivferer, dvs. ansegningstids-
punktet vil — modsat erhvervsuddannelserne — altid ligge
for optagelse pé skole. Det er virksomheden, der skal pase,
at adgangskravene efter bekendtgerelsen er overholdt. Der
stilles derfor i sagens natur ikke krav til eleverne om at
have en synlig profil pa praktikpladsen.dk med henblik pé,
at eleverne kan f4 en uddannelsesaftale. Uddannelsen til
lokomotivferer er heller ikke opdelt i grund- og hovedforleb
pa samme méde som erhvervsuddannelserne.

Det foreslas pa baggrund af branchens enske, at uddannel-
sen til lokomotivferer med virkning fra 1. januar 2022 ind-
treder 1 ordningen med det praktikpladsathengige AUB-bi-
drag, bortset fra ordningen om merbidragsfritagelse.

Ved uddannelsens indtreeden i det praktikpladsathangige
AUB-bidrag vil ogsd medarbejdere med uddannelsen til lo-
komotivferer som hgjest fuldferte uddannelse indgé ved be-
regningen af erhvervsuddannede &rsvark i de tilfzlde, hvor
medarbejderne ikke ogsé har en fuldfert erhvervsuddannelse
som hgjest fuldferte uddannelse. Det vil her vare den fore-
sldede modelparameter for uddannelsen til lokomotivforer,
der vil finde anvendelse.

Samtidig vil elever under uddannelsen til lokomotivferer
indga 1 beregningen af praktikarselever. Det vil vare den
foresldede modelparameter for uddannelsen til lokomotivfe-
rer, der vil finde anvendelse.

Det bemerkes, at indberetning af data om elever pé lokomo-
tivfereruddannelsen kun vil kunne komme fra virksomhe-
derne selv, da der ikke eksisterer allerede tilgaengelige data
herom, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil kunne
anvende i administrationen. Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag vil udvikle en indberetningslesning herfor.
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Det bemerkes endelig for god ordens skyld, at det tilsva-
rende vil kreeve en lovendring, safremt uddannelsen til
erhvervsfisker skulle indtreede i det praktikpladsafhengige
AUB-bidrag.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8-10, og bemarknin-
gerne hertil.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

For sa vidt angéar lovforslagets § 1, nr. 1-4, er der alene
tale om inkorporering af tekstanmaerkning nr. 266, jf. akt-
stykke nr. 87 af 10. december 2020, i loven. Der er allere-
de afsat bevilling til lentilskuddet, herunder administration,
pa finansloven, og inkorporeringen af en tekstanmaerkning
i loven indebaerer ikke merudgifter. Ordningen er allerede
udmentet, og indarbejdelsen i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag sker saledes alene for at hjemle afleb i lo-
ven. Det bemarkes, at lentilskudsordningen er etableret som
overbygning til den galdende bonusordning i lovens § 14
og med afset i den eksisterende administrationsmodel her-
for. Lentilskuddet udbetales automatisk som en tilleegssats
til bonussen til private virksomheder, der har indgéet prakti-
kaftaler 1 perioden 1. maj til 31. december 2020. Derved
skal de private virksomheder ikke ansege om lentilskud-
det, da det baserer sig pa eksisterende systemregistreringer,
og udbetalingsbrev, selvbetjeningslgsning mv. er blevet gen-
brugt. Dette styrker tilgangeligheden for virksomhederne
og reducerer administrationsudgifter til denne midlertidige
ordning.

Lovforslagets § 1, nr. 5, vil indebare en forhejelse af selve
uddannelsesbidraget fra 2.354 kr. 1 2021 (svarende 2.408 kr.
1 2022-pris- og -lenniveau) til 3.639 kr. i 2022 svarende til
en forhgjelse pd 1.231 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget medarbe;j-
der. For de offentlige arbejdsgivere svarer dette til en samlet
forhgjelse af bidragsindbetalingerne péd ca. 768 mio. kr.

Lovforslagets § 1, nr. 6, vil indebaere en bidragsnedsattelse
for de offentlige arbejdsgivere pa ca. 38 mio. kr. som folge
af, at satsen for VEU-bidraget foreslas nedjusteret fra 449
kr. pr. fuldtidsbeskeftiget medarbejder i 2021 til 410 kr. pr.
fuldtidsbeskeeftiget medarbejder i 2022.

Okonomisk bereres det offentlige som arbejdsgiver af lov-
forslagets § 1, nr. 11, pd samme made som arbejdsgivere i
det private erhvervsliv. Det praktikpladsathengige AUB-bi-
drag er som n®vnt et afgreenset pengekredsleb ved siden af
den generelle AUB-ordning. Alle arbejdsgivere i ordningen
er i medfer af § 21 a, stk. 11, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag placeret som tilhgrende en af de fire
sektorer: 1) Privat sektor, 2) kommunal sektor, 3) regional
sektor eller 4) statslig sektor. Samlet set vil det praktikplads-
athengige AUB-kredslob ga i nul for hver enkelt sektor, jf.
§ 21 a, stk. 11, men der vil veere en omfordeling mellem
de enkelte arbejdsgivere i hver sektor. Denne omfordeling
er tilsigtet og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at
oprette flere praktikpladser.

Bade offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig
til de nye modelparametre for de uddannelser, som arbejds-
giverens medarbejdere har. De nye modelparametre pavirker
omfordelingen mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sek-
tor, men det samlede AUB-kredslgb vil fortsat g& i nul,
og derfor vil der under ét ikke vere konsekvenser for det
offentlige.

Lovforslaget vurderes i forlengelse heraf at vare i overens-
stemmelse med principperne for digitaliseringsklar lovgiv-
ning. Det vurderes i den forbindelse, at parternes beregning
af de foreslaede modelparametre til brug for det foreslde-
de bilag 1 til loven ikke vil kunne automatiseres yderlige-
re. Dette skyldes, at mens modellen er baseret pa objektive
data, bestar selve beregningen hos parterne af de foreslde-
de modelparametre til brug for det foresldede bilag 1 til
loven af flere elementer, der ikke umiddelbart vil kunne
automatiseres. Det bemarkes videre, at lovforslagets § 1, nr.
5-7 og 11, om hhv. justering af satsen for uddannelsesbidra-
get og VEU-bidraget, fastholdelse af merbidragssatsen i det
praktikpladsathengige AUB-bidrag og nyt bilag 1 til loven
ikke vil medfere @ndringer i Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrags systemer, idet der alene vil skulle ske en driftsopda-
tering. For sa vidt angér lovforslagets § 1, nr. 9, om loko-
motivfereruddannelsens foresldede indtraeden i det praktik-
pladsafthengige AUB-bidrag bemerkes, at indberetning af
data om elever pd lokomotivfereruddannelsen kun vil kunne
komme fra virksomhederne selv, da der ikke eksisterer alle-
rede tilgeengelige data herom, som Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag vil kunne anvende i administrationen. Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag vil udvikle en indberetningsles-
ning herfor. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vurderer,
at det vil blive svaert at digitalisere en losning til automa-
tisk indberetning af uddannelsesaftaler vedrerende lokomo-
tivfererelever, idet praktikvirksomhederne ikke har en felles
standard for registrering af uddannelsesaftaler.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

For sa vidt angér lovforslagets § 1, nr. 1-4, er der alene
tale om inkorporering af tekstanmaerkning nr. 266, jf. akt-
stykke nr. 87 af 10. december 2020, i loven. Der er allere-
de afsat bevilling til lentilskuddet, herunder administration,
pa finansloven, og inkorporeringen af en tekstanmarkning
i loven indebarer ikke merudgifter. Ordningen er allerede
udmentet, og indarbejdelsen i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag sker saledes alene for at hjemle afleb i lo-
ven. Det bemarkes, at lontilskudsordningen er etableret som
overbygning til den gaeldende bonusordning i lovens § 14
og med afset i den eksisterende administrationsmodel her-
for. Lentilskuddet udbetales automatisk som en tillegssats
til bonussen til private virksomheder, der har indgéet prakti-
kaftaler i perioden 1. maj til 31. december 2020. Derved
skal de private virksomheder ikke ansege om lentilskud-
det, da det baserer sig péa eksisterende systemregistreringer,
og udbetalingsbrev, selvbetjeningslasning mv. er blevet gen-
brugt. Dette styrker tilgengeligheden for virksomhederne
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og reducerer administrationsudgifter til denne midlertidige
ordning.

Lovforslagets § 1, nr. 5, vil indebare en forhejelse af selve
uddannelsesbidraget fra 2.354 kr. i 2021 (svarende til 2.408
kr. 1 2022-pris- og -lenniveau) til 3.639 kr. i 2022 svarende
til en forhejelse pd 1.231 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget medar-
bejder. For de private arbejdsgivere svarer dette til en samlet
forhgjelse af bidragsindbetalingerne pé ca. 1.791 mio. kr.

Lovforslagets § 1, nr. 6, vil indebaere en bidragsnedsattelse
for erhvervslivet pa 83 mio. kr. som folge af, at satsen for
VEU-bidraget foreslas nedjusteret fra 449 kr. pr. fuldtidsbe-
skeftiget medarbejder i 2021 til 410 kr. pr. fuldtidsbeskaefti-
get medarbejder i 2022.

Okonomisk bereres erhvervslivet som arbejdsgivere af lov-
forslagets § 1, nr. 11, pd samme made som arbejdsgivere
i det offentlige. Det praktikpladsathaengige AUB-bidrag er
som navnt et afgrenset pengekredsleb ved siden af den
generelle AUB-ordning. Alle arbejdsgivere i ordningen er i
medfer af § 21 a, stk. 11, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag placeret som tilherende en af de fire sektorer:
1) Privat sektor, 2) kommunal sektor, 3) regional sektor eller
4) statslig sektor. Samlet set vil det praktikpladsathangige
AUB-kredsleb ga i nul for hver enkelt sektor, jf. § 21 a,
stk. 11, men der vil veere en omfordeling mellem de enkelte
arbejdsgivere i hver sektor. Denne omfordeling er tilsigtet
og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at oprette
flere praktikpladser.

Béde offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig
til de nye modelparametre for de uddannelser, som arbejds-
giverens medarbejdere har. De nye modelparametre pavirker
omfordelingen mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sek-
tor, men det samlede AUB-kredsleb vil fortsat ga i nul, og
derfor vil der under ét ikke veere konsekvenser for erhvervs-
livet.

Principperne 1-4 for agil erhvervsrettet regulering vurderes
ikke at veere relevante for lovforslaget, idet lovforslaget ikke
vil have indflydelse pa virksomhedernes muligheder for at
teste, udvikle og anvende nye digitale teknologier og forret-
ningsmodeller.

For sa vidt angar princip 5 for agil erhvervsrettet regule-
ring (”Sikrer brugervenlig digitalisering”) bemarkes, at lov-
forslagets § 1, nr. 5-7 og 11, om hhv. justering af satsen
for uddannelsesbidraget og VEU-bidraget, fastholdelse af
merbidragssatsen i1 det praktikpladsathengige AUB-bidrag
og nyt bilag 1 til loven vil blive indarbejdet i Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrags eksisterende digitale systemer. Den
til enhver tid galdende merbidragssats, modelparametre og
storrelsen pa hhv. uddannelsesbidraget og VEU-bidraget
fremgar af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Den
enkelte virksomhed kan tilgd Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrags selvbetjeningslesning (det praktikpladsathaengi-
ge AUB-bidrag) og modtager endvidere opkraevninger ved-
rerende bl.a. praktikpladsathengigt AUB-bidrag, uddannel-

sesbidrag og VEU-bidrag i sin digitale postkasse. Lovforsla-
get vil séledes blive udmentet i en eksisterende, brugerven-
lig, digital erhvervsrettet losning. For sd vidt angér lovfor-
slagets § 1, nr. 9, om lokomotivfereruddannelsens foreslaede
indtraeden i det praktikpladsathangige AUB-bidrag bemeer-
kes, at indberetning af data om elever pa lokomotivfererud-
dannelsen kun vil kunne komme fra virksomhederne selv,
da der ikke eksisterer allerede tilgeengelige data herom,
som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil kunne anven-
de i administrationen. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
vil udvikle en indberetningslesning herfor. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag vil sikre en brugervenlig indberetnings-
losning, som kan vare manuel. Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag vurderer, at det kan blive svert at digitalisere en
indberetningslosning, som vil gere det lettere for virksomhe-
derne at indberette til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Klimameessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klimameessige konsekvenser.

7. Miljo- og naturmcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen milje- og naturmaessige konsekven-
ser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 15. juni 2021
til den 12. august 2021 varet sendt i hering hos folgende
myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, AOF Danmark, Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, Centralorganisationernes Fellesudvalg, Daghej-
skoleforeningen, Danmarks Evalueringsinstitut, Danmarks
Fiskeriforening Producent Organisation, Danmarks Statistik,
Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverforening,
Dansk El-forbund, Dansk Center for Undervisningsmiljg,
Dansk Erhverv, Dansk Folkeoplysnings Samrad, Dansk
Industri, Dansk Metal, Dansk Ungdoms Fellesrad, Dan-
ske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne, Dan-
ske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne, Danske For-
lag, Danske Handicaporganisationer, Danske HF & VUC,
Danske Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske SOSU-
skoler, Danske SOSU-skoler — bestyrelserne, Datatilsynet,
Det Centrale Handicaprad, DOF, Erhvervsskolelederne, Er-
hvervsskolernes ElevOrganisation, Fagbeveagelsens Hoved-
organisation, Fagligt Falles Forbund, FGU Danmark, Fi-
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nanssektorens Arbejdsgiverforening, Folkeligt Oplysnings
Forbund, Fora, Forbundet af Offentlige Ansatte, Forenin-
gen af ledere ved danskuddannelserne, Foreningen af tek-
niske og administrative tjenestemand, Foreningsfaellesska-
bet Ligevard, Forhandlingsfallesskabet, FSR — danske re-
visorer, Gymnasieskolernes Larerforening, HK/Kommunal,
HK/Stat, Institut for Menneskerettigheder, KL, LandboUng-

10. Sammefattende skema

dom, Landbrug & Fedevarer, Landssammenslutningen af
Handelsskoleelever, Lederne, LOF, Red Barnet, Rigsrevi-
sionen, Rédet for de Grundleeggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser (REU), Radet for Etniske Minoriteter, Radet for
Voksen- og Efteruddannelse (VEU-Rédet), SMVdanmark,
Studievalg Danmark, Tekniq Arbejdsgiverne, Uddannelses-
forbundet og Uddannelseslederne.

Positive

konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,

anfor »Ingen«)

Negative
konsekvenser/merudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfor
»Ingen«)

(Wkonomiske konsekvenser for

stat, kommuner og regioner dragsindbetalinger.

Mindreudgifter pa 38 mio. kr. i VEU-bi-

Merudgifter pa 768 mio. kr. i indbetalin-
ger af uddannelsesbidrag.

[mplementeringskonsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen.

Ingen.

(Dkonomiske konsekvenser for er-

Mindreudgifter pa 83 mio. kr. i VEU-bi-

[Merudgifter pa 1.971 mio. kr. i indbeta-

kvenser

hvervslivet dragsindbetalinger. linger af uddannelsesbidrag.

[Administrative konsekvenser for [Ingen. Jernbaneoperaterer m.v. vil skulle indbe-

erhvervslivet rette oplysninger til brug for det praktik-
pladsafthengige AUB-bidrag.

Administrative konsekvenser for [Ingen. Ingen.

borgerne

[Klimameassige konsekvenser Ingen. Ingen.

Miljo- og naturmassige konse-  [Ingen. Ingen.

[Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de fem principper
for implementering af erhvervsret-
tet EU-regulering /Gér videre end
minimumskrav i EU-regulering
(saet X)

JA

NEJ

X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Det folger af § 14, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at staten til private arbejdsgivere, der an-
setter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse,
jf. § 18, stk. 1, 1 lov om forberedende grunduddannelse,
i perioden fra den 1. august 2019 til den 30. juni 2022,
udbetaler en bonus pa samlet op til 40.000 kr.

Erhvervsgrunduddannelse er et af tre mulige uddannelses-
spor pa forberedende grunduddannelse, jf. § 10, stk. 1, nr. 3,
i lov om forberedende grunduddannelse. Erhvervsgrundud-
dannelse indeholder et basisniveau og op til tre efterfelgen-
de undervisningsniveauer svarende til henholdsvis niveau
1, 2 og 3 i kvalifikationsrammen for livslang lering, jf.
§ 10, stk. 3, i lov om forberedende grunduddannelse. Det
folger af § 18, stk. 1, i lov om forberedende grunduddannel-
se, at virksomhedspraktik pa erhvervsgrunduddannelse skal

vare omfattet af en praktikaftale mellem eleven og virksom-
heden. Praktikaftalen skal angive malene med virksomheds-
praktikken som led i elevens uddannelsesplan, jf. lov om
kommunal indsats for unge under 25 ar. Praktikaftalen skal
endvidere angive, hvilke arbejdsomrader og funktioner ele-
ven skal beskaftiges med i praktikperioden.

Det folger af § 14, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at praktikaftaler skal pabegyndes, senest 3
maneder efter at aftalen er indgéaet, for at medfere ret til
bonus.

Det folger af § 14, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at de udgifter, der er forbundet med
ordningen efter stk. 2, herunder administrationsudgifter, af-
holdes af staten, og at § 22, stk. 3, 3. og 4. pkt., i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag finder tilsvarende
anvendelse. Efter disse bestemmelser indsender Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag et budget til Barne- og Undervis-
ningsministeriet over de forventede udgifter til ordningen,
og udbetalingen til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag sker
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forskudsvis én gang i kvartalet med en efterfolgende éarlig
regulering pa grundlag af et regnskab for det pageldende éar.

Efter § 14, stk. 7, er berne- og undervisningsministeren
bemyndiget til at fastsatte regler om tilretteleggelsen af
bonusordningen, herunder om retten til bonus og bonus-
sens storrelse, beregning, udbetaling, efterregulering, mod-
regning og tilbagebetaling, og om administration af ord-
ningen i evrigt. Bemyndigelsen er anvendt til at udstede
bekendtgorelses nr. 1147 af 21. november 2019 om udbeta-
ling af bonus til private arbejdsgivere, der ansatter elever
i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om
forberedende grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen).

Ved aktstykke nr. 87 af 10. december 2020 er der med
tekstanmarkning nr. 266 til konto § 20.52.03 pé finansloven
for 2020 indfert hjemmel til et midlertidigt lentilskud for
elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse. Tekst-
anmerkningen er viderefort pa finansloven for 2021. Ord-
ningen er udmentet som et tilleeg til den eksisterende bonus-
ordning.

Det folger af tekstanmearkningens stk. 1, at berne- og
undervisningsministeren er bemyndiget til at udbetale lon-
tilskud til private arbejdsgivere, der ansatter elever i en
erhvervsgrunduddannelse efter § 18 i lov om forberedende
grunduddannelse i perioden fra den 1. maj 2020 til den
31. december 2020. Ordningen geelder for nye praktikaftaler
indgéet 1 perioden den 1. maj 2020 til og med den 31.
december 2020.

Der udbetales 333 kr. pr. kalenderdag til private arbejdsgi-
vere 1 praktikperioden pr. elever ansat i en erhvervsgrundud-
dannelse hos den pageldende arbejdsgiver, jf. tekstanmaerk-
ningens stk. 2.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer udbeta-
ling af lentilskuddet, mens berne- og undervisningsministe-
ren kan afholde udgifter til Arbejdsgivernes Uddannelses-
ordning til administration af ordningen, jf. tekstanmaerknin-
gens stk. 3.

Efter tekstanmaerkningens stk. 4 fastsatter berne- og un-
dervisningsministeren narmere regler om tilretteleeggelsen
af lontilskudsordningen, herunder om retten til lentilskuddet
og lentilskuddets storrelse, beregning, udbetaling, efterregu-
lering, modregning og tilbagebetaling, og om administration
af ordningen i gvrigt. Bemyndigelsen er anvendt til at udste-
de bekendtgerelse nr. 89 af 25. januar 2021 om udbetaling
af lontilskud til private arbejdsgivere, der ansatter elever
i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om
forberedende grunduddannelse (egu-lentilskudsordningen).

Det folger af bekendtgerelsens 4, stk. 4, at lontilskud
udger op til 81.252 kr. pr. elev i erhvervsgrunduddannelses-
sporet pa forberedende grunduddannelse. En arbejdsgivers
lontilskud for en praktikperiode beregnes som 333 kr. mul-
tipliceret med det opgjorte antal praktikdage. Lentilskud ud-
betales kun for de praktikdage, der ligger i perioden den 1.
maj 2020 — den 31. december 2020. Der kan hgjst udbetales
lontilskud for en samlet praktikuddannelsestid pa 244 prak-
tikdage i en elevs samlede erhvervsgrunduddannelse, regnet
fra uddannelsens begyndelsesdag.

Det foreslas, at der i § /4 i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag efter stk. 2 indsattes et nyt stykke.

Efter det foresldede § 14, stk. 3, 1. pkt., vil staten til pri-
vate arbejdsgivere, der ansetter elever i uddannelsessporet
erhvervsgrunduddannelse, jf. § 18, stk. 1, i lov om forbered-
ende grunduddannelse, i perioden fra den 1. maj 2020 til
den 31. december 2020, udbetale et lontilskud pé 333 kr.
pr. kalenderdag for den periode, hvor eleven er ansat hos ar-
bejdsgiveren i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse.

Ordningen vedrerer som navnt alene private virksomhe-
der og alene nyindgaede aftaler i perioden fra den 1. maj til
den 31. december 2020. I tilfelde af, at en praktikaftale har
en varighed ud over den 31. december 2020, vil lentilskud-
det ikke blive udbetalt for perioden efter den 31. december
2020.

Efter det foresldede § 14, stk. 3, 2. pkt., vil lontilskuddet
pr. elev kunne udgere op til 81.252 kr.

P4 uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse er lennen
reguleret efter de geeldende overenskomster. Den gennem-
snitlige ugelon for disse elever ved private virksomheder er
skennet at udgere 3.221 kr., og 90 pct. af dette beleb svarer
til 2.899 kr. eller 415 kr. pr. kalenderdag. Fratrukket dagsbe-
lobet for den eksisterende bonus vil lentilskuddet séledes
udgere 333 kr. pr. kalenderdag. Da praktikaftaler i perioden
maksimalt kan vare 244 dage, vil lontilskuddet for en prak-
tikaftale maksimalt kunne udgere 81.252 kr. ekskl. bonus i
perioden 1. maj til 31. december 2020.

Udbetaling finder sted efter en praktikaftaleperiode er
gennemfort eller afbrudt efter visse betingelser. Hvis der
sker @ndringer til en praktikaftale, hvor der allerede er ud-
betalt bonus og lentilskud, bliver bonus og lentilskud auto-
matisk genberegnet pd baggrund af @ndringen. Lentilskud-
det vil ikke blive medregnet i den gaeldende belobsgranse
for bonusordning pé 40.000 kr.

Det foresléede vil indebare en inkorporering i loven af det
lontilskud, der er hjemlet i kraft af tekstanmaerkning nr. 266
pa finansloven for 2021.

Baggrund for den foresldede inkorporering i loven er,
at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag forst udbetaler lontil-
skuddet efter praktikperiodens afbrydelse eller gennemforel-
se, jf. ovenfor, dvs. at der potentielt kan vare afleb for
lontilskud til og med den 31. december 2023, da den forbe-
redende grunduddannelse har en samlet varighed pa op til 3
ar, jf. §§ 8 og 9 i lov om forberedende grunduddannelse.

Det er ikke hensigten med det foresldede at eendre betin-
gelserne for lentilskuddet, tilskuddets sterrelse eller omfang
eller finansiering af ordningen.

Til nr. 2

Det folger af § 2 i bekendtgarelse nr. 89 af 25. januar 2021
om udbetaling af lentilskud til private arbejdsgivere, der
anseatter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannel-
se efter lov om forberedende grunduddannelse (egu-lentil-
skudsordningen), at det er en betingelse for udbetaling af
lentilskud, at elevens ansattelsesforhold har varet omfattet
af en eller flere praktikaftaler, der opfylder kravene til en
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praktikaftale indgaet efter lov om forberedende grunduddan-
nelse, at den skriftlige aftale er indgaet i perioden fra den 1.
maj 2020 til og med den 31. december 2020, og at aftalen er
pabegyndt senest tre méaneder efter, at den er indgéet.

Det folger af § 14, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at praktikaftaler skal pabegyndes, senest 3
méneder efter at aftalen er indgéet, for at medfere ret til
bonus. Bestemmelsen vedrorer sdledes ikke lontilskud.

Det foreslas, at der i stk. 3, der bliver stk. 4, efter »bonus«
indsattes ordene »og lentilskud«.

Det foresldede vil indebare, at praktikaftaler skal pabe-
gyndes, senest 3 méneder efter at aftalen er indgéet, for at
medfere ret til lontilskud.

Virkningen af det foreslaede vil vare, at den foresldede
udmentning vil vaere i overensstemmelse med § 2 i bekendt-
gorelse nr. 89 af 25. januar 2021 om udbetaling af lentilskud
til private arbejdsgivere, der ansatter elever i uddannelses-
sporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende
grunduddannelse (egu-lentilskudsordningen).

Til nr. 3

Det folger af § 14, stk. 6, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at de udgifter, der er forbundet med
ordningerne efter stk. 1, 2 og 5, herunder administrationsud-
gifter, aftholdes af staten. § 22, stk. 3, 3. og 4. pkt., finder
tilsvarende anvendelse.

Det foreslas, at henvisningen til ordningerne efter stk. 1
og 2 istk. 6, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt., endres til en
henvisning til ordningerne efter stk. 1, 2 og det foreslaede
stk. 3.

Det foreslaede vil i forhold til finansieringen af ordningen
vare en videreforelse af geldende ret. Det foresldede inde-
barer endvidere en teknisk endring med henvisningen til
det foreslaede stk. 3.

Til nr. 4

Efter § 14, stk. 7, er berne- og undervisningsministeren
bemyndiget til at fastsatte regler om tilretteleggelsen af bo-
nusordningerne efter § 14, herunder om retten til bonus og
bonussens starrelse, beregning, udbetaling, efterregulering,
modregning og tilbagebetaling, og om administration af ord-
ningen i evrigt. Bemyndigelsen er anvendt til at udstede
bekendtgerelses nr. 1147 af 21. november 2019 om udbeta-
ling af bonus til private arbejdsgivere, der ansetter elever
i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om
forberedende grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen).

Det folger af stk. 4 i tekstanmarkning nr. 266 til konto
§ 20.52.03 pé finansloven for 2021, at berne- og undervis-
ningsministeren fastsatter naermere regler om tilretteleeggel-
sen af lentilskudsordningen, herunder om retten til lontil-
skuddet og lentilskuddets sterrelse, beregning, udbetaling,
efterregulering, modregning og tilbagebetaling, og om admi-
nistration af ordningen i evrigt. Bemyndigelsen er anvendt
til at udstede bekendtgerelse nr. 89 af 25. januar 2021 om
udbetaling af lentilskud til private arbejdsgivere, der ansat-
ter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse ef-

ter lov om forberedende grunduddannelse (egu-lentilskuds-
ordningen).

Det foreslas, at der 1 stk. 7, der bliver stk. 8, efter »bonus-
ordningerne« indsattes ordene »og lentilskudsordningenc,
og at der efter »bonus og bonussens sterrelse,« indsattes
ordene »retten til lentilskud og lentilskuddets storrelse,«.

Det foreslaede vil indebare, at bemyndigelsen til berne-
og undervisningsministeren i tekstanmerkningens stk. 4 lof-
tes over i § 14 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det er hensigten med de foresldede tilfojelser af fastsette
regler vedrerende lontilskuddet svarende til bekendtgerelse
nr. 89 af 25. januar 2021 om udbetaling af lentilskud til pri-
vate arbejdsgivere, der ansetter elever i uddannelsessporet
erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grund-
uddannelse (egu-lentilskudsordningen).

Til nr. 5

Det folger af § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere arligt betaler et
bidrag pa 2.354 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2021-pris- og
-lenniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 18, stk. 1, 2. pkt., at bidraget efter 1. pkt.
dekker udgifter i medfer af kapitel 2 (lenrefusion) bortset
fra § 5, stk. 2 (de udgifter til lenrefusion, som vedrerer
supplerende undervisning, der er studieforberedende, i en
erhvervsuddannelses grundforleb og hovedforleb), og udgif-
ter 1 medfer af kapitel 2 a (udgifter til elevers ophold pa ko-
stafdelinger), kapitel 3 (tilskud til befordringsudgifter m.v.),
kapitel 4 (mobilitetsfremmende ydelser m.v.) og kapitel 4 a
(skolepraktikydelse m.v.), herunder administrationsudgifter.

Det folger af § 18, stk. 1, 3. pkt., at bidraget efter 1. pkt.
endvidere deekker udviklings- og administrationsudgifter i
medfer af kapitel 5 ¢ (statslig bonus for 2017 for praktik-
pladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskeefti-
gelse i praktikpladser) og §§ 21 a-21 k (merbidrag, fritagel-
sesordninger, tilskud for elever, overskudsdeling m.v.) og §
26 b (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags uddannelsesregi-
ster).

Endelig folger det af § 18, stk. 4. og 5. pkt., at bidraget
reguleres pa finansloven for pris- og lenudviklingen med
2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
navnte tilpasningsprocent, og at belabet afrundes til neerme-
ste hele kronebelob.

Det foreslas, at belabet i lovens § 18, stk. 1, 1. pkt., @&n-
dres fra »2.354 kr.« til »3.639 kr.«, og at »2021-pris- og
-lenniveau« @ndres til »2022-pris- og -lenniveau«.

Efter det foresldede, vil alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2,
arligt skulle betale et bidrag pé 3.639 kr. pr. fuldtidsbeskeef-
tiget i 2022-pris- og -lenniveau til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

Det foreslaede vil indebzre en forhgjelse af den galdende
bidragssats. Det skyldes primert, at der i AUB-ordningen
var et betydeligt underskud i 2020, der i henhold til princip-
pet om et fleksibelt uddannelsesbidrag skal finansieres gen-
nem bidragsforhgjelse i 2022. Efter dette princip skal udgif-
ter og indteegter i AUB-ordningen balancere over tid. Den
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foreslaede bidragssats vil gelde, indtil den igen andres ved
lov.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.1 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 6

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager til finansie-
ring af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold til lov
om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og varetager administrationen af
disse ydelser, jf. § 1, stk. 2 og 3, og § 15 b, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 15 b, stk. 2, 1. pkt., at bidraget efter
lovens § 18, stk. 2, tilpasses fremadrettet ved lov fra ar til
ar efter aktiviteten med udgangspunkt i en prognose for det
kommende ars uddannelsesaktivitet og traekket pd godtge-
relse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse
og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse.

Det folger af § 15 b, stk. 3, at safremt aktiviteten pa kur-
ser, der udlgser godtgerelse og befordringsudgifter i henhold
til lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse, overstiger et niveau pa
7.700 arselever, medes regeringen med arbejdsmarkedets
parter for at drefte, hvorvidt aktivitetsudviklingen skal regu-
leres.

§ 15 b, stk. 2 og 3, ophaves den 1. januar 2022, jf. § 5,
stk. 3, 1 lov nr. 1693 af 26. december 2017. Dette skyldes, at
trepartsaftalen for 2017 for s& vidt angér det aktivitetsatheen-
gige VEU-bidrag er tidsbegraenset til perioden 2018-2021,
jf. nedenfor.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bi-
drag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere arligt et bidrag
pa 449 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag i 2021-pris- og -lenniveau.

Da trepartsaftalen for 2017 for sa vidt angér det akti-
vitetsatheengige VEU-bidrag er tidsbegraenset til perioden
2018-2021, blev det ved § 1, nr. 5, og § 5, stk. 2, i lov nr.
1693 af 26. december 2017, bestemt, at alle arbejdsgivere
fra og med 2022 arligt vil skulle betale et VEU-bidrag pa
537 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag i 2018-pris og —lgnniveau. Det folger af forarbej-
derne til § 1, nr. 5, 1 lov nr. 1693 af 26. december 2017,
jf. Folketingstidende 2017-18, tilleg B, betenkning over L
107, side 3, at safremt der bliver et over- eller underskud i
2020 og 2021, bliver der ved lov reguleret for dette fremad-
rettet ved fastsattelsen af de konkrete bidragssatser i 2022
0g 2023.

Det foreslds, at belebet i lovens § 18, stk. 2, 1. pkt,
@ndres fra »449 kr.« til »410 kr.«, og at »2021-pris- og
-lenniveau« @ndres til »2022-pris- og -lenniveau«.

Da der i 2020 har veret et underskud, er dette indregnet i
den foresléede belebsstarrelse, jf. ogsa de ovennavnte forar-
bejderne til § 1, nr. 5, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Det foresldede bidrag for 2022 er baseret pa regnskabs-
tal for finanslovsaret 2019 samt det samlede underskud
fra 2020 og en forudsatning om en uandret godtgerelses-
sats. Den samlede AMU-aktivitet for beskaftigede forventes
at blive 5.102 arselever. Det er 598 arselever faerre end pro-
gnosen for 2021, der ligger til grund for VEU-bidragssatsen
for 2021.

Det foresldede VEU-bidrag er reguleret med underskuddet
i ordningen pa 31 mio. kr. i 2020. Den foreslaede VEU-bi-
dragssats er derfor fundet ved at dividere det forventede
forbrug sammenlagt med underskuddet fra 2020 med pro-
gnosen for antal bidragsbetalende ansatte.

Det bemarkes, at lovforslagets § 2 vil indebere, at § 1, nr.
5,1 lov nr. 1693 af 26. december 2017 (affattelsen af § 18,
stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
hvori satsen for VEU-bidraget er fastsat til 537 kr. pr. fuld-
tidsbeskeeftiget i 2018-pris og -lenniveau pr. 1. januar 2022)
ikke vil skulle treede i kraft den 1. januar 2022.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Til nr. 7

Det folger af § 21 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, at safremt en arbejdsgivers ud-
dannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens méluddannel-
sesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver
praktikdrselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maluddannelsesratioen.

Det folger af § 21 a, stk. 3, at en arbejdsgivers samlede
merbidrag bl.a. opgeres pd grundlag af merbidragssatsen,
der 12018-2021 udger 27.000 kr. arligt pr. praktikdrselev.

Der er ikke fastsat regler i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag for sterrelsen pad merbidragssatsen for bi-
dragsaret 2022 og frem.

For en narmere beskrivelse af geldende ret henvises til
pkt. 2.3.1 i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at § 21 a, stk. 3, 2. pkt., 1 lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag @ndres, séledes at angivelsen »i
2018-2021« udgar.

Det foresldede vil indebere, at merbidragssatsen i 2022 og
frem vil udgere 27.000 kr. arligt pr. praktikarselev, dvs. lige
som for den geldende periode 2018-2021. Den foreslédede
merbidragssats pd 27.000 kr. vil geelde, indtil den @ndres
igen ved lov.

Merbidraget for bidragsaret 2022 beregnet pa baggrund
af den foreslaede sats pa 27.000 kr. vil som hidtil blive
opkravet med forfaldsdato den 1. juli aret efter bidragsaret,
dvs. den 1. juli 2023.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3 i de almindelige bemark-
ninger.

Til nr. 8

§ 21l a-§ 21 k og § 26 b i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag indeholder regler om ordningen med det
praktikpladsatha@ngige AUB-bidrag. Flere af bestemmelser-
ne indeholder henvisninger til § 21 f, stk. 4, som foreslas
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nyaffattet i lovforslagets § 1, nr. 9. For en nermere beskri-
velse af gaeldende ret henvises til pkt. 2.3, 2.4 og 2.5 i de
almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Efter § 21 a, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag vaegtes de forskellige typer af erhvervsuddannede
arsverk og praktikarselever med en modelparameter. Mo-
delparametre for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der
er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, er fastsat i bilag 1, jf.
dog 5. pkt. og stk. 8. Barne- og undervisningsministeren of-
fentligger en oversigt over sammenhangen mellem tidligere
og nuverende erhvervsuddannelser til brug for administra-
tionen af ordningen. Foreligger modelparameteren ikke pr.
15. marts, anvendes det foregdende ars modelparameter. For
nyoprettede uddannelser, som ikke har en modelparameter
efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0.

Efter § 21 d, stk. 3, tilbagebetales overskud til arbejdsgi-
vere placeret i sektoren for hver praktikarselev, som arbejds-
giveren har haft i det ar, som overskuddet vedrerer. Over-
skud pr. praktikarselev beregnes ved at dividere overskuddet
med antal praktikarselever i bidragsaret i den pégaldende
sektor. Elever inden for erhvervsuddannelser samt uddannel-
ser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, indgar i
beregningen.

Efter § 21 f, stk. 3, kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag fastsatte naermere regler om opkrevning
og udbetaling efter § 21 f, stk. 1 og 2, herunder i nedvendigt
omfang praktiske og administrative betingelser i relation til
uddannelser, som godkendes efter § 21 f, stk. 4, og om
administration af de omfattede ordninger i evrigt. Der kan
endvidere fastsattes regler om udsattelse af mindre opkreev-
nings- og udbetalingsbelab til senere efterregulering og om
tilbagebetaling, modregning og afskeering.

Efter § 21 h, stk. 1, forstds ved erhvervsuddannede &rs-
vaerk en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsud-
dannelse som den hejest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21
a, stk. 7-9, eller som har en uddannelse, der er godkendt
i medfer af § 21 f, stk. 4, som den hejest fuldferte uddan-
nelse, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der
svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Er-
hvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1.
pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i
en virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, her-
under ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres respektive
beskaftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede
antal erhvervsuddannede arsvark. Beskaftigelsesgraden ud-
regnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Det folger af § 21 j, stk. 1, at til arbejdsgivere omfattet af
§ 2 yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstem-
melse med stk. 2 og 3 og regler udstedt i medfer af § 21
f, stk. 3, et tilskud pr. praktikarselev, jf. § 21 h, stk. 2, med
uddannelsesaftale inden for uddannelser, der er oprettet i
medfor af lov om erhvervsuddannelser, og uddannelser, der
er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4.

Det foreslés, at henvisningen til uddannelser, der er god-
kendt i medfer af § 21 f, stk. 4,1 § 21 a, stk. 6, 2. pkt., §
21 d, stk. 3, 3. pkt., § 21 h, stk. 1, 1. pkt., og § 21 j, stk.

1, @ndres til en henvisning til uddannelser, der er navnt i
§ 21 f, stk. 4. Det foreslds endvidere, at henvisningen til
uddannelser, som godkendes efter § 21 f, stk. 4,1 § 21 f, stk
3, 1. pkt., ®ndres til en henvisning til uddannelser, som er
navnt i stk. 4.

Det foresldede vil indebere, at lovens henvisninger til
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, &n-
dres til henvisninger til uddannelser, der er nevnt i samme
bestemmelse, dvs. efter det foreslaede uddannelsen til loko-
motivforer.

Det foresldede har sammenhang med lovforslagets § 1, nr.
9, hvori det foreslas, at § 21 f, stk. 4, nyaffattes, hvorved
uddannelsen til lokomotivferer naevnes i bestemmelsen.

Der er med forslaget ikke tilsigtet ovrige @ndringer af den
navnte bestemmelser.

Til nr. 9

Efter § 21 f, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag bestemme, at opkrevning og udbetaling i
relation til merbidragsordningen, merbidragsfritagelsesord-
ningerne, tilskudsordningen og overskudsdelingsordningen
gennemfores som en samlet opgerelse til de bererte arbejds-
givere.

Efter § 21 f, stk. 3, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag fastsatte narmere regler om opkraevning
og udbetaling, herunder i nedvendigt omfang praktiske og
administrative betingelser i relation til uddannelser, som
godkendes efter stk. 4, og om administration af de omfattede
ordninger i ovrigt.

Efter § 21 f, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag kan berne- og undervisningsministeren efter an-
modning fra de relevante brancheorganisationer godkende,
at uddannelsesaftaler inden for uddannelserne til hhv. er-
hvervsfisker og lokomotivferer og fuldferte uddannelser til
hhv. erhvervsfisker og lokomotivferer kan indga i det samle-
de kompleks af ordninger efter lovens § 21 f, stk. 1 (dvs. det
praktikpladsathengige AUB-bidrag) med de retsvirkninger,
der for disse ordninger i gvrigt folger af denne lov. Bestem-
melsen har ikke vaeret anvendt, og en modelparameter for
de to respektive uddannelser vil i givet fald skulle fastsettes
ved lov.

Bestemmelsen indebarer, at ikke alene uddannelsesaftaler
inden for uddannelserne til hhv. erhvervsfisker og lokomo-
tivferer (dvs. ift. opgerelsen af praktikarselever), men ogsé
fuldferte uddannelser til erhvervsfisker og lokomotivferer
(dvs. ift. opgerelsen af erhvervsuddannede arsvaerk) i givet
fald vil telles med i opgerelsen af det praktikpladsathaengi-
ge AUB-bidrag.

Efter § 21 f, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag er berne- og undervisningsministeren bemyndiget
til at fastsatte regler om betingelserne for godkendelse af
uddannelser efter stk. 4. Bemyndigelsen er ikke anvendt.

Efter § 21 h, stk. 1, forstds der ved erhvervsuddannede
arsveerk en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsud-
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dannelse som den hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21
a, stk. 7-9 (om fastsattelse af uddannelsesniveau, nar en
arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannel-
sesbaggrund), eller som har en uddannelse, der er godkendt
i medfer af § 21 f, stk. 4, som den hejest fuldferte uddan-
nelse, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der
svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Er-
hvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1.
pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i
en virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, her-
under ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres respektive
beskeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede
antal erhvervsuddannede arsvark. Beskaftigelsesgraden ud-
regnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Efter § 21 h, stk. 2, svarer en praktikarselev til en elev
i en uddannelsesaftale af 1 kalenderérs varighed. Uddannel-
sesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i
lov om erhvervsuddannelser indgar ikke i beregningen af
praktikérselever. Alene kalenderdage i tilskudsaret indgér i
beregningen af praktikarselever. Tilskudsaret er perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december i det kalenderar,
hvor der optjenes tilskud efter § 21 j.

Det folger af § 26, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at offentlige myndigheder, skoler, arbejds-
givere, elever og arbejdsmarkedets organisationer i ansog-
ningen samt efter anmodning skal give Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag og skolerne oplysninger, der har betydning
for afgarelser om udbetaling af ydelser og opkraevning af bi-
drag efter loven. Oplysningerne kan indhentes i elektronisk
form.

Det folger endvidere af § 26 b, stk. 1, i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag til et register vedrerende uddannelsesniveau, som
oprettes til brug for opgerelsen af erhvervsuddannede ars-
veerk, jf. § 21 h, stk. 1, efter § 21 a kan indsamle data om
uddannelsesniveau pa individniveau fra Danmarks Statistik.

Det foreslas, at § 21 f, stk. 4 og 5, ophaves, og at der
i stedet indsattes et nyt stk. 4, som affattes saledes, at ud-
dannelsesaftaler inden for uddannelsen til lokomotivferer vil
skulle indga i det samlede kompleks af ordninger efter stk.
1, bortset fra merbidragsfritagelsesordningen i § 21 b, med
de retsvirkninger, der for disse ordninger i ovrigt felger af
denne lov.

Den foresléede § 21 f, stk. 4, vil indebere, at uddannelsen
til lokomotivferer med virkning fra den 1. januar 2022 ind-
treeder 1 ordningen med det praktikpladsathengige AUB-bi-
drag, bortset fra ordningen om merbidragsfritagelse i lovens
§21b.

Det foreslaede vil sdledes indebzre, at uddannelsen ind-
traeder i ordningen med merbidrag (§ 21 a), overskudsdeling
(§ 21 d) og tilskud for faglaerte medarbejdere (§ 21 j). Ud-
dannelsen vil efter det foreslaede derimod ikke indtraede i
ordningen med merbidragsfritagelse efter § 21 b, efter hvil-
ken en arbejdsgiver pa visse betingelse kan fritages for at
betale merbidrag for den periode, hvor arbejdsgiveren har
sogt en elev via et synligt og aktuelt opslag pd Berne- og

Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal uden
at indga en uddannelsesaftale.

Det bemerkes for god ordens skyld, at uddannelsen i sa-
gens natur ikke vil vaere omfattet af de to ordninger med
merbidragsfritagelse efter § 21 i (merbidragsfritagelse for
private leveranderer af hjemmehjzlp m.v. for elever pa
erhvervsuddannelsen til social- og sundhedshjelper og er-
hvervsuddannelsen til social- og sundhedsassistent, som ar-
bejdsgiveren uddanner efter skriftlig aftale med den offentli-
ge myndighed, som har indgaet uddannelsesaftale) og § 21
k (merbidragsfritagelse for de fem regioner for et bestemt
antal praktikarselever, som er fastsat i loven).

Ved uddannelsens indtraeden i det praktikpladsafhengige
AUB-bidrag vil ogsd medarbejdere med uddannelsen til lo-
komotivferer som hgjest fuldferte uddannelse indgé ved be-
regningen af erhvervsuddannede arsvaerk i de tilfaelde, hvor
medarbejderne ikke ogsé har en fuldfert erhvervsuddannelse
som hgjst fuldferte uddannelse. Det vil her vere den foresla-
ede modelparameter for uddannelsen til lokomotivferer, der
vil finde anvendelse. For medarbejdere, der bade har fuld-
fort uddannelsen til lokomotivfarer og en erhvervsuddannel-
se, f.eks. som elektriker og smed, vil det fortsat vaere den
leengste af disse uddannelser, dvs. erhvervsuddannelsen, der
vil udgere medarbejderens hgjest fuldferte uddannelse. Dis-
se medarbejdere vil derfor fortsat indgé ved beregningen af
erhvervsuddannede arsvaerk og med modelparameteren for
den respektive erhvervsuddannelse.

Samtidig vil elever under uddannelsen til lokomotivferer
indgd i beregningen af praktikarselever. Det vil vaere den
foresldede modelparameter for uddannelsen til lokomotivfe-
rer, der vil finde anvendelse.

Med den foresldede andring vil Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag som hidtil i modellen for det praktikpladsaf-
hangige AUB-bidrag skulle behandle personoplysninger til
brug for sagsbehandlingen.

Det bemarkes, at indberetning af data om elever pa loko-
motivfereruddannelsen kun vil kunne komme fra virksom-
hederne selv, da der ikke eksisterer allerede tilgengelige da-
ta herom, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil kun-
ne anvende i administrationen. Til brug for sagsbehandlin-
gen vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skulle modtage
oplysninger s& som virksomhedens CVR-nummer, elevens
CPR-nummer, uddannelse (til lokomotivferer) og uddannel-
sesaftalens start- og slutdato. Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag vil udvikle en indberetningslesning herfor. Oplysnin-
ger om arbejdsgiverens medarbejdere med uddannelsen til
lokomotivferer som hejest fuldferte uddannelse vil komme
fra Danmarks Statistik.

Det folger af artikel 6, stk. 1, i databeskyttelsesforordnin-
gen, at behandling af personoplysninger kun er lovlig, hvis
og i det omfang mindst ét forhold i databeskyttelsesforord-
ningens artikel 6, stk. 1, litra a-f er opfyldt. Efter artikel 6,
stk. 1, litra ¢, er behandling lovlig, hvis og i det omfang be-
handlingen er nedvendig for at overholde en retlig forplig-
telse, som pahviler den dataansvarlige. Efter artikel 6, stk.
1, litra e, er behandlingen endvidere lovlig, hvis og i det om-
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fang behandlingen er nedvendig af hensyn til udferelse af
en opgave i samfundets interesse eller som henharer under
offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har
faet palagt.

Efter forslaget vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
vaere forpligtet til at lade medarbejdere med uddannelsen
til lokomotivferer som hgjest fuldferte uddannelse indga i
beregningen af erhvervsuddannede &rsveerk og til at lade
elever pd lokomotivfareruddannelsen indgd i beregningen
af praktikarselever, hvilket vil sige, at kendskab til oplys-
ninger herom er en forudsetning for sagsbehandlingen i
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det vurderes pd denne
baggrund, at den beskrevne behandling af medarbejderes og
elevens personoplysninger vil kunne ske ud fra det behand-
lingsgrundlag, der folger af databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, litra e. Hertil kommer, at det folger af data-
beskyttelseslovens § 11, stk. 1, at offentlige myndigheder
kan behandle oplysninger om personnummer med henblik
pa entydig identifikation eller som journalnummer.

Det skal bemarkes, at foruden kravet om behandlings-
hjemmel skal al behandling af medarbejderes og elevers
personoplysninger ogsd ske under beherig iagttagelse af
de ovrige databeskyttelsesretlige regler, herunder de grund-
leeggende principper i databeskyttelsesforordningens artikel
5. Heraf folger bl.a., at behandlingen af personoplysninger
skal vere gennemsigtig i forhold til den registrerede elev
samt relevant og begrenset til, hvad er nedvendigt i forhold
til formélet med behandlingen, jf. databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 5, stk. 1, litra a og c.

Den foreslaede ophavelse af § 21 f, stk. 5, vil indebere,
at berne- og undervisningsministeren ikke laengere vil ve-
re bemyndiget til at fastsatte regler om betingelserne for
godkendelse af uddannelser efter § 21 f, stk. 4. Denne del
af forslaget er en lovteknisk konsekvens af den foresléede
nyaffattelse af § 21 f, stk. 4.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.5 i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 10

Efter § 21 h, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag svarer en praktikérselev til en elev i en uddan-
nelsesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler
i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om
erhvervsuddannelser indgér ikke i beregningen af praktikar-
selever. Alene kalenderdage i tilskudséret indgar i beregnin-
gen af praktikérselever. Tilskudsaret er perioden fra den 1.
januar til og med den 31. december i det kalenderar, hvor
der optjenes tilskud efter § 21 j.

Det foreslas, at der i § 21 h, stk. 2, indsettes et nyt punk-
tum efter 1. pkt., hvorefter elever inden for erhvervsuddan-
nelser samt uddannelser, der er neevnt i det foreslaede § 21 f,
stk. 4, vil indga i beregningen af praktikérselever.

Det foreslaede vil indebzre, at det fremadrettet vil fremga
direkte af definitionen pa praktikérselev, at bade elever in-
den for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er naevnt
i det foresldede § 21 f, stk. 4, vil indgé i beregningen af

praktikarselever. Der er tale om en pracisering af galdende
ret.

Der er med forslaget ikke tilsigtet ovrige @ndringer af
begrebet praktikérselev.

Det bemerkes, at det i det samtidigt fremsatte forslag
til lov om @ndring af lov om erhvervsuddannelser, lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag samt forskellige andre
love (Udmentning af trepartsaftale om flere lerepladser
og entydigt ansvar) foreslds, at terminologien pa erhvervs-
uddannelsesomradet @ndres, sd begrebet »elev« @ndres til
»elev eller lerling«. Safremt terminologien pa erhvervsud-
dannelsesomradet @ndres, vil begrebet »elev« i § 21 h, stk.
2, i givet fald skulle forstds i overensstemmelse hermed,
dvs. som »elev eller lerling« i 1. pkt., og som »elever og
leerlinge« 1 det foresldede 2. pkt. Der vil heller ikke hermed
tilsigtes @ndringer af begrebet praktikarselev.

Til nr. 11

Det folger af § 21 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, at séfremt en arbejdsgivers ud-
dannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens méluddannel-
sesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver
praktikérselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maéluddannelsesratioen.

Uddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk. 4,
og maluddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk.
5. I begge beregninger indgar en veegtning med modelpara-
metre.

Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat i bilag
1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 21
a, stk. 6, 1. pkt. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15.
marts i bonuséret, anvendes det foregdende &rs modelpara-
meter, jf. § 21 a, stk. 6, 4. pkt.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
indeholder de gaeldende modelparametre.

For en nazrmere beskrivelse af geldende ret henvises til
pkt. 2.5.1 i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslds saledes at nyaffatte bilag 1 til lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag med sigte pa at fastsatte
de modelparametre, der skal vere gaeldende for 2022. Kon-
kret er de foresldede modelparametre beregnet af Dansk
Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisati-
on pa baggrund af en mismatch-model, der angiver hvilke
uddannelser, der forventes at vere henholdsvis hej eller
lav eftersporgsel pa de efterfolgende 10 ar. Beregningen
er baseret pd dels en fremskrivning af arbejdsudbuddet
og dels en fremskrivning af virksomhedernes behov for
erhvervsuddannet arbejdskraft samt endelig en opgerelse
af forskellen pa udbuds- og efterspergselsfremskrivninger-
ne, som saledes er udtryk for det forventede mismatch pa
arbejdsmarkedet. Fremskrivning af arbejdsudbuddet er base-
ret pA DREAM’s (Danish Rational Economic Agents Mo-
del) fremskrivning af arbejdsstyrken for personer med en
erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse. Frem-
skrivning af virksomhedernes behov for erhvervsuddannet
arbejdskraft er baseret pa en antagelse om, at virksomhe-
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dernes behov for erhvervsuddannede medarbejdere som ud-
gangspunkt er, at de seneste 20 ars udvikling vil fortsaette 1
de kommende 10 ar.

I forleengelse af lovforslagets § 1, nr. 9, om, at uddan-
nelsen til lokomotivferer vil indtrede i ordningen med det
praktikpladsatheengige AUB-bidrag, bortset fra i mulighe-
den for merbidragsfritagelse, indeholder det foreslaede bi-
lag 1 en modelparameter for uddannelsen til lokomotivfe-
rer. Denne modelparameter vil finde anvendelse ved vagt-
ningen af medarbejdere, som har en uddannelse til lokomo-
tivferer som den hejest fuldferte uddannelse, og af elever
under uddannelse til lokomotivferer. Der henvises til lovfor-
slagets pkt. 2.6 og bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr.
8-10.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervs-
uddannelser — dvs. vagtningen — i beregningen af arbejdsgi-
vernes praktikpladsafthengige AUB-bidrag indebzrer, at der
tages hejde for, om arbejdsgiveren har medarbejdere ansat,
der er hgj efterspargsel efter set i forhold til udbud, samt
om arbejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet
arbejdskraft, der er hej eftersporgsel efter set i forhold til
udbud.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.4 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til § 2
Til nr. 1

§ 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
vedrerer VEU-bidraget.

Lovens § 18, stk. 2, 1. pkt., nyaffattes den 1. januar
2022, jf. § 1, nr. 5, 1 lov nr. 1693 af 26. december
2017 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov
om statens voksenuddannelsesstotte (Nedsattelse af VEU-
bidrag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjel-
se af VEU-godtgerelse og Statens Voksenuddannelsesstotte
(SVU) m.v.).

For en naermere beskrivelse af geldende ret henvises til
pkt. 2.2.1 i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at § 1, nr: 5, i lov nr. 1693 af 26. december
2017 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov
om statens voksenuddannelsesstotte (Nedseattelse af VEU-
bidrag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjel-
se af VEU-godtgerelse og Statens Voksenuddannelsesstotte
(SVU) m.v.) ophaves.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 6,
hvorefter VEU-bidraget i lovens § 18, stk. 2, 1. pkt., foreslas
fastsat til 410 kr. pr. 1. januar 2022, dvs. et andet belgb end
efter affattelsen i § 1, nr. 5, 1 lov nr. 1693 af 26. december
2017.

Det foresldede vil indebere, at den nyaffattelse af lovens
§ 18, stk. 2, 1. pkt., som ellers vil skulle trede i kraft den
1. januar 2022 i overensstemmelse med § 1, nr. 5, i lov nr.

1693 af 26. december 2017, alligevel ikke vil komme til at
treede 1 kraft. Nyaffattelsen af lovens § 18, stk. 2, 1. pkt., i §
1, nr. 5,1 lov nr. 1693 af 26. december 2017 foreslas saledes
ophavet uden at have faet virkning efter sit indhold.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Til nr. 2

Det folger af § 5, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december
2017 om endring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov
om statens voksenuddannelsesstotte (Nedsattelse af VEU-
bidrag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjel-
se af VEU-godtgerelse og Statens Voksenuddannelsesstotte
(SVU) m.v.), at lovens § 1, nr. 5, § 2, nr. 2, og § 3, nr. 3,
traeder i kraft den 1. januar 2022.

Det foreslés, at henvisningen i § 5, stk. 2, i lov nr. lov
nr. 1693 af 26. december 2017 om @ndring af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og til-
skud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte
(Nedsattelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til ar-
bejdsgivere og forhejelse af VEU-godtgerelse og Statens
Voksenuddannelsesstette (SVU) m.v.) til lovens § 1, nr. 5,
om fastsaettelse af VEU-bidraget for 2022, udgar.

Forslaget er en lovteknisk konsekvens af lovforslagets § 2,
nr. 1, hvortil der henvises.

Til § 3
Det foreslés i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. januar
2022.

Det foreslds i stk. 2, at regler fastsat i medfer af § 14,
stk. 7, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lov-
bekendtgorelse nr. 816 af 28. april 2021, forbliver i kraft,
indtil de ophaves eller afloses af forskrifter udstedt i medfer
af § 14, stk. 8, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 4.

Med det foresldede vil bekendtgerelse nr. 1147 af 21.
november 2019 om udbetaling af bonus til private arbejds-
givere, der ansetter elever i uddannelsessporet erhvervs-
grunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannel-
se (egu-fgu-bonusordningen), skulle forblive i kraft, indtil
den ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af
den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i § 14, stk. 8, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som affattet ved
lovforslagets § 1, nr. 4.

Det foreslés i stk. 3, at bekendtgerelse nr. 89 af 25. janu-
ar 2021 om udbetaling af lentilskud til private arbejdsgive-
re, der ansatter elever i uddannelsessporet erhvervsgrundud-
dannelse efter lov om forberedende grunduddannelse (egu-
lontilskudsordningen) vil forblive i kraft, indtil den ophaves
eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af § 14, stk. 8,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet
ved lovforslagets § 1, nr. 4.

Det bemaerkes, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
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drag ikke galder for Faereerne og Grenland, jf. § 42 i lov rende @ndringslov heller ikke gaelde for Fereerne og Gron-
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og ikke vil kunne land.
settes 1 kraft for Faereerne og Grenland. Derfor vil n@rve-



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 14. -

Stk. 2. Til private arbejdsgivere, der ansetter elever i ud-
dannelsessporet erhvervsgrunduddannelse, jf. § 18, stk. 1, i
lov om forberedende grunduddannelse, i perioden fra den 1.
august 2019 til den 30. juni 2022, udbetaler staten en bonus
pa samlet op til 40.000 kr.

Stk. 3-7. ---

§ 14. -

Stk. 2. ---
Stk. 3. Praktikaftaler skal pabegyndes, senest 3 méneder
efter at aftalen er indgéet, for at medfere ret til bonus.

Stk. 4-5. ---

Stk. 6. De udgifter, der er forbundet med ordningerne efter
stk. 1, 2 og 5, herunder administrationsudgifter, afholdes af
staten. § 22, stk. 3, 3. og 4. pkt., finder tilsvarende anvendel-
se.

Stk. 7. Borne- og undervisningsministeren fastsatter regler
om tilretteleeggelsen af bonusordningerne, herunder om ret-
ten til bonus og bonussens sterrelse, beregning, udbetaling,
efterregulering, modregning og tilbagebetaling, og om admi-
nistration af ordningen i evrigt.

§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag
pa 2.354 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i 2021-pris- og -lenni-
veau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bidraget efter
1. pkt. dekker udgifter i medfer af kapitel 2 bortset fra §
5, stk. 2, og udgifter i medfer af kapitel 2 a, 3, 4 og 4
a, herunder administrationsudgifter. Bidraget efter 1. pkt.
deekker endvidere udviklings- og administrationsudgifter i
medfor af kapitel 5 ¢ og §§ 21 a-21 k og 26 b. Bidraget
reguleres pa finansloven for pris- og lenudviklingen med
2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
navnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til narmeste
hele kronebelab.

Lovforslaget

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 816 af 28. april 2021, som @ndret ved §
1 i lov nr. 1693 af 26. december 2017, foretages folgende
@ndringer:

1.1 § 14 indsaettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Til private arbejdsgivere, der ansatter elever i
uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse, jf. § 18, stk. 1,
i lov om forberedende grunduddannelse, i perioden fra den
1. maj 2020 til den 31. december 2020, udbetaler staten
et lontilskud pd 333 kr. pr. kalenderdag for den periode,
hvor eleven er ansat hos arbejdsgiveren i uddannelsessporet
erhvervsgrunduddannelse. Lontilskuddet pr. elev kan udgere
op til 81.252 kr.«

Stk. 3-7 bliver herefter stk. 4-8.

2. 1§ 14, stk. 3, der bliver stk. 4, indsettes efter »bonus«:
»og lentilskud«.

3. 1§ 14, stk. 6, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt., endres
»efter stk. 1, 2« til: wefter stk. 1-3«.

4.1 ¢§ 14, stk. 7, der bliver stk. 8, indsattes efter »bonus-
ordningerne«: »og lentilskudsordningen«, og efter »bonus
og bonussens sterrelse,« indsattes: »retten til lontilskud og
lentilskuddets storrelse,«.

5.1¢§ 18 stk 1, 1. pkt, @ndres »2.354 kr.« til: »3.639
kr.«, og »2021-pris- og -lenniveau« @ndres til: »2022-pris-
og -lenniveau«.
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Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag
pa 449 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag 1 2021-pris- og -lenniveau. Bidraget efter 1.
pkt. deekker hel eller delvis finansiering af godtgerelse m.v.
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
jf. § 15 b. Bidraget dekker endvidere merudgifter til admi-
nistrationen af ordningen, som overstiger det beleb, der er
fastsat pa finansloven. Bidraget reguleres pa finansloven for
pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov
om en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent. Be-
lobet afrundes til neermeste hele kronebelab.

Stk. 3-4. ---

§21a.—

Stk. 2. ---

Stk. 3. En arbejdsgivers samlede merbidrag opgeres
pd grundlag af forskellen pd méluddannelsesratioen og
uddannelsesratioen opgjort i praktikarselever multipliceret
med merbidragssatsen. Merbidragssatsen udger i 2018-2021
27.000 kr. arligt pr. praktikéarselev.

Stk. 4-11. ---

§21a.—

Stk. 2-5. ---

Stk. 6. De forskellige typer af erhvervsuddannede arsveerk
og praktikarselever veegtes med en modelparameter. Model-
parametre for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er
godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, er fastsat i bilag 1, jf.
dog 5. pkt. og stk. 8. Barne- og undervisningsministeren of-
fentligger en oversigt over sammenhangen mellem tidligere
og nuvarende erhvervsuddannelser til brug for administra-
tionen af ordningen. Foreligger modelparameteren ikke pr.
15. marts, anvendes det foregdende ars modelparameter. For
nyoprettede uddannelser, som ikke har en modelparameter
efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0.

Stk. 7-11. ---

§21d. -
Stk. 2. -

Stk. 3. Overskud tilbagebetales til arbejdsgivere placeret
i sektoren for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren har
haft i det ar, som overskuddet vedrerer. Overskud pr. prak-
tikarselev beregnes ved at dividere overskuddet med antal
praktikérselever i bidragsaret i den pageldende sektor. Ele-
ver inden for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er
godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, indgar i beregningen.

Stk. 4. ---

§21f
Stk. 2. —--

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan fastsatte nermere regler om opkravning og udbetaling
efter stk. 1 og 2, herunder i nedvendigt omfang praktiske
og administrative betingelser i relation til uddannelser, som
godkendes efter stk. 4, og om administration af de omfattede

6. 1§ 18 stk 2, 1. pkt., endres »449 kr.« til: »410 kr.«,
og »2021-pris- og -lenniveau« endres til: »2022-pris- og
-lgnniveau«.

7.1§ 21 a, stk. 3, 2. pkt., udgar »i 2018-2021«.

8.1821a, stk 6, 2 pkt, § 21d, stk. 3, 3. pkt., § 21 h, stk.
1, 1. pkt., og § 21 j, stk. 1, &ndres »der er godkendt i medfer
af § 21 f, stk. 4« til: »der er nevnt i § 21 f, stk. 4«, ogi §
21 f, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »som godkendes efter stk. 4« til:
»som er naevnt i stk. 4«.
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ordninger i ovrigt. Der kan endvidere fastsattes regler om
udsattelse af mindre opkravnings- og udbetalingsbelob til
senere efterregulering og om tilbagebetaling, modregning og
afskeering.

Stk. 4-5. ---

§ 21 h. Ved erhvervsuddannede arsvark forstds en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som
den hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9,
eller som har en uddannelse, der er godkendt i medfer af §
21 f, stk. 4, som den hgjest fuldferte uddannelse, og som
tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én per-
sons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Erhvervsuddannelse
som hejest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke
skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle
erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbe-
skeeftigede, indgar med deres respektive beskeaftigelsesgrad
i beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsud-
dannede arsverk. Beskeaftigelsesgraden udregnes pa grund-
lag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 2. ---

§ 21 j. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2 og
3 og regler udstedt i medfer af § 21 f, stk. 3, et tilskud
pr. praktikarselev, jf. § 21 h, stk. 2, med uddannelsesaftale
inden for uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om
erhvervsuddannelser, og uddannelser, der er godkendt i med-
for af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2-3. ---

§21f.

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Berne- og undervisningsministeren kan efter an-
modning fra de relevante brancheorganisationer godkende,
at uddannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med
erhvervsuddannelser og fuldferte uddannelser sidestillet
med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, bortset fra farma-
konomuddannelsen kan indga i det samlede kompleks af
ordninger efter stk. 1 med de retsvirkninger, der for disse
ordninger i gvrigt folger af denne lov.

Stk. 5. Borne- og undervisningsministeren fastsatter regler
om betingelserne for godkendelse af uddannelser efter stk. 4.

§ 21 h. -

Stk. 2. En praktikdrselev svarer til en elev i en uddan-
nelsesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler
i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om
erhvervsuddannelser indgar ikke i beregningen af praktikar-
selever. Alene kalenderdage i tilskudsaret indgér i beregnin-
gen af praktikérselever. Tilskudsaret er perioden fra den 1.
januar til og med den 31. december i det kalenderar, hvor
der optjenes tilskud efter § 21 j.

9. 21 f, stk. 4 og 5, ophaves, og i stedet indseettes:

»Stk. 4. Uddannelsesaftaler inden for uddannelsen til lo-
komotivferer indgér i det samlede kompleks af ordninger
efter stk. 1, bortset fra fritagelsesordningen i § 21 b, med
de retsvirkninger, der for disse ordninger i ovrigt folger af
denne lov.

10. I § 21 h, stk. 2, indsaettes efter 1. pkt. som nyt punk-
tum:

»Elever inden for erhvervsuddannelser samt uddannelser,
der er nevnt i § 21 f, stk. 4, indgér i beregningen af prakti-
karselever.«

11. Bilag 1 affattes som bilag 1 til denne lov.
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5.8 18, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag pa 537
kr. pr. fuldtidsbeskeaeftiget til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag i 2018-pris- og -lenniveau.«

§5

Stk. 1. ---
Stk. 2. Lovens § 1, nr. 5, § 2, nr. 2, og § 3, nr. 3, treeder i
kraft den 1. januar 2022.

Stk. 3-7. ---

§2

I 'lov nr. 1693 af 26. december 2017 om @ndring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelses-
stotte (Nedsettelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus
til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtgerelse og Sta-
tens Voksenuddannelsesstotte (SVU) m.v.), som a&ndret ved
§ 11 i lov nr. 1701 af 27. december 2018 og § 4 i lov nr.
1737 af 27. december 2018, foretages folgende @ndringer:

1.5 I, nr 5, ophaeves.

2.1§5, stk. 2, udgér »§ 1, nr. 5,«.
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