
Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 16. december 2021

Forslag
til

Lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov om 
sygedagpenge

(Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen og samtaler over video eller telefon)

§ 1

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, som ændret senest ved § 6 i lov nr. 
2152 af 27. november 2021, foretages følgende ændringer:

1. Efter § 31 indsættes før overskriften før § 32:

»§ 31 a. Jobsamtalerne holdes ved personligt fremmøde, 
jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 10 og 11, kan 
jobsamtaler holdes telefonisk eller digitalt.

Stk. 3. Deltager personer i tilbud efter kapitel 11-14, kan 
jobsamtalen holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev. Tilsva-
rende gælder for personer, der er i job eller driver selvstæn-
dig virksomhed, og som er omfattet af § 6, nr. 7, og er vendt 
delvis tilbage til jobbet eller virksomheden.

Stk. 4. Jobsamtaler for personer på barsel efter § 27, stk. 
2, skal holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev, hvis personen 
anmoder herom.

Stk. 5. Kontaktforløbet for en sygemeldt kan foregå uden 
kontakt til personen, hvis der er tale om alvorlig sygdom og 
kontakt ikke er hensigtsmæssig eller mulig på grund af den 
sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved vurderingen 
af, om en sygdom er alvorlig, indgår navnlig, om sygdom-
men er livstruende.

Stk. 6.  Arbejdsløshedskassen kan vælge at deltage ved 
personligt digitalt fremmøde i de fælles jobsamtaler efter § 
31, stk. 2, medmindre personen anmoder om, at arbejdsløs-
hedskassen deltager ved personligt fremmøde.«

2. Overskriften før § 33 ophæves.

3. § 33 affattes således:

»§ 33. Personen vælger, om jobsamtalen skal holdes ved 
personligt fremmøde, telefonisk eller ved personligt digitalt 
fremmøde, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslut-
te, at samtalen skal holdes ved personligt fremmøde, såfremt 
jobcenteret vurderer, at der er behov for det. Jobsamtaler for 
personer på barsel efter § 27, stk. 2, skal dog holdes telefo-
nisk, digitalt eller pr. brev, hvis personen anmoder herom.

Stk. 3. Kontaktforløbet for en sygemeldt kan foregå uden 
kontakt til personen, hvis der er tale om alvorlig sygdom og 
kontakt ikke er hensigtsmæssig eller mulig på grund af den 
sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved vurderingen 
af, om en sygdom er alvorlig, indgår navnlig, om sygdom-
men er livstruende.

Stk. 4. Arbejdsløshedskassen kan vælge at deltage ved 
personligt digitalt fremmøde i den fælles jobsamtale efter § 
32, stk. 2, medmindre personen anmoder om, at arbejdsløs-
hedskassen deltager ved personligt fremmøde sammen med 
personen.«

§ 2

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgørelse nr. 1712 af 
20. august 2021, foretages følgende ændringer:

1. I § 13 b, stk. 1, 6. pkt., indsættes efter »Opfølgningen«: 
»inden for de første 6 måneder«.

2. I § 13 b, stk. 1, indsættes som 7. og 8. pkt.:
»Efter de første 6 måneder kan den sygemeldte vælge, 

om opfølgningen skal ske ved personligt fremmøde, telefo-
nisk eller ved personligt digitalt fremmøde. Kommunen kan 
ud fra en konkret vurdering beslutte, at samtalen skal afhol-
des ved personligt fremmøde, såfremt kommunen vurderer, 
at der er behov for det, jf. dog stk. 5.«
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§ 3

Loven træder i kraft den 1. januar 2022.
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