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forskellige andre love

(Arbejdspligt for borgere som ikke opfylder opholdskravet og beskeftigelseskravet i kontanthjalpssystemet)

§1

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024, foretages
folgende andringer:

1.1§ 28, stk. 1, nr: 3, indsaettes som 2. pkt.:
»For personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a har
kontaktforlgbet ogsé de formal, som fremgar af nr. 2.«

2.1 30, stk. 3, indsettes efter 2. pkt. som nyt punktum:
»Personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a skal dog
have en indsats efter § 105 b.«

3.1§ 30, stk. 6, indszttes som 2. pkt.:
»For personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a, skal
indsatsen efter § 105 b fremga af uddannelsespélaegget.«

4.1 41, stk. 1, 2. pkt., indsattes efter »den uddannelsesret-
tede indsats«: », jf. dog § 30, stk. 3, 3. pkt.«

5.1 53, stk. 1, eendres »stk. 2-8« til: »stk. 2-9«.

6.1 § 53 indsettes som stk. 9.

»Stk. 9. For personer omfattet af arbejdspligt efter § 105
a kan tilbud uvanset stk. 1 og 5 gives med henblik pa, at
personen opfylder arbejdspligten, og uanset stk. 4 kan tilbud
efter kapitel 14 om vejledning og opkvalificering alene gi-
ves, hvis betingelserne i § 105 b, stk. 1 eller 2, er opfyldt.«

7.18 58, stk. 2, indsettes som 2. pkt.:

»For personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a kan
tilbud ogsa gives med et af de formal, som fremgar af stk.
1.«

8. 1§ 63, stk. 1, og § 77 udgar »i nytteindsats efter kapitel
13,« og »og nytteindsats«.
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9.1 83, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»Tilbuddet kan ogsa gives med henblik pé, at personen
far mulighed for at tilegne sig kendskab til kulturen og
normer pa det danske arbejdsmarked.«

10. Overskrifien for § 85 ophaves.
11. § 85 ophaves.

12. Overskriften for § 87 affattes sdledes:

»Inddragelse af tillidsrepreesentanten.

13. § 87 affattes séledes:

»§ 87. I forbindelse med etablering af nytteindsats skal ar-
bejdsgiveren orientere tillidsrepraesentanten om etableringen
og drefte den praktiske gennemforelse af tilbuddet. Er der
ikke en tillidsreprasentant, inddrages en reprasentant for de
ansatte hos arbejdsgiveren.

Stk. 2. Reglerne om inddragelse af tillidsrepreesentanten i
stk. 1, finder ikke anvendelse for sarligt tilrettelagt nytteind-
sats efter § 87 a.«

14. Efter § 87 indsattes:

»Seerligt tilrettelagt nytteindsats

§ 87 a. Personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a
kan fa tilbud om serligt tilrettelagt nytteindsats som et kom-
munalt organiseret projekt, hvis de ovrige betingelser for
nytteindsats er opfyldt, jf. dog § 87, stk. 2.«

15. For § 88 indsattes:

»Konkurrenceforvridning og stotte efter de minimis-
reglerneq.

16. Efter § 88 indsettes for overskriften for § 89:
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»§ 88 a. Safremt nytteindsats eller serligt tilrettelagt nyt-
teindsats etableres hos en offentlig arbejdsgiver, som ude-
ver gkonomisk aktivitet, skal statsstettereglerne overholdes,
jf. Europa-Kommissionens forordning (EU) 2023/2831 af
13. december 2023 om anvendelse af artikel 107 og 108 i
traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade pa de
minimis-statte.«

17. § 89, 2. pkt., ophaeves.

18. 1 § 90, 2. pkt., indsattes efter »arbejdsmarkedet«: », jf.
dog § 105 b«.

19. 1 § 91, stk. 1, indsaettes efter »uddannelsesforlebet«: »,
jf. dog § 105 b«.

20. 1 § 93, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »bortset fra«: »per-
soner omfattet af arbejdspligt efter § 105 a og«.

21. 1§ 93, stk. 2, indsettes efter »§ 6, nr. 2 og 3«: », bortset
fra personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a«.

22. 1§ 96, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »personer omfattet
af § 6, nr. 2, som er fyldt 30 ar«: », bortset fra personer
omfattet af arbejdspligt efter § 105 a«.

23. 1§ 97, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »personer omfattet
af § 6, nr. 10-13«: », jf. dog § 105 b«.

24. 1 § 102, stk. 1, indsettes efter »§ 6, nr. 1-3«: », bortset
fra personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a«.

25.1§ 105, stk. 1, indsattes efter »§ 6, nr. 4 og 5«: », bortset
fra personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a«.

26. Efter kapitel 16 indsattes for afsnit V:

»Kapitel 16 a
Arbejdspligt

§ 105 a. Personer omfattet af § 6, nr. 2-5, som ikke
opfylder opholdskravet og beskaftigelseskravet i § 11 i lov
om aktiv socialpolitik, er omfattet af en arbejdspligt, hvor
personen skal deltage i 37 timers indsats om ugen, jf. dog
stk. 2 og § 106.

Stk. 2. Jobcenteret skal lebende tilrettelegge indsatsen
i arbejdspligten efter stk. 1 under hensyn til personens hel-
bredsmassige situation. Jobcenteret kan endvidere nedsatte
antallet af timer efter en konkret vurdering af personens
helbredsmassige situation i forhold til den indsats, som per-
sonen skal deltage i.

Stk. 3. Jobcenteret skal igangsatte og personen skal pébe-
gynde indsatsen i arbejdspligten hurtigst muligt og senest
efter | méned.

§ 105 b. Indsatsen efter § 105 a kan bestd af tilbud om
virksomhedspraktik efter kapitel 11, ansattelse med lontil-
skud efter kapitel 12 og nytteindsats efter kapitel 13. Indsat-
sen kan i sarlige tilfaelde ogsé besta af tilbud om vejledning
og opkvalificering efter kapitel 14, hvor der er tale om korte
kurser med et klart og tydeligt beskeftigelsesrettet fokus,

der kan fore til, at personen kan pabegynde et konkret job,

jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Uanset stk. 1 kan indsatsen efter § 105 a endvidere
bestd af tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel
14 i folgende tilfelde:

1) Tilbud om danskundervisning.

2) Tilbud om regne- og ordblindekurser efter lov om
forberedende voksenundervisning og ordblindeunder-
visning for voksne, der kan fore til, at personen kan
pabegynde et konkret job.

3) Tilbud om sundhedsfaglig vejledning under sygefraver
fra gvrige tilbud, hvis det kan medvirke til at nedbringe
antallet af sygemeldinger for personer med gentagne
sygemeldinger.

Stk. 3. 1 antallet af timer i indsatsen efter § 105 a med-
regnes desuden timer, hvor personen er ansat ordingrt som
lenmodtager, deltager i samtaler i jobcenteret, jf. kapitel 7,
i beskeftigelses- og uddannelsesfremmende aktiviteter, jf.
regler fastsat i medfer af § 39, er ansat som vikar i en
jobrotationsordning, jf. kapitel 22, eller deltager i indsatser
efter social- og sundhedslovgivningen.

Bemyndigelsesbestemmelse om arbejdspligt

§ 105 c. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere
regler om tilretteleeggelse af indsatsen i arbejdspligten, her-
under regler om tilbud om sundhedsfaglig vejledning og
om, at forberedelses- og jobsegningstid i op til 4 timer i alt
om ugen og transporttid mellem aktiviteter kan medregnes i
antallet af timer i indsatsen.«

27.1§ 151, stk. 1, § 155, stk. 1, og § 184, stk. 1,1. pkt.,
udgér »selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller«.

28. 1§ 175 indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Stk. 1-4 finder ikke anvendelse for personer om-
fattet af arbejdspligt efter § 105 a. Disse personer kan fa
hjeelp til transportudgifter efter § 176 a.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

29. 1 § 176 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse for personer omfat-
tet af arbejdspligt efter § 105 a. Disse personer kan fa hjelp
til transportudgifter efter § 176 a.««

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

30. Efter § 176 indsettes for overskriften for § 177:

»§ 176 a. Personer omfattet af arbejdspligt efter § 105
a kan fa hjelp til dokumenterede og rimelige transportud-
gifter i forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitlerne
11-14. Det gelder dog ikke personer, som ansattes med
lontilskud hos en privat arbejdsgiver efter kapitel 12.«

31.1 § 177 indsattes som stk. 3:
»Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om ud-
betaling af hjeelp til transportudgifter efter § 176 a.«

32. 1§ 197, stk. 1, nr 5, indsattes efter »§ 198« », samt
hjeelp til transportudgifter efter § 176 a«.



§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808
af 25. juni 2024, som endret ved § 3 i lov nr. 630 af 11.
juni 2024 og lov nr. 633 af 11. juni 2024, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 1, stk. 2, 2. pkt., § 5, stk. 2, nv. 1, § 5, stk. 4, 1. pkt.,
§8 stk 2, § 11, stk. 1, § 13, stk. 2, nr. 6 0g 9, § 13, stk. 4,
1. pkt. og stk. 5, 1. pkt., § 13 a, stk. 3, 5. pkt., § 13 ¢, § 13 f,
stk. 10, nr. 2, § 25, stk. 7, 1. pkt., § 31, 1. pkt., § 36, stk. 3, to
stederi § 39, stk. 1, nr. 3, § 40 a, stk. 2, 1. pkt., § 68 a, stk. 3,
1. pkt., § 69, stk. 10, 1. pkt., § 93, stk. 1, nr. 2, § 93, stk. 3,
og § 94, stk. 2, endres »selvforsergelses- og hjemrejsepro-
grammet eller introduktionsprogrammet« til: »et program«.

2. 1§ 13, stk. 2, nr 2, indsattes efter »rehabiliteringstea-
met«: », fra forberedelsestid til danskundervisning og job-
segning som led i arbejdspligt efter regler fastsat i medfer af
§ 105 c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og integrati-
onslovens § 20 d, stk. 4,«.

3. 1§ 13, stk. 3, nr 4, indsaettes efter »rehabiliteringstea-
met«: », fra forberedelsestid til danskundervisning og job-
sogning som led i arbejdspligt efter regler fastsat i medfer af
§ 105 c i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats«.

4. § 13, stk. 14, affattes saledes:

»Stk. 14. For personer, der modtager overgangsydelse, er
omfattet af arbejdspligten efter § 105 a i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats og har faet et uddannelsespalag efter
§ 30 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller deltager
i en jobrettet indsats efter § 30 a i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, finder stk. 1, 2. og 3. pkt., stk. 3 og 4, stk. 5,
1. og 2. pkt., og stk. 6-11 tilsvarende anvendelse.«

5. § 13, stk. 15, affattes saledes:

»Stk. 15. For personer, der modtager selvforsargelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, herunder personer
omfattet af integrationslovens §§ 26-26 b, men som ikke
er omfattet af stk. 14, og som er omfattet af arbejdspligten
efter integrationslovens § 20 d, finder stk. 1, 1. og 3. pkt.,
stk. 2 og 4, stk. 5, 1. og 2. pkt., og stk. 7-11 tilsvarende
anvendelse.«

6.1¢ 13, stk. 16, 2. pkt., og § 37, stk. 3, eendres »et selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram«
til: »et program«.

7.1 § 13 a, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, 2. pkt., ®&ndres »et
introduktionsprogram« til: »et program«.

8. 1§22 stk 1, 2. pkt., eendres »selvforsergelses- og hjem-
rejseprogrammet« til: »et program«.

9. 1§ 36, stk. 1, indsattes efter »handicappede i erhverv
m.v.«: »fra forberedelsestid til danskundervisning og job-
sogning som led i arbejdspligt efter regler fastsat i medfer af
§ 105 c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og integra-
tionslovens § 20 d, stk. 4,«, og »selvforsergelses- og hjem-

rejseprogrammet eller introduktionsprogrammet« andres til:
»et program.

§3

I integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1146 af 22.
juni 2020, som senest a&ndret ved § 3 i lov nr. 686 af 11. juni
2024, foretages folgende andringer:

1. Overalt i loven @ndres »selvforsergelses- og hjemrejse-
program eller introduktionsprogramc til: »introduktionspro-
gram, »selvforsergelses- og hjemrejseprogram« til: »intro-
duktionsprogram«, »selvforsergelses- og hjemrejseprogram-
mer eller introduktionsprogrammer« til: »introduktionspro-
grammer«, »selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet« til: »introduktionsprogrammet,
og »selvforsergelses- og hjemrejseprogrammets eller intro-
duktionsprogrammets« til: »introduktionsprogrammets«.

2. § 4 b affattes saledes:

»§ 4 b. Udlendinge- og integrationsministeren kan fast-
sette regler om suspension af fristerne for kommunalbesty-
relsens tilvejebringelse af tilbud efter kapitel 3 a, 4 og 5
samt fristen for pabegyndelse af danskuddannelse, jf. § 5,
stk. 1, i danskuddannelsesloven, nér dette som folge af en
storre tilstromning til landet er nedvendigt for at sikre kom-
munalbestyrelsens arbejde med modtagelsen af nyankomne
udlendinge.«

3. 1§ 16, stk. 1, andres »stk. 2 eller 3« til: »stk. 2-4«, og
»stk. 10« andres til: »stk. 9«.

4.§ 16, stk. 2 og 3, ophaves og i stedet indsattes:

»Stk. 2. For flygtninge og familiesammenforte udlandin-
ge, jf. § 2, stk. 2-4, der er berettiget til at modtage selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter
lov om aktiv socialpolitik, bestar introduktionsprogrammet
af en arbejdspligt, jf. § 20 d.«

Stk. 4-10 bliver herefter stk. 3-9.

5.1§ 16, stk. 4, der bliver stk. 3, aendres »stk. 3« til: »stk.
2«.

6.1¢ 17, stk. 1, &ndres »stk. 3« til: »stk. 2«.

7. § 17 a affattes sdledes:

»Kommunalbestyrelsen kan fravige kravet efter § 20 d,
stk. 1, om at deltage i 37 timers indsats om ugen, hvis
en udlending deltager i praktik, uddannelsesforlgb eller i
rekognosceringsrejser til hjemlandet eller det tidligere op-
holdsland med henblik pa senere at treeffe beslutning om
repatriering. Kommunalbestyrelsen kan derudover fravige
kravet efter § 20 d, stk. 1, hvis en udlending deltager i
tilbud om vejledning og opkvalificering efter repatrierings-
lovens § 6 a.«

8.1§ 19, stk. 1, indsettes efter 1. pkt. som nyt punktum:
»Udarbejdelse af kontrakten skal ske pd baggrund af en
individuel samtale.«



9.1§ 19, stk. 1, 5. pkt., der bliver 6. pkt., endres »2. og 3.«
til: »3. og 4.«, 1 § 19, stk. 4, @&ndres »stk. 3 og 4« til: »stk.
2 og 3«, og »stk. 10« @ndres til: »stk. 9«, og i § 19, stk. 9,
2. pkt., &ndres »stk. 8« til: »stk. 7«, og »stk. 3, 4 eller 10«
andres til: »stk. 2, 3 eller 9«.

10. 1§ 20, stk. 1, 4. pkt., ndres »stk. 4« til: »stk. 3«.

11. Efter § 20 c indszttes for overskriften for § 21:
»Arbejdspligt

§ 20 d. Udlendinge, der er omfattet af § 16, stk. 2, eri in-
troduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, omfattet af en arbejds-
pligt, hvor udleendingen skal deltage i 37 timers indsats om
ugen, jf. dog stk. 2 og § 16, stk. 4. Arbejdspligten omfatter
1) danskuddannelse, jf. § 21, og
2) Dbeskaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal lebende tilretteleegge
indsatsen i arbejdspligten efter stk. 1 under hensyn til ud-
leendingens helbredsmessige situation. Kommunalbestyrel-
sen kan endvidere nedsatte antallet af timer efter en konkret
vurdering af udleendingens helbredsmaessige situation i for-
hold til den indsats, som udlendingen skal deltage i.

Stk. 3. 1 antallet af timer i indsatsen efter stk. 1 med-
regnes desuden timer, hvor udlendingen er ansat ordineert
som lenmodtager, deltager i beskeftigelsesrettede samtaler
i kommunen eller i beskeftigelses- og uddannelsesfremmen-
de aktiviteter, jf. kapitel 4 og 5, er ansat som vikar i en
jobrotationsordning, jf. kapitel 22 i lov om en aktiv beskef-
tigelsesindsats, eller deltager i indsatser efter social- og
sundhedslovgivningen.

Stk. 4. Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter
narmere regler om tilretteleggelse af indsatsen i arbejds-
pligten, herunder regler om deltagelse i danskuddannelse,
tilbud om sundhedsfaglig vejledning og om, at forberedel-
ses- og jobsegningstid i op til 4 timer i alt om ugen og
transporttid mellem aktiviteter kan medregnes i antallet af
timer i indsatsen. «

12. 1§ 23, stk. 1, nr. 1, ®ndres: »herunder forberedende for-
lob til virksomhedsrettede tilbud, jf. § 23 a,« til: »vejledning
og opkvalificering efter § 23 a, jf. dog stk. 4,«, 1 § 23, stk. 1,
nr. 2, udgar: »herunder nytteindsats,«, og »eller«, og i § 23,
stk. 1, nr. 3, @ndres »§ 23 c.« til: »§ 23 ¢, eller«.

13.1§ 23, stk. 1, indsettes som nr. 4:
»4) nytteindsats, herunder sarligt tilrettelagt nytteindsats,
jf. §23 g«

14.1 § 23 indsettes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. For udlendinge omfattet af arbejdspligten, jf. §
20 d, kan tilbud efter stk. 1, nr. 1, alene gives i sarlige
tilfeelde, hvor der er tale om korte kurser med et klart og
tydeligt beskaftigelsesrettet fokus, der kan fore til, at udlen-
dingen kan pabegynde et konkret job, jf. dog stk. 5, og §
23 a, stk. 1, nr. 5. Tilbud efter stk. 1, nr. 1, kan endvidere
gives i form af tilbud om sundhedsfaglig vejledning under
sygefraveer fra evrige tilbud, hvis det kan medvirke til at

nedbringe antallet af sygemeldinger for udlendinge med
gentagne sygemeldinger.

Stk. 5. Udlendinge omfattet af arbejdspligten, jf. § 20 d,
kan ikke modtage tilbud om hgjskoleophold efter stk. 2 og §
23 a, stk. 1, nr. 2.«

Stk. 4-8 bliver herefter stk. 6-11.

15. § 23 a, stk. 1, nr. 5, affattes sdledes:

»5) regne- og ordblindekurser efter lov om forbereden-
de voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, der kan fore til, at udlendingen kan pabegynde
et konkret job.«

16.§ 23 b, stk. 1, 2. pkt., stk. 2, 2. pkt., og stk. 6, ophaves.
Stk. 7 bliver herefter stk. 6.

17.1§ 23 d, stk. 1, indsettes efter »§§ 23 a-23 c«: »og § 23
g«.

18. Efter § 23 f indsattes:

»§ 23 g. Kommunalbestyrelsen kan give udlendinge til-
bud om nytteindsats hos offentlige arbejdsgivere. Arbejdet
skal have et indhold, som giver den enkelte mulighed for
at indgd i et arbejdsfellesskab og udfere samfundsnyttigt
arbejde for sin ydelse. Tilbuddet kan ogsé gives med henblik
pa, at udlendingen far mulighed for at tilegne sig kendskab
til kulturen og normerne pé det danske arbejdsmarked.

Stk. 2. Udlendinge omfattet af arbejdspligt, jf. § 20 d,
kan fa tilbud om seerligt tilrettelagt nytteindsats som et kom-
munalt organiseret projekt, hvis de ovrige betingelser for
nytteindsats er opfyldt, jf. stk. 3.

Stk. 3. Reglerne i § 83, stk. 3, §§ 84, 88 og 88 a i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats om, at nytteindsatstilbud-
det skal ligge ud over det normerede niveau for opgavelos-
ningen hos den offentlige arbejdsgiver, om at udlendinge
1 nytteindsats ikke er omfattet af de for lenmodtagere gel-
dende regler m.v., om forbud mod konkurrenceforvridning
og om overholdelse af statsstottereglerne samt de regler,
som beskeftigelsesministeren fastsetter i medfer af § 89 i
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, finder tilsvarende an-
vendelse for nytteindsats og seerligt tilrettelagt nytteindsats
efter denne lov. Reglerne i § 87 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats om inddragelse af tillidsrepraesentanten finder
anvendelse for nytteindsats efter denne lov.«

19. § 24 ophaves.
20. Overskriften for kapitel 4 a ophaves.
21.1§ 27 b, nr: 3, endres »stk. 3« til: »stk. 2«.

22.1§ 45, stk. 4, 1. pkt., stk. 5, 1. pkt., to steder i stk. 9, nr. 1
og 2, istk. 9, nr. 3ognr. 4 0gnr 4, litraa, ogiyg 57, stk. 2,
1. pkt., ndres »§ 16, stk. 8« til: »§ 16, stk. 7«.

23.1§ 45, stk. 5, 1. pkt., ®ndres »stk. 3 og 4« til: »stk. 2 og
3«, »§§ 23 a 0g 23 b« @ndres til: »§§ 23 a, 23 b og 23 g«, og
i 2. pkt., endres »stk. 3, 3. pkt.« til: »stk. 1, 2. pkt.«



§4

I danskuddannelsesloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1372
af 22. september 2022, som senest endret ved § 2 i lov nr.
686 af 11. juni 2024, foretages folgende @®ndring:

1. I § 2 ¢ @ndres »selvforsergelses- eller hjemrejseprogram,
jf. integrationslovens § 16, stk. 1, eller andre familiesam-
menforte udleendinge, der henvises til danskuddannelse som
led i introduktionsprogrammet, jf. integrationslovens § 16,
stk. 2,« til: »introduktionsprogram, jf. integrationslovens §
16, stk. 1 og 2,«.

§5

I ligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 42 af 13. januar
2023, som @ndret bl.a. ved § 39 i lov nr. 753 af 13. juni
2023, § 13 ilov nr. 328 af 9. april 2024 og § 10 i lov nr. 616
af 11. juni 2024 og senest ved § 2 i lov nr. 684 af 11. juni
2024, foretages folgende @ndring:

1.1 § 7, nr 9, &ndres »§§ 162, 172-175, 178 og 179 og
regler fastsat i medfer af § 177, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats« til: »§§ 162, 172-175, 176 a, 178 og
179 og regler fastsat i medfer af § 177, stk. 1 og 3, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats«.

§6

Loven traeder i kraft den 1. januar 2025.

§7

Stk. 1. Personer, der bliver omfattet af arbejdspligten i
perioden fra og med den 1. januar til og med den 31. maj
2025, jf. § 105 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 26, og § 16, stk. 2,
i integrationsloven, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 4,
skal vare pabegyndt indsatsen i arbejdspligten senest den
30. juni 2025.

Stk. 2. Personer, der bliver omfattet af arbejdspligten i
perioden fra og med den 1. juli til og med den 30. november
2025, jf. § 105 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 26, skal vere pabegyndt
indsatsen i arbejdspligten senest den 31. december 2025.

Stk. 3. § 16, stk. 2, og § 20 d i integrationsloven, som
affattet ved denne lovs § 3, nr. 4 og nr. 11, finder ikke an-
vendelse for udleendinge med opholdstilladelse efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine, og som er omfattet af integrationslovens § 2, stk. 2,
nr. 6. For disse udlendinge finder de hidtil geeldende regler
anvendelse.
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1. Indledning oktober 2023 indgaet Afiale om en ny arbejdspligt med klare

krav til borgere i kontanthjeelpssystemet som ikke opfylder
optjeningsreglerne. Aftalepartierne er enige om at indfere en
ny arbejdspligt i op til 37 timer om ugen for alle borgere

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne),
Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti har den 13.



i kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder kravene om op-
hold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 ar (opholdskravet)
og fuldtidsbeskaftigelse i mindst 2% &r ud af de seneste 10
ar (beskaftigelseskravet).

Aftalepartierne er enige om, at arbejdspligten skal traede i
kraft den 1. januar 2025.

Med aftalen ensker aftalepartierne at gere op med, at mange
indvandrere, iser kvinder med ikke-vestlig baggrund, ikke
er en del af det danske arbejdsmarked. Aftalepartierne er
enige om, at i Danmark skal alle, der kan, arbejde og forser-
ge sig selv. Det er bade rimeligt for samfundet og verdigt
for den enkelte.

I arbejdspligten vil der blive stillet klare krav om, at man
skal bidrage for sin ydelse, ligesom man ger pa det dan-
ske arbejdsmarked. Det skal sikre, at flere bern oplever, at
begge deres foreldre star op om morgenen og gar pé arbej-
de. Arbejdspligten skal ogsé vare med til at bryde med den
negative sociale kontrol, som aftalepartierne mener, at alt
for mange kvinder med ikke-vestlig baggrund bliver udsat
for. De skal i stedet aktiveres i meningsfulde fallesskaber og
leere at sté pé egne ben.

Som udgangspunkt skal alle personer i arbejdspligten bidra-
ge i op til 37 timer om ugen i eksempelvis nyttejob, virk-
somhedspraktik eller smajobs. Der vil grundleggende blive
stillet storre krav for at modtage ydelse end tidligere — ikke
mindst for ledige borgere, der har varet i landet i mange ar,
og som ofte har faet en meget begrenset beskftigelsesind-
sats. Kommunen skal altid foretage en individuel vurdering,
s& arbejdspligtens indhold og omfang bliver afstemt med
den enkeltes forudsatninger.

Indsatsen i arbejdspligten kan besta af eksisterende beskeef-
tigelsesrettede tilbud som nytteindsats, virksomhedspraktik,
lontilskud m.v. Nytteindsats vil udgere en betydelig aktivitet
i arbejdspligten. Tilbud om nytteindsats skal etableres som
opgaver, der ellers ikke ville blive udfert, og skal ligge
ud over serviceniveauet og det normerede niveau for op-
gavelosningen hos den enkelte offentlige arbejdsgiver. Det
betyder, at nytteindsats f.eks. ikke kan bestd af pleje- og
omsorgsopgaver, som lgses af ordinart ansatte.

For at skabe et sa fleksibelt system som muligt vil aftale-
partierne afskaffe det sakaldte rimelighedskrav samt varig-
hedsbegransningen for nytteindsats. Ved at afskaffe kravene
bliver det muligt at etablere flere og lengere forleb i nytte-
indsats pad samme arbejdsplads. Det giver ogsa den enkelte
kommune en storre frihed til at tilrettelaegge forlebet i for-
hold til den enkelte borgers forudsatninger og situation. Af-
talepartierne vil endvidere udvide formalet for tilbud om
nytteindsats for malgruppen, sé nytteindsats ogséa kan tilby-
des med det (nye) formadl, at personen via nytteindsatsen
bliver bekendt med arbejdslogik og far indblik i kulturen
og normerne pa det danske arbejdsmarked. Endelig etableres
et nyt tilbud kaldet scerligt tilrettelagt nytteindsats, der er

et kommunalt organiseret tilbud, hvor borgeren skal arbejde
for sin ydelse til gavn for borgeren og samfundet.

Derudover kan danskundervisning, forberedelsestid til
danskundervisning, jobsegning og transport mellem aktivi-
teter ogsa taelle med i opgerelsen af arbejdspligten. Tilbud
om vejledning og opkvalificering kan ligeledes teelle med,
men brugen af tilbuddet begrenses i forhold til i dag, og
det vil vaere et krav, at tilbuddet har et klart og tydeligt
beskeftigelsesrettet fokus. Ordinzre timer i f.eks. smajobs
teller ogsa med i arbejdspligten.

Lovforslaget har til formal at udmente aftalen om, at bor-
gere i kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder opholds-
og beskaftigelseskravet, som udgangspunkt skal vere i ar-
bejdspligt i op til 37 timer om ugen.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med lov nr. 633 af
11. juni 2024 om skaerpede betingelser for at opna ret til
kontanthjelp, hvor reglerne om opholds- og beskaftigelses-
kravet i lov om aktiv socialpolitik skarpes fra den 1. juli
2025. Det vil betyde, at den nye arbejdspligt ogsa vil gelde
for personer, som er kommet til landet for 2008, og som
modtager kontant- eller uddannelseshjelp og ikke opfylder
opholds- og beskeftigelseskravet.

Lovforslaget skal endvidere ses i sammenhang med det
samtidigt fremsatte lovforslag om @ndring af lov om ak-
tiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
forskellige andre love (Reform af kontanthjelpssystemet,
ophavelse af 225-timersreglen og kontanthjelpsloftet, fri-
tidstillaeg til bern, afklaring, rettighedsbaseret tilskud til me-
dicin m.v.), hvor det bl.a. foreslas, at ydelserne selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse og uddannel-
seshjaelp afskaffes fra 1. juli 2025. Personer, som omfattes af
arbejdspligt, vil herefter modtage kontanthjaelp pa henholds-
vis en mindstesats og en hjemmeboende sats til personer,
der ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet i lov om
aktiv socialpolitik.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. En ny arbejdspligt

2.1.1. Geeldende ret

2.1.1.1. Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

De malgrupper, der skal have en beskaftigelsesindsats efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fremgér af lovens §
6.

Lovens § 6, nr. 2 og 3, omfatter job- og aktivitetsparate
personer, som er fyldt 30 ar, og job- og aktivitetsparate per-
soner under 30 ar med en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse, som modtager kontanthjalp eller overgangsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet
af introduktionsprogrammet efter integrationsloven (job- og
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydel-
sesmodtagere uden for introduktionsprogrammet).



Lovens § 6, nr. 4 og 5, omfatter uddannelses- og aktivi-
tetsparate personer under 30 &r uden en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, som modtager uddannelseshjaelp
eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og
som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter inte-
grationsloven (uddannelses- og aktivitetsparate uddannelses-
hjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet).

Med hjemmel i lovens § 8 er der fastsat regler om visitation
af personerne som henholdsvis job-, uddannelses- og aktivi-
tetsparat 1 bekendtgerelse nr. 1216 af 28. september 2023
om en aktiv beskaftigelsesindsats med scnere endringer.

Efter bekendtgerelsens § 4 anses kontanthjelpsmodtagere
og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionspro-
grammet for at vare jobparate, hvis personen vurderes at
vere i stand til at patage sig et ordinart job, som ger pa-
geldende i stand til at forserge sig selv inden for tre mane-
der. Personen anses for at vare aktivitetsparat, hvis personen
ikke vurderes at vere i stand til at patage sig et ordinert job,
som gar den pagaldende i stand til at forserge sig selv inden
for tre maneder.

Uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtage-
re uden for introduktionsprogrammet anses for at vaere ud-
dannelsesparate, hvis personen vurderes — med den rette
stotte og aktive indsats — at kunne padbegynde en uddannelse
inden for ca. et 4r og gennemfore denne uddannelse pa ordi-
naere vilkar. Vurderes personen ikke at have nogle barrierer,
og dermed ikke at have behov for stette og hjelp i forhold
til at starte pa en uddannelse, som personen kan gennemfore
pa almindelige vilkar, er personen abenlyst uddannelsespa-
rat.

Personen anses for aktivitetsparat, hvis personen vurderes
at have problemer af faglig, social og/eller helbredsmassig
karakter og dermed har behov for ekstra statte og hjelp i
leengere tid end ca. et ar, inden personen kan pabegynde en
uddannelse og gennemfore denne pa almindelige vilkar.

Hvis der sker veasentlige endringer i personens forhold,
eller fremkommer der nye oplysninger, der kan have betyd-
ning for vurderingen, foretages der en ny vurdering.

I lovens kapitel 10-14 er der regler om og betingelser for
tilbud, som jobcenteret kan give som led i beskaftigelses-
indsatsen.

Efter § 52, stk. 1, i loven, kan jobcenteret give tilbud om
folgende:

1) Virksomhedspraktik, jf. kapitel 11.

2) Ansattelse med lontilskud, jf. kapitel 12.

3) Npytteindsats, jf. kapitel 13.

4) Vejledning og opkvalificering, jf. kapitel 14.

De overordnede betingelser for tilbud fremgar af lovens §
53. Efter § 53, stk. 1, skal tilbud s& vidt muligt vaere rettet
mod beskaftigelse inden for omrader, hvor der er behov
for arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes ensker og

forudsetninger, med henblik pé at personen hurtigst muligt
opnar varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.

Der er dog en reekke undtagelser hertil i bestemmelsens stk.
2-8 og § 54. Det er bla. fastsat i bestemmelsens stk. 3,
at jobcenteret for en raekke malgrupper kan fastsatte tilbud
under hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet.

Betingelserne for de enkelte tilbud fremgér af lovens kapit-
ler 11-14, herunder hvilke mélgrupper, der kan fa tilbudde-
ne, formélene med og varigheden for de enkelte tilbud.

I kapitel 15 og 16 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
er der regler om ret og pligt til tilbud for kontanthjelps-
modtagere, uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydel-
sesmodtagere uden for introduktionsprogrammet.

Efter lovens § 100 har bl.a. job- og aktivitetsparate kontant-
hjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet pligt til at tage imod tilbud efter
kapitel 11-14 1 hele ledighedsperioden. Det gelder dog ikke,
hvis pligten til tilbud er bortfaldet, f.eks. fordi personen er
omfattet af en mindre intensiv indsats efter lovens § 106.

Efter lovens § 101 skal jobcenteret lobende vurdere og give
tilbud til disse personer, hvis de har behov herfor.

Efter lovens § 102 har personerne efter senest 6 maneder
ret og pligt til at pdbegynde et tilbud efter kapitel 11-14. Et
sadant tilbud skal have en sammenhangende varighed pa
mindst 2 uger.

Efter lovens § 104 har uddannelses- og aktivitetsparate ud-
dannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere
uden for introduktionsprogrammet pligt til at tage imod til-
bud efter kapitel 11-14 i hele ledighedsperioden. Det galder
dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet, f.eks. fordi per-
sonen er omfattet af en mindre intensiv indsats efter lovens
§ 106.

Efter lovens § 105 har disse personer hurtigst muligt og
senest efter 1 maned ret og pligt til at pabegynde tilbud
efter kapitel 11-14 og fortsatte kontinuerligt hermed, indtil
de pébegynder ordiner uddannelse. Der méa hgjst vere 4
maneder mellem tilbud.

Efter lovens § 106 om en mindre intensiv indsats er person-
er, som inden for 6 uger f.eks. skal padbegynde ordinert job
pa fuld tid, eller som skal overga til efterlen, fleksydelse, se-
niorpension, tidlig pension eller folkepension, ikke omfattet
af pligten til at veere aktivt jobsegende eller til at deltage i
samtaler og tilbud.

Jobcenteret kan beslutte, at en person alligevel ikke skal
omfattes af en mindre intensiv indsats, hvis jobcenteret vur-
derer, at det vil vere en fordel for personen fortsat at vare
omfattet af pligterne, eller at der er tale om misbrug af eller
spekulation i muligheden for at blive fritaget.

2.1.1.2. Integrationsloven



Efter integrationslovens § 1, er lovens formal at sikre, at
nyankomne udlendinge far mulighed for at udnytte deres
evner og ressourcer med henblik pa at blive deltagende,
selverhvervende og ydende medborgere pa lige fod med
samfundets gvrige borgere i overensstemmelse med grund-
leeggende vardier og normer i det danske samfund.

Integrationsloven omfatter flygtninge, familiesammenforte
udlendinge og indvandrere, jf. integrationslovens § 2.

Med henblik pé at realisere lovens formél om at gere udlen-
dinge selvforsergede, tilbydes udlendinge et selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram.

Efter integrationslovens § 16, stk. 1, skal udleendinge omfat-
tet af § 2, stk. 2 eller 3, hvis de pé tidspunktet for kommu-
nalbestyrelsens overtagelse af ansvaret er fyldt 18 &r, have
tilbudt et selvforsergelses- og hjemrejseprogram, som tilret-
teleegges af den ansvarlige kommunalbestyrelse, jf. dog stk.
10.

Efter integrationslovens § 16, stk. 2, skal udleendinge omfat-
tet af § 2, stk. 4 (andre familiesammenforte udlaendinge),
hvis de pa tidspunktet for kommunalbestyrelsens overtagel-
se af ansvaret er fyldt 18 &r, have tilbudt et introduktionspro-
gram, som tilrettelaegges af den ansvarlige kommunalbesty-
relse, jf. dog stk. 10.

For flygtninge og familiesammenforte udlendinge, der er
berettiget til at modtage selvforsergelses- og hjemrejseydel-
se eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,
omfatter selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller in-
troduktionsprogrammet efter integrationslovens § 16, stk. 3,
1) danskuddannelse, jf. § 21, og

2) Dbeskaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.

Kommunalbestyrelsen skal anse en udlending omfattet af
lovens § 16, stk. 3, for at vaere jobparat i de ferste 3 méneder
efter at have overtaget ansvaret for den pageldende, med-
mindre det er dbenbart, at udleendingen ikke er i stand til at
deltage i et virksomhedsrettet tilbud i form af virksomheds-
praktik eller lentilskud, jf. lovens § 17, stk. 1. Kommunal-
bestyrelsen skal 3 maneder efter at have overtaget ansvaret
for udleendingen visitere den pagaeldende som jobparat eller
aktivitetsparat, jf. lovens § 17, stk. 2, 1. pkt.

Efter integrationslovens § 16, stk. 4, omfatter selvforsergel-

ses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet

for andre flygtninge og familiesammenforte udlendinge end

de i stk. 3 nevnte

1) danskuddannelse, jf. § 21, og

2) Dbeskaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23, stk. 6, hvis de
pagaeldende er berettiget til og ensker at modtage sa-
danne.

Efter integrationslovens § 16, stk. 5, har udlendinge, som
far tilbudt et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller in-
troduktionsprogram, pligt til at deltage aktivt i programmets
enkelte dele, idet § 106 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats om en mindre intensiv indsats dog finder tilsvarende

anvendelse for sa vidt angér udlendingens pligt til at delta-
ge 1 beskaftigelsesrettede tilbud. Omfanget og indholdet af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammets eller introdukti-
onsprogrammets enkelte elementer fastlaegges i en kontrakt,
som indgés mellem udlendingen og kommunalbestyrelsen,
jf. § 19.

Efter integrationslovens § 16, stk. 6, skal selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
pabegyndes snarest muligt og senest 1 méned efter, at
kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for en udlen-
ding. Selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller intro-
duktionsprogrammet skal tilretteleegges med henblik p4, at
udlendingen hurtigst muligt opnar ordineer beskaftigelse og
hel eller delvis selvforsergelse. Selvforsergelses- og hjem-
rejseprogrammet eller introduktionsprogrammet skal tilpas-
ses den enkelte udlendings forudsatninger, siledes at ud-
leendingen kan gennemfore programmet hurtigst muligt, og
tilbuddene ma ikke stille sig hindrende i vejen for udlendin-
gens mulighed for at varetage et arbejde.

Efter integrationslovens § 16, stk. 7, skal kommunalbesty-
relsen sd vidt muligt inden for 2 uger og senest ved selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammets eller introduktionspro-
grammets pabegyndelse give en udlending, som modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse,
et virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik
eller lontilskud, jf. § 23 b og § 23 c, medmindre det er
abenbart, at udleendingen ikke er i stand til at deltage i et
virksomhedsrettet tilbud.

Efter integrationslovens § 16, stk. 8, har selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet en
varighed p& 1 ar og skal tilrettelegges med henblik pé, at
udleendingen kan opna ordinzr beskaftigelse inden for 1
ar efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for
udlendingen, jf. § 4 eller § 30, stk. 2, i lov om midlerti-
dig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukrai-
ne. Opnér udlendingen ikke ordiner beskeaftigelse eller ud-
dannelse inden for 1 &r, skal selvforsergelses- og hjemrejse-
programmet eller introduktionsprogrammet forlenges. Det
samlede selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller intro-
duktionsprogram kan dog hejst have en varighed pa 5 &r.

Efter integrationslovens § 26, stk. 1, har en udlanding, som
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder og
tage imod tilbud som led i selvforsergelses- og hjemrejse-
programmet eller introduktionsprogrammet.

Efter integrationslovens § 16 a, skal kommunalbestyrelsen
palegge en udlending over 18 ar, men under 25 ar, inden
for en nermere fastsat frist at foresld en eller flere relevante
uddannelser, jf. stk. 2, som udlendingen kan sege om opta-
gelse pa, hvis udlendingen

1) har ansegt om eller modtager selvforsergelses- og

hjemrejseydelse eller overgangsydelse,
2) ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
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3) ikke har forsergelsespligt over for hjemmeboende bern
0g
4) efter kommunalbestyrelsens vurdering vil vaere i stand

til at gennemfore en uddannelse, jf. stk. 2, pa alminde-
lige vilkar.

Efter stk. 2 skal kommunalbestyrelsen ud fra en vurdering
af udlendingens forudsatninger palegge den pageldende
inden for en n@rmere fastsat frist at soge om optagelse pa en
eller flere relevante studie- eller erhvervskompetencegiven-
de uddannelser, hvor udlendingen under hele studieforlabet
kan modtage SU, elevlen el.lign., der sikrer udleendingen et
forsergelsesgrundlag.

Efter stk. 3 har udlendingen pligt til at pdbegynde og gen-
nemfere uddannelsen, hvis udleendingen optages pa en ud-
dannelse.

Efter integrationslovens § 17, stk. 1, skal kommunalbesty-
relsen anse en udlending omfattet af § 16, stk. 3 (flygtninge
og familiesammenforte udlendinge, der er berettiget til at
modtage ydelse), for at vere jobparat i de forste 3 maneder
efter at have overtaget ansvaret for den pagaldende, med-
mindre det er dbenbart, at udlendingen ikke er i stand til at
deltage i et virksomhedsrettet tilbud i form af virksomheds-
praktik eller lontilskud, jf. §§ 23 b og 23 c.

Det fremgar videre af stk. 2, at kommunalbestyrelsen 3 ma-
neder efter at have overtaget ansvaret for udleendingen skal
visitere den pageldende som jobparat eller aktivitetsparat.

Efter integrationslovens § 19, stk. 1, 1. og 2. pkt., skal
kommunalbestyrelsen inden 1 méned efter at have overtaget
ansvaret for en udlending omfattet af § 16 i samarbejde
med udlendingen udarbejde en kontrakt. Udlendingen og
kommunalbestyrelsen skal underskrive kontrakten.

Det fremgar videre af stk. 4, at kontrakten skal beskrive
udleendingens beskeeftigelses- eller uddannelsesmél og fast-
leegge indholdet af de aktiviteter, der skal sikre, at de i
kontrakten opstillede mal opfyldes. Af kontrakten skal det
fremgé, 1 hvilket omfang udlendingen skal have tilbud i
medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet, jf. § 16, stk. 3 og 4, og det naer-
mere indhold heraf, herunder hvorledes forholdet mellem
danskuddannelse, jf. § 21, og beskaftigelsesrettede tilbud,
jf. § 23, skal veere. Er der givet tilbud efter § 16, stk. 10,
eller meddelt paleg efter § 16 a, skal dette fremga af kon-
trakten.

Efter integrationslovens § 20, stk. 1, 1. pkt., har kommunal-
bestyrelsen pligt til at folge op pa en udlendings kontrakt,
indtil udleendingen har opfyldt de mal, som er fastsat eller
aftalt i kontrakten, jf. § 19, stk. 4, 1. pkt.

Det fremgér videre af stk. 8, at kontraktens opfelgning skal
kunne danne grundlag for kommunalbestyrelsens beslutning
om, hvorvidt udleendingen fortsat er berettiget til at modta-
ge hjaelp efter integrationsloven eller lov om aktiv socialpo-
litik, herunder om der skal ske nedseattelse i eller opher

af udleendingens selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, jf. §§ 39, 40, 40 a og 41 i lov om aktiv
socialpolitik.

Efter integrationslovens § 21 skal kommunalbestyrelsen in-
den 1 maned efter at have overtaget ansvaret for en udlen-
ding omfattet af § 16 henvise den pagaldende til danskud-
dannelse i henhold til danskuddannelsesloven.

Det fremgér videre af stk. 3, at tilbud om danskuddannelse
som led i selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet kan have en varighed pa op til
5 ér fra det tidspunkt, hvor udlendingen kan pébegynde
danskuddannelsen, og kan maksimalt udgere gennemsnitligt
15 timer om ugen, jf. § 4, stk. 3, i lov om danskuddannelse
til voksne udlendinge m.fl.

Efter integrationslovens § 27 b skal kommunalbestyrelsen
umiddelbart efter, at en udleending, som uden rimelig grund
er ophert med en uddannelse, som den pageldende har ve-
ret forpligtet til at pdbegynde, jf. § 16 a, stk. 3, anseger om
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse,
1) Dbistd udleendingen med at finde beskaftigelse,

2) palegge udlendingen at sege srligt angivne job pé
Beskaftigelsesministeriets database Jobnet eller
3) foretage opfelgning pd udlendingens kontrakt, jf. §

20, og ud fra en vurdering af udlendingens situation
og behov give udlendingen tilbud som led i selvforser-
gelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet, jf. § 16, stk. 3.

Det folger af § 3, stk. 1 og stk. 2, nr. 2, i lov om orga-
nisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
at kommunalbestyrelsen varetager beskaftigelsesindsatsen
i jobcentre, og at beskaftigelsesindsatsen bl.a. omfatter be-
skeeftigelsesrettede opgaver over for borgere og virksomhe-
der efter integrationsloven.

2.1.2. Beskceftigelsesministeriets og Udlendinge- og Inte-
grationsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav
til borgere i kontanthjcelpssystemet som ikke opfylder optje-
ningsreglerne, at aftalepartierne er enige om, at i Danmark
skal alle, der kan, arbejde og forserge sig selv.

Aftalepartierne er derfor enige om at indfere en ny arbejds-
pligt for alle personer, som ikke opfylder opholdskravet og
beskeftigelseskravet i kontanthjelpssystemet. Det vil sige
for personer, der ikke opfylder kravet om ophold i riget i
mindst 9 ud af de seneste 10 &r (opholdskravet), og som
ikke har haft fuldtidsbeskaftigelse i mindst 2% &r ud af de
seneste 10 ar (beskeeftigelseskravet).

Det fremgar af aftalen, at alle personer, som bliver omfattet
af arbejdspligten, som udgangspunkt vil skulle bidrage i op
til 37 timer om ugen. Det kan eksempelvis vare i nyttejob,
virksomhedspraktik eller smajobs. Der vil grundleeggende
blive stillet sterre krav om, at man skal bidrage for at kunne
modtage sin ydelse end tidligere. Det geelder ikke mindst for
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ledige borgere, der har veret i landet i mange ar, og som of-
te har faet en meget begreenset beskeftigelsesindsats. Kom-
munen skal dog altid foretage en individuel vurdering, sa
arbejdspligtens indhold og omfang bliver afstemt med den
enkeltes forudsetninger.

Det fremgéar endelig af aftalen, at personer, som omfattes af
den nye arbejdspligt, kan forlade arbejdspligten ved at afga
fra kontanthjelpssystemet til f.eks. ordinzer beskeaftigelse,
SU, integrationsgrunduddannelsen (igu) eller voksenlerlin-
geforleb.

Det foreslas pa den baggrund, at der indferes en arbejdspligt
for personer, som ikke opfylder opholds- og beskaftigelses-
kravet i kontanthjelpssystemet.

Med forslaget vil personer, der ikke opfylder opholds- og
beskeftigelseskravet i kontanthjelpssystemet, og som er
omfattet af et program efter integrationsloven og er beretti-
get til at modtage selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, blive omfattet af arbejdspligten.

Derudover vil personer, der ikke opfylder opholds- og be-
skaeftigelseskravet i kontanthjalpssystemet, som modtager
overgangsydelse, og som er omfattet af en indsats efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, blive omfattet af arbejds-
pligten.

Med lov nr. 633 af 11. juni 2024 om skarpede betingelser
for at opnd ret til kontanthjaelp, skarpes reglerne om op-
holds- og beskeaftigelseskravet i lov om aktiv socialpolitik
fra den 1. juli 2025, sa personer, som er kommet til landet
for 2008, ogséd skal opfylde opholds- og beskaftigelseskra-
vet.

Som folge af denne @ndring vil kontanthjalps- og uddannel-
seshjaelpsmodtagere, som pa baggrund af de skarpede optje-
ningsregler ikke opfylder opholds- og beskeftigelseskravet i
lov om aktiv socialpolitik pr. 1. juli 2025, blive omfattet af
arbejdspligten fra 1. juli 2025.

Med det samtidigt fremsatte lovforslag om reform af kon-
tanthjelpssystemet m.v. foreslds det derudover i lov om
aktiv socialpolitik at erstatte selvforsergelses- og hjemre;j-
seydelse, overgangsydelse og uddannelseshjelp med kon-
tanthjelp pr. 1. juli 2025. Der legges med det samtidigt
fremsatte lovforslag op til, at kontanthjelpen skal udgere
en mindstesats og en hjemmeboende sats til personer, der
ikke opfylder opholds- og beskeaftigelseskravet i lov om
aktiv socialpolitik. Der vil dermed blive truffet afgerelse
om, hvorvidt en person opfylder opholds- og beskeaftigel-
seskravet i forbindelse med, at der treffes afgerelse om
personens kontanthjelp, herunder satsindplacering i det nye
kontanthjeelpssystem.

For personer, der som folge af nervarende lovforslag bli-
ver omfattet af arbejdspligt, medferer det samtidigt fremsat-
te lovforslag om reform af kontanthjelpssystemet m.v., at
disse personer vil overgd til at modtage kontanthjelp pa
mindstesats eller hjemmeboende sats til personer, der ikke

opfylder opholds- og beskeftigelseskravet i lov om aktiv
socialpolitik pr. 1. juli 2025.

Da arbejdspligten bade vil skulle galde for personer, der
modtager en aktiv beskaftigelsesindsats efter lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, og personer, der er omfattet af et
program efter integrationsloven, leegges der med lovforsla-
get op til at indfere ensartet regulering i de to lovgivninger.

Det foreslas saledes i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
og i integrationsloven, at personer, der bliver omfattet af
arbejdspligten, som udgangspunkt vil skulle deltage i 37
timers indsats om ugen. Det vil eksempelvis kunne vare
i nytteindsats eller i virksomhedspraktik. Dermed vil perso-
nerne fremover som udgangspunkt skulle deltage kontinuer-
ligt i en beskaeftigelsesrettet indsats i 37 timer om ugen.

Forslaget vil ikke @ndre pa visitationen af personerne som
henholdsvis jobparate, uddannelsesparate eller aktivitetspa-
rate.

Det primere formal med indsatsen i arbejdspligten vil fort-
sat vaere, at personen hurtigst muligt opnar varig beskaef-
tigelse eller opnér tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor
understatter lovforslaget ogsa, at en person omfattet af ar-
bejdspligten vil kunne have ordinare lentimer, som vil kun-
ne medregnes i antallet af timer i indsatsen i1 arbejdspligten,
idet ordin@re lontimer kan vare en vej til varig beskaftigel-
se.

Forslaget vil heller ikke @ndre pé, at nyankomne udlendin-
ge omfattes af et program efter integrationsloven i op til
5 éar efter, at kommunen har overtaget ansvaret for den
enkelte. Det vil betyde, at den geldende struktur omkring
modtagelsen af nyankomne udlendinge videreferes, herun-
der bl.a. varigheden af programmet og det entydige beskeef-
tigelsesrettede fokus i programmet. Programmet vil dog for
flygtninge og familiesammenforte udlendinge, der er beret-
tiget til at modtage selvforsergelses- og hjemrejseydelse el-
ler overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, som
folge af forslaget fremover bestd af en arbejdspligt. Det vil
sige, at udlendinge som udgangspunkt skal deltage i en
indsats i 37 timer om ugen som led i programmet.

Det foreslas, at jobcenteret lobende skal tilrettelaegge ind-
satsen i arbejdspligten under hensyn til personens helbreds-
maessige situation.

Vurderingen af, hvilken indsats personen skal deltage i, vil
skulle foretages under hensyn til, at personen skal deltage
i den mest beskaftigelsesrettede indsats, som bringer den
enkelte tettere pa ordiner beskaftigelse. Derudover skal
der tages hensyn til, at personen skal deltage i flest mulige
timer ud fra en vurdering af personens helbredsmeessige si-
tuation. Disse hensyn vil skulle indgé i en samlet vurdering
af, hvilken indsats den enkelte vil skulle tilbydes.

Det foreslas videre, at jobcenteret skal kunne nedsatte an-
tallet af timer efter en konkret vurdering af personens hel-
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bredsmaessige situation i forhold til den indsats, som perso-
nen skal deltage i.

Vurderingen vil afthenge af, hvilken indsats jobcenteret har
vurderet, at den enkelte skal deltage i, f.eks. om der er tale
om en mere fysisk og psykisk kreevende virksomhedspraktik
eller en mere skansom serligt tilrettelagt nytteindsats.

Der vil dermed skulle ske en samlet konkret faglig vurde-
ring 1 jobcenteret af, hvilken indsats personen skal deltage
i, og hvor mange timer den enkelte kan bidrage i arbejds-
pligten, séledes at arbejdspligtens indhold og omfang bliver
afstemt med den enkeltes forudsatninger.

Vurderingen af, hvor mange timer personen vil skulle del-
tage 1 indsats i arbejdspligten, vil ogsd skulle ske under
hensyn til de ovrige aktiviteter og indsatser, som personen
deltager i. Det kan f.eks. vare lonnet ordinart arbejde, for-
beredelse til danskundervisning eller jobsegning i op til 4
timer om ugen i alt uden for hjemmet og indsatser efter so-
cial- eller sundhedslovgivningen, som ogsa vil kunne med-
regnes i den samlede opgerelse af timetallet i indsatsen i
arbejdspligten.

De indsatser, som personen vil kunne fa som led i arbejds-
pligten, og de aktiviteter m.v., som vil kunne medregnes
i timetallet, fremgér af pkt. 2.2.2.1 nedenfor. Det fremgar
bl.a., at det foreslds at begrense muligheden for at give
tilbud om vejledning og opkvalificering. Dermed leegges der
op til, at den indsats, som vil kunne iverksattes, primaert
vil veere virksomhedsrettede tilbud som f.eks. virksomheds-
praktik eller nytteindsats.

Hvis en person f.eks. arbejder 10 timer om ugen i ordineert
arbejde og er jobsegende i 4 timer om ugen uden for hjem-
met, vil jobcenteret skulle tage stilling til, hvor mange timer
og i hvilken beskaftigelsesrettet indsats personen derudover
kan og skal deltage i.

Hvis jobcenteret i ovenstdende eksempel vurderer, at den
pageldende ogsé skal deltage i tilbud om nytteindsats ud
over de 10 timers ordinzre arbejde og de 4 timers jobseg-
ning, skal jobcenteret i vurderingen af, hvilken nytteindsats
og hvor mange timer personen skal deltage, tage hensyn til
personens helbredsmassige situation. Vurderingen vil ogsa
skulle tage hejde for, at personen allerede skal deltage i
ordinrt arbejde i 10 timer om ugen og vare jobsegende i 4
timer om ugen svarende til i alt 14 timer om ugen.

Hvis jobcenteret herefter vurderer, at personen pé grund af
sin fysiske og psykiske helbredsmaessige situation — ud over
de 10 ordinzre timers arbejde og de 4 timers jobsegning —
alene vil kunne deltage 10 timer om ugen i nytteindsats, og
herefter ikke vil kunne deltage i yderligere indsats, nedsat-
tes arbejdspligten til 24 timer om ugen for personen. Det vil
séledes betyde, at personen skal deltage i 10 timers ordinaert
arbejde, 4 timers jobsegning uden for hjemmet og 10 timers
nytteindsats om ugen for sin ydelse i arbejdspligten.

Hvis personens helbredsmaessige situation ikke har betyd-

ning for personens deltagelse i den konkrete nytteindsats,
nedszttes arbejdspligten ikke, og personen vil i det kon-
krete eksempel skulle deltage 23 timer om ugen i nytteind-
sats. Dermed vil personen komme op pa 37 timer om ugen
svarende til 10 timers ordinert arbejde, 4 timers jobsegning
uden for hjemmet og 23 timers nytteindsats.

Der er i ovenstdende eksempler ikke medregnet eventuel
transporttid mellem aktiviteterne. For en narmere beskrivel-
se af medregning af transporttid, henvises til pkt. 2.2.2.1
nedenfor.

Jobcenteret vil lebende skulle vurdere og eventuelt op- eller
nedjustere indsatsen, f.eks. hvis personens helbredsmaessige
situation endres, eller hvis personen opherer med eller pa-
begynder et lonnet arbejde eller en indsats efter social- eller
sundhedslovgivningen m.v.

Med forslaget vil der sdledes blive stillet storre krav til at
modtage ydelse end tidligere, ikke mindst for personer, der
har veeret i landet i mange ar, og som ofte har fiet en meget
begraenset beskaftigelsesindsats. Jobcenteret vil dog altid
skulle foretage en individuel vurdering, sa arbejdspligtens
indhold og omfang bliver afstemt med den enkeltes forud-
setninger, herunder helbredsmaessige situation.

Det foreslas endvidere, at jobcenteret skal igangsatte ind-
satsen, og at personen skal padbegynde indsatsen senest 1
maned efter, at personen er blevet omfattet af arbejdspligten.

For udlendinge, som med forslaget bliver omfattet af ar-
bejdspligten efter integrationsloven, vil det svare til reglerne
for igangsattelse af tilbud, der allerede gaelder i dag, hvoref-
ter programmet skal padbegyndes snarest muligt og senest 1
méned efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret
for udleendingen.

Med forslaget vil jobcenteret have tid til at tilrettelegge
og igangsatte den konkrete indsats i arbejdspligten, og
samtidig understettes det, at personen hurtigst muligt pabe-
gynder indsatsen i arbejdspligten. I perioden vil der f.eks.
kunne holdes en samtale med personen, hvor jobcenteret
skal vurdere, hvordan indsatsen i arbejdspligten skal tilrette-
leegges for den enkelte og hvilke tilbud, der skal igangsettes
m.v. Derudover vil jobcenteret have tid til f.eks. at finde en
egnet nytteindsatsplads.

Forslaget vil ikke @ndre pé, at personer, der har ret til en
forsergelsesydelse i kontanthjelpssystemet, og som er uden
for introduktionsprogrammet, omfattes af en indsats i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats fra forste henvendelse om
hjelp, selvom ydelsen udbetales pa et senere tidspunkt. Det
vil betyde, at fristen for igangsettelsen af indsatsen i ar-
bejdspligten for disse personer skal regnes fra den forste
henvendelse om hjzlp.

Forslaget @ndrer endvidere ikke pa de galdende mulighe-
der for, at personen kan blive fritaget helt eller delvist for
indsats. Personer, som bliver omfattet af den foreslaede ar-
bejdspligt, vil saledes fortsat kunne blive fritaget for indsats
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efter f.eks. lov om aktiv socialpolitik som folge af helbreds-
maessige forhold, fordi jobcenteret vurderer, at indsatsen vil
forveerre personens helbred eller sygdom. Ligeledes vil per-
soner, som bliver omfattet af en mindre intensiv indsats,
f.eks. fordi de skal pabegynde job pa fuld tid inden for 6
uger, ligesom i dag kunne blive fritaget for indsats.

Forslaget @ndrer heller ikke pa, hvornar jobcentrene skal
treeffe afgerelser i forhold til personer, der bliver omfattet
af arbejdspligten. De personer, som bliver omfattet af den
foreslaede arbejdspligt, vil i overensstemmelse med galden-
de regler kunne klage over jobcenterets afgarelser.

For en nzrmere beskrivelse af sanktionen for udeblivelse fra
forberedelse til danskundervisning og jobsegning, der kan
medregnes i antallet af timer i indsatsen i arbejdspligten,
henvises til pkt. 2.3.2. Det fremgar heraf, at ved udeblivelse
uden rimelig grund fra forberedelse til danskundervisning
og jobsegning skal kommunen foretage fradrag i hjelpen
med en sanktionssats for de dage, hvor personen er udeble-
vet helt eller delvist. Da sanktionssatsen overstiger dagssat-
sen for hjalp, indeberer det, at personen ikke vil modtage
hjeelp for de pageeldende dage.

Det foreslés, at der indferes overgangsordninger for indfas-
ningen af arbejdspligten. For selvforsergelses- og hjemre;j-
seydelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, der bli-
ver omfattet af arbejdspligten i perioden 1. januar 2025 til
31. maj 2025, foreslas det, at personerne skal vare pabe-
gyndt indsatsen i arbejdspligten senest den 30. juni 2025.

For kontanthjelpsmodtagere, der bliver omfattet af arbejds-
pligten i perioden 1. juli 2025 til 30. november 2025, fore-
slas det, at personerne skal vare pabegyndt indsatsen i ar-
bejdspligten senest den 31. december 2025.

Dermed vil jobcentrene have tid til at implementere arbejds-
pligten. Der henvises til lovforslagets § 7 og de tilherende
bemarkninger.

Det bemearkes afslutningsvist, at de hidtil geldende regler
i integrationsloven som felge af lovforslagets § 7, stk. 3,
vil finde anvendelse for personer med opholdstilladelse ef-
ter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine. Personer med opholdstilladelse efter
denne lov skal séledes som hidtil have tilbudt et selvforser-
gelses- og hjemrejseprogram eller et introduktionsprogram,
som vil skulle tilretteleegges efter de hidtil gaeldende regler
i integrationsloven. Der henvises til bemarkningerne til lov-
forslagets § 7, stk. 3, for en naermere beskrivelse af dette.

2.2. Arbejdspligtens indhold m.v.

2.2.1. Geeldende ret

2.2.1.1. Indsatser og andre aktiviteter m.v.
2.2.1.1.1. Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

Efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har person-
er, som er omfattet af malgrupperne i lovens § 6, nr.

2-5, dvs. job- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionspro-
grammet samt uddannelses- og aktivitetsparate uddannelses-
hjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, en raekke muligheder, rettigheder
og pligter i loven.

Efter lovens kapitel 4-6 kan jobcenteret henvise personerne
til et konkret job, og der skal registreres cv-oplysninger pa
Jobnet for personerne. For personer, der er jobparate og
abenlyst uddannelsesparate, geelder det endvidere, at de skal
veere tilmeldt som arbejdssegende i jobcenteret, vaere aktivt
jobsegende og dokumentere deres jobsegningsaktiviteter i
en joblog, og jobcenteret kan palegge dem at soge konkrete
job.

Efter lovens kapitel 7 skal bade jobparate, uddannelsespa-
rate og aktivitetsparate personer deltage i et kontaktforleb
med jobsamtaler. Efter lovens § 28 er formalet med kon-
taktforlabet for personer, der modtager kontanthjelp og
overgangsydelse uden for introduktionsprogrammet, at de
skal opna ordinert job hurtigst muligt eller bringes tattere
pa arbejdsmarkedet, f.eks. via ordinzre timer, dvs. timer,
hvor personen varetager et ordinart job. For uddannelses-
hjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet med uddannelsespaleg er forma-
let hurtigst muligt at begynde pa en studie- eller erhvervs-
kompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkar, eller
at personen bliver klar til at pdbegynde og gennemfore en
sadan uddannelse.

Efter lovens § 36 har aktivitetsparate personer ret til en ko-
ordinerende sagsbehandler, der skal sikre, at personen far en
helhedsorienteret indsats, som er tvaerfaglig og koordineret
pa tvaers af de kommunale forvaltninger og andre myndighe-
der.

Det folger af § 30 i loven, at for uddannelseshjalpsmodta-
gere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktions-
programmet, som jobcenteret vurderer vil kunne gennemfo-
re en uddannelse pa almindelige vilkar, er formélet med
indsatsen at bringe personerne i uddannelse. Jobcenteret
skal give disse personer et uddannelsespéleg, som danner
rammen for den uddannelsesrettede indsats. Personer, der
onsker det, kan dog i stedet tilbydes en jobrettet indsats,
bortset fra dbenlyst uddannelsesparate.

Med hjemmel i lovens § 39 er der fastsat regler i be-
kendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats om, at kon-
tanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere og over-
gangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet
skal deltage 1 beskaeftigelses- og uddannelsesfremmende ak-
tiviteter, som jobcenteret indkalder til. Beskeftigelsesfrem-
mende aktiviteter kan f.eks. vaere jobmesser.

Efter lovens kapitel 8 skal der for personerne udarbejdes en
»Min Plan«, som bl.a. skal indeholde oplysninger om tilbud
efter lovens kapitel 11-14 og aktiviteter, der kan stabilisere
og forbedre personens tilstand, med henblik pa, at personen
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efterfolgende kan deltage i tilbud efter loven. For personer,
der skal have behandlet deres sag i rehabiliteringsteam, skal
der udarbejdes en rehabiliteringsplan. For personer, som har
komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller
skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der
er et koordinationsbehov forbundet hermed, kan der med
personens samtykke udarbejdes en helhedsorienteret plan i
stedet for »Min Plan«.

Lovens kapitel 10 indeholder generelle regler om tilbud
efter kapitlerne 11-14. Efter lovens § 53 skal tilbuddene
s& vidt muligt veere rettet mod beskeftigelse inden for om-
rader, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra
den enkeltes onsker og forudsatninger med henblik pé, at
personen hurtigst muligt opnér varig beskaftigelse. Der er
i bestemmelsen en raekke undtagelser hertil. Der er bl.a. en
undtagelse om, at for uddannelseshjelpsmodtagere og over-
gangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet
med uddannelsespalaeg skal tilbud gives med henblik pa, at
personen hurtigst muligt padbegynder og gennemforer en re-
levant studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse
pa almindelige vilkér.

Kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogram-
met kan med enkelte undtagelser fa beskaftigelsesrettede
tilbud om virksomhedspraktik, ansattelse med lentilskud,
nytteindsats og vejledning og opkvalificering efter lovens
kapitel 11-14.

Lovens kapitel 11 indeholder regler om tilbud om virksom-
hedspraktik, herunder om formélet med og varigheden af
tilbud om virksomhedspraktik, ydelser under forlebet, for-
holdet til de ansatte hos arbejdsgiveren og konkurrencefor-
vridning.

Efter lovens § 57, stk. 1, kan personerne fa tilbud om virk-
somhedspraktik hos private og offentlige arbejdsgivere, hvis
de kun vanskeligt kan opna eller fastholde beskaftigelse pa
normale lon- og arbejdsvilkar eller med lentilskud.

Efter § 57, stk. 2, kan uddannelses- og aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtage-
re uden for introduktionsprogrammet fa tilbud om virksom-
hedspraktik som led i en uddannelsesrettet indsats.

Efter § 58 er formélet med tilbuddet at afklare eller udvikle
personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer og at
afklare og bringe personen tattere pa job- eller uddannelses-
mal ved, at personen deltager i konkrete arbejdsopgaver og
indgar i kollegiale sammenhange.

Lovens kapitel 12 indeholder regler om tilbud om anszttelse
med lentilskud, herunder om formélet med og varigheden af
tilbud om ansattelse med lontilskud, lon- og arbejdsvilkar,
udbetaling af tilskuddet, forholdet til de ansatte hos arbejds-
giveren, merbeskeftigelse og konkurrenceforvridning.

Efter lovens § 66, stk. 1, kan personerne fa tilbud om ansaet-
telse med lentilskud hos private og offentlige arbejdsgive-

re. Det gaelder dog ikke for dbenlyst uddannelsesparate. Ef-
ter § 67 er formélet med tilbuddet oplaering og genoptrening
af faglige, sociale eller sproglige kompetencer.

Efter lovens § 57, stk. 3, og § 66, stk. 2, har personerne,
bortset fra abenlyst uddannelsesparate, ret til tilbud om
virksomhedspraktik og anszttelse med lentilskud hos en
arbejdsgiver, som de selv har fundet, hvis betingelserne
for tilbuddet i evrigt er opfyldt. Jobcenteret kan afvise at
give tilbuddet, hvis jobcenteret f.eks. vurderer, at formalet
med tilbuddet ikke er opfyldt. Formalet med henholdsvis
tilbud om virksomhedspraktik og tilbud om ansettelse med
lontilskud fremgér af lovens §§ 58 og 67, jf. beskrivelsen
ovenfor.

Lovens kapitel 13 indeholder regler om tilbud om nytteind-
sats. For en nermere beskrivelse af reglerne om nytteindsats
henvises til pkt. 2.2.1.2 nedenfor.

Lovens kapitel 14 indeholder regler om tilbud om vejled-
ning og opkvalificering.

Efter lovens § 90 kan jobcenteret give tilbud om ordiner
uddannelse til kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjalps-
modtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet. Ordinzr uddannelse omfatter bl.a. le-
se-, skrive-, regne- og ordblindekurser, AMU-kurser og er-
hvervsuddannelser.

Efter lovens § 91 kan jobcenteret ligeledes give personerne
tilbud om evrig vejledning og opkvalificering. @vrig vej-
ledning og opkvalificering omfatter bl.a. jobsegningskurser,
private kurser, sarligt tilrettelagte projekter og serligt tilret-
telagte uddannelsesforleb, herunder praktikforleb.

Tilbud om vejledning og opkvalificering gives for at udvikle
personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer med
henblik pa opkvalificering til arbejdsmarkedet eller opkvali-
ficering til at kunne pabegynde og gennemfere en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, jf. lovens § 92.

I lovens § 93, stk. 1, er der fastsat regler om, at personerne
har ret til tilbud om et leese-, skrive-, regne- eller ordblinde-
kursus, hvis en test har vist behov for et sidant kursus. Med
hjemmel i lovens § 39 er der i bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats fastsat n&ermere regler om ret til lese-,
skrive-, regne- og ordblindetest.

Efter lovens § 93, stk. 2, har kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogram-
met, som er fyldt 30 ar, ret til realkompetencevurdering, hvis
de ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Efter lovens § 95 kan kontanthjelpsmodtagere, uddannel-
seshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden
for introduktionsprogrammet som udgangspunkt ikke fA til-
bud om en studie- eller erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, hvis de er under 30 &r. I § 95, stk. 2-4 er der dog visse
undtagelser hertil.
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I lovens § 96 er der fastsat regler om muligheden for uddan-
nelse inden for puljen til uddannelsesleft og den regionale
uddannelsespulje. Inden for puljen til uddannelsesleft kan
bl.a. kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtage-
re uden for introduktionsprogrammet, som er fyldt 30 ar, og
som er ufaglaerte eller faglerte med foreldet uddannelse, fa
tilbud om uddannelse i form af tilbud om et grundforleb pé
en erhvervsuddannelse.

Inden for den regionale uddannelsespulje i lovens § 97 kan
bl.a. kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere
og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionspro-
grammet {2 tilbud om korte erhvervsrettede kurser, hvis kur-
serne fremgér af de regionale positivlister, der enten gaelder
for det omréde, hvor kommunen er beliggende, eller for
de tilstedende omrader. Derudover kan der gives tilbud om
korte erhvervsrettede kurser ved arbejdsgivererklering og
ansattelse, nér visse betingelser er opfyldt.

Efter lovens kapitel 22 og 23 kan bl.a. kontanthjelpsmod-
tagere, uddannelseshjaelpsmodtagere og overgangsydelses-
modtagere uden for introduktionsprogrammet blive ansat
som jobrotationsvikarer eller voksenlerlinge hos arbejdsgi-
vere, hvor arbejdsgiverne kan fa jobrotationsydelse eller
voksenlerlingetilskud, nér lovens betingelser herfor er op-
fyldt. Efter disse kapitler er det ogsd muligt for personer,
der er omfattet af program i integrationsloven, at blive an-
sat som jobrotationsvikarer eller under voksenlarlingeord-
ningen.

I jobrotationsordningen er der bl.a. betingelser i forhold
til vikarens arbejdstid, ansattelsesperiode og arbejdsfunkti-
on samt forudgdende ledighedsperiode. I voksenlarlingeord-
ningen er der bl.a. betingelser om, at der er indgéet en ud-
dannelsesaftale for voksne i henhold til lov om erhvervsud-
dannelser eller lov om maritime uddannelser, og at personen
er fyldt 25 ar.

Efter lovens kapitel 25 kan jobcenteret inden for en var-
slingspulje tilbyde en opkvalificeringsindsats i form af kur-
ser i sammenlagt op til 10 uger i forbindelse med sterre
afskedigelser. Indsatsen kan tilbydes til beskaftigede i op-
sigelsesperioden og kan i ledighedsperioden tilbydes til
bl.a. kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtage-
re uden for introduktionsprogrammet. I ledighedsperioden
gives indsatsen som tilbud om vejledning og opkvalificering
efter lovens kapitel 14.

Efter lovens kapitel 26 kan jobcenteret tilbyde mentorstet-
te til bl.a. kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmod-
tagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introdukti-
onsprogrammet med henblik pé at fremme, at den enkelte
f.eks. kan opna eller fastholde tilbud eller ordiner anset-
telse. Mentorstetten kan tilbydes i en periode pa op til 6
maneder, som efter en konkret vurdering kan forleenges med
op til 6 maneder.

Efter lovens § 172 kan jobcenteret give tilskud til hjaelpe-
midler til personer, der deltager i tilbud efter lovens kapitel

11-14, med henblik pa at understotte, at personen kan delta-
ge i tilbuddet. Der gzlder en reekke betingelser i lovens §
172 og § 174 for at give tilskuddet.

Efter lovens § 175 har bl.a. kontanthjelpsmodtagere, uddan-
nelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden
for introduktionsprogrammet, som deltager i tilbud efter lo-
vens kapitel 11-14, ret til befordringsgodtgerelse, nar den
daglige transport mellem bopel og tilbudssted og retur er
mere end 24 km. Der kan dog ikke ydes befordringsgodtge-
relse ved tilbud om ansattelse med lentilskud hos private
arbejdsgivere. Befordringsgodtgerelsen udger 1,12 kr. pr.
kilometer (2024-niveau) og udbetales for kilometer ud over
24 km. Personerne kan dog fi daekket den faktiske udgift til
befordring, hvis udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Efter lovens § 176 kan bl.a. kontanthjelpsmodtagere, ud-
dannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere
uden for introduktionsprogrammet, som deltager i tilbud
efter kapitel 11, 13 og 14, endvidere efter jobcenterets vur-
dering fa op til 1.000 kr. om maneden i hel eller delvis godt-
gorelse til ansldede udgifter ved at deltage i tilbuddet, hvis
kommunen har fastsat retningslinjer herom. Denne godtge-
relse kan ikke anvendes til at deekke udgifter til befordring
ud over de forste 24 km.

2.2.1.1.2. Integrationsloven

I medfer af integrationslovens § 16, stk. 3, omfatter selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet for flygtninge og familiesammenforte udlendinge,
der er berettiget til at modtage selvforsergelses- og hjemrej-
seydelse eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpoli-
tik,

1) danskuddannelse efter integrationslovens § 21, og

2) beskaftigelsesrettede tilbud efter integrationslovens §

23.

Efter integrationslovens § 17 a, stk. 1, 1. pkt., skal tilbud
1 medfor af § 23 tilretteleegges som en kontinuerlig virk-
somhedsrettet indsats for udlendinge omfattet af § 16, stk.
3. For en jobparat udlending mé& der maksimalt vaere 6
uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud i form af virk-
somhedspraktik eller ansattelse med lentilskud, jf. lovens
§ 17 a, stk. 1, 2. pkt. Tilbud om virksomhedspraktik efter
§ 23 b eller lentilskud efter § 23 ¢ skal have en varighed
pa gennemsnitligt mindst 15 timer om ugen for jobparate
udlendinge omfattet af § 16, stk. 3, og i det forste &r af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet kan tilbud om nytteindsats efter § 23 b,
stk. 1, 2. pkt., ikke medregnes i timekravet efter 1. pkt.,
mens timetallet for aktivitetsparate udlendinge fastsettes
efter en konkret vurdering af udlendingens forudsatninger
og behov, jf. lovens § 17 a, stk. 2.

Efter integrationslovens § 21, stk. 1, skal kommunalbesty-
relsen inden 1 maned efter at have overtaget ansvaret for
en udlending omfattet af § 16 henvise den pagaldende til
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danskuddannelse i henhold til danskuddannelsesloven. Til-
bud om danskuddannelse kan som led i selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet have
en varighed pa op til 5 &r fra det tidspunkt, hvor udlendin-
gen kan pabegynde danskuddannelsen, og kan maksimalt
udgere gennemsnitligt 15 timer om ugen, jf. lovens § 21,
stk. 3.

Efter integrationslovens § 23, stk. 1, skal kommunalbesty-
relsen til udlendinge, der er omfattet af et program og
berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, give tilbud om

1) vejledning og opkvalificering, herunder forberedende
forleb til virksomhedsrettede tilbud,
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, eller
ansttelse med lentilskud.

2)
3)

Efter integrationslovens § 23 a, stk. 1, kan kommunalbesty-
relsen give udlaendinge tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring, der kan besta af

1) korte vejlednings- og afklaringsforlab,

2) searligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforleb, her-
under hgjskoleophold, praktik under uddannelsesforle-
bet samt fagspecifik danskundervisning,

3) ordinare uddannelsesforleb,

4) serlige opkvalificerende forleb med henblik pa anven-
delse af uddannelseskvalifikationer pa det danske ar-
bejdsmarked eller

5) forberedende forleb til virksomhedsrettede tilbud.

Det fremgar videre af stk. 2, at tilbud om vejledning og
opkvalificering skal afdekke og udvikle udleendingens fag-
lige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik pa
opkvalificering til arbejdsmarkedet.

Tilbuddene kan besta i en bred vifte af tilbud og emner, ek-
sempelvis introduktion til danske forhold og arbejdsmarke-
det, jobsegningskurser atholdt af kommunen eller eksterne
akterer og sarlige AMU-forleb for flygtninge og indvandre-
re, der giver mulighed for at kombinere faglig opkvalifice-
ring med danskundervisning og introduktion til en branche
og konkrete jobfunktioner. Vejledning og opkvalificering
kan kombineres med virksomhedspraktik, hvis den ledige
udlending f.eks. har brug for truckferercertifikat eller et
rengeringskursus for at varetage en bestemt arbejdsfunkti-
on. Ligeledes kan vejledning og opkvalificering indga i et
sammenhangende, brancheorienteret forleb, som kombine-
rer bl.a. opkvalificering og virksomhedsrettede tilbud med
en bestemt branche i lokalomradet med gode jobmuligheder.

Det fremgar videre af stk. 3, 1. pkt., at praktikperioder
under sarligt tilrettelagte uddannelsesforlab, jf. stk. 1, nr.
2, sammenlagt kan have en varighed pé hgjst 3 méaneder, og
hver enkelt praktikperiode hejst kan have en varighed pé 1
méned.

Det fremgér videre af stk. 5, at serlige opkvalificerende
forleb, jf. stk. 1, nr. 4, kan have en varighed pa op til
3 maéneder. En udlending kan som led i selvforsergelses-

og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet kun
gennemfore et sddant forlab én gang.

Det fremgér videre af stk. 6, at til udleendinge, der er fyldt
30 &r, og udlendinge under 30 ar med forsergelsespligt over
for hjemmeboende born kan kommunalbestyrelsen efter en
konkret vurdering give tilbud om vejledning og opkvalifi-
cering i form af studie- og erhvervskompetencegivende ud-
dannelse, hvis udlendingen ikke i forvejen har en séddan
uddannelse. Ved afgerelsen skal kommunalbestyrelsen med
udgangspunkt i udleendingens ensker og forudsatninger vur-
dere udlendingens uddannelsesenske i forhold til arbejds-
markedets konkrete behov for arbejdskraft.

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 1, 1. pkt., kan kom-
munalbestyrelsen give tilbud om virksomhedspraktik pa en
offentlig eller privat virksomhed til udleendinge, som enten
har behov for en afklaring af beskeftigelsesmal, eller som
pa grund af manglende faglige, sproglige eller sociale kom-
petencer kun vanskeligt kan opné beskaftigelse pa normale
len- og arbejdsvilkar eller med lentilskud. For udlandin-
ge, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, kan tilbud om virksomhedspraktik gives i
form af nytteindsats, som bestar af samfundsnyttige opgaver
hos offentlige arbejdsgivere, jf. integrationslovens § 23 b,
stk. 1, 2. pkt.

Det fremgar videre af stk. 2, at tilbud om virksomhedsprak-
tik gives med henblik pa at afklare eller udvikle personens
faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt afklare og
bringe personen teettere pa jobmal, ved at personen deltager
i konkrete arbejdsopgaver og indgér i kollegiale sammen-
hange. Tilbud om nytteindsats gives dog med det formal, at
udlendingen skal arbejde for sin selvforsergelses- og hjem-
rejseydelse eller overgangsydelse.

Det fremgér af stk. 6, at et tilbud om virksomhedspraktik i
form af nytteindsats, jf. stk. 1, 2. pkt., kan have en varighed
pa op til 13 uger.

Efter integrationslovens § 23 c, stk. 1, kan kommunalbesty-
relsen give udlendinge tilbud om ansattelse med lontilskud
hos offentlige eller private arbejdsgivere med henblik pa
oplering og genoptraening af faglige, sociale eller sproglige
kompetencer.

Det fremgar videre af stk. 2, at et tilbud om ansattelse med
lontilskud kan gives i op til 1 ar.

Efter integrationslovens § 23 d, stk. 1, kan der med henblik
pa at fremme, at udleendinge kan opné eller fastholde be-
skaftigelsesrettede aktiviteter, tilbud efter §§ 23 a-23 c eller
ans&ttelse uden lontilskud, ydes stotte til en mentorfunktion.

2.2.1.2. Nytteindsats
2.2.1.2.1. Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

Det fremgér af § 82 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, at personer, der er omfattet af lovens § 6, nr. 1-5,
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dvs. dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate kontant-
hjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet samt uddannelses- og aktivitetspa-
rate uddannelseshjaelpsmodtagere og overgangsydelsesmod-
tagere uden for introduktionsprogrammet, kan fé tilbud om
nytteindsats hos offentlige arbejdsgivere.

Med hjemmel i lovens §§ 65, 81 og 89 er det i bekendtgerel-

se om en aktiv beskeftigelsesindsats § 3, nr. 3, fastsat, at der

ved offentlige arbejdsgivere forstas:

— Kommuner, regioner og kommunale fallesskaber,

— statsinstitutioner og

— organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lig-
nende, hvis udgifter dekkes med mindst 50 pct. af of-
fentlige tilskud.

Ifolge lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 83, stk. 1,
gives tilbud om nytteindsats med henblik pa, at personen
skal arbejde for sin ydelse. Arbejdet skal have et indhold,
som giver den enkelte mulighed for at indgé i et arbejdsfel-
lesskab og udfere samfundsnyttigt arbejde for sin ydelse, og
opgaverne under tilbuddet skal ligge ud over det normerede
niveau for opgavelgsningen hos den offentlige arbejdsgiver.

Det fremgér af lovens § 83, stk. 3, at opgaverne i tilbuddet
skal ligge ud over det normerede niveau for opgavelesnin-
gen hos den offentlige arbejdsgiver, og der skal vare tale
om en ekstra arbejdsindsats, som ikke ellers ville blive ud-
fort. Et tilbud om nytteindsats kan derfor godt vare pé f.eks.
kommunale plejehjem m.v., men det skal vere med til at
lofte serviceniveauet ved at lese opgaver, som ellers ikke
ville vaere blevet lost.

Det fremgar af lovens § 84, at personer i nytteindsats ikke
er omfattet af de for lenmodtagere geldende regler i lov
eller regler fastsat i henhold til lov eller ved kollektiv over-
enskomst m.v. Personer i nytteindsats er dog omfattet af
arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod forskelsbe-
handling pé arbejdsmarkedet.

Ifolge lovens § 85 kan et tilbud om nytteindsats have en
varighed pé op til 13 uger.

Ifolge lovens § 86 modtager personen den ydelse, som per-
sonen er berettiget til i henhold lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. eller lov om aktiv socialpolitik, under deltagelse i
tilbuddet om nytteindsats.

Det fremgar af lovens § 87, at der hos arbejdsgiveren skal
vaere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden
tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik efter
lovens kapitel 11, i anszttelse med lentilskud efter lovens
kapitel 12, i nytteindsats efter lovens kapitel 13, i ansattelse
med lentilskud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. og i virksomhedspraktik og
nytteindsats efter integrationsloven.

Det regionale arbejdsmarkedsrad kan dispensere fra rimelig-
hedskravet efter ansegning fra kommunen.

Forud for etablering af nytteindsats skal etableringen have
veret droftet mellem arbejdsgiveren og tillidsrepreesentan-
ten. Er der ikke en tillidsrepreesentant, skal spergsmaélet
have varet dreftet med en reprasentant for de ansatte hos
arbejdsgiveren.

Med hjemmel i lovens § 89 er der i bekendtgerelse om en
aktiv beskeftigelsesindsats fastsat narmere regler om for-
holdet til virksomhedens ansatte og hering. Efter bekendtge-
relsens § 101, stk. 2, skal det fremga af arbejdsgiverens
tilbud om etableringen af nytteindsats, at tillidsrepraesentan-
ten er blevet hert om ansegningen. Videre folger det af
bekendtgerelsens § 101, stk. 3, at der forud for etableringen
af nytteindsats skal foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra
arbejdsgiveren og tillidsreprasentanten om, at tillidsreprae-
sentanten er blevet hort om ansegningen.

Ifolge lovens § 88 ma etablering af nytteindsats ikke vaere
konkurrenceforvridende.

Det fremgar af lovens § 89, at beskeftigelsesministeren
fastsatter nermere regler om nytteindsats, herunder om be-
tingelser, indhold og omfang. Beskeftigelsesministeren fast-
setter nermere regler om, hvornar rimelighedskravet efter
lovens § 87 er opfyldt og om muligheden for at dispensere
fra rimelighedskravet. Med hjemmel i denne bestemmelse
er der fastsat nermere regler om nytteindsats i kapitel 12 i
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.2.1.2.2. Integrationsloven

Efter integrationslovens § 23, stk. 1, skal kommunalbesty-
relsen give tilbud til udlendinge, der er omfattet af et
selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktions-
program og er berettiget til selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,
om 1) vejledning og opkvalificering, herunder forberedende
forleb til virksomhedsrettede tilbud, jf. § 23 a, 2) virksom-
hedspraktik, herunder nytteindsats, jf. § 23 b, eller 3) anseet-
telse med lentilskud, jf. § 23 c.

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 1, 1. pkt., kan kom-
munalbestyrelsen give udlandinge, som enten har behov
for en afklaring af beskaftigelsesmal, eller som pa grund
af manglende faglige, sproglige eller sociale kompetencer
kun vanskeligt kan opnd beskaftigelse pd normale lon- og
arbejdsvilkar eller med lentilskud, tilbud om virksomheds-
praktik pa en offentlig eller privat virksomhed. For udlen-
dinge, der modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse, kan tilbud om virksomhedspraktik
gives i form af nytteindsats, som bestar af samfundsnyttige
opgaver hos offentlige arbejdsgivere, jf. lovens § 23 b, stk.
1, 2. pkt.

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 2, 1. pkt., gives tilbud
om virksomhedspraktik med henblik pd at atklare eller ud-
vikle personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer
samt afklare og bringe personen tettere pd jobmal, ved
at personen deltager i konkrete arbejdsopgaver og indgér
i kollegiale sammenhange. Tilbud om nytteindsats gives
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dog med det formal, at udleendingen skal arbejde for sin
selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse,
jf. lovens § 23 b, stk. 2, 2. pkt.

I henhold til integrationslovens § 23 b, stk. 3, 1 pkt., er
udlendinge i virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, ik-
ke omfattet af de for lenmodtagere gzldende regler fast-
sat i henhold til eller ved lov eller ved kollektiv overens-
komst. Udlendinge i virksomhedspraktik er dog omfattet af
arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod forskelsbe-
handling pé arbejdsmarkedet m.v., jf. lovens § 23 b, stk. 3,
2. pkt.

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 6, kan et tilbud om
virksomhedspraktik i form af nytteindsats have en varighed
pa op til 13 uger.

I medfor af integrationslovens § 23 b, stk. 7, finder reglerne
i §§ 63 og 64 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om
forholdet til virksomhedens ansatte, konkurrenceforvridning
m.v. samt de regler, som beskaftigelsesministeren fastseetter
i medfer af § 65 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
tilsvarende anvendelse over for udlendinge, der tilbydes
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats.

Efter integrationslovens § 17 a, stk. 1, skal tilbud i medfer
af § 23 (vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik,
eller ansettelse med lentilskud) for en udlending omfattet
af § 16, stk. 3, (flygtninge og familiesammenforte udlen-
dinge, der er berettiget til at modtage selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter lov om aktiv so-
cialpolitik) tilretteleegges som en kontinuerlig virksomheds-
rettet indsats. For en jobparat udleending mé der maksimalt
vaere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud i form af
virksomhedspraktik eller anszattelse med lentilskud efter §§
23 b og 23 ¢, jf. dog stk. 3. For en aktivitetsparat udleending
tilretteleegges den kontinuerlige virksomhedsrettede indsats
efter en konkret vurdering af udleendingens forudsatninger
og behov. For en aktivitetsparat udleending kan de virksom-
hedsrettede tilbud i de forste 6 méaneder efter kommunalbe-
styrelsens overtagelse af ansvaret for udleendingen omfatte
forberedende forleb til virksomhedsrettede tilbud, jf. § 23 a,
stk. 1, nr. 5.

Det fremgér videre af stk. 2, 1. og 2. pkt., at for en jobparat
udlending omfattet af § 16, stk. 3, skal tilbud om virksom-
hedspraktik eller lontilskud efter henholdsvis §§ 23 b og
23 ¢ have en varighed p& gennemsnitligt mindst 15 timer
om ugen. I det forste &r af selvforsergelses- og hjemrejse-
programmet eller introduktionsprogrammet kan tilbud om
nytteindsats efter § 23 b, stk. 1, 1. pkt., ikke medregnes i
timekravet efter 1. pkt.

Det fremgar videre af stk. 3, 1. pkt. at kommunalbestyrelsen
kan fravige kravet efter stk. 1 om, at der for en jobparat ud-
leending maksimalt mé& veere 6 uger mellem hvert virksom-
hedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller ansattel-
se med lentilskud efter §§ 23 b og 23 ¢, hvis betingelserne

for at tilbyde et sarligt hejskoleophold i medfer af § 24 er
opfyldt.

2.2.1.2.3. Statsstotte

Statsstette defineres i Traktat om Den Europaiske Unions
Funktionsmade (TEUF) artikel 107, stk. 1, som stotte, der
ydes ved hjalp af statsmidler under enhver tankelig form,
og som fordrejer eller truer med at fordreje konkurrencevil-
karene ved at begunstige visse virksomheder eller visse pro-
duktioner, i det omfang den pavirker samhandelen mellem
medlemsstaterne.

Heraf kan udledes seks kumulative betingelser, der alle skal
veaere opfyldt, for der er tale om statsstotte.
1) Stetten tildeles direkte eller indirekte med statsmidler.

2) Stetten tildeles en virksomhed, som udever gkonomisk
aktivitet.

3) Stetten giver modtageren en skonomisk fordel, som
en virksomhed ikke kunne have opndet pa normale
markedsvilkar.

4) Stetten er selektiv — altsd begunstiger visse virksomhe-
der eller visse produktioner.

5) Stetten fordrejer eller truer med at fordreje konkurren-
cevilkérene.

6) Stetten pavirker eller mé antages at kunne pavirke sam-

handlen 1 det indre marked.

Statsstettereglerne skal sikre, at offentlige institutioner ikke
pavirker konkurrencen mellem virksomheder ved at bruge
offentlige midler til at stotte enkeltvirksomheder. Statsstette
er reguleret i Traktaten om den Europaeiske Unions Funkti-
onsmade (TEUF).

Det folger derfor ogsd af bekendtgerelse om en aktiv be-
skaftigelsesindsats § 104, at hvis en person har veret, el-
ler skal i nytteindsats hos en offentlig arbejdsgiver, som
udever erhvervsvirksomhed pd markedsvilkdr, sd skal per-
sonens forsergelsesydelse indgd i opgerelsen af stotte, der
ydes efter de minimis-reglerne, jf. Europa-Kommissionens
forordning nr. 1407/2013 om anvendelse af traktatens artikel
107 og 108 pa de minimis-stotte.

2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets og Udlendinge- og Inte-
grationsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.2.2.1. Indsatser og andre aktiviteter m.v.

Det fremgar af Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav
til borgere i kontanthjcelpssystemet som ikke opfylder optje-
ningsreglerne, at der i arbejdspligten vil blive stillet klare
krav om, at man skal bidrage for sin ydelse, ligesom man
gor pa det danske arbejdsmarked.

Det fremgér videre af aftalen, at aftalepartierne er enige
om, at nyttejob som udgangspunkt vil udgere en betydelig
aktivitet i arbejdspligten, og at virksomhedspraktik og lon-
nede timer 1 sméjobs ogsa teller med i arbejdspligten, og at
danskundervisning, forberedelsestid til danskundervisning,
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jobsagning og transport mellem aktiviteter ogsa kan telle
med i opgerelsen af timetallet i arbejdspligten.

Af aftalen fremgér det endvidere, at tilbud om vejledning
og opkvalificering ligeledes kan telle med i de 37 timer om
ugen, men at brugen af tilbuddet skal begranses i forhold
til i dag, og det vil vaere et krav, at tilbuddet har et klart og
tydeligt beskeeftigelsesrettet fokus.

Aftalepartierne er desuden enige om, at nytilkomne udlen-
dinge i arbejdspligten ligesom i dag vil have pligt til at folge
danskuddannelse i op til de forste fem &ar af deres ophold i
Danmark.

Det foreslas pa den baggrund, at indsatsen i arbejdspligten
bl.a. vil kunne besta af tilbud om virksomhedspraktik og
tilbud om ansattelse med lontilskud efter de samme regler,
som der 1 dag gzlder for disse tilbud i medfer af lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats og integrationsloven.

Det foreslas videre, at indsatsen vil kunne besta af tilbud
om nytteindsats samt serligt tilrettelagt nytteindsats med de
@ndringer af formél og varighed m.v., der folger af lovfor-
slaget. For en nermere beskrivelse af dette henvises til pkt.
2.2.2.2.

Det foreslas endvidere, at udlendinge, som bliver omfattet
af arbejdspligten efter integrationsloven, ligesom i dag skal
have tilbudt et program, som skal bestd af danskuddannelse
i op til gennemsnitligt 15 timer om ugen og beskeaftigel-
sesrettede tilbud. Det vil betyde, at programmet vil skulle
tilretteleegges sddan, at udleendingen skal deltage i indsats i
programmet i op til 37 timer om ugen, hvoraf de 15 timer
om ugen kan udgere danskuddannelse.

Med forslaget vil personer, der bliver omfattet af arbejds-
pligten efter bade lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
og integrationsloven, kunne fa virksomhedsrettede tilbud,
herunder virksomhedspraktik og ansettelse med lentilskud
samt nytteindsats med de andringer af formal og varighed
m.v., der folger af lovforslaget.

Personer, som bliver omfattet af arbejdspligten efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, vil have samme ret som i dag
til at fa tilbud om virksomhedspraktik og ansettelse med
lontilskud hos en arbejdsgiver, som de selv har fundet. Job-
centeret vil ogsa fortsat kunne afvise at give tilbuddet, hvis
jobcenteret f.eks. vurderer, at formélet med tilbuddet ikke er
opfyldt.

Det foreslas endvidere, at indsatsen i arbejdspligten for per-
soner omfattet af bade lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og integrationsloven fremover alene i begreenset omfang vil
kunne bestd af tilbud om vejledning og opkvalificering. Der
leegges saledes op til, at tilbud om vejledning og opkvali-
ficering alene vil kunne tilbydes til personer omfattet af
arbejdspligten i sarlige tilfelde, hvor der er tale om korte
kurser med et klart og tydeligt beskaftigelsesrettet fokus,
der kan fore til, at personen vil kunne pabegynde et konkret
job.

Det vil vere en betingelse, at kurset er af kort varighed og
har et klart og tydeligt beskaftigelsesrettet fokus. Det kan
eksempelvis vere AMU-kurser, som typisk har en varighed
pa et par dage og op til et par uger, og som typisk er malret-
tet et eller flere konkrete job.

Herudover vil jobcenteret konkret skulle vurdere, at tilbud-
det om vejledning og opkvalificering vil kunne fore til, at
personen vil kunne pédbegynde et konkret job. Det kan f.eks.
veaere tilfeeldet, hvor der er en raekke opsléede job, som per-
sonen vil kunne sege eller kunne pébegynde, hvis personen
far et truckcertifikat eller et hygiejnebevis. Det vil ikke vare
et krav for at give tilbuddet, at personen har en aftale eller
en arbejdsgivererkleering om ansattelse hos en arbejdsgiver,
hvor ansattelsen er betinget af, at personen har taget kurset.

Forslaget vil séledes betyde, at jobcenterets mulighed for
at give tilbud om vejledning og opkvalificering vil blive
begrenset af en reekke betingelser i forhold til i dag.

Det foreslas dog, at jobcenteret fortsat vil kunne give tilbud
om vejledning og opkvalificering i form af danskundervis-
ning til personer, som er omfattet af lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, hvis jobcenteret vurderer, at personen har
behov for dette. Tilbuddet vil skulle overholde samme krav
til formal m.v. som i dag. Det vil f.eks. kunne vere forbe-
redende voksenundervisning (FVU) og kommunale tilbud
om danskundervisning med henblik pa opkvalificering til
arbejdsmarkedet.

Det foreslés dermed, at begransningerne for tilbud om vej-
ledning og opkvalificering ikke skal geelde for tilbud om
danskundervisning for personer, som er omfattet af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslés desuden, at jobcenteret ogsé fortsat skal kunne
give tilbud om regne- og ordblindekurser efter lov om forbe-
redende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, hvis det vurderes, at disse kurser vil kunne fore til,
at personen vil kunne padbegynde et konkret job.

Det kan f.eks. vere tilfaeldet, hvor der er en raekke opslaede
job, som personen vil kunne sgge eller kunne pabegynde,
hvis personen féar et regne- eller ordblindekursus. Det vil
ikke vaere et krav for at give tilbuddet, at personen har en
aftale eller en arbejdsgivererklering om ansattelse hos en
arbejdsgiver, hvor ansettelsen er betinget af, at personen har
taget kurset.

Personen skal opfylde de almindelig betingelser for optagel-
se m.v. efter lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne.

Lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeun-
dervisning for voksne omhandler som udgangspunkt kurser
til personer, der er fyldt 25 ar. Personer under 25 ar vil dog
ogsa kunne fa kurser, hvis jobcenteret vurderer, at personen
ikke er i mélgruppen for/ikke vil kunne pabegynde en forbe-
redende grunduddannelse (FGU). Personer under 25 ar skal
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— ligesom personer der er fyldt 25 ar — have forudsetninger
for at folge undervisningen med udbytte.

Det foreslas endelig, at jobcenteret kan give tilbud om sund-
hedsfaglig vejledning under sygefraver fra evrige tilbud,
hvis det kan medvirke til at nedbringe antallet af sygemel-
dinger for personer med gentagne sygemeldinger.

Baggrunden er, at disse tilbud forventes at veere med til at
reducere antallet af sygemeldinger og dermed understotte, at
flest mulige vil deltage i arbejdspligten i det omfang, de kan.

Med sundhedsfaglig vejledning forstds vejledning fra en
sundhedsperson. Hvornar en person har gentagne sygemel-
dinger, vil bero pa en konkret vurdering af antallet af syge-
meldinger sammenholdt med perioden med sygemeldinger.

Tilbuddet om sundhedsfaglig vejledning vil eksempelvis
kunne vere et tilbud i en kommunal sundhedsklinik med
vejledning fra en sygeplejerske med henblik pé, at personen
bliver i stand til at mestre sin sygdom i hgjere grad og
dermed igen vil kunne deltage i indsatsen i arbejdspligten. I
tilbuddet ma der alene gives generel sundhedsfaglig vejled-
ning, idet der ikke ma opsta et patientforhold i det konkrete
tilfeelde.

I tilbuddet vil der bl.a. kunne vejledes om héndtering af hel-
bredsmassige udfordringer, sovn og KRAM-faktorer (kost,
rygning, alkohol og motion).

Der vil derimod ikke kunne gives tilbud i form af motion i
motionscenter, kostvejledning pa madlavningshold eller hel-
hedsorienterede forleb til personer med bestemte diagnoser
m.v.

Tilbuddet om sundhedsfaglig vejledning vil ferst kunne gi-
ves, nar en person har haft gentagne sygemeldinger. Tilbud-
det vil skulle vere tilrettelagt sddan, at personen kun vil
skulle deltage i tilbuddet under sygefraveaer fra et eller flere
af de ovrige tilbud, som personen ellers skulle have deltaget
i som led i arbejdspligten.

Ved udeblivelse fra tilbuddet om sundhedsfaglig vejledning
kan kommunen sanktionere efter de gaeldende regler, med-
mindre personen er for syg til at mede frem og dermed har
en rimelig grund til ikke at deltage.

Med forslaget vil jobcentrene fortsat kunne give tilbud om
sundhedsfaglig vejledning til personer med gentagne syge-
meldinger, som kan medvirke til at reducere antallet af
sygemeldinger. Forslaget forventes at kunne modvirke syge-
fraveer fra aktiviteter og tilbud i arbejdspligten, og dermed
medvirke til at sikre, at personerne bidrager mest muligt i
arbejdspligten.

Forslaget om, at indsatsen i arbejdspligten fremover alene i
begrenset omfang vil kunne besta af tilbud om vejledning
og opkvalificering, vil medfere, at tilbud om vejledning og
opkvalificering i andre tilfeelde alene vil kunne gives, hvis
de foreslaede betingelser er opfyldt.

Det vil eksempelvis gelde tilbud om sammenhengende
brancheorienterede forlgb, som kombinerer opkvalificering
og virksomhedsrettede tilbud med en bestemt branche i lo-
kalomradet med gode jobmuligheder efter integrationsloven,
og tilbud inden for varslingsindsatsen efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Disse tilbud vil séledes alene kunne
gives, hvis de opfylder betingelserne om, at der er tale om
et kursus af kort varighed med et beskeftigelsesrettet fokus,
der kan fore til, at personen kan pabegynde et konkret job.

Forslaget vil endvidere medfere, at der fremover ikke vil
kunne gives tilbud om studie- og erhvervskompetencegiven-
de uddannelser til personer, som er omfattet af arbejdsplig-
ten.

Forslaget vil derudover medfere, at unge, som har et ud-
dannelsespalaeg, vil fa den indsats, der gives som led i
arbejdspligten, indtil de padbegynder en uddannelse, dvs. at
indsatsen hovedsageligt vil vere jobrettet frem for uddan-
nelsesrettet.

Udlaendinge, som bliver omfattet af arbejdspligten efter inte-
grationsloven, vil som folge af den foresldede begransning
i adgangen til vejledning og opkvalificering fremover ikke
kunne tilbydes hgjskoleophold, herunder sarligt hajskoleop-
hold for jobparate udleendinge mellem 18 og 30 &r.

For personer, som bliver omfattet af arbejdspligten efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, vil forslaget ogsd medfo-
re, at de fremover ikke vil kunne fa tilbud om hejskoleop-
hold, og at de ikke vil have ret til lase-, skrive-, regne- og
ordblindekurser eller test, realkompetencevurdering (RKV)
eller have mulighed for grundforleb pa erhvervsuddannelser.

De timer, der vil kunne indgé i indsatsen i arbejdspligten,
vil veere timer i tilbud om nytteindsats, virksomhedspraktik,
ans&ttelse med lontilskud og 1 begraenset omfang vejledning
og opkvalificering. For udlendinge, som bliver omfattet af
arbejdspligten efter integrationsloven, vil timer med dansk-
uddannelse efter danskuddannelsesloven tillige kunne indgé
iindsatsen i arbejdspligten.

Det foreslas endvidere, at der i antallet af timer i indsatsen i
arbejdspligten kan medregnes timer, hvor personen er ansat
ordinzrt som lenmodtager.

Betingelsen om, at personen vil skulle vaere ansat ordinaert
som lenmodtager, for at timerne kan medregnes i indsatsen
i arbejdspligten, vil bl.a. betyde, at der ikke vil kunne med-
regnes timer, hvor personen har ulennet arbejde, f.eks. frivil-
ligt arbejde i en forening.

Det forslas derudover, at timer, hvor personen deltager i
samtaler i jobcenteret, herunder ved deltagelse i cv- og
jobsamtaler og samtaler i forbindelse med indgéelse af og
opfelgning pé kontrakten for udleendinge omfattet af inte-
grationsloven, timer i beskaftigelses- og uddannelsesfrem-
mende aktiviteter samt timer som vikar i jobrotationsforlgb,
ogsa skal kunne medregnes i antallet af timer i indsatsen
i arbejdspligten. Beskaftigelses- og uddannelsesfremmende
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aktiviteter kan f.eks. veere deltagelse i job- eller uddannel-
sesmesser.

Forslaget vil indebare, at cv-samtaler eller jobsamtaler og
aktiviteter m.v., som ikke er tilbud, men som jobcenteret i
dag kan give personerne i malgruppen, vil kunne medregnes
i antallet af timer i indsatsen i arbejdspligten.

Forslaget vil desuden indebare, at timer, hvor personen er
ansat som vikar i en jobrotationsordning, ligeledes vil kunne
medregnes i antallet af timer i indsatsen i arbejdspligten.

Det foreslas desuden, at deltagelse i indsatser efter social-
og sundhedslovgivningen ogsa skal kunne medregnes i an-
tallet af timer i indsatsen i arbejdspligten. Dermed vil den
tid, hvor personen f.eks. er i lebende ambulant behandling
pa sygehuset eller er i psykologbehandling, kunne medreg-
nes i antallet af timer, nar jobcenteret tilretteleegger indsat-
sen i arbejdspligten.

Endelig foreslas det, at beskaftigelsesministeren og udlan-
dinge- og integrationsministeren bemyndiges til at fastsatte
narmere regler om tilretteleggelse af indsatsen i arbejds-
pligten, herunder regler om tilbud om sundhedsfaglig vej-
ledning, og om at forberedelses- og jobsegningstid i op
til 4 timer i alt om ugen og transporttid mellem aktivite-
ter kan medregnes i antallet af timer i indsatsen i arbejds-
pligten. Derudover foreslas det, at udlandinge- og integrati-
onsministeren endvidere kan fastsette naermere regler om
danskuddannelse.

Med hjemmel i bemyndigelserne vil der bl.a. blive fastsat
regler om, at tilbuddet om sundhedsfaglig vejledning skal
veere tilrettelagt sddan, at personen kun vil skulle deltage
i tilbuddet under sygefravaer fra et eller flere af de ovrige
tilbud, som personen ellers skulle have deltaget i som led
1 arbejdspligten, og at timetallet for evrige tilbud i arbejds-
pligten ikke kan nedjusteres med timetallet for tilbuddet om
sundhedsfaglig vejledning.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, at forberedelsestid
til danskundervisning og jobsegning uden for hjemmet kan
medregnes i op til 4 timer i alt om ugen. Timer, der medreg-
nes, vil skulle vaere dokumenterbare. Timerne kan f.eks. vae-
re dokumenterbare ved, at aktiviteterne foregar i jobcenteret
eller andre steder, som jobcenteret har anvist, og hvor det er
muligt at registrere personens fremmede. Derimod vil f.eks.
timer pa en almindelig café, ikke kunne medregnes.

Udlendinge- og integrationsministeren vil derudover med
hjemmel i bemyndigelsen fastsette nermere regler for en
overgangsordning i forbindelse med omlagningen af Dansk-
uddannelse 1 for kursister, der gar pa modul 6 ved lovens
ikrafttraeden.

For en nermere beskrivelse af sanktion for udeblivelse fra
forberedelsestid til danskundervisning og jobsegning henvi-
ses til pkt. 2.3.2.

Der vil videre blive fastsat regler om, at transporttid mel-

lem aktiviteter kan medregnes i antallet af timer i indsatsen
i arbejdspligten, at jobcenteret skal opgere transporttiden
mellem aktiviteterne, og at transporttid til og fra bopal ikke
vil kunne medregnes i antallet af timer i arbejdspligten. Hvis
en person samme dag eksempelvis bade skal til danskunder-
visning, deltage i tilbud om serligt tilrettelagt nytteindsats
og 1 jobcenteret for at sege job, vil transporttiden mellem
aktiviteterne kunne medregnes til antallet af timer i indsat-
sen i arbejdspligten.

Personer, der bliver omfattet af arbejdspligten, vil fortsat
vare omfattet af de geldende regler om bl.a. formidling af
job, tilmelding og registrering af jobsegning, cv-oplysninger
og »Min Plan« pa Jobnet, kontakt- eller opfelgningsforleb,
uddannelsespalag, tilbudsbetingelser, beskeftigelses- og ud-
dannelsesfremmende aktiviteter, jobrotation og voksenler-
lingeordningen med enkelte mindre justeringer primaert som
folge af, at unge, som har et uddannelsespéleg, fremover vil
skulle have en jobrettet indsats frem for en uddannelsesrettet
indsats, indtil de pabegynder en uddannelse.

Personer, der bliver omfattet af arbejdspligten, ma forventes
at fa ggede udgifter til transport, som folge af deres deltagel-
se 1 indsatsen i arbejdspligten.

Det foreslas derfor, at personer omfattet af arbejdspligt efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats far samme mulighed
for at fa deekket rimelige og dokumenterede udgifter til
transport 1 forbindelse med deltagelse i tilbud, som udlen-
dinge omfattet af integrationsloven allerede har i dag efter
gaeldende regler.

Forslaget vil betyde, at personer omfattet af arbejdspligten
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vil kunne fa
dekket dokumenterede og rimelige transportudgifter uanset
afstand, bade til og fra tilbud samt mellem tilbud.

Det foreslas dog, at hjalpen til transportudgifter ikke skal
gxlde for personer, som anszttes med lentilskud hos en
privat arbejdsgiver efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats. Baggrunden for dette er, at de ligesom i dag
vil kunne f& befordringsfradrag efter skattelovgivningen.

Det foreslas videre, at beskaftigelsesministeren bemyndiges
til at fastsaette regler om hjeelp til transportudgifter. Med
hjemmel i bemyndigelsen vil der bl.a. blive fastsat regler
om, at hjelpen vil kunne forudbetales.

Det foreslds endvidere, at hjelpen til transportudgifterne
skal veere fritaget fra beskatning efter ligningsloven, ligesom
det allerede i dag geelder for hjeelp til transportudgifter efter
integrationsloven.

Det foresléas endelig, at staten skal refundere 50 pct. af kom-
munernes udgifter til transportudgifterne pd samme made,
som det allerede i dag gelder for hjeelp til transportudgifter
efter integrationsloven.

Personer, der bliver omfattet af arbejdspligten efter bade
integrationsloven og lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
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vil fortsat kunne fa mentorstette og hjelpemidler m.v. efter
geldende regler.

Forslaget @ndrer ikke pa, hvornar jobcentrene skal traeffe
afgorelse i forhold til personer, der bliver omfattet af ar-
bejdspligten. Det betyder, at jobcentrene f.eks. skal traeffe
afgerelser om de tilbud, som indsatsen i arbejdspligten kan
besta af. Det betyder ogsa, at jobcentrene ikke skal treffe
afgerelse om en rekke af de aktiviteter, som kan medregnes
i antallet af timer i indsatsen i arbejdspligten, f.eks. jobsam-
taler og jobsegning og forberedelse til danskundervisning i
op til 4 timer i alt om ugen, men i stedet eksempelvis vil
skulle sende en indkaldelse herom.

Personerne vil i overensstemmelse med geldende regler
kunne klage over jobcenterets afgerelser.

For en nermere beskrivelse af sanktion for udeblivelse fra
tilbud og aktiviteter i arbejdspligten, henvises til afsnit 2.3.2.

2.2.2.2. Nytteindsats

Det fremgér af Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav
til borgere i kontanthjcelpssystemet som ikke opfylder optje-
ningsreglerne, at nyttejob som udgangspunkt vil udgere en
betydelig aktivitet i arbejdspligten.

Det fremgar videre af aftalen, at for at skabe et sa fleksibelt
system som muligt er aftalepartierne enige om at afskaffe
det sakaldte rimelighedskrav samt varighedsbegrensningen
for nyttejobs.

Aftalepartierne er endvidere enige om at udvide formalet
med tilbuddet for mélgruppen, s& nytteindsats ogsa kan til-
bydes med det (nye) formal, at personen via nytteindsatsen
bliver bekendt med arbejdslogik og far indblik i kulturen og
normerne pa det danske arbejdsmarked.

Endelig fremgér det af aftalen, at aftalepartierne er enige
om, at der skal etableres et nyt tilbud kaldet serligt tilret-
telagt nytteindsats, der er et kommunalt organiseret tilbud,
hvor borgeren skal arbejde for sin ydelse til gavn for borge-
ren og samfundet.

Det foreslas pd den baggrund at fjerne rimelighedskravet og
varighedsbegransningen ved tilbud om nytteindsats. Forsla-
get geelder bade for personer i mélgruppen for arbejdspligt
og alle andre mélgrupper, der kan fé tilbud om nytteindsats.

Det vil betyde, at der for tilbud om nytteindsats ikke len-
gere vil blive stillet krav om, at der hos en arbejdsgiver
skal vere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden
tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik, i ansat-
telse med lentilskud, i nytteindsats, i ansattelse med lontil-
skud efter lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. og 1 virksomhedspraktik og nytteindsats efter integrati-
onsloven. Ligeledes vil der ikke laengere vaere en tidsmeessig
begrensning for, hvor leenge et tilbud om nytteindsats kan
vare.

De foresldede @ndringer vil gere det muligt for kommuner-

ne at etablere flere og leengere forleb i tilbud om nytteind-
sats pad samme arbejdsplads, ligesom det vil give den enkelte
kommune en sterre frihed til at tilretteleegge forlabet i for-
hold til den enkelte persons forudsatninger og situation. Til-
bud om nytteindsats vil fortsat skulle indeholde en beskri-
velse af, hvor leenge den enkelte person vil skulle deltage i
tilbuddet.

Det foreslés desuden, at personer i nytteindsats ikke leengere
skal medregnes i1 opgerelsen, nér rimelighedskravet for an-
settelse med lontilskud og virksomhedspraktik efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, ansattelse med lontilskud ef-
ter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og
virksomhedspraktik efter integrationslovens bestemmelser
opgoeres. Forslaget gelder bade personer, der er i tilbud om
nytteindsats som led i arbejdspligten, og alle andre malgrup-
per, der er i tilbud om nytteindsats.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at det forventede stigen-
de antal nytteindsatspladser ikke kommer til at fa indflydel-
se pa, hvor mange personer arbejdsgiveren i gvrigt vil kunne
have i virksomhedspraktik eller i ansattelse med lentilskud.

Idet rimelighedskravet fjernes, og der derfor ikke lengere
skal tages stilling til, om der er et rimeligt forhold mellem
ansatte med og uden tilskud, foreslas det, at arbejdsgiveren
fremadrettet skal orientere tillidsrepraesentanten for den rele-
vante faggruppe om etableringen af nytteindsats og drefte
den praktiske gennemferelse af tilbuddet. Er der ikke en
tillidsrepraesentant, skal arbejdsgiveren inddrage en reprae-
sentant for de ansatte hos arbejdsgiveren.

Forslaget gelder for etablering af alle tilbud om nytteind-
sats. Det gaelder dermed bade for etablering af nytteindsats
som led i arbejdspligten og for etablering af nytteindsats for
alle andre malgrupper.

Den foresldede ordning vil medfere, at der ikke lengere
vil veere et krav om, at tillidsrepraesentanten eller medar-
bejderrepraesentanten skal heres inden etablering af nytte-
indsats. Forslaget vil dog samtidig sikre, at tillidsrepraesen-
tanten eller medarbejderrepraesentanten er orienteret, nér
der etableres nytteindsatsforleb pa den pagaldende arbejds-
plads.

Det foreslas endvidere at udvide formélet med at give til-
bud om nytteindsats, saledes at nytteindsats ogsa vil kunne
tilbydes med det formadl, at personen via nytteindsatsen far
mulighed for at tilegne sig kendskab til kulturen og normer-
ne pa det danske arbejdsmarked. Forslaget gaelder bade for
personer i malgruppen for arbejdspligt og alle andre mal-
grupper, der kan fa tilbud om nytteindsats.

Med forslaget vil flere personer kunne tilbydes en nytteind-
sats og gore nytte for deres ydelse, fordi nytteindsats som
folge af forslaget, vil kunne gives med henblik p4, at perso-
nen bliver bekendt med arbejdslogik. Det nye formél vil
saledes betyde, at tilbud om nytteindsats vil vere relevant
for en sterre gruppe personer, som modtager ydelser 1 kon-
tanthjaelpssystemet.



23

Det foreslas endvidere, at der oprettes et nyt tilbud kaldet
serligt tilrettelagt nytteindsats, som skal vere et kommunalt
organiseret tilbud, hvor personen skal arbejde for sin ydelse
til gavn for personen og samfundet. Forslaget gelder alene
for personer i malgruppen for arbejdspligt.

Seerligt tilrettelagt nytteindsats vil veere et kommunalt orga-
niseret tilbud, som kommunen kan oprette med det formal,
at det skal ligne en ordiner arbejdsplads med konkrete ar-
bejdsopgaver, som personer i tilbuddet skal udfere til nytte
for eksempelvis lokalsamfundet.

Ordningen vil adskille sig fra den almindelige nytteindsats,
hvor arbejdsopgaverne er forankret pa en konkret arbejds-
plads, og hvor instruktionsbefejelsen ligger hos en konkret
offentlig arbejdsgiver.

Reglerne om inddragelse af tillidsrepraesentanten vil ik-
ke skulle finde anvendelse for sarligt tilrettelagt nytteind-
sats. Baggrunden er, at serligt tilrettelagt nytteindsats ikke
foregar pd arbejdsplads med ordinert ansatte, men er et
kommunalt tilrettelagt projekt.

Kommunerne skal sikre, at nytteindsatserne, herunder ser-
ligt tilrettelagt nytteindsats, ikke udger ulovlig statsstette,
er konkurrenceforvridende eller fortreenger ordiner arbejds-
kraft.

Det foreslds derfor, at der i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats inds@ttes en bestemmelse om, at séfremt nytte-
indsats eller serligt tilrettelagt nytteindsats etableres hos
en offentlig arbejdsgiver, som udever skonomisk aktivitet,
vil statsstettereglerne skulle overholdes, jf. Europa-Kom-
missionens forordning om anvendelse af artikel 107 og 108
i traktaten om Den Europeiske Unions funktionsméde. Det
foreslas, at der i integrationsloven indsattes en bestemmel-
se, som henviser til bestemmelsen 1 lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, saledes at den ogsé vil finde anvendelse for
nytteindsats, som gives efter integrationsloven.

Der henvises til bemerkningerne til § 1, nr. 16, for en naer-
mere beskrivelse af Kommissionens meddelelse om stats-
stottebegrebet, hvornar der er tale om hhv. gkonomisk akti-
vitet, myndighedsudevelse, og eventuelt hvornar en stotte
kun har lokale effekter.

Kommunerne skal ogsé sikre, at nytteindsatserne, herunder
serligt tilrettelagt nytteindsats, ikke er konkurrenceforvri-
dende eller fortreenger ordinert ansatte.

Dette kan kommunen f.eks. gore ved at serge for, at der
etableres nyttejobs i mange forskellige offentlige virksom-
heder, sa der ikke kommer for mange personer i nytteindsats
i den samme offentlige virksomhed.

Kommunen kan ogsa vaere opmarksom pé at finde offentli-
ge virksomheder, der ikke udever erhvervsvirksomhed pd
markedsvilkar (ekonomisk aktivitet), dvs. opererer pa et
marked, hvor der afsettes varer og tjenester, og hvor virk-

somheden dermed er i konkurrence med andre virksomhe-
der.

Er eller har en person veret i nytteindsats hos en offentlig
arbejdsgiver, som udever erhvervsvirksomhed pd markeds-
vilkar, indgér personens forsergelsesydelse i opgerelsen af
stotte, der ydes efter de minimis-reglerne. De minimis-reg-
lerne medforer, at der er et loft over det belgb, som jobcen-
teret kan bevillige i stotte til den enkelte offentlige virksom-
hed over en periode pé tre regnskabsar.

Opgaverne under nytteindsats skal ligge ud over det norme-
rede niveau for opgavelesningen hos den offentlige arbejds-
giver, hvilket bl.a. er med til at sikre, at der ikke sker for-
treengning af ordinert ansatte. Derudover skal deltagelse i
nytteindsats ligge inden for virksomhedens normale arbejds-
tid og ma ikke have et omfang, der overstiger normal, fuld
arbejdstid pr. uge. Selvom der ikke le@ngere er varighedsbe-
graensning pa nytteindsats, s kan kommunen godt serge for,
at der lebende sker variation i arbejdsfunktionen, séledes at
den ledige kommer til at varetage opgaver inden for forskel-
lige omrader hos den offentlige arbejdsgiver.

2.3. Rddighed og sanktioner i forbindelse med arbejdsplig-
ten

2.3.1. Geeldende ret

Efter § 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik er det en
betingelse for at f4 kontanthjelp m.v., at personen star til
radighed for arbejdsmarkedet. Det indeberer bl.a., at perso-
nen skal sta til rAdighed for rimeligt tilbud om arbejde, og at
personen aktivt seger at udnytte sine arbejdsmuligheder. Det
er en betingelse for at fA uddannelseshjalp, at personen stér
til rddighed for uddannelse.

Dette medforer bl.a., at personen skal deltage i aktiviteter i
et uddannelsespélaeg, som er pélagt personen efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. § 30, samt jobrettede akti-
viteter efter § 30 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der er i integrationsloven fastsat regler om, at en person, der
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse og er omfattet af selvforsergelses- og hjemre;j-
seprogrammet eller introduktionsprogrammet, ligeledes har
pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. §§ 26-26 b,
i integrationsloven, herunder tage imod tilbud som led pro-
grammet. Personer, der ikke opfylder radighedsforpligtelsen,
er omfattet af sanktionsreglerne i lov om aktiv socialpolitik.

Efter § 13, stk. 2, nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik har
kommunen pligt til at vurdere, om en person, der har ansegt
om eller far kontanthjaelp efter § 11, fortsat opfylder betin-
gelserne for hjelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder,
hvis personen udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret eller
hos anden akter, fra et mode i rehabiliteringsteamet eller fra
en radighedsvurdering i jobcenteret. En person, der har en
rimelig grund til ikke at opfylde sin radighedsforpligtelse,
f.eks. pa grund af sygdom, har ikke pligt til at sta til radig-
hed, jf. § 13, stk. 7, i loven.
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Efter § 13, stk. 3, nr. 4, i loven har kommunen pligt til at
vurdere, om en person, der har ansggt om eller far uddannel-
seshjaelp, jf. § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjaelpen
ved aktivt at deltage i den individuelt tilrettelagte uddannel-
sesrettede indsats, hvis personen udebliver fra en jobsamtale
i jobcenteret som led i kontaktforlgbet i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, et mede i rehabiliteringsteamet eller
en radighedsvurdering i jobcenteret.

Det folger af § 13, stk. 14, i loven, at for personer, der
modtager overgangsydelse, ikke er omfattet af et introdukti-
onsprogram efter integrationsloven og er omfattet af regler-
ne om et uddannelsespaleg efter § 30 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, finder stk. 1, 2. og 3. pkt., og stk.
3-11 tilsvarende anvendelse.

Af § 13, stk. 15, i loven fremgar det, at for personer, der
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, herunder personer, der er omfattet af integrati-
onslovens §§ 26-26 b, men som ikke er omfattet af stk. 14,
finder stk. 1, 1. og 3. pkt., og stk. 2, 4, 5 og 7-11 tilsvarende
anvendelse. Stk. 5, 3. og 4. pkt., finder ikke anvendelse, hvis
personen er omfattet af et selvforsergelses- og hjemrejsepro-
gram eller introduktionsprogram efter integrationsloven.

Efter § 36, stk. 1, i loven skal kommunen foretage et fradrag
i hjelpen, hvis en person uden rimelig grund udebliver fra
et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud
efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v., en eller flere dele af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende for-
anstaltning, herunder tilbud eller foranstaltninger som led i
sygeopfolgning eller en laese-, skrive- og regnetest, jf. § 13,
stk. 5, 2.-4. pkt.

Efter § 36, stk. 2, i loven skal fradraget i hjelpen efter
stk. 1 foretages for det antal dage, hvor den pageldende er
udeblevet helt eller delvis. Fradrag efter § 36, stk. 2, sker
med en sanktionssats pr. dag, hvor personen udebliver helt
eller delvist i tilbuddet, pad enten 200 kr., 450 kr., 650 kr.
eller 750 kr. pr. dag (2024-niveau) afthangigt af personens
ydelsesniveau, jf. § 35, stk. 4, i loven.

2.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Aftalepartierne er enige om at indfere en arbejdspligt for
alle borgere i kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder kra-
vene om ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 ar
(opholdskravet) og fuldtidsbeskeaftigelse i mindst 2% &r ud
af de seneste 10 ar (beskeftigelseskravet), jf. beskrivelsen i
pkt. 2.1.2.

Det fremgér af aftalen, at personer, der bliver omfattet af
arbejdspligten, som udgangspunkt vil skulle deltage i 37 ti-
mers indsats om ugen. Hvis den enkelte borger ikke bidrager
i den tid, man er forpligtet til, vil man blive sanktioneret i
hjeelpen efter geeldende regler.

I pkt. 2.2.2.1 foreslds det, at arbejdspligten kan bestd af
tilbud om virksomhedspraktik og tilbud om ansattelse med
lentilskud, tilbud om nytteindsats, serligt tilrettelagt nytte-
indsats, og tilbud om vejledning og opkvalificering i serlige
tilfeelde. Jobcenterets mulighed for at give tilbud om vejled-
ning og opkvalificering begranses saledes i forhold til i dag.

Herudover fremgér det af forslaget, at unge, der bliver om-
fattet af arbejdspligt, og som har et uddannelsespéaleg efter
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, vil fa den indsats, der
gives som led i arbejdspligten, indtil de pabegynder en ud-
dannelse, dvs. at indsatsen hovedsageligt vil vaere jobrettet
frem for uddannelsesrettet.

Det foreslas endvidere i pkt. 2.2.2.1, at forberedelsestid til
danskundervisning og jobseggning uden for hjemmet i op til
4 timer i1 alt om ugen kan medregnes i antallet af timer i
indsatsen i arbejdspligten.

Det foreslés pa den baggrund, at det skal vere et led i radig-
hedsforpligtelsen, at personer, der er omfattet af arbejdsplig-
ten, skal deltage i forberedelsestid til danskundervisning og
jobsegning i1 op til 4 timer i alt om ugen, ndr kommunen
har vurderet, at de skal deltage, og at udeblivelser herfra
uden rimelig grund skal sanktioneres pa samme méde, som
udeblivelser fra tilbud sanktioneres efter gaeldende regler 1
lov om aktiv socialpolitik.

Det er i dag ikke en del af radighedsforpligtelsen, at en mod-
tager af hjelp skal std til radighed for forberedelsestid til
danskundervisning og jobsegning, og at udeblivelser herfra
uden rimelig grund sanktioneres.

Det foreslas derfor, at kommunen far pligt til at vurdere, om
en person, der er omfattet af arbejdspligten, fortsat opfylder
betingelserne for hjeelpen ved at udnytte sine arbejdsmulig-
heder, hvis personen udebliver fra forberedelsestid til dansk-
undervisning og jobsggning som led i arbejdspligten.

Det foreslas endvidere, at hvis en person uden rimelig grund
udebliver fra forberedelsestid til danskundervisning eller
jobsegning som led i arbejdspligten, vil personen skulle
sanktioneres med et fradrag i hjelpen.

Forslaget medforer, at personen vil fi et fradrag i hjelpen
for det antal dage, hvor den pageldende uden rimelig grund
udebliver helt eller delvist. Det indeberer, at hvis en person
uden rimelig grund udebliver en del af dagen, f.eks. 2 timer,
vil personen fa fradrag i hjelpen for hele dagen med en
sanktionssats. Dette vil ogsa galde i forhold til forberedel-
sestid til danskundervisning og jobsegning. Fradraget i hjl-
pen vil sdledes skulle ske med en sanktionssats pr. dag, hvor
personen udebliver helt eller delvist, pa enten 200 kr., 450
kr., 650 kr. eller 750 kr. (2024-niveau) pr. dag afthengigt af
personens ydelsesniveau, jf. § 35, stk. 4, i loven. Forslaget
betyder, at med de geldende satser for selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse og satsen for sanktio-
ner vil personer i arbejdspligt fa reduceret ydelsen til 0 kr.
efter fraveer i henholdsvis 14, 16, 21 og 22 dage. Fradraget
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i en kalendermaned kan ikke overstige den beregnede hjalp
for maneden.

De gvrige regler om radighed og sanktioner i lov om aktiv
socialpolitik er fortsat geeldende. Det indebeerer bl.a., at per-
soner, der bliver omfattet af arbejdspligt, fortsat skal sta
til radighed for samtaler og tilbud samt beskeeftigelsesfrem-
mende foranstaltninger, herunder jobmesser m.v., og at per-
soner, der uden rimelig grund udebliver herfra, sanktioneres
efter geeldende regler.

2.4. Andringer afledt af aftalen

2.4.1. Andring af navnet pd programmet efter integrations-
loven

2.4.1.1. Geeldende ret

Efter integrationslovens § 16, stk. 1, skal flygtninge og fa-
miliesammenforte til flygtninge som defineret i lovens §
2, stk. 2, hvis de pa tidspunktet for kommunalbestyrelsens
overtagelse af ansvaret er fyldt 18 &r, have tilbudt et selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogram.

Efter integrationslovens § 16, stk. 2, skal familiesammen-
forte til andre udlendinge end flygtninge som defineret i
lovens § 2, stk. 3, hvis de pa tidspunktet for kommunalbe-
styrelsens overtagelse af ansvaret er fyldt 18 ar, have tilbudt
et introduktionsprogram.

De to programmer bestér af danskuddannelse og beskeefti-
gelsesrettede tilbud.

Indsatserne 1 selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
samt introduktionsprogrammet er sdledes ens, men intensite-
ten af indsatserne bestemmes ud fra, om udleendingen mod-
tager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangs-
ydelse, eller om udleendingen ikke modtager ydelse.

2.4.1.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets overvejel-
ser og den foresldede ordning

Med den foresldede ordning om indferelse af en ny arbejds-
pligt vil indsatsen i integrationsprogrammet efter integrati-
onsloven fremover bestd af en arbejdspligt i op til 37 timer
om ugen. Arbejdspligten vil i medfer af integrationsloven
besta af beskaftigelsesrettede tilbud og danskuddannelse.

Som en afledt konsekvens af den foresldede indferelse af
en ny arbejdspligt og af hensyn til at forenkle navnet pa pro-
grammerne i integrationsloven foreslas det, at der fremover
alene skal vare ét program under betegnelsen »introdukti-
onsprogram.

Den foresldede a@ndring vil alene medfere en @ndring af
programmets navn. Udlendinge omfattet af integrationslo-
ven vil séledes fortsat blive tilbudt et program, der er mal-
rettet udleendinge. For de udlendinge, der er berettiget til
at modtage selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, vil programmet som folge af lovforslagets § 3,
nr. 11, besta af en arbejdspligt, mens andre udlendinge, sas-

om selvforsgrgende flygtninge, som hidtil vil blive tilbudt et
program, der er tilpasset de pdgeldende.

For de udlendinge, der allerede har pabegyndt et selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogram, vil forslaget medfore, at
deres program vil &ndre navn til introduktionsprogram. Med
den foresldede ordning vil de, som i dag er pébegyndt et
selvforsergelses- og hjemrejseprogram, blive omfattet af den
foreslaede arbejdspligt.

Det bemarkes dog, at de hidtil geldende regler i integrati-
onsloven som felge af lovforslagets § 7, stk. 3, vil finde
anvendelse for personer med opholdstilladelse efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Personer med opholdstilladelse efter denne lov skal
saledes som hidtil have tilbudt et selvforsergelses- og hjem-
rejseprogram eller et introduktionsprogram, som vil skulle
tilretteleegges efter de hidtil gaeeldende regler i integrationslo-
ven. For denne gruppe vil programmets navn saledes ogsé
fortsat vaere selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller in-
troduktionsprogram.

Det bemarkes desuden, at det med Aftale om Nyt kontant-
hjcelpssystem — flere i arbejde, enklere regler og feerre born i
lavindkomst af oktober 2023 er aftalt, at selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse fremover skal hedde
mindstesats, uanset hvilken personkreds der er tale om. S&-
ledes vil betegnelsen »selvforsergelse og hjemrejse« frem-
adrettet udga af bade programmets og ydelsens navn.

2.4.2. Andring af bestemmelse om suspension af integrati-
onslovens tidsfrister

2.4.2.1. Geeldende ret

Efter integrationslovens § 4, stk. 1, har kommunalbestyrel-
sen ansvar for boligplacering af flygtninge, der er visiteret
til den pagaldende kommune, selvforsergelses- og hjemrej-
seprogrammer eller introduktionsprogrammer for flygtninge
og familiesammenforte udlendinge, introduktionsforleb for
indvandrere, udbetaling af selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse til udlendinge omfattet af et
selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktions-
program, udbetaling af hjelp i sarlige tilfelde og samord-
ning heraf med den evrige integrationsindsats i kommunen.

Det fremgar videre af stk. 2, 1. pkt., at ansvaret for flygtnin-
ge efter stk. 1 pahviler kommunalbestyrelsen fra udgangen
af den forste hele maned fra tidspunktet for afgerelsen om
visitering.

Efter integrationslovens § 16, stk. 1, skal udleendinge omfat-
tet af § 2, stk. 2 (flygtninge) eller stk. 3 (familiesammenforte
udlendinge), hvis de pa tidspunktet for kommunalbestyrel-
sens overtagelse af ansvaret er fyldt 18 ar, have tilbudt et
selvforsergelses- og hjemrejseprogram, som tilrettelegges
af den ansvarlige kommunalbestyrelse, jf. dog stk. 10. Ef-
ter integrationslovens § 16, stk. 6, skal selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet for
flygtninge og familiesammenforte udleendinge vare pabe-
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gyndt snarest muligt og senest 1 maned efter, at kommu-
nerne har overtaget ansvaret for en udlending. Hvis en ud-
leending modtager selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, skal udlendingen endvidere sa vidt muligt
inden for 2 uger og senest ved programmets pabegyndelse
have tilbudt et virksomhedsrettet tilbud i form af virksom-
hedspraktik eller lentilskud, medmindre det er dbenbart, at
udlendingen ikke er i stand til at deltage i et virksomheds-
rettet tilbud, jf. lovens § 16, stk. 7.

Efter integrationslovens § 4 b, stk. 1, suspenderes integrati-
onslovens bestemmelser om tidsfrister for, hvornar kommu-
nalbestyrelsen skal tilvejebringe tilbud efter kapitel 3 a, 4
og 5, og omfanget af virksomhedsrettede tilbud efter § 17
a, stk. 2, samt tidsfristen for, hvornar danskuddannelse skal
kunne pébegyndes, jf. § 5, stk. 1, i lov om danskuddannelse
til voksne udlendinge m.fl., i 3 méneder fra det tidspunkt,
hvor ansvaret for udleendingen overgar til kommunalbesty-
relsen efter integrationslovens § 4, stk. 2, eller § 30, stk.
2, i lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine.

Integrationslovens § 4 b, stk. 1, betyder séledes, at de sad-
vanlige tidsfrister i integrationslovens kapitel 3 a, 4 og 5
aktuelt er suspenderet i tre maneder, saledes at tilbuddene
skal gives inden for denne frist i stedet for inden for de
sedvanlige frister. Reglen blev indsat ved lov nr. 324 af 16.
marts 2022 som felge af den russiske invasion af Ukraine,
som medferte, at Danmark inden for en kort periode modtog
et stort antal fordrevne personer fra Ukraine.

§ 4 b, stk. 1, indeberer endvidere, at de anferte tidsfrister 1
integrationslovens § 17, stk. 2, om, at kommunalbestyrelsen
tre maneder efter at have overtaget ansvaret for udleendingen
skal visitere den pigaeldende som jobparat eller aktivitetspa-
rat, § 17 a, stk. 1, om at der for en jobparat udlending
maksimalt ma vere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet
tilbud, og § 19, stk. 1, om at kommunalbestyrelsen inden
en maned efter at have overtaget ansvaret for en udlending
i samarbejde med udlendingen, skal have udarbejdet en
kontrakt, er suspenderet i tre méneder.

§ 4 b, stk. 1, indeberer tillige, at kommunalbestyrelsens
frist efter integrationslovens § 20 til at felge op pd en
udlendings kontrakt, kommunalbestyrelsens pligt efter inte-
grationslovens § 21, stk. 1, til at henvise en udlending til
danskuddannelse inden en maned efter at have overtaget an-
svaret for udleendinge, samt jobcenterets pligt efter integrati-
onsloven § 26 b, stk. 9, til at yde bistand til udleendinge, der
skal registrere cv-oplysninger, hvis udleendingen anmoder
herom, er suspenderet i tre maneder.

§ 4 b, stk. 1, indebaerer desuden, at reglen i § 5, stk. 1,
1 danskuddannelsesloven om, at danskuddannelse for udlen-
dinge, der er omfattet af integrationsloven, skal kunne pabe-
gyndes senest en maned efter, at kommunalbestyrelsen har
overtaget ansvaret for den pageldende, er suspenderet i tre
méneder.

Det fremgar videre af § 4 b, stk. 2, at udlendinge- og
integrationsministeren kan fastsatte regler om forlaengelse
af suspensionsperioden som anfert i stk. 1 for en bestemt
periode, nar dette som folge af en sterre tilstromning til
landet er nedvendigt for at sikre kommunalbestyrelsernes
arbejde med modtagelsen af nyankomne udleendinge. Regler
udstedt i medfer af bestemmelsen skal opha&ves, nar der ik-
ke leengere er grundlag for at forlenge suspensionsperioden.

Det fremgér af bemerkningerne til § 4 b, stk. 2, vedreren-
de forleengelse af suspensionsperioden, at formalet med be-
stemmelsen er at skabe yderligere fleksibilitet for de enkelte
kommuner, hvis tilstremningen stiger markant, og kommu-
nerne af den grund ikke vil have kapacitet til at opfylde
deres pligter over for de udleendinge, der er omfattet af selv-
forsergelses- og hjemrejseprogrammet, jf. Folketingstidende
2021-22, A, L 145, som fremsat, side 88.

Efter § 4 b, stk. 3, kan kommunalbestyrelsen beslutte ikke
at suspendere eller at forkorte suspensionen af tidsfristerne
som navnt i stk. 1, safremt antallet af personer, der bliver
visiteret til den pagaeldende kommune, ikke er til hinder for
at give de omfattede tilbud inden for en kortere tidsfrist.

Suspensionsbestemmelsen i § 4 b bygger pad Aftale mellem
regeringen og Kommunernes Landsforening (KL) om mod-
tagelse af fordrevne ukrainere af 11. marts 2022, hvoraf
fremgér folgende: »Regeringen og KL er samtidig enige om,
at kommunerne sikres fleksibilitet i forhold til integrations-
indsatsen. Det vil af s@rloven fremgé, at kommunerne i en
periode kan udsette eller berostille krav, regler m.v. i for-
hold til integrationslovens regler om program. Det skal vere
med til at sikre, at kommunerne kan handtere modtagelsen
af personer efter s@rloven, og at den lokale integration fort-
sat kan fungere godt og effektivt«.

Det bemarkes, at reglerne om suspension i integrationslo-
vens § 4 b galder i forhold til alle nyankomne udlendinge
under integrationslovens program og ikke alene for ukraine-
re med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstil-
ladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

2.4.2.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets overvejel-
ser og den foresldede ordning

Det er Udlendinge- og Integrationsministeriets vurdering, at
der pé nuverende tidspunkt ikke er et sarligt behov for en
suspensionsperiode i integrationsloven, da antallet af nyan-
komne udlendinge aktuelt er vasentligt lavere end i1 2022,
hvor den gaeldende suspensionsbestemmelse blev indfert.

Det foreslés derfor at ophave den nuvarende suspensionsre-
gel i § 4 b i integrationsloven.

Den foreslaede @ndring vil indebere, at integrationslovens
sedvanlige tidsfrister efter integrationslovens kapitel 3 a,
4 og 5, samt tidsfristen for, hvornar danskuddannelse skal
kunne pabegyndes i medfer af danskuddannelsesloven, igen
vil gelde.
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Det vil betyde, at kommunerne vil skulle pabegynde indsat-
serne i programmet efter integrationslovens § 16, herunder
arbejdspligten, snarest muligt og senest én maned efter, at
kommunen har overtaget ansvaret for en udleending.

Den nuverende situation med et lavere antal af nyankomne
udlendinge kan imidlertid @ndre sig med kort varsel. En
akut stigning i tilstremningen af udlendinge eller en stig-
ning i tilstremningen af udleendinge over en lengere periode
kan pad ny medfere et stort pres pd det kommunale modta-
gelsessystem og pa kommunernes arbejde med at give nyan-
komne udlendinge de tilbud, som de skal have i medfer af
integrationsloven.

Det foreslas derfor, at udleendinge- og integrationsministe-
ren bemyndiges til at kunne suspendere integrationslovens
tidsfrister for, hvorndr kommunalbestyrelsen skal tilveje-
bringe tilbud efter integrationslovens kapitel 3 a, 4 og 5,
samt tidsfristen for, hvornar danskuddannelse skal kunne
pabegyndes efter danskuddannelsesloven, nér dette som fol-
ge af en storre tilstromning til landet er nedvendigt for at
sikre kommunalbestyrelsens arbejde med modtagelsen af
nyankomne udlendinge.

Udlendinge- og integrationsministeren vil kunne suspende-
re de nevnte tidsfrister, sifremt det métte blive nedvendigt
som folge af en storre tilstromning af udlendinge til lan-
det. Hensynet vil vaere det samme som efter den hidtil
gaeldende suspensionsbestemmelse som indsat ved lov nr.
324 af 16. marts 2022. Det vil sige, at det skal vere ned-
vendigt at suspendere de omfattede frister for at sikre, at
kommunerne kan hindtere modtagelsen af de nyankomne
udlendinge, saledes at den lokale integration kan fungere
godt og effektivt ogsd i en situation med en stor tilstremning
af udlendinge.

Séfremt det matte blive nedvendigt pa ny at suspendere de
sedvanlige frister efter integrationslovens kapitel 3 a, 4 og
5, samt tidsfristen for, hvornar danskuddannelse skal kunne
pabegyndes efter danskuddannelsesloven, vil forslaget for
sd vidt angar en udlending, der omfattes af arbejdspligt i
medfer af integrationslovens program, medfere, at den pé-
geldende forst vil blive forpligtet til at pAbegynde indsatsen
efter udlebet af den frist, som udlendinge- og integrations-
ministeren fastsetter.

En eventuel suspension af tidsfristerne i integrationsloven
vil skulle afgraenses til en bestemt periode. Det vil pa bag-
grund af en konkret vurdering skulle besluttes, i hvor lang
en periode fristerne skal suspenderes. Fristerne vil eksem-
pelvis kunne suspenderes i tre maneder som efter den hidtil
geeldende § 4 b eller lengere, sdfremt det konkret vurderes,
at det vil veere nedvendigt.

Der leegges med forslaget ikke op til at regulere en mak-
simal varighed af en eventuel suspensionsperiode. Det vil
betyde, at udlendinge- og integrationsministeren vil kunne
suspendere tidsfristerne over laengere perioder, sé leenge kri-
teriet om nedvendighed vurderes at vere opfyldt.

Regler om suspension skal ophaves, nar der ikke leengere
er grundlag for en suspensionsperiode. Det vil betyde, at
regler om suspension af tidsfrister vil skulle ophaves, sa
snart det ikke laeengere vurderes nedvendigt at suspendere
tidsfristerne. Nar kommunerne igen kan folge med i mod-
tagelsen af nyankomne udlendinge, eksempelvis fordi den
storre tilstromning af udlendinge er ophert, vil det ikke
leengere vaere nedvendigt at suspendere tidsfristerne.

Eventuelle regler, som udlendinge- og integrationsministe-
ren matte udstede i medfer af den foresldede bemyndigelses-
bestemmelse, vil ikke vere til hinder for, at en kommune
vil kunne tilvejebringe tilbud efter integrationslovens kapitel
3 a, kapitel 4 og 5 og danskuddannelseslovens § 5, stk. 1,
inden for de sadvanlige frister, safremt kommunen fortsat
har kapacitet hertil.

2.4.3. Andring af mdlgruppe for hagjskoleophold
2.4.3.1. Geeldende ret

Efter integrationslovens § 23, stk. 1, skal kommunalbesty-
relsen til udlendinge, der er omfattet af et program og
berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, give tilbud om

1) vejledning og opkvalificering, herunder forberedende
forleb til virksomhedsrettede tilbud,

2) virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, eller

3) ansattelse med lontilskud.

Efter integrationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 2, kan kommuner-
ne som led i selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet give et tilbud om vejledning og
opkvalificering i form af saerligt tilrettelagte uddannelsesfor-
lob, herunder eksempelvis hgjskoleophold.

For jobparate udleendinge, dvs. udlendinge, der vurderes at
kunne komme i arbejde inden for en kortere periode, ma der
hejst vaere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud. Da
hejskoleophold typisk har en varighed pa over 6 uger, kan
disse hgjskoleophold i praksis derfor alene tilbydes aktivi-
tetsparate udlendinge.

Efter integrationslovens § 24, stk. 1, kan kommunerne efter
en konkret vurdering give en jobparat udlending over 18
ar, men under 30 é&r, tilbud om et sarligt hejskoleophold
med henblik pé at forbedre udlendingens beskaeftigelsesmu-
ligheder. Det er en betingelse, at udleendingen forinden har
gennemfort et forste virksomhedsrettet tilbud, jf. § 16, stk.
7, medmindre et serligt hgjskoleophold konkret vurderes at
vare mere egnet til at forbedre udleendingens muligheder for
at komme i beskeftigelse eller ordiner uddannelse end de
virksomhedsrettede tilbud, som kommunen kan tilbyde.

2.4.3.2. Udlendinge- og Integrationsministeriets overvejel-
ser og den foresldede ordning

Som felge af Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav
til borgere i kontanthjcelpssystemet, som ikke opfylder optje-
ningsreglerne, er aftalepartierne enige om, at vejledning og
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opkvalificering skal begrenses, sd tilbud alene kan gives i
serlige tilfelde, hvor der er tale om korte kurser med et
klart og tydeligt beskeftigelsesrettet fokus, der kan fore til,
at personen kan pabegynde et konkret job.

Begraensningen indebarer efter Udlendinge- og Integrati-
onsministeriets vurdering, at hejskoleophold og serlige hej-
skoleophold fremover ikke skal kunne tilbydes til arbejds-
pligtens malgruppe, da hejskoleophold typisk har en lenge-
re varighed og som udgangspunkt ikke har et klart og tyde-
ligt beskaftigelsesrettet fokus, der kan fere til, at personen
kan pabegynde et konkret job.

Det foreslas derfor at indsatte bestemmelse i integrations-
loven om, at hgjskoleophold ikke skal kunne tilbydes til
udlendinge omfattet af arbejdspligten.

Det foreslas endvidere helt at ophave muligheden for at
tilbyde jobparate udleendinge mellem 18 og 30 ar et sarligt
hajskoleophold efter integrationslovens § 24, idet sarlige
hajskoleophold alene retter sig til udleendinge, der som folge
af forslaget vil blive omfattet af arbejdspligten efter integra-
tionsloven.

Den foresldede andring vil sdledes betyde, at vejledning og
opkvalificering fremover ikke vil kunne besta af hejskoleop-
hold eller sarlige hgjskoleophold for udleendinge omfattet af
arbejdspligten.

For en nermere beskrivelse af, hvilke indsatser det foreslas,
at arbejdspligten vil kunne besta af, henvises til pkt. 2.2.2.

Det bemerkes dog afslutningsvist, at de hidtil galdende
regler i integrationsloven som folge af lovforslagets § 7, stk.
3, vil finde anvendelse for personer med opholdstilladelse
efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine. Personer med opholdstilladelse efter
denne lov skal séledes som hidtil have tilbudt et selvforser-
gelses- og hjemrejseprogram eller et introduktionsprogram,
som vil skulle tilretteleegges efter de hidtil gaeldende regler
i integrationsloven. Der henvises til bemarkningerne til lov-
forslagets § 7, stk. 3, for en naermere beskrivelse af dette.

2.5. Initiativer, der ikke krcever loveendringer

2.5.1. Omleegning af Danskuddannelse 1 efter danskuddan-
nelsesloven

Det fremgar af Aftale om en ny arbejdspligt med klare
krav til borgere i kontanthjcelpssystemet som ikke opfylder
optjeningsreglerne, at Danskuddannelse 1 omlaegges i for-
bindelse med indferelse af en ny arbejdspligt. Formalet med
omlagningen er dels at opnd en besparelse, der kan bidrage
til at finansiere andre elementer i arbejdspligten, dels at
effektivisere Danskuddannelse 1, sd niveauet senkes, og
kursistgruppen far bedre mulighed for at gennemfore uddan-
nelsen.

Konkret vil modul 6 blive afskaffet, og den afsluttende Pro-
ve 1 Dansk 1 vil blive tilpasset saledes, at niveauet pa den

afsluttende prove passer med det niveau, danskuddannelsen
afsluttes pa efter modul 5.

Omlaegningen vil ikke kreeve lovendringer men vil blive ud-
mentet ved andringer i bekendtgerelse om danskuddannelse
til voksne udlendinge m.fl.

2.5.2. Monitorering og opfolgning pa arbejdspligten

Det fremgéar af Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav
til borgere i kontanthjcelpssystemet som ikke opfylder optje-
ningsreglerne, at der labende vil blive fulgt op pé, at borgere
i arbejdspligt ogsé i praksis kommer til at bidrage for deres
ydelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Udlendin-
ge- og Integrationsministeriet vil pa baggrund af aftalen
og som led i den almindelige opfelgning pa reformimple-
menteringen monitorere og offentliggere data vedrerende
arbejdspligten. Der vil ogsa kunne folges op over for enkelte
kommuner ved behov. Dette vil ikke kreeve lovandringer.

Der kan eksempelvis monitoreres og folges op pd, om per-
soner omfattet af arbejdspligten kontinuerligt har lentimer
og/eller er i tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats eller integrationsloven, herunder nytteindsats, serligt
tilrettelagt nytteindsats, virksomhedspraktik, jobsegning og
forberedelsestid uden for hjemmet, jobsamtaler i jobcente-
ret m.v. Data vedrerende andelen af borgere i malgruppen
for arbejdspligt, som er fritaget eller sanktioneret, kan ogsa
monitoreres, og niveauet herfor sammenlignes kommunerne
imellem.

Det vil ikke vaere muligt lobende at monitorere data om
deltagelse i indsatser efter anden lovgivning, herunder so-
cial- og sundhedslovgivningen eller data om transporttid,
som kan indgd i arbejdspligten, da data ikke registreres i
jobcentrene.

Forslaget betyder, at kommunerne fremover palegges at
skulle registrere den nye aktivitet jobsegning og forberedel-
sestid uden for hjemmet, som kan indgé i opgerelsen af ar-
bejdspligten. Databekendtgerelsen tilpasses sdledes, at disse
oplysninger kan indsamles. Derudover giver forslaget ikke
anledning til, at kommunerne palegges nye registrerings-
krav.

2.5.3. Evaluering

Det fremgéar af Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav
til borgere i kontanthjcelpssystemet som ikke opfylder optje-
ningsreglerne, at arbejdspligten skal evalueres, samt at afta-
lepartierne far en status for implementering af arbejdspligten
18 méaneder efter fuld implementering, dvs. medio 2027.

De konkrete rammer for evalueringen af arbejdspligten vil
blive forelagt aftalepartierne i sarskilt proces i forlengelse
af arbejdspligtens ikrafttreedelse. Status pa implementering
og den samlede evaluering vil pa datasiden tage afsat i
de monitoreringsdata, der er tilgaengelige for opgerelsen af
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arbejdspligten. Der leegges ogséd op til, at der i den samle-
de evaluering vil indgd en undersggelse af kommunernes
implementering.

Som eksempel kan en fokusrevision via sagsgennemgang
belyse, i hvilket omfang borgeren er i beskaftigelse, og
hvilke tilbud borgeren deltager i, herunder tilbud der ikke
er givet efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
integrationsloven. En sagsgennemgang kan ogsa indga som
led i evalueringen af arbejdspligten.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

3.1. Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser af forslaget bestar primaert af
merudgifter til beskaftigelsesrettede tilbud, fordi indsatsni-
veauet for malgruppen bliver gget. Malgruppen for arbejds-
pligten skennes at vaere omkring 22.000 fuldtidspersoner i
2026 og bestar af alle, som ikke opfylder opholds- og be-
skaeftigelseskravet 1 kontanthjelpssystemet (optjeningskra-
vet). Arbejdspligten indfases ved, at personer pa selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse overgar til
arbejdspligten i lebet af 1. halvar 2025, mens personer, som
i dag modtager uddannelses- eller kontanthjlp, og ikke op-
fylder det skarpede optjeningskrav, overgar til arbejdsplig-
ten i labet af 2. halvar 2025. Arbejdspligten skal veere fuldt
indfaset pr. 1. januar 2026.

Indsatsen i arbejdspligten forventes at besta af de beskeef-
tigelsesrettede tilbud, som gives i dag, samt den nye ser-
ligt tilrettelagte nytteindsats. Det indebarer merudgifter til
serligt tilrettelagt nytteindsats. Desuden afgranses tilbud
om vejledning og opkvalificering, sé& tilbud som hovedre-
gel alene kan gives i serlige tilfeelde, hvor der er tale om
korte kurser med et klart og tydeligt beskaftigelsesrettet fo-
kus. Herved forventes mindreudgifter vedrerende tilbud om
vejledning og opkvalificering. Danskuddannelse 1 omlag-
ges som folge af arbejdspligten, hvilket medferer sparede
udgifter til danskuddannelse, som bidrager til finansieringen
af arbejdspligten.

Forberedelsestid til danskundervisning og jobsggning uden

for hjemmet i op til 4 timer om ugen i alt kan ogsa medreg-
nes i arbejdspligten, og aktiviteten medferer udgifter.

Forslaget medferer merudgifter til transport som folge af,
at der for personer med indsats efter lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats indferes en ny hjelp til transportudgifter
svarende til den, der gelder for personer med indsats efter
integrationsloven.

Som felge af arbejdspligten skennes forslaget strukturelt
at have en positiv beskeftigelseseffekt pa omkring 100
fuldtidspersoner i 2025, 300 fuldtidspersoner i 2026 og
frem samt 300 fuldtidspersoner varigt, hvilket indeberer
mindreudgifter til forsergelse og tilbud.

Der skal oprettes og planleegges et vaesentlig antal serligt
tilrettelagte nytteindsatser. Administrationen forbundet med
dette skennes at udgere 62 mio. kr. varigt.

Der er afsat 5,5 mio. kr. i 2024 til tilpasninger i statslige
it-systemer.

Arbejdspligten skal evalueres, hvortil der er afsat 1 mio. kr. 1
hhv. 2026 og 2027.

Forslaget skennes samlet set at medfere offentlige merudgif-
ter for skat og tilbagelob pa ca. 6 mio. kr. 1 2024, 39 mio. kr.
12025, 183 mio. kr. 1 2026, 188 mio. kr. 1 2027 og 185 mio.
varigt.

Samlet skennes staten at have merudgifter pd i alt 5,5 mio.
kr. 1 2024 og mindreudgifter pa 2,2 mio. kr. i 2025, 3,1 mio.
kr. 1 2026, 3,7 mio. kr. i 2027 og 4,8 mio. kr. varigt. Kom-
munerne skennes samlet at f merudgifter pa i alt 41,0 mio.
kr. i 2025, 186,0 mio. kr. 1 2026, 192,1 mio. kr. i 2027 og
189,8 mio. kr. varigt. Heraf er merudgiften pa 15,3 mio. kr.
12025, 123,6 mio. kr. 1 2026, 130,0 mio. kr. 1 2027 og 127,7
mio. kr. varigt omfattet af budgetgarantien, jf. tabel 1.

De kommunalekonomiske konsekvenser af lovforslaget for-
handles med de kommunale parter.

Forslaget medferer ikke skonomiske konsekvenser for re-
gionerne.

Tabel 1: Okonomiske konsekvenser af arbejdspligten, merudgifter i mio. kr.

(2024-pl) 2024 2025 2026 2027 Varigt
I alt statslige udgifter 5.5 -2,2 -3,1 -3,7 -4,8
Heraf transportudgifter 0,0 2,0 5,4 5,6 5,6
Heraf ydelsesudgifter, adfeerd 0,0 -2,9 -7,9 -8,5 -8,5
Heraf driftsudgifter, adfaerd 0,0 -1,3 -1,6 -1,8 -1,9
Heraf IT 5,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf evaluering 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0
I alt kommunale udgifter 0,0 41,0 186,0 192.1 189.8
Budgetgaranti 0,0 15,3 123,6 130,0 127,7
Heraf serligt tilrettelagt nytteindsats,

jobsagning m.v. 0,0 167,8 4247 4382 443,0
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Heraf vejledning og opkvalificering 0,0 -132,4 -260,5 -266,7 -272,8
Heraf dansk 0,0 -9,2 -13.4 -13,5 -14,1
Heraf transportudgifter 0,0 2,0 5,4 5,6 5,6
Heraf ydelsesudgifter, adfeerd 0,0 -9,9 -26,6 -27,3 -27,6
Heraf driftsudgifter, adfaerd 0,0 -3,1 -6,0 -6,2 -6,4
Administration 0,0 25,7 62,3 62,1 62,1
I alt offentlige udgifter (for skat og

tilbageleb, inkl. adfeerd) 5.5 38,8 182,8 188.,4 185,1
I alt (efter skat, tilbageleb, inkl. ad-

faerd) 5,5 27,6 154,6 159,1 155,4

Note: Afvigelser skyldes afrundinger.

Lovforslaget forventes ikke at medfere eget administration
i regioner og staten. Lovforslaget forventes ikke at medfore
ogede implementeringskonsekvenser i regionerne.

3.2. Implementeringskonsekvenser

Lovforslaget forventes at medfere implementeringskonse-
kvenser 1 form af eget administration i kommunerne. Der
vil bl.a. vare aget sagsbehandling forbundet med implemen-
teringen af en ny arbejdspligt med op til 37 timers indsats og
udvidet radighedsforpligtelse for en sterre malgruppe, hvor
der vil skulle oprettes et betydeligt antal nytteindsatspladser
til mélgruppen m.v. og lebende vil kunne vere behov for en
revurdering af indsatsen.

Lovforslaget forventes ogsa at medfere implementerings-
konsekvenser i form af mindre @ndringer i kommunikatio-
nen mellem jobcentrenes fagsystemer og det faelles it-base-
rede datagrundlag (DFDG), saledes at bl.a. oplysninger om
anvendelsen af serligt tilrettelagt nytteindsats og forbered-
elsestid til danskundervisning og jobsegning uden for hjem-
met i op til 4 timer om ugen kan indberettes fra jobcentrenes
fagsystemer til DFDG.

Implementeringskonsekvenser for kommunerne i form af
mindre tilpasninger i jobcentrenes fagsystemer og af behov
for ®ndringer i it-understottelse af sagsbehandling vurderes
at veere af begraenset karakter, idet der pataenkes tilretnin-
ger af VITAS, som er det digitale ansegningssystem for
virksomhedsrettede tilbud, og DFDG til understottelse af
sagsbehandlingen og opfelgningen pa indsatsen.

Det vurderes, at lovforslaget folger de syv principper for
digitaliseringsklar lovgivning, idet lovforslagets indhold i
videst muligt omfang understotter muligheden for digital
administration af indsatsen i arbejdspligten, bl.a. ved brug af
VITAS.

I forhold til princip 3 om automatisk sagsbehandling be-
mearkes det, at ndringerne i VITAS understotter en fortsat
delvis automatisering af sagsbehandlingen. Dog vil den leo-
bende tilretteleeggelse af indsatsen i arbejdspligten i vidt
omfang nedvendiggere skonsmassige afgarelser.

Lovforslaget vurderes videre at folge princip 4, da @ndrin-

germne i VITAS og DFDG understotter sammenh&ng pa
tvaers ved genbrug af data og begreber, idet VITAS og
DFDG understotter sagsbehandlingen i alle landets kommu-
ner og DFDG understotter, at data folger borger ved bl.a.
flytning mellem kommuner.

Lovforslaget sikrer endvidere, at udbetalinger af ydelser
fortsat kan ske digitalt og under hensyntagen til borgernes
retssikkerhed og ved brug af de it-systemer, som kommuner-
ne og Udbetaling Danmark allerede har i anvendelse.

Ved udarbejdelse af lovforslaget er der taget hejde for at
anvende den eksisterende offentlige it-infrastruktur, idet ek-
sisterende it-systemer pa beskeeftigelsesomradet og snitfla-
der mellem systemerne med mindre tilpasninger anvendes
til understottelse af forslaget. Det vurderes endvidere, at
behandlingen af borgernes oplysninger kan finde sted inden
for rammerne af databeskyttelsesreglerne.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes ikke at have ekonomiske og admi-
nistrative konsekvenser for erhvervslivet. Innovations- og
iverksettertjekket vurderes ikke at vaere relevant, fordi lov-
forslaget ikke pavirker virksomheders eller ivarksatteres
muligheder for at teste, udvikle og anvende nye teknologier
og innovation.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes ikke at medfere administrative konse-
kvenser for borgerne.

6. Klimamassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamaessige konsekvenser.
7. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljo- eller naturmassige konse-
kvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke materielle @ndringer, som er
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af betydning for de ordninger, som er godkendt af EU-Kom-
missionen som statsstotteordninger. At nytteindsats ikke
leengere skal telle med i andre ordningers opgerelses af
rimelighedskravet, pavirker ikke de allerede galdende ord-
ningers forenelighed med statsstottereglerne, fordi rimelig-
hedskravet ikke er et EU-retligt krav.

Lovforslaget indeholder regler om nytteindsats og serligt
tilrettelagt nytteindsats, som skal vurderes i forhold til EU’s
regler om statsstotte, herunder Kommissionens forordning
(EU) nr. 2023/2831 af 13. december 2023 om anvendelse af
artikel 107 og 108 i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsméde pd de minimis-stotte.

For nytteindsats forventes det viderefert i bekendtgerelse
om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at for offentlige arbejds-
givere, som udever erhvervsvirksomhed pa markedsvilkar,
vil forsergelsesydelsen til personer i nytteindsats og serligt
tilrettelagt nytteindsats indgé som stette, der ydes efter de
minimis-reglerne.

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 21. juni 2024
til den 12. august 2024 (52 dage) varet sendt i hering hos
folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Ankestyrelsen, Amnesty International, Ar-

10. Sammenfattende skema

bejdsmarkedets Tillegspension, ASE, Asylret, BDO Dan-
mark, Bedre Psykiatri, Beskaftigelsesradet, Business Dan-
mark, Cabi, Dansk Erhverv, Dansk Flygtningehjelp, Dan-
marks Frie Fagforening, Dansk Handicap Forbund, Dansk
Socialradgiverforening, Danske A-kasser, Danske Erhvervs-
akademier, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske
Handicaporganisationer, Danske Patienter, Danske Profes-
sionshgjskoler, Datatilsynet, De Danske Sprogcentre, Den
Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder, Den
Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet, Det Cen-
trale Handicaprad, DFUNK — Dansk Flygtningehjelp Ung-
dom, Det Nationale Integrationsrdd, Dansk Industri, Er-
hvervsstyrelsen, Finans Danmark, Finanssektorens Arbejds-
giverforening, Finanstilsynet, Folkehgjskolernes Forening i
Danmark (FFD), Kommunale Velferdschefer, Foreningen af
Udlendingeretsadvokater, Forhandlingsfellesskabet, Forsik-
ring & Pension, Frie Funktionerer, Frivilligradet, FSR —
danske revisorer, Indvandrerradgivningen, HK Kommunal,
Institut for Menneskerettigheder, Kommunernes Landsfor-
ening, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevee-
gelse, LAFS — Landsforeningen af fleks- og skanejobbere,
Landsforeningen for Fertidspensionister, Mino Danmark,
Refugees Welcome, Retssikkerhedsfonden, Retspolitisk For-
ening, Rigsrevisionen, Rede Kors, Radet for Socialt Udsat-
te, SIND, SOS Racisme og Udbetaling Danmark.

Positive konsekvenser/mindreudgifter [Negative konsekvenser/merudgif-
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfer|ter (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,|

2025: 154,6 mio. kr.
2026: 306,5 mio. kr.

2027: 313,7 mio. kr.

Stat:

2024: 0 kr.

2025: 4,2 mio. kr.
2026: 9,5 mio. kr.
2027: 10,3 mio. kr.

Varigt: 10,4 mio. kr.

Varigt: 320,9 mio. kr.

»Ingen«) anfor »Ingen«)
(@konomiske konsekvenser for stat, [Kommuner: [Kommuner:
[kommuner og regioner

2024: 0 kr. 2024: 0 kr.

2025: 195,5 mio. kr.
2026: 492,4 mio. kr.
2027: 505,8 mio. kr.

Varigt: 510,7 mio. kr.

Stat:

2024: 5,5 mio. kr.
2025: 2,0 mio. kr.
2026: 6,4 mio. kr.
2027: 6,6 mio. kr.

Varigt: 5,6 mio. kr.
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Implementeringskonsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Stat:

2024: 5,5 mio. kr.

implementering af erhvervsrettet EU-re-
gulering (der i relevant omfang ogsa
gelder ved implementering af ikke-er-
hvervsrettet EU-regulering) (set X)

@konomiske konsekvenser for er- [ngen [ngen
hvervslivet m.v.

[Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet m.v.

[Administrative konsekvenser for bor-  [[ngen Ingen
gerne

Klimamaessige konsekvenser Ingen [ngen
Miljo- og naturmassige konsekvenser |Ingen Ingen
[Forholdet til EU-retten

Er i strid med de fem principper for Ja [Nej

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Til nr. 1

Det fremgar af § 28, stk. 1, nr. 2, i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, at for personer, der er omfattet af lovens § 6,
nr. 3, personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en indsats efter
§ 30 a og personer omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, er forma-
let med kontaktforlgbet, at de opnér ordinzrt job hurtigst
muligt, eller, hvis dette ikke er umiddelbart realistisk, at per-
sonen bringes taettere pa arbejdsmarkedet, eventuelt i form
af timer, hvor personen anszttes ordinzrt som lenmodtager.

Bestemmelsen beskriver formélet med kontaktforlgbet for
bl.a. aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og overgangs-
ydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet og ud-
dannelses- og aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere
og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionspro-
grammet, som deltager i en jobrettet indsats efter lovens §
30 a.

Det fremgér af lovens § 28, stk. 1, nr. 3, at formalet
med kontaktforlgbet for uddannelses- og aktivitetsparate
uddannelseshjaelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtage-
re uden for introduktionsprogrammet, som har et uddannel-
sespalag, er, at de hurtigst muligt begynder pa en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindeli-
ge vilkar, eller, hvis dette ikke er umiddelbart realistisk,
at personen bliver klar til at pdbegynde og gennemfore en
sadan uddannelse.

Det foreslas i § 28, stk. 1, nr. 3, at indsatte et 2. pkt., hvoref-
ter kontaktforlgbet for personer omfattet af arbejdspligt efter
§ 105 a ogsé har de formal, som fremgér af § 28, stk. 1, nr.
2.

Forslaget indeberer, at for personer, der bliver omfattet af
arbejdspligt efter den foreslaede § 105 a, og som har et
uddannelsespalag, vil formalet med kontaktforlebet bade
veare, at personen pabegynder en uddannelse, og at personen
opnéar ordinzrt job hurtigst muligt, eller, hvis dette ikke
er umiddelbart realistisk, at personen bringes tattere pa
arbejdsmarkedet, eventuelt i form af timer, hvor personen
ansattes ordinaert som lenmodtager.

Forslaget skal ses i lyset af, at der foreslds indsat et nyt
kapitel 16 a i loven, hvor det foreslas, at der indferes ar-
bejdspligt for personer, som ikke opfylder opholds- og be-
skaeftigelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, og hvor der
bl.a. fastsaettes regler om, hvilke tilbud arbejdspligten kan
bestd af.

Forslaget skal endvidere ses i ssmmenhang med lovforsla-
gets § 1, nr. 2, hvor det foreslas, at personer, der er omfattet
af arbejdspligt, og som har et uddannelsespélaeg, skal have
den indsats, arbejdspligten kan besté af.

Der henvises endvidere til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger og bemaerkningerne til lovforslagets
§ 1, nr. 26, for en nermere beskrivelse af, hvilke tilbud
arbejdspligten kan besta af, herunder muligheden for at give
tilbud om vejledning og opkvalificering som led i arbejds-
pligten.

Til nr. 2

Det fremgér af § 30, stk. 3, 1. pkt., i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, at jobcenteret ved forste jobsamtale,
jf. § 31, stk. 5, skal palegge uddannelses- og aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtage-
re uden for introduktionsprogrammet, medmindre personen
modtager en indsats efter § 30 a, inden for en narmere
fastsat frist at komme med relevante forslag til en eller flere
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som
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personen péa kortere eller lengere sigt kan pabegynde pa
almindelige vilkar.

Efter bestemmelsen skal jobcenteret sdledes give alle uddan-
nelses- og aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogram-
met et uddannelsespaleeg, medmindre personen valger at fa
en jobrettet indsats efter reglerne i lovens § 30 a.

Det fremgar af lovens § 30, stk. 3, 2. pkt., at jobcenteret
kan iverksette aktiviteter og tilbud efter kapitel 11-14 for
at hjelpe personen med at blive i stand til at komme med
forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegi-
vende uddannelser.

Efter bestemmelsen kan jobcenteret iveerksatte eksempelvis
tilbud om vejledning og opkvalificering efter lovens kapitel
14 for at hjelpe personer, der har et uddannelsespalaeg, med
at blive i stand til at komme med forslag til en uddannelse,
som personen kan sgge optagelse pa.

Det foreslas 1 § 30, stk. 3, at der efter 2. pkt. indsettes et nyt
punktum, hvorefter personer omfattet af arbejdspligt efter §
105 a, dog skal have en indsats efter § 105 b.

Forslaget indeberer, at for personer, der bliver omfattet af
arbejdspligt efter den foreslaede § 105 a, som har et uddan-
nelsespéleg, vil jobcenteret skulle iveerksatte den indsats,
som arbejdspligten kan besta af.

Forslaget indebarer ogsa, at jobcenteret alene vil kunne give
disse personer tilbud om vejledning og opkvalificering efter
lovens kapitel 14 for at hjelpe personen med at blive i stand
til at komme med forslag til en uddannelse, som personen
kan s@ge optagelse pa, hvis tilbuddet vil kunne gives efter
den foreslaede § 105 b.

Forslaget indeberer sdledes, at personer, der bliver omfattet
af arbejdspligt, og som har et uddannelsespalaeg, hovedsage-
ligt vil {4 en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesret-
tet indsats, indtil de pdbegynder en uddannelse.

Forslaget skal ses i lyset af, at der foreslds indsat et nyt
kapitel 16 a i loven, hvor det foreslas, at der indferes ar-
bejdspligt for personer, som ikke opfylder opholds- og be-
skeftigelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, og hvor der
bl.a. fastsaettes regler om, hvilke tilbud arbejdspligten kan
besta af.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets alminde-
lige bemerkninger og bemarkningerne til lovforslagets § 1,
nr. 26, for en nermere beskrivelse af arbejdspligtens omfang
og beskrivelse af hvilke tilbud arbejdspligten kan besté af,
herunder muligheden for at give tilbud om vejledning og
opkvalificering som led i arbejdspligten.

Til or. 3

Det fremgar af § 30, stk. 6, i lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats, at for uddannelses- og aktivitetsparate uddannelses-
hjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for

introduktionsprogrammet, skal de test- og proveresultater
vedrerende forberedende voksenundervisning samt aktivite-
ter og tilbud efter kapitel 11-14, der skal iverksattes, for at
personen ndr sit uddannelsesmal, fremgé af uddannelsespa-
leegget.

Efter bestemmelsen skal uddannelsespélegget for disse per-
soner omfatte oplysninger om testresultaterne fra vejledende
lesetests for voksne, proveresultater i forbindelse med de
enkelte trin i forberedende voksenundervisning og de aktivi-
teter og tilbud efter kapitel 11-14, der ivaerkseettes for, at de
kan nd deres uddannelsesmal.

Det foreslas 1 § 30, stk. 6, at indsatte et 2. pkt. om, at for
personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a, skal indsat-
sen efter § 105 b fremga af uddannelsespalaegget.

Forslaget indebarer, at for personer, der bliver omfattet af
arbejdspligt efter den foresldede § 105 a, og som har et
uddannelsespalaeg, vil den indsats, som personen fir som
led i arbejdspligten, skulle fremgé af uddannelsespalagget. I
tilfelde af, at personen har gennemfort en eller flere test
vedrerende forberedende voksenuddannelse, vil test- og pro-
veresultater fortsat kunne fremgé af uddannelsespalaegget.

Forslaget skal ses i lyset af, at der foreslds indsat et nyt
kapitel 16 a i loven, hvor det foresléds, at der indferes ar-
bejdspligt for personer, som ikke opfylder opholds- og be-
skaftigelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, og hvor der
bl.a. fastsattes regler om, hvilke tilbud arbejdspligten kan
besta af.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med lovforsla-
gets § 1, nr. 2, hvor det foreslas, at personer, der er omfattet
af arbejdspligt, og som har et uddannelsespélaeg, skal have
den indsats, arbejdspligten kan besté af.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger og bemarkningerne til lovforslagets § 1,
nr. 26, for en nermere beskrivelse af, hvilke tilbud, arbejds-
pligten kan besta af, herunder muligheden for at give tilbud
om vejledning og opkvalificering som led i arbejdspligten.

Til nr. 4

Det fremgér af § 41, stk. 1, 1. pkt.,, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, at »Min Plan« beskriver den beskaf-
tigelsesrettede indsats med henblik pa at f& personen i va-
rigt job, herunder med fa ugentlige timer, pa det ordinare
arbejdsmarked.

Det fremgér endvidere af lovens § 41, stk. 1, 2. pkt., at for
personer, der har et uddannelsespalaeg efter § 30, beskriver
planen den uddannelsesrettede indsats.

Det foreslas i § 41, stk. 1, 2. pkt., at der efter »uddannelses-
rettet indsats« indsattes »jf. dog § 30, stk. 3, 3. pkt«.

Forslaget indebarer, at for personer, der bliver omfattet af
arbejdspligt efter den foresldede § 105 a, og som har et
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uddannelsespalag, beskriver »Min Plan« den indsats, som
personen far som led i arbejdspligten.

Forslaget skal ses i lyset af, at der foreslds indsat et nyt
kapitel 16 a i loven, hvor det foreslés, at der indferes ar-
bejdspligt for personer, som ikke opfylder opholds- og be-
skeeftigelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, og hvor der
bl.a. fastsettes regler om, hvilke tilbud arbejdspligten kan
besti af.

Forslaget skal endvidere ses i sammenheng med lovforsla-
gets § 1, nr. 2, hvor det foreslas, at personer, der er omfattet
af arbejdspligt, og som har et uddannelsespélaeg, skal have
den indsats, arbejdspligten kan besta af.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets alminde-
lige bemerkninger og bemarkningerne til lovforslagets § 1,
nr. 26 for en nermere beskrivelse af, hvilke tilbud arbejds-
pligten kan besta af, herunder muligheden for at give tilbud
om vejledning og opkvalificering som led i arbejdspligten.

Til nr. 5

Det fremgar af § 53, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats, at tilbud sé vidt muligt skal vare rettet mod beskaef-
tigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft,
og gives ud fra den enkeltes ensker og forudsatninger, med
henblik pé at personen hurtigst muligt opnér varig beskeefti-
gelse og hel eller delvis selvforsergelse. I bestemmelsens
stk. 2-8 og § 54 findes en reekke undtagelser hertil eksem-
pelvis om, at tilbud kan fastsattes af jobcenteret under
hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet, og at tilbud
efter lovens kapitel 14 om vejledning og opkvalificering kan
gives med henblik pé, at personen opnir samfundsmaessig
forstdelse.

Det foreslas i § 53, stk. 1, at @ndre henvisningen til stk. 2-8
til stk. 2-9.

Forslaget er en konsekvens af forslaget om, at der i § 53
indsattes et stk. 9 om formal med tilbud m.v. for personer
omfattet af arbejdspligt.

For en narmere beskrivelse af dette forslag henvises til
lovforslagets § 1, nr. 6.

Til nr. 6

Det fremgar af § 53, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, at tilbud sa vidt muligt skal vere rettet mod beskaef-
tigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft,
og gives ud fra den enkeltes onsker og forudsatninger, med
henblik pé at personen hurtigst muligt opnar varig beskaefti-
gelse og hel eller delvis selvforsergelse. 1 bestemmelsens
stk. 2-8 og § 54 findes en raekke undtagelser hertil.

Efter lovens § 53, stk. 4, 1. pkt., kan tilbud for visse
malgrupper uanset stk. 1 fastsattes af jobcenteret under
hensyn til konkrete behov pé arbejdsmarkedet, og tilbud
efter kapitel 11 om virksomhedspraktik og kapitel 14 om
vejledning og opkvalificering kan gives med henblik pa, at

personen opnar samfundsmaessig forstaelse. Bestemmelsen
omfatter bl.a. kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelses-
modtagere uden for introduktionsprogrammet samt uddan-
nelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden
for introduktionsprogrammet uden et uddannelsespéleg.

Det fremgar af lovens § 53, stk. 5, at for uddannelseshjelps-
modtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet med et uddannelsespéleg, gives tilbud
med henblik pé, at personen hurtigst muligt pabegynder og
gennemforer en relevant studie- eller erhvervskompetence-
givende uddannelse pd almindelige vilkar.

Det foreslas, at der i § 53 indsattes et stk. 9 om, at for
personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a, kan tilbud
uanset stk. 1 og 5, gives med det formal, at personen opfyl-
der arbejdspligten, og uanset stk. 4 kan tilbud om vejledning
og opkvalificering alene gives, hvis betingelserne i § 105 b,
stk. 1 eller 2 er opfyldt.

Forslaget indebarer, at for personer, der bliver omfattet af
arbejdspligten, kan jobcenteret fravige betingelserne om, at
tilbud s& vidt muligt skal veere rettet mod beskaftigelse
inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og
gives ud fra den enkeltes onsker og forudsatninger, og om
at tilbud for unge med uddannelsespalag, gives med henblik
p4, at personen hurtigst muligt padbegynder og gennemforer
en relevant studie- eller erhvervskompetencegivende uddan-
nelse pa almindelige vilkar.

Jobcenteret vil sdledes ogsa kunne give tilbud med det for-
mal, at personen opfylder arbejdspligten. Det vil ogsa galde
for personer, som har et uddannelsespalag. Personer, der
bliver omfattet af arbejdspligt, og som har uddannelsespa-
leeg, vil dermed skulle have de tilbud, der skal til for at
opfylde arbejdspligten, og for disse personer vil det séledes
ikke veere et krav, at tilbud gives med det formal, at perso-
nen pabegynder og gennemforer en uddannelse.

Forslaget @ndrer ikke p4, at betingelserne for, at de enkelte
tilbud, der gives som led i arbejdspligt, vil skulle opfylde
betingelserne om formal m.v. i lovens kapitel 11-14.

Forslaget indebarer endvidere, at for personer, der bliver
omfattet af arbejdspligt, vil tilbud om vejledning og opkvali-
ficering alene kunne gives, hvis betingelserne i den foreslae-
de § 105 b i gvrigt er opfyldt.

Forslaget skal ses i lyset af, at der foreslas indsat et nyt
kapitel 16 a i loven, hvor det foreslds, at der indferes ar-
bejdspligt for personer, som ikke opfylder opholds- og be-
skaftigelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, og hvor der
bl.a. fastsattes regler om arbejdspligtens omfang og hvilke
tilbud arbejdspligten kan best4 af.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.1.2 og 2.2.2.1 i lovforslagets
almindelige bemerkninger. Der henvises endvidere til be-
markningerne til lovforslagets § 1, nr. 2, hvor det foreslés,
at personer, der er omfattet af arbejdspligt, og som har et
uddannelsespaleg, skal have den indsats, arbejdspligten kan
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besta af. Endelig henvises der til lovforslagets § 1, nr. 26 for
en nermere beskrivelse af arbejdspligtens omfang og hvilke
tilbud arbejdspligten kan besta af, herunder muligheden for
at give tilbud om vejledning og opkvalificering som led i
arbejdspligten.

Til nr. 7

Det fremgar af § 58, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, at tilbud om virksomhedspraktik gives med henblik
pa at afklare eller udvikle personens faglige, sociale eller
sproglige kompetencer og at afklare og bringe personen tet-
tere pa jobmal, ved at personen deltager i konkrete arbejds-
opgaver og indgér i kollegiale sammenhange.

Det fremgar af lovens § 58, stk. 2, at for uddannelseshjelps-
modtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet, som har et uddannelsespaleg, gives
tilbud om virksomhedspraktik med henblik pa at afklare
eller udvikle personens faglige, sociale eller sproglige kom-
petencer og at afklare uddannelsesmal og bringe personen
teettere pd sit uddannelsesmél, ved at personen deltager i
konkrete arbejdsopgaver og indgér i kollegiale sammenhaen-

ge.

Det foreslas i § 58, stk. 2, at indsatte et 2. pkt. om, at for
personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a kan tilbud
ogsa gives med et af de formal, som fremgér af stk. 1.

Forslaget indeberer, at personer, der bliver omfattet af ar-
bejdspligt, og som har et uddannelsespéleg, vil kunne gives
tilbud om virksomhedspraktik med henblik pé at afklare og
bringe personen taettere pa bade personens uddannelsesmaél
og personens jobmal.

Forslaget skal ses i lyset af, at der foreslds indsat et nyt
kapitel 16 a i loven, hvor det foreslas, at der indferes ar-
bejdspligt for personer, som ikke opfylder opholds- og be-
skeftigelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, og hvor der
bl.a. fastsaettes regler om, hvilke tilbud arbejdspligten kan
besta af.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med lovforsla-
gets § 1, nr. 2, hvor det foreslas, at personer, der er omfattet
af arbejdspligt, og som har et uddannelsespéleg, skal have
den indsats, arbejdspligten kan besta af.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets alminde-
lige bemearkninger og bemarkningerne til lovforslagets § 1,
nr. 26 for en nermere beskrivelse af arbejdspligtens omfang
og hvilke tilbud, arbejdspligten kan besta af, herunder mu-
ligheden for at give tilbud om vejledning og opkvalificering
som led i arbejdspligten.

Til nr. 8

Det fremgar af § 63, stk. 1, og § 77 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, at der hos arbejdsgiveren skal veare
et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud
og antallet af personer i virksomhedspraktik efter kapitel 11,

i ansattelse med lentilskud efter kapitel 12, i nytteindsats
efter kapitel 13, 1 ansattelse med lontilskud efter kapitel 5
i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og i
virksomhedspraktik og nytteindsats efter integrationsloven.

Med hjemmel i lovens §§ 65 og 81 er der fastsat nermere
regler i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats
om, hvordan rimelighedskravet i lovens § 63, stk. 1, og §
77 skal opgares, dvs. hvor mange personer, der méd vare i
tilbud i virksomhedspraktik, nytteindsats og ansettelse med
lontilskud i forhold til antallet af ordinzrt ansatte hos ar-
bejdsgiveren.

Det foreslas 1 § 63, stk. 1, og § 77, at henvisning til »nyt-
teindsats efter kapitel 13,« og »og nytteindsats« udgar af
bestemmelsernes ordlyd.

Den foresldede endring vil betyde, at nytteindsats ikke vil
skulle indga i opgerelsen af rimelighedskravet efter § 63,
stk. 1 og § 77, og skal ses i sammenhang med den foreslae-
de ophavelse af rimelighedskravet for nytteindsats i lovens
§ 87, jf. lovforslagets § 1, nr. 13.

Den foresldede @ndring vil medfere, at man ikke lengere
skal taelle personer i nytteindsats med, nadr man opger ri-
melighedskravet for ansattelse med lontilskud og virksom-
hedspraktik efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
ansettelse med lentilskud efter lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. og virksomhedspraktik efter
integrationslovens bestemmelser.

Med den foresldede @ndring mé det forventes, at der
vil kunne oprettes flere nytteindsatspladser end hidtil hos
samme arbejdsgiver, fordi nytteindsatspladser fremover ikke
vil blive medregnet i rimelighedskravet for personer, der
skal ansattes med lentilskud eller i virksomhedspraktik hos
samme arbejdsgiver. Derudover vil den forventede stigning
i anvendelsen af tilbud om nytteindsats ikke komme til at
fa indflydelse pa, hvor mange personer den samme arbejds-
giver ma have i virksomhedspraktik eller have ansat med
lontilskud.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2.2 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 9

Det fremgér af § 83, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, at tilbud om nytteindsats give med henblik pa, at
personen skal arbejde for sin ydelse.

Det foreslas i § 83, stk. 1, 2. pkt., at tilbud om nytteindsats
ogsé kan gives med henblik pa, at personen far mulighed for
at tilegne sig kendskab til kulturen og normer pa det danske
arbejdsmarked.

Forslaget vil medfere, at nytteindsats og sarligt tilrettelagt
nytteindsats bade vil kunne tilbydes med det formaél, at per-
sonen skal arbejde for sin ydelse og med det formal, at
personen via nytteindsats kan fi mulighed for at tilegne sig
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kendskab til kulturen og normer pé det danske arbejdsmar-
ked.

Et tilbud om nytteindsats skal sdledes holde den enkelte
person aktiv og motivere til hurtigt at komme i gang med
en uddannelse eller et job. Et tilbud om nytteindsats vil ogsa
kunne bruges til give personen et bedre kendskab til kultur-
en og normerne pa det danske arbejdsmarked og derved
bringe personen tettere pa uddannelse eller job.

Med den foresldede @ndring vil flere personer kunne tilby-
des nytteindsats og gere nytte for deres ydelse, fordi nytte-
indsats som folge af forslaget vil kunne gives med henblik
pa, at den enkelte skal tilegne sig kendskab til kulturen
og normerne pa det danske arbejdsmarked og dermed blive
bekendt med arbejdslogik.

Alle, der er i mélgruppen for tilbud om nytteindsats, kan fa
tilbuddet med det nye formél. Det gelder dog ikke for dag-
pengemodtagere. For dagpengemodtagere gaelder det fortsat,
at nytteindsats alene kan gives som radighedsafprevende
tilbud, hvor formalet er at afpreve radigheden for personer,
der ikke medvirker aktivt i indsatsen.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.2.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til nr. 10

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er der for § 85 en
overskrift med teksten » Varighed«.

Efter lovens § 85 kan et tilbud om nytteindsats have en
varighed pé op til 13 uger.

Det foreslés, at overskriften for lovens § 85 ophaves.

Den foresldede ophavelse skal ses i sammenhang med den
foreslaede ophaevelse af lovens § 85, jf. lovforslagets § 1, nr.
11.

Overskriften er derfor ikke lengere nedvendig.
Til nr. 11

Det fremgar af § 85 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
at tilbud om nytteindsats kan have en varighed pa op til 13
ugetr.

Det foreslés, at lovens § 85 ophaves.

Den foreslaede @ndring vil medfere, at varighedskravet for
tilbud om nytteindsats ophaves, siledes at der ikke lengere
vil gelde den begransning, at et tilbud om nytteindsats ale-
ne kan have en varighed pa op til 13 uger.

Med @ndringen vil kommunerne kunne visitere personer
til leengere forleb i nytteindsats athangigt af den enkelte
persons forudsatninger og situation, hvilket vil mindske be-
hovet for genvisitering til nytteindsatsforleb. Andringen vil
séledes ogsd lette kommunernes administrative byrde ved
det forventede ogede brug af tilbud om nytteindsats.

Den foresldede ophavelse af varighedskravet vil medfere,
at kommunerne selv vil kunne vurdere, hvor lenge den
enkelte person vil skulle deltage i nytteindsats. Tilbud om
nytteindsats vil fortsat skulle indeholde en beskrivelse af,
hvor lenge personen vil skulle deltage i tilbuddet.

Til nr. 12

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er der for § 87 en
overskrift med teksten »Forholdet til de ansatte hos arbejds-
giveren og konkurrenceforvridning«.

Efter lovens § 87 skal der hos arbejdsgiveren vaere et
rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud
og antallet af personer i virksomhedspraktik, i ansattelse
med lentilskud, i nytteindsats, i ansettelse med lentilskud
og i virksomhedspraktik og nytteindsats efter integrationslo-
ven. Det folger desuden af bestemmelsen, at etableringen af
nytteindsats skal have varet droftet mellem arbejdsgiveren
og tillidsreprasentanten forud for etableringen.

Det foreslas, at overskriften for § 87 @ndres til »Inddragelse
af tillidsreprasentanten«.

Den foresldede @ndring skal ses i sammenhang med den
foresldede @ndring i lovforslagets § 1, nr. 13, hvorefter det
foreslas, at tillidsreprasentanten alene vil skulle orienteres
om etablering af nytteindsatstilbud pé arbejdspladsen og vil
sikre overensstemmelse mellem overskriften og indholdet af
bestemmelsen.

Til nr. 13

Efter § 87, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
skal der hos arbejdsgiveren vaere et rimeligt forhold mellem
antallet af ansatte uden tilskud og antallet af personer i virk-
somhedspraktik efter kapitel 11, i ansattelse med lontilskud
efter kapitel 12, i nytteindsats efter dette kapitel, i ansattelse
med lentilskud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. og i virksomhedspraktik og
nytteindsats efter integrationsloven.

Efter lovens § 87, stk. 2, skal etablering af nytteindsats —
forud for etableringen — have varet droftet mellem arbejds-
giveren og tillidsrepraesentanten. Er der ikke en tillidsrepree-
sentant, skal spergsmalet have veret droftet med en repree-
sentant for de ansatte hos arbejdsgiveren.

Med hjemmel i lovens § 89 er der i bekendtgerelse om en
aktiv beskeaftigelsesindsats fastsat narmere regler om for-
holdet til virksomhedens ansatte og hering. Efter bekendtge-
relsens § 101, stk. 2, skal det fremga af arbejdsgiverens
tilbud om etableringen af nytteindsats, at tillidsrepraesentan-
ten er blevet hert om ansegningen. Videre folger det af
bekendtgerelsens § 101, stk. 3, at der forud for etableringen
af nytteindsats skal foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra
arbejdsgiveren og tillidsreprasentanten om, at tillidsreprae-
sentanten er blevet hert om ansegningen.

Efter lovens § 87, stk. 3, kan det regionale arbejdsmarkeds-
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rad dispensere fra rimelighedskravet efter ansegning fra
kommunen.

Det foreslés, at § 87 nyaffattes.

Nyaffattelsen af § 87 vil medfere, at der ikke laengere vil
skulle veere et rimeligt forhold mellem ansatte uden tilskud
og antallet af personer i virksomhedspraktik efter kapitel 11,
i ansattelse med lentilskud efter kapitel 12, i nytteindsats
efter dette kapitel, i ansattelse med lontilskud efter kapitel
5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og
i virksomhedspraktik og nytteindsats efter integrationsloven,
nér der etableres nytteindsats eller serligt tilrettelagt nytte-
indsats.

Det betyder, at det bliver muligt at etablere flere forleb i
nytteindsats pad samme arbejdsplads.

Nyaffattelsen vil ogsa medfere, at de regionale arbejdsmar-
kedsrad ikke lengere vil kunne dispensere fra rimeligheds-
kravet efter ansegning fra kommunen.

Det foreslas i den nye § 87, stk. 1, 1. pkt., at i forbindelse
med etablering af nytteindsats skal arbejdsgiveren orientere
tillidsrepraesentanten om etableringen og drefte den prakti-
ske gennemforelse af tilbuddet.

Med @ndringen vil tillidsreprasentanten fa mulighed for at
folge med i, hvorvidt der etableres nytteindsatsforlegb pa den
pageeldende arbejdsplads.

Forslaget indeberer, at nar der etableres nytteindsats hos en
offentlig arbejdsgiver, sa vil arbejdsgiveren skulle orientere
tillidsrepraesentanten om etableringen og drofte den prakti-
ske gennemforelse af tilbuddet. Det betyder, at en arbejds-
giver skal orientere tillidsrepraesentanten for den relevante
faggruppe pa det pdgaldende P-nr., hvis der etableres nytte-
indsats hos arbejdsgiveren. Derudover skal arbejdsgiveren
inddrage tillidsrepraesentanten i dreftelsen af, hvordan den
enkelte nytteindsats skal gennemferes, herunder hvilke op-
gaver personen skal varetage.

Forslaget indebaerer ogsa, at der ikke l@ngere vil vaere krav
om, at tillidsrepreesentanten skal heres inden etablering af
nytteindsats.

Det foreslas i den nye § 87, stk. 1, 2. pkt., at séfremt der
ikke er en tillidsrepraesentant, inddrages en reprasentant for
de ansatte hos arbejdsgiveren.

Forslaget indeberer, at hvis der ikke er en tillidsrepreesen-
tant, sa vil arbejdsgiveren i stedet skulle inddrage en medar-
bejderrepraesentant.

Safremt der ikke er ansatte 1 virksomheden, f.eks. hvis det er
en enkeltmandsvirksomhed, er der i sagens natur ikke krav
om, at en medarbejder- eller tillidsrepraesentant inddrages i
etablering af nytteindsats.

Der pétenkes med hjemmel i lovens § 89 udmentet regler
i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om, at

det er tillidsrepraesentanten for den relevante faggruppe pa
det pageldende P-nr., som arbejdsgiver skal orientere om
etablering af nytteindsats og drefte den praktiske gennemfo-
relse af tilbuddet med, og om i hvilken reekkefolge arbejds-
giveren skal inddrage tillids- og medarbejderreprasentanter-
ne, herunder hvordan arbejdsgiveren skal forholde sig, hvis
representanterne er fraverende fra arbejdet pa grund af syg-
dom, ferie eller andre forhold. Reglerne vil harmonere med
de regler, der i dag geelder for hering af tillids- og medarbej-
derreprasentanter i forbindelse med rimelighedskravet.

Det foreslas i den nye § 87, stk. 2, at reglerne om inddragel-
se af tillidsrepraesentanten i den foresléede § 87, stk. 1, ikke
finder anvendelse for serligt tilrettelagt nytteindsats efter
den foresléede § 87 a.

Forslaget betyder, at reglerne om inddragelse af tillidsrepree-
sentanten ikke vil gaelde for sarligt tilrettelagt nytteindsats,
fordi der ikke vil veere tale om en arbejdsplads med ordinaert
ansatte — men derimod et kommunalt tilrettelagt projekt.

Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til lovforslagets §
1, nr. 14.

Til nr. 14

Efter § 82 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan per-
soner omfattet af § 6, nr. 1-5, fa tilbud om nytteindsats hos
offentlige arbejdsgivere.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, kontanthjelps-
modtagere, uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydel-
sesmodtagere uden for introduktionsprogrammet.

Med hjemmel i lovens §§ 65, 81 og 89 er det i bekendtge-
relse om en aktiv beskaftigelsesindsats § 3, nr. 3, fastsat,
at der ved offentlige arbejdsgivere forstds: Kommuner, re-
gioner, kommunale faellesskaber, statsinstitutioner samt or-
ganisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende,
hvis driftsudgifter deekkes med mindst 50 pct. af offentlige
tilskud.

Det foreslas, at der efter § 87 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats indsattes en ny overskrift med titlen »Seerligt
tilrettelagt nytteindsats«.

Det foreslas endvidere, at der indsettes en ny § 87 a, hvor-
efter personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a kan fa
tilbud om serligt tilrettelagt nytteindsats som et kommunalt
organiseret projekt, hvis de gvrige betingelser for nytteind-
sats er opfyldt, jf. dog § 87, stk. 2.

Forslaget medferer, at kommunerne vil kunne oprette et nyt-
teindsatstilbud som et kommunalt organiseret tilbud med det
formal, at det skal ligne en ordiner arbejdsplads med kon-
krete arbejdsopgaver, som personer i tilbuddet skal udfere til
nytte for f.eks. lokalsamfundet. Det vil betyde, at befgjelsen
til at finde, lede og fordele de arbejdsopgaver, som tilbuddet
bestar af, vil ligge hos ansatte i tilbuddet.

Et tilbud om serligt tilrettelagt nytteindsats vil for eksempel
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kunne besté af et projekt, hvor et hold af personer i arbejds-
pligten vil kunne udfere ekstra tilsyn og mindre vedligehold
af borde og banke, skraldespande, stier, busskure m.m. pa
offentlige arealer. Arbejdet vil blive ledet og fordelt af en
ansat i projektet, der ogsa vil tilrettelaegge arbejdsopgaverne
og varetage samarbejdet udadtil. Selve arbejdsopgaven med
at kere ud og udfere mindre vedligehold vil blive udfert
af personer, der er henvist til tilbuddet, og som séledes op-
fylder deres arbejdspligt. Opgaverne i tilbuddet skal ligge
ud over det normerede niveau for opgavelosningen hos den
offentlige arbejdsgiver, og der skal vare tale om en ekstra
arbejdsindsats, som ikke ellers ville blive udfert.

Det vil fortsat veere kommunernes ansvar at sikre, at ind-
satserne ikke udger ulovlig statsstette, er konkurrenceforvri-
dende eller fortraenger ordinar arbejdskraft. Der henvises til
lovforslagets § 1, nr. 15 og 16.

Reglerne om inddragelse af tillidsrepraesentanten vil ikke
finde anvendelse for sarligt tilrettelagt nytteindsats. Bag-
grunden er, at sarligt tilrettelagt nytteindsats ikke er en
arbejdsplads med ordinert ansatte, men et kommunalt tilret-
telagt projekt.

Til nr. 15

Efter § 88 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats mé etable-
ring af nytteindsats ikke vare konkurrenceforvridende.

Det foreslas, at der for § 88 inds®ttes en overskrifi med
titlen »Konkurrenceforvridning og stette efter de minimis-
reglerne«.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede § 88
a 1 lovforslagets § 1, nr. 16, hvor det foreslds at indsztte
en ny bestemmelse om, at sdfremt nytteindsats eller serligt
tilrettelagt nytteindsats etableres hos en offentlig arbejdsgi-
ver, som udever gkonomisk aktivitet, skal statsstotteregler-
ne overholdes jf. Europa-Kommissionens forordning (EU)
2023/2831 af 13. december 2023 om anvendelse af artikel
107 og 108 i traktaten om Den Europ@iske Unions funkti-
onsmade pa de minimis-stette.

Med forslaget vil det saledes tydeligt fremgé, hvor bestem-
melserne om konkurrenceforvridning og stette efter de mini-
mis-reglerne i relation til nytteindsats star i loven.

Til nr. 16

Statsstette defineres i Traktat om Den Europaiske Unions
Funktionsméade (TEUF) artikel 107, stk. 1, som stette, som
ydes ved hjelp af statsmidler under enhver tenkelig form,
og som fordrejer eller truer med at fordreje konkurrencevil-
karene ved at begunstige visse virksomheder eller visse pro-
duktioner i det omfang den pévirker samhandelen mellem
medlemsstaterne.

Statsstettereglerne skal sikre, at offentlige institutioner ikke
pavirker konkurrencen mellem virksomheder ved at bruge
offentlige midler til at stotte enkeltvirksomheder. Statsstette

er reguleret i Traktaten om den Europaeiske Unions Funkti-
onsmade (TEUF).

Med hjemmel i § 89 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
er det i § 104 i bekendtgorelse om en aktiv beskaftigel-
sesindsats fastsat, at hvis en person har vearet eller skal
1 nytteindsats hos en offentlig arbejdsgiver, som udever
erhvervsvirksomhed pa markedsvilkér, skal personens for-
sergelsesydelse indgd i opgerelsen af stotte, der ydes efter
de minimis-reglerne, jf. Europa-Kommissionens forordning
(EU) nr. 2023/2831 om anvendelse af traktatens artikel 107
og 108 pé de minimis-stette.

Det foreslés at indsatte en ny § 88 a om, at safremt nytte-
indsats eller sarligt tilrettelagt nytteindsats etableres hos en
offentlig arbejdsgiver, som udever gkonomisk aktivitet, skal
statsstattereglerne overholdes.

Formalet med bestemmelsen er at adressere i selve loven,
at statsstottereglerne skal overholdes, hvis der etableres nyt-
teindsats eller serligt tilrettelagt nytteindsats hos en arbejds-
giver, der udever gkonomisk aktivitet.

Kommunerne vil ligesom i dag skulle overholde statsstotte-
reglerne i forbindelse med etableringen af nytteindsats. Den
foresldede bestemmelse i § 88 a vil dog medfere, at dette
tydeliggeres i loven.

Kommunerne vil saledes i forbindelse med etablering af
nytteindsats, skulle pase, om den offentlige arbejdsgiver ud-
agver gkonomisk aktivitet. Safremt dette er tilfaeldet, skal
statsstottereglerne overholdes. Dette kan f.eks. gares med
EU-retten som de minimis-stette efter Europa-Kommission-
ens forordning (EU) 2023/2831 af 13. december 2023 om
anvendelse af artikel 107 og 108 i traktaten om Den Euro-
paiske Unions funktionsméde pd de minimis-statte.

Kommissionen har i meddelelse om begrebet statsstotte i
artikel 107, stk. 1, i traktaten om Den Europziske Unions
funktionsmade (2016/C 262/01), praciseret neglebegreber-
ne i TEUF artikel 107, stk. 1, og foretaget en sondring af,
hvorndr Kommissionen mener, at der ikke er tale om gkono-
misk aktivitet, og hvornér der ikke er tale om pavirkning af
konkurrencen eller samhandlen.

Det folger videre af Kommissionens meddelelse om begre-
bet statsstotte i artikel 107, stk. 1, i traktaten om Den Euro-
paiske Unions funktionsmade (2016/C 262/01) punkt 6, at
statsstottereglerne kun finder anvendelse, hvis stettemodta-
geren er en »virksomhed«.

Det folger endvidere af Kommissionens meddelelse om be-
grebet statsstotte i1 artikel 107, stk. 1, i traktaten om Den
Europziske Unions funktionsméade (2016/C 262/01) punkt
7, at Domstolen konsekvent har defineret virksomheder som
enheder, der udever en gkonomisk aktivitet, uanset deres
retlige form og finansieringsmade.

Det folger ogsé af Kommissionens meddelelse om begrebet
statsstatte 1 artikel 107, stk. 1, i traktaten om Den Europe-
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iske Unions funktionsmade (2016/C 262/01) punkt 12, at
enhver aktivitet, der bestar i at udbyde varer og tjenesteydel-
ser pa et marked, er en gkonomisk aktivitet. Modsat vil der
ikke veere tale om ekonomisk aktivitet, hvis der er tale om
myndighedsudevelse, som ikke udferes i konkurrence med
private akterer og pévirker samhandlen op mod det indre
marked.

Det folger endelig af Kommissionens meddelelse om be-
grebet statsstotte i artikel 107, stk. 1, i traktaten om Den
Europziske Unions funktionsmade (2016/C 262/01) punkt
2.3-2.6, at hvis der tildeles statsstotte til en aktivitet, der
udelukkende udbydes pa baggrund af et solidaritetsprincip
eller omfordelingspolitik, dvs. er offentligt finansieret uden
brugerbetaling, vil der ofte heller ikke varet tale om ekono-
miske aktiviteter, som er omfattet af det EU-retslige stats-
stottebegreb. Det samme galder for stette til aktiviteter,
der naturligt indgar i offentlige myndigheders prerogativer
f.eks. for store dele af sundhedsvasenet.

De regler, der med hjemmel i lovens § 89 er fastsat i be-
kendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats om mulig-
heden for at yde stotte efter de minimis reglerne, séfremt
den offentlige arbejdsgiver udever erhvervsvirksomhed pa
markedsvilkar, vil fortsat vaere gaeldende. Efter disse regler
vil personens forsergelsesydelse indgé i opgerelsen af stet-
te, der ydes efter de minimis-reglerne efter Europa-Kommis-
sionens forordning (EU) 2023/2831 af 13. december 2023
om anvendelse af artikel 107 og 108 i traktaten om Den
Europeiske Unions funktionsmade pa de minimis-stotte.

Til nr. 17

Efter § 87, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
skal der hos arbejdsgiveren vare et rimeligt forhold mellem
antallet af ansatte uden tilskud og antallet af personer i virk-
somhedspraktik efter kapitel 11, i ansattelse med lontilskud
efter kapitel 12, i nytteindsats efter dette kapitel, i ansattelse
med lontilskud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. og i virksomhedspraktik og
nytteindsats efter integrationsloven.

Efter lovens § 87, stk. 2, skal etablering af nytteindsats —
forud for etableringen — have varet droftet mellem arbejds-
giveren og tillidsrepraesentanten. Er der ikke en tillidsreprae-
sentant, skal spergsmaélet have varet droftet med en repre-
sentant for de ansatte hos arbejdsgiveren.

Efter lovens § 87, stk. 3, kan det regionale arbejdsmarkeds-
rad dispensere fra rimelighedskravet efter ansegning fra
kommunen.

Efter lovens § 89, 2. pkt., fastsetter beskaeftigelsesministe-
ren nermere regler om, hvornr betingelsen efter § 87 er
opfyldt, og om muligheden for at dispensere fra rimelig-
hedskravet efter § 87, stk. 3.

Det foreslés, at lovens § 89, 2. pkt., ophaves.

Den foreslaede @ndring vil indebzaere, at beskaeftigelsesmini-

steren ikke laengere vil kunne fastsatte naermere regler om,
hvornar betingelsen efter § 87 er opfyldt, og om muligheden
for at dispensere fra rimelighedskravet efter § 87, stk. 3.

Den foresldede ophavelse skal ses i ssmmenhang med op-
havelsen af rimelighedskravet i lovforslagets § 1, nr. 13.

Den foreslaede @ndring vil medfere, at reglerne herom vil
blive ophavet i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

Zndringen pévirker ikke de allerede galdende ordningers
forenelighed med statsstottereglerne, fordi rimelighedskra-
vet ikke er et EU-retligt krav.

Til nr. 18

Det fremgar af § 90 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
at personer omfattet af § 6 bortset fra personer omfattet
af § 6, nr. 9, som er i fleksjob eller modtager tilskud til
selvstendig virksomhed, og personer omfattet af § 6, nr.
11, kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering, som kan
bestd af uddannelser, der har hjemmel i lov og udbydes
generelt. Uddannelsen skal umiddelbart vere rettet mod job
pa arbejdsmarkedet.

Bestemmelsen omfatter personer i en af malgrupperne i lo-
vens § 6, bortset fra personer, som er i fleksjob eller modta-
ger tilskud til selvsteendig virksomhed efter lovens kapitel
20 og fertidspensionister.

Efter bestemmelsen kan jobcentrene dermed bevilge tilbud
om vejledning og opkvalificering i form af ordinzer uddan-
nelse til bl.a. kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjalps-
modtagere samt overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet.

Det foreslas i § 90, 2. pkt., at der efter »arbejdsmarkedet«
indsettes », jf. dog § 105 b«.

Forslaget indebarer, at der indsattes en henvisning til den
foresldede bestemmelse i § 105 b, hvorefter der til personer,
som med lovforslaget bliver omfattet af arbejdspligt, alene i
serlige tilfeelde kan gives tilbud om vejledning og opkvalifi-
cering efter lovens kapitel 14, herunder § 90.

Forslaget skal ses i lyset af, at der foresléas indsat et nyt ka-
pitel 16 a i loven, hvor det foreslas, at der indferes arbejds-
pligt for personer, som ikke opfylder opholds- og beskafti-
gelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, og hvor der bl.a.
fastsattes regler om tilbud m.v. i arbejdspligten, herunder
begrensninger for tilbud om vejledning og opkvalificering
efter lovens kapitel 14.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger og bemaerkningerne til lovforslagets
§ 1, nr. 26, for en naermere beskrivelse af muligheden for
at give tilbud om vejledning og opkvalificering som led i
arbejdspligten.

Til nr. 19
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Det fremgar af § 91 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
at personer omfattet af malgrupperne i lovens § 6, bortset
fra personer omfattet af § 6, nr. 9, som er i fleksjob eller
modtager tilskud til selvstendig virksomhed, kan fé tilbud
om vejledning og opkvalificering i form af uddannelser og
kurser, der ikke er omfattet af § 90, korte vejlednings- og
afklaringsforleb, sarligt tilrettelagte projekter og sarligt til-
rettelagte uddannelsesforlgb, herunder praktik under uddan-
nelsesforlgbet.

Bestemmelsen omfatter personer i en af mélgrupperne i lo-
vens § 6, bortset fra personer, som er i fleksjob eller modta-
ger tilskud til selvstendig virksomhed efter lovens kapitel
20.

Efter bestemmelsen kan jobcentrene bevilge disse tilbud om
vejledning og opkvalificering i form af evrig vejledning
og opkvalificering til bl.a. kontanthjelpsmodtagere, uddan-
nelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden
for introduktionsprogrammet.

Det foreslas i § 91, stk. 1, at der efter »uddannelsesforlebet«
indsattes », jf. dog § 105 b«.

Forslaget indeberer, at der indsattes en henvisning til den
foreslaede bestemmelse i § 105 b, hvorefter der til personer,
som med lovforslaget bliver omfattet af arbejdspligt, alene i
serlige tilfelde kan gives tilbud om vejledning og opkvalifi-
cering efter lovens kapitel 14, herunder § 91.

Forslaget skal ses i lyset af, at der foreslds indsat et nyt ka-
pitel 16 a i loven, hvor det foreslas, at der indferes arbejds-
pligt for personer, som ikke opfylder opholds- og beskafti-
gelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, og hvor der bl.a.
fastsaettes regler om tilbud m.v. i arbejdspligten, herunder
begransninger for tilbud om vejledning og opkvalificering
efter lovens kapitel 14.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets almin-
delige bemearkninger og bemarkningerne til lovforslagets
§ 1, nr. 26, for en naermere beskrivelse af muligheden for
at give tilbud om vejledning og opkvalificering som led i
arbejdspligten.

Til nr. 20

Det fremgar af § 93, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, at personer omfattet af § 6 bortset fra personer
omfattet af § 6, nr. 9, som er i fleksjob eller modtager
tilskud til selvsteendig virksomhed, har ret til tilbud om et
leese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis en test har
vist behov for et sddant kursus. Personer omfattet af § 6, nr.
4 og 5, har ret til et sddant kursus i umiddelbar forlengelse
af, at testen har vist et behov.

Bestemmelsen omfatter personer i en af malgrupperne i lo-
vens § 6, bortset fra personer, som er i fleksjob eller modta-
ger tilskud til selvstendig virksomhed efter lovens kapitel
20.

Efter bestemmelsen har bl.a. kontanthjelpsmodtagere, ud-
dannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere
uden for introduktionsprogrammet ret til disse kurser, hvis
en test har vist behov for et sddant kursus, og uddannelses-
hjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet har ret til et sadant kursus i1 umid-
delbar forleengelse af, at testen har vist et behov.

Med hjemmel i lovens § 39, nr. 5, er der fastsat regler
om ret til leese-, skrive-, regne- og ordblindetest i bekendt-
gorelse om en aktiv beskaftigelsesindsats. Efter bekendtge-
relsens § 48 har bl.a. kontanthjelpsmodtagere, uddannelses-
hjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, ret til en lese-, skrive- og regne-
test, medmindre jobcenteret vurderer, at der abenlyst ikke er
behov herfor.

Det foreslas i § 93, stk. I, 1. pkt., at der efter »bortset fra«
indsattes »personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a
0g«.

Forslaget indeberer, at personer, der bliver omfattet af ar-
bejdspligt efter den foresladede § 105 a, fremover ikke vil ha-
ve ret til tilbud om et laese-, skrive-, regne- eller ordblinde-
kursus, hvis en test har vist behov for et sidant kursus. Med
hjemmel i lovens § 39, nr. 5, forventes det som konsekvens
heraf fastsat i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelses-
indsats, at personerne heller ikke vil have ret til testen.

For personer, der bliver omfattet af arbejdspligt, vil det
fremover fremga af den foresldede § 105 b, i hvilke tilfeelde
der kan gives tilbud om vejledning og opkvalificering efter
lovens kapitel 14, herunder laese-, skrive-, regne- og ordblin-
dekurser.

Forslaget skal ses i lyset af, at der foreslés indsat et nyt ka-
pitel 16 a i loven, hvor det foreslas, at der indferes arbejds-
pligt for personer, som ikke opfylder opholds- og beskeafti-
gelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, og hvor der bl.a.
fastsattes regler om tilbud m.v. i arbejdspligten, herunder
begraensninger for tilbud om vejledning og opkvalificering
efter lovens kapitel 14.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger og bemarkningerne til lovforslagets
§ 1, nr. 26, for en narmere beskrivelse af muligheden for
at give tilbud om vejledning og opkvalificering som led i
arbejdspligten.

Til nr. 21

Det fremgar af § 93, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, at personer omfattet af § 6, nr. 1, der er fyldt
30 ar, og personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3, har ret til
tilbud om en realkompetencevurdering, hvis de ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, der er fyldt 30
ar, og kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodta-



41

gere uden for introduktionsprogrammet, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Det foreslas i § 93, stk. 2, at der efter »§ 6, nr. 2 og 3« ind-
settes », bortset fra personer omfattet af arbejdspligt efter §
105 a«.

Forslaget indeberer, at personer, der bliver omfattet af ar-
bejdspligt efter den foresldede § 105 a, fremover ikke vil
have ret til tilbud om en realkompetencevurdering efter be-
stemmelsen.

Forslaget skal ses i lyset af, at der foreslds indsat et nyt ka-
pitel 16 a i loven, hvor det foreslas, at der indferes arbejds-
pligt for personer, som ikke opfylder opholds- og beskafti-
gelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, og hvor der bl.a.
fastsattes regler om tilbud m.v. i arbejdspligten, herunder
begransninger for tilbud om vejledning og opkvalificering
efter lovens kapitel 14.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets almin-
delige bemearkninger og bemarkningerne til lovforslagets
§ 1, nr. 26, for en naermere beskrivelse af muligheden for
at give tilbud om vejledning og opkvalificering som led i
arbejdspligten.

Til nr. 22

Det fremgar af § 96 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
at inden for en pulje kan personer omfattet af § 6, nr. 1,
som er fyldt 30 ar, fa tilbud om en hel eller en del af en
erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, og
personer omfattet af § 6, nr. 2, som er fyldt 30 ar, kan fa
tilbud om et grundforleb pa en erhvervsuddannelse efter lov
om erhvervsuddannelser i folgende tilfzelde:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed kan sidestilles med eller overstiger en er-
hvervsuddannelse.

Personen har en erhvervsuddannelse eller anden er-
hvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en
erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har
vaeret anvendt i de seneste 5 ar.

2)

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere og jobpara-
te kontanthjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere
uden for introduktionsprogrammet, som er fyldt 30 ar, og
som enten er ufaglerte eller faglerte med foraldet uddan-
nelse. Dagpengemodtagerne kan fa tilbud om en hel el-
ler dele af en erhvervsuddannelse, mens jobparate kontant-
hjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, kan fa tilbud om et grundforleb
pa en erhvervsuddannelse.

Det foreslas 1 § 96, stk. 1, 1. pkt., at der efter »personer
omfattet af § 6, nr. 2, som er fyldt 30 ar« indsattes », bortset
fra personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a«.

Forslaget indeberer, at personer, der bliver omfattet af ar-

bejdspligt efter den foreslaede § 105 a, fremover ikke vil
kunne fé et grundforleb pa en erhvervsuddannelse efter be-
stemmelsen.

Forslaget skal ses i lyset af, at der foreslés indsat et nyt ka-
pitel 16 a i loven, hvor det foreslas, at der indferes arbejds-
pligt for personer, som ikke opfylder opholds- og beskeafti-
gelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, og hvor der bl.a.
fastsettes regler om tilbud m.v. i arbejdspligten, herunder
begraensninger for tilbud om vejledning og opkvalificering
efter lovens kapitel 14.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger og bemarkningerne til lovforslagets
§ 1, nr. 26, for en narmere beskrivelse af muligheden for
at give tilbud om vejledning og opkvalificering som led i
arbejdspligten.

Til nr. 23

Det fremgar af § 97, stk.1, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, at inden for en pulje kan personer omfattet af §
6, nr. 1-8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10-13, fa
tilbud om korte erhvervsrettede kurser i folgende tilfaelde:

1) Kurserne fremgar af den regionale positivliste for det
omrade, hvor kommunen er beliggende, eller de regio-
nale positivlister i de tilstadende omrader, jf. stk. 2.

Der foreligger en arbejdsgivererklaering om ansttelse
uden lentilskud, hvori kurserne er aftalt, og hvor anset-
telsen skal ske i umiddelbar forlengelse af kurserne.

2)

Efter bestemmelsen kan jobcentrene bevilge disse tilbud
om vejledning og opkvalificering i form af korte kurser
inden for puljen til bl.a. kontanthjelpsmodtagere, uddan-
nelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden
for introduktionsprogrammet.

Det foreslas i § 97, stk. 1, 1. pkt., at der efter »personer
omfattet af § 6, nr. 10-13« indsattes », jf. dog § 105 b«.

Forslaget indebarer, at der indsattes en henvisning til den
foresldede bestemmelse i § 105 b, hvorefter der til personer,
som med lovforslaget bliver omfattet af arbejdspligt, alene i
serlige tilfeelde kan gives tilbud om vejledning og opkvalifi-
cering efter lovens kapitel 14, herunder § 97.

Forslaget skal ses i lyset af, at der foreslés indsat et nyt ka-
pitel 16 a i loven, hvor det foreslas, at der indferes arbejds-
pligt for personer, som ikke opfylder opholds- og beskafti-
gelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, og hvor der bl.a.
fastsattes regler om tilbud m.v. i arbejdspligten, herunder
begrensninger for tilbud om vejledning og opkvalificering
efter lovens kapitel 14.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger og bemaerkningerne til lovforslagets
§ 1, nr. 26, for en naermere beskrivelse af muligheden for
at give tilbud om vejledning og opkvalificering som led i
arbejdspligten.
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Til nr. 24

Det fremgér af § 102, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, at personer omfattet af § 6, nr. 1-3, senest efter 6
maneder har ret og pligt til at padbegynde tilbud efter kapitel
11-14. Der er dog opregnet en raekke undtagelser hertil i
bestemmelsens stk. 3, 4 og 6 og § 83, stk. 2.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, kontanthjelps-
modtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet, og indebzrer, at disse personer senest
efter 6 méaneders ledighed skal vere pabegyndt et tilbud om
virksomhedspraktik, lentilskudsansettelse, nytteindsats eller
vejledning og opkvalificering.

Det foreslas i § 102, stk. 1, at der efter »§ 6, nr. 1-3« indsat-
tes », bortset fra personer omfattet af arbejdspligt efter § 105
a«.

Forslaget indeberer, at personer, der bliver omfattet af ar-
bejdspligt efter den foresldede § 105 a, fremover ikke skal
pabegynde tilbud efter § 102, stk. 1, da disse personer i
stedet vil blive omfattet af den kontinuerlige arbejdspligt i
det foreslaede kapitel 16 a.

Forslaget skal dermed ses i lyset af, at der foreslés indsat et
nyt kapitel 16 a i loven, hvor det foreslés, at der indferes
arbejdspligt for personer, som ikke opfylder opholds- og
beskeftigelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, og hvor
der bl.a. fastsattes regler om tilbud m.v. i arbejdspligten.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets alminde-
lige bemerkninger og bemarkningerne til lovforslagets §
1, nr. 26, for en nermere beskrivelse af tilbud og evrige
aktiviteter, som kan medregnes i timetallet i arbejdspligten.

Til nr. 25

Det fremgér af § 105, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, at personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, hurtigst
muligt og senest efter 1 maned har ret og pligt til at pabe-
gynde tilbud efter kapitel 11-14 og fortsette kontinuerligt
hermed, indtil de padbegynder ordinzr uddannelse eller bli-
ver selvforsergende, herunder ved beskaftigelse. Der er dog
opregnet visse undtagelser hertil i bestemmelsens stk. 4 og
5.

Bestemmelsen omfatter uddannelseshjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogram-
met, og indeberer, at disse personer senest efter 1 maneders
ledighed skal vare pébegyndt et tilbud om virksomheds-
praktik, lentilskudsansattelse, nytteindsats eller vejledning
og opkvalificering, og herefter skal fortsette med tilbud
kontinuerligt, indtil de begynder pa en ordinzr uddannelse
eller bliver selvforsergende.

Efter lovens § 105, stk. 2, ma der hgjst vare 4 maneder
mellem hvert tilbud.

Det foreslds i § 105, stk. 1, at der efter »§ 6, nr. 4 og

5« indsattes », bortset fra personer omfattet af arbejdspligt
efter § 105 a«.

Forslaget indeberer, at personer, der bliver omfattet af ar-
bejdspligt efter den foreslaede § 105 a, fremover ikke skal
pabegynde og deltage kontinuerligt i tilbud efter § 105, stk.
1, da disse personer i stedet vil blive omfattet af den konti-
nuerlige arbejdspligt i det foreslédede kapitel 16 a.

Forslaget skal dermed ses i lyset af, at der foreslés indsat et
nyt kapitel 16 a i loven, hvor det foreslas, at der indferes
arbejdspligt for personer, som ikke opfylder opholds- og
beskaftigelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, og hvor
der bl.a. fastsaettes regler om tilbud m.v. i arbejdspligten.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets alminde-
lige bemerkninger og bemerkningerne til lovforslagets §
I, nr. 26, for en nermere beskrivelse af tilbud og evrige
aktiviteter, som kan medregnes i timetallet i arbejdspligten.

Til nr. 26

Der er i gzldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
ikke regler om arbejdspligt for personer, der ikke opfylder
opholds- og beskaftigelseskravet i § 11 i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Det foreslas, at der i loven efter kapitel 16 for afsnit V
indsattes et nyt kapitel 16 a med overskriften Arbejdspligt.

Det foreslds videre, at der indsettes nye §§ 105 a-105 c,
der fastlegger persongruppen, der bliver omfattet af arbejds-
pligt, og arbejdspligtens omfang, tilretteleeggelse, tidspunkt
og indhold samt timer i aktiviteter og indsatser, som kan
medregnes i arbejdspligten.

Med forslaget vil de regler, der fremover vil skulle gaelde for
arbejdspligtens indhold m.v., veere samlet i et kapitel i loven.

(Til § 105 a)

Det fremgar af §§ 100, stk. 2, og 104, stk. 1, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, at kontanthjeelpsmodtagere,
uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtage-
re uden for introduktionsprogrammet, har pligt til at tage
imod tilbud efter kapitel 11-14 (virksomhedspraktik, anset-
telse med lentilskud, nytteindsats samt vejledning og opkva-
lificering) i1 hele perioden, hvor de modtager ydelse efter
lov om aktiv socialpolitik, medmindre pligten til tilbud er
bortfaldet efter § 106.

I lovens §§ 102, stk. 1, og 105, stk. 1, er der fastsat
regler om, hvornar kontanthjelpsmodtagere, uddannelses-
hjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, senest har ret og pligt til at pabe-
gynde tilbud, varighed m.v.

Efter lovens § 106 er personerne omfattet af en mindre in-
tensiv indsats, hvis de inden for 6 uger f.ceks. skal pdbegynde
fuldtidsarbejde. I disse tilfeelde skal personen som udgangs-
punkt ikke deltage i tilbud m.v.
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For en narmere beskrivelse af geldende regler henvises til
pkt. 2.1.1.1 og 2.2.1.1.1 i de almindelige bemarkninger til
lovforslaget.

Det foreslas i § 105 a, stk. 1, at personer omfattet af § 6,
nr. 2-5, som ikke opfylder opholdskravet og beskaeftigelses-
kravet i § 11 i lov om aktiv socialpolitik, er omfattet af
arbejdspligt, hvor personen skal deltage i 37 timers indsats
om ugen, jf. dog stk. 2 og § 106.

Bestemmelsen omfatter personer, som er omfattet af mal-
grupperne i lovens § 6, nr. 2-5, dvs. personer i kontant-
hjeelpssystemet, som ikke opfylder opholds- og beskaftigel-
seskravet i § 11 1 lov om aktiv socialpolitik.

Bestemmelsen vil ved lovens ikrafttreedelse den 1. januar
2025 omfatte overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet.

Med lov nr. 633 af 11. juni 2024 om skarpede betingelser
for at opnd ret til kontanthjelp, skerpes reglerne om op-
holds- og beskaftigelseskravet i lov om aktiv socialpolitik
fra den 1. juli 2025, sa personer, som er kommet til landet
for 2008 ogsa skal opfylde opholds- og beskaftigelseskra-
vet.

Med det samtidigt fremsatte lovforslag om reform af kon-
tanthjelpssystemet m.v. afskaffes selvforsergelses- og hjem-
rejseydelse, overgangsydelse og uddannelseshjlp og erstat-
tes af kontanthjelp pr. 1. juli 2025 i lov om aktiv socialpo-
litik. Det fremgér af lovforslaget, at kontanthjalpen til per-
soner, der ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet i
lov om aktiv socialpolitik, vil udgere en mindstesats og en
hjemmeboende sats. Der vil dermed blive truffet afgorelse
om, hvorvidt en person opfylder opholds- og beskeftigelses-
kravet i forbindelse med, at der traeffes afgorelse om perso-
nens kontanthjelp.

Bestemmelsen vil — som folge af de skerpede betingelser
for at opna ret til kontanthjelp og det samtidigt fremsatte
lovforslag om reform af kontanthjalpssystemet m.v. — fra
den 1. juli 2025 omfatte kontanthjelpsmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, som ikke opfylder opholds- og
beskaftigelseskravet i kontanthjalpssystemet.

Forslaget indeberer, at personerne vil blive omfattet af en
arbejdspligt, hvor personen som udgangspunkt skal deltage
kontinuerligt i 37 timers indsats om ugen.

For en nermere beskrivelse af arbejdspligtens indhold hen-
vises til bemerkningerne til den foreslaede § 105 b neden-
for.

I den foreslaede § 105 a, stk. 1, foreslas der visse undtagel-
ser til udgangspunktet om, at personen skal deltage i 37
timers indsats om ugen, idet der i bestemmelsen er indsat
en henvisning til stk. 2 om tilretteleeggelse og nedsattelse af
timetallet som foelge af personens helbredsmassige situation
i forhold til den indsats, som personen skal deltage i, jf.
beskrivelsen nedenfor, og en henvisning til lovens § 106 om

fritagelse for indsats, hvis personen er omfattet af en mindre
intensiv indsats.

Med de foreslaede undtagelser vil personer, der bliver om-
fattet af arbejdspligten, dermed ikke skulle veaere i 37 timers
indsats om ugen, hvis jobcenteret enten konkret vurderer, at
timetallet skal nedsattes efter stk. 2, eller hvis personen er
omfattet af en mindre intensiv indsats efter § 106.

Forslaget @ndrer ikke pa, at en person kan vare fritaget
for at std til radighed og dermed ogsa fritaget for indsats
efter regler i lov om aktiv socialpolitik eller regler fastsat
i medfer af denne lov, f.eks. i tilfaelde hvor jobcenteret har
vurderet, at indsatsen vil forvarre personens helbred eller
sygdom.

For en nzrmere beskrivelse af hvilke personer, der med
lovforslaget bliver omfattet af arbejdspligten i integrations-
loven, henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr.
11.

Det foreslés i stk. 2, 1. pkt., at jobcenteret lobende skal tilret-
teleegge indsatsen i arbejdspligten efter stk. 1 under hensyn
til personens helbredsmassige situation.

Forslaget indeberer, at jobcenteret ved tilretteleggelsen af
indsatsen for den enkelte, skal tage hensyn til personens
helbredsmaessige situation, séledes at personen vil kunne
deltage i indsatsen, selvom personen har helbredsmaessige
udfordringer eller begransninger. Ved vurderingen og tilret-
teleeggelsen af indsatsen vil jobcenteret bade skulle tage
hensyn til fysiske og psykiske helbredsforhold.

Det primere formal med indsatsen i arbejdspligten vil fort-
sat vere, at personen hurtigst muligt opnér varig beskaefti-
gelse, eller opnar tilknytning til arbejdsmarkedet.

Vurderingen af, hvilken indsats personen skal deltage i, vil
skulle foretages under hensyn til, at personen skal deltage
i den mest beskaftigelsesrettede indsats, som bringer den
enkelte tettere pa ordinaer beskaftigelse. Derudover vil der
skulle tages hensyn til, at personen skal deltage i flest muli-
ge timer ud fra en vurdering af personens helbredsmaessige
situation. Disse hensyn vil skulle indga i en samlet vurde-
ring af, hvilken indsats den enkelte vil skulle tilbydes.

At jobcenteret labende vil skulle tilretteleegge indsatsen
under hensyn til personens helbredsmaessige situation vil
indebzre, at jobcenteret lobende skal vurdere, om personens
forhold har @ndret sig pad en made, der giver jobcenteret
anledning til at genvurdere, om indsatsen skal tilrettelegges
pa en anden made, eller om antallet af timer i indsatsen i
arbejdspligten eventuelt skal op- eller nedjusteres.

Det vil eksempelvis vere relevant at genvurdere tilretteleeg-
gelsen af indsatsen, hvis personens helbredsmessige situa-
tion @ndrer sig, eller hvis personen opherer med eller pabe-
gynder et lonnet arbejde eller en indsats efter social- og
sundhedslovgivningen.
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Det foreslas videre i stk. 2, 2. pkt., at jobcenteret endvidere
kan nedsette antallet af timer efter en konkret vurdering
af personens helbredsmaessige situation i forhold til den ind-
sats, som personen skal deltage i.

Forslaget indebarer, at jobcenteret skal foretage en konkret
faglig vurdering af, hvor mange timer den enkelte kan bidra-
ge, herunder vil vurderingen athaenge af, hvilken indsats den
enkelte skal deltage i, f.eks. om der er tale om en mere
fysisk krevende virksomhedspraktik eller en mere skdnsom
serligt tilrettelagt nytteindsats.

I vurderingen vil ogsa indgd de evrige aktiviteter og ind-
satser, som personen eventuelt deltager i, f.eks. lennet ordi-
nart arbejde, forberedelse til dansk eller jobsegning i op
til 4 timer 1 alt om ugen uden for hjemmet, og indsatser
efter social- eller sundhedslovgivningen, som ogsé vil kunne
medregnes i timetallet for indsatsen i arbejdspligten, jf. den
foresldede § 105 b nedenfor.

Der vil dermed skulle ske en samlet konkret faglig vurde-
ring i jobcenteret af, hvilken indsats personen skal deltage
i, og hvor mange timer den enkelte kan bidrage i arbejds-
pligten, sdledes at arbejdspligtens indhold og omfang bliver
afstemt med den enkeltes forudsatninger.

Hvis en person f.eks. arbejder 10 timer om ugen i ordineert
arbejde og er jobsegende i 4 timer om ugen uden for hjem-
met, vil jobcenteret skulle tage stilling til, hvilken beskeefti-
gelsesrettet indsats personen derudover kan og skal deltage i
og i hvor mange timer.

Hvis jobcenteret vurderer, at personen ogsa skal deltage i til-
bud om nytteindsats ud over de 10 timers ordinere arbejde
og de 4 timers jobsegning, skal jobcenteret i vurderingen
tage hensyn til personens helbredsmaessige situation set i
forhold til det konkrete nytteindsatsjob, som personen skal
deltage i. Vurderingen vil ogsd skulle tage hejde for, at
personen allerede skal deltage i ordinzert arbejde i 10 timer
om ugen og vare jobsggende i 4 timer om ugen svarende til
i alt 14 timer om ugen.

Hvis jobcenteret herefter vurderer, at personen pa grund af
pageldendes helbredsmaessige situation — ud over de 10
ordinzre timers arbejde og de 4 timers jobsegning — alene
vil kunne deltage 10 timer om ugen i nytteindsats, og her-
efter ikke vil kunne deltage i yderligere indsats, nedsettes
arbejdspligten til 24 timer om ugen for personen.

Det vil saledes betyde, at personen skal deltage i 10 timers
ordinzrt arbejde, 4 timers jobsegning uden for hjemmet og
10 timers nytteindsats om ugen for sin ydelse i arbejdsplig-
ten.

Hvis personens helbredsmaessige situation ikke har betyd-
ning for personens deltagelse i den konkrete nytteindsats,
nedszattes arbejdspligten ikke, og personen vil skulle deltage
23 timer om ugen i nytteindsatsen. Dermed vil personen
komme op péd 37 timer om ugen svarende til 10 timers

ordinert arbejde, 4 timers jobsggning uden for hjemmet og
23 timers nytteindsats.

Der er i ovenstdende eksempler ikke medregnet eventuel
transporttid mellem aktiviteterne. For en naermere beskrivel-
se af medregning af transporttid, henvises til den foreslédede
§ 105 c og bemarkningerne hertil nedenfor.

Forslaget indebarer videre, at jobcenteret labende vil skulle
vurdere og eventuelt op- eller nedjustere indsatsen, f.eks.
hvis personens helbredsmaessige situation @ndres, hvis per-
sonen skal deltage i et andet tilbud, eller hvis personen op-
herer med eller pabegynder et lennet arbejde eller en indsats
efter social- eller sundhedslovgivningen.

Fordi indsatsen vil kunne nedsettes under hensyn til perso-
nens helbredsmeessige situation i forhold til den indsats,
som personen skal deltage i, vil forslaget indebare, at to
personer med nogenlunde samme helbredsmaessige situation
vil kunne f4 et forskelligt timetal i arbejdspligten.

Med forslaget vil der blive stillet storre krav for at modtage
ydelse end tidligere. Kommunen vil dog altid skulle foretage
en individuel vurdering, sa arbejdspligtens indhold og om-
fang bliver afstemt med den enkeltes forudsatninger.

Det foreslas i stk. 3, at jobcenteret skal igangsette og perso-
nen skal padbegynde indsatsen i arbejdspligten hurtigst mu-
ligt og senest efter 1| méned.

Forslaget indeberer, at jobcenteret vil skulle igangseette ind-
satsen senest 1 maned efter, at personen omfattes af arbejds-
pligten. Fristen vil skulle regnes fra forste henvendelse om
hjeelp ligesom det gaelder for andre frister for indsats m.v. i
loven.

Med forslaget vil jobcenteret have tid til at tilretteleegge og
igangsatte den konkrete indsats i arbejdspligten og samtidig
understattes det, at personen hurtigst muligt pabegynder ind-
satsen. I perioden vil der f.eks. kunne holdes en samtale
med personen, hvor jobcenteret vurderer, hvordan arbejds-
pligten tilretteleegges for den enkelte og hvilke tilbud, der
skal igangseattes m.v. Derudover vil der f.eks. skulle findes
en egnet nytteindsatsplads.

I lovforslagets § 7, stk. 1 og 2, er der dog foreslaet over-
gangsregler om indfasning af arbejdspligten.

Efter disse bestemmelser skal personer, som omfattes af
arbejdspligten i perioden fra og med den 1. januar til og
med den 31. maj 2025, vare pabegyndt indsatsen i arbejds-
pligten senest den 30. juni 2025, og personer, som omfattes
af arbejdspligten i perioden fra og med den 1. juli til og med
den 30. november 2025, skal vaere pabegyndt indsatsen i ar-
bejdspligten senest den 31. december 2025. For en narmere
beskrivelse af overgangsreglerne henvises til bemerkninger-
ne til lovforslagets § 7, stk. 1 og 2.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.
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(Til § 105 b)

Efter lovens kapitel 11 kan bl.a. kontanthjelpsmodtagere,
og uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodta-
gere uden for introduktionsprogrammet fa tilbud om virk-
somhedspraktik, nar betingelserne herfor er opfyldt. Perso-
nerne har endvidere ret til selvfunden virksomhedspraktik,
medmindre de vurderes abenlyst uddannelsesparate, hvis be-
tingelserne i kapitel 11 i evrigt er opfyldt.

Efter lovens kapitel 12 kan bl.a. kontanthjelpsmodtagere,
uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtage-
re uden for introduktionsprogrammet, bortset fra abenlyst
uddannelsesparate, fa tilbud om ansettelse med lontilskud,
nér betingelserne herfor er opfyldt. Personerne har endvide-
re ret til selvfunden tilbud om ansattelse med lentilskud,
hvis betingelserne i kapitel 12 1 gvrigt er opfyldt.

Efter lovens kapitel 13 kan bl.a. kontanthjelpsmodtagere,
uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtage-
re uden for introduktionsprogrammet, fa tilbud om nytteind-
sats hos offentlige arbejdsgivere.

Efter lovens kapitel 14 kan bl.a. kontanthjelpsmodtagere,
uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtage-
re uden for introduktionsprogrammet, fa tilbud om vejled-
ning og opkvalificering, nér betingelserne er opfyldt. Perso-
nerne kan efter § 90 fa tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring i form af ordinzr uddannelse, og efter § 91 kan de
fa tilbud om evrig vejledning og opkvalificering, som ikke
anses for ordiner uddannelse, f.eks. korte vejlednings- og
afklaringsforleb.

Efter lovens § 93, stk. 1, 1. pkt., har bl.a. kontanthjelpsmod-
tagere, uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelses-
modtagere uden for introduktionsprogrammet ret til tilbud
om et laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis en
test har vist behov for et sadant kursus. Kontanthjelpsmod-
tagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introdukti-
onsprogrammet, som er fyldt 30 &r, har endvidere ret til
tilbud om en realkompetencevurdering, hvis de ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, jf. lovens § 93, stk.
2.

Der er i geldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
ikke regler om arbejdspligt for personer, der ikke opfylder
opholds- og beskeftigelseskravet i § 11 lov om aktiv social-
politik, og dermed heller ikke regler om indsatsen i arbejds-
pligten.

Det folger af den foreslaede § 105 a, at der indferes en ny
arbejdspligt for personer, som ikke opfylder opholdskravet
og beskaftigelseskravet i § 11 i lov om aktiv socialpoli-
tik. For en nermere beskrivelse henvises der til bemarknin-
gerne til § 105 a ovenfor.

Det foreslas, at der efter den foresldede § 105 a indsattes
en ny bestemmelse i § 105 b om indholdet af indsatsen i
arbejdspligten.

Det foreslas i § 105 b, stk. 1, 1. pkt., at indsatsen 1 arbejds-
pligten efter §105 a kan besta af tilbud om virksomheds-
praktik efter kapitel 11, ansattelse med lontilskud efter kapi-
tel 12 og nytteindsats efter kapitel 13.

Forslaget indeberer, at personer, der bliver omfattet af ar-
bejdspligt, vil kunne fa tilbud om virksomhedspraktik og an-
settelse med lontilskud som led i arbejdspligten efter lovens
gaeldende regler herom. Det vil sige, at de geldende regler
om formélet med tilbuddet om virksomhedspraktik eller an-
settelse med lontilskud, varighed m.v. fortsat vil skulle vaere
opfyldt.

Forslaget indebzrer endvidere, at personerne vil have
samme ret som efter de galdende regler til at fa tilbud om
virksomhedspraktik og anszttelse med lentilskud hos en ar-
bejdsgiver, de selv har fundet. Jobcenteret vil fortsat kunne
afvise at give tilbuddet, hvis jobcenteret f.eks. vurderer, at
formalet med tilbuddet ikke er opfyldt.

Forslaget indebaerer herudover, at personerne som led i ar-
bejdspligten vil kunne fa tilbud om nytteindsats efter lovens
kapitel 13 med de endringer af formél og varighed m.v.,
der folger af lovforslagets § 1, nr. 9, og tilbud om serligt
tilrettelagt nytteindsats, jf. lovforslagets § 1, nr. 14.

Det foreslas endvidere i § 105 b, stk. 1, 2. pkt., at indsatsen
i seerlige tilfeelde ogsé kan bestd af tilbud om vejledning og
opkvalificering efter kapitel 14, hvor der er tale om korte
kurser med et klart og tydeligt beskaftigelsesrettet fokus,
der kan fere til, at personen kan pabegynde et konkret job,
jf. dog stk. 2.

Forslaget indeberer, at personer, der bliver omfattet af ar-
bejdspligt, som udgangspunkt alene vil kunne gives tilbud
om vejledning og opkvalificering som led i arbejdspligten,
hvis der er tale om korte kurser med et klart og tydeligt
beskaftigelsesrettet fokus, der kan fere til, at personen kan
pabegynde et konkret job.

Det kan eksempelvis veere AMU-kurser, som typisk har en
varighed péd et par dage og op til et par uger, og som er
malrettet et eller flere konkrete job.

Herudover indeberer forslaget, at det ogsé vil vaere en betin-
gelse, at jobcenteret konkret vurderer, at tilbuddet vil kunne
fore til, at personen vil kunne begynde et konkret job. Det
kan f.eks. vare tilfeeldet, nér der er en raekke opslaede job,
som personen vil kunne soge eller kunne pdbegynde, hvis
personen f.eks. fér et truckcertifikat eller hygiejnebevis.

Det vil ikke veere en betingelse, at personen pé forhand har
en aftale eller en arbejdsgivererklering om ansettelse hos
en arbejdsgiver, hvor ansttelsen er betinget af, at personen
har taget kurset.

Det vil endvidere ikke vare en betingelse, at personen kan
nd at sege eller pabegynde et bestemt konkret job, som
er opsldet inden tilbuddet afgives. Det vil séledes vare
tilstreekkeligt, at der enten hyppigt eller med jevne mellem-
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rum er opsldet konkrete job inden for det geografiske omra-
de, som personen star til rddighed for. Det vil herudover
ikke vaere en betingelse, at det konkrete job er pé fuld tid.

Som udgangspunkt vil det veere en betingelse, at det enkelte
kursus i sig selv kan fere til, at personen vil kunne soge
eller pabegynde et konkret job. Der vil dog efter en konkret
vurdering kunne gives eksempelvis badde et AMU-kursus
i grundleggende rengeringshygiejne og et AMU-kursus i
rengeringsudstyr- og metoder, hvis kurserne tilsammen vil
kunne fore til, at personen vil kunne sege eller pabegynde et
konkret job.

Forslaget indebaerer endvidere, at der fremover ikke vil kun-
ne gives tilbud om studie- og erhvervskompetencegivende
uddannelser til personer, som er omfattet af arbejdspligten.

Forslaget indeberer herudover, at personer, der bliver om-
fattet af arbejdspligt, ikke vil have ret til laese-, skrive-, reg-
ne- og ordblindekurser eller test, realkompetencevurdering
(RKV) eller have mulighed for grundforleb pa erhvervsud-
dannelser.

Forslaget indeberer saledes, at der kun vil kunne gives til-
bud om vejledning og opkvalificering som led i arbejdsplig-
ten i et begraenset omfang.

Det foreslas i § 105 b, stk. 2, nr. 1, at uanset stk. 1, kan ind-
satsen efter § 105 a endvidere besta af tilbud om vejledning
og opkvalificering efter lovens kapitel 14, nér der er tale om
tilbud om danskundervisning.

Forslaget indeberer, at jobcenteret uanset begransningen i
muligheden for at give tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring efter den foresldede § 105 b, stk. 1, vil kunne give
tilbud om danskundervisning som led i arbejdspligten, hvis
jobcenteret vurderer, at personen har behov for det, og at
tilbuddet vil udvikle personens sproglige kompetencer med
henblik pé opkvalificering til arbejdsmarkedet eller opkvali-
ficering til at kunne pabegynde og gennemfere en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse. Tilbuddet vil saledes skulle
overholde samme krav til forméal m.v., som efter de gelden-
de regler.

Tilbud om danskundervisning vil f.eks. kunne vere forbe-
redende voksenundervisning (FVU) og kommunale tilbud
om danskundervisning med henblik pa opkvalificering til
arbejdsmarkedet.

Det foreslas endvidere i § 105 b, stk. 2, nr. 2, at indsatsen
kan besta af tilbud om vejledning og opkvalificering efter
lovens kapitel 14, nér der er tale om tilbud om regne- og
ordblindekurser efter lov om forberedende voksenundervis-
ning og ordblindeundervisning for voksne, der kan fore til,
at personen kan pabegynde et konkret job.

Forslaget indeberer, at jobcenteret uanset begraensningen i
muligheden for at give tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring efter den foresldede § 105 b, stk. 1, vil kunne give til-
bud om regne- og ordblindekurser efter lov om forberedende

voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne til
personer, der bliver omfattet af arbejdspligt. Det vil dog
ligesom efter den foreslaede § 105 b, stk. 1, vere en betin-
gelse, at jobcenteret vurderer, at tilbuddet kan fere til, at
personen kan pabegynde et konkret job.

Personen skal opfylde de almindelig betingelser for optagel-
se m.v. efter lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne.

Lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeun-
dervisning for voksne omhandler som udgangspunkt kurser
til personer, der er fyldt 25 ar. Personer under 25 ar vil dog
ogsa kunne fa kurser, hvis jobcenteret vurderer, at personen
ikke er i mélgruppen for eller ikke vil kunne pabegynde en
forberedende grunduddannelse (FGU). Personer under 25 ar
skal — ligesom personer der er fyldt 25 ar — have forudset-
ninger for at felge undervisningen med udbytte.

Ligesom i dag vil personens behov og forudsatninger for
disse regne- og ordblindekurser (FVU-matematik og OBU)
skulle afklares via den obligatoriske test, som Bearne- og
Undervisningsministeriet udarbejder, jf. bekendtgerelse nr.
249 af 11. marts 2024 om undervisning m.v. inden for forbe-
redende voksenundervisning.

Det foreslas herudover i § 105 b, stk. 2, nr: 3, at indsatsen
kan besté af tilbud om sundhedsfaglig vejledning under sy-
gefraveer fra ovrige tilbud, hvis det kan medvirke til at ned-
bringe antallet af sygemeldinger for personer med gentagne
sygemeldinger.

Forslaget indebarer, at jobcenteret uanset begraensningen i
muligheden for at give tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring efter den foreslaede § 105 b, stk. 1, vil kunne give disse
tilbud om sundhedsfaglig vejledning under sygefraver fra
ovrige tilbud til personer, der bliver omfattet af arbejdspligt,
hvis jobcenteret vurderer, at det kan medvirke til at nedbrin-
ge antallet af sygemeldinger for personer med gentagne sy-
gemeldinger.

Det vil saledes betyde, at der for disse tilbud ikke vil blive
stillet krav om, at de vil skulle begrense sig til at vare
korte kurser med et klart og tydeligt beskeftigelsesrettet
fokus. Bestemmelsen vil endvidere medfere, at det ikke vil
vere en betingelse, at tilbuddet vil kunne fore til, at perso-
nen vil kunne pabegynde et konkret job.

Med sundhedsfaglig vejledning forstds vejledning fra en
sundhedsperson.

Der vil eksempelvis kunne vere tale om tilbud i en kom-
munal sundhedsklinik med vejledning fra en sygeplejerske
med henblik pa, at personen bliver i stand til at mestre sin
sygdom i hgjere grad. I tilbuddet ma der alene gives generel
sundhedsfaglig vejledning, idet der ikke ma opsta et patient-
forhold i det konkrete tilfaelde.

I tilbuddet vil der bl.a. kunne vejledes om héndtering af hel-
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bredsmaessige udfordringer, sevn og KRAM-faktorer (kost,
rygning, alkohol og motion).

Der vil derimod ikke kunne gives tilbud i form af motion i
motionscenter, kostvejledning pa madlavningshold eller hel-
hedsorienterede forleb til personer med bestemte diagnoser
m.v.

Tilbuddet om sundhedsfaglig vejledning vil ferst kunne gi-
ves, ndr en person har haft gentagne sygemeldinger. Tilbud-
det vil skulle vere tilrettelagt sddan, at personen kun vil
skulle deltage i tilbuddet under sygefraveer fra et eller flere
af de gvrige tilbud, som personen ellers skulle have deltaget
i som led i arbejdspligten.

Det vil vere en betingelse for at give tilbuddet, at perso-
nen gentagne gange har sygemeldt sig fra et tilbud eller
en aktivitet i arbejdspligten, som personen har pligt til at
deltage i som led i arbejdspligten. Hvornar en person har
gentagne sygemeldinger, vil bero pa en konkret vurdering af
antallet af sygemeldinger sammenholdt med perioden med
sygemeldinger. Det vil ikke veare en betingelse, at personen
har sygemeldt sig flere gange fra samme tilbud.

Ved udeblivelse fra tilbuddet om sundhedsfaglig vejledning
kan kommunen sanktionere efter de gaeldende regler, med-
mindre personen er for syg til at mede frem og dermed har
en rimelig grund til ikke at deltage.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udarbejdet
en guide: »Guide om mulige tiltag til nedbringelse af syge-
fraveeret blandt borgere der modtager hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik«. Guiden kan findes pa www.star.dk. I
guiden findes gode rdd og forslag til, hvorledes kommuner-
ne kan tilrettelegge administrationen med henblik péd at
handtere helbredsudfordringer og nedbringe antallet af syge-
meldinger fra borgere i aktive beskaftigelsestilbud.

Det foreslas i § 105 b, stk. 3, at der i antallet af timer i
indsatsen i arbejdspligten efter § 105 a medregnes timer,
hvor personen er ansat ordinart som lenmodtager, deltager
i samtaler i jobcenteret, jf. lovens kapitel 7, eller i beskaefti-
gelses- og uddannelsesfremmende aktiviteter, jf. regler fast-
sat i medfer af lovens § 39, er ansat som vikar i en jobrota-
tionsordning, jf. lovens kapitel 22, eller deltager i indsatser
efter social- og sundhedslovgivningen.

Forslaget indeberer, at timer, hvor personen er ansat ordi-
nert som lenmodtager, vil kunne medregnes i antallet af
timer i indsatsen i arbejdspligten.

Betingelsen om, at personen skal vare ansat ordinzrt som
lenmodtager, betyder bl.a., at der ikke vil kunne medregnes
timer, hvor personen har ulennet arbejde, f.eks. frivilligt
arbejde i en forening.

Forslaget indeberer endvidere, at den tid, hvor personen
deltager i samtaler og aktiviteter m.v., der ikke er tilbud efter
lovens kapitel 11-14, som gives som led i arbejdspligten,
men som jobcenteret fortsat vil kunne give personer, der bli-

ver omfattet af arbejdspligt, vil kunne medregnes i antallet
af timer i indsatsen i arbejdspligten.

Forslaget indebarer herudover, at timer, hvor personen er
ansat som vikar i en jobrotationsordning efter lovens ka-
pitel 22 og modtager overenskomstmassig len eller den
for tilsvarende arbejde sadvanligt gaeldende lon, men hvor
arbejdsgiveren modtager en jobrotationsydelse, vil kunne
medregnes i antallet af timer i indsatsen i arbejdspligten.

Forslaget indeberer desuden, at den tid, hvor personen del-
tager i indsatser efter social- og sundhedslovgivningen, ogsa
vil kunne medregnes i antallet af timer i indsatsen i arbejds-
pligten.

Dermed vil den tid, hvor personen f.eks. er i lobende ambu-
lant behandling pé sygehuset eller er i psykologbehandling,
kunne medregnes i antallet af timer i indsatsen i arbejdsplig-
ten.

Til § 105 ¢

Der er i gxldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
ikke regler om arbejdspligt for personer, der ikke opfylder
opholds- og beskeftigelseskravet i § 11 lov om aktiv social-
politik, og dermed heller ikke regler om indsatsen i arbejds-
pligten.

Det foreslas, at der efter den foreslaede § 105 b indsattes
en ny overskrift med titlen: Bemyndigelsesbestemmelse om
arbejdspligt, samt en bemyndigelsesbestemmelse i § 105 c.

Det foreslas i § 105 ¢, at beskaeftigelsesministeren fastsatter
naermere regler om tilretteleeggelse af arbejdspligten, herun-
der regler om tilbud om sundhedsfaglig vejledning og om,
at forberedelses- og jobsegningstid i op til 4 timer i alt
om ugen og transporttid mellem aktiviteter kan medregnes i
antallet af timer i indsatsen i arbejdspligten.

Med hjemmel i bemyndigelsen forventes der bl.a. fastsat
regler om, at tilbuddet om sundhedsfaglig vejledning skal
vere tilrettelagt sddan, at personen kun vil skulle deltage
i tilbuddet under sygefravaer fra et eller flere af de ovrige
tilbud, som personen ellers skulle have deltaget i som led
i arbejdspligten, og at timetallet for gvrige tilbud i arbejds-
pligten ikke kan nedjusteres med timetallet for tilbuddet om
sundhedsfaglig vejledning.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, at forberedelsestid
til danskundervisning og jobsegning uden for hjemmet kan
medregnes i op til 4 timer i alt om ugen. Timer, der medreg-
nes, vil skulle vaere dokumenteret, f.eks. ved at det foregér 1
jobcenteret eller andre steder, som jobcenteret har anvist, og
hvor det er muligt at registrere personens fremmede.

Der forventes videre fastsat regler om, at transporttid mel-
lem aktiviteter kan medregnes i timetallet i indsatsen i ar-
bejdspligten, at jobcenteret opger transporttiden mellem ak-
tiviteterne, og at transporttid til og fra bopal ikke kan med-
regnes i antallet af timer i indsatsen i arbejdspligten. Hvis
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en person samme dag eksempelvis bade skal til danskunder-
visning, deltage i tilbud om serligt tilrettelagt nytteindsats
og i jobcenteret for at sege job, sa vil transporttiden mellem
aktiviteterne kunne medregnes i antallet af timer i indsatsen
i arbejdspligten.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.2 i de almindelige bemaerk-
ninger til lovforslaget.

Til nr. 27

Det fremgér af § 151, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, at det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan
f4 udbetalt jobrotationsydelse, at den person, der ansettes
som vikar, er omfattet af § 6, nr. 1-5, er omfattet af § 6, nr.
6 eller 7, og ikke er i job eller driver selvstendig virksom-
hed, er omfattet af § 6, nr. 8, er omfattet af § 6, nr. 9, og
modtager ledighedsydelse eller er omfattet af selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
efter integrationsloven og modtager selvforsergelses- eller
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og at personen i en
forudgéende periode pad mindst 6 maneder for ansattelsen
har modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf.
regler fastsat i medfer af § 10, st. 2.

Det fremgéar af § 155, stk. 1, i loven, at det er en betingelse
for, at arbejdsgiveren kan fé udbetalt tilskud, at uddannelses-
aftalen indgds med en person, der ved uddannelsesaftalens
pabegyndelse er fyldt 25 ar, og som ved pébegyndelse af
det aktuelle uddannelsesforlgb, der indgés uddannelsesaftale
om, er omfattet af § 6, nr. 1-8, er omfattet § 6, nr. 9, og
modtager ledighedsydelse, er omfattet af § 6, nr. 10, eller 11,
eller er omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogram-
met eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven
og modtager selvforsergelses og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse eller er ledig selvforsargende og opfylder betin-
gelserne om uddannelsesniveau i nr. 1 eller betingelserne
om forudgéende ledighed i nr. 2.

Det fremgér af § 184, stk. 1, 1. pkt., i loven, at beskeefti-
gelsesministeren fastsatter regler om digital kommunikation
mellem pé den ene side personer omfattet af §§ 6 og 7 og
personer omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogram-
met eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven
og pé den anden side jobcenteret og andre, der varetager be-
skeeftigelsesindsatsen efter loven eller lov om organisering
og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslas i § 151, stk. 1, § 155, stk. 1, og § 184, stk. 1,1.
pkt., at »selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller,
udgar.

Forslaget er en konsekvensandring som folge af, at det
i lovforslagets § 3, nr. 1, foreslds, at selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet og introduktionsprogrammet i in-
tegrationsloven fremover andrer navn til introduktionspro-
grammet.

Der henvises 1 ogvrigt til pkt. 2.4.1 i lovforslagets almindeli-

ge bemarkninger og bemarkningerne til lovforslagets § 3,
nr. 1, for en naermere beskrivelse heraf.

Til nr. 28

Det fremgér af § 175, stk. 1, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, at bl.a. kontanthjelpsmodtagere, uddannelses-
hjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, som deltager i tilbud efter kapitel
11-14, har ret til befordringsgodtgerelse, nar den daglige
transport mellem bopzel og stedet, hvor tilbuddet eller ud-
dannelsen gennemfores og retur er mere end 24 km. Godt-
gorelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der
ligger ud over 24 km. Personerne kan dog ikke fa befor-
dringsgodtgerelse ved ansattelse med lentilskud hos en pri-
vat arbejdsgiver efter kapitel 12.

Det er den normale transportvej, som danner grundlaget
for beregningen af afstanden. Den normale transportvej vil
som udgangspunkt vere den korteste vej mellem bopzl og
tilbudssted.

Hvis personerne er i privat lentilskudsansettelse, har de dog
ikke ret til befordringsgodtgerelse. Baggrunden er, at de
under lentilskudsansettelsen far overenskomstmeessig len
eller det for tilsvarende arbejde gaeldende, og de er dermed
omfattet af de skattemaessige regler om befordringsfradrag
for lenmodtagere mellem hjem og arbejdsplads i forbindelse
med anszttelse.

Efter bestemmelsens stk. 2, udger godtgerelsen 1,12 kr. pr.
kilometer (2024-niveau), og kilometersatsen folger den til
enhver tid geldende kilometersats, som Skatteradet efter
ligningslovens § 9 c fastsatter for fradrag for befordring
mellem hjem og arbejdsplads over 120 km pr. arbejdsdag.

Med hjemmel i lovens § 177 er der fastsat naermere regler
om befordringsgodtgerelse i bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Der er bl.a. fastsat regler om, at be-
fordringsgodtgerelsen udbetales bagudrettet pd baggrund af
dokumentation.

Det foreslds, at der i § 175 efter stk. 4, indsattes et nyt
stykke 5.

Det foreslas i stk. 5, 1. pkt., at stk. 1-4 ikke finder anvendel-
se for personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a.

Forslaget indeberer, at personer, der bliver omfattet af ar-
bejdspligt efter § 105 a, fremover ikke vil kunne fi befor-
dringsgodtgerelse efter § 175.

Forslaget skal ses i lyset af, at personer, der bliver omfattet
af arbejdspligt, fremover vil fa mulighed for at fa hjelp til
dokumenterede og rimelige transportudgifter i forbindelse
med, at personen deltager i tilbud efter den foresldede § 176
a ilovforslagets § 1, nr. 30.

Det foreslés i stk. 5, 2. pkt., at disse personer kan fa hjelp til
transportudgifter efter § 176 a.
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Forslaget indeberer en henvisning til, at personer, der bliver
omfattet af arbejdspligt efter § 105 a, fremover vil kunne
fa befordringsgodtgerelse efter den foresldede § 176 a i
lovforslagets § 1, nr. 30.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at der med den
foresldede § 176 a, i lovforslagets § 1, nr. 30, foreslas en
udvidelse af malgruppens muligheder for at & deekket trans-
portudgifter og en ensretning med de regler om hjlp til
transportudgifter, der gelder for personer, der bliver omfat-
tet af arbejdspligten efter integrationsloven.

Med forslaget sikres det, at personer, der bliver omfattet
af arbejdspligt efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
ikke vil kunne f& dobbeltdeekning for deres transportudgifter
i forbindelse med deltagelse i tilbud.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets alminde-
lige bemerkninger og bemarkningerne til lovforslagets § 1,
nr. 30, for en nermere beskrivelse af muligheden for hjelp
til transportudgifter for personer omfattet af arbejdspligt.

Til nr. 29

Det fremgér af § 176, stk. 1, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, at bl.a. kontanthjelpsmodtagere, uddannelses-
hjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, som deltager i tilbud efter kapitel
11, 13 og 14, efter jobcenterets vurdering kan fa op til 1.000
kr. om maneden i hel eller delvis godtgerelse til ansldede
udgifter ved at deltage i tilbuddet. Merudgiftsgodtgerelse
kan ikke anvendes til befordring ud over de forste 24 km., jf.
§ 175, stk. 1.

Det folger af bestemmelsens stk. 2, at kommunen fastsatter
narmere retningslinjer for udbetaling af merudgiftsgodtge-
relse, og at kommunen giver information til kommunens
borgere om indholdet af retningslinjerne.

Det foreslas, at der i § /76 efter stk. 1, indsattes et nyt
stykke 2.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at stk. 1 ikke finder anvendelse
for personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a.

Forslaget indeberer, at personer, der bliver omfattet af ar-
bejdspligt efter § 105 a, fremover ikke vil kunne f& merud-
giftsgodtgerelse efter § 176.

Forslaget skal ses i lyset af, at personer, der bliver omfattet
af arbejdspligt, fremover vil fa mulighed for at fa hjeelp til
dokumenterede og rimelige transportudgifter i forbindelse
med, at personen deltager i tilbud efter den foreslédede § 176
a ilovforslagets § 1, nr. 30.

Det foreslés i stk. 2, 2. pkt., at disse personer kan fa hjelp til
transportudgifter efter § 176 a.

Forslaget indeberer en henvisning til, at personer, der bliver
omfattet af arbejdspligt efter § 105 a, fremover vil kunne

fa befordringsgodtgerelse efter den foresldede § 176 a i
lovforslagets § 1, nr. 30.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at der med den
foresldede § 176 a i lovforslagets § 1, nr. 30, foreslas en
udvidelse af malgruppens muligheder for at fa deekket trans-
portudgifter og en ensretning med de regler om hjelp til
transportudgifter, der gelder for personer, der bliver omfat-
tet af arbejdspligten i integrationsloven.

Med forslaget sikres det, at personer, der bliver omfattet
af arbejdspligt efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
ikke vil kunne fa dobbeltdeekning for deres transportudgifter
i forbindelse med deltagelse i tilbud.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger og bemaerkningerne til lovforslagets
§ 1, nr. 30, for en naermere beskrivelse af muligheden for
hjeelp til transportudgifter for personer, der bliver omfattet af
arbejdspligt.

Til nr. 30

Det fremgar af § 175 i lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, at bl.a. kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjalps-
modtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet, som deltager i tilbud efter kapitel
11-14, har ret til befordringsgodtgerelse, nir den daglige
transport mellem bopal og stedet, hvor tilbuddet eller ud-
dannelsen gennemfores og retur er mere end 24 km. Godt-
gorelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der
ligger ud over 24 km. Personerne kan dog ikke f4 befor-
dringsgodtgerelse ved ans&ttelse med lentilskud hos en pri-
vat arbejdsgiver efter kapitel 12.

Efter § 176, stk. 1, i loven, kan bl.a. kontanthjeelpsmodtage-
re, uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmod-
tagere uden for introduktionsprogrammet, som deltager i
tilbud efter kapitel 11,13 og 14, efter jobcenterets vurdering
fa op til 1.000 kr. om maneden i hel eller delvis godtgerelse
til ansldede udgifter ved at deltage i tilbuddet. Merudgifts-
godtgerelse kan ikke anvendes til befordring ud over de
forste 24 km., jf. § 175, stk. 1. Efter bestemmelsens stk. 2,
fastsaetter kommunen narmere retningslinjer for udbetaling
af merudgiftsgodtgerelse, og kommunen giver information
til kommunens borgere om indholdet af retningslinjerne.

For en narmere beskrivelse af geldende regler henvises til
bemerkningerne ovenfor til lovforslagets § 1, nr. 28 og 29.

Det foreslas, at der efter § 176 for overskriften for § 177
indsettes en ny bestemmelse § 176 a.

Det foreslds i § 176 a, I. pkt, at personer omfattet af
arbejdspligt efter § 105 a, kan {4 hjelp til dokumenterede
og rimelige transportudgifter i forbindelse med, at personen
deltager i tilbud efter kapitlerne 11-14.

Bestemmelsen vil galde for personer, som er omfattet af
arbejdspligt efter § 105 a, og vil betyde, at disse personer
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fremover vil kunne fa hjelp til dokumenterede og rimelige
transportudgifter i forbindelse med, at personen deltager i
tilbud efter kapitlerne 11-14 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, som led i arbejdspligten.

Baggrunden for forslaget er, at personer, der bliver omfattet
af arbejdspligt, ma forventes at fi ogede udgifter til trans-
port, som folge af deres deltagelse i indsatsen i arbejdsplig-
ten.

Forslaget indebarer, at personer omfattet af arbejdspligt vil
kunne fa dekket dokumenterede og rimelige transportudgif-
ter uanset afstand — bade mellem bopalen og tilbud samt
mellem tilbud.

Forslaget indebarer videre, at der ikke vil gaelde en mind-
stegreense for afstanden mellem bopal og tilbuddene eller
mellem de forskellige tilbud, og at der ikke vil gelde en
kilometertakst for de transportudgifter, der kan daekkes. Der
vil heller ikke gazlde et belobsmassigt loft for de transpor-
tudgifter, der kan deekkes.

Forslaget skal ses i sammenh@ng med den foreslaede §
177, stk. 3, i lovforslagets § 1, nr. 31, hvor det foreslés, at
beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler
om udbetaling af hjelp til transportudgifter. Der henvises til
bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 31.

Med forslaget indfares der samme hjzlp til transportudgifter
for personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, som bliver omfattet af arbejdspligten, som allerede
geelder for personer omfattet af integrationsloven.

Forslaget skal endvidere ses i sammenh&ng med, at det i
lovforslagets § 1, nr. 28 og 29 foreslas, at personerne frem-
over ikke kan fa befordringsgodtgerelse og merudgiftsgodt-
gorelse efter §§ 175 og 176 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, sdledes at de ikke vil kunne f& dobbeltdekning
for deres transportudgifter i forbindelse med tilbud.

Det foreslas i § 176 a, 2. pkt., at det dog ikke geelder for
personer, som ansattes med lentilskud hos en privat arbejds-
giver efter kapitel 12.

Forslaget indebarer, at personer omfattet af arbejdspligt ik-
ke vil have mulighed for at fa hjelp til transportudgifter, nar
de ansazttes med lontilskud hos en privat arbejdsgiver efter
lovens kapitel 12.

Baggrunden er, at personerne under lentilskudsansattelsen
fir overenskomstmassig lon eller det for tilsvarende arbejde
gaeldende, og at de dermed er omfattet af de skattemaessige
regler om befordringsfradrag for lonmodtagere mellem hjem
og arbejdsplads i forbindelse med ansattelse.

Med forslaget indfares der samme hjelp til transportudgifter
for personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, som bliver omfattet af arbejdspligten, som allerede
gaelder for personer omfattet af integrationsloven.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 31

Det fremgér af § 177 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, at beskaftigelsesministeren fastsetter regler om
befordringsgodtgerelsens sterrelse ved befordring med feer-
ge, befordringsgodtgerelse i forbindelse med deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter kapitel 9 og
tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14,
herunder i forbindelse med indkvartering uden for bopalen,
og befordringsgodtgerelse til tilbud i udlandet og krav til
ansggning og udbetaling af befordringsgodtgerelsen.

Efter bestemmelsens stk. 2, fastsatter beskaeftigelsesmini-
steren endvidere regler om, at merudgiftsgodtgerelsen pa
1.000 kr., jf. § 176, kan heeves til 1.500 kr.

Med hjemmel i bestemmelsen er der fastsat naermere regler i
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om befor-
dringsgodtgerelse efter lovens § 175.

Der er bl.a. fastsat regler om, at befordringsgodtgerelsen ud-
betales bagudrettet pd baggrund af personens ansegning, at
den samlede godtgerelse ved udbetaling afrundes til narme-
ste hele kronebelob, og at ansegningen kan indgives lebende
og skal indgives senest 4 maneder efter tilbuddets opher.

Det foreslas, at der i § /77 indsettes et nyt stk. 3 om, at
beskaftigelsesministeren fastsatter regler om udbetaling af
hjeelp til transportudgifter efter § 176 a.

Med hjemmel i bestemmelsen forventes der bl.a. fastsat reg-
ler om, at hjelpen vil kunne forudbetales.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 32

Det fremgéar af § 197, stk. 1, nr. 5, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, at staten bl.a. refunderer 50 pct. af
kommunens udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 175,
jf. dog § 198.

Undtagelsen i lovens § 198, omhandler udbetaling af be-
fordringsgodtgerelse til dagpengemodtagere, da det er a-
kasserne, der udbetaler befordringsgodtgerelse til dagpen-
gemodtagere. A-kasserne modtager efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. 100 pct. refusion fra staten for disse
udgifter. I disse tilfelde skal kommunen i stedet bidrage
til finansiering af statens udgifter til befordringsgodtgerel-
se. Kommunens bidrag udger 50 pct. af statens udgifter.

Det foreslas, at der i § 197, stk. 1, nr. 5, efter »§ 198«
indsattes », samt hjelp til transportudgifter efter § 176 a«.

Forslaget vil geelde for kommunernes udbetaling af hjeelp til
transportudgifter til personer, som er omfattet af arbejdspligt
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efter § 105 a, og vil betyde, at kommunerne for disse udgif-
ter far 50 pct. refusion efter loven.

Forslaget harmonerer med, at kommunerne for befordrings-
godtgerelse efter § 175 for andre malgrupper samt for hjaelp
til transportudgifter efter integrationsloven far 50 pct. refu-
sion.

Med forslaget bliver refusionsreglerne for transportudgifter
til personer omfattet af arbejdspligten dermed ens.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.2.1 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til § 2
Til nr. 1

Det foreslas ati § 1, stk. 2, 2. pkt., § 5, stk. 2, nr. 1, § 5, stk.
4, 1. pkt., § 8 stk. 2, § 11, stk. 1, § 13, stk. 2, nr. 6 0g 9, §
13, stk. 4, 1 pkt. og stk. 5, 1. pkt., § 13 a, stk. 3, 5. pkt., §
13 ¢, § 13 f stk 10, nr. 2, § 25, stk. 7, 1. pkt., § 31, 1. pkt.,
$ 36, stk. 3, to steder i § 39, stk. 1, nr. 3, § 40 a, stk. 2, 1.
pkt., § 68 a, stk. 3, 1. pkt., § 69 j, stk. 10, 1. pkt., § 93, stk.
1, nr 2, § 93, stk. 3, og § 94, stk. 2, endres selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet til
et program.

Der er tale om en konsekvensrettelse som folge af, at navnet
pa selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduk-
tionsprogrammet i lovforslagets § 3, nr. 1, foreslds endret til
»introduktionsprogram«. Dette galder dog ikke for person-
er, der er omfattet af Ukraine-saerloven, idet de fortsat skal
kunne fa et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller et
introduktionsprogram. Det foreslas derfor, at der fremadret-
tet henvises til et program efter integrationsloven, da det vil
omfatte begge programmer.

Andringen medferer ikke materielle @ndringer af bestem-
melserne.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 1,
og § 7, stk. 3, for en neermere beskrivelse af dette.

Til nr. 2

Det fremgar af § 13, stk. 2, nr. 2, i lov om aktiv socialpo-
litik, at kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der har ansegt om eller fir kontanthjelp efter § 11, fortsat
opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder, hvis personen udebliver fra en jobsamtale
1 jobcenteret eller hos anden akter, fra et moede i rehabilite-
ringsteamet eller fra en radighedsvurdering i jobcenteret.

Det foreslas i § 13, stk. 2, nr. 2, at efter »rehabiliteringstea-
met« indsettes: », fra forberedelsestid til danskundervisning
og jobsegning som led i arbejdspligt efter regler fastsat i
medfor af § 105 ¢ i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
integrationslovens § 20 d, stk. 4«. Forslaget omfatter séledes
personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse efter § 22 i lov om aktiv socialpolitik.

Forslaget skal ses i lyset af, at der i lovforslagets § 1, nr. 26
og § 3, nr. 11, foreslas, at der indferes arbejdspligt for per-
soner, som ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet i
lov om aktiv socialpolitik.

Med forslaget fir kommunen pligt til at vurdere, om en
person, der er omfattet af arbejdspligt, fortsat opfylder betin-
gelserne for hjelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder,
hvis personen udebliver fra forberedelsestid til danskunder-
visning og jobsegning. Andringen medforer, at det bliver
en del af radighedsforpligtelsen, at personer, der omfattes
af arbejdspligten, skal mede til forberedelsestid til danskun-
dervisning og jobsegning, hvis det indgar som en aktivitet i
personens deltagelse i arbejdspligten.

Forslaget medferer endvidere, at hvis en person uden rime-
lig grund udebliver fra forberedelsestid til danskundervis-
ning eller jobsegning som led i arbejdspligten, vil personen
skulle sanktioneres med et fradrag i hjelpen, jf. forslaget til
@ndring af § 36, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Til nr. 3

Efter § 13, stk. 3, nr. 4, i loven, har kommunen pligt til at
vurdere, om en person, der har ansegt om eller far uddannel-
seshjalp, jf. § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen
ved aktivt at deltage i den individuelt tilrettelagte uddannel-
sesrettede indsats, hvis personen udebliver fra en jobsamtale
1 jobcenteret som led i kontaktforlebet i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, et mede i rehabiliteringsteamet eller
en radighedsvurdering i jobcenteret,

Det foreslas i § 13, stk. 3, nr. 4, at efter »rehabiliteringstea-
met« indsettes: », fra forberedelsestid til danskundervisning
og jobspgning som led i arbejdspligt efter regler fastsat
i medfer af § 105 ¢ i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats«. Forslaget omfatter sdledes personer, der modtager
overgangsydelse efter § 22 i lov om aktiv socialpolitik, som
ikke er omfattet af et introduktionsprogram efter integrati-
onsloven.

Forslaget skal ses i lyset af] at der i lovforslagets § 1, nr. 26
og § 3, nr. 11, foreslas, at der indferes arbejdspligt for per-
soner, som ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet i
lov om aktiv socialpolitik.

Med forslaget far kommunen pligt til at vurdere, om en
person, der er omfattet af arbejdspligt, fortsat opfylder betin-
gelserne for hjelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder,
hvis personen udebliver fra forberedelsestid til danskunder-
visning og jobsegning. Andringen medferer, at det bliver
en del af radighedsforpligtelsen, at personer, der omfattes af
arbejdspligten, skal mede til forberedelsestid til danskunder-
visning og jobsegning, hvis det indgér i som en aktivitet i
personens deltagelse i arbejdspligten.

Forslaget medferer endvidere, at hvis en person uden rime-
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lig grund udebliver fra forberedelsestid til danskundervis-
ning eller jobsegning som led i arbejdspligten, vil personen
skulle sanktioneres med et fradrag i hjelpen, jf. forslaget til
endring af § 36, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.3.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 4

Efter § 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik er det en
betingelse for at f4 kontanthjelp m.v., at personen star til
radighed for arbejdsmarkedet. Det indebarer bl.a., at perso-
nen skal std til radighed for rimeligt tilbud om arbejde, og at
personen aktivt spger at udnytte sine arbejdsmuligheder. Det
er en betingelse for at fi uddannelseshjaelp, at personen
stér til radighed for uddannelse, herunder uddannelsespéleeg,
som er palagt personen efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, jf. § 30 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter § 13, stk. 3, i loven, har kommunen pligt til at vurdere,
om en person, der har ansegt om eller far uddannelseshjelp,
jf. § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved aktivt
at deltage i den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede
indsats, hvis personen f.cks. afslér et arbejde.

Personer, der modtager overgangsydelse eller uddannelses-
hjeelp, skal endvidere sta til rddighed for tilbud m.v. Der
henvises til pkt. 2.3.1 i de almindelige bemerkninger om
geeldende ret.

Det foreslés at § 13, stk. 14, i loven, affattes séledes, at for
personer, der modtager overgangsydelse, er omfattet af ar-
bejdspligten efter § 105 a i lov om en aktiv beskeaftigelses-
indsats og har faet et uddannelsespéleg efter § 30 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller deltager i en jobrettet
indsats efter § 30 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
finder § 13, stk. 1, 2. og 3. pkt., stk. 3 og 4, stk. 5, 1. og 2.
pkt. og stk. 6-11 tilsvarende anvendelse.

Med forslaget skal personer, der er omfattet af arbejdsplig-
ten og har et uddannelsespaleg efter § 30 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller deltager i en jobrettet indsats ef-
ter § 30 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som led
i radighedspligten, bade sta til rddighed for en uddannelses-
rettet og en jobrettet indsats. Forslaget svarer til de geelden-
de regler om radighedsforpligtelsen for disse personer, idet
de bade vil skulle sta til radighed for en uddannelsesrettet
indsats og en jobrettet indsats. Dette folger af §§ 30 og 30
a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Arbejdspligten,
jf. § 105 b i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, kan
bl.a. besta af tilbud om virksomhedspraktik, ansattelse med
lontilskud, nytteindsats og i serlige tilfelde vejledning og
opkvalificering med korte kurser med et klart og tydeligt
beskeftigelsesrettet fokus.

Forslaget skal sdledes ses i sammenhang med, at personer,
der er omfattet af arbejdspligten, og som har et uddannelses-
paleg efter § 30 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller deltager i en jobrettet indsats efter § 30 a i lov om en

aktiv beskeftigelsesindsats, skal have den indsats, arbejds-
pligten bestér af, hvilket hovedsageligt vil vare en jobrettet
indsats, indtil de padbegynder en uddannelse.

Forslaget om, at henvisningen til stk. 5 a&ndres til en henvis-
ning til stk. 5, 1. og 2. pkt., indeberer, at personer, der bliver
omfattet af arbejdspligten, og har et uddannelsespalaeg efter
§ 30 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller deltager
i en jobrettet indsats efter § 30 a i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, ikke har ret til en laese- skrive- regnetest som
led i rddighedsforpligtelsen.

Baggrunden for forslaget er, at personer, der bliver omfattet
af arbejdspligten efter forslaget til § 105 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, ikke vil have ret til en laese-, skrive-
og regnetest.

En person, som modtager overgangsydelse og ikke er omfat-
tet af et introduktionsprogram efter integrationsloven, men
som er omfattet af arbejdspligten, jf. den foresladede § 105 a
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, vil ikke have ret til
en lase-, skrive- og regnetest, da den foresldede nyaffattelse
ikke henviser til den gaeldende § 13, stk. 5, 3 og 4. pkt.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger i pkt.
2.3.2.

Til nr. 5

Det fremgar af § 13, stk. 15, i lov om aktiv socialpolitik,
at for personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrej-
seydelse eller overgangsydelse, herunder personer, der er
omfattet af integrationslovens §§ 26-26 b, men som ikke er
omfattet af stk. 14, finder stk. 1, 1. og 3. pkt., og stk. 2,
4, 5 og 7-11 tilsvarende anvendelse. Stk. 5, 3. og 4. pkt., fin-
der ikke anvendelse, hvis personen er omfattet af et selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram
efter integrationsloven.

Efter § 13, stk. 1, 1. og 3. pkt., i loven er det en betingelse
for at 4 kontanthjeelp m.v., at personen star til rddighed for
arbejdsmarkedet. Det indebarer bl.a., at personen skal sta
til radighed for rimeligt tilbud om arbejde, og at personen
aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmuligheder. Dette gelder
ogsé for personens ®gtefalle.

Det folger af § 13, stk. 2, at kommunen har pligt til at vurde-
re, om en person, der har ansegt om eller far kontanthjalp
efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved at
udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis personen f.eks. afslar
et arbejde.

Personer, der modtager overgangsydelse eller uddannelses-
hjelp skal endvidere std til rddighed for tilbud m.v. Der
henvises til pkt. 2.3.1 i de almindelige bemerkninger om
gaeldende ret.

Det foreslas, at § 13, stk. 15, 1 loven, affattes saledes, at
for personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse, herunder personer omfattet af
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integrationslovens §§ 26-26 b, men som ikke er omfattet af
stk. 14, og som er omfattet af arbejdspligten efter integrati-
onslovens § 20 d, finder stk. 1, 1. og 3. pkt. og stk. 2 og 4,
stk. 5, 1. og 2. pkt., og stk. 7-11 tilsvarende anvendelse«.

Den foresléede endring indebeerer, at personer, der mod-
tager selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangs-
ydelse, herunder personer, der er omfattet af radighedsreg-
lerne i integrationslovens § 26-26 b, og som er omfattet
af arbejdspligten i henholdsvis § 105 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 d, som
led i radighedsforpligtelsen, aktivt skal sege at udnytte deres
arbejdsmuligheder, herunder vaere aktivt jobsggende og me-
de til samtaler eller aktiviteter, som jobcenteret indkalder til
eller tilbyder den ledige.

Samtidig tydeliggeres det, at personer, der er omfattet af ar-
bejdspligten skal sta til radighed for den indsats, som de har
faet som led i arbejdspligten, jf. § 105 b i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, hvilket bl.a. kan besta af tilbud om
virksomhedspraktik, ansattelse med lentilskud, nytteindsats
og i serlige tilfeelde vejledning og opkvalificering med korte
kurser med et klart og tydeligt beskaftigelsesrettet fokus.

I forhold til personer, der er omfattet af arbejdspligten i
integrationslovens § 20 d, kan indsatsen besta af danskud-
dannelse efter integrationslovens § 21 eller beskeftigelses-
rettede tilbud efter integrationslovens § 23. Der henvises til
de specielle bemarkninger til § 3, nr. 11.

Den foresldede endring indebarer ogséd, at personer, der
bliver omfattet af arbejdspligten efter integrationslovens §
20 d, ikke vil fa ret til en laese-, skrive- og regnetest som led
i radighedspligten i lighed med, hvad der geelder i dag, da
der ikke henvises til § 13, stk. 5, 3. og 4. pkt., hvor retten til
laese-, skrive- og regnetesten fremgar.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemaerkninger i pkt.
2.3.2.

Til nr. 6

Det foreslas i § 13, stk. 16, 2. pkt, og § 37, stk. 3, at
»et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introdukti-
onsprogram« @ndres til: »et program«.

Der er tale om en konsekvensrettelse som folge af, at nav-
net pa selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller intro-
duktionsprogrammet foreslas endret til »introduktionspro-
gram«. Dette gaelder dog ikke for personer, der er omfattet
af Ukraine-s&rloven, idet de fortsat skal kunne fa et selv-
forsergelses- og hjemrejseprogram eller et introduktionspro-
gram. Det foreslas derfor, at der fremadrettet henvises til
et program efter integrationsloven, da det vil omfatte begge
programmer.

Zndringen medferer ikke materielle @ndringer af bestem-
melserne.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 1,
og § 7, stk. 3, for en nermere beskrivelse af dette.

Til nr. 7

Det foreslas i § 13 a, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, 2. pkt., at »et
introduktionsprogram« andres til: »et program«.

Der er tale om en konsekvensrettelse som felge af, at nav-
net selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller intro-
duktionsprogrammet foreslds andret til »introduktionspro-
gram«. Dette geelder dog ikke for personer, der er omfattet
af Ukraine-s&rloven, idet de fortsat skal kunne fa et selv-
forsergelses- og hjemrejseprogram eller et introduktionspro-
gram. Det foreslds derfor, at der fremadrettet henvises til
et program efter integrationsloven, da det vil omfatte begge
programmer.

Zndringen medferer ikke materielle @ndringer af bestem-
melserne.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 1,
og § 7, stk. 3, for en nermere beskrivelse af dette.

Til nr. 8

Det foreslés. i § 22, stk. 1, 1. pkt., at &ndre selvforsargelses-
og hjemrejseprogrammet til et program.

Der er tale om en konsekvensrettelse som folge af, at navnet
pa selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet i lovforslagets
§ 3, nr. 1, foreslds endret til »introduktionsprogram«. Det-
te gelder dog ikke for personer, der er omfattet af Ukrai-
ne-s@rloven, idet de fortsat skal kunne fa et selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogram eller et introduktionsprogram. Det
foreslas derfor, at der fremadrettet henvises til et program
efter integrationsloven, da det vil omfatte begge program-
mer.

Zndringen medferer ikke materielle @ndringer af bestem-
melsen.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 1,
og § 7, stk. 3, for en nermere beskrivelse af dette.

Til nr. 9

Det fremgar af § 36, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
hvis en person uden rimelig grund udebliver fra et tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel
51 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., en
eller flere dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller
anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning, herunder til-
bud eller foranstaltninger som led i sygeopfelgning eller en
leese-, skrive- og regnetest, jf. § 13, stk. 5, 2.-4. pkt., skal
kommunen foretage et fradrag i hjelpen.

Det foreslas i § 36, stk. 1, at efter »handicappede i erhverv
m.v.« indsettes: »fra forberedelsestid til danskundervisning
og jobsegning efter regler fastsat i medfer af § 105 c i lov
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om en aktiv beskeaftigelsesindsats og integrationslovens §
20 d, stk. 4, i integrationsloven« og »selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet« &n-
dres til: »et program«.

Med forslaget til @ndring af § 36 stk. 1, i loven, vil personer,
der bliver omfattet af arbejdspligten, og som uden rimelig
grund udebliver fra forberedelsestid til danskundervisning
eller jobseggning som led i arbejdspligten fa et fradrag i hjel-
pen. Fradraget vil skulle foretages for det antal dage, hvor
personen er udeblevet helt eller delvist fra forberedelsestid
til danskundervisning eller jobsegning efter gaeldende regler
i § 36, stk. 2, i loven. Der vil kun skulle ske fradrag i
hjzlpen for de dage, hvor personen har haft medepligt, og
hvis modtagere af hjeelpen udebliver delvist pa en dag, hvor
den pagzldende har medepligt i arbejdspligten, skal der sa-
ledes ske fradrag i hjelpen for hele den dag, hvor personen
er udeblevet delvist. Udeblivelser efter § 36 omfatter ogsa
forsinkelser.

Der foreslas endvidere en konsekvensendring af § 36, stk.
1, idet navnet pa selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet foreslas @ndret til »introduk-
tionsprogram«. Dette galder dog ikke for personer, der er
omfattet af Ukraine-sarloven, idet de fortsat skal kunne fa
et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller et introdukti-
onsprogram. Det foreslés derfor, at der fremadrettet henvises
til et program efter integrationsloven, da det vil omfatte
begge programmer.

Zndringen medferer ikke materielle @ndringer af bestem-
melsen.

Der henvises til bemarkningerne til forslaget til § 3, nr. 1,
og § 7, stk. 3, for en neermere beskrivelse af dette.

Til§ 3
Til nr. 1

Flygtninge og familiesammenferte til flygtninge og til andre
udlendinge end flygtninge tilbydes i medfer af integrations-
lovens § 16, stk. 1, 2 og 4, et selvforsargelses- og hjemrejse-
program eller introduktionsprogram.

Det foreslas overalt 1 loven, at w»selvforsergelses- og
hjemrejseprogram eller introduktionsprogram« andres til:
»introduktionsprogram«, »selvforsergelses- og hjemrejse-
program« @ndres til: »introduktionsprogram«, »selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammer eller introduktionspro-
grammer« @ndres til: »introduktionsprogrammer«, »selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet« @ndres til: »introduktionsprogrammet«, og at
»selvforsergelses- og hjemrejseprogrammets eller introduk-
tionsprogrammets« @ndres til: »introduktionsprogrammets«.

De foresldede @ndringer vil betyde, at selvforsergelses-
og hjemrejseprogram og introduktionsprogram fremover vil
blive samlet under betegnelsen »introduktionsprogram«.

Den foresldede @ndring vil alene medfere en @ndring af
programmets navn. Udlendinge omfattet af integrationslo-
ven vil séledes fortsat blive tilbudt et program, der er mal-
rettet udleendinge.

For de udlendinge, der er berettiget til at modtage selvfor-
sergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, vil pro-
grammet som folge af lovforslagets § 3, nr. 11, bestd af en
arbejdspligt, mens andre udlendinge, sdsom selvforsergende
flygtninge, som hidtil vil blive tilbudt et program, der er til-
passet de pageldende. Introduktionsprogrammet vil sdledes
fortsat bestd af danskuddannelse, jf. integrationslovens § 21,
og af beskeftigelsesrettede tilbud, jf. integrationslovens §
23.

Der laegges med lovforslaget op til, at selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet og introduktionsprogrammet skal
@ndre navn med virkning fra 1. januar 2025.

Det bemerkes dog, at de hidtil geeldende regler i integrati-
onsloven som folge af lovforslagets § 7, stk. 3, vil finde
anvendelse for personer med opholdstilladelse efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Personer med opholdstilladelse efter denne lov skal
sdledes som hidtil have tilbudt et selvforsergelses- og hjem-
rejseprogram eller et introduktionsprogram, som vil skulle
tilrettelaegges efter de hidtil geeldende regler i integrationslo-
ven. For denne gruppe vil programmets navn siledes ogsa
fortsat vaere selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller in-
troduktionsprogram.

Der henvises til lovforslagets § 3 nr. 11, 14 og 18, for en
nermere beskrivelse af den nye arbejdspligt for borgere
i et program efter integrationsloven, som er berettiget til
at modtage selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse.

Der henvises endvidere til pkt. 2.4.1 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger for en nermere beskrivelse af geldende
ret.

Til nr. 2

Af integrationslovens § 15 d (helbredsmeessig vurdering),
kapitel 4 (selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller in-
troduktionsprogram for flygtninge og familiesammenforte
udlendinge) og kapitel 5 (pligt til tilmelding som arbejdsse-
gende, radighedsvurdering m.v.) fremgar en raekke tidsfrister
for, hvornar kommunalbestyrelsen efter integrationsloven
skal tilvejebringe de navnte tilbud til nyankomne udlen-
dinge, der er omfattet af selvforsergelses- og hjemrejsepro-
grammet.

Efter integrationslovens § 4 b er tidsfristerne for, hvornar
kommunalbestyrelsen skal tilvejebringe tilbud efter kapitel
3 a, 4 og 5, og omfanget af virksomhedsrettede tilbud efter
§ 17 a, stk. 2, samt tidsfristen for, hvornar danskuddannelse
skal kunne pabegyndes, jf. § 5, stk. 1, i danskuddannelseslo-
ven, aktuelt suspenderet i 3 maneder fra det tidspunkt, hvor
ansvaret for udleendingen overgér til kommunalbestyrelsen,
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jf. § 4, stk. 2, i integrationsloven og § 30, stk. 2, i lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine.

Det foreslas, at § 4 b, stk. 1, affattes séledes, at udleendinge-
og integrationsministeren kan fastsaette regler om suspen-
sion af fristerne for kommunalbestyrelsens tilvejebringelse
af tilbud efter kapitel 3 a, 4 og 5 samt fristen for pabegyn-
delse af danskuddannelse, jf. § 5, stk. 1, i danskuddannelses-
loven, nér dette som folge af en storre tilstromning til landet
er nodvendigt for at sikre kommunalbestyrelsens arbejde
med modtagelse af nyankomne udlendinge.

Med den foresladede nyaffattelse af bestemmelsen vil den nu-
varende bestemmelse om suspension af integrationslovens
tidsfrister blive ophavet.

Det vil betyde, at de almindelige tidsfrister i integrationslo-
vens kapitel 3 a, 4 og 5 ikke leengere vil vare suspenderet,
ligesom tidsfristen for, hvornar danskuddannelse skal kunne
pabegyndes efter § 5, stk. 1, i danskuddannelsesloven, heller
ikke leengere vil veere suspenderet.

Med den foresldede @ndring vil introduktionsprogrammet,
og den heri indlagte arbejdspligt for udlendinge omfattet af
den foreslaede § 20 d i integrationsloven, skulle pabegyndes
snarest muligt og senest én maned efter, at kommunalbesty-
relsen har overtaget ansvaret for udleendingen, jf. integrati-
onslovens § 16, stk. 6, der som folge af lovforslagets § 3, nr.
4, bliver til stk. 5.

Den foresldede nyaffattelse af bestemmelsen vil endvidere
betyde, at udleendinge- og integrationsministeren vil fa be-
myndigelse til at fastsatte regler om en fornyet suspension
af tidsfristerne i integrationslovens kapitel 3 a, 4 og 5 og
danskuddannelsesloven § 5, stk. 1, nar det dette som folge af
en storre tilstromning af udlendinge til landet er nedvendigt
for at sikre kommunalbestyrelsens arbejde med modtagelsen
af de nyankomne udlendinge.

Det vil eksempelvis kunne vare nedvendigt at suspendere
tidsfristerne, hvis Udlendinge- og Integrationsministeriet
vurderer, at kommunerne ikke vil kunne tilretteleegge inte-
grationsindsatsen inden for tidsfristerne i integrationslovens
kapitel 3 a, 4 og 5 og danskuddannelsesloven § 5, stk. 1,
fordi en sterre tilstromning af udlaendinge til landet leegger
et stort eller ekstraordinart stort pres pd kommunernes mod-
tagelse af de pagaldende.

Med forslaget vil udlendinge- og integrationsministeren sé-
ledes kunne suspendere de omfattede tidsfrister i integrati-
onsloven i en periode. Ved en udmentning af bemyndigel-
sesbestemmelsen vil det skulle afgrenses nermere for hvor
lang en periode, de naevnte frister skal kunne suspenderes i.

Der laegges ikke op til at fasts@tte nermere regler om sus-
pensionsperiodens laengde. Suspensionsperiodens lengde vil
saledes skulle fastlegges pa baggrund af en konkret vurde-
ring af de konkrete forhold, herunder under hensyntagen til

hvor mange udlendinge der er ankommet eller forventes at
ankomme til landet inden for en given periode.

Der vil skulle foretages en afvejning af hensynet til at sikre,
at kommunerne vil fa bedre tid til at modtage udlendingene
end sedvanligt, over for hensynet til at sikre, at udleendinge-
ne vil blive tilbudt et introduktionsprogram sa hurtigt, som
det efter de konkrete omstandigheder vil vare muligt.

Det vil vere udlendinge- og integrationsministeren, der vil
skulle treeffe beslutning om suspensionsperiodens laengde.

Safremt udleendinge- og integrationsministeren suspenderer
de omfattede frister, vil det indebare, at de tidsfrister, der ef-
ter integrationslovens kapitel 3 a, 4 og 5 gaelder for, hvornér
kommunalbestyrelsen skal tilvejebringe tilbud, vil blive sat i
bero i den periode, som udleendinge- og integrationsministe-
ren beslutter, at suspensionsperioden skal vare.

Beslutter udlendinge- og integrationsministeren eksempel-
vis at suspensionsperioden skal vare i tre méneder fra det
tidspunkt, hvor ansvaret for den pagaldende udlending er
overgaet til kommunalbestyrelsen, vil de anferte tidsfrister i
integrationsloven forst begynde at lebe tre maneder efter, at
kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for udlendin-
gen. Overtager kommunalbestyrelsen eksempelvis ansvaret
for en udlending den 1. april, vil fristen for, hvornér intro-
duktionsprogrammet efter integrationslovens § 16, stk. 1, og
den foresldede § 16, stk. 2, senest vil skulle pabegyndes,
vaere den 1. august (3+1 maneder).

Suspenderes de omfattede frister, vil en udlending, der
er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven, ogsé forst blive forpligtet til at pabegynde introdukti-
onsprogrammet senere end én maned efter, at kommunalbe-
styrelsen har overtaget ansvaret for den pagaldende.

Safremt udlendinge- og integrationsministeren suspenderer
de omfattede tidsfrister, vil kommunalbestyrelsen fortsat
vaere forpligtet til at anvise en udlending, der er omfattet
af integrationslovens regler om et introduktionsprogram, et
midlertidigt opholdssted, ligesom den foresldede § 4 b heller
ikke vil suspendere kommunalbestyrelsens forpligtelse til
at udbetale selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse.

Regler om suspension af tidsfristerne i integrationslovens
kapitel 3 a, 4 og 5 og danskuddannelsesloven § 5, stk. 1, vil
skulle ophaves, nér der ikke lengere vil vere grundlag for
en suspensionsperiode.

Som folge af lovforslagets § 7, stk. 3, skal personer med op-
holdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til
personer, der er fordrevet fra Ukraine (Ukraine-sarloven),
fortsat have tilbud om program efter de hidtil gaeldende
regler. Det vil sige, at de hidtil gaeldende regler for program-
mets indhold og tilretteleggelse vil finde anvendelse for
personer med opholdstilladelse efter Ukraine-s@rloven. Ved
en eventuel udmentning af suspensionsbestemmelsen vil
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suspensionen ogsa omfatte suspension af fristerne for tilbud
om program efter disse regler.

Eventuelle regler, som udlendinge- og integrationsministe-
ren matte udstede i medfor af den foresldede bemyndigelses-
bestemmelse, vil ikke veare til hinder for, at en kommune
vil kunne tilvejebringe tilbud efter integrationslovens kapitel
3 a, kapitel 4 og 5 og danskuddannelseslovens § 5, stk. 1,
inden for de sadvanlige frister, safremt kommunen fortsat
har kapacitet hertil.

Den foresldede endring omfatter ikke § 17 a, stk. 2, som
efter geeldende regler er omfattet af suspensionsbestemmel-
sen i integrationslovens § 4 b. Dette skal ses i sammenhang
med, at det i lovforslagets § 3, nr. 7, foreslds at ophave
integrationslovens § 17 a, stk. 2.

For personer med opholdstilladelse efter Ukraine-sarloven
vil den hidtil geldende § 17 a, stk. 2, i integrationsloven
som folge af lovforslagets § 7, stk. 3, dog fortsat finde
anvendelse. Ved en eventuel udmentning af suspensionsbe-
stemmelsen vil fristerne i den hidtil geeldende § 17 a, stk. 2,
séledes ogsé blive suspenderet for denne gruppe.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger for en narmere beskrivelse af galdende
ret.

Til nr. 3

Integrationslovens § 2, stk. 2, definerer, hvad der efter inte-
grationsloven forstés ved en flygtning.

Integrationslovens § 2, stk. 3, definerer, hvad der efter inte-
grationsloven forstds ved en familiesammenfort udlending
til en flygtning.

Integrationslovens § 2, stk. 4, definerer, hvad der efter inte-
grationsloven forstds ved andre familiesammenforte udlan-
dinge.

Det fremgar af integrationslovens § 16, stk. 1, at udleendinge
omfattet af § 2, stk. 2 eller 3, skal have tilbudt et selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogram, som tilrettelegges af den
ansvarlige kommunalbestyrelse, hvis de pé tidspunktet for
kommunalbestyrelsens overtagelse af ansvaret er fyldt 18 ar,
jf. dog stk. 10.

Det fremgar af integrationslovens § 16, stk. 2, at udleendinge
omfattet af § 2, stk. 4, hvis de pa tidspunktet for kommunal-
bestyrelsens overtagelse af ansvaret er fyldt 18 ar, skal have
tilbudt et introduktionsprogram, som tilretteleegges af den
ansvarlige kommunalbestyrelse, jf. dog stk. 10.

Det foreslas i § 16, stk. 1, at »stk. 2 eller 3« endres til »stk.
2-4«, og »stk. 10« andres til: »stk. 9«.

Den foresldaede endring, hvorefter henvisningen i § 16, stk.
1, endres fra stk. 2 eller 3, til stk. 2-4, er en konsekvens af
lovforslagets § 3 nr. 1, hvori det foreslas at samle selvforser-

gelses- og hjemrejseprogram og introduktionsprogram under
betegnelsen »introduktionsprograme.

Som folge af denne ®ndring vil udlendinge omfattet af inte-
grationslovens § 2, stk. 2-4, i modsetning til efter gaeldende
regler, alle skulle have tilbudt et introduktionsprogram.

Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 4 og nr. 11, for en
narmere beskrivelse af indholdet i introduktionsprogrammet
for udlendinge, der som folge af lovforslaget bliver omfattet
af arbejdspligten efter integrationsloven.

Selvforsergende flygtninge og familiesammenforte vil lige-
som i dag blive tilbudt et introduktionsprogram efter inte-
grationslovens § 16, stk. 4, der som folge af lovforslagets §
3, nr. 4, bliver til stk. 3.

Programmet vil for denne gruppe som hidtil bestd af et
tilbud om danskuddannelse, jf. § 21, og af beskaftigelsesret-
tede tilbud, hvis de pageldende er berettiget til og ensker at
modtage sadanne.

Den foresldede @ndring, hvorefter henvisningen i § 16, stk.
1, eendres fra stk. 10, til stk. 9, er en konsekvens lovforsla-
gets § 3, nr. 4, hvori det foreslas at ophave § 16, stk. 2 og 3,
og i stedet indszette et nyt stk. 2.

Zndringen vil ikke medfere materielle @ndringer af § 16,
stk. 1, 1 forhold til gaeldende ret.

Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til § 3, nr. 1 og nr.
4.

Til nr. 4

Integrationslovens § 2, stk. 2, definerer, hvad der efter inte-
grationsloven forstas ved en flygtning.

Integrationslovens § 2, stk. 3, definerer, hvad der efter inte-
grationsloven forstas ved en familiesammenfort udleending
til en flygtning.

Integrationslovens § 2, stk. 4, definerer, hvad der efter inte-
grationsloven forstds ved andre familiesammenforte udlen-
dinge.

Efter integrationslovens § 16, stk. 1, skal udleendinge omfat-
tet af § 2, stk. 2 eller 3, have tilbudt et selvforsergelses-
og hjemrejseprogram, som tilretteleegges af den ansvarlige
kommunalbestyrelse, hvis de pa tidspunktet for kommunal-
bestyrelsens overtagelse af ansvaret er fyldt 18 ar, jf. dog
stk. 10.

Efter integrationslovens § 16, stk. 2, skal udleendinge omfat-
tet af § 2, stk. 4, have tilbudt et introduktionsprogram, som
tilrettelegges af den ansvarlige kommunalbestyrelse, hvis
de pa tidspunktet for kommunalbestyrelsens overtagelse af
ansvaret er fyldt 18 ar, jf. dog stk. 10.

Efter integrationslovens § 16, stk. 3, omfatter selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet



57

danskuddannelse, jf. § 21, og beskaftigelsesrettede tilbud,
jf. §23.

Det foreslas, at § 16, stk. 2 og 3, ophaeves, og at der som nyt
stk. 2, indsettes, at for flygtninge og familiesammenforte
udlendinge, jf. § 2, stk. 2-4, der er berettiget til at modta-
ge selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydel-
se efter lov om aktiv socialpolitik, bestar introduktionspro-
grammet en arbejdspligt, jf. § 20 d.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at flygtninge og familie-
sammenforte udlendinge, der er berettiget til at modtage
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik, fremover vil skulle tilby-
des et introduktionsprogram, og at introduktionsprogrammet
fremover vil bestd af en arbejdspligt i overensstemmelse
med den foresldede § 20 d i integrationsloven.

At introduktionsprogrammet fremover vil skulle bestd af
en arbejdspligt vil betyde, at indsatsen i introduktionspro-
grammet skal sammensettes i overensstemmelse med den
foresldede § 20 d i integrationsloven. Udlendinge, der er
berettiget til at modtage selvforsergelses- og hjemrejseydel-
se eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, vil
séledes som udgangspunkt skulle deltage i en indsats i 37
timer om ugen. Arbejdspligten efter integrationsloven vil
besta af danskuddannelse, jf. integrationslovens § 21, og af
beskeftigelsesrettede tilbud, jf. integrationslovens § 23.

Der leegges op til, at lovforslaget skal treede i kraft den 1.
januar 2025. For udlendinge, der allerede er pabegyndt et
selvforsergelses- og hjemrejseprogram den 1. januar 2025,
vil forslaget betyde, at de vil blive omfattet af arbejdspligten
i medfer af den foresldede § 20 d i integrationsloven, og
at programmet ogsa pa dette tidspunkt vil @ndre navn til
»introduktionsprogram«.

Det folger dog af Aftale om en ny arbejdspligt med klare
krav til borgere i kontanthjcelpssystemet, som ikke opfylder
optjeningsreglerne, at kommunerne skal have frem til den 1.
juli 2025 til at implementere arbejdspligten for de personer,
der pr. 1. januar 2025 er i program efter integrationsloven,
og som pa dette tidspunkt er berettiget til at modtage selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Det vil saledes betyde, at der vil vaere en implementerings-
periode fra den 1. januar 2025 til den 1. juli 2025, hvor
kommunerne vil skulle tage stilling til den indsats, den en-
kelte borger far, séledes at alle borgere, som er i program
efter integrationsloven, og som er berettiget til at modtage
selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse,
omfattes af den nye arbejdspligt senest den 1. juli 2025.

For en narmere beskrivelse af, hvordan indsatsen i arbejds-
pligten efter integrationsloven vil skulle tilretteleegges, her-
under hvilke beskeaftigelsesrettede tilbud arbejdspligten ef-
ter integrationsloven vil kunne bestd af, henvises til lovfor-
slagets § 3, nr. 11, nr. 14 og nr. 17.

Selvforsergende flygtninge og familiesammenforte vil lige-

som i dag blive tilbudt et introduktionsprogram efter inte-
grationslovens § 16, stk. 4, der som folge af lovforslagets §
3, nr. 4, bliver til stk. 3.

Programmet vil for denne gruppe som hidtil bestd af et til-
bud om danskuddannelse og af beskaftigelsesrettede tilbud,
hvis de pégzldende er berettiget til og ensker at modtage
sadanne.

En flygtning eller en familiesammenfort udlending, som
ikke er berettiget til at modtage ydelse, vil séledes ikke blive
omfattet af arbejdspligten, og det vil ligesom i dag vare
frivilligt for denne gruppe at deltage i danskuddannelse og
beskeftigelsesrettede tilbud.

Det bemerkes dog, at de hidtil geeldende regler i integrati-
onsloven som folge af lovforslagets § 7, stk. 3, vil finde
anvendelse for personer med opholdstilladelse efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Personer med opholdstilladelse efter denne lov skal
sdledes som hidtil have tilbudt et selvforsergelses- og hjem-
rejseprogram eller et introduktionsprogram, som vil skulle
tilrettelaegges efter de hidtil geeldende regler i integrationslo-
ven. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 7,
stk. 3, for en nermere beskrivelse af dette.

Til nr. 5

Efter integrationslovens § 16, stk. 4, omfatter selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
for andre flygtninge og familiesammenforte udlendinge end
de i stk. 3 n®vnte

1) danskuddannelse, jf. § 21, og

2) beskeftigelsesrettede tilbud, jf. § 23, stk. 6, hvis de pa-
gxldende er berettiget til og ensker at modtage sddanne.

Det foreslas i § 16, stk. 4, der bliver til stk. 3, at »stk. 3«
@ndres til »stk. 2«.

Den foresldede @ndring er en konsekvens lovforslagets § 3,
nr. 4, hvori det foreslés at opheve integrationslovens § 16,
stk. 2 og 3, og i stedet indsette et nyt stk. 2.

Zndringen vil ikke medfere materielle @ndringer af § 16,
stk. 4, der med forslaget bliver til stk. 3, i forhold til geelden-
de ret.

Der henvises 1 gvrigt til bemarkningerne til § 3, nr. 4.
Til nr. 6

Det fremgér af integrationslovens § 17, stk. 1, at kommunal-
bestyrelsen skal anse en udlending omfattet af § 16, stk.
3, for at vare jobparat i de forste 3 maneder efter at have
overtaget ansvaret for den pagaldende, medmindre at det er
abenbart, at udlendingen ikke er i stand til at deltage i et
virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller
lontilskud, jf. §§ 23 bog 23 c.
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Det foreslés i § 17, stk. 1, at »stk. 3« @ndres til »stk. 2«.

Den foresldede @ndring er en konsekvens af lovforslagets §
3, nr. 4, hvori det foreslds at ophave integrationslovens §
16, stk. 2 og 3, og i stedet indsatte et nyt stk. 2.

Andringen vil ikke medfere materielle @ndringer af § 17,
stk. 1, i forhold til gaeldende ret.

Der henvises 1 gvrigt til bemarkningerne til § 3, nr. 4.
Til nr. 7

Det fremgér af integrationslovens § 17 a, stk. 1, at for en
udleending omfattet af § 16, stk. 3, (flygtninge og familie-
sammenforte udlendinge, der er berettiget til at modtage
selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse)
skal tilbud i medfer af § 23 (virksomhedsrettede tilbud)
tilretteleegges som en kontinuerlig virksomhedsrettet ind-
sats. For en jobparat udlending mé& der maksimalt vaere 6
uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud i form af virk-
somhedspraktik eller ansattelse med lentilskud efter §§ 23
b og 23 c, jf. dog stk. 3. For en aktivitetsparat udleending
tilretteleegges den kontinuerlige virksomhedsrettede indsats
efter en konkret vurdering af udlendingens forudsatninger
og behov. For en aktivitetsparat udleending kan de virksom-
hedsrettede tilbud i de forste 6 méneder efter kommunalbe-
styrelsens overtagelse af ansvaret for udleendingen omfatte
forberedende forleb til virksomhedsrettede tilbud, jf. § 23 a,
stk. 1, nr. 5.

Det fremgar videre af stk. 2, at for en jobparat udlending
omfattet af § 16, stk. 3, skal tilbud efter §§ 23 b og 23
¢ have en varighed pa gennemsnitligt mindst 15 timer om
ugen. | det forste ar af selvforsergelses- og hjemrejsepro-
grammet eller introduktionsprogrammet kan tilbud om nyt-
teindsats efter § 23 b, stk. 1, 1. pkt., ikke medregnes i
timekravet efter 1. pkt. For en aktivitetsparat udlending
fastsettes timetallet efter en konkret vurdering af udlendin-
gens forudsaetninger og behov.

Det fremgér af integrationslovens § 17 a, stk. 3, at kommu-
nalbestyrelsen kan fravige kravet efter stk. 1 om, at der for
en jobparat udlending maksimalt m& vere 6 uger mellem
hvert virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik
eller ansattelse med lontilskud efter §§ 23 b og 23 c, hvis
betingelserne for at tilbyde et sarligt hgjskoleophold i med-
for af § 24 er opfyldt. Kommunalbestyrelsen kan endvidere
fravige kravet efter stk. 1, hvis en udlending deltager i
praktik eller uddannelsesforleb eller i rekognosceringsrejser
til hjemlandet eller det tidligere opholdsland med henblik
pa senere at treffe beslutning om repatriering. Kommunal-
bestyrelsen kan derudover fravige kravet efter stk. 1, hvis
en udlending deltager i tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring efter repatrieringslovens § 6 a.

Det foreslas, at § /7 a affattes saledes, at kommunalbestyrel-
sen kan fravige kravet efter § 20 d, stk. 1, om at deltage
i 37 timers indsats om ugen, hvis en udlending deltager i
praktik, uddannelsesforleb eller i rekognosceringsrejser til

hjemlandet eller det tidligere opholdsland med henblik pa
senere at treeffe beslutning om repatriering. Kommunalbe-
styrelsen kan derudover fravige kravet efter § 20 d, stk.
1, hvis en udlending deltager i tilbud om vejledning og
opkvalificering efter repatrieringslovens § 6 a.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med lovforslagets § 3, nr.
11, om at indfere en ny arbejdspligt, hvorefter udleendinge
omfattet af arbejdspligten skal deltage i 37 timers indsats
om ugen. Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med,
at det i lovforslagets § 3, nr. 14, som led i arbejdspligten
foreslas at begrense adgangen til vejledning og opkvalifice-
ring i forhold til i dag.

Med den foreslaede indferelse af en ny arbejdspligt i in-
tegrationsloven vil de udlendinge, som er berettiget til
at modtage selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, som udgangspunkt skulle deltage i en indsats i
37 timer om ugen.

Det nuvaerende indhold i § 17 a, stk. 1, 1. pkt., hvorefter
virksomhedsrettede tilbud skal tilretteleegges som en konti-
nuerlig virksomhedsrettet indsats, vil séledes vare en inte-
greret del af den foresldede arbejdspligt i integrationsloven.

Med den foresldede @ndring af § 17 a vil kommunalbesty-
relsen kunne fravige kravet i arbejdspligten om, at udlen-
dinge skal deltage i 37 timers indsats om ugen, hvis fravi-
gelsen skyldes, at udlandingen deltager i praktik, uddannel-
sesforleb eller i rekognosceringsrejser til hjemlandet eller
det tidligere opholdsland med henblik pa senere at traffe
beslutning om repatriering.

Den foresldede @ndring vil ogsa betyde, at kommunalbe-
styrelsen vil kunne fravige kravet i arbejdspligten om, at
udlendinge skal deltage i 37 timers indsats om ugen, hvis
udlendingen deltager i tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring efter repatrieringslovens § 6 a med henblik pé at kunne
understoatte eller forberede tilbagevenden til hjemlandet, et
tidligere opholdsland eller et land, hvortil udleendingen har
naer familiemaessig tilknytning.

Forslaget vil derudover betyde, at der ikke leengere vil vare
et krav 1 integrationsloven om, at der for en jobparat udlen-
ding maksimalt ma vere 6 uger mellem hvert virksomheds-
rettet tilbud 1 form af virksomhedspraktik eller ansattelse
med lentilskud efter § 23 b og § 23 c. I stedet vil indsatsen
i arbejdspligten som udgangspunkt skulle tilretteleegges som
en kontinuerlig indsats i 37 timer om ugen.

Den foreslaede nyaffattelse af § 17 a, hvorefter det nuveeren-
de stk. 1 samtidig ophaves, vil ikke @&ndre pd, at indsatsen
fortsat vil skulle tilretteleegges efter en konkret vurdering af
udlendingens forudsetninger og behov. Integrationslovens
§ 23, stk. 3, vil saledes fortsat finde anvendelse, hvorefter
tilbud i selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller in-
troduktionsprogrammet for udleendinge, som er berettiget til
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik, sa vidt muligt skal malret-
tes beskeeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
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arbejdskraft, og gives ud fra udlendingens ensker og forud-
setninger med henblik pé, at udlendingen hurtigst muligt
opnar varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.

Derudover vil indsatsen i arbejdspligten ligeledes skulle til-
retteleegges under hensyn til udleendingens helbredsmaessige
situation, jf. den foresléede § 20 d, stk. 2.

Med ophavelsen af § 17 a, stk. 1, vil en aktivitetsparat
udlending ikke lengere kunne fa tilbud om forberedende
forlgb til virksomhedsrettede tilbud de forste 6 maneder
efter kommunalbestyrelsens overtagelse af ansvaret for ud-
leendingen.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede § 23,
stk. 4, i integrationsloven, hvorefter vejledning og opkvalifi-
cering vil blive begranset i forhold til i dag. Det folger séle-
des af den foreslaede § 23, stk. 4, 1. pkt., at vejledning og
opkvalificering alene vil kunne gives i sarlige tilfelde, hvor
der er tale om korte kurser med et klart og tydeligt beskaef-
tigelsesrettet fokus, hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at
tilbuddet vil kunne fore til, at udlendingen vil kunne pabe-
gynde et konkret job.

Derudover legges der med forslaget i § 23, stk. 4, 2. pkt., op
til, at vejledning og opkvalificering skal kunne gives i form
af tilbud om sundhedsfaglig vejledning under sygefravaer
fra gvrige tilbud, hvis det kan medvirke til at nedbringe
antallet af sygemeldinger for udlendinge med gentagende
sygemeldinger.

Den foresldede nyaffattelse vil samtidig medfere, at den
nuvarende § 17 a, stk. 2, ogsé ophaves. Derved vil der ikke
leengere vere et krav i integrationsloven om, at tilbud om
virksomhedspraktik og lentilskud efter integrationslovens
§§ 23 b og 23 c, skal have en varighed pad gennemsnitligt
mindst 15 timer om ugen. I stedet vil indsatsen i den foreslé-
ede arbejdspligt efter integrationsloven som udgangspunkt
skulle tilretteleegges som indsats pd 37 timer om ugen,
medmindre udlendingens helbredsmassige situation efter
en konkret vurdering er til hinder herfor.

Med oph@velsen af § 17 a, stk. 2, vil der endvidere ikke
leengere veere regler i integrationsloven om, at tilbud om
nytteindsats efter § 23 b, stk. 1, 1. pkt., ikke kan medregnes
i timekravet i det forste ar af selvforsergelses- og hjemrejse-
programmet eller introduktionsprogrammet. Det foresléas i
stedet, at kommunerne fremover skal kunne medregne tilbud
om nytteindsats 1 arbejdspligten allerede fra det forste ar af
programmet.

Indsatsen i arbejdspligten vil fortsat skulle tilretteleegges
under hensyn til udleendingens forudsetninger og behov i
medfer af galdende regler herom, herunder under hensyn-
tagen til udlendingens helbredsmassige situation, jf. den
foreslédede § 20 d, stk. 2.

Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 11 og nr. 14, for en
narmere beskrivelse af den foresldede arbejdspligt i integra-
tionslovens § 20 d, samt for en nermere beskrivelse af de

foreslaede krav til tilbud om vejledning og opkvalificering i
integrationslovens § 23, stk. 4.

Der henvises endvidere til lovforslagets § 3, nr. 13, hvori
det foreslés, at der i integrationslovens § 23, stk. 1, som nyt
nummer indsattes, at nytteindsats, herunder sarligt tilrette-
lagt nytteindsats, kan veere et af de beskaftigelsesrettede
tilbud, der kan gives i arbejdspligten efter integrationsloven.

Den foreslaede nyaffattelse af § 17 a vil derudover betyde,
at en jobparat udleending ikke langere vil kunne fa et tilbud
om et hgjskoleophold.

Den foreslédede @ndring skal ses i ssmmenhang med forsla-
get i § 3, nr. 14, hvori det i integrationslovens § 23, stk.
4, foreslds, at der alene kan gives tilbud om vejledning og
opkvalificering til udleendinge omfattet af arbejdspligten i
serlige tilfelde, hvor der er tale om korte kurser med et
klart og tydelig beskeaeftigelsesrettet fokus, hvis kommunal-
bestyrelsen vurderer, at tilbuddet kan fore til, at udlendin-
gen kan pdbegynde et konkret job, eller hvis der er tale
om tilbud om sundhedsfaglig vejledning under sygefraveer
fra gvrige tilbud, der kan medvirke til at nedbringe antallet
af sygemeldinger for udleendinge med gentagne sygemeldin-
ger.

Det bemarkes dog, at de hidtil geldende regler i integrati-
onsloven som felge af lovforslagets § 7, stk. 3, vil finde
anvendelse for personer med opholdstilladelse efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Personer med opholdstilladelse efter denne lov skal
saledes som hidtil have tilbudt et selvforsergelses- og hjem-
rejseprogram eller et introduktionsprogram, som vil skulle
tilretteleegges efter de hidtil gaeeldende regler i integrationslo-
ven. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 7,
stk. 3, for en naermere beskrivelse af dette.

Til nr. 8

Det fremgar af integrationslovens § 19, stk. 1, 1. pkt., at
kommunalbestyrelsen inden 1 maned efter at have overtaget
ansvaret for en udlending omfattet af § 16 i samarbejde
med udlendingen skal udarbejde en kontrakt. Det fremgér
videre af 2. pkt., at udleendingen og kommunalbestyrelsen
skal underskrive kontrakten.

Det fremgéar videre at stk. 4, 1. pkt., at kontrakten bl.a. skal
beskrive udlendingens beskeftigelses- eller uddannelsesmal
og fastlegge indholdet af de aktiviteter, der skal sikre, at de
i kontrakten opstillede mal opfyldes.

Integrationslovens § 19 fastsetter ikke i dag udtrykkelige
regler om, at udarbejdelse af kontrakten skal ske pa bag-
grund af eller samtidig med, at kommunalbestyrelsen athol-
der en samtale med udlendingen. § 19, stk. 1, fastsetter
alene, at udarbejdelse af kontrakten skal ske i et samarbejde
mellem udlendingen og kommunalbestyrelsen. Heri ligger
et implicit krav om, at kommunalbestyrelsen skal have en
samtale med udlendingen om kontrakten.
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Det foreslas 1 § 19, stk. I, at der efter 1. pkt. som nyt
punktum indsettes, at udarbejdelse af kontrakten skal ske pa
baggrund af en individuel samtale.

Med den foresldede @ndring vil det blive preciseret i be-
stemmelsens ordlyd, at det forudsettes, at udarbejdelsen af
kontrakten skal ske pa baggrund af en individuel samtale
mellem kommunalbestyrelsen og udleendingen.

Andringen vil betyde, at det vil blive praeciseret, at kommu-
nalbestyrelsen skal afholde en samtale med udlendingen
som led i samarbejdet om at udarbejde kontrakten.

Zndringen vil ikke medfere materielle @ndringer i forhold
til geeldende ret.

Til nr. 9

Det fremgar af integrationslovens § 19, stk. 1, 1. pkt., at
kommunalbestyrelsen inden 1 méned efter at have overtaget
ansvaret for en udlending omfattet af § 16 i samarbejde
med udlendingen skal udarbejde en kontrakt. Det fremgér
videre af 2. pkt., at udlendingen og kommunalbestyrelsen
skal underskrive kontrakten.

Integrationslovens § 19 fastsatter derudover de nermere
regler for bl.a. indgéelse af kontrakten, kontraktens indhold
og opfelgning pé kontrakten.

Det foreslas i § 19, stk. 1, 5. pkt., der bliver 6. pkt., at »2. og
3.« e@ndres til »3. og 4.«

Den foresldede @ndring er en konsekvens af den foresldede
endring 1 lovforslagets § 3, nr. 8, om at indsatte et nyt
punktum i § 19, stk. 1.

Zndringen vil ikke medfere materielle @ndringer af § 19,
stk. 1, 5. pkt., der med forslaget bliver til 6. pkt., i forhold til
gaeldende ret.

Det foreslas i § 19, stk. 4, at »stk. 3 og 4« @ndres til »stk. 2
og 3«, og at »stk. 10« andres til »stk. 9«.

De foresldede @ndringer er en konsekvens af lovforslagets
§ 3, nr. 4, hvori det foreslds at ophave integrationslovens §
16, stk. 2 og 3, og i stedet indsatte et nyt stk. 2.

Andringerne vil ikke medfere materielle @ndringer af § 19,
stk. 4, i forhold til gaeldende ret.

Det foreslas i § 19, stk. 9, 2. pkt., at »stk. 8« @ndres til »stk.
7«, og at »stk. 3, 4 eller 10« @ndres til »stk. 2, 3 eller 9«.

De foreslaede @ndringer er en konsekvens af lovforslagets
§ 3, nr. 4, hvori det foreslas at ophave integrationslovens §
16, stk. 2 og 3, og i stedet indsatte et nyt stk. 2.

Zndringerne vil ikke medfere materielle @ndringer af § 19,
stk. 9, i forhold til geeldende ret.

Til nr. 10

Det fremgar af integrationslovens § 19, stk. 1, 1. pkt., at
kommunalbestyrelsen inden 1 maned efter at have overtaget
ansvaret for en udlending omfattet af § 16 1 samarbejde med
udlendingen skal udarbejde en kontrakt.

Det fremgér af integrationslovens § 20, stk. 1, at kommunal-
bestyrelsen har pligt til at folge op pa en udlendings kon-
trakt, indtil udleendingen har opfyldt de mél, som er fastsat
eller aftalt i kontrakten.

Det foreslas i § 20, stk. 1, 4. pkt., at »stk. 4« endres til: »stk.
3«.

Den foresldede @ndring er en konsekvens af lovforslagets §
3, nr. 4, hvori det foreslas at ophave integrationslovens §
16, stk. 2 og 3, og i stedet indszette et nyt stk. 2.

Zndringen vil ikke medfere materielle @ndringer af § 20,
stk. 1, i forhold til gaeldende ret.

Til nr. 11

Efter integrationslovens § 16, stk. 1 og 2, skal udleendinge
omfattet af § 2, stk. 2 (flygtninge) eller 3 (familiesammen-
forte udleendinge til en flygtning) have tilbudt et selvforser-
gelses- og hjemrejseprogram, og udlendinge omfattet af §
2, stk. 4 (andre familiesammenforte udleendinge) skal have
tilbudt et introduktionsprogram, som tilrettelegges af den
ansvarlige kommunalbestyrelse, hvis de pa tidspunktet for
kommunalbestyrelsens overtagelse af ansvaret er fyldt 18 éar,
jf. dog stk. 10.

Det fremgar videre af stk. 3, at selvforsergelses- og hjem-
rejseprogrammet eller introduktionsprogrammet omfatter
danskuddannelse, jf. § 21, og beskaftigelsesrettede tilbud,
jf. § 23.

Beskeftigelsesrettede tilbud bestar efter integrationslovens
§ 23, stk. 1, af 1) vejledning og opkvalificering, 2) virksom-
hedspraktik, herunder nytteindsats, eller 3) ansettelse med
lontilskud.

Efter integrationslovens § 17 a, stk. 1, 1. pkt., skal tilbud
1 medfor af § 23 tilretteleegges som en kontinuerlig virksom-
hedsrettet indsats for udleendinge omfattet af § 16, stk. 3
(flygtninge og familiesammenforte udlendinge, der er be-
rettiget til at modtage selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik).

Det foreslas efter § 20 c for overskriften for § 21 at indsatte
en ny overskrift med titlen » Arbejdspligt«.

Det foreslas i § 20 d, stk. I, at udlendinge, der er omfattet
af § 16, stk. 2, er i introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7,
omfattet af en arbejdspligt, hvor udlendingen skal deltage
i 37 timers indsats om ugen, jf. dog stk. 2 og § 16, stk.
4. Arbejdspligten omfatter

1) 1) danskuddannelse, jf. § 21, og

2) 2) beskeaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.

Den foresldede bestemmelse vil betyde, at flygtninge og fa-
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miliesammenforte udleendinge, der er berettiget til at modta-
ge selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydel-
se efter lov om aktiv socialpolitik, vil blive omfattet af en
arbejdspligt, hvor udleendingen som udgangspunkt vil skulle
deltage kontinuerligt i en indsats i 37 timer om ugen.

Udlendinge omfattet af den foresléede § 16, stk. 2, vil vare
flygtninge og familiesammenforte udlaendinge, der er beret-
tiget til at modtage selvforsergelses- og hjemrejseydelse el-
ler overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik. Denne
gruppe vil med den foresldede ordning ligesom i dag skulle
tilbydes et program efter integrationsloven.

I lovforslagets § 3, nr. 1, foreslas det, at selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet samles
under betegnelsen »introduktionsprograme.

Der henvises til bemerkningerne til § 3, nr. 1, for en nerme-
re beskrivelse af dette.

Introduktionsprogrammet vil for flygtninge og familiesam-
menforte udlendinge, der er berettiget til at modtage selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter
lov om aktiv socialpolitik, som felge af lovforslagets § 3, nr.
4, fremover bestd af en arbejdspligt i introduktionsperioden,
hvor udlendingen som udgangspunkt vil skulle deltage i en
indsats i 37 timer om ugen.

Introduktionsperioden efter integrationslovens § 16, stk. 8,
der som folge af lovforslagets § 3, nr. 4, bliver til § 16,
stk. 7, vil forblive uendret i forhold til geeldende regler. Det
vil betyde, at introduktionsprogrammet fremover ogsé hajst
vil kunne have en varighed pa 1 ar med mulighed for at
forlenge med et &r ad gangen, hvis udlendingen ikke op-
nar ordinaer beskaftigelse eller uddannelse inden for dette
ar. Introduktionsprogrammet vil ogsd fremover hojst kunne
have en varighed péd 5 ar. Hvis udlendingen efter introduk-
tionsperioden pa 5 ar fortsat ikke er i beskaeftigelse eller ud-
dannelse og fortsat er berettiget til at modtage ydelse, vil ud-
leendingen ligesom i dag overga til beskaftigelsesindsatsen
efter reglerne i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Det
vil sdledes betyde, at udleendingen fortsat vil veere omfattet
af arbejdspligten, dog efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats i stedet.

Med den foresldede ordning vil introduktionsprogrammet
for flygtninge og familiesammenforte udlendinge, der er
berettiget til at modtage selvforsergelses- og hjemrejseydel-
se eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,
bestd af en arbejdspligt. Indsatsen i arbejdspligten vil besta
af danskuddannelse, jf. integrationslovens § 21, og beskaefti-
gelsesrettede tilbud, jf. integrationslovens § 23.

Danskuddannelse efter integrationslovens § 21 vil som hidtil
kunne tilbydes som led i introduktionsprogrammet i op til
5 ar fra det tidspunkt, hvor udlendingen kan pabegynde
danskuddannelsen, og vil ogsd fremover maksimalt kunne
udgere gennemsnitsligt 15 timer om ugen beregnet inden for
det igangverende modul, jf. integrationslovens § 21, stk. 3,
og § 4, stk. 3, i danskuddannelsesloven.

Beskaeftigelsesrettede tilbud efter integrationslovens § 23 vil
som hidtil kunne besta af vejledning og opkvalificering efter
integrationslovens § 23 a, jf. § 23, stk. 1, nr. 1, virksomheds-
praktik efter integrationslovens § 23 b, jf. § 23, stk. 1, nr. 2,
eller ansettelse med lontilskud efter integrationslovens § 23
c,jf. § 23, stk. 1, nr. 3.

Det bemarkes dog i forhold til tilbud om vejledning og
opkvalificering efter integrationslovens § 23 a, at der med
lovforslagets § 3, nr. 7, 12 og 14, legges op til at fjerne
muligheden for at give forberedende forleb til virksomheds-
rettede tilbud. Der henvises til bemarkningerne til § 3, nr. 7,
12 og 14 for en naermere beskrivelse af dette.

Det bemerkes endvidere i forhold til vejledning og opkva-
lificering efter integrationslovens § 23 a, at der med lovfor-
slaget leegges op til at begraense anvendelsen af vejledning
og opkvalificering for udlendinge omfattet af arbejdspligten
efter integrationsloven.

Tilbud herom vil séledes som folge af den foresldede be-
stemmelse i integrationslovens § 23, stk. 4, fremover alene
kunne gives i serlige tilfzelde, hvor der er tale om korte
kurser med et klart og tydeligt beskeftigelsesrettet fokus,
hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at tilbuddet kan fore til,
at udleendingen kan pabegynde et konkret job, eller hvis der
er tale om tilbud om sundhedsfaglig vejledning under syge-
fraver fra ovrige tilbud, der kan medvirke til at nedbringe
antallet af sygemeldinger for udleendinge med gentagne sy-
gemeldinger. Der henvises til bemerkningerne til § 3, nr. 14,
for en nermere beskrivelse af mulighederne for give tilbud
om vejledning og opkvalificering til udleendinge omfattet af
arbejdspligten efter integrationsloven.

Det bemarkes endvidere, at kommunalbestyrelsen vil kunne
give en udlending, som vil blive omfattet af den foresldede
arbejdspligt, et tilbud om nytteindsats eller serligt tilrette-
lagt nytteindsats. Seerligt tilrettelagt nytteindsats vil udgere
et nyt beskeeftigelsesrettet tilbud i integrationsloven.

Det er allerede i dag muligt at give en udlending omfattet
af program efter integrationsloven et tilbud om nytteindsats
efter integrationslovens § 23 b, stk. 1, 2. pkt. Med den
foresldede @ndring i lovforslagets § 3, nr. 16, hvori det
foreslas at ophaeve det nugeldende krav i integrationslovens
§ 23 b, stk. 6, om, at et tilbud om virksomhedspraktik i
form af nytteindsats hejst kan have en varighed péd op til
13 uger, vil nytteindsats kunne udgere en betydelig indsats i
arbejdspligten efter integrationsloven.

Med den foresldede @ndring i lovforslagets § 3, nr. 18, vil
kommunalbestyrelsen endvidere kunne give et tilbud om
nytteindsats med det nye formal, at udleendingen far mulig-
hed for at tilegne sig kendskab til kulturen og normerne pa
det danske arbejdsmarked.

Kommunalbestyrelsen vil endvidere som noget nyt kunne
give et tilbud om serligt tilrettelagt nytteindsats, som er et
kommunalt organiseret tilbud, der oprettes med det formal,
at det skal ligne en ordiner arbejdsplads med konkrete ar-
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bejdsopgaver, som personer i tilbuddet skal udfere til nytte
for eksempelvis lokalsamfundet.

Der henvises til den foresldede § 23 g i lovforslagets § 3,
nr. 18, for en nermere beskrivelse af nytteindsats og serligt
tilrettelagt nytteindsats efter integrationsloven.

En udlending, der er berettiget til at modtage selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, vil fortsat
have pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder og tage imod
tilbud som led i introduktionsprogrammet, jf. integrationslo-
vens § 26.

Det vil sdledes ogsa betyde, at en udlending, som omfattes
af den foresldede arbejdspligt, og som ikke efterlever sin
forpligtelse efter integrationslovens § 26, vil kunne sanktio-
neres efter de galdende regler i lov om aktiv socialpolitik,
hvorefter udeblivelse fra disse aktiviteter vil blive sanktio-
neret med en sanktionssats pr. dag, hvor den pigaldende er
udeblevet helt eller delvist uden rimelig grund.

Der foreslas visse undtagelser til deltagelse i arbejdspligten i
37 timer om ugen.

Kommunebestyrelsen vil saledes kunne nedsatte antallet af
timer i arbejdspligten efter en konkret vurdering af udlen-
dingens helbredsmaessige situation i forhold til den indsats,
som udleendingen skal deltage i, jf. henvisningen til stk. 2.

En udlending, som efter integrationslovens § 16, stk. 4, er
omfattet af en mindre intensiv indsats efter § 106 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, vil vere helt undtaget fra
at deltage i arbejdspligten efter integrationsloven. Det vil
sige udleendinge, som inden for 6 uger f.eks. skal pabegyn-
de ordinert job pa fuld tid, som skal overga til efterlen,
fleksydelse, seniorpension, tidlig pension eller folkepension,
ikke vil veere omfattet af arbejdspligten efter integrationslo-
ven. Det vil svare til de regler, der ogséd galder i dag i
medfer af den nuvarende § 16, stk. 5, i integrationsloven,
der som folge af lovforslagets § 3, nr. 3, bliver til stk. 4.

Udlendinge, som bliver omfattet af den foresldede arbejds-
pligt, vil i overensstemmelse med galdende regler kunne
klage over jobcenterets afgerelser om tilbud m.v. i arbejds-
pligten, bade i forhold til indholdet og antallet af timer i
tilbud m.v.

Det bemerkes, at de hidtil geldende regler i integrations-
loven som felge af lovforslagets § 7, stk. 3, vil finde an-
vendelse for personer med opholdstilladelse efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Personer med opholdstilladelse efter denne lov skal
saledes som hidtil have tilbudt et selvforsergelses- og hjem-
rejseprogram eller et introduktionsprogram, som vil skulle
tilrettelaegges efter de hidtil gaeldende regler i integrationslo-
ven. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 7,
stk. 3, for en naermere beskrivelse af dette.

Det foreslds i § 20 d, stk. 2, at kommunalbestyrelsen
lobende skal tilrettelegge indsatsen i arbejdspligten efter

stk. 1 under hensyn til udleendingens helbredsmaessige si-
tuation. Kommunalbestyrelsen kan endvidere nedstte an-
tallet af timer efter en konkret vurdering af udlendingens
helbredsmaessige situation i forhold til den indsats, som ud-
leendingen skal deltage i.

Med den foresldede ordning i § 20 d, stk. 2, 1. pkt. skal
kommunalbestyrelsen lgbende tilretteleegge indsatsen i ar-
bejdspligten efter stk. 1 under hensyn til udleendingens hel-
bredsmeessige situation.

Kommunalbestyrelsen vil siledes ved tilretteleggelsen af
indsatsen skulle tage hensyn til udleendingens helbredsmees-
sige situation, saledes at udlendingen vil kunne deltage i
indsatsen, selvom den pageldende har helbredmeessige ud-
fordringer eller begrensninger. Ved vurderingen og tilrette-
leeggelsen af indsatsen vil kommunalbestyrelsen bade skulle
tage hensyn til fysiske og psykiske helbredsforhold. Den
enkeltes forudsaetninger vil ligeledes, ligesom i dag, skulle
indga i vurderingen.

Kommunalbestyrelsen vil ud over at skulle tage stilling til
hvilken indsats eller hvilke aktiviteter, arbejdspligten skal
besta af for den enkelte, skulle foretage en vurdering af,
hvor mange timer den enkelte vil kunne bidrage i arbejds-
pligten.

Udgangspunktet i arbejdspligten vil i medfer af den foresla-
ede § 20 d, stk. 1, vaere, at udleendingen vil skulle deltage i
en indsats i 37 timer om ugen, jf. dog stk. 2, 2. pkt.

At kommunalbestyrelsen lebende vil skulle tilrettelegge
indsatsen under hensyn til udlendingens helbredsmaessige
situation vil indebzre, at kommunalbestyrelsen lebende skal
vurdere, om udlendingens forhold har @ndret sig pé en
made, der giver kommunalbestyrelsen anledning til at gen-
vurdere, om indsatsen skal tilretteleegges pa en anden méade,
eller om antallet af timer i arbejdspligten eventuelt skal op-
eller nedjusteres.

Det vil eksempelvis vere relevant at genvurdere tilrettelaeg-
gelsen af indsatsen, hvis udlendingens helbredsmeessige si-
tuation &ndrer sig, eller hvis udleendingen opherer med eller
pabegynder et ordinert arbejde eller en indsats efter social-
eller sundhedslovgivningen.

Der leegges i § 20 d, stk. 2, 2. pkt., op til, at kommunalbesty-
relsen endvidere kan nedsatte antallet af timer efter en kon-
kret vurdering af udlendingens helbredsmeessige situation i
forhold til den indsats, som udlendingen skal deltage i.

Udgangspunktet i arbejdspligten vil i medfer af den foresla-
ede § 20 d, stk. 1, vere, at udleendingen skal deltage i en
indsats 1 37 timer om ugen. Kommunalbestyrelsen vil dog
som folge af den foresldede § 20 d, stk. 2, 2. pkt. kunne
nedsatte antallet af timer efter en konkret vurdering af den
enkeltes helbredsmassige situation i forhold til den indsats,
som udlendingen vil skulle deltage i.

Forslaget indeberer, at kommunalbestyrelsen skal foretage
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en konkret faglig vurdering af, hvor mange timer den enkel-
te kan bidrage i arbejdspligten. Vurderingen vil athange
af, hvilken indsats udleendingen skal deltage i. Der vil sale-
des eksempelvis vere kunne forskel pa, hvor mange timer
en udlending vil kunne deltage i et fysisk kreevende nyt-
teindsatsjob eller et mere skdnsomt tilbud som eksempelvis
danskundervisning eller en serligt tilrettelagt nytteindsats.

Hensynet til at tilbyde den mest relevante indsats i forhold
til at bringe den pagzldende i ordinar beskeftigelse og
hensynet til, at udleendingen kan deltage flest mulige timer
i arbejdspligten, vil skulle indgé i en samlet vurdering af,
hvilken indsats den enkelte vil skulle tilbydes.

I vurderingen af hvilken indsats, den enkelte skal tilbydes,
og i hvor mange timer udlendingen skal deltage, vil skulle
indga de evrige aktiviteter og indsatser, udlendingen even-
tuelt deltager i, herunder eksempelvis lennet ordinert arbej-
de, forberedelse til dansk eller jobsegning i op til 4 timer i
alt om ugen uden for hjemmet og indsatser efter social- eller
sundhedslovgivningen m.v.

Hvis en udlending eksempelvis arbejder 10 timer om ugen
1 ordinart arbejde og er jobsegende i 4 timer om ugen uden
for hjemmet, vil jobcenteret skulle tage stilling til, hvilken
beskeftigelsesrettet indsats personen derudover skal og kan
deltage i og i hvor mange timer.

Hvis jobcenteret eksempelvis vurderer, at den pagaldende
ud over de 10 timers ordinart arbejde og de 4 timers jobseg-
ning om ugen skal deltage i tilbud om nytteindsats, skal
jobcenteret i vurderingen af hvilken nytteindsats og hvor
mange timer, udleendingen skal deltage, tage hensyn til ud-
leendingens helbredsmessige situation set i forhold til det
konkrete nytteindsatsjob, som udlendingen skal deltage i. I
vurderingen vil skulle indga, at udlendingen allerede har
ordinert arbejde i 10 timer om ugen og er jobsegende i 4
timer om ugen svarende til i alt 14 timer om ugen.

Hvis jobcenteret herefter vurderer, at udleendingen grundet
sin helbredsmaessige situation sammenholdt med det kon-
krete nytteindsatsjob — ud over de 10 ordinzre timers arbej-
de og de 4 timers jobsegning — alene vil kunne deltage
yderligere 10 timer om ugen i nytteindsats, og herefter ikke
vil kunne deltage i yderligere indsats, vil timerne i arbejds-
pligten kunne nedszettes.

Jobcenteret vil pa den baggrund nedsatte arbejdspligten til
24 timer om ugen for udlendingen. Det vil séledes betyde,
at udlendingen skal deltage i 10 timers ordinart arbejde, 4
timers jobsegning uden for hjemmet og 10 timers nytteind-
sats om ugen for sin ydelse i arbejdspligten.

Hvis udlendingens helbredsmaessige situation ikke har be-
tydning for deltagelse i den konkrete nytteindsats, nedsettes
arbejdspligten ikke, og udlendingen vil i det konkrete ek-
sempel skulle deltage 23 timer om ugen i nytteindsats. Der-
med vil udlendingen komme op pé 37 timer om ugen sva-
rende til 10 timers ordinzrt arbejde, 4 timers jobsggning
uden for hjemmet og 23 timers nytteindsats.

Der er i ovenstdende eksempler ikke medregnet eventuel
transporttid mellem aktiviteterne. For en naermere beskrivel-
se af medregning af transporttid, henvises til den foresldede
§ 20 d, stk. 4, og bemarkningerne hertil.

I medfor af stk. 1. pkt. skal kommunalbestyrelsen lgbende
vurdere og eventuelt op- eller nedjustere indsatsen, f.eks.
hvis udlendingens helbredsmeessige situation @ndres, hvis
udlendingen skal deltage i et andet tilbud, eller hvis udlen-
dingen opherer med eller pdbegynder et lonnet arbejde eller
en indsats efter social- eller sundhedslovgivningen.

Fordi indsatsen vil kunne nedsattes under hensyn til udlen-
dingens helbredsmaessige situation i forhold til den indsats,
som udlendingen skal deltage i, vil forslaget indebare, at to
personer med nogenlunde samme helbredsmaessige situation
vil kunne fa et forskelligt timetal i arbejdspligten.

Integrationslovens § 17 om, at kommunalbestyrelsen skal
anse en udlending omfattet af § 16, stk. 2, for at vare
jobparat i de forste 3 méneder, vil fortsat finde anvendelse.

Det vil betyde, at kommunalbestyrelsen fortsat vil skulle
anse en udlending omfattet af den foresldede arbejdspligt,
som varende jobparat i de forste 3 maneder efter at have
overtaget ansvaret for den pageldende, medmindre det er
abenbart, at udleendingen ikke er i stand til at deltage i et
virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik efter
§ 23 b eller lontilskud efter § 23 c, jf. § 17, stk. 1.

Det fremgér af bemarkninger til § 17, stk. 1, at det vil
vare dbenbart, at udlendingen ikke er i stand til at deltage
i et virksomhedsrettet tilbud, hvis udleendingen har vesent-
lige sociale og sundhedsmessige problemer, der ger det
abenbart, at udlendingen ikke kan deltage i tilbuddet, jf.
Folketingstidende 2016, tilleg A, L 665 som fremsat, side
44.

I medfer af § 4, stk. 1 og 2, i bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats er en person jobparat, hvis personen
vurderes at veere i stand til at patage sig et ordinzrt job,
som gor pageldende i stand til at forserge sig selv inden for
tre maneder. En person er aktivitetsparat, hvis personen ikke
vurderes at vere i stand til at patage sig et ordinart job, som
gor den pagaldende i stand til at forserge sig selv inden for
tre méaneder.

I medfer af § 17, stk. 2, vil kommunalbestyrelsen ogsé
fortsat 3 maneder efter at have overtaget ansvaret for udlen-
dingen skulle visitere den pagaldende som enten job- eller
aktivitetsparat. Ved visitationen efter 1. pkt. vil de regler
om visitation, som beskaftigelsesministeren har fastsat i be-
kendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilsvarende
fortsat finde anvendelse.

Det foreslas i § 20 d, stk. 3, at i antallet af timer i indsatsen
efter stk. 1 medregnes desuden timer, hvor udlendingen er
ansat ordinzert som lgnmodtager, deltager 1 beskaftigelses-
rettede samtaler i kommunen eller i beskaftigelses- og ud-
dannelsesfremmende aktiviteter, jf. kapitel 4 og 5, er ansat
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som vikar i en jobrotationsordning, jf. kapitel 22 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, eller deltager i indsatser efter
social- og sundhedslovgivningen.

Forslaget indeberer, at de timer, hvor en udlending matte
vare ansat ordinzrt som lenmodtager, skal medregnes i de
37 timer om ugen, som indsatsen i arbejdspligten vil omfat-
te. Timer, hvor en udlending maétte have ulennet arbejde
som eksempelvis frivillig i en forening, vil ikke kunne med-
regnes.

Forslaget vil endvidere indebere, at de timer, udlendingen
bruger pé beskeaftigelsesrettede samtaler i kommunen eller
i beskaftigelses- og uddannelsesfremmende aktiviteter, vil
skulle medregnes i antallet af timer i indsatsen i arbejdsplig-
ten.

Beskaftigelsesrettede samtaler i kommunen vil eksempelvis
kunne vare cv-samtaler, samtaler om konkret jobsggning
eller jobsamtaler. Det vil ogsd kunne vare samtaler i for-
bindelse med indgéelse af og opfelgning pa integrationskon-
trakten efter integrationslovens §§ 19 og 20.

Beskeftigelses- og uddannelsesfremmende aktiviteter vil
eksempelvis kunne vere deltagelse i job- eller uddannelses-
messer.

Forslaget indebarer endvidere, at timer, som udlendingen
har som vikar i en jobrotationsordning efter kapitel 22 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, ogsd vil kunne medreg-
nes i opgerelsen af timetallet i indsatsen i arbejdspligten.

Den foresldede ordning vil endelig indebere, at deltagelse
i indsatser efter social- og sundhedslovgivningen ogsa vil
kunne medregnes i antallet af timer i indsatsen i arbejdsplig-
ten. Det vil eksempelvis kunne vere timer, hvor udlendin-
gen er i leabende ambulant behandling péa sygehuset eller er i
psykologbehandling.

Det bemerkes, at de hidtil geeldende regler i integrations-
loven som folge af lovforslagets § 7, stk. 3, vil finde an-
vendelse for personer med opholdstilladelse efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Personer med opholdstilladelse efter denne lov skal
sdledes som hidtil have tilbudt et selvforsergelses- og hjem-
rejseprogram eller et introduktionsprogram, som vil skulle
tilretteleegges efter de hidtil gaeldende regler i integrationslo-
ven. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 7,
stk. 3, for en nermere beskrivelse af dette.

Det foreslas i § 20 d, stk. 4, at udleendinge- og integrations-
ministeren fastsetter nermere regler om tilretteleeggelse af
indsatsen i arbejdspligten, herunder regler om deltagelse i
danskuddannelse, tilbud om sundhedsfaglig vejledning og
om, at forberedelses- og jobsegningstid i op til 4 timer i alt
om ugen og transporttid mellem aktiviteter kan medregnes i
antallet af timer i indsatsen.

Med den foresldede bestemmelse vil udlendinge- og inte-
grationsministeren fa bemyndigelse til administrativt at fast-

sette nermere regler om tilretteleggelsen af indsatsen i ar-
bejdspligten efter integrationsloven, herunder eksempelvis
om kommunernes generelle introduktion ved modtagelse
af bl.a. kvoteflygtninge, en overgangsordning i forbindelse
med omlaegningen af Danskuddannelse 1 for kursister, der
gar pa modul 6 pa Danskuddannelse 1 ved lovens ikrafttrae-
den og regler om deltagelse i danskuddannelse og forbere-
delses- og jobsegningstid.

Udlendinge- og integrationsministeren vil med hjemmel 1
bemyndigelsen fastsaette naermere regler om tilretteleggel-
sen af indsatsen i arbejdspligten efter integrationsloven,
herunder eksempelvis regler om, at tilbuddene skal tilrette-
leegges pa en sddan méade, at de tidsmaessigt og geografisk
kan kombineres med udlendingens deltagelse i danskuddan-
nelse og regler for sammenhangen mellem arbejdspligten
og kommunernes generelle introduktion ved modtagelsen af
bl.a. kvoteflygtninge.

Udlendinge- og integrationsministeren vil endvidere med
hjemmel i bemyndigelsen fasts@tte nermere regler for en
overgangsordning i forbindelse med omlaegningen af Dansk-
uddannelse 1 for kursister, der gr pd modul 6 ved lovens
ikrafttraeden.

Bemyndigelsen vil derudover blive anvendt til at fastsatte
naermere regler om, at tilbuddet om sundhedsfaglig vejled-
ning skal vere tilrettelagt sddan, at personen kun vil skulle
deltage i tilbuddet under sygefraveer fra et eller flere af de
ovrige tilbud, som personen ellers skulle have deltaget i
som led i arbejdspligten, og at timetallet for evrige tilbud
i arbejdspligten ikke kan nedjusteres med timetallet for til-
buddet om sundhedsfaglig vejledning.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, at forberedelses-
og jobsegningstid i op til 4 timer i alt om ugen og transport-
tid mellem aktiviteter vil kunne medregnes i antallet af timer
i arbejdspligten.

Udlendinge- og integrationsministeren vil derudover fast-
sette regler om, at disse aktiviteter skal ligge uden for
hjemmet og skal vere dokumenterede, for at timerne vil
kunne medregnes i arbejdspligtens timetal. Forberedelsestid
og jobsegning vil eksempelvis kunne dokumenteres ved, at
det skal forega steder, hvor det vil veere muligt at registrere
udlendingens tidsforbrug. Det vil eksempelvis kunne veere 1
jobcenteret eller pa sprogcenteret.

Bemyndigelsen vil endelig blive anvendst til at fastsette reg-
ler om, at transport mellem aktiviteter vil kunne medregnes
i de 37 timer, at kommunalbestyrelsen skal opgere trans-
porttiden mellem aktiviteterne, og at transporttid til og fra
bopelen ikke vil kunne medregnes i timetallet i indsatsen i
arbejdspligten.

Til nr. 12

Det fremgér af integrationslovens § 23, stk. 1, at til udlen-
dinge, der er omfattet af et selvforsergelses- og hjemrejse-
program eller introduktionsprogram og berettiget til selvfor-
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sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter
lov om aktiv socialpolitik, skal kommunalbestyrelsen give
tilbud om

1) vejledning og opkvalificering, herunder forberedende for-
lob til virksomhedsrettede tilbud, jf. § 23 a,

2) virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, jf. § 23 b,
eller

3) ansettelse med lontilskud, jf. § 23 c.

Det foreslas i § 23, stk. I, nr. 1, at @ndre »herunder forbe-
redende forleb til virksomhedsrettede tilbud, jf. § 23 a,« til
»vejledning og opkvalificering efter § 23 a, jf. dog stk. 4,«

De foresléede @ndringer, hvorefter henvisningen til forbe-
redende forleb til virksomhedsrettede tilbud udgér af be-
stemmelsens ordlyd som et eksempel pa et beskeftigelses-
rettet tilbud, er en konsekvens af, at det i lovforslagets
§ 3, nr. 7, foreslds at ophave integrationslovens § 17 a,
stk. 1, som i dag giver kommunalbestyrelsen hjemmel til
at give en aktivitetsparat udleending forberedende forleb til
virksomhedsrettede tilbud.

Forslaget vil séledes medfere, at forberedende forleb til
virksomhedsrettede tilbud ikke leengere vil fremga af inte-
grationslovens § 23, stk. 1, nr. 1, som et eksempel pé et
beskaftigelsesrettet tilbud, kommunalbestyrelsen kan give
en udleending som led i et tilbud om vejledning og opkvalifi-
cering.

Den foresldede @ndring, hvorefter der efter henvisningen til
§ 23 a indsettes en henvisning til den nye § 23, stk. 4, er
en konsekvens af, at det i lovforslagets § 3, nr. 14, foreslés
at indsatte et nyt stykke 4 i § 23, hvorefter adgangen til vej-
ledning og opkvalificering begraenses for udlendinge, som
bliver omfattet af den foresléede arbejdspligt efter integrati-
onsloven.

Det foresléds i § 23, stk. 1, nr. 2, at »herunder nytteindsats,«
og »eller« udgér.

De foresldede @ndringer er en konsekvens af, at det i lovfor-
slagets § 3, nr. 14, foreslas at indsatte et nyt nr. 4 1 § 23, stk.
1, som omfatter nytteindsats, herunder serligt tilrettelagt
nytteindsats.

Andringerne vil ikke medfere materielle ndringer af § 23,
stk. 1, nr. 2, 1 forhold til geeldende ret.

Det foreslas endvidere i § 23, stk. I, nr 3, at »§ 23 c.«
@ndres til »§ 23 c, eller«.

Den foresladede @ndring er en konsekvens af, at det i lovfor-
slagets § 3, nr. 14, foreslas at indsatte et nyt nr. 4 1 § 23, stk.
1, som omfatter nytteindsats, herunder serligt tilrettelagt
nytteindsats.

Zndringen vil ikke medfere materielle @ndringer af § 23,
stk. 1, nr. 3, i forhold til geeldende ret.

Til nr. 13

Det fremgér af integrationslovens § 23, stk. 1, at til udlen-
dinge, der er omfattet af et selvforsergelses- og hjemrejse-
program eller introduktionsprogram og berettiget til selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter
lov om aktiv socialpolitik, skal kommunalbestyrelsen give
tilbud om 1) vejledning og opkvalificering, herunder forbe-
redende forleb til virksomhedsrettede tilbud, jf. § 23 a, 2)
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, jf. § 23 b, eller
3) ansettelse med lentilskud, jf. § 23 c.

Det foreslas, at der 1 § 23, stk. I, indsettes som nr. 4: »4)
nytteindsats, herunder sarligt tilrettelagt nytteindsats, jf. §
23 g.«

Den foresldede @ndring vil medfere, at nytteindsats, herun-
der seerligt tilrettelagt nytteindsats efter den foreslaede § 23
g, vil fremgéd som et eksempel pa en serskilt beskaftigel-
sesrettet tilbudsmulighed efter integrationslovens § 23, stk.
1. Den foresldede @ndring vil endvidere medfore, at serligt
tilrettelagt nytteindsats vil fremgé som et nyt eksempel pé et
beskeftigelsesrettet tilbud i § 23, stk. 1.

Den foresldede @ndring skal ses i sammenhang med, at det
i lovforslagets § 3, nr. 18, foreslds at indsatte en ny § 23
g som en s&rskilt bestemmelse om nytteindsats og serligt
tilrettelagt nytteindsats.

Den foresldede @ndring skal i evrigt ses i sammenhang
med de evrige @ndringer til § 23, stk. 1. Der henvises til
bemarkningerne til § 3, nr. 12 for en nermere beskrivelse af
dette.

Til nr. 14

Efter integrationslovens § 23, stk. 1, nr. 1, skal kommunal-
bestyrelsen til udlendinge, der er omfattet af et selvforser-
gelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram, og
som er berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse el-
ler overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitikprogram,
give tilbud om bl.a. 1) vejledning og opkvalificering, herun-
der forberedende forleb til virksomhedsrettede tilbud.

Efter integrationslovens § 23 a, stk. 1, kan tilbud om vejled-
ning og opkvalificering besta af

1) korte vejlednings- og afklaringsforlab,

2) serligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforleb, her-
under hgjskoleophold, praktik under uddannelsesforlebet
samt fagspecifik danskundervisning,

3) ordinare uddannelsesforleb,

4) sarlige opkvalificerende forleb med henblik pa anvendel-
se af uddannelseskvalifikationer pa det danske arbejdsmar-
ked eller

5) forberedende forleb til virksomhedsrettede tilbud.
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Det forslas i § 23 at indsatte efter stk. 3 som et nyt stk
4, at for udlendinge omfattet af arbejdspligten, jf. § 20 d,
kan tilbud efter stk. 1, nr. 1, alene gives i sarlige tilfalde,
hvor der er tale om korte kurser med et klart og tydeligt
beskaftigelsesrettet fokus, der kan fore til, at udleendingen
kan pabegynde et konkret job, jf. dog stk. 5, og § 23 a, stk.
1, nr. 5. Tilbud efter stk. 1, nr. 1, kan endvidere gives, i form
af tilbud om sundhedsfaglig vejledning under sygefraveaer fra
ovrige tilbud, hvis det kan medvirke til at nedbringe antallet
af sygemeldinger for udleendinge med gentagne sygemeldin-
ger.

Med den foreslaede @ndring i § 23, stk. 4, 1. pkt., vil der
blive indfert en begraensning i adgangen til at tilbyde udlen-
dinge omfattet af arbejdspligten et tilbud om vejledning og
opkvalificering i forhold til i dag. Vejledning og opkvalifice-
ring vil sdledes som folge af den foresldede @&ndring alene
kunne gives i serlige tilfeelde, hvor der er tale om korte
kurser med et klart og tydeligt beskeeftigelsesrettet fokus,
hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at tilbuddet kan fere til,
at udlendingen kan pabegynde et konkret job.

At kommunalbestyrelsen alene vil kunne give tilbud om vej-
ledning og opkvalificering i sarlige tilfeelde vil for udlen-
dinge omfattet af arbejdspligten efter integrationsloven be-
tyde, at tilretteleeggelsen af udlendingens indsats i arbejds-
pligten som udgangspunkt ikke vil skulle besté af tilbud om
vejledning og opkvalificering. Arbejdspligten vil derimod
som hovedregel skulle besta af indsatser, hvor udlendingen
arbejder for sin ydelse.

Hvis kommunalbestyrelsen vil give et tilbud om vejledning
og opkvalificering som en indsats i arbejdspligten, vil kurset
skulle veere af kort varighed og have et klart og tydeligt
beskeftigelsesrettet fokus.

Kurser af kort varighed med et beskeftigelsesrettet fokus
vil eksempelvis kunne vere arbejdsmarkedsuddannelser
(AMU-kurser), som er uddannelser for ufagleaerte og fagleer-
te, der ensker eller mangler erhvervsrettede kompetencer og
kvalifikationer, og som er malrettet et eller flere konkrete
job. Det vil eksempelvis kunne veare et kursus, hvor udlan-
dingen opnér et truckcertifikat eller et hygiejnekursus, hvor
udlendingen leerer om fodevaresikkerhed.

Kommunalbestyrelsen vil endvidere konkret skulle vurdere,
at kurset kan fore til, at udlendingen vil kunne begynde
et konkret job. Det vil eksempelvis kunne vere tilfeldet,
hvis der er et eller flere opslédede jobs, som udlendingen vil
kunne soge eller pdbegynde med et truckcertifikat eller et
hygiejnebevis.

Det vil ikke veere et krav, at der er en arbejdsgivererklaring
om ansettelse efter kurset.

Tilbud om sammenhangende brancheorienterede forleb,
som bl.a. kombinerer opkvalificering og virksomhedsrettede
tilbud med en bestemt branche i lokalomrddet med gode
jobmuligheder, vil alene kunne tilbydes til en udlending

omfattet af arbejdspligten efter integrationsloven, hvis til-
buddet opfylder betingelserne i § 23, stk. 4.

Det vil ligeledes vere geeldende for andre tilbud om vejled-
ning og opkvalificering efter integrationsloven, det vil sige
korte vejlednings- og afklaringsforleb, jf. § 23 a, stk. 1, nr.
1, saerligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlab, prak-
tik under uddannelsesforlobet samt fagspecifik danskunder-
visning, jf. § 23 a, stk. 1, nr. 2, ordinaere uddannelsesforleb,
Jf. § 23 a, stk. 1, nr. 3, og sarlige opkvalificerende forleb
med henblik p& anvendelse af uddannelseskvalifikationer pa
det danske arbejdsmarked, jf. § 23 a, stk. 1, nr. 4, som
ligeledes alene vil kunne gives inden for rammerne af den
foresldede § 23, stk. 4.

Det bemarkes, at det som folge af den foreslaede @ndring
i lovforslagets § 3, nr. 7, hvorefter integrationslovens § 17
a, stk. 1, foreslds opheavet, og lovforslagets § 3, nr. 15,
hvor § 23, stk. 1, nr. 5, foreslds ophavet, ikke langere
vil veere muligt at give tilbud om forberedende forleb til
virksomhedsrettede tilbud.

Til en udlending over 18 &r, men under 25 &r, som vil
blive omfattet af den foresldede arbejdspligt, vil der fortsat
kunne gives et uddannelsespalaeg efter integrationslovens §
16 a, som indeberer, at udlendingen péalegges inden for
en nermere fastsat frist at sege om optagelse pa en eller
flere relevante studie- eller erhvervskompetencegivende ud-
dannelser. Der vil dog som folge af forslaget i § 23, stk.
4, alene kunne gives et uddannelsespéleg efter integrations-
lovens § 16 a, hvis udlendingen ikke har behov for en
understattende indsats i form af et forberedende forleb forud
for pabegyndelse af en uddannelse.

Den foresldede bestemmelse i § 23, stk. 4, vil endvidere
for udleendinge, som vil blive omfattet af den foresldede
arbejdspligt, medfere, at de, som er fyldt 30 ar, og de, som
er under 30 ar med forsergelsespligt over for hjemmeboende
bern, der ikke i forvejen har en studie- og erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, fremover ikke leengere vil kunne
gives tilbud om vejledning og opkvalificering i form af stu-
die- og erhvervskompetencegivende uddannelser efter inte-
grationslovens § 23 a, stk. 6.

Det foreslas endvidere, at den foreslaede begraensning i §
23, stk. 4, om, at der skal veare tale om et kort kursus
med et klart og tydeligt beskeeftigelsesrettet fokus, ikke
vil gelde for regne- og ordblindekurser efter lov om forbe-
redende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne. Der henvises saledes til den foresldede andring i
lovforslagets § 3, nr. 15, hvoraf dette fremgar. Med den fore-
sldede @ndring vil udlendinge omfattet af arbejdspligten
sdledes kunne modtage tilbud om regne- og ordblindekurser,
hvis det kan fore til, at udleendingen kan pabegynde et kon-
kret job. Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 15, for en
naermere beskrivelse af adgangen til regne- og ordblindekur-
ser for udlendinge omfattet af arbejdspligten efter integrati-
onsloven.
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Med den foresladede endring i § 23, stk. 4, 2. pkt., vil be-
greensningen i adgangen til at give tilbud om vejledning
og opkvalificering efter 1. pkt. endvidere ikke galde, hvis
der er tale om tilbud om sundhedsfaglig vejledning under
sygefraver fra gvrige tilbud, der gives med henblik pé at
nedbringe antallet af sygemeldinger for udlendinge med
gentagne sygemeldinger.

Det vil séledes betyde, at der for tilbud om sundhedsfaglig
vejledning under sygefraver fra gvrige tilbud, der gives med
henblik pé at nedbringe antallet af sygemeldinger for udlen-
dinge med gentagne sygemeldinger, ikke vil blive stillet
krav om, at de vil skulle begranse sig til at vaere korte kur-
ser med et klart og tydeligt beskaftigelsesrettet fokus. Be-
stemmelsen vil endvidere medfere, at det ikke vil vare en
betingelse, at tilbuddet vil kunne fore til, at udlendingen vil
kunne pabegynde et konkret job.

Med sundhedsfaglig vejledning forstas vejledning fra en
sundhedsperson.

Med forslaget vil kommunerne dermed fortsat kunne give
disse tilbud til personer med gentagne sygemeldinger, som
vil kunne medvirke til at reducere antallet af sygemeldinger
og understotte, at flest mulige af de, som med forslaget vil
blive omfattet af arbejdspligten, ogsé vil komme til at delta-
ge i en indsats i arbejdspligten. Det vil eksempelvis vere
relevant, hvis udlendingens helbredsmessige udfordringer
ikke i sig selv udelukker, at den pagaldende vil kunne delta-
ge i en indsats eller et aktivt tilbud.

Det vil vaere en betingelse for at give tilbuddet, at udlendin-
gen gentagne gange har sygemeldt sig fra et tilbud eller en
aktivitet i arbejdspligten, som udlendingen har pligt til at
deltage i som led i arbejdspligten. Hvornar en person har
gentagne sygemeldinger, vil bero pa en konkret vurdering af
antallet af sygemeldinger sammenholdt med perioden med
sygemeldinger. Det vil ikke vere en betingelse, at personen
har sygemeldt sig flere gange fra samme tilbud.

Et tilbud, der eksempelvis vil kunne gives, vil vere et til-
bud i den kommunale sundhedsklinik, hvor udlendingen
vil kunne modtage generel sundhedsfaglig vejledning fra en
sygeplejerske med henblik pé, at personen bliver i stand til
at mestre sin sygdom i hgjere grad. Det bemarkes dog, at
sddanne tilbud ikke m4 fere til, at der opstér et patientfor-
hold i det konkrete tilfelde.

I tilbuddet vil der bl.a. kunne vejledes om héndtering af hel-
bredsmaessige udfordringer, sevn og KRAM-faktorer (kost,
rygning, alkohol og motion).

Der vil derimod ikke kunne gives tilbud i form af motion i
motionscenter, kostvejledning pa madlavningshold eller hel-
hedsorienterede forleb til personer med bestemte diagnoser
m.v.

Tilbuddet om sundhedsfaglig vejledning vil ferst kunne gi-
ves, nar en person har haft gentagne sygemeldinger. Tilbud-
det vil skulle vare tilrettelagt saddan, at personen kun vil

skulle deltage i tilbuddet under sygefraver fra et eller flere
af de gvrige tilbud, som personen ellers skulle have deltaget
i som led i arbejdspligten.

Ved udeblivelse fra tilbuddet om sundhedsfaglig vejledning
kan kommunen sanktionere efter de gaeldende regler, med-
mindre personen er for syg til at mede frem og dermed har
en rimelig grund til ikke at deltage.

Det foreslas i § 23, at indsette som nyt stk. 5, at udleendinge
omfattet af arbejdspligten, jf. § 20 d, ikke kan modtage
tilbud om hgjskoleophold efter stk. 2 og § 23 a, stk. 1, nr. 2.

Den foresldede @ndring skal ses i sammenhang med den
foresldede indsettelse af et nyt stk. 4 i § 23, hvori det fore-
slés, at begraense adgangen til vejledning og opkvalificering.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at udlaendinge omfattet
af arbejdspligten efter integrationsloven ikke lengere vil
kunne modtage et tilbud om hgjskoleophold.

Det bemerkes dog, at de hidtil geeldende regler i integrati-
onsloven som folge af lovforslagets § 7, stk. 3, vil finde
anvendelse for personer med opholdstilladelse efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Personer med opholdstilladelse efter denne lov skal
sdledes som hidtil have tilbudt et selvforsergelses- og hjem-
rejseprogram eller et introduktionsprogram, som vil skulle
tilrettelaegges efter de hidtil geeldende regler i integrationslo-
ven. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 7,
stk. 3, for en nermere beskrivelse af dette.

Til nr. 15

Efter integrationslovens § 23 a, stk. I, nr. 5, kan kommu-
nalbestyrelsen give udlendinge tilbud om vejledning og op-
kvalificering, der bl.a. kan bestd af forberedende forleb til
virksomhedsrettede tilbud.

Det foreslas, at § 23 a, stk. 1, nr. 5, affattes sdledes: »5)
regne- og ordblindekurser efter lov om forberedende vok-
senundervisning og ordblindeundervisning for voksne, der
kan fore til, at udleendingen kan pabegynde et konkret job.«

Den foresldede @ndring, hvorefter det nuvarende § 23 a,
stk. 1, nr. 5, vedrerende forberedende forleb til virksom-
hedsrettede tilbud ophaves, skal ses i sammenhang med
lovforslagets § 3, nr. 14, hvori det foreslds, at vejledning
og opkvalificering alene skal kunne gives i serlige tilfzlde,
hvor der er tale om korte kurser med et klart og tydeligt be-
skaftigelsesrettet fokus, og hvis kommunalbestyrelsen vur-
derer, at tilbuddet vil kunne fore til, at udlendingen kan
pabegynde et konkret job. Der henvises til bemaerkningerne
til § 3, nr. 14, for en neermere beskrivelse af dette.

Med den foresldede @ndring i § 23 a, stk. 1, nr. 5, vil reg-
ne- og ordblindekurser efter lov om forberedende voksen-
undervisning og ordblindeundervisning for voksne i stedet
fremga som et eksempel pa et tilbud om vejledning og op-
kvalificering, som kommunalbestyrelsen vil kunne give en
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udlending omfattet af arbejdspligten efter integrationsloven,
hvis tilbuddet kan fore til, at udlandingen kan pabegynde et
konkret job.

Det bemarkes, at regne- og ordblindekurser som folge af
lovforslagets § 3, nr. 14, ikke vil vaere underlagt de helt
samme begransninger, som det i § 23, stk. 4, 1. pkt., fore-
slas at indfere for vejledning og opkvalificering generelt.

Det vil betyde, at der for regne- ordblindekurser ikke vil
blive stillet krav om, at der skal vere tale et kort kursus
med et klart og tydeligt beskaftigelsesrettet fokus. For ud-
leendinge omfattet af arbejdspligten vil det dog ligesom for
ovrig vejledning og opkvalificering efter den foreslaede §
23, stk. 4, 1. pkt., ogsé for regne- og ordblindekurser vere
et krav, at kommunalbestyrelsen vurderer, at regne- eller
ordblindekurset vil kunne fore til, at udleendingen vil kunne
pabegynde et konkret job.

Det vil ikke veere et krav, at der skal vere en arbejdsgiverer-
kleering om ansattelse efter kurset. Men det vil eksempelvis
kunne indga i vurderingen, at udleendingen med et regne-
eller ordblindekursus vil kunne soge eller padbegynde et eller
flere opslaede jobs.

Personen skal opfylde de almindelig betingelser for optagel-
se m.v. efter lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne.

Lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeun-
dervisning for voksne omhandler som udgangspunkt kurser
til personer, der er fyldt 25 &r. Personer under 25 ar vil dog
ogsa kunne fa kurser, hvis jobcenteret vurderer, at personen
ikke er i mélgruppen for/ikke vil kunne padbegynde en forbe-
redende grunduddannelse (FGU). Personer under 25 &r skal
— ligesom personer der er fyldt 25 ar — have forudsetninger
for at felge undervisningen med udbytte.

Det bemarkes dog, at de hidtil geldende regler i integrati-
onsloven som folge af lovforslagets § 7, stk. 3, vil finde
anvendelse for personer med opholdstilladelse efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Personer med opholdstilladelse efter denne lov skal
saledes som hidtil have tilbudt et selvforsergelses- og hjem-
rejseprogram eller et introduktionsprogram, som vil skulle
tilrettelaegges efter de hidtil gaeldende regler i integrationslo-
ven. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 7,
stk. 3, for en naermere beskrivelse af dette.

Til nr. 16

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 1, 2. pkt., kan kommu-
nalbestyrelsen give udleendinge, der modtager selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, tilbud om
virksomhedspraktik i form af nytteindsats, som bestar af
samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere.

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 2, 2. pkt., kan tilbud
om nytteindsats gives med det formal, at udleendingen skal

arbejde for sin selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse.

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 6, kan et tilbud om
virksomhedspraktik i form af nytteindsats, jf. stk. 1, 2. pkt.,
have en varighed pa op til 13 uger.

Det foreslés, at § 23 b, stk. 1, 2. pkt., stk. 2, 2. pkt., og stk. 6,
ophaves.

De foresldede e@ndringer af § 23 b skal ses i sammenhang
med, at det i lovforslagets § 3, nr. 18, foreslés at indsette en
ny § 23 g i integrationsloven. Den foresldede § 23 g vil blive
en ny hovedbestemmelse, som samlet vil regulere tilbud om
nytteindsats og sarligt tilrettelagt nytteindsats.

Udlendinge, der som folge af forslaget i § 3, nr. 11, vil blive
omfattet af arbejdspligten efter integrationsloven, vil fortsat
kunne fa et tilbud om nytteindsats, og som noget nyt ogsé et
tilbud om serligt tilrettelagt nytteindsats, jf. den foreslaede
§ 23 g i lovforslagets § 3, nr. 18.

Med den foresldede @ndring, hvorefter § 23 b, stk. 6, ophae-
ves, vil den nugeldende varighedsbegransning pd nytteind-
sats blive ophavet. Dermed vil der ikke leengere gaelde den
begrensning, at et tilbud om nytteindsats hejst kan have en
varighed pé 13 uger.

Det vil betyde, at nytteindsats og serligt tilrettelagt nytte-
indsats vil kunne udgere en betydelig indsats i arbejdsplig-
ten.

Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 18, for en nermere
beskrivelse af tilbud om nytteindsats og searligt tilrettelagt
nytteindsats.

Det bemarkes dog, at de hidtil geldende regler i integrati-
onsloven som felge af lovforslagets § 7, stk. 3, vil finde
anvendelse for personer med opholdstilladelse efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Personer med opholdstilladelse efter denne lov skal
saledes som hidtil have tilbudt et selvforsergelses- og hjem-
rejseprogram eller et introduktionsprogram, som vil skulle
tilretteleegges efter de hidtil gaeeldende regler i integrationslo-
ven. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 7,
stk. 3, for en naermere beskrivelse af dette.

Til nr. 17

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 1, 2. pkt., kan tilbud om
virksomhedspraktik for udlendinge, der modtager selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, gives i
form af nytteindsats, som bestar af samfundsnyttige opgaver
hos offentlige arbejdsgivere.

Efter integrationslovens § 23 d, stk. 1, kan der med henblik
pa at fremme, at udleendinge kan opné eller fastholde be-
skaftigelsesrettede aktiviteter, tilbud efter §§ 23 a-23 c eller
ans&ttelse uden lontilskud, ydes stette til en mentorfunktion.
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Det foreslas i § 23 d, stk. 1, efter »§§ 23 a-23 c« at indsatte
»og § 23 g«.

Den foreslaede @ndring skal ses i ssmmenhang med lovfor-
slagets § 3, nr. 18, hvorefter det foreslds at indsette en ny
§ 23 g i integrationsloven, som samlet skal regulere tilbud
om nytteindsats og serligt tilrettelagt nytteindsats. Denne
@ndring vil betyde, at tilbud om nytteindsats ikke leengere
reguleres i integrationslovens § 23 b, men derimod i den
foreslaede § 23 g.

Det skal fortsat vaeere muligt at yde stotte til en mentor for
personer i nytteindsats. Med den foreslaede andring vil det
saledes fortsat vaere muligt at yde stotte til en mentorfunkti-
on efter integrationslovens § 23 d, stk. 1, nar den pagalden-
de er i nytteindsats. Der vil endvidere ogsé kunne ydes stotte
til en mentorfunktion efter integrationslovens § 23 d, stk. 1,
ved tilbud om serligt tilrettelagt nytteindsats.

Det bemerkes, at de hidtil geeldende regler i integrations-
loven som folge af lovforslagets § 7, stk. 3, vil finde an-
vendelse for personer med opholdstilladelse efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Personer med opholdstilladelse efter denne lov skal
sdledes som hidtil have tilbudt et selvforsergelses- og hjem-
rejseprogram eller et introduktionsprogram, som vil skulle
tilretteleegges efter de hidtil gaeldende regler i integrationslo-
ven. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 7,
stk. 3, for en nermere beskrivelse af dette.

Til nr. 18

Det fremgér af integrationslovens § 23, stk. 1, nr. 2, at til ud-
leendinge, der er omfattet af et selvforsergelses- og hjemre;j-
seprogram eller introduktionsprogram og berettiget til selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter
lov om aktiv socialpolitik, skal kommunalbestyrelsen give
tilbud om bl.a. virksomhedspraktik, herunder nytteindsats,
jf. §23 0.

Det fremgér videre af integrationslovens § 23 b, stk. 1,
2. pkt., at kommunalbestyrelsen kan give udlendinge, der
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, et tilbud om virksomhedspraktik i form af nyt-
teindsats, som bestér af samfundsnyttige opgaver hos offent-
lige arbejdsgivere.

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 2, 2. pkt., gives tilbud
om nytteindsats med det formal, at udlendingen skal arbej-
de for sin selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse.

Af bemarkningerne til integrationslovens § 23 b fremgar, at
nytteindsats er at lose samfundsnyttige opgaver for offentli-
ge arbejdsgivere. Det fremgér videre, at arbejdet skal have
et indhold, som giver den enkelte mulighed for at indga i et
arbejdsfallesskab og udfere et stykke arbejde for sin ydelse,
jf. Folketingstidende, 2016, tilleg A, L 665, som fremsat,
side 22 og 51.

Det foreslas at indsatte en ny bestemmelse 1 integrationslo-
ven som § 23 g.

Det foreslds i § 23 g, stk. 1, at kommunalbestyrelsen kan
give udlendinge tilbud om nytteindsats hos offentlige ar-
bejdsgivere. Arbejdet skal have et indhold, som giver den
enkelte mulighed for at indgé i et arbejdsfallesskab og ud-
fore samfundsnyttigt arbejde for sin ydelse. Tilbuddet kan
ogsd gives med henblik pa, at udlendingen far mulighed
for at tilegne sig kendskab til kulturen og normerne pa det
danske arbejdsmarked.

Den foresldede bestemmelse vil indebzre, at kommunalbe-
styrelsen ligesom i dag vil kunne give en udlending, der
bliver omfattet af arbejdspligten efter integrationsloven, et
tilbud om nytteindsats hos en offentlig arbejdsgiver. Det vil
eksempelvis kunne vere hos kommunen.

Med den foresldede bestemmelse vil arbejdet i nytteindsat-
sen ligesom i dag skulle have et indhold, som vil give den
enkelte mulighed for at indgd i et arbejdsfallesskab og udfe-
re samfundsnyttigt arbejde for sin ydelse.

Samfundsnyttige opgaver i nytteindsats skal vare opgaver,
der ellers ikke vil blive udfert hos den offentlige arbejds-
giver. Opgaverne vil saledes skulle ligge ud over serviceni-
veauet og det normerede niveau for opgavelgsningen hos
den enkelte offentlige arbejdsgiver. Dette vil folge af det
foresldede stk. 3, hvori det foreslas, at § 83, stk. 3, 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats skal finde tilsvarende anven-
delse for nytteindsats efter integrationslovens § 23 g.

Det vil betyde, at nytteindsats eksempelvis ikke vil kunne
bestd af pleje- og omsorgsopgaver, som loses af ordinaert
ansatte.

Nytteindsatsopgaver vil eksempelvis kunne vere ekstra ren-
goring af depotrum og skyllerum, sortering af uniformer for
vask, beskaring af traer og buske langs veje og cykelstier,
opsamling af affald i naturomrader, tomme kelderrum pa
skoler, ekstra renhold og reparation af offentlige arealer m.v.

Den foresldede bestemmelse vil endvidere betyde, at kom-
munalbestyrelsen som noget nyt vil kunne give et tilbud om
nytteindsats med det formal, at udlendingen far mulighed
for at tilegne sig kendskab til kulturen og normerne pa det
danske arbejdsmarked.

Derved vil nytteindsats blive en relevant indsats for en stor-
re gruppe udlendinge end hidtil.

Nytteindsats vil eksempelvis som foelge af forslaget i heje-
re grad end i dag kunne blive et relevant tilbud for en
aktivitetsparat udlending, fordi nytteindsats som felge af
forslaget vil kunne gives med henblik pa at den enkelte skal
tilegne sig kendskab til kulturen og normerne pé det dan-
ske arbejdsmarked og dermed blive bekendt med arbejdslo-
gik. Dette vil std i modsatning til det foresldede 1. pkt.,
hvor formalet ligesom i dag vil vare, at udleendingen skal
udfere samfundsnyttigt arbejde for sin ydelse. Det nye for-
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mal vil saledes betyde, at en sterre gruppe udlendinge, som
er berettiget selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, vil kunne gere nytte for deres ydelse end i dag.

Instruktionsbefojelsen skal ligesom i dag ligge hos den of-
fentlige arbejdsgiver, som udlendingen vil skulle deltage i
nytteindsats hos.

Det bemerkes, at det i lovforslagets § 3, nr. 12, foreslas,
at nytteindsats udgar af integrationslovens § 23, stk. 1, nr.
2, som et eksempel pa virksomhedspraktik, og at det i lov-
forslagets § 3, nr. 16, foreslas, at integrationslovens § 23
b, stk. 1, 2. pkt., stk. 2, 2. pkt., og stk. 6, som alle omhand-
ler nytteindsats, oph@ves. Herved vil alle regler vedrerende
nytteindsats blive samlet i den nye § 23 g.

Det foreslas i § 23 g stk. 2, at udlendinge omfattet af
arbejdspligt, jf. § 20 d, kan fa tilbud om serligt tilrettelagt
nytteindsats som et kommunalt organiseret projekt, hvis de
ovrige betingelser for nytteindsats er opfyldt, jf. stk. 3.

Serligt tilrettelagt nytteindsats vil vaere et kommunalt orga-
niseret tilbud, som kommunen vil kunne oprette med det
formal, at det skal ligne en ordinar arbejdsplads med kon-
krete samfundsnyttige arbejdsopgaver, som udlendinge i til-
buddet vil skulle udfere.

Seerligt tilrettelagt nytteindsats vil skulle tilretteleegges sa-
dan, at det skal minde mest muligt om at g pa arbejde. Det
vil eksempelvis kunne vare, at man skal mede ind til et
bestemt tidspunkt, og at man skal lese de opgaver, man fér
tildelt.

De opgaver, der vil kunne lgses i den sarligt tilrettelagt nyt-
teindsats, vil vaere den samme type opgaver, som vil kunne
loses i nytteindsats efter det foreslaede stk. 1. Det vil sige,
at det vil skulle veere samfundsnyttige opgaver, der ellers
ikke vil blive udfert af kommunen. Opgaverne vil séledes
ligesom efter det foresldede stk. 1 skulle ligge ud over ser-
viceniveauet og det normerede niveau for opgavelgsningen
hos den enkelte kommune.

Til forskel fra nytteindsats efter stk. 1, der som hidtil vil
skulle tilrettelaegges pa en offentlig arbejdsplads, vil serligt
tilrettelagt nytteindsats vaere et kommunalt projekt, hvori et
antal borgere vil indgd og sammen udfere samfundsnyttige
opgaver.

Serligt tilrettelagt nytteindsats vil eksempelvis kunne vare
et projekt, hvor et antal personer omfattet af den foresldede
arbejdspligt vil skulle udfere ekstra tilsyn og mindre vedli-
gehold af borde og banke, skraldespande, stier, busskure
m.v. pa offentlige arealer.

Arbejdet vil skulle ledes og fordeles af en ansat i projektet,
der ogsa vil kunne tilretteleegge arbejdsopgaverne.

Fordi der vil vaere tale om et kommunalt organiseret projekt,
vil kommunalbestyrelsen kunne tilrettelaegge tilbuddet flek-
sibelt, saledes at det sikres, at flest mulige af de borgere,

som vil skulle deltage i den sarligt tilrettelagte nytteindsats
som led i deres arbejdspligt, vil kunne deltage og bidrage til
samfundet for deres ydelse.

Det vil vere kommunalbestyrelsens ansvar at sikre, at den
serligt tilrettelagte nytteindsats ikke vil udgere ulovlig stats-
stotte, ikke vil vaere konkurrenceforvridende og ikke vil for-
treenge ordineer arbejdskraft.

De ovrige betingelser, der vil skulle vare opfyldt, for at
udlendinge omfattet af arbejdspligten kan fa et tilbud om
serligt tilrettelagt nytteindsats, vil vare de betingelser, der
fremgar af § 83, stk. 3, §§ 84, 88 og 88 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, og som folge af den foreslaede § 23
g, stk. 3, vil finde tilsvarende anvendelse for serligt tilrette-
lagt nytteindsats for udleendinge omfattet af arbejdspligten
efter integrationsloven.

Det foreslas i § 23 g, stk. 3, at reglerne i § 83, stk. 3, §§
84, 88 og 88 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om,
at nytteindsatstilbuddet skal ligge ud over det normerede
niveau for opgavelasningen hos den offentlige arbejdsgiver,
om at udlendige i nytteindsats ikke er omfattet af de for
lenmodtagere gaeldende regler m.v., om forbud mod konkur-
renceforvridning og om overholdelse af statsstottereglerne
samt de regler, som beskaftigelsesministeren fastsatter i
medfer af § 89 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
finder tilsvarende anvendelse for nytteindsats efter denne
lov. Reglerne i § 87 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
om inddragelse af tillidsrepreesentanten finder anvendelse
for nytteindsats efter denne lov.

Efter § 83, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
skal opgaverne i nytteindsatstilbuddet ligge ud over det
normerede niveau for opgavelgsningen hos den offentlige
arbejdsgiver. Med den foresldede henvisning til § 83, stk.
3,1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vil bestemmelsen
finde tilsvarende anvendelse for nytteindsats og sarligt til-
rettelagt nytteindsats efter integrationsloven.

Det vil bla. betyde, at arbejdet i nytteindsatsen enten skal
udgere et supplement til det arbejde, der i forvejen udferes
hos den offentlige arbejdsgiver, eller at arbejdet i nytteind-
satsen skal vaere inden for en arbejdsfunktion, der ikke udfe-
res i forvejen. Der henvises til bemaerkningerne til § 83, stk.
3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. Folketingsti-
dende 2019, tilleeg A, L 548, som fremsat, side 282.

Efter § 84, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er
personer i nytteindsats ikke omfattet af de for lenmodtagere
galdende regler i lov eller regler fastsat i henhold til lov
eller ved kollektiv overenskomst m.v. Efter stk. 2, er person-
er i nytteindsats dog omfattet af arbejdsmiljelovgivningen
og lov om forbud mod forskelsbehandling péa arbejdsmarke-
det. Med den foreslaede henvisning til § 84 i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats vil bestemmelsen finde tilsvarende
anvendelse for udlendinge i nytteindsats eller serligt tilret-
telagt nytteindsats efter integrationsloven.

Efter § 88 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats mé etable-
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ring af nytteindsats ikke vaere konkurrenceforvridende. Med
den foresldede henvisning til § 88 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats vil bestemmelsen finde tilsvarende anvendel-
se, nar der etableres tilbud om nytteindsats eller serligt
tilrettelagt nytteindsats hos en offentlig arbejdsgiver efter
integrationsloven.

Det foreslds i lovforslagets § 1, nr. 16, at inds@tte en ny
§ 88 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvoraf det
folger, at sdfremt nytteindsats eller sarligt tilrettelagt nytte-
indsats etableres hos en offentlig arbejdsgiver, som udever
okonomisk aktivitet, skal statsstottereglerne overholdes jf.
Europa-Kommissionens forordning om anvendelse af artikel
107 og 108 i traktaten om Den Europaiske Unions funkti-
onsmade.

Med den foresldede henvisning til § 88 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats vil bestemmelsen finde tilsvarende an-
vendelse, nar der etableres et tilbud om nytteindsats eller
serligt tilrettelagt nytteindsats hos en offentlig arbejdsgiver
efter integrationsloven. Der henvises til lovforslagets § 1, nr.
16, for en naermere beskrivelse af den foreslaede § 88 a i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter § 89, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
fastsatter beskeeftigelsesministeren nermere regler om nyt-
teindsats, herunder om betingelser, indhold og omfang. Med
den foresldede henvisning til § 89 1 lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, vil de regler, som beskaftigelsesministeren
fastsetter 1 medfer af § 89 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, finde tilsvarende anvendelse for nytteindsats og
serligt tilrettelagt nytteindsats efter integrationsloven.

Det foreslés i lovforslagets § 1, nr. 13, at § 87 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats ophaves, og at der i stedet ind-
s&ttes bestemmelse om, at arbejdsgiveren i forbindelse med
etablering af nytteindsats skal orientere tillidsreprasentanten
om etableringen og drofte den praktiske gennemforelse af
tilbuddet. Er der ikke en tillidsreprasentant, inddrages en
repraesentant for de ansatte hos arbejdsgiveren. Det foreslas
videre i stk. 2, at reglerne om inddragelse af tillidsreprasen-
tanten efter stk. 1, ikke finder anvendelse for sarligt tilrette-
lagt nytteindsats.

Med den foreslaede henvisning i integrationslovens § 23 g,
stk. 3, 2. pkt., til § 87 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats vil bestemmelsen finde tilsvarende anvendelse, nar der
etableres et tilbud om nytteindsats hos en offentlig arbejds-
giver efter integrationsloven.

Det bemearkes, at § 87 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats ikke vil finde anvendelse ved sarligt tilrettelagt nytte-
indsats.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 13,
for en nermere beskrivelse af dette.

Det bemarkes endvidere, at de hidtil geeldende regler i inte-
grationsloven som folge af lovforslagets § 7, stk. 3, vil finde
anvendelse for personer med opholdstilladelse efter lov om

midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Personer med opholdstilladelse efter denne lov skal
saledes som hidtil have tilbudt et selvforsergelses- og hjem-
rejseprogram eller et introduktionsprogram, som vil skulle
tilretteleegges efter de hidtil geeldende regler i integrationslo-
ven. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 7,
stk. 3, for en nermere beskrivelse af dette.

Til nr. 19

Efter integrationslovens § 24, stk. 1, kan kommunalbestyrel-
sen efter en konkret vurdering give en jobparat udlending
over 18 &r, men under 30 é&r, tilbud om et sarligt hejsko-
leophold med henblik pé at forbedre udleendingens beskaef-
tigelsesmuligheder. Det er en betingelse, at udlendingen
forinden har gennemfert et forste virksomhedsrettet tilbud,
jf. § 16, stk. 7, medmindre et sarligt hgjskoleophold konkret
vurderes at veere mere egnet til at forbedre udlendingens
muligheder for at komme i beskaftigelse eller ordinar ud-
dannelse end de virksomhedsrettede tilbud, som kommunen
kan tilbyde.

Det foreslés, at § 24 ophaves.

Den foreslaede @ndring skal ses i sammenhang med lovfor-
slagets § 3, nr. 14, hvorefter adgangen til vejledning og
opkvalificering foreslas begranset i forhold til 1 dag, og det
derfor ikke leengere skal vaere muligt at give en udlending
omfattet af arbejdspligten efter integrationsloven et tilbud
om hgjskoleophold.

Den foresléede endring vil betyde, at det heller ikke vil
vaere muligt at give et tilbud om sarligt hejskoleophold.

Det bemarkes dog, at de hidtil geldende regler i integrati-
onsloven som felge af lovforslagets § 7, stk. 3, vil finde
anvendelse for personer med opholdstilladelse efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Personer med opholdstilladelse efter denne lov skal
saledes som hidtil have tilbudt et selvforsergelses- og hjem-
rejseprogram eller et introduktionsprogram, som vil skulle
tilretteleegges efter de hidtil geeldende regler i integrationslo-
ven. Der henvises til bemearkningerne til lovforslagets § 7,
stk. 3, for en naermere beskrivelse af dette.

Til nr. 20

For kapitel 4 a i integrationsloven fremgér i dag en over-
skrift med titlen »Seerlig lentilskudsordning for udlaendinge
over 55 ar«. Overskriften har tidligere veret overskrift til
den nu ophavede § 24 b.

Integrationslovens § 24 b blev ophavet med virkning fra
den 1. januar 2013, hvorimod overskriften ved en fejl ikke
blev ophavet.

Det foreslés, at overskrifien for kapitel 4 a ophaves.

Den foreslaede @ndring vil indebeere, at der ikke leengere vil
fremg4 en overskrift for kapitel 4 a.
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Den foresladede endring er siledes alene af ordensmaessige
hensyn og vil ikke medfere materielle @ndringer af integra-
tionsloven.

Til nr. 21

Det fremgar af integrationslovens § 27 b, nr. 3, at kom-
munalbestyrelsen umiddelbart efter at en udlending, som
uden rimelig grund er ophert med en uddannelse, som den
pageldende har veret forpligtet til at pabegynde, jf. § 16
a, stk. 3, ansgger om selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse, skal foretage opfelgning pa udlen-
dingens kontrakt, jf. § 20, og ud fra en vurdering af udlen-
dingens situation og behov give udlendingen tilbud som led
i selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet, jf. § 16, stk. 3.

Det foreslds i § 27 b, nr: 3, at »stk. 3« andres til »stk. 2«.

Med den foreslaede @ndring vil henvisningen til integrati-
onslovens § 16, stk. 3, aendres til § 16, stk. 2.

Den foresldede @ndring er en konsekvens af lovforslagets §
3, nr. 4, hvori det foreslds at ophave integrationslovens §
16, stk. 2 og 3, og i stedet indsatte et nyt stk. 2.

Andringen vil ikke medfere materielle endringer af § 27 b,
nr. 3, i forhold til gaeldende ret.

Til nr. 22

Integrationslovens § 45 fastsatter bl.a. nermere regler om
det manedlige grund- og resultattilskud, staten yder kommu-
nerne.

Integrationslovens § 57, stk. 2, regulerer bl.a. muligheden
for at forkorte en udlendings introduktionsperiode, hvis ud-
leendingen tidligere har haft opholdstilladelse og pé ny far
opholdstilladelse.

Det foreslas i § 45, stk. 4, 1. pkt., stk. 5, 1. pkt., to steder i
stk. 9, nr. 1 og 2, istk. 9, nr. 3 0gnr. 4 og nr. 4, litraa, ogi §
57, stk. 2, 1. pkt., at »§ 16, stk. 8,« andres til »§ 16, stk. 7,«.

De foresldede @ndringer er en konsekvens af lovforslagets
§ 3, nr. 4, hvori det foreslds at ophave integrationslovens §
16, stk. 2 og 3, og i stedet indsatte et nyt stk. 2.

Andringerne vil ikke medfere materielle @ndringer af de
omfattede bestemmelser i forhold til geeldende ret.

Til nr. 23

Integrationslovens § 45 fastsatter bl.a. nermere regler om
det manedlige grund- og resultattilskud, staten yder kommu-
nerne. Integrationslovens § 45, stk. 5, 1. pkt. fastsatter, at
staten inden for et radighedsbeleb i introduktionsperioden,
jf. § 16, stk. 8, refunderer 50 pct. af kommunalbestyrelsens
udgifter til selvforsergelses- og hjemrejseprogrammer eller
introduktionsprogrammer, jf. § 16, stk. 3 og 4, herunder

danskuddannelse, jf. § 21, og tilbud efter §§ 23 a og 23 b
samt mentorstette efter § 23 d.

Nytteindsats er i dag reguleret i integrationslovens § 23 b.

Det foreslas i § 45, stk. 5, 1. pkt., at »stk. 3 og 4« endres til:
»stk. 2 og 3« og at »§§ 23 a og 23 b« @ndres til: »§§ 23 a,
23 b og 23 g«.

Den foreslédede endring, hvorefter stk. 3 og 4 @ndres til stk.
2 og 3, er en konsekvens af lovforslagets § 3, nr. 4, hvorefter
det foreslas at ophave integrationslovens § 16, stk. 2 og 3,
og i stedet indszette et nyt stk. 2.

Zndringen vil ikke medfere materielle @ndringer af § 45,
stk. 5, 1. pkt. i forhold til geeldende ret.

Den foreslaede endring, hvorefter §§ 23 a og 23 b @ndres til
§§ 23 a, 23 b og 23 g, er en konsekvens af lovforslagets § 3,
nr. 18, hvori det i integrationslovens § 23 g foreslas at samle
tilbud om nytteindsats i en ny bestemmelse, som samlet skal
regulere nytteindsats og serligt tilrettelagt nytteindsats. Som
en konsekvens af dette forslag udgér nytteindsats af ordly-
den i den nuvearende § 23 b.

Forslaget vil ikke @ndre i refusionsreglerne i integrationslo-
vens § 45, stk. 5, 1. pkt. Det vil betyde, at staten ligesom i
dag inden for et radighedsbeleb i introduktionsperioden, jf.
§ 16, stk. 8, der som folge af lovforslagets § 3, nr. 4, bliver
til stk. 7, vil refundere 50 pct. af kommunalbestyrelsens ud-
gifter til introduktionsprogrammet, jf. § 16, stk. 2, herunder
danskuddannelse, jf. § 21, og tilbud efter § 23 a, § 23 b og §
23 g samt mentorstette efter § 23 d.

Med forslaget vil det sdledes fremga af § 45, stk. 5, 1. pkt., 1
integrationsloven, at nytteindsats ligesom i dag vil vare om-
fattet af refusionsbestemmelsen, ligesom searligt tilrettelagt
nytteindsats efter den nye § 23 g ogsé vil vaere omfattet af
refusionsbestemmelsen i § 45, stk. 5, 1. pkt., idet saerligt til-
rettelagt nytteindsats pa lige fod med nytteindsats vil vaere et
af de tilbud, der vil kunne gives som led i introduktionspro-
grammet til en udlending, som er omfattet af arbejdspligten
efter integrationsloven.

Det foreslas i § 45, stk. 5, 2. pkt., at »stk. 3, 3. pkt.« endres
til »stk. 1, 2. pkt.«

Den foresldede @ndring er en konsekvens af lovforslagets §
3, nr. 7, hvori det foreslas at opheve integrationslovens § 17
a, stk. 1 og 2.

Zndringen vil ikke medfere materielle @ndringer af § 45,
stk. 5, 2. pkt. i forhold til geeldende ret.

Til§ 4
Til nr. 1

Efter danskuddannelseslovens § 2 ¢ forstds ved en integra-
tionskursist (I-kursist) en flygtning eller en familiesammen-
fort udlending til en flygtning, der henvises til danskuddan-
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nelse som led i et selvforsergelses- eller hjemrejse-program,
jf. integrationslovens § 16, stk. 1, eller andre familiesam-
menforte udleendinge, der henvises til danskuddannelse som
led i introduktionsprogrammet, jf. integrationslovens § 16,
stk. 2.

Det foreslas i § 2 ¢, at »selvforsergelses- eller hjemrejsepro-
gram, jf. integrationslovens § 16, stk. 1, eller andre familie-
sammenforte udlendinge, der henvises til danskuddannelse
som led i introduktionsprogrammet, jf. integrationslovens
§ 16, stk. 2,« @ndres til »introduktionsprogram, jf. integrati-
onslovens § 16, stk. 1 og 2,«.

Den foresldede @ndring er en konsekvens af lovforslagets §
3, nr. 1, hvori det foreslas, at selvforsergelses- og hjemrejse-
program @ndrer navn til introduktionsprogram.

Den foresldede @ndring er endvidere en konsekvens af lov-
forslagets § 3, nr. 4, hvori det foreslds at ophave integrati-
onslovens § 16, stk. 2 og 3, og i stedet indsatte et nyt stk. 2.

Andringen vil ikke medfere materielle andringer af dansk-
uddannelseslovens § 2 c i forhold til geldende ret.

Til§ 5
Til nr. 1

Efter den geeldende § 7, nr. 9, i ligningsloven er de i be-
stemmelsen navnte ydelser undtaget fra beskatning. Ydelser
efter §§ 162, 172-175, 178 og 179 og regler fastsat i medfer
af § 177, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
er omfattet af denne bestemmelse og sdledes fritaget for
beskatning.

Det foreslas, at i ligningslovens § 7, nr. 9, @ndres fra »§§
162, 172-175, 178 og 179 og regler fastsat i medfor af §
177, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats« til: »§§
162, 172-175, 176 a, 178 og 179 og regler fastsat i medfer
af § 177, stk. 1 og 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats«.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede endring i
lovforslagets § 1, nr. 30 og 31, hvor det foreslas, at der
indsattes nye bestemmelser som § 176 a og § 177, stk. 3, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslds i § 176 a, 1. pkt., at personer omfattet af
arbejdspligt efter § 105 a, kan fa hjelp til dokumenterede
og rimelige transportudgifter i forbindelse med, at personen
deltager i tilbud efter kapitel 11-14.

Det foreslas i § 177, stk. 3, at beskeftigelsesministeren fast-
setter regler om udbetaling af hjaelp til transportudgifter
efter § 176 a.

Med forslaget bringes henvisningerne i § 7, nr. 9, i overens-
stemmelse med de foreslaede regler i lovforslagets § 1, nr.
30 og 31 om @ndring af reglerne i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

Den foresladede @ndring medforer, at hjelp til dokumentere-
de og rimelige transportudgifter i forbindelse med, at perso-
nen deltager i tilbud efter kapitel 11-14, vil vere fritaget fra
beskatning.

Der henvises i ovrigt til punkt 2.2.2.1. i de almindelige
bemerkninger.

Til§ 6

Det foreslds i § 6, at loven skal treede i kraft den 1. januar
2025.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget i § 7 om
overgangsordninger for indfasningen af arbejdspligten for
personer, der omfattes af arbejdspligten henholdsvis 1 ferste
halvar 2025 og andet halvar 2025.

Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland. Det skyldes,
at lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv so-
cialpolitik, integrationsloven, lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl. og ligningsloven ikke gaelder for
eller kan saettes i kraft pa Fereerne og i Grenland.

Til§ 7

Det foreslas i stk. I, at personer, der bliver omfattet af ar-
bejdspligten i perioden fra og med den 1. januar til og med
den 31. maj 2025, jf. § 105 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 26, og § 16,
stk. 2, i integrationsloven, som affattet ved denne lovs § 3,
nr. 4, skal vaere pabegyndt indsatsen i arbejdspligten senest
den 30. juni 2025.

Det foreslds dermed, at der indferes en overgangsordning
for indfasningen af arbejdspligten for selvforsergelses- og
hjemrejseydelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere,
der bliver omfattet af arbejdspligten i perioden 1. januar -
31. maj 2025, séledes at personerne skal vare pabegyndt
indsatsen i arbejdspligten senest den 30. juni 2025.

Forslaget betyder, at fristerne i forslaget til § 105 a, stk. 3,
som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 26, og § 16, stk. 6, i
integrationsloven, som affattet ved lovforslagets § 3, nr. 4,
fraviges i1 indfasningsperioden.

For personer, som bliver omfattet af arbejdspligten i labet af
forste halvar 2025 og frem til og med den 31. maj 2025 vil
der veere frem til og med den 30. juni 2025 til at implemen-
tere arbejdspligten for personerne.

For personer, som bliver omfattet af arbejdspligt i perioden
1.- 30. juni 2025 vil der vaere en maned til at igangsatte
indsatsen, jf. forslaget til § 105 a, stk. 3, som affattet ved
lovforslagets § 1, nr. 26, og § 16, stk. 6, i integrationsloven,
som affattet ved lovforslagets § 3, nr. 4.

Med forslaget vil jobcentrene have ca. et halvt ar til at
implementere arbejdspligten for de personer, som forventes
at blive omfattet af arbejdspligten pr. den 1. januar 2025.
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Med lov nr. 633 af 11. juni 2024 om skarpede betingelser
for at opnd ret til kontanthjelp, sker der en skerpelse af
opholds- og beskeftigelseskravet 1 kontanthjalpssystemet,
sa kravet ogsa vil gelde for personer, som efter galdende
regler modtager kontant- eller uddannelseshjelp, og som er
kommet til landet for 2008.

Derudover betyder det samtidigt fremsatte lovforslag om
reform af kontanthjelpssystemet m.v., at ydelserne selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse samt uddan-
nelseshjelp erstattes af kontanthjelp i lov om aktiv social-
politik fra den 1. juli 2025.

Som felge heraf vil arbejdspligten fra 1. juli 2025 ogsa om-
fatte kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet af malgrup-
perne i § 6, nr. 2-5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
som ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet i § 11 i
lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas i stk. 2, at personer, der bliver omfattet af ar-
bejdspligten i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i perio-
den fra og med den 1. juli til og med den 30. november
2025, jf. § 105 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 26, skal vare pabegyndt
indsatsen i arbejdspligten senest den 31. december 2025.

Det foreslds dermed, at der indferes en overgangsordning
for indfasningen af arbejdspligten for kontanthjelpsmodta-
gere, der bliver omfattet af arbejdspligten i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats i perioden 1. juli - 30. november
2025, séledes at personerne skal vere pabegyndt indsatsen i
arbejdspligten senest den 31. december 2025.

Forslaget betyder, at fristen i forslaget til § 105 a, stk. 3, som
affattet ved lovforslagets § 1, nr. 26, fraviges i indfasnings-
perioden.

For personer, som bliver omfattet af arbejdspligten i lebet
af andet halvar 2025 og frem til og med den 30. november
2025 vil der vaere frem til og med den 31. december 2025 til
at implementere arbejdspligten for personerne.

For personer, som bliver omfattet af arbejdspligt i perioden
1.- 31. december 2025 vil der vaere en maned til at igangsaet-
te indsatsen, jf. forslaget til § 105 a, stk. 3, som affattet ved
lovforslagets § 1, nr. 26.

Med forslaget vil jobcentrene have ca. et halvt ar til at
implementere arbejdspligten for de personer, der som folge
af lov nr. 633 af 11. juni 2024 om skarpede betingelser for
at opna ret til kontanthjelp, forventes ikke at ville kunne

opfylde opholds- og beskaftigelseskravet i kontanthjelpssy-
stemet pr. 1. juli 2025, og som derfor vil blive omfattet af
arbejdspligt pr. den 1. juli 2025.

Det foreslas i stk. 3, at § 16, stk. 2, og § 20 d i integrations-
loven, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 4 og 11, ikke
finder anvendelse for udleendinge med opholdstilladelse ef-
ter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine, og som er omfattet af integrationslo-
vens § 2, stk. 2, nr. 6. For disse udlendinge finder de hidtil
gaeldende regler om programmets indhold og tilretteleeggel-
se anvendelse.

Den foresldede bestemmelse vil indebzre, at fordrevne fra
Ukraine med ophold efter lov om midlertidig opholdstilla-
delse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (Ukraine-saer-
loven) vil blive undtaget fra arbejdspligten.

Fordrevne fra Ukraine med ophold efter Ukraine-saerloven
vil séledes ikke med dette lovforslag blive omfattet af den
foresldede arbejdspligt efter integrationslovens § 16, stk.
2, og § 20 d. For denne gruppe vil de hidtil galdende
regler i integrationsloven finde anvendelse. Personer med
opholdstilladelse efter denne lov vil séledes skulle have
tilbudt et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller et in-
troduktionsprogram, som vil skulle tilretteleegges efter de
hidtil geldende regler i integrationsloven. Programmet vil
som hidtil omfatte danskuddannelse og beskaftigelsesrette-
de tilbud. Beskaftigelsesrettede tilbud vil kunne bestd af
de tilbud, der indtil dette lovforslags ikrafttreeden har vae-
ret geldende for alle borgere omfattet af integrationslovens
program, det vil bl.a. sige vejledning og opkvalificering,
herunder forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud,
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats eller ansattelse
med lentilskud.

Det bemarkes, at ophavelsen af integrationslovens § 4 b,
som foresldet i § 3, nr. 2, i lovforslaget, ogsa vil gaelde for
personer med opholdstilladelse efter Ukraine-sarloven. Det
vil betyde, at de saedvanlige frister i integrationslovens kapi-
tel 3 a, 4 og 5 samt fristen for, hvornér danskuddannelse skal
kunne pabegyndes efter § 5, stk. 1, i danskuddannelsesloven
ogsa vil geelde for denne gruppe.

Personer med opholdstilladelse efter Ukraine-serloven, der
pr. den 1. juli 2025 modtager et program efter de hidtil
gxldende regler i integrationsloven, vil som felge af det
samtidigt fremsatte lovforslag om reform af kontanthjalps-
systemet m.v. overgd til mindstesats pr. den 1. juli 2025.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

§ 28. Kontaktforlgbet har folgende formal:
1-2) ---

3) At personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5,
med uddannelsespélaeg efter § 30 hurtigst
muligt begynder pa en studie- eller er-
hvervskompetencegivende uddannelse pé
almindelige vilkar, eller, hvis dette ikke er
umiddelbart realistisk, at personen bliver
klar til at pdbegynde og gennemfore en
sddan uddannelse.

Stk. 2. ---

§ 30. -
Stk. 2. ——-

Stk. 3. Jobcenteret skal ved forste job-
samtale, jf. § 31, stk. 5, palaeegge en person
omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, medmindre
personen modtager en indsats efter § 30 a,
inden for en narmere fastsat frist at kom-
me med relevante forslag til en eller flere
studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser, som personen péd kortere el-
ler leengere sigt kan pabegynde pa almin-
delige vilkdr. Jobcenteret kan ivaerksatte
aktiviteter og tilbud efter kapitel 11-14 for
at hjelpe personen med at blive i stand
til at komme med forslag til en eller fle-
re studie- eller erhvervskompetencegiven-
de uddannelser. Det er en betingelse, at
personen under hele uddannelsen har et
forsergelsesgrundlag i form af su, elevlen
el.lign.

Stk. 4-11. ---

Lovforslaget

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 28, stk. 1, nr. 3, indsettes som 2. pkt..

»For personer omfattet af arbejdspligt efter
§ 105 a har kontaktforlebet ogsa de formal,
som fremgéar af nr. 2.«

2.1 § 30, stk. 3, indsettes efter 2. pkt. som
nyt punktum:

»Personer omfattet af arbejdspligt efter §
105 a skal dog have en indsats efter § 105
b.«
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§ 30. -
Stk. 2-5. -

Stk. 6. For en person omfattet af § 6, nr.

4 eller 5, skal de test- og preveresultater
vedrearende forberedende voksenundervis-
ning samt aktiviteter og tilbud efter kapitel
11-14, der skal iverksettes, for at perso-
nen nér sit uddannelsesmal, fremgé af ud-
dannelsespalaegget.

Stk. 7-11. ---

§ 41. »Min Plan« beskriver den beskeet-
tigelsesrettede indsats med henblik pa at
fa personen 1 varigt job, herunder med fa
ugentlige timer, pa det ordinaere arbejds-
marked. For personer, der har et uddannel-
sespalaeg efter § 30, beskriver planen den
uddannelsesrettede indsats. For personer
omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i

job eller driver selvstendig virksomhed,
beskriver planen indsatsen for at fastholde
personen 1 jobbet.

Stk. 2-5. ---

§ 53. Tilbud skal sé vidt muligt veere ret-
tet mod beskaftigelse inden for omrader,
hvor der er behov for arbejdskraft, og
gives ud fra den enkeltes ensker og for-
uds@tninger, med henblik pa at personen
hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse
og hel eller delvis selvforsergelse, jf. dog
stk. 2-8 og § 54.

Stk. 2-8. ---

§ 53. —
Stk. 2-8. ---

§ 58. —

3.1¢ 30, stk. 6, indszttes som 2. pkt.:

»For personer omfattet af arbejdspligt efter
§ 105 a, skal indsatsen efter § 105 b fremga
af uddannelsespéalaegget.«

4.1¢§ 41, stk. 1, 2. pkt., indsattes efter »den
uddannelsesrettede indsats«: », jf. dog § 30,
stk. 3, 3. pkt.«

5.18 53, stk. 1, endres »stk. 2-8« til: »stk.
2-9«.

6.1 § 53 indsettes som stk. 9:

»Stk. 9. For personer omfattet af arbejds-
pligt efter § 105 a kan tilbud vanset stk. 1
og 5 gives med henblik pé, at personen op-
fylder arbejdspligten, og uanset stk. 4 kan
tilbud efter kapitel 14 om vejledning og op-
kvalificering alene gives, hvis betingelserne
1§ 105 b, stk. 1 eller 2, er opfyldt.«
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Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr.

4 og 5, med uddannelsespélag efter § 30
gives tilbuddet med henblik pa at afklare
eller udvikle personens faglige, sociale el-
ler sproglige kompetencer og at afklare
uddannelsesmal og bringe personen teette-
re pa sit uddannelsesmal, ved at personen
deltager i konkrete arbejdsopgaver og ind-
gar 1 kollegiale sammenhenge.

Stk. 3. ---

§ 63. Der skal hos arbejdsgiveren vaere

et rimeligt forhold mellem antallet af an-
satte uden tilskud og antallet af personer

1 virksomhedspraktik efter dette kapitel, i
ansattelse med lontilskud efter kapitel 12,
1 nytteindsats efter kapitel 13, 1 ansettelse
med lontilskud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv
m.v. og 1 virksomhedspraktik og nytteind-
sats efter integrationsloven.

Stk. 2-3. ---

§ 77. Der skal hos arbejdsgiveren vare et
rimeligt forhold mellem antallet af ansatte
uden lontilskud og antallet af personer 1
virksomhedspraktik efter kapitel 11, 1 an-
settelse med lontilskud efter dette kapitel,
1 nytteindsats efter kapitel 13, 1 ansettelse
med lentilskud efter kapitel 5 1 lov om
kompensation til handicappede i erhverv
m.v. og 1 virksomhedspraktik og nytteind-
sats efter integrationsloven.

§ 83. ——

Stk. 1. Tilbud om nytteindsats gives, med
henblik pa at personen skal arbejde for sin
ydelse. Arbejdet skal have et indhold, som
giver den enkelte mulighed for at indga

1 et arbejdsfzllesskab og udfere samfunds-
nyttigt arbejde for sin ydelse.

Stk. 2-3. ---

Varighed

7.1§ 58, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»For personer omfattet af arbejdspligt efter
§ 105 a kan tilbud ogsa gives med et af de
formal, som fremgér af stk. 1.«

8.1¢ 63, stk. 1, og § 77 udgar » nytteind-
sats efter kapitel 13,« og »og nytteindsats«.

9.1¢ 83, stk. 1, indszttes som 2. pkt.:

»Tilbuddet kan ogsa gives med henblik pa,
at personen far mulighed for at tilegne sig
kendskab til kulturen og normer pa det dan-
ske arbejdsmarked.«

10. Overskriften for § 85 ophaves.
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§ 85. Et tilbud om nytteindsats kan have
en varighed pa op til 13 uger.

§ 85. Et tilbud om nytteindsats kan have
en varighed pa op til 13 uger.

Forholdet til de ansatte hos arbejdsgive-
ren og konkurrenceforvridning

§ 87. Der skal hos arbejdsgiveren vare et
rimeligt forhold mellem antallet af ansat-
te uden tilskud og antallet af personer 1
virksomhedspraktik efter kapitel 11, 1 an-
settelse med lontilskud efter kapitel 12, i
nytteindsats efter dette kapitel, 1 ansettelse
med lentilskud efter kapitel 5 1 lov om
kompensation til handicappede i erhverv
m.v. og 1 virksomhedspraktik og nytteind-
sats efter integrationsloven.

Stk. 2. Forud for etablering af nytteindsats
skal etableringen have veret droftet mel-
lem arbejdsgiveren og tillidsreprasentan-
ten. Er der ikke en tillidsreprasentant, skal
sporgsmalet have veret droftet med en re-
prasentant for de ansatte hos arbejdsgive-
ren.

Stk. 3. Det regionale arbejdsmarkedsrad
kan dispensere fra rimelighedskravet efter
ansegning fra kommunen.

§ 87. ——
Stk. 2-3. —

11. § 85 ophaves.

12. Overskriften for § 87 affattes séledes:
»Inddragelse af tillidsrepreesentanten«.
13. § 87 affattes saledes:

»§ 87. I forbindelse med etablering af
nytteindsats skal arbejdsgiveren orientere
tillidsrepraesentanten om etableringen og
drofte den praktiske gennemforelse af til-
buddet. Er der ikke en tillidsreprasentant,
inddrages en repraesentant for de ansatte
hos arbejdsgiveren.

Stk. 2. Reglerne om inddragelse af tillidsre-
praesentanten i stk. 1, finder ikke anvendel-
se for sarligt tilrettelagt nytteindsats efter §
87 a.«

14. Efter § 87 indsattes:

»Seerligt tilrettelagt nytteindsats
§ 87 a. Personer omfattet af arbejdspligt
efter § 105 a kan f4 tilbud om serligt tilret-
telagt nytteindsats som et kommunalt orga-
niseret projekt, hvis de evrige betingelser
for nytteindsats er opfyldt, jf. dog § 87, stk.
2.«

15. For § 88 indsattes:

»Konkurrenceforvridning og stotte efter de
minimis-reglerne«.
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§ 88. Etablering af nytteindsats ma ikke
vare konkurrenceforvridende.

§ 88. Etablering af nytteindsats ma ikke
veere konkurrenceforvridende.

Bemyndigelsesbestemmelse om nytteind-
sats

§ 89. Beskaftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om nytteindsats, herunder
om betingelser, indhold og omfang. Be-
skaeftigelsesministeren fastsatter nermere
regler om, hvornar betingelsen efter § 87
er opfyldt, og om muligheden for at dis-
pensere fra rimelighedskravet efter § 87,
stk. 3.

§ 90. Personer omfattet af § 6 bortset fra
personer omfattet af § 6, nr. 9, som er

1 fleksjob eller modtager tilskud til selv-
stendig virksomhed, og personer omfattet
af § 6, nr. 11, kan {3 tilbud om vejled-
ning og opkvalificering, som kan besta

af uddannelser, der har hjemmel i lov og
udbydes generelt. Uddannelsen skal umid-
delbart vaere rettet mod job pa arbejdsmar-
kedet.

§ 91. Personer omfattet af § 6 bortset fra
personer omfattet af § 6, nr. 9, som er

1 fleksjob eller modtager tilskud til selv-
stendig virksomhed, kan fa tilbud om
vejledning og opkvalificering 1 form af
uddannelser og kurser, der ikke er omfat-
tet af § 90, korte vejlednings- og afkla-
ringsforlab, serligt tilrettelagte projekter
og serligt tilrettelagte uddannelsesforlab,
herunder praktik under uddannelsesforle-
bet.

16. Efter § 88 indsattes for overskriften for
§ 89:

»§ 88 a. Safremt nytteindsats eller saer-

ligt tilrettelagt nytteindsats etableres hos en
offentlig arbejdsgiver, som udever gkono-
misk aktivitet, skal statsstottereglerne over-
holdes, jf. Europa-Kommissionens forord-
ning (EU) 2023/2831 af 13. december 2023
om anvendelse af artikel 107 og 108 1 trak-
taten om Den Europaiske Unions funkti-
onsmade pa de minimis-statte.«

17. § 89, 2. pkt., ophzves.

18. 1§ 90, 2. pkt., indsettes efter »arbejds-
markedet«: », jf. dog § 105 b«.

19.1§ 91, stk. 1, indsettes efter »uddannel-
sesforlgbet«: », jf. dog § 105 b«.
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Stk. 2. ---

§ 93. Personer omfattet af § 6 bortset fra
personer omfattet af § 6, nr. 9, som er

1 fleksjob eller modtager tilskud til selv-
stendig virksomhed, har ret til tilbud om
et leese-, skrive-, regne- eller ordblinde-
kursus, hvis en test har vist behov for et
sadant kursus. Personer omfattet af § 6,
nr. 4 og 5, har ret til et sddant kursus,

1 umiddelbar forleengelse af at testen har
vist et behov.

Stk. 2-3. -
§ 93. -

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 1, der
er fyldt 30 ar, og personer omfattet af §

6, nr. 2 og 3, har ret til tilbud om en real-
kompetencevurdering, hvis de ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Stk. 3. ---

§ 96. Inden for en pulje kan personer om-
fattet af § 6, nr. 1, som er fyldt 30 ar,

fa tilbud om en hel eller en del af en
erhvervsuddannelse efter lov om erhvervs-
uddannelser, og personer omfattet af § 6,
nr. 2, som er fyldt 30 ar, kan f4 tilbud om
et grundforleb pa en erhvervsuddannelse
efter lov om erhvervsuddannelser 1 folgen-
de tilfeelde:

1-2) -
Stk. 2. -

§ 97. Inden for en pulje kan personer om-
fattet af § 6, nr. 1-8, personer omfattet af
§ 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse,
og personer omfattet af § 6, nr. 10-13, fa
tilbud om korte erhvervsrettede kurser i
folgende tilfelde:

1-2) —
Stk. 2-3. —

§ 102. Personer omfattet af § 6, nr. 1-3,
har senest efter 6 maneder ret og pligt til

20. 1§ 93, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter
»bortset fra«: »personer omfattet af arbejds-
pligt efter § 105 a og«.

21. 1§ 93, stk. 2, indsattes efter »§ 6, nr.
2 og 3«: », bortset fra personer omfattet af
arbejdspligt efter § 105 a«.

22.1§ 96, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter
»personer omfattet af § 6, nr. 2, som er fyldt
30 ar«: », bortset fra personer omfattet af
arbejdspligt efter § 105 a«.

23.1¢§ 97, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter
»personer omfattet af § 6, nr. 10-13«: », jf.
dog § 105 b«.
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at pabegynde tilbud efter kapitel 11-14, jf.
dog stk. 3,4 og 6 og § 83, stk. 2.

Stk. 2-6. ---

§ 105. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og

5, har hurtigst muligt og senest efter 1 ma-
ned ret og pligt til at pabegynde tilbud ef-
ter kapitel 11-14 og fortsette kontinuerligt
hermed, indtil de pabegynder ordinaer ud-
dannelse eller bliver selvforsergende, her-
under ved beskeftigelse, jf. dog stk. 4 og
5.

Stk. 2-5. ---

§§ 104-105. -

24.1§ 102, stk. 1, indsettes efter »§ 6,
nr. 1-3«: », bortset fra personer omfattet af
arbejdspligt efter § 105 a«.

25.1¢ 105, stk. 1, indsettes efter »§ 6, nr.
4 og 5«: », bortset fra personer omfattet af
arbejdspligt efter § 105 a«.

26. Efter kapitel 16 indsettes for afsnit V:

»Kapitel 16 a
Arbejdspligt

§ 105 a. Personer omfattet af § 6, nr.

2-5, som ikke opfylder opholdskravet og
beskeftigelseskravet i § 11 1 lov om aktiv
socialpolitik, er omfattet af en arbejdspligt,
hvor personen skal deltage 1 37 timers ind-
sats om ugen, jf. dog stk. 2 og § 106.

Stk. 2. Jobcenteret skal lobende tilrettelaeg-
ge indsatsen 1 arbejdspligten efter stk. 1
under hensyn til personens helbredsmassi-
ge situation. Jobcenteret kan endvidere ned-
sette antallet af timer efter en konkret vur-
dering af personens helbredsmaessige situa-
tion 1 forhold til den indsats, som personen
skal deltage 1.

Stk. 3. Jobcenteret skal igangsette og perso-
nen skal pabegynde indsatsen 1 arbejdsplig-
ten hurtigst muligt og senest efter 1 méaned.

§ 105 b. Indsatsen efter § 105 a kan besta af
tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel
11, anszttelse med lontilskud efter kapitel
12 og nytteindsats efter kapitel 13. Indsat-
sen kan 1 serlige tilfeelde ogsa besta af til-
bud om vejledning og opkvalificering efter
kapitel 14, hvor der er tale om korte kurser
med et klart og tydeligt beskaftigelsesrettet
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Afsnit V

Mindre intensiv indsats

§ 151. Det er en betingelse for, at arbejds-
giveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse,
at den person, der ansettes som vikar, er
omfattet af § 6, nr. 1-5, er omfattet af

§ 6, nr. 6 eller 7, og ikke er i job eller
driver selvstendig virksomhed, er omfat-
tet af § 6, nr. 8, er omfattet af § 6, nr.

9, og modtager ledighedsydelse eller er

fokus, der kan fore til, at personen kan pé-
begynde et konkret job, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Uanset stk. 1 kan indsatsen efter §
105 a endvidere bestd af tilbud om vejled-
ning og opkvalificering efter kapitel 14 1
folgende tilfzlde:

1) Tilbud om danskundervisning.

2) Tilbud om regne- og ordblindekurser
efter lov om forberedende voksenun-
dervisning og ordblindeundervisning
for voksne, der kan fore til, at personen
kan pabegynde et konkret job.

3) Tilbud om sundhedsfaglig vejledning
under sygefraveer fra gvrige tilbud, hvis
det kan medvirke til at nedbringe antal-
let af sygemeldinger for personer med
gentagne sygemeldinger.

Stk. 3. 1 antallet af timer 1 indsatsen efter

§ 105 a medregnes desuden timer, hvor per-
sonen er ansat ordingrt som lenmodtager,
deltager i samtaler 1 jobcenteret, jf. kapi-
tel 7, 1 beskaftigelses- og uddannelsesfrem-
mende aktiviteter, jf. regler fastsat i medfor
af § 39, er ansat som vikar i en jobrota-
tionsordning, jf. kapitel 22, eller deltager

1 indsatser efter social- og sundhedslovgiv-
ningen.

Bemyndigelsesbestemmelse om arbejdspligt

§ 105 c. Beskaftigelsesministeren fastseet-
ter nermere regler om tilretteleeggelse af
indsatsen 1 arbejdspligten, herunder regler
om tilbud om sundhedsfaglig vejledning og
om, at forberedelses- og jobsegningstid i
op til 4 timer i alt om ugen og transporttid
mellem aktiviteter kan medregnes i antallet
af timer 1 indsatsen.«

27.1§ 151, stk. 1, § 155, stk. 1, og § 184,
stk. 1,1. pkt., udgér »selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller«.



83

omfattet af selvforsergelses- og hjemre;j-
seprogrammet eller introduktionsprogram-
met efter integrationsloven og modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, og at personen i en for-
udgéende periode pd mindst 6 maneder for
ans&ttelsen har modtaget visse offentlige
forsergelsesydelser m.v., jf. regler fastsat 1
medfer af § 10, stk. 2.

Stk. 2-6. ---

§ 155. Det er en betingelse for, at arbejds-
giveren kan {4 udbetalt tilskud, at uddan-
nelsesaftalen indgds med en person, der
ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er
fyldt 25 ar, og som ved pabegyndelse af
det aktuelle uddannelsesforleb, der indgés
uddannelsesaftale om, er omfattet af § 6,
nr. 1-8, er omfattet af § 6, nr. 9, og mod-
tager ledighedsydelse, er omfattet af § 6,
nr. 10 eller 11, eller er omfattet af selv-
forsergelses- og hjemrejseprogrammet el-
ler introduktionsprogrammet efter integra-
tionsloven og modtager selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
eller er ledig selvforsergende og

1-2) —
Stk 2. ——-

§ 184. Beskaeftigelsesministeren fastsetter
regler om digital kommunikation, herun-
der om pligt til at anvende digital kommu-
nikation mellem pé den ene side personer
omfattet af §§ 6 og 7 og personer om-
fattet af selvforsergelses- og hjemrejsepro-
grammet eller introduktionsprogrammet
efter integrationsloven og pa den anden
side jobcenteret og andre, der varetager
beskeftigelsesindsatsen efter denne lov el-
ler lov om organisering og understottelse
af beskeeftigelsesindsatsen m.v. Beskeefti-
gelsesministeren fastsatter endvidere reg-
ler om anvendelse af bestemte digitale los-
ninger og om fritagelse for obligatorisk
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anvendelse af disse for visse grupper af
personer.

Stk. 2. ---

§ 175. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og

9, som deltager i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse efter kapitel 9, og per-
soner omfattet af § 6, nr. 1-10, som del-
tager 1 tilbud efter kapitel 11-14, har ret

til befordringsgodtgerelse, nar den daglige
transport mellem bopzl og stedet, hvor til-
buddet eller uddannelsen gennemfores, og
retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr.
dag kan alene udbetales for de kilometer,
der ligger ud over 24 km. Personer omfat-
tet af § 6, nr. 12, som deltager i tilbud efter
kapitel 11, 12 og 14, og personer omfattet
af § 6, nr. 13, som deltager i tilbud efter
kapitel 11 og 14, kan efter en konkret vur-
dering fa godtgerelse efter denne bestem-
melse. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5

og 12, som ansettes med lontilskud hos
en privat arbejdsgiver efter kapitel 12, kan
ikke f4 befordringsgodtgerelse.

Stk. 2. Godtgerelsen udger 0,99 kr. pr. ki-
lometer (2019-niveau). Denne kilometer-
sats folger den til enhver tid geldende
kilometersats, som Skatteradet efter lig-
ningslovens § 9 C fastsetter for fradrag
for befordring mellem hjem og arbejds-
plads over 120 km pr. arbejdsdag.

Stk. 3. Ved udbetaling afrundes den samle-

de godtgarelse til nermeste hele kronebe-
lob.

Stk. 4. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og
9, som deltager i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse efter kapitel 9, og person-
er omfattet af § 6, nr. 1-10, som deltager

i tilbud efter kapitel 11-14, har ret til at {4
dekket den faktiske udgift til befordring,
hvis udgiften er en folge af en nedsat fy-
sisk eller psykisk funktionsevne. Personer
omfattet af § 6, nr. 12, som deltager i til-
bud efter kapitel 11, 12 og 14, og person-
er omfattet af § 6, nr. 13, som deltager
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1 tilbud efter kapitel 11 og 14, kan efter
en konkret vurdering fa daekket faktiske
udgifter til befordring efter denne bestem-

melse.
Stk. 5. ---

§ 176. Personer omfattet af § 6, nr. 2-5,
7,8, 12 og 13, som deltager i tilbud efter
kapitel 11, 13 og 14, kan efter jobcenterets
vurdering fa op til 1.000 kr. om maneden

1 hel eller delvis godtgerelse til ansldede
udgifter ved at deltage i tilbuddet. Merud-
giftsgodtgerelsen kan ikke anvendes til at
daekke udgifter til befordring ud over de
forste 24 km, jf. § 175, stk. 1.

Stk. 2. ---

§ 176. ---
Stk. 2. -

§177. -
Stk. 2. -

28. 1 § 175 indsattes efter stk. 4 som nyt
stykke:

»Stk. 5. Stk. 1-4 finder ikke anvendelse for
personer omfattet af arbejdspligt efter § 105
a. Disse personer kan fa hjelp til transpor-
tudgifter efter § 176 a.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

29. 1 § 176 indsattes efter stk. 1 som nyt
stykke:

»Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse for
personer omfattet af arbejdspligt efter § 105
a. Disse personer kan fa hjelp til transpor-
tudgifter efter § 176 a.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

30. Efter § 176 indsattes for overskriften
for § 177:

»§ 176 a. Personer omfattet af arbejdspligt
efter § 105 a kan 14 hjeelp til dokumentere-
de og rimelige transportudgifter 1 forbindel-
se med deltagelse 1 tilbud efter kapitlerne
11-14. Det gaeelder dog ikke personer, som
ansattes med lontilskud hos en privat ar-
bejdsgiver efter kapitel 12.«

31. 1§ 177 indsattes som stk. 3:
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§ 197. Staten refunderer 50 pct. af en
kommunes udgifter til folgende:

1-4) ---

5) Befordringsgodtgerelse efter § 175, jf.
dog § 198.

§1. -

Stk. 2. Forméalet med at give hjelp til for-
sorgelse er at sette modtageren 1 stand

til at klare sig selv. Modtageren og agte-
feellen skal derfor efter evne udnytte og
udvikle deres arbejdsevne, herunder ved at
tage imod tilbud om arbejde, tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, til-
bud efter kapitel 5 1 lov om kompensation
til handicappede 1 erhverv m.v. eller tilbud
1 medfor af selvforsergelses- og hjemre;j-
seprogrammet eller introduktionsprogram-
met efter integrationsloven.

Stk. 3. ---

§5. —

Stk. 2. Kommunen kan dog i sarlige til-
feelde tillade, at retten til hjeelp bevares
under kortvarige ophold i udlandet, hvis

1) modtageren deltager i aktiviteter, der
er led i tilbud efter lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5

»Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter
regler om udbetaling af hjelp til transpor-
tudgifter efter § 176 a.«

32.1§ 197, stk. 1, nr. 5, indsettes efter
»§ 198«: », samt hjelp til transportudgifter
efter § 176 a«.

§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendt-

gorelse nr. 808 af 25. juni 2024, som &ndret
ved § 3 1lovnr. 630 af 11. juni 2024 og lov

nr. 633 af 11. juni 2024, foretages folgende

@ndringer:

1.I§ 1, sth. 2, 2. pkt., § 5, stk. 2, nr. 1, §

5, stk. 4, 1. pkt., § 8, stk. 2, § 11, stk. 1, §
13, stk. 2, nv. 60g 9, § 13, stk. 4, 1. pkt. og
stk. 5, 1. pkt., § 13 a, stk. 3, 5. pkt., § 13 c,
§13f stk. 10, nr. 2, § 25, stk. 7, 1. pkt., §
31, 1. pkt., § 36, stk. 3, to steder i § 39, stk.
1, nr. 3, § 40 a, stk. 2, 1. pkt., § 68 a, stk.

3, 1. pkt., § 69, stk. 10, 1. pkt., § 93, stk.

1, nr. 2, § 93, stk. 3, og § 94, stk. 2, @ndres
»selvforsargelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet« til: »et pro-
grame.
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1 lov om kompensation til handicappede 1
erhverv m.v., i en serligt tilrettelagt ung-
domsuddannelse efter lov om ungdoms-
uddannelse for unge med sarlige behov,
tilbud 1 medfor af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet efter integrationsloven eller
revalidering efter denne lov,

2-4) -
Stk. 3. -

Stk. 4. Det er en betingelse for at beva-

re hjelpen i udlandet, at opholdet ikke
hindrer, at modtageren kan opfylde de al-
mindelige betingelser for hjlp, herunder
at den pdgaeldende kan tage imod tilbud
om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel
5 1 lov om kompensation til handicappe-
de i erhverv m.v. eller tilbud i medfor af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter inte-
grationsloven. Dette gaelder dog ikke for
personer, der er omfattet af § 6 1 repatrie-
ringsloven.

Stk. 5. ---

§ 8. —

Stk. 2. Nar en person har brug for hjelp
til forsergelse 1 forbindelse med ledighed,
kan kommunen normalt ga ud fra, at
behovet kan opfyldes ved selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse
eller uddannelses- eller kontanthjaelp og
tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigel-
sesindsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov om
kompensation til handicappede i erhverv
m.v. eller tilbud 1 medfor af selvforser-
gelses- og hjemrejseprogrammet eller in-
troduktionsprogrammet efter integrations-
loven. Kommunen behandler sagen efter
regler, der er fastsat efter § 8 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller integrati-
onslovens § 20 c.

Stk. 3. ---
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§ 11. Kommunen yder hjelp 1 form

af selvforsargelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshj&lp, kon-
tanthjelp, tilbud efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5

1 lov om kompensation til handicappede

1 erhverv m.v. og tilbud 1 medfer af selv-
forsergelses- og hjemrejseprogrammet el-
ler introduktionsprogrammet efter integra-
tionsloven.

Stk. 2-11. ---

§13. —

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere,
om en person, der har ansegt om eller far
kontanthjelp efter § 11, fortsat opfylder
betingelserne for hjelpen ved at udnytte
sine arbejdsmuligheder, hvis personen

1-5) -

6) undlader at give meddelelse til jobcen-
teret eller arbejdsgiveren om sygdom i til-
feelde, hvor den ledige er givet et tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, et tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv
m.v. eller et tilbud m.v. i medfer af selv-
forsergelses- og hjemrejseprogrammet el-
ler introduktionsprogrammet efter integra-
tionsloven eller skal mode til jobsamtale
hos en arbejdsgiver,

7-8)

9) udebliver fra dele af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven.

Stk. 3. ---

Stk. 4. Kommunen har pligt til at vurde-
re, om en uddannelses- eller jobparat mod-
tager af hjelp, jf. § 11, fortsat opfylder
betingelserne om at udnytte sine uddan-
nelses- eller arbejdsmuligheder, hvis per-
sonen gentagne gange melder sig syg, nar
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personen er givet et tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller et tilbud
efter kapitel 5 1 lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller skal del-
tage 1 dele af selvforsergelses- og hjemre;j-
seprogrammet eller introduktionsprogram-
met efter integrationsloven. Kommunen
skal dog ikke foretage en vurdering af per-
sonens radighed, hvis det ikke vurderes
relevant.

Stk. 5. Det er en betingelse for at fa hjaelp,
at anseggeren og dennes ®gtefaelle tager
imod et rimeligt tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller et tilbud
efter kapitel 5 1 lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., tager imod
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger
eller deltager 1 de enkelte dele af selv-
forsergelses- og hjemrejseprogrammet el-
ler introduktionsprogrammet efter integra-
tionsloven, medmindre anseggeren i med-
for af § 106 1 lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., 1 inte-
grationsloven ikke er forpligtet til at tage
imod tilbud. Har ansegeren om uddannel-
seshjalp ikke en ungdomsuddannelse, er
det endvidere en betingelse for at fa ud-
dannelseshjalp, at personen deltager i en
laese-, skrive- og regnetest. Ansggeren om
kontanthjalp har ret til en lese-, skrive-
og regnetest, medmindre jobcenteret vur-
derer, at der abenlyst ikke er behov her-
for. Benytter ansggeren sig af retten til en
laese-, skrive- og regnetest, har ansggeren
pligt til at deltage 1 testen.

Stk. 6-17. ---

§13a. -
Stk. 2. —-

Stk. 3. En person, som er dbenlyst ud-
dannelsesparat eller er jobparat, og som
modtager hjelp efter § 11, skal vere ak-
tivt jobsegende. Personen skal ved forste
jobsamtale indgé en aftale med kommu-
nen om krav til jobsggningsaktiviteter, og
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kommunen skal fastsatte en frist for at
leegge jobsegningsaktiviteterne i en joblog
pa Jobnet. Kommunen skal efter udleb

af en aftale om jobsggningsaktiviteter ind-
g4 en ny aftale om jobsegningsaktiviteter
med personen. Personen skal overholde de
aftaler, der fremgér af Jobnet, og som er
indgdet med kommunen om, hvordan og
inden for hvilke omrader den pagelden-
de skal sege job. Personen skal endvide-
re lobende registrere alle jobsggningsakti-
viteter 1 en joblog pa Jobnet. 1.-5. pkt.
gaelder tilsvarende for en jobparat selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelsesmodtager
og en jobparat overgangsydelsesmodtager,
som er omfattet af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet i integrationsloven, jf. inte-
grationslovens § 26 a, stk. 1. En jobpa-
rat selvforsergelses- og hjemrejseydelses-
modtager og en jobparat overgangsydel-
sesmodtager, som er blevet undtaget fra
kravet om lebende at registrere sine job-
segningsaktiviteter 1 en joblog pa Jobnet,
jf. integrationslovens § 26 a, stk. 4, skal
dokumentere sin aktive jobsggning som
aftalt med jobcenteret, jf. integrationslo-
vens § 26, stk. 3.

Stk. 4-5. ---

§ 13 c. Beskaftigelsesministeren kan fast-
s&tte regler om, at kravet om at udnytte
arbejdsmulighederne i §§ 13 og 13 a kan
fraviges under deltagelse i tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud
efter kapitel 5 i lov om kompensation

til handicappede i erhverv m.v. og tilbud

1 medfor af selvforsergelses- og hjemre;j-
seprogrammet eller introduktionsprogram-
met efter integrationsloven.

§13f. —
Stk. 2-9. —

Stk. 10. 1 opgerelsen af perioden med
hjelp 1 sammenlagt 1 ar inden for 3 ar til
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et egtepar efter stk. 1, nr. 1, eller stk. 3, nr.
1, eller til en ugift person efter stk. 6, nr. 1,
indgar

1) -

2) perioder, hvor en eller begge egtefeller
eller den ugifte person har deltaget i tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v.
eller tilbud 1 medfor af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven el-
ler har modtaget engangshjelp efter § 25
a, og

3) -
Stk. 11-17.

§ 25. —
Stk. 2-6. -

Stk. 7. Kommunen yder et aktivitetstilleg
til kontanthjelpen til en person under 30
ar, der er visiteret som aktivitetsparat og
deltager i tilbud efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5

1 lov om kompensation til handicappede 1
erhverv m.v. eller tilbud i medfer af selv-
forsergelses- og hjemrejseprogrammet el-
ler introduktionsprogrammet efter integra-
tionsloven. En aktivitetsparat person har
endvidere ret til aktivitetstillegget, nar
personen har tilkendegivet, at pageldende
onsker tilbud. Aktivitetstilleegget kan tid-
ligst ydes, nér personen har modtaget kon-
tanthjelp 1 3 méneder, jf. dog stk.11.

Stk. 8-13. ---

§ 31. Har ansegeren eller ®gtefellen ar-
bejdsindtegter eller indtegter som led i
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov

om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v., tilbud 1 medfor af selvforser-
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gelses- og hjemrejseprogrammet eller in-
troduktionsprogrammet efter integrations-
loven eller andre beskaftigelsesfremmen-
de foranstaltninger, ses der ved beregnin-
gen af selvforsergelses- og hjemrejseydel-
se, overgangsydelse eller uddannelses- el-
ler kontanthjalp efter §§ 22-25 bort fra
25 kr. pr. udfert arbejdstime, jf. dog stk.
2. Det belgb, der samlet kan ses bort fra,
kan ikke beregnes pd grundlag af mere
end 160 timer pr. maned pr. person.

Stk. 2-3. ---

§ 36. -
Stk. 2. ——-

Stk. 3. Kommunen kan foretage et for-
holdsmassigt fradrag 1 godtgerelsen efter
§ 176 1 lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats eller hjelp efter integrationslovens §
23 f, nér deltageren uden rimelig grund
udebliver fra et tilbud efter lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats, tilbud efter ka-
pitel 5 1 lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v. eller fra en eller
flere dele af selvforsergelses- og hjemre;j-
seprogrammet eller introduktionsprogram-
met efter integrationsloven.

§ 39. Hjzlpen nedsettes efter § 40, hvis
en person

1-2) -

3) uden rimelig grund afviser tilbud ef-

ter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompen-
sation til handicappede i1 erhverv m.v.,

en eller flere dele af selvforsergelses-

og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven el-
ler anden beskeftigelsesfremmende foran-
staltning, herunder foranstaltninger som
led 1 sygeopfelgning, eller har gentagne
udeblivelser herfra og udeblivelserne har
et sd betydeligt omfang, at det kan sidestil-
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les med en afvisning af tilbuddet, en eller
flere dele af selvforsergelses- og hjemre;j-
seprogrammet eller introduktionsprogram-
met m.v.,

4-8) -
Stk. 2. -

§40 2. —

Stk. 2. Kommunen skal samtidig med af-
gorelsen efter stk. 1 give personen et til-
bud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv
m.v., tilbud i medfer af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven el-
ler anden beskeftigelsesfremmende foran-
staltning, daglige samtaler eller pligt til

at moade dagligt i jobcenteret m.v. Aktivi-
teter efter 1. pkt. skal kunne pabegyndes
samme dag, som afgerelsen efter stk. 1 har
virkning fra. Personen modtager hjlp ef-
ter §§ 22-25 for de dage, hvor den péagel-
dende deltager i tilbud, meder til samtaler
eller mader i jobcenteret m.v.

Stk. 3-7. ---

§ 68 a. ---
Stk. 2. -

Stk. 3. Har modtageren af ressourcefor-
lobsydelsen indtegter som led i tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, tilbud efter kapitel 5 1 lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v.
eller tilbud i medfer af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven el-
ler andre beskaftigelsesfremmende foran-
staltninger, ses der ved beregningen af res-
sourceforlgbsydelsen efter § 68 bort fra
14,99 kr. (2012-niveau) pr. udfert arbejds-
time. Det belob, der samlet ses bort fra,
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kan ikke beregnes pd grundlag af mere
end 160 timer pr. maned.

Stk. 4 0g 5. ---

§ 69 j. -
Stk. 2-9. -

Stk. 10. Har modtageren af ressourcefor-
lobsydelsen indtegter som led i tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv
m.v., tilbud 1 medfer af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven el-
ler andre beskaftigelsesfremmende foran-
staltninger, ses der ved beregningen af res-
sourceforlgbsydelsen efter stk. 2 bort fra
15,73 kr. (2015-niveau) pr. udfort arbejds-
time. Det belab, der kan ses bort fra, kan
ikke beregnes pa grundlag af mere end
160 timer pr. maned.

Stk. 11-15. ---

§ 93. Kommunen kan traeffe beslutning
om tilbagebetaling, nér der ydes hjlp,

1) -

2) fordi modtageren ikke har givet ned-
vendige oplysninger til andre offentlige
myndigheder, private m.fl., der har betyd-
ning for modtagelse af anden offentlig for-
sergelsesydelse, tilbud efter lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapi-
tel 5 1 lov om kompensation til handicap-
pede i erhverv m.v. eller tilbud i medfor
af selvforsergelses- og hjemrejseprogram-
met eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven m.v.,

3-4) -
Stk. 2. -

Stk. 3. Kommunen kan ikke traeffe beslut-
ning om tilbagebetaling efter stk. 1 af den
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hjelp, som en person modtager under til-
bud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov om
kompensation til handicappede i erhverv
m.v., tilbud 1 medfer af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven og
engangsbelob efter § 25 a.

§ 94. -—

Stk. 2. Kommunen kan ikke treffe beslut-
ning om tilbagebetaling efter stk. 1 af den
hjelp, som en person modtager under til-
bud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov om
kompensation til handicappede i erhverv
m.v., tilbud 1 medfer af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven og
engangsbelob efter § 25 a.

Stk. 3-5. ---
§13. —

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere,
om en person, der har ansegt om eller far
kontanthjelp efter § 11, fortsat opfylder
betingelserne for hjelpen ved at udnytte
sine arbejdsmuligheder, hvis personen

1) -

2) udebliver fra en jobsamtale i jobcente-
ret eller hos anden akter, fra et mode 1 re-
habiliteringsteamet eller fra en radigheds-
vurdering i jobcenteret,

3-9) -
Stk. 3-17. -

§13. —
Stk. 2. -

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere,
om en person, der har ansegt om eller far
uddannelseshjlp, jf. § 11, fortsat opfylder
betingelserne for hjelpen ved aktivt at del-

2.1¢ 13, stk. 2, nr. 2, indsaettes efter »reha-
biliteringsteamet«: », fra forberedelsestid til
danskundervisning og jobsegning som led i
arbejdspligt efter regler fastsat i medfer af
§ 105 c i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats og integrationslovens § 20 d, stk. 4,«.
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tage 1 den individuelt tilrettelagte uddan-
nelsesrettede indsats, hvis personen

1-3) -

4) udebliver fra en jobsamtale 1 jobcente-
ret som led 1 kontaktforlgbet i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, et mode i re-
habiliteringsteamet eller en radighedsvur-
dering i jobcenteret,

5-9) ---
Stk. 4-17. -
§13. —

Stk. 2-13. ---

Stk. 14. For personer, der modtager over-
gangsydelse, ikke er omfattet af et intro-
duktionsprogram efter integrationsloven
og er omfattet af reglerne om et uddannel-
sespalaeg efter § 30 1 lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, finder stk. 1, 2. og 3.
pkt., og stk. 3-11 tilsvarende anvendelse.

Stk. 15-17. ---

§13. —
Stk. 2-14. -

Stk. 15. For personer, der modtager selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, herunder personer, der er
omfattet af integrationslovens §§ 26-26 b,
men som ikke er omfattet af stk. 14, finder
stk. 1, 1. og 3. pkt., og stk. 2, 4, 5 og

7-11 tilsvarende anvendelse. Stk. 5, 3. og
4. pkt., finder ikke anvendelse, hvis per-
sonen er omfattet af et selvforsergelses-
og hjemrejseprogram eller introduktions-
program efter integrationsloven.

Stk. 16-17. ---

§13. —
Stk. 2-15. -

Stk. 16. Beskeftigelsesministeren fastsaet-
ter efter forhandling med Beskeftigelses-

3.1¢ 13, stk. 3, nr. 4, indsattes efter »reha-
biliteringsteamet«: », fra forberedelsestid til
danskundervisning og jobsegning som led 1
arbejdspligt efter regler fastsat 1 medfor af
§ 105 c i1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats«.

4. § 13, stk. 14, aftattes séledes:

»Stk. 14. For personer, der modtager over-
gangsydelse, er omfattet af arbejdspligten
efter § 105 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats og har faet et uddannelsespalaeg
efter § 30 i lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats eller deltager i en jobrettet indsats
efter § 30 ailov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, finder stk. 1, 2. og 3. pkt., stk.

3 og4,stk. 5, 1. og 2. pkt., og stk. 6-11
tilsvarende anvendelse.«

5. ¢ 13, stk. 15, affattes saledes:

»Stk. 15. For personer, der modtager selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, herunder personer omfattet af
integrationslovens §§ 26-26 b, men som ik-
ke er omfattet af stk. 14, og som er omfattet
af arbejdspligten efter integrationslovens §
20 d, finder stk. 1, 1. og 3. pkt., stk. 2 og 4,
stk. 5, 1. og 2. pkt., og stk. 7-11 tilsvarende
anvendelse.«
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radet nermere regler om anvendelsen af
bestemmelserne 1 stk. 1-8, herunder reg-
ler om, hvornar kommunen skal kraeve
frigerelsesattest, hvis ansegeren eller @&g-
tefeellen har deltidsarbejde. Beskaftigel-
sesministeren fastsatter efter forhandling
med udlendinge- og integrationsministe-
ren nermere regler om anvendelsen af be-
stemmelserne i stk. 1-8 for personer, der
modtager selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse, og som er
omfattet af et selvforsergelses- og hjem-
rejseprogram eller introduktionsprogram
efter integrationsloven.

§ 37. —
Stk. 2. -

Stk. 3. Nér en person, som ikke er omfattet

af integrationsloven, booker en jobsamtale
digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, sidestilles personens
booking af en jobsamtale med en indkal-
delse til en jobsamtale fra jobcenteret, og
reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anven-
delse ved udeblivelse fra disse samtaler. 1.
pkt. finder tilsvarende anvendelse ved job-
samtaler efter integrationsloven for job-
parate selvforsergelses- og hjemrejseydel-
sesmodtagere og jobparate overgangsydel-
sesmodtagere, som er omfattet af et selv-
forsergelses- og hjemrejseprogram eller
introduktionsprogram efter integrationslo-
ven.

§ 13 a. For en person, der har ansogt

om eller modtager hjelp efter § 11, og
som er abenlyst uddannelsesparat eller er
jobparat, er det en betingelse, at den pa-
geldende udnytter sine arbejdsmuligheder
ved at soge arbejde pa den made, der er
sedvanlig inden for det pdgaeldende om-
rdde. Personen skal endvidere efter krav
fra jobcenteret sgge konkrete job. En per-
son, der modtager overgangsydelse og ik-
ke er omfattet af et introduktionsprogram

6.1 13, stk. 16, 2. pkt., og § 37, stk.

3, ®&ndres »et selvforsergelses- og hjemrej-
seprogram eller introduktionsprogram« til:
»et program.

7.1§ 13 a, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, 2. pkt.,
a&ndres »et introduktionsprogram til: »et
programe.
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efter integrationsloven, eller som modta-
ger uddannelseshjalp efter § 11 som aben-
lyst uddannelsesparat, skal udnytte sine
arbejdsmuligheder, indtil den pagaeldende
skal pdbegynde ordinar uddannelse.

Stk. 2. En person, der modtager selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse, overgangs-
ydelse eller kontanthjaelp som jobparat,
skal hurtigst muligt og senest 3 uger ef-
ter tilmelding som jobsegende 1 jobcente-
ret registrere cv-oplysninger pa Jobnet om
kompetencer, erfaringer og evrige relevan-
te forhold af betydning for jobcenterets bi-
stand med at finde arbejde efter de regler,
der gelder herom 1 lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats og regler fastsat i med-
for heraf eller 1 integrationslovens § 26 b,
stk. 4, medmindre personen efter integrati-
onslovens § 26 b, stk. 11, er undtaget fra
at registrere cv-oplysninger pa Jobnet. En
person, der modtager overgangsydelse, og
ikke er omfattet af et introduktionspro-
gram efter integrationsloven, eller som
modtager uddannelseshjelp som abenlyst
uddannelsesparat, skal hurtigst muligt og
senest 3 uger efter forste henvendelse til
kommunen om hj&lp registrere cv-oplys-
ninger pa Jobnet om kompetencer, erfarin-
ger og ovrige relevante forhold. Personen
skal herefter vedligeholde sit cv efter de
regler, der er fastsat herom i1 lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats og regler fastsat
1 medfor heraf eller 1 integrationslovens

§ 26 b, stk. 7, medmindre personen efter
integrationslovens § 26 b, stk. 11, er und-
taget fra at registrere cv-oplysninger pa
Jobnet.

Stk. 3-5. ---

§ 22. Personer, der ikke opfylder opholds-
kravet i § 11, stk. 3, modtager selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse. De personer, som er omfattet
af § 2, stk. 2 og 3, i integrationsloven og
omfattet af selvforsergelses- og hjemrejse-
programmet i integrationsloven, modtager

8.1 22 stk. 1, 2. pkt., ®ndres »selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammet« til: »et
program.
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selvforsergelses- og hjemrejseydelse. Qv-
rige personer modtager overgangsydelse.

Stk. 2-8. ---
§ 36. Hvis en person uden rimelig grund
udebliver fra et tilbud efter lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapi-
tel 5 1 lov om kompensation til handicap-
pede i erhverv m.v., en eller flere dele
af selvforsergelses- og hjemrejseprogram-
met eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven eller anden beskeftigel-
sesfremmende foranstaltning, herunder til-
bud eller foranstaltninger som led i syge-
opfelgning eller en lese-, skrive- og reg-
netest, jf. § 13, stk. 5, 2.-4. pkt., skal kom-
munen foretage et fradrag i hjelpen.

Stk. 2 0og 3. ---

§ 4 b. Denne lovs bestemmelser om tids-
frister for, hvornar kommunalbestyrelsen
skal tilvejebringe tilbud efter kapitel 3 a, 4
og 5, og omfanget af virksomhedsrettede
tilbud efter § 17 a, stk. 2, samt tidsfristen
for, hvornar danskuddannelse skal kunne

9.1 ¢ 306, stk. 1, indsattes efter »handicap-
pede i erhverv m.v.«: »fra forberedelsestid
til danskundervisning og jobsggning som
led 1 arbejdspligt efter regler fastsat i med-
for af § 105 c 1 lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats og integrationslovens § 20 d,
stk. 4,«, og »selvforsergelses- og hjemre;j-
seprogrammet eller introduktionsprogram-
met« &ndres til: »et program«.

§3

I integrationsloven, jf. lovbekendtgoarelse
nr. 1146 af 22. juni 2020, som senest @&ndret
ved § 3 1lov nr. 686 af 11. juni 2024, fore-
tages folgende @&ndringer:

1. Overalt 1 loven @ndres »selvforser-
gelses- og hjemrejseprogram eller intro-
duktionsprogram« til: »introduktionspro-
gramg, »selvforsergelses- og hjemrejsepro-
gram« til: »introduktionsprogram«, »selv-
forsergelses- og hjemrejseprogrammer eller
introduktionsprogrammer« til: »introduk-
tionsprogrammer«, »selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet« til: »introduktionsprogram-
met«, og »selvforsegrgelses- og hjemrej-
seprogrammets eller introduktionsprogram-
mets« til: »introduktionsprogrammets«.

2. § 4 b affattes saledes:

»§ 4 b. Udlendinge- og integrationsmini-
steren kan fastsatte regler om suspension
af fristerne for kommunalbestyrelsens tilve-
jebringelse af tilbud efter kapitel 3 a, 4 og
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pabegyndes, jf. § 5, stk. 1, 1 lov om dansk-
uddannelse til voksne udleendinge m.fl.,
suspenderes 1 3 maneder fra det tidspunkt,
hvor ansvaret for udleendingen overgér til
kommunalbestyrelsen efter denne lovs § 4,
stk. 2, eller § 30, stk. 2, 1 lov om midler-
tidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Udlendinge- og integrationsmini-
steren kan fastsatte regler om forlengelse
af suspensionsperioden som anfort 1 stk. 1
for en bestemt periode, ndr dette som folge
af en storre tilstromning til landet er nod-
vendigt for at sikre kommunalbestyrelser-
nes arbejde med modtagelsen af nyankom-
ne udlendinge. Regler udstedt 1 medfor af
1. pkt. skal ophaves, nér der ikke laengere
er grundlag for at forleenge suspensionspe-
rioden efter 1. pkt.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslut-
te ikke at suspendere eller at forkorte sus-
pensionen af denne lovs bestemmelser om
tidsfrister for, hvornar kommunalbestyrel-
sen skal tilvejebringe tilbud efter kapitel

3 a, 4 og 5, og omfanget af virksomheds-
rettede tilbud efter § 17 a, stk. 2, samt tids-
fristen for, hvornar danskuddannelse skal
kunne pabegyndes, jf. § 5, stk. 1, 1 lov

om danskuddannelse til voksne udlendin-
ge m.fl., sifremt antallet af personer, der
bliver visiteret til den pageldende kom-
mune, ikke er til hinder herfor.

§ 16. Udlendinge omfattet af § 2, stk. 2
eller 3, skal, hvis de pa tidspunktet for
kommunalbestyrelsens overtagelse af an-
svaret er fyldt 18 ar, have tilbudt et selv-
forsergelses- og hjemrejseprogram, som
tilretteleegges af den ansvarlige kommu-
nalbestyrelse, jf. dog stk. 10.

Stk. 2-10. -
§ 16. —

Stk. 2. Udlendinge omfattet af § 2, stk.
4, skal, hvis de pa tidspunktet for kommu-

5 samt fristen for pabegyndelse af danskud-
dannelse, jf. § 5, stk. 1, 1 danskuddannel-
sesloven, nér dette som folge af en storre
tilstromning til landet er nedvendigt for at
sikre kommunalbestyrelsens arbejde med
modtagelsen af nyankomne udlendinge.«

3.1¢ 16, stk. 1, ®ndres »stk. 2 eller 3« til:
wstk. 2-4«, og »stk. 10« @ndres til: »stk. 9«.

4. § 16, stk. 2 og 3, opheves og i stedet
indsattes:
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nalbestyrelsens overtagelse af ansvaret er
fyldt 18 &r, have tilbudt et introduktions-
program, som tilretteleegges af den ansvar-
lige kommunalbestyrelse, jf. dog stk. 10.

Stk. 3. For flygtninge og familiesammen-
forte udlendinge, der er berettiget til at
modtage selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, omfatter selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogrammet eller intro-
duktionsprogrammet

1) danskuddannelse, jf. § 21, og

2) beskeeftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.
Stk. 4.-10. ---

§ 16. —
Stk. 2.-3. -

Stk. 4. For andre flygtninge og familie-
sammenforte udleendinge end de 1 stk.

3 nevnte omfatter selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet

1) danskuddannelse, jf. § 21, og

2) beskeeftigelsesrettede tilbud, jf. § 23,
stk. 6, hvis de pagaldende er berettiget til
og ensker at modtage sddanne.

Stk. 5.-10. ---

§ 17. Kommunalbestyrelsen skal anse en
udlending omfattet af § 16, stk. 3, for

at veere jobparat i de forste 3 mineder
efter at have overtaget ansvaret for den
pageldende, medmindre det er abenbart,
at udlendingen ikke er i stand til at delta-
ge 1 et virksomhedsrettet tilbud i form af
virksomhedspraktik eller lontilskud, jf. §§
23bog23c.

Stk. 2. ---

§ 17 a. For en udlending omfattet af § 16,
stk. 3, skal tilbud 1 medfer af § 23 tilrette-
leegges som en kontinuerlig virksomheds-

»Stk. 2. For flygtninge og familiesammen-
forte udlendinge, jf. § 2, stk. 2-4, der er be-
rettiget til at modtage selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter
lov om aktiv socialpolitik, bestar introdukti-
onsprogrammet af en arbejdspligt, jf. § 20
d.«

Stk. 4-10 bliver herefter stk. 3-9.

5.1¢ 16, stk. 4, der bliver stk. 3, @&ndres
wstk. 3« til: »stk. 2«.

6.1 8 17, stk. 1, eendres »stk. 3« til: »stk.
2«.

7. ¢ 17 a, affattes sdledes:

»Kommunalbestyrelsen kan fravige kravet
efter § 20 d, stk. 1, om at deltage 1 37
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rettet indsats. For en jobparat udleending
ma der maksimalt vaere 6 uger mellem
hvert virksomhedsrettet tilbud 1 form af
virksomhedspraktik eller ansattelse med
lontilskud efter §§ 23 b og 23 c, jf. dog
stk. 3. For en aktivitetsparat udlending
tilretteleegges den kontinuerlige virksom-
hedsrettede indsats efter en konkret vurde-
ring af udlendingens forudsatninger og
behov. For en aktivitetsparat udlending
kan de virksomhedsrettede tilbud i de fors-
te 6 maneder efter kommunalbestyrelsens
overtagelse af ansvaret for udlendingen
omfatte forberedende forleb til virksom-
hedsrettede tilbud, jf. § 23 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 2. For en jobparat udlending omfattet
af § 16, stk. 3, skal tilbud efter §§ 23 b og
23 ¢ have en varighed pa gennemsnitligt
mindst 15 timer om ugen. I det forste ar af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet kan tilbud
om nytteindsats efter § 23 b, stk. 1, 1. pkt.,
ikke medregnes 1 timekravet efter 1. pkt.
For en aktivitetsparat udleending fastsattes
timetallet efter en konkret vurdering af ud-
leendingens forudseatninger og behov.

Stk. 3. ---

§ 19. Kommunalbestyrelsen skal inden 1
maned efter at have overtaget ansvaret

for en udlending omfattet af § 16 i sam-
arbejde med udlendingen udarbejde en
kontrakt. Udleendingen og kommunalbe-
styrelsen skal underskrive kontrakten. Ud-
leendingen skal samtidig underskrive en
opholds- og selvforsergelseserklering. Er-
kleeringen udformes af udlendinge- og in-
tegrationsministeren. 2. og 3. pkt. finder
ikke anvendelse, hvis der foreligger gans-
ke saerlige omstaendigheder.

Stk. 2.-9. ---

timers indsats om ugen, hvis en udlending
deltager i praktik, uddannelsesforleb eller

1 rekognosceringsrejser til hjemlandet el-
ler det tidligere opholdsland med henblik
pa senere at treffe beslutning om repatrie-
ring. Kommunalbestyrelsen kan derudover
fravige kravet efter § 20 d, stk. 1, hvis en
udlending deltager 1 tilbud om vejledning
og opkvalificering efter repatrieringslovens
§6a.«

8. 1§ 19, stk. I, indsattes efter 1. pkt. som
nyt punktum:

»Udarbejdelse af kontrakten skal ske pa
baggrund af en individuel samtale.«

9.1§ 19, stk. 1, 5. pkt., der bliver 6. pkt.,
a&ndres »2. og 3.« til: »3. og 4.«, 1 § 19, stk.
4, ®ndres »stk. 3 og 4« til: »stk. 2 og 3,
og »stk. 10« @ndres til: »stk. 9«, ogi§ 19,
stk. 9, 2. pkt., ®ndres »stk. 8« til: »stk. 7«,
og »stk. 3, 4 eller 10« @&ndres til: »stk. 2, 3
eller 9«.
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§ 20. Kommunalbestyrelsen har pligt til at
folge op pa en udlendings kontrakt, indtil
udlendingen har opfyldt de mal, som er
fastsat eller aftalt 1 kontrakten, jf. § 19,
stk. 4, 1. pkt. Nér visitationen efter § 17
er gennemfort, skal opfelgning finde sted
mindst fire gange inden for de forste 6
maneder. Herefter skal kommunalbestyrel-
sen foretage opfolgning efter behov. For
udlendinge omfattet af § 16, stk. 4, skal
opfolgning alene ske efter behov. For ud-
leendinge, der er 1 ordinzr beskaftigelse
eller ordinzer uddannelse, og som ikke
modtager selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse, skal opfolg-
ning dog kun foretages hver 12. maned,
medmindre der er behov for hyppigere op-
folgning. For udlendinge, der benytter sig
af en ret til fraver 1 medfor af barselslo-
ven, skal opfelgning pd kontrakten forst
finde sted 6 maneder efter barnets fodsel
og derefter 1 forbindelse med den lovlige
fravaersperiodes udleb, medmindre der er
behov for hyppigere opfelgning. Har ud-
leendingen opfyldt mélene 1 kontrakten,
skal kommunalbestyrelsen alene folge op
pa kontrakten, hvis der opstar behov for
det. Opfolgningen skal ske ved en indivi-
duel samtale. Hvis det er hensigtsmaessigt,
kan samtalen ske telefonisk, digitalt eller
pa anden tilsvarende made.

Stk. 2.-10. ---

wstk. 3«.

10.1 § 20, stk. 1, 4. pkt., @ndres »stk. 4« til:

11. Efter § 20 c indsettes for overskriften
for § 21:

»Arbejdspligt
§ 20 d. Udlendinge, der er omfattet af §
16, stk. 2, er i introduktionsperioden, jf. §
16, stk. 7, omfattet af en arbejdspligt, hvor
udlendingen skal deltage i

37 timers indsats om ugen, jf. dog stk. 2 og
§ 16, stk. 4. Arbejdspligten omfatter

1) danskuddannelse, jf. § 21, og
2) beskaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.
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§ 23. Til udlendinge, der er omfattet af

et selvforsergelses- og hjemrejseprogram
eller introduktionsprogram og berettiget til
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter lov om aktiv social-
politik, skal kommunalbestyrelsen give til-
bud om

1) vejledning og opkvalificering, herunder
forberedende forleb til virksomhedsrettede
tilbud, jf. § 23 a,

2) virksomhedspraktik, herunder nytteind-
sats, jf. § 23 b, eller

3) ansattelse med lontilskud, jf. § 23 c.
Stk. 2.-8. ---

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal lebende
tilretteleegge indsatsen 1 arbejdspligten ef-
ter stk. 1 under hensyn til udleendingens
helbredsmassige situation. Kommunalbe-
styrelsen kan endvidere nedsette antallet af
timer efter en konkret vurdering af udlaen-
dingens helbredsmeessige situation 1 forhold
til den indsats, som udlendingen skal delta-

ge i.

Stk. 3. 1 antallet af timer 1 indsatsen efter
stk. 1 medregnes desuden timer, hvor ud-
leendingen er ansat ordinart som lenmodta-
ger, deltager 1 beskaftigelsesrettede samta-
ler 1 kommunen eller 1 beskeftigelses- og
uddannelsesfremmende aktiviteter, jf. kapi-
tel 4 og 5, er ansat som vikar i en jobro-
tationsordning, jf. kapitel 22 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, eller deltager

1 indsatser efter social- og sundhedslovgiv-
ningen.

Stk. 4. Udlendinge- og integrationsministe-
ren fastsatter ne@rmere regler om tilrette-
leeggelse af indsatsen 1 arbejdspligten, her-
under regler om deltagelse 1 danskuddan-
nelse, tilbud om sundhedsfaglig vejledning
og om, at forberedelses- og jobsggningstid 1
op til 4 timer i alt om ugen og transporttid
mellem aktiviteter kan medregnes 1 antallet
af timer 1 indsatsen.«

12. 1 § 23, stk. 1, nr. 1, @&ndres: »herunder
forberedende forleb til virksomhedsrettede
tilbud, jf. § 23 a,« til: »vejledning og op-
kvalificering efter § 23 a, jf. dog stk. 4,«,
1§ 23, stk. 1, nr. 2, udgar: »herunder nytte-
indsats,«, og »eller«, og 1§ 23, stk. 1, nr. 3,
aendres »§ 23 c.« til: »§ 23 ¢, eller«.
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§ 23. Til udlendinge, der er omfattet af

et selvforsergelses- og hjemrejseprogram
eller introduktionsprogram og berettiget til
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter lov om aktiv social-
politik, skal kommunalbestyrelsen give til-

bud om )
13. 1§ 23, stk. 1, indsettes som nr. 4:
1-2) ---
) »4) nytteindsats, herunder serligt tilrette-

3) ansattelse med lontilskud, jf. § 23 c. lagt nytteindsats, jf. § 23 g.«

Stk. 2.-8. ---
§ 23. -

Stk. 2. ---

Stk. 3. Tilbud skal sa vidt muligt mélrettes

beskeftigelse inden for omrader, hvor der

er behov for arbejdskraft, og gives ud fra

udlendingens ensker og forudsatninger,

med henblik pa at udlendingen hurtigst

muligt opndr varig beskaftigelse og hel 14. 1 § 23, indsattes efter stk. 3 som nye

eller delvis selvforsergelse. De enkelte til- stykker:

bud efter stk. 1 kan gives hver for sig eller

1 kombination. »Stk. 4. For udleendinge omfattet af arbejds-
pligten, jf. § 20 d, kan tilbud efter stk. 1, nr.
1, alene gives i serlige tilfelde, hvor der er
tale om korte kurser med et klart og tydeligt
beskaeftigelsesrettet fokus, der kan fore til,
at udlendingen kan pabegynde et konkret
job, jf. dog stk. 5, og § 23 a, stk. 1, nr.
5. Tilbud efter stk. 1, nr. 1, kan endvidere
gives 1 form af tilbud om sundhedsfaglig
vejledning under sygefravaer fra evrige til-
bud, hvis det kan medvirke til at nedbringe
antallet af sygemeldinger for udlendinge
med gentagne sygemeldinger.

Stk. 5. Udlendinge omfattet af arbejdsplig-
ten, jf. § 20 d, kan ikke modtage tilbud om
hejskoleophold efter stk. 2 og § 23 a, stk. 1,
nr. 2.«

Stk. 4-8 bliver herefter stk. 6-11.

§ 23 a. Kommunalbestyrelsen kan give

udl&ndinge tilbud om Vejledning og op- 15. § 23 a, stk. ], nr. 5, affattes saledes: »5)
kvalificering, der kan besté af regne- og ordblindekurser efter lov om for-
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1-4) -

5) forberedende forleb til virksomhedsret-
tede tilbud.

Stk. 2.-7. ---

§ 23 b. Kommunalbestyrelsen kan give
udlendinge, som enten har behov for en
afklaring af beskeftigelsesmaél, eller som
pa grund af manglende faglige, sproglige
eller sociale kompetencer kun vanskeligt
kan opna beskaftigelse pa normale lon- og
arbejdsvilkér eller med lentilskud, tilbud
om virksomhedspraktik pd en offentlig el-
ler privat virksomhed. For udlendinge,
der modtager selvforsergelses- og hjem-
rejseydelse eller overgangsydelse, kan til-
bud om virksomhedspraktik gives i form
af nytteindsats, som bestar af samfunds-
nyttige opgaver hos offentlige arbejdsgi-
vere.

Stk. 2. Tilbud om virksomhedspraktik gi-
ves med henblik pa at afklare eller udvikle
personens faglige, sociale eller sproglige
kompetencer samt afklare og bringe per-
sonen taettere pa jobmal, ved at personen
deltager i1 konkrete arbejdsopgaver og ind-
gér 1 kollegiale sammenhange. Tilbud om
nytteindsats gives dog med det formél, at
udlendingen skal arbejde for sin selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse.

Stk. 3-5. ---

Stk. 6. Et tilbud om virksomhedspraktik i
form af nytteindsats, jf. stk. 1, 2. pkt., kan
have en varighed pa op til 13 uger.

Stk. 7. ---

§ 23 d. Med henblik pé at fremme, at ud-
leendinge kan opna eller fastholde beskeet-
tigelsesrettede aktiviteter, tilbud efter §§
23 a-23 c eller ansattelse uden lontilskud,
kan der ydes stette til en mentorfunktion.

Stk. 2-3. ---

beredende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning for voksne, der kan fore til,
at udlendingen kan pabegynde et konkret
job.«

16. § 23 b, stk. 1, 2. pkt., stk. 2, 2. pkt., og
stk. 6, ophaves.

Stk. 7 bliver herefter stk. 6.

17. 1 § 23 d, stk. 1, indsattes efter »§§ 23
a-23 c«: »og § 23 g«.
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§23 1.
Stk. 1-2. -

§ 24. Kommunalbestyrelsen kan efter en
konkret vurdering give en jobparat udlaen-
ding over 18 ar, men under 30 ar, tilbud
om et serligt hgjskoleophold med henblik
pa at forbedre udlendingens beskaftigel-
sesmuligheder. Det er en betingelse, at
udlendingen forinden har gennemfort et
forste virksomhedsrettet tilbud, jf. § 16,
stk. 7, medmindre et s&rligt hojskoleop-
hold konkret vurderes at veere mere egnet

18. Efter § 23 f indsattes:

»§ 23 g. Kommunalbestyrelsen kan give
udlendinge tilbud om nytteindsats hos of-
fentlige arbejdsgivere. Arbejdet skal have
et indhold, som giver den enkelte mulighed
for at indgé 1 et arbejdsfellesskab og udfere
samfundsnyttigt arbejde for sin ydelse. Til-
buddet kan ogsa gives med henblik pa, at
udlendingen far mulighed for at tilegne sig
kendskab til kulturen og normerne pé det
danske arbejdsmarked.

Stk. 2. Udlendinge omfattet af arbejdspligt,
jf. § 20 d, kan fa tilbud om sarligt tilrette-
lagt nytteindsats som et kommunalt organi-
seret projekt, hvis de gvrige betingelser for
nytteindsats er opfyldt, jf. stk. 3.

Stk. 3. Reglerne 1 § 83, stk. 3, §§ 84, 88
og 88 a1lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats om, at nytteindsatstilbuddet skal ligge
ud over det normerede niveau for opgave-
losningen hos den offentlige arbejdsgiver,
om at udlendinge 1 nytteindsats ikke er
omfattet af de for lenmodtagere galdende
regler m.v., om forbud mod konkurrence-
forvridning og om overholdelse af statsstot-
tereglerne samt de regler, som beskeftigel-
sesministeren fastsatter 1 medfer af § 89 1
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, fin-
der tilsvarende anvendelse for nytteindsats
og serligt tilrettelagt nytteindsats efter den-
ne lov. Reglerne 1 § 87 1 lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats om inddragelse af
tillidsrepraesentanten finder anvendelse for
nytteindsats efter denne lov.«

19. § 24 ophaves.
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til at forbedre udleendingens muligheder
for at komme 1 beskeaftigelse eller ordinaer
uddannelse end de virksomhedsrettede til-
bud, som kommunen kan tilbyde.

Stk. 2. 1 det sa@rlige hojskoleophold skal
indga sprogundervisning og et saerligt
tilrettelagt erhvervsrettet forlgb. Det er-
hvervsrettede forleb tilretteleegges inden
for rammerne af hgjskoleloven og skal
sammen med sprogundervisningen udgere
mindst en tredjedel af den samlede under-
visning, der tilbydes inden for rammerne
af hejskoleloven.

Stk. 3. Det sarlige hojskoleophold kan

ud over sprogundervisning og et serligt
erhvervsrettet forleb efter stk. 2 omfatte
enten et tilbud om erhvervspraktik eller et
tilbud om erhvervsrettet undervisning pa
en erhvervsskole eller et AMU-center.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan yde
hjelp til dekning af udlendingens egen-
betaling i1 forbindelse med et sarligt hoj-
skoleophold af en varighed pa ikke over
26 uger, hvis udlendingen eller dennes
egtefelle ikke har skonomisk mulighed
for at betale udgiften.

Secerlig lontilskudsordning for udlendinge  20. Overskriften for kapitel 4 a ophaves.
over 55 ar

§ 27 b. Kommunalbestyrelsen skal, umid-
delbart efter at en udleending, som uden ri-
melig grund er ophert med en uddannelse,
som den pagaldende har varet forpligtet
til at pdbegynde, jf. § 16 a, stk. 3, ansoger
om selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse,

1-2) -

3) foretage opfelgning pé udlendingens

kontrakt, jf. § 20, og ud fra en vurdering

af udleendingens situation og behov give 21. 1§ 27 b, nr. 3, @ndres »stk. 3« til: »stk.
udlendingen tilbud som led 1 selvforser- 2«.

gelses- og hjemrejseprogrammet eller in-

troduktionsprogrammet, jf. § 16, stk. 3.
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§ 45. -
Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Staten yder i de 3 forste ar af in-
troduktionsperioden, jf. § 16, stk. 8, et ma-
nedligt grundtilskud pé 2.640 kr. for hver
udlending omfattet af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet, jf. § 16. I perioden fra den

1. januar 2017 til den 31. december 2018
udger det manedlige grundtilskud for hver
flygtning og hver udlending, som er fa-
miliesammenfort med en flygtning, dog
3.960 kr. Grundtilskuddet ydes til dekning
af sociale merudgifter og generelle udgif-
ter 1 medfor af kapitel 3 og 4 til udleendin-
ge og udbetales til den kommunalbestyrel-
se, der er ansvarlig for integrationsindsat-
sen, jf. § 4.

Stk. 5. Staten refunderer inden for et rd-
dighedsbelob i introduktionsperioden, jf.
§ 16, stk. 8, 50 pct. af kommunalbesty-
relsens udgifter til selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammer eller introduktions-
programmer, jf. § 16, stk. 3 og 4, herunder
danskuddannelse, jf. § 21, og tilbud efter
§§ 23 a og 23 b samt mentorstatte efter

§ 23 d. Staten refunderer kommunalbesty-
relsens udgifter til kurser m.v. efter repa-
trieringslovens § 6 a for aktivitetsparate
og jobparate udleendinge omfattet af § 17
a, stk. 3, 3. pkt., pa tilsvarende made og
inden for samme radighedsbeleob somi 1.
pkt. Radighedsbelobet opgeres til 36.053
kr. pr. ar gange antallet af udlendinge i
kommunen, der modtager tilbud efter ka-
pitel 4. Antallet af udleendinge i kommu-
nen opgeres som helarspersoner.

Stk. 6-8. ---

Stk. 9. Staten yder for hver udlending om-
fattet af selvforsergelses- og hjemrejsepro-
grammet eller introduktionsprogrammet,
der har faet udarbejdet en kontrakt efter

§ 19, folgende resultattilskud:

22. 1§ 45, stk. 4, 1. pkt., stk. 5, 1. pkt., to
steder i stk. 9, nr. 1 og 2, 1stk. 9, nr. 3 og nr.
4, og nr. 4, litra a, og 1§ 57, stk. 2,1. pkt.,
aendres »§ 16, stk. 8« til: »§ 16, stk. 7«.
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1) 75.000 kr., hvis udleendingen inden for
de 3 forste ir af introduktionsperioden, jf.
§ 16, stk. 8, og 50.000 kr., hvis udlaen-
dingen inden for det fjerde eller femte ar
af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 8,
kommer 1 ordinaer beskaftigelse og fort-
setter 1 ordinaer beskeaftigelse 1 en sam-
menhangende periode pa mindst 6 mane-
der.

2) 75.000 kr., hvis udleendingen inden for
de 3 forste ar af introduktionsperioden, jf.
§ 16, stk. 8, og 50.000 kr., hvis udlaen-
dingen inden for det fjerde eller femte ar
af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 8,
pabegynder en studie- eller erhvervskom-
petencegivende uddannelse og fortsatter
uddannelsesforlgbet i en sammenhangen-
de periode pa mindst 6 maneder og under
studieforlebet kan modtage SU, elevlen
el.lign., der sikrer udlendingen et forsor-
gelsesgrundlag.

3) 32.000 kr., hvis udleendingen inden for
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 8, ind-
stiller sig til prove 1 dansk og senest ved
forste provetermin efter introduktionspe-
riodens udleb bestér prove 1 dansk pé det
niveau, der i samarbejde med udbyderen
af danskuddannelse er fastsat som mal 1
kontrakten, jf. § 19.

4) 32.000 kr., hvis en udlending, der efter
introduktionsperiodens udleb, jf. § 16, stk.
8, tilbydes danskuddannelse efter § 2 e,
stk. 3, 1 lov om danskuddannelse til voks-
ne udlendinge m.fl.,

a) indstiller sig til prove i1 dansk inden
uddannelsestilbuddets opher, dog senest 1
ar efter introduktionsperiodens udleb, jf. §
16, stk. 8, og

b) -
Stk. 10. -

§57. -
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Stk. 2. Meddeles en udlending, der tidli-
gere har haft opholdstilladelse, pa ny op-
holdstilladelse, forkortes vedkommendes
nye introduktionsperiode, jf. § 16, stk. 8,
og § 24 c, stk. 4, med det tidsrum, hvori
udlendingen forud for meddelelsen af den
seneste opholdstilladelse har vaeret omfat-
tet af en introduktionsperiode, eller, hvis
udlendingen ikke har vaeret omfattet af
en introduktionsperiode, med det tidsrum,
hvori udlendingen har veret omfattet af
tilbud om danskuddannelse efter lov om
danskuddannelse til voksne udlendinge

m.fl. Hvis serlige omstendigheder tilsiger

det, kan kommunalbestyrelsen helt eller
delvis undlade at forkorte den nye intro-

duktionsperiode. Den nye introduktionspe-

riode skal dog ophere senest pa det tids-
punkt, hvor udlendingen har opholdt sig
her i riget 1 sammenlagt 7 ar inden for de
seneste 8 ar.

Stk. 3.-5. -
§ 45. -
Stk. 2.-4. -

Stk. 5. Staten refunderer inden for et ré-
dighedsbelob i introduktionsperioden, jf.
§ 16, stk. 8, 50 pct. af kommunalbesty-
relsens udgifter til selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammer eller introduktions-
programmer, jf. § 16, stk. 3 og 4, herunder
danskuddannelse, jf. § 21, og tilbud efter
§§ 23 a og 23 b samt mentorstatte efter

§ 23 d. Staten refunderer kommunalbesty-
relsens udgifter til kurser m.v. efter repa-
trieringslovens § 6 a for aktivitetsparate
og jobparate udleendinge omfattet af § 17
a, stk. 3, 3. pkt., pa tilsvarende made og
inden for samme radighedsbeleb somi 1.
pkt. Radighedsbelobet opgeres til 36.053
kr. pr. ar gange antallet af udleendinge i
kommunen, der modtager tilbud efter ka-
pitel 4. Antallet af udleendinge i kommu-
nen opgeres som helarspersoner.

Stk. 6.-10. ---

23. 1 § 45, stk. 5, 1. pkt., endres »stk. 3
og 4« til: »stk. 2 og 3«, »§§ 23 a og 23 b«
andres til: »§§ 23 a, 23 b og 23 g«, og i 2.
pkt., ®ndres »stk. 3, 3. pkt.« til: »stk. 1, 2.
pkt.«
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§ 2 c. Ved en integrationskursist (I-kur-
sist) forstds 1 denne lov en flygtning el-

ler en familiesammenfort udlending til

en flygtning, der henvises til danskuddan-
nelse som led i et selvforsergelses- eller
hjemrejseprogram, jf. integrationslovens §
16, stk. 1, eller andre familiesammenforte
udlendinge, der henvises til danskuddan-
nelse som led 1 introduktionsprogrammet,
jf. integrationslovens § 16, stk. 2, herunder

1) en udleending med opholdstilladelse ef-
ter udlendingelovens §§ 7 eller 8,

2) en udlending med opholdstilladelse ef-
ter udlendingelovens § 9, stk. 1, nr. 1,

3) en udleending med opholdstilladelse ef-
ter udlendingelovens § 9 b,

4) en udlending med opholdstilladelse ef-
ter udlendingelovens § 9 c, stk. 1 eller 2,

5) en udlending med opholdstilladelse ef-
ter udlendingelovens § 9 e,

6) en udleending med opholdstilladelse ef-
ter lov om midlertidig opholdstilladelse
til personer, der 1 Afghanistan har bistaet
danske myndigheder m.v., eller

7) en udleending med opholdstilladelse ef-
ter lov om midlertidig opholdstilladelse til
personer, der er fordrevet fra Ukraine.

§4

I danskuddannelsesloven, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1372 af 22. september 2022, som
senest eendret ved § 2 1 lov nr. 686 af 11.
juni 2024, foretages folgende @ndring:

1. I § 2 ¢ @ndres »selvforsergelses- eller
hjemrejseprogram, jf. integrationslovens §
16, stk. 1, eller andre familiesammenforte
udlendinge, der henvises til danskuddan-
nelse som led 1 introduktionsprogrammet,
jf. integrationslovens § 16, stk. 2,« til: »in-
troduktionsprogram, jf. integrationslovens §
16, stk. 1 og 2,«.

§5

I ligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 42
af 13. januar 2023, som &ndret bl.a. ved §
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§ 7. Til den skattepligtige indkomst med-
regnes ikke:

1-8) -

9) Ydelser efter lov om social service, bar-
nets lov, lov om dag-, fritids- og klubtil-
bud m.v. til bern og unge, lov om aktiv
socialpolitik og lov om integration af ud-
leendinge 1 Danmark (integrationslov) til
deekning af neermere bestemte udgifter for
modtageren, ydelser efter § 97, stk. 7, og
§ 100 1 lov om social service, ydelser efter
§ 59, stk. 1, 2. pkt., og § 89, stk. 5,1
barnets lov, ydelser efter § 34 1 lov om
aktiv socialpolitik, andre ydelser efter lov
om aktiv socialpolitik, i det omfang dis-
se ydelser beregnes pé grundlag af hjelp
ydet efter lovens § 34, danskbonus efter
integrationslovens § 22, ydelser efter lov
om specialpedagogisk stette ved videre-
gaende uddannelser, ydelser efter §§ 162,
172-175, 178 og 179 og regler fastsat i
medfer af § 177, stk. 1, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, ydelser efter §§ 15
f, 15 g, 1510g 151 lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v., ydelser
fastsat 1 medfer af § 10, stk. 8, i lov om
integrationsgrunduddannelse (igu), ydelse
efter § 51 lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret, og ydelser efter repatrieringsloven og
hjemrejseloven.

10-38) ---

391lovnr. 753 af 13. juni 2023, § 13 i lov
nr. 328 af 9. april 2024 og § 10 1 lov nr.
616 af 11. juni 2024 og senest ved § 2 1 lov
nr. 684 af 11. juni 2024, foretages folgende
@ndring:

1.1§ 7, nr 9, @ndres »§§ 162, 172-175,
178 og 179 og regler fastsat 1 medfer af §
177, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats« til: »§§ 162, 172-175, 176 a,
178 og 179 og regler fastsat 1 medfer af §
177, stk. 1 og 3, 1 lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats«.
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