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Med henblik pa medet i Folketingets Europaudvalg den 12. december 2000 vedlegges Udenrigsministeriets
notat vedrorende forslag til
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Baggrund og indhold

Kommissionen har fremlagt forslag til rddsforordning om @ndring af personalevedtegten for tjenestemend i De
Europziske Fallesskaber. Forslaget indebarer en to-arig forleengelse af lon- og pensionsordningen. Forslaget skal
vedtages med kvalificeret flertal i Rédet efter indhentning af udtalelse fra de gvrige interesserede institutioner, i
overensstemmelse med artikel 283 TEF.

Vedtagten for tjenestemand ansat i De Europaiske Fellesskaber {{SPA}} personalevedtegten {{SPA}} fastleegger de
EU-ansattes ansattelses- og lonvilkar. Personalevedtaegten revideres lebende. Vedtagten omfatter bl.a. en metode, som
anvendes i forbindelse med den érlige tilpasning af de EU-ansattes lon (inkl. tilleeg og pensioner) og et midlertidigt
bidrag. Metoden er fastsat for perioden 1. januar 1992 til 1. juli 200 g;gten fastsléar ligeledes, at pensionsordningen skal
vare i balance.

De igangverende administrative reformer i Kommissionen har som et af de vigtigste aspekter udvikling og bedre udnyttelse
af de personalemessige ressourcer. Dette vil ligeledes nedvendiggere en rakke @ndringer af personalevedtaegten.



Kommissionen anferer, at det vil vaere den bedste losning for bade personalet og institutionerne at udsatte
lonforhandlingerne til konsekvenserne af r eformerne er kendte.

Det fremlagte forslag til forordning vedrerende @ndring af personalevedtegten sigter derfor pa at forlenge
gyldighedsperioden for de nuvarende regler 1 2 ar.

Kommissionen vil i december 2001 forelegge Radet et samlet forslag til revision af personalevedtaegten, som
vil omfatte reformen, en ny metode til regulering af lonningerne og de foranstaltninger, der skal sikre, at
tjenestemandenes bidrag er tilstreekkelige til at finansiere deres del af pensionsordningen.

Kommissionen anferer, at man vil gennemga de forskellige bestemmelser i personalevedtegten vedrorende lonningerne med
henblik pa at gennemfore den administrative reform, herunder navnlig fokusere pid en forenkling af reglerne for
gennemforelse og forvaltning af ordningen samt en teknisk ajourforing, der tager hensyn til udviklingen i samfundet.

For sa vidt angar en ny metode til regulering af de EU-ansattes lonninger legger Kommissionen vagt pa, at
udviklingen i de EU-ansattes lonninger svarer til udviklingen i lonningerne for ansatte i de nationale
administrationer, ligesom man vil arbejde for at sikre samme kobekraft for alle EU-ansatte pa de forskellige
tjenestesteder rundt om i verden. Kommissionen legger op til, at man ogsa efter revisionen benytter en fast
metode i de arlige reguleringer af lonniveauet for de EU-ansatte.

Kommissionen bemarker endvidere, at den vil tage specielt hensyn til balancen i pensionsordningen {{SPA}}
ogsa pa lang sigt. En ny ordning vil basere sig pa en mere gennemsigtig og objektiv procedure til regelmassig
beregning af pensionsbidragene. Kommissionen vil endelig undersoge gennemforligheden af og de eventuelle
fordele og ulemper ved en pensionsfond.

N=rheds- og proportionalitetsprincippet

Forslaget vedrorer lon- og pensionsreguleringen for EU-ansatte, og nerheds- og proportionalitetsprincippet
skonnes pa denne baggrund ikke at have betydning for sagen.

Lovgivningsmassige eller statsfinansielle konsekvenser
Forslaget krever ikke lovandring og skennes ikke at have statsfinansielle konsekvenser for Danmark.
Folketingets Europaudvalg

Folketingets Europaudvalg har ikke tidligere modtaget notat om sagen.
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