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Kaere<DOCUMENT_START> udenrigsminister.

Vedlagt sender jeg et forslag til Rddets afgorelse om tilpasning af vederlag og tilleg for Europols ansatte tillige med et
grundnotat om forslaget, idet jeg skal anmode om, at materialet oversendes til Folketingets Europaudvalg.

Det bemaerkes, at materialet ligeledes vil blive oversendt til Folketingets Retsudvalg.

Med venlig hilsen



GRUNDNOTAT
vedrgrende

forslag til Radets afgorelse om tilpasning af vederlag og tilleg for Europols ansatte.
Nyt notat.
1. Baggrund.

I medfor af artikel 30, stk. 3, i Europol-konventionen fastlegges de narmere enkeltheder vedrerende Europols
personale 1 en vedtegt, som vedtages af Radet med enstemmighed efter udtalelse fra Europols Styrelsesrad og efter
proceduren 1 afsnit VI 1 Traktaten om Den Europziske Union (TEU). Vedtagten for Europols personale blev vedtaget
ved Radets retsakt af 3. december 1998 og er offentliggjort i EF-tidende den 30. januar 1999. V edtzgten tradte 1 kraft
den 1. januar 2000.

Bestemmelserne vedrorende Europol-ansattes vederlag og tilleg fremgar af kapitlerne 5 og 6 samt bilagene 3 og 5 i
vedtagten for Europols personale.

I medfor af artikel 44 i vedtegten for Europols personale undersoger Europols Styrelsesrad hvert dr lonningsniveauet
for Europols ansatte. Europols Styrelsesrad undersoger i den forbindelse, om en tilpasning af vederlagene er rimelig pa
baggrund af andringer af leveomkostningerne. Der skal desuden tages swrligt hensyn til eventuelle @ndringer af
lonningerne for offentligt ansatte i medlemslandene samt behov et for nyanszttelser i Europol.

Som forudset i artikel 44 i vedtagten for Europols personale blev Europol-ansattes vederlag og tilleg ved Radets
afgorelse af 3. december 1999 forhejet med 8,5% for perioden mellem den dato, hvor de oprindelige vederlag blev



fastlagt, og den 1. juli 1999, ligesom vederlagene og tilleggene ved Radets afgorelse af 15. marts 2001 blev forhojet
med 3,7% for perioden 1. juli 1999 — 1. juli 2000. Endelig blev vederlag og tille Radets afgorelse af 28. maj 2001
forhgjet fra 1. juli 2000 — 1. juli 2001 med 2,5 %.

Pa baggrund af en undersogelse af Europol-ansattes vederlag og tilleg, som er foretaget af Europols Styrelsesrad, har
Europols Styrelsesrad besluttet at indstille til Radet, at vederlag og visse tilleg i Europol forhejes med 5,2 % for
perioden 1. juli 2001 — 1. juli 2002.

Som forudset i artikel 44 i vedtegten for Europols personale har Europols Styrelsesrad ved undersegelsen bla. taget
hojde for @ndringer af leveomkostningerne og @ndringer af lonningerne for offentligt ansatte i medlemslandene.
Endelig er der foretaget en sammenligning i forhold til niveauet i andre EU-institutioner og —organer.

Under henvisning hertil har det tidligere belgiske formandskab fremlagt et udkast til Radets afgorelse om xndring af
vedtagten for Europols personale med henblik pa en justering af Europol-ansattes vederlag og tilleg.

Retsgrundlaget for forslaget er artikel 44 1 vedtagten for Europols personale, hvorefter Radet efter proceduren i afsnit
VIiTEU pa forslag af Europols Styrelsesrad treffer afgorelse om tilpasning af Europol-ansattes vederlag og tilleg.

. Indhold.

Nationale eksperter har gennemfort undersogelsen af Europol-ansattes vederlag og tilleg. Pa baggrund af
undersogelsen, der omfatter en sammenligning med andre EU-institutioner og —organer samt en vurdering af
leveomkostningerne, har eksperterne indstillet til Europols Styrelsesrad, at vederlag og tilleg for Europols ansatte
forhojes med 5,2 % for perioden 1. juli 2001 — 1. juli 2002. Europols Styrelsesrad ha sig eksperternes vurdering og i
lyset heraf besluttet at indstille til Radet, at vederlag og tilleg for Europols ansatte forhejes med 5,2 % for den nevnte
periode.

Baggrunden for den foreslaede regulering er, at leveomkostningerne i perioden er steget med 4,6 %, og at kebekraften
for sa vidt angar lenninger for offentligt ansatte 1 EU-landene 1 gennemsnit er steget med 0,6 % 1 samme periode.

Forslaget vil indebare en @ndring af bestemmelserne vedrorende Europol-ansattes vederlag og tilleg i vedtegten for
Europols personale med henblik pa at gennemfore den nzvnte stigning pa 5,2 % for perioden 1. juli 2001 — 1. juli
2002. Andringerne omfatter artikel 45, artikel 59 og artikel 60 om henholdsvis grundlen, arbejdsleshedsunderstottelse
og fodselsydelse samt bestemmelserne 1 vedtxg ilag 5 vedrorende fritidstilleg, udlandstilleg, huslejetilleg og
godtgorelse af hjemrejseudgifter.

Udgifterne i forbindelse med den foreslaede tilpasning af Europol-ansattes vederlag og tilleg vil blive afholdt over
Europols budget for 2002, der blev vedtaget af Radet den 28. maj 2001.

Under forhandlingerne om vedtxgten for Europols personale 1 1996 — 1997 var det opfattelsen, at det i vedtegten
fastsatte niveau for de Europol-ansattes vederlag og tilleg var 15 — 20% lavere end niveauet for ansatte i EU's
institutioner og organer.

Den foreslaede tilpasning af Europol-ansattes vederlag og tilleg vil indebzare, at vederlags- og tillegsniveauet i Europol
fortsat er betydeligt lavere (ca. 25%) end niveauet for ansatte i EU's institutioner og organer.

. Gxldende dansk ret.

Ved lov nr. 415 af 10. juni 1997 blev konventionen af 26. juli 1995 om oprettelse af en europaxisk politienhed
(Europol-konventionen) gennemfort i dansk ret. Loven bestemmer, at Europol-konventionen galder her 1 landet, jf.
lovens § 1, stk. 1.

I henhold til lovens § 6 har justitsministeren ved bekendtgorelse nr. 508 af 23. juni 1999 om ikrafttreeden af lov om
gennemforelse af Europol-konventionen bestemt, at loven tradte i kraft den 1. juli 1999.

. Lovgivningsmassige og statsfinansielle konsekvenser.
Den foreslaede tilpasning af vederlag og tilleg for Europols ansatte har ikke lovgivningsmassige konsekvenser.

Udgifterne til Europols aktiviteter afholdes af medlemslandene i fallesskab pa grundlag af en BNI-baseret
fordelingsnegle. Danmarks andel udger 1,99% af det samlede budget. Danmarks samlede bidrag til Europols budget

for 2002 udger € 895.707 (svarende til ca. 6.717.803 kr.), der atholdes af Rigspolitichefen inden for de
bevillingsmassige rammer..



Udgifterne 1 forbindelse med forslaget atholdes inden for rammerne af Europols budget for 2002, og forslaget har ikke
1 sig selv statsfinansielle konsekvenser.

1. Hering.

Der er ikke foretaget horing 1 anledning af forslag til Radets afgorelse om tilpasning af vederlag og tilleg for Europols ansatte.



