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Notat

Grundnotat, Rådsmøde (beskæftigelse, socialpolitik, sundhed og forbrugerforhold) den 2.-3. december 2002.

Dagsordenspunkt: Rapport fra beskæftigelseskomiteen (EMCO) om udvikling af indikatorer for kvalitet i arbejdet.

1. Baggrund

Det Europæiske Råd i Laeken i december 2001 godkendte Rådets rapport om indikatorer for kvalitet arbejdet. Rådet vedtog 
endvidere konklusioner i relation til indikatorer for kvalitet i arbejdet, hvori bl.a. anmodes om, at Kommissionen og 
beskæftigelseskomiteen fortsætter deres arbejde med listen af nøgle - og kontekstindikatorer, at man revurderer allerede 
udviklede indikatorer, og at Rådet får en rapport herom, dersom det vurdere s at være nødvendigt.

Beskæftigelseskomiteen forventes at udarbejde en rapport på den baggrund.

2. Indhold

Rapporten forventes at indeholde forslag til nye indikatorer og at anvende den præsentationsform, som er anvendt i 
rapporten fra december 2001. På baggrund af Rådets konklusioner har beskæftigelseskomiteen arbejdet videre med 
indikatorer på følgende områder: kønsmæssig ligestilling, sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen, fleksibilitet og sikkerhed, 
organisering af arbejdet og balance mellem privatliv og arbejdsliv, social dialog og arbejdstagerinvolvering, samt 
mangfoldighed og ikke-diskrimination.



Arbejdet med indikatorer viser, at der er tale om en udviklingsproces, hvor ikke mindst udvikling omkring målsætninger og 
datamuligheder vil være af-gørende for udviklingsarbejdet.

3. Danske regler

Der er ingen tilsvarende danske regler.

4. Nærheds- og proportionalitetsprincippet

Indikatorerne kan bidrage til at styrke samordningen af medlemslandenes økonomiske politikker, som er de enkelte landes 
ansvar, inden for rammerne af traktaten, herunder de overordnede økonomisk-politiske retningslinier. 

5. Høring

Rapporten forventes ikke sendt i høring i Specialudvalget for arbejdsmarke-det og sociale forhold.

6. Tidligere forelæggelse 

Kommissionens meddelelse om kvalitet i arbejdet blev forelagt Folketingets Europaudvalg den 5. oktober 2001 - inden 
Rådsmøde (beskæftigelses- og so-cialministre) den 8. oktober 2001. 

7. Lovgivningsmæssige og statsfinansielle konsekvenser

Beskæftigelseskomiteens forslag til indikatorer har ikke i sig selv lovgiv-ningsmæssige eller statsfinansielle konsekvenser.

8. Samfundsøkonomiske konsekvenser

Beskæftigelseskomiteens forslag til indikatorer har ikke i sig selv samfunds-økonomiske konsekvenser.


