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1. UDVALGETS KARAKTERISTIKA

Da det havde vist sig at vare hensigtsmessigt at oprette et stdende organ med ansvar for at
bistd Kommissionen med udarbejdelsen og gennemferelsen af aktiviteter pd omradet
sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen og at fremme samarbejdet
mellem de nationale administrationer og arbejdstager- og arbejdsgiversammenslutningerne,
oprettede Rédet for De Europaziske Feallesskaber med sin afgerelse af 27. juni 1974
(74/325/EQF) et radgivende udvalg for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa
arbejdspladsen.

Udvalget er en trepartsinstans bestdende af faste medlemmer, séledes at der tilkommer hver
medlemsstat to reprasentanter for regeringen, to reprasentanter for arbejdstagernes faglige
organisationer og to reprasentanter for arbejdsgivernes faglige organisationer. For hvert fast
medlem udnavnes en suppleant. De faste medlemmer og suppleanterne i udvalget udnaevnes
af Radet, som til orientering offentligger listen over faste medlemmer og suppleanter i Den
Europceiske Unions Tidende. Udvalgets formand er et medlem af Kommissionen eller ved
forfald og undtagelsesvis en tjenestemand i Kommissionen udpeget af formanden.

Udvalget udarbejder hvert ar en beretning om sin virksomhed, som Kommissionen
fremsender til Europa-Parlamentet, Radet og Det Europeiske Okonomiske og Sociale
Udvalg'.

I 2002 afholdte udvalget to meder i1 Luxembourg. P4 begge meder informerede
Kommissionen udvalget om udviklingen i1 samtlige sager vedrerende sundhed, sikkerhed og
hygiejne pa arbejdspladsen.

Udvalgets virksomhed resulterede i vedtagelsen af arsberetningen 2001, i vedtagelsen af to
udtalelser, der prasenteres 1 punkt 2.2 1 denne rapport, og 1 en undersggelse af de emner, som
vil kunne udgere dets arbejdsprogram for 2003.

2. VIRKSOMHED I 2002

Den 18. december 2000 udnzvnte Ridet pa forslag fra medlemsstaterne udvalgets faste
medlemmer og suppleanter for perioden 18. december 2000 til 17. december 2003, da de
tidligere mandater var udlebet, idet de kun var gyldige i1 perioden 7. juli 1997 til 6. juli 2000.
Medlemslisten for 2002 findes i bilag B.

I 2002 holdt udvalget to meder i Luxembourg i henholdsvis april og november. P4 begge
meder informerede Kommissionen udvalget om udviklingen i samtlige sager vedrerende
sundhed, sikkerhed og hygiejne pa arbejdspladsen.

Dagen inden mederne i Udvalget holdt repreesentanterne for regeringerne, arbejdsgiverne og
arbejdstagerne mede 1 arbejdsgrupperne. Interessegrupperne tilrettelagde to ekstra meoder 1
arets lob.

Det Radgivende Udvalg for Det Europziske Kul- og Stélfzllesskab, som beretningen ligeledes blev
sendt til i medfer af artikel 3, stk. 2, i afgerelse 74/325/E@F, indstillede sit arbejde i 2002 efter EKSF-
traktatens udleb.
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Udvalgets arbejde 1 2002 er skredet frem 1 samme takt som Kommissionens arbejde bl.a. i
lyset af Kommissionens vedtagelse af meddelelsen om en ny fallesskabsstrategi for sundhed
og sikkerhed pa arbejdspladsen 2002-2006 [KOM (2002) 118 endelig].

Arbejdsgruppen Planlegning, der holdt mede fem gange, foreslog Udvalget de forskellige
arbejder og prioriteter.

Arbejdet 1 de ni arbejdsgrupper, der blev nedsat for at undersege specifikke omrdder, som
udvalget onskede at afgive udtalelse om, kraevede atholdelse af 18 mader.

Udvalget har oplest en arbejdsgruppe, som havde afsluttet sit arbejde:
— Fellesskabsstrategi 2002-2006

Udvalget har nedsat en gruppe og vedtaget dens mandat:

— Udvidelsen (dokument nr. 11937/02)

Endvidere har udvalget revideret mandatet til grupperne "Fellesskabsstrategi 2002-2006"
(dokument 0994/1/01), "Fjernarbejde" (dokument 0509/1/99) og "Planlaegning" (dokument
0316/1/99) og forleenget mandatet til gruppen "Kemiske stoffer pa arbejdspladsen” for sé vidt
angar fastsattelsen af greenseveardier for erhvervsmaessig eksponering (dokument 2502/2/01).

Et resumé af arbejdsgruppernes arbejde findes i punkt 3 i denne rapport.

Udvalgets virksomhed resulterede 1 vedtagelsen af arsberetningen om udvalgets virksomhed
2001, vedtagelsen af to udtalelser, der prasenteres i punkt 2.2 i denne beretning, og en
undersogelse af de emner, som vil kunne udgere dets arbejdsprogram for 2003.

2.1. 26. beretning om Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsens virksomhed

Dokument 11569/02

Udvalget vedtog den 26. beretning om dets virksomhed 1 2001 pa det 65. plenarmede den 13.
november 2002.

2.2, Vedtagne udtalelser

2.2.1.  Udvalgets udtalelse (dokument nr. 11881/2/02) om feellesskabsstrategien for sundhed
og sikkerhed pd arbejdspladsen (2002-2006)

I forbindelse med det forberedende arbejde til udarbejdelse af en ny fallesskabsstrategi for
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen besluttede udvalget den 15. maj 2001 at nedsette
arbejdsgruppen "Feallesskabsstrategi 2002-2006". Denne gruppes mandat (udvalget vedtog et
forste udkast til udtalelse fra gruppen i november 2001) blev revideret og ajourfert pa det 64.
plenarmede den 18. april 2002 efter vedtagelsen af Kommissionens meddelelse [KOM (2002)
118 endelig].

I henhold til det nye mandat har gruppen faet til opgave, at "udarbejde en udtalelse fra Det
Réadgivende Udvalg om de foranstaltninger, der skal treeffes med henblik pa udvikling af
prioriteter og aktiviteter til gennemforelse af fellesskabsstrategien for sundhed og sikkerhed
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pa arbejdspladsen 2002-2006" (dokument 0994/1/01). Udvalget overlod denne opgave til
gruppen "Planlegning".

I forleengelse af den udtalelse, der blev vedtaget i november 2001, fastsetter udvalgets nye
udtalelse de prioriterede linjer, der er nedvendige for en korrekt gennemferelse af
feellesskabsstrategien 2002-2006.

Koordinering, tildeling af passende ressourcer, indarbejdelse af sundhed og sikkerhed péa
arbejdspladsen i alle fzellesskabspolitikker — dette er nogle af forudsatningerne for en vellykket
strategi.

Analysen af arbejdsmiljesituationen, herunder allerede nu i kandidatlandene, skulle gore det
muligt at praecisere de prioriterede indsatsomrader bade pd europzisk plan og i
medlemsstaterne og kandidatlandene. I denne forbindelse understreger udvalget vigtigheden
af, at der oprettes et europ@isk risikoobservationscenter, udarbejdes et debatopleg, hvori
praeciseres kriterierne for en eventuel "benchmarking" af arbejdsmiljoet og fastsattes
indikatorer, hvis pélidelighed ber sikres via en indgdende undersogelse af de eksisterende
eller eventuelle fremtidige kilders troveerdighed.

Med hensyn til de lovgivningsforanstaltninger, der ber overvejes, skal der foretages en
forbedring og en konkret evaluering af gennemforelsen af eksisterende direktiver via en
tilpasning af evalueringsrapporterne (udarbejdes 1 henhold til en forenklet og rationel procedure,
sa man rader over ensartede data) og konsolidering/forenkling af den eksisterende lovgivning
(Det Radgivende Udvalg ber undersege et dokument, hvori praeciseres principperne for den
foresldede konsolidering af direktiver). Derudover ensker udvalget en hurtig vedtagelse af de nye
lovgivningsinstrumenter, der behandles 1 gjeblikket (fysiske agenser, asbest), tilpasning af den
eksisterende lovgivning om kraeftfremkaldende stoffer og andring af listen over
erhvervssygdomme.

Blandt de ikke-lovgivningsmassige instrumenter, der indgér 1 den nye strategi, minder udvalget
om betydningen af, at der udarbejdes vejledninger, som kan lette gennemforelsen af direktiver,
og nedvendigheden af, at man i denne forbindelse nér frem til en generel udformning af disse
instrumenter, saledes at brugerne og egnede formidlingsformer identificeres. Det er ligeledes
nedvendigt at fremme uddannelsesaktioner inden for forebyggelse, der henvender sig til
lonmodtagere, unge under uddannelse og personer, der deltager i en erhvervsuddannelse. Der
bor legges saerlig vegt pd fremkommende risici (muskel- og knoglelidelser, psykosociale
risici) og pd aktioner, der skal gennemfores 1 forbindelse med udvidelsesproceduren.

Udvalget vedtog enstemmigt udkastet til udtalelse den 13. november 2002.
2.2.2.  Udvalgets udtalelse om udkast til Bilbao-agenturets arbejdsprogram for 2003

I henhold til artikel 10 i forordningen om oprettelse af agenturet vedtager bestyrelsen
agenturets arlige arbejdsprogram pad grundlag af et udkast udarbejdet af direkteren efter
samrad med Kommissionen og Det Radgivende Udvalg.

Agenturets arbejdsprogram for 2003 blev fremlagt for udvalget pa dets 65. plenarmede den
13. november 2002. De tre interessegrupper, hvis respektive holdninger kan opsummeres pa
folgende méde, fremsatte bemarkninger til forslaget:
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De tre grupper gledede sig over, at udvalget i ar blev gjort bekendt med arbejdsprogrammet,
inden agenturets bestyrelse vedtog det.

Gruppen af regeringsrepraesentanter tilsluttede sig fuldt ud de brede retningslinjer og de
vigtigste emner, der behandles i programmet, men understregede samtidig behovet for, at
enhver form for dobbeltarbejde 1 de forskellige institutioner undgés, da ressourcerne er meget
begransede, og kravet om en bedre integration af programmets forskellige aspekter.

Gruppen af arbejdsgiverreprzsentanter understregede behovet for at finde en ligevagt
mellem et europzisk projekt, der nedvendigvis ma vare ambitiest, og de risici for
overdimensionering, der er forbundet hermed. For sa vidt angdr navnlig agenturets
kommunikationsstrategi praciserede den, at méls@tningen er meget ambitigs, men at man
forst matte sikre sig, at den svarede til de rigtige akterer, til prioriteterne i den europaiske
politik og til de ressourcer, der rent faktisk stér til radighed.

Gruppen af arbejdstagerrepraesentanter konstaterede, at nogle af bemarkningerne til
arbejdsprogrammet var relevante, idet gruppen dog generelt tilsluttede sig arbejdsprogrammet
En forste bemerkning vedrerte antallet af behandlede temaer, der er meget stort, men som i
nogle tilfelde hindrer en mere indgéende behandling. P4 et andet omréde var gruppen
ligeledes bange for, at der ikke var blevet taget tilstraekkeligt hensyn til vedligeholdelse,
ajourforing og opdatering af oplysningerne pd agenturets hjemmeside. I fremtiden ber
fastleggelsen af den nye fallesskabsstrategi gore det muligt at stadfaeste og klarlegge
forbindelserne mellem agenturets arbejde og Kommissionens politik.

2.3. Operationelle procedurer
2.3.1.  Arbejdsprogram 2003
Dokument 11831/02

P& medet den 13. november 2002 vedtog udvalget sit arbejdsprogram for 2003, som afspejler
de vejledende prioriteter, der er fastsat 1 den forelebige tidsplan for gennemferelse af den nye
feellesskabsstrategi 2002-2006.

3. GRUPPERNES AKTIVITETER/STRUKTUR VED ARETS UDGANG
3.1. Arbejdsgrupper, der var aktive i 2002, og som fortsatter deres arbejde i 2003

3.1.1.  Planlegning/Feellesskabsstrategi 2002-2006

Gruppen "Planlegning" har holdt fem meder 1 2002 for at forberede de nye mandater,
tilrettelaegge og folge arbejdsgruppernes arbejde. Tre af disse moder har delvist veret helliget
forberedelsen af udtalelsen om "Feallesskabsstrategi 2002-2006" (jf. punkt 2.2.1) 1
overensstemmelse med det mandat, hvormed udvalget betroede denne opgave til gruppen
"Planlaegning".

3.1.2.  Standardisering

Denne gruppes arbejde foregar lebende. Udvalget har givet denne gruppe mandat til at
undersoge standardiseringsmandater, efterhdnden som Kommissionen udsteder dem. Gruppen
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behandler ligeledes problemer af generel art med tilknytning til arbejdsmiljo inden for
rammerne af standardiseringen.

12002 aftholdt gruppen et enkelt mede.
3.1.3.  Kemiske stoffer pa arbejdspladsen

Denne gruppe, der blev oprettet den 29. november 2001 efter sammenlegningen af de
tidligere grupper "Fastsattelse af grensevardier for erhvervsmessig eksponering" og
"Retningslinjer for kemiske stoffer", har ligeledes til opgave at folge de foranstaltninger, som
Kommissionens "Hvidbog — Strategi for en ny kemikaliepolitik" [KOM(2001) 88 endelig
udg.] resulterer i, og at overveje den fremtidige indsats i tilknytning til problemerne i
forbindelse med organiske oplesningsmidler.

Gruppe atholdte fem meder 1 2002 og fortsatter arbejdet 1 2003.
3.1.4.  Rapport om Det Europceiske Arbejdsmiljoagentur

Denne gruppe, der blev oprettet i maj 1999, har ikke holdt mede i 2002. Gruppen fortsatter
arbejdet 1 2003.

3.1.5. Fjernarbejde

Denne gruppe blev nedsat den 18. maj 2000, og dens mandat blev revideret den 13. november
2002 efter underskrivelsen 1 juli 2002 af en frivillig aftale mellem arbejdsmarkedets parter om
fastleeggelse af en generel ramme for fjernarbejde pé faellesskabsplan i medfer af traktatens
artikel 139.

Inden for rammeaftalen om fjernarbejde og de eksisterende forbindelser med den gaeldende
lovgivning pa arbejdsmiljgomradet har gruppen med det nye mandat fdet til opgave at
undersege, hvilke problemer der vil kunne opstd, og at foresla mulige lasninger.

Gruppen holdt ingen meder 1 2002.
3.1.6.  Erhvervssygdomme

Denne gruppe, der blev nedsat den 18. maj 2000, har mandat til at udarbejde en udtalelse fra
Det Rédgivende Udvalg om Kommissionens forslag til ajourfering af "Den Europaiske Liste
over Erhvervssygdomme" (bilag I til Kommissionens henstilling 90/326/EQF).

Gruppen holdt tre meder 1 2002. Den fortsatter arbejdet 1 2003.
3.1.7. ATEX

Denne gruppe, der blev nedsat den 19. december 2000, har mandat til at bistd Kommissionen 1
dens forberedende arbejde til en vejledning om god praksis, der ger det muligt for
arbejdsgiveren at udarbejde et "eksplosionssikringsdokument" i medfer af artikel 8 1 direktiv
1999/92/EQF — "ATEX". Dette indledende og forberedende arbejde vil blive gennemfort via
en udbudsprocedure.

Gruppen atholdt tre megder 1 2002. Den fortsatter arbejdet i 2003.
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3.1.8.  Sundhed og sikkerhed inden for hospitalssektoren

Formalet med denne gruppe, der blev nedsat den 29. november 2001, er pa grundlag af et
dokument fra ~Kommissionen, hvori der gores rede for de foresldede
feellesskabsforanstaltninger, at udarbejde en udtalelse fra Det Radgivende Udvalg om de
mulige foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sundhed og sikkerhed inden for
hospitalssektoren.

Gruppen holdt ingen meder 1 2002.
3.1.9.  Fiskeri

Den 29. november 2001 vedtog Det Réddgivende Udvalg denne gruppes mandat, idet gruppen
har féet til opgave at folge arbejdet vedrerende arbejdsmilje inden for fiskeriet i forbindelse
med udarbejdelsen af en ny felles fiskeripolitik pd europaisk plan.

Gruppen holdt et made 1 2002. Den fortsaetter arbejdet i 2003.
3.2 Nedszattelse af arbejdsgrupper i 2002

Udvalget har nedsat en arbejdsgruppe og vedtaget dens mandat.
3.2.1.  Udvidelsen (dokument nr. 11937/02)

Denne gruppe, der blev nedsat den 13. november 2002, har til opgave at udarbejde Det
Radgivende Udvalgs udtalelse om de initiativer, der vil kunne overvejes 1 2003 1 forbindelse
med forberedelsen pa arbejdsmiljgomradet af de nye medlemsstaters tiltreeden.

3.3. Oplosning af arbejdsgrupper
Udvalget har valgt at oplese en arbejdsgruppe, der havde afsluttet sit arbejde.
3.3.1.  Fellesskabsstrategi 2002-2006

Efter vedtagelsen af dokument nr. 11881/2/02 (jf. punkt 2.2.1) blev denne gruppe formelt
oplest den 13. november 2002.

4. SAMARBEJDE MED ANDRE ORGANER
4.1. Det Stidende Udvalg

Det Stdende Udvalg for Bedriftssikkerhed og Sundhedsbeskyttelse 1 Kulminer og anden
Udvindingsindustri har som sin vigtigste opgave at folge udviklingen i sikkerhed og
sundhedsbeskyttelse inden for udvindingsindustrierne, at fremsatte praktiske forslag for
medlemsstaternes regeringer til forbedringer pé arbejdspladsen og at fremme udvekslingen af
nyttige oplysninger.

Siden 1994 har repreesentanter for Det Stdende Udvalg deltaget i udvalgets meder som
observaterer. Samtidig indbydes reprasentanter for udvalget til at deltage 1 Det Stdende
Udvalgs meder, séledes at to repraesentanter for hver interessegruppe deltager som
observaterer. Denne fremgangsmade sikrer en bedre udveksling af information mellem de to
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organer. De erfaringer, der er indhgstet til dato, afslerer fellestreek, men samtidig forsterkes
indtrykket af, at der er tale om to forskellige instanser. Det Stdende Udvalg er hovedsageligt
et organ med en teknisk opgave, der beskeftiger sig med sikkerhedsproblemer, der er
specifikke for wudvindingsindustrierne. De konkrete tekniske aspekter indtager en
fremtreedende plads i1 dets arbejde, mens Det Radgivende Udvalg ligeledes har mandat til at
drefte grundleeggende arbejdsmiljospergsmal.

4.2. Udvalget af Arbejdstilsynschefer

Udvalget af Arbejdstilsynschefer, der blev nedsat med Kommissionens beslutning 95/319/EF
af 12. juli 1995, bestir af to representanter for arbejdstilsynet fra hver medlemsstat, og
udvalgets formand er en repreesentant for Kommissionen.

Udvalget fremsender en arsberetning om dets virksomhed til Kommissionen, navnlig om
ethvert problem i tilknytning til anvendelsen eller kontrollen med anvendelsen af den afledte
feellesskabsret pa arbejdsmiljgomradet. Kommissionen fremsender denne beretning til Radet,
Europa-Parlamentet, Det Europeiske @Qkonomiske og Sociale Udvalg og Det Radgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen.

4.3. Det videnskabelige udvalg vedrerende grenseveerdier for erhvervsmaessig
eksponering for kemiske agenser

Dette videnskabelige udvalg blev nedsat pa Rédets foranledning ved Kommissionens
beslutning 95/320/EF af 12. juli 1995 og har til opgave at undersoge kemiske agensers
virkninger pa arbejdstagernes sundhed pa arbejdspladsen. Dette arbejde folges af Det
Radgivende Udvalg, navnlig arbejdsgruppen Fastscettelse af greenseveerdier for eksponering, i
forbindelse med udarbejdelsen af dets udtalelser om udkast til forslag til Kommissionens
direktiv 1 medfer af Rédets direktiv 98/24/EF om graensevaerdier for erhvervsmeessig
eksponering.

4.4. Arbejdsmarkedets parter

En reprasentant for Den Europaiske Faglige Sammenslutning (EFS) og et medlem af Union
des confédérations de l'industrie et des employeurs d'Europe (UNICE) indbydes til at deltage i
udvalgets moder.

4.5. Det Europziske Tekniske Fagforeningsbureau

Det Europziske Tekniske Fagforeningsbureau (ETF) blev oprettet i 1989 af EFS med det
formal at folge standardiseringsorganisationernes tekniske arbejde neje. ETF blev oprettet
med stotte fra Europa-Parlamentet, der oprettede en budgetpost i 1989, og underskrev samme
ar en flerarig aftale med Kommissionen. Det gennemferer undersegelser og leverer
oplysninger med taet tilknytning til det europziske harmoniserings- og
standardiseringsarbejde pé arbejdsmiljgomrddet og med udvalgets arbejdsgruppe om
Standardisering. En reprasentant for ETF indbydes til at deltage i udvalgets moder.

4.6. Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO)

En reprasentant for ILO indbydes til at deltage 1 udvalgets meder.
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4.7. Det Europiske Institut

En repraesentant for Det Europ@iske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkirene
indbydes til at deltage 1 udvalgets mader og preesenterer bl.a. instituttets arbejdsprogram.

4.8. Det Europziske Arbejdsmiljeagentur

I henhold til beslutningen om oprettelse af agenturet, hores udvalget om dets arbejdsprogram
og dets arsberetning.
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