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Opsummering af heringssvar fra Beskaeftigelsesradets Ydel- Stormgade 10

sesudvalg, Kristelig Fagbevaegelse, Kristelig Arbejdsgiverfor- :::;b::::::vn K
ening, Det Centrale Handicaprad og De Samvirkende Invali- Tif. 38 10 60 11
deorganisationer samt bemarkninger hertil Fax 38 1938 90
adir@adir.dk
vedrerende www.adir.dk
Forslag til lov om ndring af lov om fleksydelse (ndring af ancienni-
tetsreglernes overgangsbestemmelser, fradrag for feriepenge, ®ndret
pensionsmodregningsregel m.v.) Dato

21. september 2004
Lovforslaget har veeret til hering i Beskeeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Kri-

stelig Fagbevaegelse, Kristelig Arbejdsgiverforening, Det Centrale Handicap- Vores sag
rad og De Samvirkende Invalideorganisationer. Jnr. 04-21-0014

Der er modtaget felgende heringssvar, der vedlegges som bilag: Afsenderlnitialer

fif
DA, SALA og LH:

DA, SALA og LH finder det positivt, at der indferes en karensperiode for
overgang til fleksydelse efter visitation til fleksjob. Det anbefales dog, at
karensperioden fastsattes til 6 méneder efter visitationen. Det vil mindske
risikoen for en kommunal overvaltning af udgifter til staten og sikre et bedre
beregningsgrund for fleksydelsen for den enkelte borger.

Kontor
PA1

Bemcerkninger:

En forogelse af karensperioden vil betyde en yderligere forskydelse af de
offentlige udgifier fra fleksydelse til ledighedsydelse med heraf folgende krav
fra kommunerne om yderligere kompensation. En karensperiode pa 3 mane-
der findes desuden at indebcere et rimeligt incitament for kommunerne til at
finde fleksjob til de visiterede.

LO, FTF og AC:

LO, FTF og AC anbefaler en @ndring af bestemmelsen i forslagets § 2 om,
at sager, hvor der er givet afslag pa fleksydelse fra det 60. &r som felge af
den geeldende formulering af overgangsbestemmelserne om anciennitet, kan
genoptages efter ansggning. LO, FTF og AC anbefaler, at Arbejdsdirektora-
tet skal rette henvendelse til personerne med henblik pa genoptagelse af sa-
gen.
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Bemcerkninger:
Genoptagelsen af sagerne efter ansogning er valgt, fordi det skal veere op til
den enkelte at tage stilling til, om sagen skal vurderes pa ny, eller om tilmel-
dingen til fleksydelsesordningen skal opretholdes. Efter vedtagelsen af for-
slaget vil direktoratet dog rette henvendelse til de personer, der bliver berort
af forslaget, og oplyse om muligheden for at fa sagen behandlet pa ny. Det
sikres sdledes, at de berarte personer er informeret om muligheden for gen-
optagelse. Dermed imadekommes hensigten bag LO, FTF og ACs anbefa-
ling.

KL:

KL oplyser, at de ved en rundsperge til et antal kommuner har faet at vide, at
de ikke har haft nogen tilfeelde, hvor en borger er overgéet til fleksydelse
umiddelbart efter visitationen til fleksjob. KL ser derfor ingen reel grund til
at indfere en karensperiode for overgang til fleksydelse.

Bemcerkninger:

Arbejdsdirektoratet er i forbindelse med administrationen af fleksydelses-
ordningen bekendt med et mindre antal tilfeelde, hvor overgangen til flek-
sydelse er sket mindre end 3 mdneder efter visitationen. Til forhandlingerne
med kommunerne om de skonomiske konsekvenser er det lagt til grund, at
antallet af tilfeelde, hvor overgangen til fleksydelse sker mindre end 3 madne-
der efter visitationen til fleksjob, ville blive omkring 10 om dret, hvis der ikke
blev indfort en karensperiode.

Herudover findes en karensperiode pa 3 maneder for overgang til fleksydel-
se at indebeere et rimeligt incitament for kommunerne til at finde fleksjob til
de visiterede.

Kiristelig Fagbevagelse:

Kristelig Fagbevagelse mener, at der ikke er mange, der vil vere opmaerk-
somme p&, at overgangsbestemmelserne ved kravet om anciennitet @ndres.
Det skal derfor fremga af lovforslaget, at Arbejdsdirektoratet skal finde frem
til alle de personer, der har fiet afslag pé fleksydelse fra det 60. ar, og gore
dem opmarksomhed pa muligheden for at sege sagen genoptaget.

Kristelig Fagbevagelse mener, at de personer, som har faet afslag pé flek-
sydelse fra det 60. &r, og hvor a-kassen har betalt efterlensbidraget tilbage,
skal have mulighed for at genindbetale efterlensbidraget.

Bemcerkninger:
For sa vidt angar Kristelig Fagbeveegelses forste bemeerkning, henvises der
til bemeerkningerne til horingssvaret fra LO, FTF og AC.

Med hensyn til muligheden for genindbetaling af efterlonsbidraget bemaerkes
det, at der allerede efter de geeldende regler er mulighed for at se bort fra
afbrydelser i indbetalingen af efterlonsbidrag, herunder hvis efterlonsbidra-




get er tilbagebetalt. Der er derfor ikke behov for en bestemmelse herom i
lovforslaget.

Kristelig Arbejdsgiverforening:

Heringssvaret fra Kristelig Arbejdsgiverforening synes at indeholde kom-
mentarer til fleksjobordningen og ikke fleksydelsesordningen. Bemarknin-
gerne forekommer derfor ikke relevante i forhold til forslaget.

Det Centrale Handicaprad:

Det Centrale Handicaprad er enig i betragtningerne om, at reglerne om fleks-
ydelse skal ligge sa tet som muligt op ad reglerne om efterlon, og har derfor
ingen bemarkninger til de i den forbindelse relevante forslag.

Det Centrale Handicaprad bemearker dog, at

1) personer i fleksydelsesordningen ikke har mulighed for optjening til den
sakaldte preemieordning

2) personer i fleksydelsesordningen fortsatter med at betale fleksydelsesbi-
drag efter overgangen til fleksydelse

3) indferelsen af en karensperiode medferer en forringelse i den visiteredes
retsstilling i forhold til at udnytte fleksydelsesordningen

4) de personer, der har fiet afslag pa fleksydelse fra det 60. ar som folge af
formuleringen af overgangsbestemmelserne ved kravet om anciennitet,
ber geres opmarksom pd muligheden for genoptagelse af sagen.

For sa vidt angér pkt. 1 og 2, bemarker Det Centrale Handicaprad, at flek-
sydelsesordningen pé disse punkter adskiller sig fra efterlensordningen.

Bemcerkninger:

Ad. pkt. 1. Det faler direkte af aftalen om fortidspensionsreformen, at der
ikke skal kunne optjenes til en premieringsordning i fleksydelsesordningen.
Der henvises til, at en premieringsordning ikke er scerlig velbegrundet i en
ordning, hvor det offentlige giver et stort tilskud til lonnen i fleksjob. Des-
uden er premieringsordningen timerelateret og fleksjob er karakteriseret
ved, at selve timeantallet ikke er afgorende.

Ad. pkt. 2. Det er korrekt, at personer, der er omfattet af fleksydelsesordnin-
gen 0gsa skal betale fleksydelsesbidrag efter overgangen til fleksydelse.

Det er ogsa korrekt, at personer, der har fdet udstedt efterlonsbevis eller er
overgaet til efterlon, ikke skal betale efterlonsbidrag. De skal dog fortsat
betale medlemsbidrag til a-kassen, og a-kassen kan bestemme, at de ogsa
skal betale administrationsbidrag.

Betalingen af fleksydelsesbidrag efter overgangen til fleksydelse skal derfor
“sidestilles” med betaling af medlemsbidrag/administrationsbidrag for ef-
terlonsmodtagere samt kompensere for fritagelsen for kravet om medlem-
skab af en a-kasse.




Ad. pkt. 3. Det er netop hensigten med indforelsen af en karensperiode, at en
nyvisiteret ikke direkte kan overga til fleksydelse. For det forste af hensyn til
at tilvejebringe et sikkert beregningsgrundlag for fleksydelsen. For det andet
for at sikre, at kommunerne ikke overveelter forsorgelsesudgiften til staten,
hvis personen visiteres til fleksjob uden reel hensigt om formidling fil
Sfleksjob.

Ad. pkt. 4. Der henvises til bemeerkningerne til horingssvaret fra LO, FTF og
LH

De Samvirkende Invalideorganisationer (DSI):
DSI bemerker overordnet, at de ikke har indvendinger mod de foreslédede
regler, der justerer reglerne om fleksydelse i forhold til reglerne om efterlon.

DSI bemerker dog, at

1) personer i fleksjob skal have mulighed for at udsatte overgangen til flek-
sydelse og belennes med en ordning, der svarer til preemieringsordningen
i efterlonsordningen

2) personer, der er overgéet til fleksydelse, ikke skal betale fleksydelsesbi-
drag

3) personer, der aldrig tidligere har haft en plads pa arbejdsmarkedet, bliver
omfattet af muligheden for fleksydelse, hvis de opnér en plads pé ar-
bejdsmarkedet.

Bemcerkninger:
For sa vidt angar pkt. 1 og 2 henvises til bemaerkningerne til horingssvaret
Jfra Det Centrale Handicaprad.

Vedrorende pkt. 3 bemerkes, at fleksydelsesordningen blev indfort for at
give personer, der er visiteret til fleksjob, samme rettigheder og vilkar som
beskeeftigede pa det ordincere arbejdsmarked.

Retten til fleksydelse forudscetter, at man i nermere angivet omfang opfylder
et anciennitetskrav. Til opfyldelse af anciennitetskravet medregnes fleksydel-
sesbidrag samt eventuelt efterlonsbidrag.

I'lov om fleksydelse er der hjemmel til, at beskeeftigelsesministeren kan fast-
scette regler om dispensation fra kravet om anciennitet. Pa baggrund heraf
er der, med inddragelse af forligspartierne bag fortidspensionsreformen,
Jastsat regler om, at personer med en veesentlig og varigt nedsat arbejdsev-
ne, som tidligere har haft en tilknytning til arbejdsmarkedet, kan fa dispen-
sation fra anciennitetskravet efter en konkret vurdering. Personer, der pd
grund af en nedsat arbejdsevne ikke tidligere har haft en tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, er ikke omfattet af disse regler.
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Fleksydelsesordningen sikrer, at personer, der har haft en forventning om at
kunne optjene ret til efterlon fortsat har mulighed for at treekke sig tilbage
Jfra arbejdsmarkedet fra det 60. ar, nar de visiteres til fleksjob.

Personer, der pa grund af livslang nedsat arbejdsevne ikke tidligere har haft
mulighed for at veere tilknyttet arbejdsmarkedet (ordincer beskefiigel-
se/beskeeftigelse med tilskud), og som folge af udviklingen inden for forbe-
handlingssystemet og udviklingen af hjelpemidler m.v, har i dag ikke mulig-
hed for at overga til fleksydelse som 60-drig, hvis de visiteres til fleksjob
efter det 35. ar.

En cendring af reglerne som foreslaet af DSI vil betyde, at fleksydelsen i
storre omfang vil fa karakter af en social ydelse. Det bemeerkes i den sam-
menheeng, at det ikke har vaeret hensigten med fleksydelsesordningen, at den
skal kunne traeede i stedet for fortidspensionsordningen.

Amtsradsforeningen:
Ingen bemaerkninger.
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Arbejdsdirektoratet Formanden for
Stormgade 10 Beskmftigelsesradets
Postboks 1103 Ydelsesudvalg
1009 Kebenhavn K Stormgade 10
Postboks 1103
1008 Kabehavn K
Tif. 38 10 60 11
Fax 38 19 38 60
adir@adiv dk
Skriftlig hering 17. september 2004
Udkast til forslag til lov om zndring af lov om fleksydelse (endring af Vores sag
anciennitetsreglernes overgangsbestemmelser, fradrag for feriepenge, 04-015-0001
sendret pensionsmodregningsregel mv.). Deres sag
Kontor
Lovforslaget blev den 3. september 2004 sendt til skriftlig hering i DS

Beskaftigelsesradets Ydelsesudvalg.
DA, LH og SALA har sendt heringssvar den 13. september 2004,

Amtsridsforgningen har med e-post den 14. september 2004 oplyst, at de
ikke har bemjeerkninger til lovforslaget.

LO, FTF og AC har sendt heringssvar 15. september 2004,
Kommununers Landsforening har sendt heringssvar den 16. september 2004,

Heringssvarene vedlaegges.

Med venlig hilsen

QL;@M 2 '

Bir,




'Arbejdsdjxektératet o
"Stérmgadc 10

.- Postboks 1103 -

1009 Kgbenhavn K

Vedr. udkast til forslag om lov om a:ndnng af lov om
- fleksydelse R x

- KL har den 3 september 2004 modtaget udkast til forslz.g om lov om zn-. 0
d.tmg af Jov om fleksydelse (ndring af anciennitetsreglernes overgangsbe—

B stemmelser, fradrag for fenepenge azndret pensmnsmodregmngsregel my. i-
L her.mg IR

- 14, september 2004..

- Det er overvc]ende forslagets § 15 st.k. 1 2. pkt som ha.t betydmng for
kommunerne. Ved en rundsperge. oplyser en rekke kommuncr at de 1kke '
har haft sager, hvor borgere er overgiet direkte til fleksydelse, men. kun
o sager, hvor overgang il fleksydelse sker i forbindelse med ophm: af

fleksjob. Der synes: derfor ikke at vere en reel grund 4l at’ mdfzre en 3 mﬁ-

o . nieders ka.rensregel fgr overgang tJl ﬂeksydelse kan ﬁndc sted

E Lovforslagets evngc punkter ses ikke at have andet end ve;ledmngsmaesmg :

Lt betydnmg iden kommunale administration. -

Arbe;dsdnektoratet har anmodct om evcntuelle bcma:rknmger senest den S

1‘.

KL‘

- Den 16. september 2004

CJnr09.0208 K04
Sagsld'000142553 - - . -, -

RefKIR T
L KIF@KLAK .
' --'.__D|r337o 32'38 '

Weldekampsgade 10
. Postboks 3370". .
| 2300 Kabenhavn § .. - ..

THas703870
" Fax 33703058 .

e

| 'For god ordens skyld skal KL tage forbchold for de eventuclle kommunal— s oL

_ akonomlske konsekvensc:: af udkast til forslag.

KL skal bek]age den serie besvaxelse

. Med venhg h.11sen
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Arbejdsdirektoratet

Sekretariatet for Beskaftigelsesrddets Ydelsesudvalg

Stormgade 10

Postboks 1103

1009 Kebenhavn K Den 15. september 2004

Hering vedr.

UdKkast til forslag til Lov om 2endring af lov om fleksydelse (2endring af anciennitetsreglernes
overgangsbestemmelser, fradrag for feriepenge, 2ndret pensionsmodregningsregel m.v.) '

Lonmodtagersiden har modtaget ovennavnte forslag hering.

Lovforslagets § 2 indeholder en bestemmelse. om, at personer, der gnsker, at sagen genoptages, kan
fa sagen genoptaget ved at rette henvendelse til Arbejdsdirektoratet. Lanmodtagersiden foretreekker,
at bestemmelsen andres til, at Arbejdsdirektoratet skal rette henvendelse til personerne med henblik
pé at fi sagen genoptaget.

Med venlig hilsen

Christian Selyst



Amtsrads-
foreningen

Arbejdsdirektoratet
MRO@adir.dk

14-09-2004

Jnr. 441534

Sagsbehandler

Annelise Korreborg
Horing - udkast til lov om zndring af lov om fleksydelse (zendring af Tel. 3529 8166
anciennitetsreglernes overgangsbestemmelser, fradrag for feriepen- Intemet: ak@arf.dk

ge, zendret pensionsmodregningsregel mv.)

Arbejdsdirektoratet har den 03-09-2004 sendt udkast til forslag til lov om
@ndring af lov om fleksydelse (@ndring af anciennitetsreglernes over-
gangsbestemmelser, fradrag for feriepenge, @ndret pensionsmodreg-
ningsregel mv.) til udtalelse.

Amtsradsforeningen har ikke bemarkninger til det fremsendte.

Med venlig hilsen

Annelise Korreborg

Dampfaergevej 22
Postboks 2593
2100 Kobenhavn &

E-post: arf@arf.dk
Tif. 3529 8100
Fax 3529 8300

Dokumentnr.: 441541




Dansk Arbejdsgiverforening
Vester Voldgade 113
1790 Kebenhavn V

Telefon 33 38 90 00

idsdi Telefax 33122976
Arbejdsdirektoratet " Kontortid 8.30-16.30
Stormgade 10 E-mail: da@da.dk
Postboks 1103 Giro 5 40 08 99
1009 Kgbenhavn K

att.: Flemming Frandsen

13. september 2004
JHH

Udkast til forslag til lov om sndring af lov om fleksydelse (zendring af an-
ciennitetsreglernes overgangsbestemmelser, fradrag for feriepenge, zndret
pensionsmodregningsregel mv.).

Arbejdsdirektoratet har i brev af 3. september bedt om eventuelle kommentarer til ovenstaen-
de lovforslag. Ledernes Hovedorganisation, SALA og DA ensker at afgive folgende:

Ledernes Hovedorganisation, SALA og DA finder det positivt at der nu inds®ttes en ka-
rensperiode for overgang til fleksydelse efter visitation til fleksjob. Det skal dog anbefales, at
karensperioden i stedet fastsattes til 6 maneder.

Ved at gge karensperioden vil den kommunale mulighed for at overvelte udgifter pé staten
blive mindre og samtidig kan man sikre den enkelte bedre mod at smaudsving i indtegts-
grundlag fé&r negative konsekvenser for den fleksydelse, man efterfelgende kan modtage.

Ledernes Hovedorganisation, SALA og DA har ikke yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Jens Hgjlund




KRISTELIG FAGBEVAGELSE @

Arbejdsdirektoratet

Y-~ oo i
t 3 SEP. 2004 c

4400
Arbejdsdirektpratet
Stormgade 10
Postboks 1103
1009 Kabenhavn K

Randers, den 9. september 2004
4400/459-4400/2004-4890
EIP

Haringssvar vedr. Forslag til Lov om aendring af lov om
fleksydelse - Deres sag 04-21-0014 HLO/FLF

Kristelig Fagbeveegelse stiller sig positivt til dette forslag. En razkke af vore medlemmer
har mistet retten til fleksydelse som (alge af, at fleksydelsesregierne ikke har veeret
preecist afstemt efter efterlonsreglerne. Forslaget retter op pa dette forhold.

Det er ogsé positivt, at der gives mulighed for at genoptage sager. Mange vil givetvis
ikke vaere opmeerksom pa denne loveendring. Efter Kristelig Fagbevagelses opfattelse ma
fremgé af lovforslaget, at fleksydelseskontoret skal finde frem til alle personer, der har
fhet afslag og gare dem opmeerksom pd muligheden for at sage om genoptagelse af sagen.

[ de saper, hvar der er givel afslag pd fleksydelse, har a-kassen tilbagebetalt efierlonsbi-
drag. Det skal sikres, at disse personer ikke mister deres rettigheder, men kan foretage
genindbetaling af efierlansbidrag.

Venlig hilsen

=

Saren Fibiger Ol¢sen
Landsformand for
Kristelig Fagbevaegelse

Engboulevarden 30
8900 Randers

Tif. 8911 2233
Fax 7227 7200

Pol.sckr@krifa.dlk
Www.krifa dk

Abningstider:
mandag* 9-16.30
lirsdag-torsdag’ 9-15
fredag. 9-14

Knistelig Fagbevapelse
¢r en felicsbenmvnelse
for.

Kristehig Fagforening
og Kristelig A-kasse
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Arbejdsdirektoreatet ‘
Stormgade 10
1009 Kabenhavn K

f KRISTRUPVE} 37
Sendt pr brev og fax 3819 3890 - OK - 8300 RANDERS
Randers, den 13. september 2004 TLR- 66438022

FAX: 86 43 02 24
MAIL:  KARGKAF.DK
WEB:  WWW.KAF.DK

J. nr. KA/41/2004-1139

Deres sag 04-21-0014 HL.O/FLF Heringssvar angdende udkast til
forslag til lov om sendring af lov om fleksydelser

Kristelig Arbejdsgiverforening har modtaget Deres udkast til lovendring.

Principielt anser vi herfra lovgivningen som en hensigtsmessig méde at knytte
arbejdskraft til virksomhederne pa vilkér, der ger det muligt efier de geeldende
overenskomsters kompleks af gensidige forpligtigelser.

P3 dette grundlag anser vi det fremlagte udkast til forslag som en méade at tilpasse
tilskudsmuligheden for den enkelte, sa det kan tilpasses vilkar pa den enkelte
virksomhed.

Vi har tillige stor forst3else for det nedvendige i al indfere en karensperiode. Vi kan dog
have et snske om at gere denne karensperiodes lengde athengig af, at der er etableret et
job hos en privat virksomhed. Derved undgées en stor grad af uensket kassetenkning.
Samtidig kan det efter vor opfattelse ikke veere hensigten, at der skal ske en erstatning af
almindelige stillinger i det kommunale regi til forde! for oprettelse af stillinger som
forudsetter oprettelse af fleksjob.

Kristelig Arbejdsgiverforening skal med disse bemarkninger anbefale at gennemfore
udkastets forslag.

KRISTELIG ARBEJDSGIVERFORENING - PLADS TiL SELVSTANDIGE TANKER




ndicaprad

Arbejdsdirektoratet 15 SEP 2004 (54~ {00

Arbejdsdirektoratet Kebenhavn den 14-09-2004
Stormgade 10 J.nr.: 443-008

Postboks 1103 Lene Maj Pedersen

1009 Kebenhavn K

Hering af udkast til forslag til lov om sendring af lov om fleksydelse (een-
dring af anciennitetsreglernes overgangsbestemmelser, fradrag for feriepen-
ge, eendret pensionsmodregningsregel mv.)

Det Centrale Handicaprad har med tak modtaget ovenneevnte udkast til lovforslag
til hering. Det Centrale Handicaprad er enig i betragtning om, at reglerne om
fleksydelse skal ligge sé tet som muligt op af reglerne om efterlen. Det Centrale
Handicaprdd har derfor ingen bemerkninger til de forslag, der justerer reglerne
om fleksjob ind i forhold til reglerne om efterlon som fx lovforslagets § 1 nr. 4.
Men Det Centrale Handicaprdd m4 i denne forbindelse gare opmarksom pé to
omréder, hvor reglerne om fleksydelse og efterlon adskiller sig betydeligt.

Det ene omréde er den sikaldte "praemieordning”. Personer ansat pé ordinzre
vilkdr, som opfylder betingelsen for efterlen, men som velger at udsatte efter-
legnnen, eller som slet ikke gor brug af efterlennen, har mulighed for at gere brug
af "preemieordningen”. Der betyder, at personer, der er ansat pa ordineere vilkér,
ved overgang til folkepension kan fa udbetalt maksimalt 120,000 kr, Denne mu-
lighed har personer, der har indbetalt til flekseydelsesordningen og som ikke ud-
nytter den ikke, Det andet omride, som Det Centrale Handicaprad ensker at gore
opmerksom pa er spergsmalet om indbetaling af fleksydelsesbidrag. Personer,
der modtager fleksydelse, skal i modsatning til personer, der modtager efterlen,
forsztte med indbetalingen af bidraget til ydelsen indtil det tidspunkt, hvor de har
ret til folkepension.

Ud over disse overordnede bemarkninger til udkastet til lovforslag har Det Cen-
trale Handicaprad felgende bemarkninger:

§1nr.2
Det fremgér af bemarkningerne til lovforslaget, at forslaget ikke medferer en
forringelse af den visiteredes retsstilling i 3-méneders perioden, da den pagael-

Telefon: +45/3311 1044 Bredgade 25, Skt. Annre Passage, opg. F, 4. sal Hjemmeside: www.dch dk

Telefax: +45/3311 1082 DK-1260 Kgbenhavn K E-mail: dch@dch.dk
Teksttcleton: +45/3311 1081 CVR-n1. 24 1975 65
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dende er sikret en ydelse fra kommunen, og fleksydelsen ikke kan blive mindre
end denne ydelse. Det Centrale Handicap mé dog gere opmarksom pa, at indfe-
relsen af karensperioden medferer en forringelse i den visiteredes retsstilling i
forhold til at udnytte muligheden for at overgé til fleksydelse. 1 de situationer,
hvor en person i svrigt opfylder betingelserne for overgang til fleksydelse bliver
denne mulighed ved indferelsen af karensperioden forskudt med 3 méneder.

§ 2, stk., 2

Det Centrale Handicaprad finder det positivt, at man ger det muligt for personer,
der tidligere har modtaget afslag pa optagelse 1 fleksydelsesordning atter at for-
sege optagelse pa baggrund af de zndrede kriterier i lov om fleksydelse § 40, stk.
1, jf. udkastets § 1, nr. 9. I den forbindelse skal Det Centrale Handicaprad forsla,
at man informerer de personer, der hidtil har sggt om optagelse og s& som
opfyldte efterlensordningens overgangsregler om mulighed for at optjene ret til
efterlen, men som har f3et afslag pa muligheden for at optjene ret til fleksydelse.
Det fremgér af udkastet til lovforslag, at overgangsreglerne skulle sikre, at perso-
ner, der kunne have opnéet ret til efterlen efter efterlensordningens overgangs-
regler, ogsd skulle kunne optjene ret til fleksydelse ved visitation ti} fleksjob.
Ved at orientere persongruppen om den endrede mulighed for at optjene fleks-
ydelse kommer udkastet til &ndring af lov om fleksydelse reelt til at lever op til

“intentionen om, at give personer, der efter efterlensordningens overgangsregler
ville kunne optjene ret til efterlon ogsa far mulighed for at optjene ret til fleksy-
delse.

Venlig hilsen

P aw)
Lene Maj Pédersen
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DSI's horingssvar til Forslag til Lov om sendring af lov om fleksydelse
(Andring af anciennitetsreglernes overgangsbestemmelser, fradrag
for feriepenge, 22ndret pensionsmodreningsregel mv.)

DSI anser det for positivt, at hele fleksjobomradet ligger sé tet op af andre arbejdsmar-
kedspolitiske ordninger som muligt — herunder ogsa fleksydelsesordningen sammenholdt
med efterlensordningen.

DSI har derfor ingen indvendinger mod de forsldede regler, der justerer reglermme om
fleksjob ind i forhold til reglerne om efterlen.

Der er dog stadig en raekke diskriminerende forskelle, som DSI mener ber udryddes.

Det er DSI’s holdning, at personer i fleksjob skal kunne udsette overgangen til fleksydelse
“og belonnes med en ordning svarende til “preemieordningen” - ligesom tilfeldet er med
personer, der er berettiget til efterlen.

Videre er det ikke rimeligt, at personer pa fleksydelse skal blive ved med at indbetale flek-
sydelsesbidrag efter de er overgaet til fleksydelse — igen er dette i modsztning til de sam-
menlignelige og geldende forhold for efterlensmodtagere.

Og endelig vil DSI benytte lejligheden til at fremhave, at ogsé personer i fleksjob ber kun-
ne udskyde deres pensionsalder pé lige fod med andre lenmodtagere.

Supplerende bemaerkninger

Der er en mindre gruppe mennesker med handicap, der af forskellige arsager heldigvis
overgdr fra fertidspension til en mere aktiv tilveerelse med arbejde i form af et fleksjob.
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Det drejer sig oftest om personer, der aldrig har haft en umiddelbar forventning om at kun-
ne fa en plads pa arbejdsmarkedet, f.eks. mennesker med udviklingsheemning eller personer
hvor nye behandlings- eller IT-muligheder dbner op for en plads pa arbejdsmarkedet.

Disse personer er ikke, som loven er i dag, berettiget til fleksydelse. DSI mener, derfor at

der for denne meget begreensede gruppe mennesker ber sikres muligheder, séledes at flek-
sydelse kan opnas.

Med venlig hilsen

558

Stig Langvad
formand




