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Erhvervs- og Selskabsstyrelsens konklusioner og anbefalinger pi bag-
grund af et virksomhedspanels vardering af forslaget til lov om arbejds-
tid for mobile lsnmodtagere inden for vejtransport

Beskaftigelsesministeren forslag har nu veeret forelagt et virksomhedspanel
under Gkonomi- og Erhvervsstyrelsen med henblik pa at fi undersegt de
administrative konsekvenser.

Resultatet af denne underspgelse samt @konomi- og Erhvervsstyrelsens
konklusioner og anbefalinger hertil vedlaegges.

Store administrative byrder

Konklusionen er, at lovforslaget vurderes at medfere store administrative byr-
der for de bererte virksomheder, szrligt grundet pligten til at registrere ar-
bejdstid. Ogsa p4 samfundsplan ventes de samlede administrative byrder at
vaere store grundet det store antal bererte virksomheder.

Konklusionen er ikke uventet, hvilket der ogsé var givet forelobigt udtryk for
i bemarkningeme til lovforslaget.

Implementering af EU-direktiv

Som det ogsa fremgér af lovforslagets bemarkninger, skal loven implemente-
re det tilgrundliggende direktiv nr. 2002/15/EF, og lovforslaget gér ikke vide-
re end direktivet. Da direktivet gennemfores i samtlige medlemsstater, vil den
danske vejtransportsektor ikke blive stillet ringere end konkurrenterne pé eu-

ropaisk plan.

En anbefaling om, at der ikke indfores nye regler pa omrédet, kan ikke ime-
dekommes. Med lovforslaget implementeres alene allerede vedtagen EU-
lovgivning, og det vil pd ingen made vare tilstrekkeligt alene at fastholde
de eksisterende kore-/hviletidsbestemmelser. Regeringen laegger i ovrigt be-
tydelig vegt p& den trafiksikkerhedsmaessige baggrund for de nye regler.
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NOTAT

Konklusioner og anbefalinger pa baggrund af et virksomhedspanels vur-
dering af forslag til Lov om nye arbejdstidsregler for mobile lsnmodtagere
inden for vejtransportsektoren

Et af Okonomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspaneler har i december
2004 vurderet de administrative konsekvenser forbundet med dele af forslag til
Lov om nye arbejdstidsregler for mobile lenmodtagere inden for vejtransport-
sektoren (Beskftigelsesministeriet).

Formal og indhold

Forslaget sigter blandt andet pa at oge ferdselssikkerheden og medferer, at der
indfores et loft over, hvor mange timer en mobil lenmodtager ma arbejde om
ugen. Den mobile lonmodtager md med de nye regler ikke arbejde mere end 48
timer om ugen i gennemsnit over 4 mineder, og aldrig mere end 60 timer pa en
enkelt uge. Samtidig stiller reglerne krav om, at arbejdsgiverne registrerer, hvor
meget arbejde hver enkelt lenmodtager udferer for andre arbejdsgivere om

ugen.

Lovforslagets mélgruppe er alle virksomheder, der for fremmed eller egen reg-
ning udferer transporter, som er omfattet af kere-hviletidsforordningen eller
den sidkaldte AETR-overenskomst (europzisk overenskomst om arbejdet for
besztninger pa keretajer i international vejtransport). En rekke keretgjer er
dog undtaget fra reglerne herunder mindre keretajer, karetgjer til kort ruteker-
sel, langsomtkerende koretgjer, offentlige koretojer og specialkeretajer.

Lovforslagets samlede konsekvenser

Lovforslaget vurderes at medfere store administrative byrder for de bererte
virksomheder. P4 samfundsplan ventes de samlede administrative byrder lige-
ledes at vere store pa grund af det store antal bergrte virksomheder.

Det ekstra administrative arbejde skyldes blandt andet, at arbejdsgiverne frem-
over, og minimum hver fjerde maned, skal registrere de mobile lonmodtageres
samlede arbejdstid. For at kunne registrere lenmodtagerens arbejdstid skal ar-

bejdsgiveren skriftligt bede lonmodtageren om oplysninger om, hvor meget ar-
bejde vedkommende udferer for andre arbejdsgivere om ugen. Lenmodtagerne

skal afgive oplysningeme pé skrift til arbejdsgiveren (via lonseddel, ansmttel-
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Arbejdsgiverne skal opbevare oplysningeme om lonmodtagerens arbejdstid i
op til 2 % 4r. Hvis lenmodtageren beder om det, skal arbejdsgiveren give ved-

kommende en kopi af de registrerede oplysninger.

: Alle mobile lenmodtagere skal senest d. 23. marts 2005 oplyses om, at de har
! pligt til at afgive oplysningerne til arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren skal dog
! ikke indberette oplysningerne til det offentlige, medmindre det offentlige be-
der om dette.

Undersogelsens vaesentligste resultater
Der er i undersegelsen gennemfort interview med 161 virksomheder, heraf

hhv. 72 vognmand og virksomheder beskaftiget inden for bus- og rutekersel
og 89 virksomheder, der har firmakersel. Af de 161 virksomheder vurderer
48 virksomheder (30 %), at de ikke er omfattet af lovforslaget. Yderligere 55
virksomheder (34 %) forventer ikke, at de vil blive administrativt berert af
reglemne i lovforslaget. Undersegelsen beror siledes pa svarene fra i alt 58
virksomheder (36 %), der har vurderet, at lovforslaget ville medfere admini-

strative konsekvenser for dem.

e 55 virksomheder (svarende til 95 % af de berarte) forventer at lov-
forslaget fremover vil medfere lebende byrder for virksomhederne pa
gennemsnitligt 41 timer arligt. P4 samfundsniveau svarer dette til Io-
bende byrder pa mellem 170.000 timer/&r og 280.000 timer/ér, fordelt
pa 5.400 virksomheder.

e 36 virksomheder (svarende til 62 % af de berorte) forventer omstil-
lingsbyrder pd gennemsnitligt S timer som folge af lovforslaget. P4
samfundsniveau svarer dette til omstillingsbyrder pd mellem 11.000
timer og 21.000 timer, fordelt p4 3.500 virksomheder.

e 11 virksomheder (svarende til 19 % af de bergrte) forventer at lovfors-
laget vil medferer ogede omkostninger til indkeb af udstyr og hj=lpe-
midler for gennemsnitligt 11.000 kr. pr virksomhed. P4 samfundsni-
veau betyder dette en samlet byrde p& mellem 6,5 mio. kr. og 17 mio.
kr., fordelt pa 1.100 virksomheder.

Ingen virksomheder forventer, at lovforslaget vil betyde mindre administra-
tivt arbejde.

Anbefalinger pi baggrund af underssgelsen

Panelundersegelsen viser, at lovforslaget medferer store administrative byr-
der for de omfattede virksomheder. Hovedparten af virksomhederne onsker
ikke, at der skal indferes nye regler pA omradet, da de nye administrative
byrder ikke vil kunne modsvares af gevinsterne ved den nye regulering. P4
denne baggrund er det Erhvervs- og Selskabsstyrelsens anbefaling, at der ik-
ke indferes nye regler for omridet for mobile lenmodtagere inden for vej-
transportssektoren, men at de eksisterende kore-hviletidsbestemmelser fast-
holdes. I stedet anbefaler Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, at der fokuseres pa
at forbedre de nuverende kere-hviletidsbestemmelser — eksempelvis ved at
kontrollen af kereskiverne intensiveres.

Hvis de nye regler alligevel gennemfares, anbefaler Erhvervs- og Selskabs-
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Resume

Dette fokuspanel belyser de forventede administrative konsekvenser forbun-
det med Beskaeftigelsesministeriets lovforslag om nye arbejdstidsregler for
mobile isnmodtagere inden for vejtransportsektoren.

Forslaget sigter bl.a. p8 at gge faerdselssikkerheden og medfarer, at der ind-
feres et loft over, hvor mange timer en mobil lsnmodtager ma arbejde om
ugen. Den mobile Isnmodtager m& med de nye regler ikke arbejde mere end
48 timer om ugen i gennemsnit over 4 maneder, og aldrig mere end 60 ti-
mer pa en enkelt uge. Samtidig stiller reglerne krav om, at arbejdsgiverne
registrerer hvor meget arbejde hver enkelt lgnmodtager udferer for andre
arbejdsgivere om ugen. Laovforslaget er beskrevet narmere i bilag 1.

Lovforslagets maigruppe er alle virksomheder, der for fremmed eller egen
regning udfgrer transporter, som er omfattet af kgre-hviletidsforordningen
elier den sdkaldte AETR-overenskomst (europzeisk overenskomst om arbej-
det for beszetninger pd kgretgjer i international vejtransport). En raekke keg-
retgjer er undtaget fra reglerne. Det vedlagte bilag 2 indeholder en liste over
de kgretgjer, der er undtaget fra reglerne i lovforslaget.

Der er i undersggelsen gennemfert interview med 161 virksomheder, heraf
hhv. 72 vognmaend og virksomheder beskaeftiget inden for bus- og rutekgr-
sel og 89 virksomheder der har firmakgrsel.

Blandt disse 161 virksomheder vurderer 48 virksomheder (30%), at de ikke
er omfattet af lovforslaget, heriblandt 3 vognmaend og virksomheder be-
skeeftiget inden for bus- og rutekgrsel og 45 virksomheder beskéeftiget in-
denfor firmakgrsel.

Yderligere 26 vognmaend og virksomheder beskeeftiget inden for bus- og
rutekgrsel samt 29 virksomheder beskeeftiget indenfor firmakersel (i alt 55
virksomheder, svarende til 34% af de interviewede virksomheder), forventer
ikke at de vil blive administrativt bergrt af reglerne i lovforslaget.

Undersggelsens resultater beror saledes pa svarene fra i alt 58 virksomhe-
der, der har vurderet, at lovforsiaget ville medfgre administrative konse-
kvenser for dem.

Administrative konsekvenser
Tabellen nedenfor sammenfatter de administrative konsekvenser, som virk-

somhederne forventer som fglge af lovforsiaget.

Fokuspanel: Forslag til lov om nye arbejdstidsregler for mobile lanmodtagere inden for vej-
transportsektoren




Tabel 1: Vil lovforsiaget betyde mere administrativt arbejde for virksomheden?

Virksornhedsniveau Samfundsniveau*
Antal Pct. Ge::'im- Antal Minimum Gennemsnit Maksimum

Omstillingsbyrder 36] 62% 5 timer ] 3.500 11.000 timer 16.000 timer | 21.000 timer
Lgbende byrder 55| 95% 41 timer | 5.400 { 170.000 timer { 220.000 timer | 280.000 timer
Engangsbyrder, 8| 14% | 2400k.]| 780| 610.000k.| 1,8mio.kr.| 3,1 mio. kr.
ekstern assistance
Lebende byrder, . . R R _
ekstern assistance 1 2%
Engangsbyrder, 11| 19% | 11.000kr. | 1.100] 6,5 mio. kr. 12mio. kr. | 17 mio. kr.
hjzelpemidler
Lobende byrder, 3 5% R 300 . _ }
hjzelpemidler .
Engangsbyrder, 7| 12%| 2300k.| 680]| 740.000kr.| 1,6mio.kr.| 2,4 mio. kr.
uddanneise
Labende byrder,

1
uddannelse
Nej 0

Note: Alle tal er afrundede. Tallene summerer ikke til 100%, da en virksomhed kan vaere bergrt pa mere end

et omrade.

Resultaterne i tabel 1 kan sammenfattes i folgende punkter:

36 virksomheder (svarende til 62% af de bergrte) forventer omstil-
lingsbyrder pd gennemsnitligt 5 timer .som folge af lovforslaget. P3
samfundsniveau svarer dette til omstillingsbyrder pd mellem 11.000
timer og 21.000 timer, fordelt p& 3.500 virksomheder.

55 virksomheder (95%) forventer at lovforsiaget fremover vil medfg-
re lgbende byrder for virksomhederne p3 gennemsnitligt 41 timer 3r-
ligt. P8 samfundsniveau svarer dette til lgbende byrder pd meliem
170.000 timer/8r og 280.000 timer/ar, fordelt pd 5.400 virksomhe-
der.

8 virksomheder (svarende til 14% af de bergrte) forventer, at lov-
forslaget vil betyde engangsudgifter til ekstern assistance pd gen-
nemsnitligt 2.400 kr. P4 samfundsniveau svarer dette til 780 virk-
somheder med samlede engangsbyrder p8 mellem 610.000 kr. og
3,1 mio. kr.

En virksomhed vurderer, at lovforsiaget vil medfgre et lgbende be-
hov for ekstern assistance (revisor). Virksomheden har dog kunne
vurdere behovet for assistance og dermed heller ikke de lgbende
omkostninger til ekstern assistance.

11 af de berarte virksomheder i fokuspanelet (svarende til 19%) for-
venter at lovforslaget vil medfgrer ggede omkostninger til indkgb af
udstyr og hjzlpemidler for gennemsnitligt 11.000 kr. pr virksomhed.
P& samfundsniveau betyder dette en samlet byrde pd mellem 6,5
mio. kr. og 17 mio. kr., fordelt p& 1.100 virksomheder.

Fokuspanel: Forsiag til lov om nye arbejdstidsregier for mobile isnmodtagere inden for vej-

transportsektoren




« 3 virksomheder (5%) vurderer, at lovforsiaget vil medfare et ioben-
de behov for indkgb af udstyr og hjaelpemidier.

e 7 af de bergrte virksomheder (svarende til 12%) forventer at lov-
forslaget medferer omstillingsbyrder til uddannelse pd@ gennemsnit-
ligt 2.300 kr. P8 samfundsniveau svarer dette til en samlet byrde p&
mellem 740.000 kr. og 2,4 mio. kr., fordelt pd 680 virksomheder.

e En enkelt af de bergrte virksomheder (2%) forventer at virksomhe-
dens administrative medarbejder lgbende vil skulle uddannes. Virk-
somheden vurderer at omkostningerne hertil vil udggre kr. 5.000 pr.
md., svarende til kr. 60.000 3rligt.

o Samtlige administrativt bergrte virksomheder forventer at lovforsla-
get vil medfgre administrative byrder.

Fokuspanel: Forslag tit lov om nye arbejdstidsregler for mobile isnmodtagere inden for vej-
transportsektoren




2.2

Undersggelsens resulitater

Baggrund og formal

Dette fokuspanel har | december 2004 vurderet de administrative konse-
kvenser af forslag til lov om nye arbejdstidsregler for mobile lsgnmodtagere
inden for vejtransportsektoren.

Forslaget sigter bl.a. pd at @ge fzerdselssikkerheden og medfarer, at der ind-
fores et loft over, hvor mange timer en mobil Isnmodtager m3 arbejde om
ugen. Den mobile Isnmodtager m@ med de nye regler ikke arbejde mere end
48 timer om ugen | gennemsnit over 4 maneder, og aldrig mere end 60 ti-
mer pd en enkelt uge. Samtidig stiller reglerne krav om, at arbejdsgiverne
registrerer hvor meget arbejde hver enkelt lenmodtager udfgrer for andre
arbejdsgivere om ugen. Lovforsiaget er beskrevet naermere i bilag 1.

Lovforslagets malgruppe er alle virksomheder, der for fremmed elier egen
regning udferer transporter, som er omfattet af kere-hviletidsforordningen
eller den sdkaldte AETR-overenskomst (europaeisk overenskomst om arbej-
det for beszetninger pd karetgjer i international vejtransport). En raskke kg-
retgjer er undtaget fra reglerne. Det vedlagte bilag 2 indeholder en liste over
de koretgjer, der er undtaget fra reglerne i lovforslaget.

Resultaterne i denne rapport omhandler de administrative konsekvenser for
virksomhederne ved en gennemfarsel af denne lov. Rapporten praesenterer
besvarelserne fra fokuspanelet og Indeholder: undersggelsens resultater,
undersggelsens metode samt et bilag som beskriver lovforsiaget og et bilag,
der indeholder en liste over kgretgjer, der er undtaget fra bestemmelserne.

Et fokuspanel maler danske virksomheders forventninger til de administrati-
ve konsekvenser af ny eller aandret lovgivning. Tallene i rapporten angiver et
skgn over, hvilke forventninger virksomhederne har til de administrative
opgaver, som er forbundet med at hindtere og leve op til lovgivningens
krav. Det er derfor vigtigt at understrege, at undersggelsens resuitater ikke
ma tolkes som et udtryk for de endelige konsekvenser.

I denne de! af rapporten beskrives virksomhedernes besvarelser vedrgrende
de administrative konsekvenser af forsiaget.

Virksomheder og administrative aktiviteter

Lovforslaget betyder, at arbejdsgiverne fremover, og minimum hver fjerde
maned, skal registrere de mobile lznmodtageres samlede arbejdstid. For at
kunne registrere lgnmodtagerens arbejdstid skal arbejdsgiveren skriftligt
bede lgnmodtageren om oplysninger om hvor meget arbejde vedkommende
udferer for andre arbejdsgivere om ugen. Lsnhmodtagerne skal afgive oplys-
ningerne pd skift til arbejdsgiveren (via lgnseddel, anszettelseskontrakt, no-
tat el.lign.).

Arbejdsgiverne skal opbevare oplysningerne om lgnmodtagerens arbejdstid i
op til 2 %2 &r. Hvis lenmodtageren beder om det, skal arbejdsgiveren give
vedkommende en kopi af de registrerede oplysninger.

Alle mobile lgnmodtagere skal senest d. 23. marts 2005 oplyses om, at de
har pligt til at afgive oplysningerne til arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren skal

Fokuspanel: Forslag til lov om nye arbejdstidsregler for moblle lenmodtagere inden for vej-
transportsektoren




2.3

2.3.1

dog ikke indberette oplysningerne til det offentlige, medmindre det offentlige
beder om dette.

Der er i undersggelsen gennemfprt interview med 161 virksomheder, heraf
hhv. 72 vognmand og virksomheder beskeeftiget inden for bus- og rutekgr-
sel og 89 virksomheder beskzeftiget indenfor firmakgrsel.

Blandt disse 161 virksomheder vurderer 48 virksomheder (30%), at de ikke
er omfattet af lovforslaget, heriblandt 3 vognmand og virksomheder be-

skeeftiget inden for bus- og rutekersel og 45 virksomheder beskaeftiget in-

denfor firmakgrsel.

Yderligere 26 vognmaend og virksomheder beskaeftiget inden for bus- og
rutekersel samt 29 virksomheder beskaeftiget indenfor firmakgrsel (i alt 55
virksomheder, svarende til 34% af de interviewede virksomheder) forventer
ikke, at de vil blive administrativt bergrt af lovforslaget.

Undersggelsens resultater beror sdledes p8 svarene fra i alt 58 virksomhe-
der, der har vurderet, at lovforsiaget ville medfgre administrative konse-
kvenser for dem. Disse virksomheder er blevet bedt om at beskrive lovfors-
lagets administrative konsekvenser ud fra fglgende fem spargsmal:

Vil lovforslaget betyde mere administrativt arbejde?
Vil lovforslaget betyde mindre administrativt arbejde?
Har lovforsiaget betydning for virksomhedens brug af ekstern assi-
stance?

¢ Har lovforslaget betydning for virksomhedens anskaffelse af hjzel-
pemidler?

s Har lovforslaget betydning for virksomhedens udgifter til uddannel-
sen af virksomhedens administrative medarbejdere.

Den resterende del af dette afsnit behandler lovforslagets administrative
konsekvenser pd baggrund af de fem spgrgsmal. Resultaterne praesenteres i
separate tabeller. Tabellerne er overordnet opdelt i to niveauer: virksom-
hedsniveau og samfundsniveau. Virksomhedsniveauet er gennemsnit af sva-
rene fra de bergrte virksomheder, mens samfundsniveauet er en opregning
af resultaterne til den samlede population i Danmark, jf. afsnit 4.1. De an-
givne tal pd samfundsniveau er afrundede tal.

Administrative konsekvenser af lovforslaget

1 dette afsnit praesenteres de administrative konsekvenser som fglge af for-
slag til lov om nye arbejdstidsregler for mobile Iesnmodtagere inden for vej-
transportsektoren. Som beskrevet ovenfor forventer 58 virksomheder i fo-
kuspanelet at blive administrativt berart af forslaget.

Administrativt arbejde

Virksomhederne er blevet bedt om at vurdere, hvorvidt lovforslaget betyder
mere administrativt arbejde i omstillingsfasen samt pa lsbende basis. Svare-
ne er angivet i nedenstdende tabel.

Fokuspanel: Forslag til lov om nye arbejdstidsregler for moblle ianmodtagere inden for vej-
transportsektoren




Tabel 2: Vil lovforsiaget betyde mere administrativt arbejde for virksomheden?

2.3.2

Resultaterne i tabellen kan sammenfattes i fglgende punkter:

Note: Alle tal er afrundede. Tallene summerer Ikke ti 100%, da en virksomhed kan vaere bergrt p&8 mere end
et omréde.

; Virksomhedsniveau Samfundsniveau*

: Antal Pct. Geg:;m- Antal Minimum Gennemsnit Maksimum

i Omistillingsbyrder 361 62% Stimer | 3.500 | 11.000timer | 16.000 timer | 21.000 timer
II Labende byrder 55 95% 41 timer 1 5.400 | 170.000 timer | 220.000 timer | 280.000 timer
| Nej e mew
;

|

e 36 virksomheder (svarende til 62% af de bergrte) forventer omstil-
lingsbyrder pd gennemsnitligt 5 timer som faige af lovforsiaget.

e P3 samfundsniveau svarer dette til omstillingsbyrder pd8 mellem
11.000 timer og 21.000 timer, fordelt pd 3.500 virksomheder.

e 55 virksomheder (95%) forventer at lovforslaget fremover vil medfg-
re lsbende byrder for virksomheden p8 gennemsnitligt 41 timer ar-

ligt.

o P3 samfundsniveau svarer dette til lgbende byrder p3 mellem
170.000 timer/3r og 280.000 timer/ar, fordelt pd 5.400 virksomhe-

der.

e Samtlige administrativt bergrte virksomheder forventer at lovforsla-
get vil medfgre administrative byrder internt | virksomheden.

Virksomhederne har haft mulighed for at uddybe deres forventninger vedr.
lovforslagets konsekvens for deres administrative arbejde. Forventningerne
til lovforslagets omstillingsbyrder begrundes primeert i, at de eksisterende
IT-systemer skal &ndres sdledes at de ngdvendige oplysninger om medar-
bejdernes bibeskaeftigelse kan registreres og kontrolleres. Virksomhederne
begrunder desuden omstillingsbyrderne i det forhold, at der skal indsamles
oplysninger om hvilke medarbejdere, der har bibeskzeftigelse. Endelig be-
grundes omstillingsbyrderne med den tid det tager at analysere og fortolke
de nye regler, herunder at informere medarbejderne om de nye regler.

Virksomhedernes vurdering af de lgbende byrder begrundes primaert i den
tid det tager at indsamle og registrere oplysninger om de mobile medarbej-
deres arbejdstid, herunder ikke mindst at kontrollere, at arbejdstiden ikke
overskrider de tilladte graenser.

Ingen virksomheder forventer, at lovforslaget vil betyde mindre administra-

tivt arbejde.

Behov for ekstern assistance
I undersggelsen er virksomhederne yderligere blevet adspurgt, hvorvidt lov-
forslaget forventes at pdvirke deres brug af ekstern assistance. Tabellen
nedenfor viser virksomhedernes bedemmelse af om lovforslaget har betyd-
ning for behovet for ekstern assistance.

N
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Tabel 3: Har lovforsiaget betydning for virksomhedens brug af ekstern assistance?

Virksomhedsniveau Samfundsniveau*
Antal | Ppet. Gersirr:'etm- Antal Minimum Gennemsnit Maksimum
Engangsbyrder, .
ekstern assistance 8 14% | 2.400 kr. 780 610.000 kr. 1,8 mio. kr. 3,1 mio. kr.
Lebende byrder, o ) ) }
ekstern assistance 1 2%
Nej 49 84% 4.800

Note: Alle tal er afrundede.

2.3.3

Resultaterne i tabel 4 kan sammenfattes i felgende punkter:

e B virksomheder (svarende til 14% af de bergrte) forventer, at lov-
forslaget vil betyde engangsudgifter til ekstern assistance pad gen-
nemsnitligt 2.400 kr.

* P3 samfundsniveau svarer dette til 780 virksomheder med samlede
engangsbyrder pa& mellem 610.000 kr. og 3,1 mio. kr.

e En virksomhed vurderer, at lovforsiaget vil medfgre et igbende be-
hov for ekstern assistance (revisor). Virksomheden har dog kunne
vurdere behovet for assistance og dermed heller ikke de lgbende
omkostninger til ekstern assistance.

o 49 af de berprte virksomheder (84%) mener ikke, at lovforslaget far
betydning for brugen af ekstern assistance.

Vurderingen af omstillingsbyrder til ekstern assistance begrunder virksom-
hederne i behovet for revisorassistance til at informere om konsekvenserne
af reglerne samt behovet for assistance fra konsulenter i forbindelse med
andring af de eksisterende IT-systemer.

Ingen virksomheder mener at lovforslaget vil fare til lettelser i virksomhe-
dernes behov for ekstern assistance.

Indkob af udstyr og hjzipemidier

Virksomhederne i fokuspanelet er blevet bedt om at vurdere, hvorvidt lov-
forslaget vil f8 betydning for hvor mange ressourcer virksomheden anvender
til indkgb af udstyr og hjeelpemidler. Tabellen nedenfor viser virksomheder-
nes bedommelse af om lovforslaget har betydning for indkeb af udstyr og
hjeelpemidier.

Tabel 4: Har lovforslaget betydning for virksomhedens indkgb af udstyr og hjeelpemidier?

Virksomhedsniveau Samfundsniveau*
Antal | Pct. Gers':;m' Antal Minimum Gennemsnit Maksimum
Engangsbyrder, 11| 19% | 11.000kr. | 1.100 | 6,5 mio. kr. 12 mio. kr. 17 mio. kr.
hjelpemidlier
Lgbende .byrder, 3 5% - 300 R _ _
hjeelpemidler
Nej 45 | 78%

Note: Alle tal er afrundede. Tallene summerer ikke til 100%, da en virksomhed kan veere bergrt pa mere end et

omrade.
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2.3.4

Tabet 5 viser at:

e« 11 af de bergrte virksomheder | fokuspanelet (svarende til 19%) for-
venter at lovforsiaget vil medfarer pgede omkostninger til indkgb af
udstyr og hjeelpemidler for gennemsnitligt 11.000 kr. pr virksomhed.

o P8 samfundsniveau betyder dette en samlet byrde p8 mellem 6,5
mio. kr. og 17 mio. kr., fordelt p& 1.100 virksomheder.

e 3 virksomheder (5%) vurderer, at lovforslaget vil medfdre et Igben-
de behov for indkeb af udstyr og hjzelpemidler.

s 78% af virksomhederne forventer tkke ggede byrder til indkgb af ud-
styr og hjzelpemidler som fglge af lovforslaget.

Virksomhedernes vurdering af lovforslagets konsekvenser for indkgb af ud-
styr og hjzlpemidler i omstillingsfasen begrundes i behovet for andring af
de eksisterende IT-systemer, herunder iszer Ignsystemer.

Blandt de tre virksomheder, som forventer at lovforslaget vil medfare et lg-
bende behov for indkgb af udstyr og hjzeipemidier, vurderer den ene, at der
vil vaere behov for ansaettelse af to nye administrative medarbejdere. Efter-
som disse skal have mulighed for at arbejde hjemmefra er omkostningerne
til hjelpemidler (telefon, internetopkobling mv.) vurderet til 5.000 kr. pr.
nyansat.

Den anden af de tre virksomheder vurderer at der vil vaere behov for at op-
datere virksomhedens IT-systemer. Systemerne skal opdateres s§ virksom-
heden man kan registrere arbejdstid ved anden arbejdsgiver og holde styr
pd at medarbejdernes arbejdstid ved anden arbejdsgiver ikke overstiger den
tilladte graense. Virksomheden har dog ikke veeret i stand til at vurdere om-
kostningerne forbundet med opdateringen af IT-systemerne.

Den sidste af de tre virksomheder, som forventer at lovforsiaget vil medfare
et lsbende behov for indkgb af udstyr og hjeelpemidler, vurderer at der vil
vare behov for yderligere omkostninger til farvepatroner og papir, sdledes
at der kan printes kopier af medarbejdernes lgnsedler.

Ingen virksomheder mener, at lovforslaget vil betyde et mindre behov for
indkgb af udstyr og hjaeipemidier

Uddannelse af virksomhedens administrative medarbejdere’

Virksomhederne i fokuspanelet er blevet bedt om at vurdere, hvorvidt lov-
forslaget vil f3 betydning for hvor mange ressourcer der anvendes til uddan-
nelse af virksomhedernes administrative personale. Tabellen nedenfor viser
virksomhedernes bedgmmelse af, om lovforslaget har betydning for uddan-

“nelsen af administrative medarbejdere
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Tabel 5: Har lovforslaget betydning for uddanneisen af virksomhedens administrative medarbejde-

re?
Virksomhedsniveau Samfundsniveau*
Antal Pct. Ge::le;m- Antal Minimum Gennemsnit Maksimum
Engangsbyrder, o
uddannelse 7 12% 2.300 kr. 680 740.000 kr. 1,6 mio. kr. 2,4 mio. kr.
Lebende byrder, 1 20 . ) _ . )
uddannelse °
Nej 51 | 88% | 5.000 |

omride.

Tabel 6 viser at:

Virksomhedernes uddybende kommentarer til spgrgsmalet viser, at deres
vurdering af omstillingsbyrder til uddannelse, begrundes i behovet for kurser
til de administrative medarbejdere om de nye regler og information oplaering

7 af de bergrte virksomheder (svarende til 12%) forventer at lov-
forslaget medfarer omstillingsbyrder til uddannelse pd8 gennemsnit-

ligt 2.300 kr.

P3 samfundsniveau svarer dette t|| en samlet byrde pd mellem

740.000 kr. og 2,4 mio. kr., fordelt pd 680 virksomheder.

- En enkelt af de bergrte virksomheder (2%) forventer at virksomhe-

dens administrative medarbejder lgbende vil skulle uddannes.

51 af de bergrte virksomheder (88%) mener ikke, at lovforslaget har
betydning for uddannelsen af virksomhedens administrative medar-

bejdere.

vedrgrende andringerne i IT- systemerne.

Ingen af virksomhederne forventer, at lovforslaget betyder et mindsket be-
hov for uddannelse af virksomhedens ansatte.

2.4 Analyser af supplerende spgrgsmal

De omfattede virksomheder er blevet bedt om at angive hvorvidt reglerne i
lovforslaget vil have betydning for, den fremtidige ansaettelse af personer
med blbeskamgelse Tabellen herunder viser svarene fra virksomhederne,

fordelt pd hhv. stgrrelse, antallet af mobile medarbejdere og branche.

Note: Alle tal er afrundede. Taliene summerer ikke til 100%, da en virksomhed kan vaere bergrt pd mere end et
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Undersggelsens metode

Stikprgve og population

Lovforsiagets maigruppe er aile virksomheder, der for fremmed eller egen
reghing udfgrer transporter, som er omfattet af kegre-hviletidsforordningen
eller den sdkaldte AETR-overenskomst (europaeisk overenskomst om arbej-
det for besatninger pé kgretgjer | international vejtransport). Med udgangs-
punkt | udtraek fra KOB, er populationen | Danmark fastsat til i alt 15.705
virksomheder.

Der er | undersggelsen gennemfart interview med 161 virksomheder, hvoraf
48 virksomheder (30%) vurderer, at de ikke er omfattet af lovforslaget.
Yderligere 55 virksomheder, svarende til 34%, forventer ikke at de vil blive
administrativt bergrt af reglerne i lovforslaget. Undersggelsens resultater
beror sdledes pd svarene fra i alt 58 virksomheder, der har vurderet, at lov-
forslaget ville medfgre administrative konsekvenser for dem.

Validitet

Det er konsulentfirmaets vurdering, at de interviewede virksomheder har
forstaet lovforslaget og de stillede spgrgsmadl. Virksomhederne har sdledes
vaeret I stand til at begrunde, hvilke administrative aktiviteter, der har varet
forbundet med de angivne administrative konsekvenser.

Det skal dog som et grundizeggende forhold n=evnes, at det er sveert for
virksomhederne at vurdere de preacise implikationer af regeizendringerne,
for d_e har oplevet de nye regler | praksis.

Med disse forbehold in mente finder vi, at validiteten af undersggelsens re-
sultater er god som en forelgbig indikator p8, hvilke administrative konse-
kvenser fovforslaget far for de omfattede virksomheder.
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Bilag 1.Beskrivelse af lovforslaget

For blandt andet at pge feerdselssikkerheden foresidr beskaeftigelsesministe-
ren nye regler om, hvordan arbejdstiden skal tilrettelaegges for lgnmodtage-
re, der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter Dette kan vaere chauffarer pa
transporter omfattet af kgre-hviletidsforordningen, men ogsa lgnmodtagere
der er mobile, fordi de felger med en transport som fx flyttemaand.

Med reglerne bliver der indfart et loft over, hvor mange timer en mobil lgn-
modtager m3 arbejde om ugen. Den mobile Isnmodtager m8 med de nye
regler ikke arbejde mere end 48 timer om ugen i gennemsnit over 4 méne-
der, og aldrig mere end 60 timer p3 en enkelt uge. Samtidig stiller reglerne
krav om, at du som arbejdsgiver registrerer hvor meget arbejde hver enkelt
isnmodtager udferer for andre arbejdsgivere om ugen.

Hvilke virksomheder skal efterleve de nye regler?

Alle virksomheder, der for fremmed eller egen regning udfgrer transporter,
som er omfattet af kpre-hviletidsforordningen eller den s8kaldte AETR-
overenskomst (europaeisk overenskomst om arbejdet for besetninger p3
kgretgjer i international vejtransport).

En raekke keretgjer er undtaget fra reglerne. Hvis din virksomhed udeluk-
kende opererer keretgjer af denne art, er den undtaget fra de nye krav. Det
vedlagte bilag 2 indeholder en liste over undtageiserne.

Administrative opgaver som fglge af de nye regler
1. Du skal registrere de mobile lgnmodtageres samlede arbejdstid:

- Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal beregnes som et gen-
nemsnit over en periode pd 4 maneder. For at kunne opfylgie dette
krav, skal registreringen derfor som minimum ske hver 4. maned.

- For at kunne registrere lgnmodtagerens arbejdstid skal du skriftligt
bede ham om oplysninger om hvor meget arbejde han udfgrer for
andre arbejdsgivere om ugen, og han skal give oplysningerne pa
skrift (via lgnseddel, ansaettelseskontrakt, notat el.lign.) til dig. Hvis
ingen lenmodtagere har andet arbejde er dette ikke ngdvendigt.

2. Du skal opbevare oplysningerne om lgnmodtagerens arbejdstid i op til 2
¥, 3r. Hvis Ipnmodtageren beder om det, skal du give ham en kopi af de re-
gistrerede oplysninger.

3. Senest den 23. marts 2005 skal du oplyse alle mobile Isnmodtagere, der
allerede er ansat om, at de har pligt til at give oplysningerne til dig.

Du skal ikke indberette oplysningerne til det offentlige, medmindre du bliver
bedt om det.
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Bilag 2. Kgretgjer der er undtaget fra reglerne

a) koretgjer, der benyttes til godstransport, s&fremt den starste tilladte
, totalvaegt inklusive pdhasngsvogne eller sattevogne ikke overstiger
' 3,5 tons;

. b) keretajer, der benyttes til personbefordring, og hvis indretning og udstyr
" gor dem egnet til befordring af hajst ni personer, fareren iberegnet,
~ og som er konstrueret til dette formal;

|
| c) keretgjer, der benyttes til rutekagrsel med personer, sdfremt rutens
! Ia2ngde ikke overstiger 50 km;

d) keretgjer, hvis hastighed ikke ma overstige 30 km/time;

]

)

\ e) keretgjer, der benyttes af forsvaret, civilforsvaret, brandvaesenet og
\ ordensmagten, eller kgretgjer, som er under disses kontrol;

! f) keretojer, der benyttes af vandbygningsvaesenet eller af vandvaer-
5 ker, gas- eller elekiricitetsvaesenet, af vejvaesenet, til renovation,
~— af telegraf- og telefonvaesenet, af postvaesenet eller af radio og
fjernsyn, samt radio- og fjernsynspejlevogne;

g) keretgjer, der anvendes i katastrofetiifelde eller under rednings~
operationer;

h) specialkgretgjer, der anvendes til faegelige opgaver,

i) karetgjer, der benyttes til transport af cirkus- og tivoliudstyr;

j) specialkgretgjer til vejhjalp;

k) keretgjer, der pravekgres pa veje med henblik pd teknisk udvikling,
reparation eller vediigeholdelse, og nye eller ombyggede kgreto-

Jjer, som endnu ikke er indsat i drift;

1) keretgjer, der benyttes til ikke-erhvervsmaessig varetransport i pri-
vat gjemed,

m) keretejer, der benyttes til Indsamling af maelk fra garde og til retur-
nering af maelketransportspande eller af meelkeprodukter til foderbrug.
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Vedr.: Lovforslag 144: Forslag til lov for mobile arbejdstagere inden for vejtrans-
portomradet

HTS-A er som den mest betydende organisation inden for vejtransport sterk betzen-
kelige ved to konkrete forhold i ovennavnte lovforslag. Vi finder, at disse vil have
skadelig indvirkning pd lovgivningen og i gvrigt vare mere vidtgdende, end det til-
grundliggende EU direktiv.

Vi finder bestemmelserne i lovudkastets § 1, stk. 3 yderst betznkelige. Ved at dbne
mulighed for at uorganiseret arbejdsgivere i samarbejde med uorganiseret arbejds-
tagere tiltreeder overenskomstimplementeringen af arbejdstidsdirektivet, skabes der
stor sandsynlighed for, at direktivets bestemmelser kan omgas. Vi har sveert ved at
se, hvorledes overtraedelse af lovgivningen i et sddan tilfelde kan patales. Vi har
endvidere svaert ved at se, hvorledes sanktionsbestemmelserne kan udmentes.
Umiddelbart vil en overtraedelse, der er strafstaktioneret, ikke kunne finde vej til,
hverken det arbejdsretslige system, eller civilretssystemet.

Man kan nappe forvente, at arbejdsmarkedets parter vil fgre sager, der vedrgrer
ikke-medlemmer for Arbejdsretten. Vi finder ogsa at en civilretslig behandling af
overtredelserne er tvivisom, ikke mindst da de civile domstole jo i almindelighed
ikke behandier overenskomstmaessige spgrgsmal.

Vi finder derfor at ansattelsesforhold, der ikke er omfattet af kollektive overens-
komster i denne sammenhang, alene bgr omfattes af lovgivningen. Alt andet vil
alene motivere til tilsidesaettelse af arbejdstidsloven.

For sd vidt angar § 7 i lovudkastet vedrgrende godtggrelse til chauffgrer, finder vi at
en sddan bestemmelse kun kan mativere til overtreedelse af reglerne. Chauffgrerne
er jo i hgj grad selv ngdt til at overvage regeloverholdelsen al den stund, arbejdsgi-
veren ikke altid vil have muligheder herfor. $3 snart chauffgren har forladt hjem-
adressen, har han i hgj grad selv indflydelse pa sin arbejdstid. Det synes derfor [ |
uforstdeligt, at chauffgren kan bringe sig selv i en situation, hvor han kan paregne

e X HTS - Handel, T
en godtgarelse udover den almindelige lgnindtagt. andef, Transport

0g Serviceerhvervene

. . B
For sa vidt angdr § 7, stk. 2, finder vi, at de almindelige afskedigelsesregler vil vaere 1:;2;“"}]“" K

tilstraekkelige til at give chauffaren den forngdne godtggrelse i forbindelse med Telefon 70 13 12 00
uretmaessig afskedigelse. Telefax 77 33 46 11

hts@hts.dk
[N ', 1,1 B 1| £ < | e
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Vi finder sdledes, at hele § 7 bgr udgd, ogsa da direktivet ikke navner erstatninger.

HTS-A er i gang med at implementere arbejdstidsdirektivet for landevejtransport i
sine relevante overenskomster med forbundet 3F, og vil have afsluttet dette inden
23. marts 2005, Vi forventer at opnd en overenskomstimplementering til gavn for
savel transporterhvervet som de beskeftigede chauffgrer og hdber ikke, at lovgiv-
ningen vil lzzgge hindringer i vejen herfor.

Vi beder Dem kontakte os, sdfremt der er spgrgsmal vedrgrende ovennavnte, De
matte gnske uddybet.

Med venlig hilsen

TEL/KIS
165877




