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Besvarelse af spagrgsmal nr. 57 (L 68), som Kommu-
naludvalget har stillet til indenrigs- og sund-
hedsministeren den 19. maj 2005

Spergsmal 57:
"Kan ministeren bekreefte, at forvaltningslovens bestemmelser i kapitel 4, 5
og 6 fortsat er geeldende i forhold til dette lovforslag modsat f.eks. L 69.

| givet fald bedes ministeren oversende en oversigt over det antal persona-
ler, der skal flyttes pa grund af den samlede kommunalreform, som er om-
fattet af forvaltningsloven og det som ikke er omfattet.”

Svar:

Bestemmelserne i 8 37 og § 38 i forslag til lov om revision af den kommu-
nale inddeling (L 68), der regulerer de ansattes rettigheder og pligter ved
overfgrslen, forudseetter, at alle ansatte i kommuner, der sammenlaegges,
ved sammenlaegningen overgar til ansaettelse under den nye kommune.

Kommunalt ansatte, der som fglge af de opgaveflytninger, der sker i hen-
hold til lovgivningen om kommunalreformen den 1. januar 2007, overfgres
til andre myndigheder end den nye kommune, er dog omfattet af reglerne i
forslag til lov om visse proceduremaessige spargsmal i forbindelse med
kommunalreformen (L 67). Endvidere er forholdene for de kommunalt an-
satte, som Skatteministeriet den 1. november 2005 overtager som falge af,
at skatteforvaltningen samles i staten, reguleret efter reglerne i forslag til
skatteforvaltningsloven (L 110).

Der er ikke i forslag til lov om revision af den kommunale inddeling (L 68)
fastsat regler om undtagelse fra forvaltningslovens regler. De beslutninger,
der treeffes i forbindelse med overfgrslen af de ansatte til ansaettelse under
den nye kommune, er saledes omfattet af forvaltningslovens regler, herun-
der reglerne om partsaktindsigt, partshgrig og begrundelse, jf. forvaltnings-
lovens kapitel 4, 5 og 6, i det omfang det fglger af forvaltningslovens regler.
Beslutninger vedrgrende de ansatte, der ma anses for afggrelsessager i
forvaltningslovens forstand, vil séledes veere omfattet af forvaltningslovens
regler.

Baggrunden herfor er, at der ved kommunesammenlsegninger ikke skal ske
en fordeling af de ansatte mellem flere myndigheder, idet alle ansatte i de
kommuner, der indgar i sammenlaegningen, som naevnt overgar til ansaet-
telse under den nye kommune. Der er séledes ikke tale om en kompliceret
proces med fordelingen af blandt andet ansatte mellem flere myndigheder,



som det er tilfeeldet efter forslag til lov om visse proceduremaessige
spargsmal i forbindelse med kommunalreformen (L 67), eller om en forde-
ling af ansatte mellem den delegerende og bemyndigede kommune, som
det er tilfeeldet efter forslag til lov om forpligtende kommunale samarbejder
(L 69), eller mellem kommunen og staten, som det er tilfseldet efter forslag
til skatteforvaltningsloven (L 110). Der er derfor ikke behov for seerlige reg-
ler i forbindelse med de overfarsler af ansatte, der sker ved kommune-
sammenlaegninger, svarende til reglerne i 8§ 15 0g § 16 i forslag til lov om
visse proceduremaessige spargsmal i forbindelse med kommunalreformen
(L 67), 8 8, stk. 3, i forslag til lov om forpligtende kommunale samarbejder
0g 8 72 og 8 73 i forslag til skatteforvaltningsloven (L 110).

Det kan pa baggrund af oplysninger fra Danmarks Statistisk (statistikban-
ken - RASOFF1) oplyses, at antallet af ansatte i de kommuner, der indgar i
kommunesammenlaegninger, som reguleres af forslag til lov om revision af
den kommunale inddeling (L 68), opgjort ultimo november 2003 samlet set
var pa 278.816. Tallet omfatter savel heltids- som deltidsansatte.

Antallet af ansatte i kommunerne, der efter forslag til skatteforvaltningslo-
ven (L 110) skal overga til staten, anslas at veere mellem 5.500-7.000.

Pa den baggrund anslas antallet af ansatte i kommuner, der indgar i kom-
munesammenlaegninger, som efter forslag til lov om revision af den kom-
munale inddeling (L 68) vil skulle overga til anszettelse under en nye kom-
mune, til ca. 270.000.

Det er ikke muligt at ansla, hvor mange ansatte, der vil blive overfart til en
anden kommune som fglge af et forpligtende kommunale samarbejde, der
indgas i henhold til lov om forpligtende kommunale samarbejder (L 69), idet
antallet af overfgrsler beror pa, hvorledes kommunerne organiserer opga-
velgsningen. Det kan dog oplyses, at Drager, Ishgj, Tarnby og Vallensbaek
kommuner, som indgar i forpligtende kommunale samarbejder, ifalge op-
lysningerne i statistikbanken ultimo november 2003 samlet set havde 7.310
ansatte. Endvidere kan det oplyses, at de g-kommuner (Leesg, Samsg,
Fang, Langeland og Zrg), der vil skulle indga i forpligtende kommunale
samarbejder, ultimo november 2003 samlet set havde 2.889 ansatte.

Antallet af ansatte i amtskommunerne, Hovedstadens Sygehusfeellesskab
og Hovedstadens Udviklingsrad, der efter forslag til lov om visse procedu-
remaessige spgrgsmal i forbindelse med kommunalreformen (L 67) vil skul-
le overfares til andre myndigheder, anslas til ca. 160.000.



