Skriftlig redeger else
(Redegarel sen er optrykt i den ordlyd, hvori den er modtaget).

Redegarelse af 18/3 05 for ligestilling og per spektiv- og handlingsplan 2004-2005
(Redegarelsenr. R 2).

Ministeren for ligestilling (EvaKjer Hansen):

FORORD

Regeringen gnsker at skabe lige muligheder for kvinder og meend. Malet er, at kvinder og meend
opfattes som ligeveardige og far lige muligheder for at vedge. Regeringen vil derfor arbejde pa at
nedbryde de barrierer, der forhindrer den enkelte kvinde og mand i at leve det liv, de gnsker.

At skabe ligestilling er et fadles projekt — et projekt, alle dele af befolkningen kan vinde ved. |
Danmark har vi en grundholdning om ligestilling som en bagrende vaardi og om, at kvinder og
maand er ligevaadige. En grundholdning som skal respekteres og give den enkelte frihed til og
mulighed for at trefffe sine egne valg uanset kan. Der er brug for ale talenter og ressourcer i
erhvervdlivet, i forskningen, i hjemmene og i politik, det vil sige bade kvinder og maad.
Regeringen vil arbgjde for at gare ligestilling til en integreret del af andre indsatser og initiativer.
Pa den made far vi det mest effektive ligestillingsarbejde. Men regeringen er samtidig klar til at
forstaarke indsatsen pa de omrader, hvor ligestilling mellem kennene halter mest. Det vil ske
gennem konkrete initiativer for bade kvinder og maand, og det vil ske gennem en malrettet indsats
for at:
- Fremme kandligestilling blandt etniske minoriteter
- Faflerekvinder i toppen af forskningen og erhvervslivet
- Bekaampe vold mod og handel med kvinder og barn
- Givekvinder og maand ligelen, og lige muligheder pa arbejdsmarkedet
- Sadte fokus pa kensroller og ungdomskulturer
Perspektiv- og handlingsplanen for ligestilling udstikker kursen for det kommende
ligestillingsarbejde. Malene rakker langt ud i fremtiden, men vi vil i regeringen alleredei &r skabe
konkrete resultater i form af lovgivning, handlingsplaner og dialog.

INDSATSOMRADERNE FOR 2005

FREMME K@NSLIGESTILLING BLANDT ETNISKE MINORITETER

Den personlige frihed og det frie valg for kvinder og meend skal gadde for alle i Danmark. Alle skal
have lige mulighed for at szdte sig mal for sit eget liv, hvad enten det angar valg af uddannelse,
arbejde eller partner. Det gadder naturligvis ogsa for etniske minoriteter. En forudsagning for at
etniske minoriteter kan efterleve dette krav om ligestilling mellem kennene er viden om, at
ligestilling er en del af det danske demokrati, og en forstaelse for, hvad ligestilling mellem kennene
konkret indbefatter. En anden forudsagning er, at kultur eller tradition ikke bruges som
undskyldning for at negligere ligestillingen mellem kvinder og meand.



Manglende ligestilling mellem kvinder og maend er ofte saarligt tydeligt i arbejdet med etniske
minoriteter, og der er derfor fokus pa denne problemstilling i en lang ragkke af de initiativer, som
regeringen har sat i gang paforskellige omrader, f.eks. inden for beskadtigel se, uddannel se, social
service og integration.

Som et led i implementeringen af »Handlingsplan for regeringens indsats i perioden 2003-2005
mod tvangsaegteskaber, tvangslignende aggteskaber og arrangerede aggteskaber« blev der sat en
rakke initiativer i gang, der isax rettede sig mod de unge etniske piger. Det er bl.a. muliggjort ved,
at der viasatspuljemidlerne blev afsat i alt 40 millioner kroner i perioden 2002-2005 til indsatsen
mod familierelateret vold, tvangsaegteskaber m.v. blandt etniske minoriteter. Med handlingsplanen
er der givet stette til pige-lektieklubber, statte til lokal netvaarksdannel se, debat- og
informationsvirksomhed samt stette til bosteder for unge udsat for trussel om tvangsaggteskab. Se
naamere om initiativerne i bilag 2 (ikke optrykt her).

Der er brug for alle de ressourcer, som de unge har. Integrationsministeriets kampagne »Brug for
alle unge« arbejder blandt andet med kan som redskab til at nd malet om uddannel sesmaessig
ligestilling, idet piger og drenge med anden etniske baggrund end dansk oplever forskellige
muligheder og barrierer. Det tilstragbes endvidere, at kampagnens team af rollemodeller er
sammensat ligeligt af kvinder og maend inden for forskellige fag.

| oktober 2004 rettede ligestillingsministeren opmaarksomheden pa de unge etniske
minoritetspiger, og her handlede det om deres mulighed for at vad ge uddannelse og job. Der blev
holdt en konference med titlen »De har gjort det, vil du?«. Konferencen praesenterede kvindelige
rollemodeller, der ale havde skabt sig en plads pa arbejdsmarkedet, de var glade for. De mange
unge piger pa konferencen lagde isear veagt pa, at det ikke er nok at gai dialog med dem, der er i hgj
grad ogsa brug for dialog med deres foraddre.

Ligestillingsministeren vil i 2005 offentliggere en undersegelse af, hvilke kensbarrierer, der er
for unge etniske minoriteters adgang til uddannelse, arbejde og foreningslivet. Der er f.eks. forskel
pa, i hvilket omfang pigerne og drengene sgger ind pa og gennemfarer en uddannel se efter
folkeskolen. Samtidig vil ligestillingsministeren ivaarksedte en dial ogragkke med etniske minoriteter
om forskellige temaer, der har indflydelse pa unges valg af uddannelse og arbejde. Det er vigtigt, at
bade barn og foraddre inddrages aktivt i diaogen.

Regeringen fremlasgger pa baggrund heraf en handlingsplan for at nedbryde kensbestemte
barrierer til uddannelse, arbe de og foreningslivet blandt etniske minoriteter.

Gennem KVINFO' s (informations-, dokumentations- og kulturcenter om kansforskning)
mentornetvaak har unge etniske kvinder mulighed for at fa en mentor. Netvaaket er gennem 2004
blevet saarligt fremhaevet for at skabe gode muligheder og resultater for etniske kvinder og har
modtaget integrationsprisen i kategorien » den offentlige arbejdsmarkedspris«. Som et led i
satspuljeforliget stettes KVINFOs mentornetvaark med 2 millioner kroner hvert &r i drene 2003-
2006.

Blandt de voksne etniske minoritetskvinder har mange et darligt kendskab til deres rettigheder
som kvinder i Danmark. Ligestillingsministeren vil derfor starte en oplysningskampagne rettet mod
etniske kvinder, saaligt 1. generationsindvandrere. Ud over at oplyse om rettigheder i forbindelse
med gkonomi, skilsmisse, foraddremyndighed, vold og familieplanlagning, skal der oplyses om
generd ligestilling i Danmark.

Regeringen vil i de kommende &r sate yderligere ind for at forhindre familierelateret vold,
genopdragel sesrejser og tvangsasgteskaber. Og pa at give kvinder fra etniske minoriteter viden om
danske forhold, og om deres muligheder og rettigheder.

Genopdragel sesrejser er et problem for unge piger og unge drenge, der i en laangere periode
sendes af sted til foraddrenes hjemland. For pigerne handler problemet primaat om, at den
selvfglelse, de har faet af at vokse op i Danmark, vil stai staak kontrast til den virkelighed, der



mader dem, i et land, hvor der typisk hersker en holdning om, at kvinden er underlagt manden. For
de unge drenge kan det have en mindst lige sd uheldig indvirkning og maske gere det vanskeligt at
begasigi et kansblandet uddannelses- og arbejdsmarked samt give dem det indtryk, at det ikke er
ngdvendigt at betragte kvinder som ligevaardige. Det er vigtigt, at de unge, der skal fungerei det
danske samfund har en forstael se af ligeveard mellem kvinder og maand. Det kan vagre svaat, hvis
unge sendes tilbage til foraddrenes hjemlande til genopdragel se og der lager helt andre normer for
kvinder og maands ligevaad.

Siden »Regeringens vision og strategier for bedre integration« frajuni 2003, er regeringen
kommet med en rakke initiativer mod genopdragel sesrejser; der udbetales ikke ydel ser til
modtagere af hhv. kontant- og starthjadp samt barnetilskud og barnefamilieydelse under barnets
ophold i udlandet, og aldersgramsen for familiesammenfaring med barn er sat ned fra 18 ar til 15 &r.
Skoler og daginstitutioner skal give besked til kommunen, hvis de far oplysninger om, at barnet
opholder sigi udlandet eller kan formodes at opholde sit i udlandet. Pa et made mellem
ligestillingsministeren, integrationsministeren og etniske repraesentanter og organisationer i
december 2004 blev »K greplan for indsatsen mod genopdragel sesrej ser« prassenteret og draftet.
Keareplanen indeholder flere initiativer, herunder en undersggel se af, om kommunerne anvender de
nye redskaber i lovgivningen, samt hvor stort omfanget af rejserne er, og hvilke konsekvenser de
har for barnene. Desuden vil der blive udarbegjdet informationsmateriae til barn, foraddre og skoler.

INDSATSOMRADERNE FOR 2005

BEKAEMPELSE AF VOLD MOD OG HANDEL MED KVINDER

Vold mod kvinder er en forbrydelse og et overgreb, somikke kan accepteres — heller ikke inden for
hjemmets fire vasgge. Det er ikke blot en fysisk og psykisk kramnkel se, men ogsa et tegn pa
manglende ligevaard og respekt mellem kvinder og maend. Ingen skal acceptere at leve med vold, og
tavsheden og tabuet omkring vold mod kvinder skal brydes.

Handel med kvinder er et uhyggeligt aktuelt problemi ligestillingsarbejdet. Handel med kvinder
skal forebygges, ofrene skal have den ngdvendige stette, og bagmeandene bag denne
gramseover skridende kriminalitet skal retsforfalges.

Regeringens handlingsplan til bekaampel se af maends vold mod kvinder

64.000 kvinder bliver arligt udsat for fysisk vold. | to ud af tretilfadde er volden begaet af en
nuvagrende eller tidligere partner. Hver uge bliver en kvinde udsat for drabsforsgg, og i hvert andet
tilfadde der kvinden. Voldsramte kvinder og voldsudgvende maand skal have hjadp til at stoppe
volden, og vi skal bryde tavsheden og tabuet omkring vold mod kvinder.

Med regeringens handlingsplan for 2002-2004 til bekaampelse af vold mod kvinder, blev der
ivaaksat en lang raskke aktiviteter med fokus pa stette til ofrene, behandling af voldsudeverne, og
information til fagfolk og befolkningen generelt. | bilag 3 er en oversigt over initiativer i henhold til
planen (ikke optrykt her).

Et af initiativerne er oprettelse af et netvaak for voldsramte kvinder, hvor de kvinder, der ikke har
behov for krisecentrenes hjadp, kan stette hinanden og udveksle erfaringer.

Minister for ligestilling udarbejdede i samarbejde med Statens Institut for Folkesundhed og det
Nationale Voldsobservatorium i november 2004 rapporten »Mamds vold mod kvinder — Omfang,
karakter og indsats mod vold«. Rapporten beskriver ud fraforskellige datakilder omfanget af fysisk
vold og seksuelle overgreb mod kvinder i Danmark, og den indeholder en oversigt over de mange
initiativer, der er sat i gang.



Nogle af resultaterne fra rapporten er, at unge kvinder har ca. tre gange sterre risiko end andre
kvinder for at blive udsat for vold. Flest kvinder uden erhverv og kvinder i underordnede stillinger
politianmelder vold. Det dokumenteres ogsd, at ud af de maand, der politianmeldes, er halvdelen
arbejds gse, kontanthjad psmodtagere eller pa anden méade uden for erhverv.

Regeringen vil i 2005 prassentere en ny fire-arig handlingsplan til bekaampelse af vold mod
kvinder. Handlingsplanen bliver udarbejdet af en tvaaministerielle arbejdsgruppe, der bestar af
Justitsministeriet, Indenrigs- og Sundhedsministeriet, Socialministeriet og Ministeriet for
flygtninge, indvandrere og integration samt Ligestillingsafdelingen, der er formand for
arbegjdsgruppen. Der vil i handleplanen vaare saalig fokus pa forebyggel se, vold mod etniske
minoritetskvinder, og maands ansvar for at stoppe volden.

Ved aftale om satspuljen 2005 blev der afsat 15 millioner kroner arligt i &rene 2005-2008 til en
styrket indsats til bekaampel se af maands vold mod kvinder og barn.

Regeringens handlingsplan til bekaampel se af kvindehandel
Regeringens handlingsplan til bekaampelse af kvindehandel sadter saaligt fokus pa stette til ofrene,
paforebyggelsen og pa straf af bagmaandene. | 2004 er indsatsen fortsat og intensiveret.

Mens der i 2004 har varet lagt vasgt pa at udvikle det opsagende arbejde for ofrene, bliver der i
2005 i hgjere grad sagt at skabe samarbejdsrelationer mellem NGO er, politiet og myndigheder.

Ofre for kvindehandel kan fa ophold i op til 15 dagei et sdkaldt »safe house«, mens deres
hjemrese bliver forberedt. Samtidig er der udarbejdet oplysningspjecer til de handlede kvinder om
deres rettigheder, herunder om retten til ophold et sikret sted i op til 15 dage, oprettet opsagende
gadeteams og etableret en telefonhotline med radgivning.

Politiets arbejde i forbindelse med de handlede kvinder er centralt, fordi det ofte er politiet,
kvinderne farst kommer i kontakt med. Rigspolitiet har besluttet at udpege en ansvarlig for
menneskehandel fra hver politikreds, hvilket betyder, at der nu er 54 politifolk med et saaligt ansvar
i forhold til menneskehandel. Samtidig er der blevet ansat en tramings- og uddannel seskoordinator
hos Rigspolitiet med saaligt fokus pa menneskehandel.

Ligestillingsministeren har besluttet, at bekaampel se af handel med barn skal indarbejdes i
»Regeringens handlingsplan til beksempelse af kvindehandel «. Dette arbejde er den
tvaarministerielle arbejdsgruppe om handel med kvinder géet i gang med, og der bliver
offentliggjort en revideret handlingsplan i 2005.

Damange ofre for handel kommer frade nye EU lande, er der opstaet en ny situation. Den
tvaaministerielle arbejdsgruppe har faet til opgave at afklare retsstillingen og muligheder for stette
til de borgere fraEU, der er blevet ofre for handel.

INDSATSOMRADERNE FOR 2005

FOKUS PA K@NSROLLER OG UNGDOMSKULTURER

Piger og drenge helt ned i bgrnhavealderen er opmaaksomme pa, hvordan de opferer sig og
hvordan de klaader sig osv. Men nér kensrollemanstrene bliver for fastlaste, begramser det pigers
og drenges oplevel se af verden og deres valgmuligheder senerei livet. Det har ikke alene betydning
for hvilke uddannelses- og erhvervsvalg piger og drenge tradffer, det har ogsa afgerende indflydel se
pa dereslivsstil og trivsel.

Barn og unge skal have frie og lige muligheder for at vadge deres nutid og fremtid uden at veare
bundet af fastlaste kensroller. Fokus pa kensroller og ungdomskulturer skal gere piger og drenge
bedre rustede til at tradfe de frie valg.



Piger og drenges opfattelse af ken tidligt i livet kan pavirke og maske begraanse muligheder for
uddannelse og karriere resten af livet. Indsatsen med at bryde stereotype kansroller blandt piger og
drenge handler bl.a. om at nedbryde det kensopdelte arbejdsmarked, hvilket er en af hovedarsagerne
til langabet mellem kvinder og maand. For at piger og drenge kan faredlt frie valg, skal der gares op
med de gaangse opfattelser af kvinde- og mandejobs og af pige- og drengeuddannel ser. Bruddet med
vaner og traditioner skal skei dialog med de unge selv.

Regeringen har de sidste to &r veaet i dialog med de unge og har sat pigers og drenges kost- og
motionsvaner, deres alkohol og misbrugsmenstre samt vold til debat. Der er blevet holdt interaktive
workshops under overskriften »Ung og Ken« i Kabenhavn, Arhus og Odense, og udsendt omkring
20.000 debatmagasiner til samtlige skoler i hele landet.

At debattere kost, motion, alkohol og vold er ikke nyt, men at det blev vinklet i forhold til
kansforskellene medferte, at interessen har vaaret meget stor. Derfor vil regeringen fortsadte
indsatsen ved at tage aktuelle emner op, der optager de unge, og hvor en gget kansbevidsthed kan
vaae med til at fremme pigers og drenges frie valg.

Barn og unge konfronteresi dag ofte med sex og pornografi eller med tgj og produkter med et
seksualiseret udtryk. Internettet ger, at barn bliver konfronteret med pornografi i en tidlig alder, og
der er pornoblade pa kioskernes hylder og seksuelle undertoner i reklamer og musikvideoer, tv-
serier osv. Det er vigtigt, at barn skal beskyttes mod porno, og foraddre og skoler skal veare
bevidste om deres ansvar i denne sammenhaang.

Pa forslag fra den danske ligestillingsminister har Nordisk Ministerréd besl uttet at ivaarksadte en
todrig undersggel se af pornografiens indflydelse pa den nordiske ungdoms opfattelse af kan.
Undersagel sen afsluttes i 2006, men aleredei 2005 vil regeringen tage emnet op i nordisk regi.
Under det danske formandskab for Nordisk Ministerrad bliver der derfor holdt en konference om
pornografiens pavirkning af pigers og drenges kansrolleopfattelse. Pa baggrund af dialogen med de
unge pa konferencen vil der blive udarbejdet et debatmagasin, som kan bruges som af sat for
dreftel ser om pornografi i skoler og pa uddannel sesinstitutioner i hele Norden.

INDSATSOMRADERNE FOR 2005

FLERE KVINDER »PA TOPPEK

Kvinders andel i toppen af det politiskeliv, i erhvervslivet og i forskningsverdenen er meget lille.
Det lave antal kvinder i toppen har en uheldig afsmittende virkning, nar der skal besztes poster i
réd, naavn, bestyrelser og udvalg, der derved ogsa far en kansskaey sammensagning. Vi skal udnytte
de menneskelige ressourcer bedst muligt, og det ger vi, hvis bade kvinder og meend deltager i
beslutningerne i samfundet.

Kvinder i kommunal politik
Den fremtidige udfordring er at faflere kvinder til at stille op, og her spiller de lokale
partiforeninger en vigtig rolle. De makigge rundt i medlemskredsen og ga alternative veje for at
finde kvindelige kandidater. Med kommunalreformen bliver der endnu flere velfaardsopgaver at |gse
for kommunerne, og det kraever det staarkest mulige lokaldemokrati med de bedste talenter. Det er
vigtigt, at kvinderne deltager, sa alle ressourcer udnyttes.

Kun hvert 4. mediem er kvinde. Malet for det kommunal politiske initiativ er derfor, at der skal
flere kvinder i kommunalpolitik til kommunalvalget i 2005 og palaangere sigt.

Malet for indsatsen for at fremme antallet af kvinder i kommunalpolitik har i 2004 veaet at



opfordre potentielle kvindelige kandidater til at stilleop og i at opfordre partierne til at sarge for, at
der er kvinder palisterne til neeste valg. | oktober 2004 blev pjecen »Kvinder styrker det lokae
demokrati« sendt til samtlige lokale partiforeninger og biblioteker i Danmark. Pa denne méade bliver
der skabt opmaaksomhed omkring problemet palokalt niveau og pa, at ale partier og vadgere har
et ansvar for at sikre en bedre bal ance ved det kommende valg.

| 2005 bliver arbejdet med kortlaggning af kvinders deltagelse i politik fulgt op af en europadsk
undersggel se, som Danmark deltager i. Derudover har ligestillingsministeren forud for
kommunalreformen f&et udarbejdet en redegerelse fra Alborg Universitet, der belyser
sammenhaangen mellem kommunestarrel se og kvinderepraesentation, og giver bud pa, om sterre
enheder vil have betydning for ligestillingen.

| rapporten konkluderes det, at der ikke kan pavises en direkte sammenhaang mellem indbyggertal
i kommunen og kvindereprassentation i kommunal bestyrelsen. Selv om der er en svag tendenstil
sterre kvinderepraesentation i store kommuner, sd haanger det primaat sammen med regionale
forskelle, hvor gadlandske kommuner tragkker tendensen i denne retning. Det skyldes issa
hovedstadsomradet, hvor urbaniseringsgraden og kvinders erhvervsfrekvens er forholdsvis stor.
Sammenlignes udviklingen i kvinderepraesentationen lokalt, tegner der sig et billede af, at der er
sterre forskelle end ligheder kommunerne imellem. Bade store og sma kommuner markerer sig med
hgje, lave og skiftende kvinderepraesentationer. Undersggel sen viser, at det er vigtigt, at indsatsen
for at faflere kvinder i kommunalpolitik malrettes |okale forhold.

Sammensagningen i bestyrelser og topledelser i det private erhvervsliv

Kvinder udger 4 pct. af topledernei det private erhvervsliv. Paledel sesniveauet lige under
topcheferne udger kvinderne 7 pct. Og det er alt for lidt. Ved at rekruttere ledere frahele

tal entmassen og dermed ogsa kvinder, optimeres virksomhedernes konkurrenceevne.
Ligestillingsministeren arbejder derfor ted sammen med det private erhvervdiv for at sikre en
malrettet indsats for at @ge andelen af kvinder i ledelser.

Den 8. marts 2004 lagde Carlsberg lokaler til en konference om’Kvindelige talenter og
bazredygtig forretning’, arrangeret af ministeren for ligestilling i samarbejde med Dansk Industri.
Ligestillingsafdelingen har i 2004 ledet et europaask projekt om kvinder og ledelse. De danske
partnere, Finansforbundet, Dansk Industri, SAS Denmark og Nykredit har alle arbejdet med
rekruttering af kvindelige chefer internt i deres organisationer, og Ligestillingsafdelingen har
udviklet hjemmesiden www.towards-power.com og samlet resultaterne der.

Ministeren igangsatte i 2004 en gkonomisk analyse af sammenhaangen mellem kvinders andel i
ledelsen i det private erhvervsliv og betydningen for virksomhedernes gkonomiske bundlinje.
Undersagel sen, som er foretaget af Handelshgjskolen i Arhus, viste en positiv sammenhaang mellem
kvindeandelen i ledelser og bestyrelser og de gkonomiske resultater.

Rapporten blev praesenteret den 24. februar 2005, og den viser at der er behov for en intensiv og
laangerevarende indsats for at @ge andelen af kvinder i ledelsen i det private erhvervdliv. | 2005 vil
ministeren for ligestilling overfare de gode erfaringer med indsatsen for at faflere kvindelige ledere
til ogsa at omfatte kvinder i bestyrelser i det private erhvervdliv.

Kvinder i forskning
| dag er halvdelen af de nyuddannede kandidater fra universiteterne kvinder, men der er kun 10 pct.
kvindelige professorer. Der uddannes kvinder i stort antal fra universiteterne, men det har ikke givet
sig udtryk i en tilsvarende stigning i antallet af kvindelige forskere, saaligt ikke blandt
professorerne.

Det er regeringens klare mal, at andelen af kvindelige forskere og professorer bar @ges. Derfor
har ligestillingsministeren og videnskabsministeren sammen arbejdet med at inddrage de centrale
parter og lade dem vaare en aktiv del af |@sningen.



De to miistre holdt en konference i maj 2004, som havde til forma at producere konkrete gode
rad og idéer til, hvordan universiteterne, sektorforskningsinstitutterne og kvinder, der har et gnske
om en forskerkarriere, kan arbejde for at haeve det lave antal af kvinder i toppen af forskningen.
Maet med konferencen var at f& opmaaksomheden p, hvad der konkret kan geres for at forandre
Situationen.

Efterfalgende blev der nedsat en tamnketank om kvinder i forskning, og konferencens resultat
udgjorde en del af grundlaget for taenketankens arbejde. Tamketanken fik til opgave at udarbejde
operationaliserbare strategier og anbefalinger til universiteterne, til sektorforskningsinstitutionerne,
til virksomhederne og til de kvinder, der har gnske om en forskerkarriere. Anbefalingerne skal
indeholde forslag til, hvordan der kan komme flere kvinder i forskerstillinger. Taamnketanken
afdutter sit arbgjde i foraret 2005.

Som del af regeringens aftale med samtlige partier om udmeantningen af forskningsreserven er der
afsat 15 millioner kr. i hvert af arene 2006-08 til yngre kvindelige forskere inden for naturvidenskab
og teknik. Formalet er dels at give den yngre generation af kvindelige forskere mulighed for at
realisere forskningsmaessige mal inden for naturvidenskab og teknik, dels generelt at fremme
forskningen i Danmark gennem en rakke initiativer, der styrker talentplejen i gvrigt, herunder at
udvikle samarbejdet med erhvervdlivet og private organisationer om talentpleje bl.a. gennem
medfinansiering.

INDSATSOMRADERNE FOR 2005

LIGE MULIGHEDER PA ARBEJDSMARKEDET

Der skal vearelige len for lige arbejde i Danmark. En af forhindringerne for at fremme ligelgn er
det kensopdelte arbeg dsmarked. Det betyder, at kvinder og maend ofte har for skellige uddannel ser,
er ansat i forskellige brancher, og selv nér de er ansat i de samme brancher ofte har forskellige
arbg dsfunktioner. Danmark har et af de mest kansopdelte arbejdsmarkeder i verden. Derfor er
nedbrydning af det kensopdelte arbejdsmarked og fremme af ligelan en vigtig del af regeringens
ligestillingsindsats pa arbejdsmarkedet.

Arbegjdet med at fremme ligelgn sker i samarbejde mellem ligestillingsministeren,
beskadtigel sesministeren og de faglige organisationer. Konkret er Ligestillingsafdelingen i
samarbejde med DA, LO og Beskadtigelsesministeriet i gang med at udarbejde en vejledning til
virksomhederne om, hvordan de kan understette arbejdet med at fremme ligel en pa arbej dspladsen.
Der er nedsat en arbejdsgruppe til nedbrydelse af det kansopdelte arbejdsmarked. |
arbegjdsgruppen deltager reprassentanter fra Ligestillingsafdelingen, Beskadtigel sesministeriet,
Finansministeriet, Undervisningsministeriet, Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling
samt DA og LO. Den tvaaministerielle arbejdsgruppe skal komme med forslag til, hvilke konkrete
initiativer der kan tagesi henholdsvis uddannel sessystemet og pa arbejdspladserne for at nedbryde
det kansopdelte arbejdsmarked. Derudover er der bestilt en undersggel se af det kansopdelte
arbgjdsmarked om hvordan, hvornar og hvorfor, kensarbejdsdelingen har konsekvenser for
ligel annen. Undersagel sen vil ogsa se pa betydningen af uddannel ses- og erhvervsvalget.
Ligestillingsafdelingen har taget initiativ til undersagel sen, og Beskadtigel sesministeriet og
Undervisningsministeriet deltager som partnere.
Arbegdet med at fremme ligelgn er en lang proces, bl.a. fordi en stor del af |gngabet skyldes det
kensopdelte arbejdsmarked. Det meste af |andannelsen foregar decentralt pa de enkelte
arbejdspladser, og derfor er det vigtigt at fremme og fortsadte dialogen med arbe dsmarkedets parter



og med virksomhederne.

Med henblik paat fremme synligheden og informationen om Ignforskelle mellem kvinder og
maend, vil regeringen fremlaggge forslag om, at virksomheder over en vis starrelse skal udarbejde en
ligel anstatistik.

| forbindel se med overenskomstforhandlingernei foraret 2004 indgik LO og DA aftale om
oprettelse af en barselsfond pa deres omréde. Det betyder en udligning af udgifternetil barsel
mellem mande- og kvindedominerede brancher, og vil saaligt betyde en lettelse for mindre
virksomheder, der rammes héardt gkonomisk nar en medarbejder er pa barselsorlov. Regeringen
mener, at alle lenmodtagere skal vaae omfattet af en udligningsordning. Der er behov for en
udligning af udgifterne mellem arbejdsgivere med mange kvindelige ansatte og arbejdsgivere med
mange mandlige ansatte. Regeringen vil tage skridt til, at ogsa resten af arbejdsmarkedet daekkes af
en barselsudligningsordning, hvis den resterende del af arbejdsmarkedet ikke selv indgér aftale om
oprettelse af barselsfonde. | 2006 skal alle sdledes vaae daskket af barselsfonde, enteni form af
aftaler eller lovgivning.

Ligestillingsarbejdet har i mange ar isaar handlet om kvinders manglende ligestilling, men maand
oplever ogsa manglende ligestilling pa nogle omrader. Derfor blev der i 2004 nedsat en
arbejdsgruppe om de saarlige ligestillingsproblemer, som maand oplever. En af anbefalingerne fra
gruppen medfarte, at ligestillingsministeren i begyndelsen af 2005 udgav informationsmateriale
rettet segrlig til maand om mulighederne for at tage barsel sorlov.

Ligestillingsafdelingen deltager sasmmen med Danmarks Radio og Rigshospitalet i et EU-
finansieret projekt om maands forad dreskab. Projektet |gber fra 1. november 2004 til 1. februar
2006, og Ligestillingsafdelingen samler resultaterne fra partnerne pa en hjemmeside. Projektet er
desuden med til at finansiere en undersagel se af arbejdspladskulturens betydning for maends brug af
orlov. Undersggel sen udfares af Socialforskningsinstitutet og forventes faardig i forsommeren 2005.

Aegtefad| epensionsudval get forventesi 2005 at af give betaankning om behovet for saarskilt
lovgivning om, hvordan pensions- og forsikringsrettigheder skal behandles ved den ene asgtefadles
dad samt i forbindelse med separation og skilsmisse. Regeringen vil pabaggrund heraf fremlasgge
forslag om andringer af de gaddende regler, bl.a. under hensyntagen til ligestillingen mellem
kvinder og maand.

INDSATSOMRADERNE FOR 2005

LOVBUNDNE OPGAVER

Nationalt

Kgnsmainstreaming

Ud over at arbejde med de saalige indsatsomrader for ligestilling, er der i loven krav om at
ligestilling skal integreresi al planlasgning og forvaltning. For at styrke arbejdet med mainstreaming
blev der i 2004 udviklet saalige vaaktgjer til at ligestillingsvurdere lovforslag, at sikre kensopdelte
data og statistikker samt til at kommunikere mere malrettet til kvinder og maand i kampagner mv.
Erfaringen viser, at arbejdet med kansmainstreaming fremmes lettest, hvisligestilling indarbegjdes i
allerede eksisterende procedurer, og flere ministerier har derfor ogsavalgt at afpreve konkrete
vaaktgjer f.eks. til ligestillingsvurdering af lovforslag i forbindel se med arbejdet med
lovprogrammet eller anden regulering. Alle ministerier deltager i et tvaaministerielt samarbejde, og
erfaringerne bliver samlet som konkrete eksempler pa ministeren for ligestillings hjemmeside. |



bilag 5 kan man se hvilke initiativer, der har vaaet taget i arbejdet med mainstreaming (ikke optrykt
her).

| 2005 vil arbejdet blive koncentreret om at udvikle og afpreve vaaktgj til ligestillingsvurdering
af budgetter eller ressourceallokeringen. Hovedsigtet med arbejdet er, at det dels kan bruges som et
middel til at fremme ligestilling af kvinder og maend og dels vaare med til at hgjne kvaliteten af
ydelserne og initiativerne i den offentlige sektor. Endvidere vil der i 2005 blive lagt vasgt pa et
lignende samarbejde med kommunerne.

Rad, naevn og udvalg

If@lge ligestillingsloven ber naamere bestemte offentlige udval g, kommissioner o.lign., have en
ligelig sammensagning af kvinder og maand. Ministrene skal derfor give oplysninger om
sammensagning til ministeren for ligestilling. Indberetningerne viser, at kvindeandelen i 2004 er
steget til 45 pct. | 2002 var procenten 35 og i 2003 var den 41.

| april 2004 tradte Bekendtgerelse ominitiativer til fremme af ligestilling (Bekendtgerelse nr. 233
af 29. marts 2004) i kraft. Med bekendtgarelsen er det ikke laengere ngdvendigt at indhente en
tilladel se fra fagministeren, hvis der skal iveaksadtes initiativer, der har til formdl at fremme
ligestillingen eller at tiltrakke et bestemt ken til et omréde, hvor kennet er underreprassenteret.
Bekendtgerel sen gar det mindre bureaukratisk at arbejde mere aktivt med ligestilling.

Arbejdsgivere, myndigheder og organisationer kan nu ogsa frit ivearksagte forsggs- og
udviklingsinitiativer for en periode paindtil to ar, hvis der pa et omréde er 25 pct. eller mindre af
det ene kan.

Fravigelse af ligebehandlingsprincippet kan sketil fordel for »det underreprassenterede kan«, og
det betyder badetil gavn for kvinder og maand.

Shyom der nu er dbnet mulighed for saaligt at opfordre det ene kan til at sgge en stilling eller
uddannel se, forudsadter alle udnaa/nel ser, ansadtel ser og tildeling af uddannel sespladser stadig, at
de rette og nadvendige kvalifikationer er til stede. Bekendtgarelsen giver ikke fortrinsret til det ene
ken — den bedst kvalificerede anspger skal altsa ansates eller have uddannel sespl adsen.

Ligestillingsnaavnet
Ligestillingsafdelingen stiller sekretariat til radighed for Ligestillingsnaevnet, der er et uafhaangigt
administrativt klageorgan, der behandler klager over forskelsbehandling pagrund af ken.

Naevnet udarbejder hvert ar en arsberetning med blandt andet oplysninger om neevnets
virksomhed og om de afgjorte sager.

Den stigning, der sasi 2003 i antallet af henvendelser til sekretariatet, er fortsat ogsai 2004. Men
antallet af sager, hvori naevnet traf afgerelse, er stort set det samme som sidste &r. Der er i 2004
truffet afgerelsei at 26 sager. Baggrunden for, at antallet af afgjorte sager ikke tilsvarende er
steget, er, at en del henvendel ser besvares pa sekretariatsniveal.

Klageren har mulighed for at anmode sekretariatet om at indbringe sagen for domstolene, hvis
naevnets afgarel se ikke falges. Der blev i 2004 indgivet anmodning om at rejse sag i ottetilfadde. |
fire af sagerne blev der indgaet et forlig under retssagen pa betaling af et mindre belgb end det
tilkendte, og fire sager er fortsat verserende. | 2004 faldt der tillige dom i entidligere anlagt retssag,
hvor naevnets af garelse for farste gang blev kendt ugyldig.

Som led i naevnets offentlighedsstrategi fik naevnet i 2004 en ny og mere brugervenlig
hjemmeside med bedre sagemuligheder og flere oplysninger om naavnets virksomhed. Derudover er
der sendt pjecer med oplysninger om naavnet ud til alle biblioteker.

Det internationale ligestillingsarbede
Nordisk Ministerrad



Danmark overtager formandskabet af Nordisk Ministerrad i 2005. Paligestillingsomradet vil der
blive arrangeret en raskke konferencer og meder, der bade af spejler fadles nordiske prioriteringer og
danske indsatsomrader.

Blandt de temaer, som Danmark vil prioritere er: unges valg af uddannelse/erhverv,
pornografiens indflydel se samt maands arbejdspladskultur.

EU

Regeringen deltager aktivt i samarbejdet pa EU niveau. EU er en vigtig ligestillingsaktar. Derfor
har regeringen ogsa arbejdet for, at ligestilling kom til at fremstatydeligt i udkastet til ny EU
forfatning, sa bade nye og gamle medlemslande ogsa fremover sater ligestilling hgjt pa den
politiske dagsorden.

Et nyt direktiv om ligestilling af kvinder og maand uden for arbejdsmarkedet blev vedtaget af
Radet den 13. december 2004. Direktivet vil have betydning som grundlag for ligestillingsarbejdet i
mange EU lande. Det gadder for bade den offentlige og private sektor og omfatter »alle personer«
0g gger beskyttel sen mod kensdiskriminering.

Europar adet

Danmark er reprassenteret i udvalget for ligestilling mellem kvinder og maand (CDEG). Der er
nedsat en ad hoc arbejdsgruppe (CAHTEH), som skal udarbejde en konvention om bekaampel se af
handel med mennesker. Konventionen forventes faardigbehandlet i arbegdsgruppen i 2005.
Justitsministeriet reprassenterer Danmark i arbejdsgruppen og holder 1gbende kontakt til de berarte
ministerier, sA den danske holdning koordineres patvaa's af politikomraderne.

FN’s Kvindekommission
Udenrigsministeriet er ansvarlig for ligestillingsarbejdet i FN. Ligestillingsafdelingen deltager i
delegationen til Kvindekommissionens samlinger. FN’s Kvindekommission holdt den 1.-12. marts
2004 sin 48. samling i FN’s hovedkvarter i New Y ork. Pa samlingen behandlede man to tematiske
emner, nemlig maand og drenges rolle i fremme af ligestilling samt kvinderslige deltagelse i
konfliktforebyggel se, konflikthandtering og konfliktl@sning samt fredsopbygning.
Udenrigsministeriet har udarbejdet en beretning, som kan rekvireres pa deres hjemmeside.
Kvindekommissionens 49. samling fandt sted den 28. februar til den 11. marts 2005.
Hovedtemaet var markeringen af 10 aret for Beijing erklagingen og dens handlingsplan, inklusive
en gennemgang af eksisterende udfordringer i implementeringen og fremadrettede strategier for
empowerment af kvinder og fremme af kvinderslige rettigheder. Danmark deltog med en
delegation af parlamentarikere, NGO’ er og embedsmaand ledet af ligestillingsministeren. Danmark
havde en hgj profil under den 49. samling, som blev opnaet gennem et stagrkt indlegg i
abningsceremonien, et nationalt indlasg og en dansk ledet nordisk »sideevent« om unge og
ligestilling.

Ligestilling i dansk bistand

Kvinders rettigheder og ligestilling mellem kvinder og maand har en hgj udviklingspolitisk prioritet
i dansk udviklingshistand. Ligestilling anses for at vaae en forudsagning for bekaampel se af
fattigdom og et mal i sig selv ud fraen menneskeretslig synsvinkel. | 2004 udarbejdede
Udenrigsministeriet en ny strategi for ligestilling i udviklingsbistanden »Ligestilling i dansk
udviklingsbistand«. Strategien fokuserer pa kvinders rettigheder, adgang til ressourcer og mulighed
for at faindflydelse. Vold mod kvinder og kvinder i konflikter vaagtes hgijt i strategien. Ligestilling
»mainstreames« i bade den multilaterale og bilaterale udviklingshistand. Samtidig laagges der vasgt
pasalige indsatser til fremme af ligestilling mellem kvinder og maand.




Hermed dlutter redegarel sen.




