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Indenrigs- og sundhedsministerens besvarelse af alm.
del - spegrgsmal nr. 72 stillet af Folketingets Europaud-
valg den 25. september 2006

Sporgsmal nr. 72:

"Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 19. september 2006 fra
Ejler Balslev Pedersen vedrgrende sygeforsikring i Tyskland, jf. EUU
alm.del (05) — bilag 417".

Svar:

Ejler Balslev Pedersen har boet i Tyskland siden 1999 og arbejdet i Dan-
mark indtil 2004. | denne periode har han efter reglerne i EF-forordning
1408/71 (Radets forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anven-
delse af de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvstaendige er-
hvervsdrivende og deres familiemedlemmer, der flytter inden for Feelles-
skabet) veeret sygeforsikret i Tyskland — i princippet til udgift for Danmark.
Som efterlgnsmodtager kan han ikke blive sygeforsikret til udgift for Dan-
mark, men ma selv sygeforsikre sig i Tyskland, hvilket han oplyser, er en
temmelig stor udgift.

| den anledning kan jeg oplyse falgende om dansk lovgivning og EU-regler
for koordinering af syge(for)sikring:

Efter dansk lovgivning har man ret til offentlige sundhedsydelser, nar man
bor i Danmark. Personer, der ikke (leengere) har bopael i Danmark kan vae-
re sygesikret i Danmark, og kan have ret til syge(for)sikring for dansk reg-
ning under ophold eller bopeel i et andet EU-land i medfer af reglerne i EF-
forordning 1408/71.

Efter EF-reglerne er en person socialt sikret, herunder sygesikret, i Dan-
mark, hvis vedkommende har lgnnet beskaeftigelse eller udgver selvstaen-
dig virksomhed her. Hvis man i denne situation bor i et andet EU-land, har
man tillige ret til optagelse i bopeelslandets syge(for)sikring til udgift for
Danmark.

En person, der modtager dansk social pension eller tienestemandspension,
og som bor i et andet EU-land har ogsa ret til optagelse i syge(for)sikringen
i bopeelslandet til udgift for Danmark.

En person, der modtager efterlan, er efter den geeldende EF-forordning
ikke ligestillet med hverken en arbejdstager eller en pensionist. Dette er



ogsé anfgrt i bemaerkningerne til lovforslag nr. 276 om aendring af arbejds-
lashedsforsikring m.v. og lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension. (4An-
dring af bopaelskravet i efterlgnsordningen m.v.), der blev fremsat af ar-
bejdsministeren den 12. april 2000.

Lovforslaget blev fremsat pad baggrund af en henvendelse fra Europa-
kommissionen med forslag om at sendre bopeelskravet i efterleansordnin-
gen.

Det hedder i bemeaerkningerne:

"Kommissionen er enig med regeringen i, at efterlansordningen ikke er en
social sikringsordning, der er omfattet af koordineringsreglerne i Radets
forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de sociale
sikringsordninger pa arbejdstagere, selvstaendige erhvervsdrivende og de-
res familiemedlemmer, der flytter inden for Feellesskabet. Efterlan er hver-
ken en pension eller en ydelse ved arbejdslgshed, men en seerlig arbejds-
markedspolitisk ordning i form af en tilbagetraekningsordning, der kan regu-
lere udbuddet af arbejdskraft. Dette betyder, at en efterlansmodtager ikke
pa samme made som en person, der modtager social pension, har ret til fx
sygesikring for dansk regning ved bopael i et andet EJS-land."

Personer, der ikke er omfattet af EF-forordningens personkreds som ar-
bejdstager eller selvstaendig erhvervsdrivende i Danmark eller modtager en
dansk pension, og som bor i et andet EU-land, kan optages i den offentlige
syge(for)sikring i bopeelslandet, hvis de opfylder bopaelslandets betingelser
herfor. | modsat fald er de henvist til at tegne en privat sygeforsikring.

Jeg kan oplyse, at der i EU-regi er vedtaget en revision af EF-reglerne. EF-
forordning 1408/71 vil blive erstattet af EF-forordning 883/2004 af 29. april
2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger mv.

| den reviderede forordning ligestilles modtagere af efterlgn med arbejdsta-
gere. Danske efterlgnsmodtagere vil derfor herefter vaere dansk sygesikre-
de og vil kunne optages i den offentlige syge(for)sikring i deres bopeelsland
til udgift for Danmark.

Den reviderede forordning finder fgrst anvendelse, nar bestemmelser til
gennemfgrelse af forordningen er vedtaget af Ministerradet og Europa-
Parlamentet og tradt i kraft. Et forslag til denne sakaldte gennemfarelses-
forordning behandles for tiden i Radets sociale arbejdsgruppe.

Jeg ved pa nuveaerende tidspunkt ikke, hvornar de nye regler treeder i kraft.



