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Hgringssvar vedr. udkast til forslag til Lov om sygedagpenge

PTU — Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede - har fra DSI modtaget
ovenstaende lovforslag til haring. PTU takker for muligheden for at kunne komme med
kommentarer til forslaget.

Generelt
PTU finder, at en revision af sygedagpengeloven er pakreevet, og hilser det velkomment,
at beskeeftigelsesministeren nu fremsaetter forslag om en sadan revision.

PTU finder det szerligt patraengende at fa revideret bestemmelserne om
varighedsbegraensningen i sygedagpengeloven. Desveerre viser dette lovforslag ingen
forbedringer pa dette punkt. Snarere tvaertimod.

Nedenfor fglger PTU’s kommentarer til bestemmelserne vedr. varighedsbegraensningen
og til lovforslagets gvrige punkter.

Vedr. varighedsbegraensningen i sygedagpengeloven

PTU skal meget steerkt beklage, at der i forhold til varighedsbegreaensningen ikke er sket
en forbedring i situationen for de personer, der pa grund af en ulykke eller alvorlig
sygdom er blevet sa sveert skadet/sygdomsramt, at de ikke kan afklares endeligt inden
for 1 ar.

Sygedagpengeloven giver i seerlige situationer mulighed for at forleenge dagpengene ud
over et ar. Alligevel rammes hvert ar 4.000 — 5.200 personer af
varighedsbegraensningen. Det vil sige, at de mister sygedagpengene uden at veere blevet
raske og uden i stedet at f& en anden ydelse som fx revalideringsydelse, visitation til
fleksjob eller fagrtidspension.

Arsagen til at stadig flere personer havner i en situation, hvor de mister sygedagpengene

selvom de stadig er syge, kan veere det ggede fokus, der er for at fa dem tilbage pa
arbejdsmarkedet, frem for hurtigt at ty til fartidspension som lgsning. PTU statter
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principielt alle forsag pa at fa sygemeldte til at vende tilbage til arbejdslivet. PTU finder
derfor, at sygedagpengeloven bar statte op om denne situation saledes, at den
forhindrer, at sygemeldte uden egen skyld havner i en situation, hvor de ikke modtager
forsgrgelse.

Problemet med bortfald af sygedagpenge bliver saerligt patraengende, da indkomsttabet
hverken deekkes af arbejdslgshedsforsikring, ulykkesforsikring eller af de
invaliditetsforsikringer der er tilknyttet arbejdsmarkedspensionsordningerne.

ad. 8§ 25

PTU skal principielt beklage, at varighedsbegraensningen ikke er afskaffet sdledes, at det
er muligt at oppebeere sygedagpenge indtil, man kan afklares til raskmelding,
revalidering, fleksjob eller pension.

Safrmt varighedsbegraensningen ikke afskaffes, ser PTU i det mindste gerne, at
dagpengeperioden bliver udvidet til 4 ar, svarende til reglerne for
arbejdslgshedsforsikring. Det er ikke rimeligt, at personer, der uden egen skyld skades i
trafikken, mister dagpengene efter ét ar, mens personer, der "bare” er blevet arbejdslgse,
kan oppebeere dagpenge i op til 4 ar.

ad. 8 26
Der synes at veere redaktionelle fejl i savel § 26 som i bemaerkningerne til § 26.

| 8 26 stk. 1, 2. punktum er der en henvisning til forleengelsesbetingelserne i § 23. Der
ma veere tale om forlaengelsesbetingelserne i § 27.

| bemaerkningerne til § 26 2. afsnit star: ... Dog foreslas det i overensstemmelse med
praksis preeciseret i bestemmelsens stk. 2, at det for personer omfattet af den almindelige

varighedsbegraensning ....” | stedet for "stk. 2" skal der vel sta "stk. 1, 2. punktum” .

ad 8 27 stk. 1 nr.1 — Forleengelse hvor revalidering er overvejende sandsynlig

PTU skal meget steerkt beklage, at § 27 stk. 1 nr. 1 stadfsester den praksis, der er
opstaet, hvorefter forlaeengelse nar revalidering er overvejende sandsynlig kun kan ske,
nar det er overvejende sandsynligt, at revalidering sker til det ordineere arbejdsmarked.
Forleengelse af sygedagpengene kan saledes ikke ske, hvis der er usikkerhed om,
hvorvidt den sygemeldte efter revalideringen vil genoptage arbejdet pa fleksjob-vilkar.

Da den oprindelige sygedagpengelov blev vedtaget, var fleksjob ikke en mulighed. Der
var kun mulighed for enten at blive (helt) arbejdsdygtig eller at komme pa fartidspension. |
begge tilfeelde kunne sygedagpengene forleenges.

For sveert tilskadekomne, er tilbagevenden til arbejdsmarkedet i fleksjob ofte det eneste
alternativ til fgrtidspensionering. Denne bestemmelse i sygedagpengeloven kommer til at
virke som en hindring for, at disse personer kan integreres pa arbejdsmarkedet.

PTU skal i stedet foresla, at bestemmelsen aendres sa det udtrykkeligt slas fast, at
sygedagpengene kan forlaenges, nar revalidering er overvejende sandsynlig, uanset om
det ma forventes, at tilbagevenden til arbejdsmarkedet kommer til at ske pa ordineere
vilkar eller pa fleksjobvilkar.



PTUu®

ad 8§ 27 stk. 1 nr. 3 — Forleengelse til personer der er under behandling

PTU skal beklage, at der alene er mulighed for at forleenge sygedagpengene i de tilfaelde,
hvor det efter laegelig vurdering er sikkert, at den sygemeldte vil kunne genoptage
erhvervsmaessig beskeaeftigelse indenfor 52 uger. PTU finder at denne tidsfrist er for kort.
Ved genoptraening af alvorligt ulykkesskadede, fx personer der er lammet efter en
rygmarvsskade, vil det ofte ikke ved forlaengelsestidspunktet vaere muligt at fastsla om
genoptreeningsperioden kan klares inden for et ar. PTU skal i stedet foresla fglgende
formulering.

"3) den sygemeldte er under eller venter pa leegeordineret behandling, hvor der efter
laegelig vurdering er mulighed for, at den pagaeldende vil kunne genoptage
erhvervsmaessig beskaeftigelse inden for 2 ar.”

Vedr. gvrige bestemmelser

ad 8§ 2 - Malgrupper

Det bar til § 2 stk. 1 nr. 1 udtrykkeligt naevnes, at sygedagpengeloven ogsa finder
anvendelse for personer i fleksjob og i jobs med lgntilskud efter
beskeeftigelsesindsatsloven.

ad. 8 7 stk. 3 — Den udvidede radighedsvurdering

PTU skal anbefale, at det understreges at den udvidede radighedsvurdering kun
anvendes i de tilfeelde, hvor det vil kunne bringe den sygemeldte teettere pa
arbejdsmarkedet. Dette skal ikke mindst ses i lyset af, at det oftest er langt lettere at
integrere en sygemeldt, der ikke har fuld arbejdsevne, pa den arbejdsplads hvor han/hun
havde anseettelse frem til sygemeldingen end det er at integrerer pageeldende pa en ny
arbejdsplads.

ad. 8 7 stk. 5 — Ophgr nar sygemeldte ikke laengere er uarbejdsdygtig
PTU er enig i, at sygedagpenge kun skal udbetales sa laenge som sygemeldte er helt
eller delvist uarbejdsdygtig.

PTU finder dog formuleringen fglgende formulering meget uheldig:

" Sygedagpengene kan ophgre inden raskmelding, nar den sygemeldtes
helbredstilstand er stationger, og kommunen efter anvendelse af
arbejdsevnemetoden skgnner, at den sygemeldte ikke er berettiget til
revalidering, visitation til fleksjob eller fgrtidspension.”

Arsagen er, at begrebet "stationaer helbredstilstand” i erstatningsretten (og specielt i
forhold til den erstatningsansvarslov, der var geeldende far 1. juli 2002) anvendes om et
tidspunkt, der ligger lang tid far det tidspunkt, hvor det er muligt at fastsla sygemeldtes
arbejdsevne.

PTU gar ud fra, at hensigten med saetningen er, at sygedagpengene skal bortfalde hvis
sygemeldtes helbredstilstand er sa god, at han/hun vil kunne genoptage arbejde pa
ordingere vilkar uden yderligere foranstaltninger. PTU finder, at dette bgr formuleres
positivt, i stedet for alene at anvende den negative afgreensning til revalidering, fleksjob
0g pension.
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ad. 8 32 - Beskaeftigelseskrav i forhold til kommunen.
PTU har tre kommentarer til lovforslagets bestemmelser om beskeeftigelseskravet i
forhold til kommunen:

Foar det farste ser PTU gerne, at der sker en harmonisering af beskaeftigelseskravet til
kommunen og beskeeftigelseskravet til arbejdsgiver. PTU ser gerne at
beskeaeftigelseskravet harmoniseres til 8 uger / 74 timer.

For det andet ma PTU péapege, at kravet om uafbrudt beskaeftigelse i 13 uger, i nogle
tilfeelde kommer til at virke urimeligt begreensende. Seerligt er der problemer i de tilfeelde,
hvor den sygemeldte i forbindelse med jobskift har haft afbrydelse i mellem sine
anseettelser pa bare én eller ganske fa dage.

Der er formodentligt tale om ganske fa tilfelde, hvor den sygemeldte dog kan blive ramt
meget hardt.

En mulig made at Igse problemet pa, kunne veere at tilfgje en bestemmelse hvorefter, at
beskaeftigelseskravet kan opfyldes, hvis den sygemeldte i en periode der ligger 12 mdr.
far sygemeldingen har veeret beskeeftiget i et antal timer, der ville gare pageeldende
berettiget til at modtage arbejdslgshedsdagpenge, hvis pageeldende havde vaeret
medlem af en A-kasse.

For det tredje skal PTU papege, at § 32 redaktionelt vil blive bedre, hvis indledningen
anfarer at det er nok atén af betingelserne i stk. 1 nr. 1 — 5 er opfyldt for at opfylde
beskaeftigelseskravet.

ad. 8 56 — Refusion af sygedagpenge ved kronisk sygdom m.m.
PTU kan bifalde, at det bliver muligt at indga aftaler om refusion af sygedagpenge ved
langvarig gentagen sygdom for en periode pa op til 2 ar.

ad. 8 64 — Requlering af sygedagpengebelgb

PTU kan kun bifalde, at sygedagpenge fastseettes med samme belgb som dagpenge der
udbetales til arbejdslgshedsforsikrede og at reguleringen finder sted samtidigt for alle
typer dagpenge.

Andre bestemmelser
PTU har ingen yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Mads Roesdahl
Afdelingschef



