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BEGRUNDELSE

1. BAGGRUNDEN FOR FORSLAGET
1.1. Generel baggrund

Forbedring af forbindelsen og synergieffekterne mellem innovation, forskning og uddannelse,
som er de vigtigste drivkraefter bag den globale vidensekonomi, er af afgerende betydning for
at styrke EU's erhvervsliv, herunder servicesektoren, og at skabe beskaftigelse og baredygtig
vakst 1 EU.

Men Europa har endnu ikke bygget bro over innovationskleften og integreret de tre elementer
— uddannelse, forskning og innovation - som vidensamfundet skal bygge pa. Der er bred
enighed om, at EU's sterste svaghed pd innovationsomradet er den begrensede evne til at
omsatte resultater pa vidensomraddet kommercielt. Derudover har de fleste medlemsstater, om
end 1 forskellig grad, vanskeligt ved at fremme en innovations- og ivaerksatterkultur inden for
forskning og uddannelse, at udvikle en kritisk masse af menneskelige, skonomiske og fysiske
ressourcer pa videns- og innovationsomridet og at belonne gode resultater og ekspertise
saledes, at de dygtigste akademikere og forskere tiltrekkes. Global konkurrence fra
traditionelle konkurrenter og de nye ekonomier i Asien udger en stor trussel mod Europas
tiltrekningskraft som et vidensomrade og leegger alvorlige hindringer i vejen for vores evne
til at styrke Fellesskabets erhvervslivs videnskabelige og teknologiske grundlag og til at
mobilisere dets innovationspotentiale.

I EU er der bred enighed om behovet for at skride til handling hurtigt for at udvikle
betingelser, der fremmer en bedre udnyttelse af de forretningsmuligheder, som politikkerne pa
innovations- og vidensomradet giver, som en negle til sterkere og varig veekst. Inden for
rammerne af den reviderede Lissabon-strategi er innovations-, forsknings- og
uddannelsesaktiviteter, som er drivkrafterne bag konkurrenceevnen, derfor blevet placeret
hojt pd dagsordenen for veekst og beskaftigelse. Inden for rammerne af den reviderede
strategi for vaekst og beskeftigelse er der blevet iverksat betydningsfulde initiativer pd bade
nationalt plan og EU-plan for at styrke innovation og forbindelsen mellem videregaende
uddannelse, forskningssektoren og erhvervslivet.

Der er dog stadig uudnyttede muligheder. For at bygge bro over innovationsklgften mellem
EU og de storste konkurrenter mé vi fremme yderligere integration af de tre elementer, som
vidensamfundet skal bygge pa, pa en mide, hvor elementerne styrker hinanden gensidigt.

Medlemsstaterne berer det primare ansvar for at opretholde et staerkt erhvervs- og
konkurrencegrundlag i EU, samtidig med at de fremmer innovation og sterre og bedre
investeringer i forskning og uddannelse. P4 grund af karakteren og omfanget af udfordringen
pa innovationsomradet vil tiltag pa europaisk plan dog sandsynligvis skabe en merverdi, som
ikke kan opnds med separate tiltag 1 medlemsstaterne. Der er sdledes en
feellesskabsdimension, der supplerer, fremmer og koordinerer medlemsstaternes politikker og
tiltag.

Der er en klar merverdi i at fremme innovation pa fzllesskabsplan inden for kritiske omrader
gennem etablering af ekspertisebaserede, strategiske langvarige partnerskaber mellem alle
akterer, der beskaeftiger sig med de tre elementer, som vidensamfundet skal bygge pé. Et
sadant initiativ vil give de europaiske virksomheder mulighed for at fa et nyt forhold til
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uddannelses- og forskningssektoren. Det vil ogsad give en innovationsorienteret kritisk masse i
verdensklasse pd EU-plan inden for negleomraderne og mulighed for opbygning af et godt
omdemme og tiltrekningskraft pd verdensplan.

1.2. Begrundelse for forslaget

Kommissionens formand, José Manuel Barroso, fremsatte i februar 2005 i1 forbindelse med
midtvejsevalueringen af Lissabon-strategien tanken om at oprette et europisk teknologisk
institut (ETI). ETI skulle ses som et af elementerne i en omfattende strategi for mobilisering
af viden og innovation som en negle til vaekst og beskeftigelse. Det ville vaere et konkret
udtryk for EU's engagement 1 at skabe et miljo, hvor der legges stor vaegt pd innovation og
ekspertise pa hejt niveau i EU.

Kommissionen gennemforte en proces for overvejelser og en bred hering, som mundede ud 1
udarbejdelsen af en forste meddelelse den 22. februar 2006'. I konklusionerne fra Det
Europeiske Rdds mede den 23.-24. marts 2006 blev det anerkendt, at ETI vil vere et
betydningsfuldt skridt i retning af at skabe den sammenhang mellem videregdende
uddannelse, forskning og innovation, som mangler pd nuverende tidspunkt, og
Kommissionen blev opfordret til at fremsatte et forslag til yderligere tiltag

Den 8. juni 2006 forelagde Kommissionen endnu en meddelelse, som i stort omfang tog
hensyn til resultaterne af heringsprocessen og kastede lys over en rakke specifikke emner
vedrerende den foreslaede struktur og drift af ETI.

P& Det Europeiske Rédds mede den 15.-16. juni 2006 bekraftede stats- og regeringscheferne,
at et europaisk teknologisk institut, som samarbejder med eksisterende nationale institutioner,
vil vaere et betydningsfuldt skridt i retning af at skabe den sammenhang mellem videregéende
uddannelse, forskning og innovation, som mangler pa nuvarende tidspunkt. Instituttet skal
suppleres med andre aktioner, der forbedrer netvaerk og synergieffekter mellem fremragende
forsknings- og innovationsmiljeer i Europa.

Det Europziske Rad opfordrede Kommissionen til at udarbejde et formelt forslag om
oprettelse af instituttet, som skal foreleegges i efteraret 2006, efter horing af Det Europaiske
Forskningsrédd, medlemsstaterne og de berorte parter.

Som folge af sin analyse og omfattende heringer af forskningsverdenen og den akademiske
verden samt medlemsstaterne konkluderede Kommissionen, at i en europ@isk sammenhang
vil det bedste udgangspunkt vaere oprettelse af netveerk med henblik pa at skabe et ETI, som
er baseret pa reelt integrerede partnerskaber.

1.3. Forslagets formél og hovedindhold

ETTI vil bidrage til at forbedre medlemsstaternes konkurrencegrundlag gennem inddragelse af
partnerorganisationer 1 integrerede innovations-, forsknings- og uddannelsesaktiviteter pa
hojeste internationale niveau. Det vil blive et integreret element 1 en omfattende
feellesskabsstrategi, der har til formal at stette initiativer pa videns- og innovationsomradet,
som gennemfores med henblik pa opfyldelse af Lissabon-mélene.

! KOM(2006) 77 endelig.
2 KOM(2006) 276 endelig.
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ETI vil fremme innovation gennem tvearfaglig strategisk forskning og uddannelse inden for
omréder, som er af s@rlig ekonomisk eller samfundsmessig interesse, og ved at udnytte sine
resultater pa vidensomridet til fordel for EU. Det vil opbygge en "kritisk masse" af
menneskelige og fysiske ressourcer inden for disse vidensomrdder og séledes tiltrekke og
bevare investeringer fra den private sektor 1 innovation, uddannelse og F&U samt studerende
pa masterniveau, ph.d.-kandidater og forskere pa alle karrieretrin fra bdde videnskabssektoren
og erhvervslivet.

ETI vil blive et symbol pd det integrerede europaiske innovations-, forsknings- og
uddannelsesomrdde og skabe innovationer pa omrader, som er af s@rlig ekonomisk eller
samfundsmassig interesse. Det er hensigten, at ETI skal vare et referencegrundlag for
forvaltning af innovation gennem fremme af nye samarbejdsformer mellem den type
partnerorganisationer, som beskeftiger sig med de tre elementer, som vidensamfundet skal
bygge pa, samt for modernisering af videregiende uddannelsesinstitutioner og
forskningsinstitutioner i EU bdde direkte gennem sine aktiviteter og resultater og indirekte
gennem sin styring.

ETI tager ogsa sigte pd at skabe et godt omdemme pa verdensplan og et attraktivt milje for de
storste talenter 1 hele verden. Deltagelse i dets videns- og innovationssamfund vil vere aben
for partnerorganisationer, studerende og forskere fra lande uden for EU. Derudover vil
tredjelande veere berettiget til at deltage 1 ETI's arbejde. Gennem fremme af dets
tiltreekningskraft pa verdensplan vil ETI blive et flagskib for ekspertisebaseret innovation pa
verdensplan.

ETI vil blive baseret pd en ny innovativ styringsmodel med to niveauer, som kombinerer
bottom up-selvstendighed og fleksibilitet, nar det giver strategisk top down-vejledning,
koordinerer, iverksatter og fremmer dialogen samt spreder resultater og god praksis. ETI's
aktiviteter vil blive gennemfert inden for rammerne af videns- og innovationssamfund
(VIS'er). Disse, som er baseret pa, men er mere vidtrekkende end en tilgang med oprettelse af
netvaerk, planlegges som integrerede partnerskaber eller joint ventures (uanset deres faktiske
retlige form) mellem den private sektor, forskningssektoren og fremragende grupper fra
forskningsmiljeer og universiteter, hvis menneskelige, ekonomiske og fysiske ressourcer
samles for at fremme produktion, spredning og udnyttelse af nye vidensprodukter. For at age
graden af integration skal VIS'erne indgd i de mest moderne forskningsnetvaerk og
infrastrukturer for databehandling. En bestyrelse bestdende af prominente medlemmer med
dokumenteret erfaring fra erhvervsliv, forskning og uddannelse vil bare ansvaret for ETI's
strategiske beslutninger, herunder fastleggelsen af de strategiske omrader, inden for hvilke
der skal oprettes VIS'er, udvalgelse af VIS'er og den overordnede koordinering og evaluering
af deres aktiviteter. Forbindelserne mellem ETI's organer og VIS'erne vil blive baseret pd
aftaler, som fastsaetter VIS'ernes rettigheder og forpligtelser, sikrer et tilstraekkeligt
koordinationsniveau og beskriver ordningerne for overvdgning og evaluering af VIS'ernes
aktiviteter og resultater.

Passende forvaltning og en atbalanceret fordeling af intellektuelle ejendomsrettigheder er
endnu en absolut nedvendig betingelse for innovation: uden en fornuftig anvendelse og
forvaltning af opfindelser findes der ikke noget reelt incitament til at investere i innovation.
ETI vil fastlegge retningslinjer for forvaltning af intellektuelle ejendomsrettigheder, som vil
forbedre EU's innovationskapacitet, muliggere, at intellektuelle ejendomsrettigheder under
passende betingelser kan anvendes til formal vedrerende forskning og innovation, sikre ETI
og partnerne, herunder enkeltpersoner, VIS'erne og partnerorganisationerne, passende
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incitamenter og serge for et specifikt incitament til opnaelse af spin-offs og
forretningsmaessige succeser.

Uddannelse vil blive en komponent af afgerende betydning for ETI, da uddannelse ofte er det
element, som star svagest blandt de tre elementer, som vidensamfundet skal bygge pd. Inden
for rammerne af en global og dben vidensekonomi vil ETI fremme udvikling af kurser og
ph.d.-programmer, som integrerer iverksetterkultur, og dette vil vare et af kendetegnene ved
instituttets uddannelser. Hvis ETI skal blive en succes, skal dets "merke" vaere meget synligt i
forbindelse med udstedelsen af eksamensbeviser. Det forventes, at det i de fleste tilfaelde vil
vare partneruniversiteter, der udsteder eksamensbeviser, men medlemsstaterne kan dog ogsé
onske at uddelegere befojelserne til at udstede eksamensbeviser til andre partnere i et VIS
eller til et VIS som helhed. Medlemsstaterne skal samarbejde om anerkendelse af ETI's
uddannelser og eksamensbeviser, og ETI vil sgge at stotte denne proces.

1.4. Eksisterende initiativer og den europziske mervaerdi forbundet med ETI

Medlemsstaterne  har det primare ansvar for uddannelses-, forsknings- og
innovationspolitikker. Der er markante forskelle mellem medlemsstaterne med hensyn til
deres tilgang til innovation, og mange positive nationale initiativer og tiltag ber stettes og
viderefores. Karakteren og omfanget af udfordringen pd innovationsomradet tyder dog pa, at
tiltag pd europzeisk plan sandsynligvis vil skabe yderligere fordele, som ikke kan opnas med
separate tiltag 1 medlemsstaterne.

Fellesskabet har da ogsa stettet medlemsstaternes indsats for bedre innovation og integration
af de tre elementer, som vidensamfundet skal bygge pa. Inden for rammerne af Lissabon-
strategien fremmer Kommissionen udveksling af politikmodeller, som har til formal at
fastlegge bedste praksis og at stimulere udarbejdelse af bedre politikker, som skal lose
problemerne vedrerende innovationskleften. Der er blevet ivarksat en rakke forskellige
programmer vedregrende de tre elementer, som vidensamfundet skal bygge pa. Under disse
programmer gives der eokonomisk stette for at bidrage til, at universiteterne 1 EU,
forskningscentre, virksomheder og andre akterer, der beskeftiger sig med de tre elementer,
som vidensamfundet skal bygge pé, kan maksimere deres bidrag til strategien for vaekst og
beskeftigelse. EU har ivaerksat en raekke fellesskabsprogrammer, som direkte eller indirekte
stotter forskellige aspekter af de tre elementer, som vidensamfundet skal bygge pé, herunder
f.eks. det syvende rammeprogram for forskning og teknologisk udvikling, programmet for
konkurrenceevne og innovation, det integrerede program for livslang uddannelse og
strukturfondene.

Hidtil har intet EU-initiativ dog fuldt ud, med fuldsteendig integration og pa en mide, hvor
elementerne gensidigt forsterker hinanden, behandlet alle tre elementer, som vidensamfundet
skal bygge p4; de eksisterende instrumenter vedrerer ét eller hojst to af de tre elementer, som
vidensamfundet skal bygge pa, og indsatsen bestar normalt af stette til udviklingen pé
nationalt plan. Hidtil har intet EU-initiativ fremmet udviklingen af en institution pd EU-plan,
som er i verdensklasse, med henblik pa at opnd den nedvendige ekspertise inden for
forskning, uddannelse og innovation og kritisk masse inden for specifikke indsatsomrader.
Der er stadig et stort uudnyttet potentiale pa dette omrade.

F.eks. vil det syvende rammeprogram for forskning og teknologisk udvikling vaere det
vigtigste finansielle redskab for EU's stette til forsknings- og udviklingsaktiviteter inden for
alle videnskabelige fag. Det Europziske Forskningsrdd er en ny stettemekanisme under
rammeprogrammet og har til formal at ege kvalitetsniveauet inden for EU's
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frontlinjeforskning ved hjelp af stette til den bedste forskerinitierede forskning.
Ekspertisenettene er tvarnationale projekter med deltagelse af flere partnere, der samler de
vigtigste akterer 1 Europa, som fokuserer pd en varig integration af forskningskapaciteten
inden for et givet forskningsomrade. De europ@iske teknologiplatforme er grupper af berorte
parter fra navnlig erhvervslivet og forskningsmiljoet, som sammen uformelt definerer en
strategisk forskningsdagsorden for en raekke strategisk vigtige spergsmal af stor
samfundsmassig relevans. De foresldede fzlles teknologiinitiativer vil vare sarlige retlige
enheder, som etableres i et begraenset antal tilfelde med henblik pd at mobilisere storstilede
offentlige og private investeringer og betydelige forskningsressourcer. De to sidstnavnte
initiativer fokuserer dog pé at samle partnere fra erhvervslivet og forskningsmiljeet om
fastleeggelsen og gennemforelsen af strategiske forskningsdagsordener, uden at uddannelse
udger en sterre komponent.

Programmet for konkurrenceevne og innovation samler navnlig foranstaltninger til fordel for
innovation og SMV'er. Det bidrager blandt andet til finansiering af nystartede virksomheder
og stettetjenester for innovation, herunder tjenester for tvernational videns- og
teknologioverforsel, samt en lang rekke innovationsspecifikke initiativer som f.eks. net af
klynger, sektorspecifikke offentlig-private partnerskaber og aktiviteter vedrerende politisk
koordination af nationale og regionale programmer. Det omfatter dog ikke kriterier og
aktiviteter vedrerende ekspertisebaseret forskning og uddannelse.

Det integrerede program for livslang uddannelse vil navnlig inden for rammerne af Lissabon-
malene behandle vigtige behov for modernisering og tilpasning af medlemsstaternes
uddannelsessystemer. Det vil ogsd give en merverdi for de enkelte borgere, der deltager i
foranstaltningerne vedrerende mobilitet og andre former for samarbejde. Programmet
vedrerer dog ikke desto mindre kun uddannelseselementet blandt de tre elementer, som
vidensamfundet skal bygge pa.

Sluttelig ber den nye generation af programmer for skonomisk og social samherighed soge at
oremarke betydelige ressourcer til investeringer i de vigtigste drivkraefter bag vekst og
beskaftigelse. Disse programmer er dog ikke primert ekspertisebaserede, idet hvert land eller
hver region naturligvis vil fastlaegge policy mixet pa baggrund af karakteren og omfanget af
sine strukturelle mangler og konkurrencemassige fordele.

For at bygge bro over innovationskleften mellem EU og de vigtigste konkurrenter vil det vaere
nodvendigt at stette tverfaglige strategiske partnerskaber, som er baseret pd fremragende
resultater pd EU-plan, mellem aktorer, der beskaftiger sig med alle de tre elementer, som
vidensamfundet skal bygge pd. Det europaiske teknologiske institut (ETI) skal vare en aktor
i verdensklasse inden for sit felt og fungere som et flagskib, der giver inspiration til, at andre
europiske akterer opnér bedre resultater, og at der oprettes netvaerk blandt akterer, der
beskaeftiger sig med de tre elementer, som vidensamfundet skal bygge pa. Det kan saledes
supplere eksisterende politiske initiativer pa EU-plan og nationalt plan og finansielle
instrumenter, som skal bygge bro over innovationsklgften mellem EU og de sterste
konkurrenter.
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2. HORING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALYSE
2.1. Horing af interesserede parter

Kommissionen har gennemfert en omfattende horing af eksperter, offentligheden,
medlemsstaterne og de bererte parter i Europa, herunder det videnskabelige rdd under Det
Europ@iske Forskningsrdd. Med henblik pd at drefte ETI's mal og struktur blev der tilrettelagt
tre ekspertmeder i sommeren 2005. Der blev gennemfort en offentlig hering fra den 15.
september til den 15. november 2005. Der blev indsendt mere end 740 bidrag, herunder
udtalelser, fra bade enkeltpersoner og organisationer. Medlemsstaterne og de bererte parter er
blevet hort inden for rammerne af tre mederunder i henholdsvis april, maj og september 2006.
Hvad angar de berorte parter, deltog i gennemsnit 40 europadekkende organisationer, som
reprasenterer forsknings- og uddannelsessektoren og erhvervslivet.

I forbindelse med heringerne viste der sig at vere bred enighed om Kommissionens
baggrundsanalyse og om behovet for en samordnet indsats for at forbedre Feallesskabets og
medlemsstaternes konkurrenceevne. Horingen kastede lys over en raekke emner vedrerende
den foreslaede struktur for ETI, herunder navnlig bestyrelsens karakter og rolle, VIS'ernes
arbejde, ETI's personales status, partnernes incitamenter til at deltage i ETI og de
eksamensbeviser, der udstedes af ETI. Mere specifikt har en raekke eksperter argumenteret
for, at erhvervslivet skal inddrages i betydeligt omfang fra begyndelsen, og navnlig for at
eftersporgslen skal vare afgerende for fastleggelsen af de omrdder, inden for hvilke VIS'erne
skal stattes. De har understreget betydningen af en uathangig bestyrelse for ETI og behovet
for en sammens&tning med en passende balance mellem medlemmer fra den akademiske
verden/forskningssektoren og fra erhvervslivet.

2.2, Ekspertbistand

Der er i udstrakt grad blevet gjort brug af Kommissionens interne analyser af videns-,
innovations- og uddannelsesspergsmal samt rapporter udarbejdet af uafhangige eksperter,
navnlig ekspertgrupperne inden for forskning, udvikling og innovation, og eksterne
konsulenter.

2.3. Konsekvensanalyse

Fem valgmuligheder er blevet underseggt grundigt inden for rammerne af konsekvensanalysen
vedrarende ETI's oprettelse og drift. I forbindelse med tre af de fem valgmuligheder blev ETI
betragtet som en akter pd innovations- og vidensomradet, der gennemforer aktiviteter inden
for innovation, forskning og uddannelse. Der er dog forskelle med hensyn til graden af
centralisering og valget af top down- eller bottom up-organisationsmodel. I forbindelse med
den fjerde valgmulighed blev ETI betragtet som et finansierende-blasemplende ETI, mens der
i forbindelse med den femte valgmulighed blev analyseret en lgsning, der indebarer status
quo.

Valgmuligheden, hvor der skabes en selvstendig organisation, der samler de bedste
ressourcer pa faellesskabsplan og koordinerer dem inden for et sat fleksible rammer bestdende
af tvaerfaglige VIS'er, det sdkaldte "integrerede ETI", foretraekkes. Denne valgmulighed sigter
mod at skabe balance mellem en rakke potentielt modstridende behov: behovet for
koordinering for at sikre synergieffekter og strategisk orientering kombineret med den
selvstendighed, som VIS'erne krever for at vare fleksible og levere resultater, behovet for
tilstreekkelig uathengighed af eksterne faktorer, til at EIT kan folge sin egen dagsorden,
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samtidig med at det er tilstreekkeligt tiltrekkende for partnerorganisationer, og sluttelig
behovet for at eksperimentere med nye méder, hvorpa nye forsknings-, uddannelses- og
innovationstiltag kan integreres og suppleres med eksisterende god praksis.

Som en ny organisation vil ETI ogsd kunne eksperimentere med nye organisations- og
styringsmodeller, som integrerer innovation, uddannelse og forskning, og saledes inddrage
virksomhederne fuldt ud i strategiske partnerskaber; det kan skabe et dynamisk arbejdsmilje,
som belonner ekspertise og séledes tiltrekker de storste talenter pd verdensplan. Som en dben
struktur med fokus pé enkeltpersoner og grupper frem for institutioner vil det kunne inddrage
ekspertise pa alle niveauer og fra alle organisationer med en europaisk dimension. Det vil
muliggere, at der skabes en kritisk masse af fremragende ressourcer, idet det samler de bedste
af de allerede eksisterende ressourcer og reagerer pa de strategiske langsigtede udfordringer
inden for tvaerfaglige omrider af potentiel ekonomisk og samfundsmaessig interesse for
Europa.

Da det vil vare baseret pd partnerorganisationer i VIS'er, maksimerer det samtidigt
gennemslagskraften pa EU-plan. Det er ikke kun disse organisationer, som far mulighed for at
pavirke og deltage i innovations-, forsknings- og uddannelsesaktiviteter pa hejeste plan og
med en europaisk dimension, da enkeltpersoner ogsa vil sta for spredning af de eksempler pa
bedste praksis, der udvikles inden for rammerne af ETI, hvorved de kommer til at bidrage til
tilpasning af partnerorganisationernes dagsordener.

3. FORSLAGETS RETLIGE ASPEKTER
3.1. Resumé af forslaget

Forslaget er et forslag til Europa-Parlamentets og Rédets forordning om oprettelse af Det
Europaiske Teknologiske Institut.

3.2. Retsgrundlag

Artikel 157, stk. 3, 1 traktaten om oprettelse af Det Europziske Fellesskab udger
retsgrundlaget for denne forordning. I henhold til artikel 157, stk. 3, kan Radet efter
proceduren i traktatens artikel 251 og efter hering af Det @konomiske og Sociale Udvalg
traeffe beslutning om specifikke foranstaltninger til stotte for medlemsstaternes aktioner med
henblik pé bedre udnyttelse af det industrielle potentiale forbundet med innovation, forskning
og teknologisk udvikling.

3.3. Subsidiaritets- og proportionalitetsprincippet

I overensstemmelse med retsgrundlaget vil forslaget vedrere de udfordringer, der er blevet
udpeget, pad proportioneret vis og i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet. Mens
medlemsstaterne barer hovedansvaret for at fremme innovation, vil forslaget om oprettelse af
ETTI supplere medlemsstaternes indsats for at forbedre konkurrenceevnen gennem a) udvikling
af en ny styringsmodel for samarbejde inden for innovations-, forsknings- og
uddannelsesaktiviteter pé hejeste internationale plan, hvorved de industrielle og
forretningsmessige muligheder forbundet med de tre elementer, som vidensamfundet skal
bygge pa, fremmes, og b) fokusering pa aktiviteter, som kraver ressourcer af et omfang og en
kvalitet, som det er vanskeligt for de enkelte medlemsstater at tilvejebringe, og hvor verdien
af de integrerede aktiviteter gges som folge af medlemsstaternes tvaernationale tilgang.
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I overensstemmelse med proportionalitetsprincippet gar bestemmelserne i denne forordning
ikke ud over, hvad der er nedvendigt for at na de tilstrebte mél. Den administrative byrde, der
pahviler ETI, er blevet begranset til, hvad der kraves, for at Kommissionen kan varetage sit
ansvar for gennemforelsen af Fellesskabets budget.

34. Reguleringsmiddel/reguleringsform

Forslaget ber udformes som en forordning. Valget af en forordning er et udtryk for, at teksten
skaber rettigheder og forpligtelser for ETI og VIS'erne, hvis partnere ikke er kendte pa
nuvarende tidspunkt.

4. BUDGETMASSIGE KONSEKVENSER

ETT's og videns- og innovationssamfundenes (VIS'ernes) aktiviteter vil blive finansieret via en
rekke forskellige kilder:

1. Eksterne kilder, herunder:
(a) medlemsstater og regionale eller lokale myndigheder
(b) private kilder (selskaber, venturekapital og banker, herunder EIB)

(©) indtegter  fra  instituttets egne  aktiviteter  (f.eks.  intellektuelle
ejendomsrettigheder)

(d) ressourcer 1 form af donationer til ETI.

2. Ikke-tildelte midler, som ETI og VIS'erne tildeles direkte over Faellesskabets budget,
og som ligger under loftet for underudgiftsomrade la, og via strukturfondene samt
via deltagelse i det syvende rammeprogram, programmet for livslang uddannelse og
programmet for konkurrenceevne og innovation i overensstemmelse med de
almindelige procedurer.

De ressourcer, som tilflyder ETI direkte, vil blive anvendt til i) finansiering af VIS'erne
gennem en ekspertisebaseret konkurrenceproces og i overensstemmelse med kriterier, der
fastsaettes af ETI's bestyrelse, i1) finansiering af ETI's driftsudgifter eller iii) supplement til
ETI's midler i form af donationer.

De ressourcer, som tilflyder VIS'erne direkte, skal tiltrekkes af VIS'erne og/eller deres
partnerorganisationer, herunder gennem de almindelige procedurer, der gelder for
feellesskabsprogrammer og strukturfondene. De vil udgere et element i VIS'ernes tilbud i
forbindelse med den konkurrenceproces, der vedrerer opndelse af ressourcer fra ETI, eller
kunne tiltreekkes, nér et VIS er blevet tildelt sdidanne ressourcer.

De specifikke ordninger for finansiering af ETI og VIS'erne vil dog uden tvivl @ndre sig med
tiden. Kommissionen forventer, at ETI vil kreeve opstartsfinansiering over Feallesskabets
budget, men det vil stadig vaere malet at maksimere bidragene fra eksterne kilder pé
mellemlang sigt. Der skal dog vare balance mellem de ressourcer, der tilflyder VIS'erne
direkte, herunder fra fellesskabsprogrammer, og det direkte bidrag til ETI under
Fellesskabets budget.
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Det ambitionsniveau, som forslaget indebarer, medferer at ETI's og VIS'ernes samlede
udgifter kan anslas til ca. 2,3671 mia. EUR 1 perioden 2007-2013. Dette belob kan enten
komme fra finansiering over Fellesskabets budget, direkte eller indirekte gennem
feellesskabsprogrammer eller fra andre eksterne kilder.

Kommissionen har veret 1 regelmassig kontakt med den private sektor og mener, at der er en
stor interesse for ETI, som kan udnyttes. Der kan f.eks. opnas bloktilskud som supplement til
ETI's midler 1 form af donationer. I praksis vil ETI's og VIS'ernes evne til at tiltrekke
finansiering fra eksterne kilder (navnlig virksomheder) afhenge af, at der foreligger en
troverdig forretningsplan. To faktorer er af afgerende betydning: i) VIS'ernes evne til at
tiltreekke de mest moderne virksomheder, de bedste universiteter og forskningshold og ii) det
omfang, hvori Fellesskabet selv offentligt tilkendegiver sin tillid til projektet ved at forpligte
sig til yde et stort skonomisk bidrag til opstarten af processen og viser abenhed over for, at
der pa et senere tidspunkt kan tilflyde andre former for bidrag enten direkte til ETI eller til
VIS'erne. Pa dette grundlag kan der skabes en god cirkel.

Hvad angér midlerne fra Fellesskabet, bemarker Kommissionen, at der ikke findes sarlige
bestemmelser vedrerende ETI i de nye lovforslag, som er omfattet af forhandlingerne om den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 om budgetdisciplin og forsvarlig ekonomisk
forvaltning. Kommissionen foreslar derfor at bruge en del af de ikke-tildelte midler, som
ligger under loftet for underudgiftsomrdde 1A, til direkte finansiering af ETI med et beleb pé
op til 308,7 mio. EUR. Samtidigt vil Kommissionen fortsat undersege muligheden for at finde
supplerende ressourcer, herunder om nedvendigt med henvisning til bestemmelserne 1 den
interinstitutionelle aftale.

Bidrag til VIS'erne eller deres partnerorganisationer direkte fra det syvende rammeprogram,
programmet for livslang uddannelse, programmet for konkurrenceevne og innovation og
strukturfondene i overensstemmelse med deres respektive procedurer er en mulighed og
forventes at udgere en betydelig del af finansieringen. P4 grundlag af de forste erfaringer og 1
det omfang, at sddanne bidrag skennes nedvendige og ikke kan opnds i medfer af de
eksisterende retsgrundlag, vil der, ndr det bliver aktuelt, blive taget stilling til et forslag til de
nedvendige @ndringer.

Strukturfondene kan muligvis spille en betydningsfuld rolle for partnerskaber med deltagelse
af stetteberettigede medlemsstater, regioner, byer eller andre stottemodtagere, da mange
udgifts- og investeringstyper er stotteberettigede under strukturfondene, da de vedrerer de
prioriterede omrdder under Lissabon-strategien, der er blevet gjort til genstand for
oremearkning.

Hvad angéar eksterne ressourcer, forventes der samfinansiering fra partnerne i VIS'erne, eller
at disse kan tiltreekke ressourcer. Derudover kunne en betydelig del af investeringerne i
forbedring af de faciliteter, som VIS'erne anvender, dekkes ved hjelp af direkte bidrag fra
medlemsstaterne og regionale eller lokale myndigheder eller ved hjeelp af 1an, herunder fra
EIB.
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5. YDERLIGERE OPLYSNINGER
5.1. Revisionsklausul

Forslaget omfatter en revisionsklausul, som indebarer, at Kommissionen skal rapportere om
gennemforelsen af ETI-forordningen og eventuelt fremsatte forslag til @ndringer efter fem ar
og derefter hvert fjerde ar.

5.2. Fleksibilitet

ETI's specifikke karakter og mélsaetninger kraever, at dets udformning og drift er praeget af en
hej grad af fleksibilitet. Navnlig skal det sikres, at man undgdr unedvendige, komplicerede
bestemmelser, som kan underminere instituttets innovationspotentiale og medfere overdrevent
og uensket bureaukrati i organisationen og ved udvalgelsen og gennemforelsen af dets
aktiviteter.

5.3. Personale

ETI vil selv have et meget begraenset antal ansatte, som anslds at blive pé hgjst 60 og vil besta
af lige dele videnskabeligt personale med en radgivende rolle og stettepersonale, nar
instituttet er fuldt operationelt. Der vil vare tale om personale, der ansattes af ETI pa
tidsbegrensede kontrakter i overensstemmelse med ansattelsesvilkirene for de evrige ansatte
1 Feellesskaberne. Medlemsstaterne og den private sektor kan ogsd udstationere personale hos
ETI. Bestyrelsen vil vedtage de bestemmelser, som er nedvendige for, at udstationerede
eksperter kan arbejde for ETI.
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2006/0197 (COD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING

om oprettelse af Det Europaeiske Teknologiske Institut

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Faellesskab, serlig artikel 157,
stk. 3,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg®,
under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget’,

efter proceduren i traktatens artikel 251°, og

ud fra felgende betragtninger:

(D) I Lissabon-strategien for vaekst og beskaftigelse understreges behovet for at udvikle
forhold, som tiltreekker investeringer i viden og innovation i Europa, med henblik p4 at
styrke konkurrenceevnen, vaksten og beskaftigelsen 1 EU.

(2)  Medlemsstaterne barer hovedansvaret for at opretholde et solidt europaisk industri-,
konkurrence- og innovationsgrundlag. Karakteren og omfanget af udfordringen pa
innovationsomrddet i EU nedvendigger dog, at der ogsd geres en indsats pa
feellesskabsplan.

(3)  Fellesskabet ber stette fremme af innovation, navnlig gennem det syvende
rammeprogram for forskning og teknologisk udvikling, programmet for
konkurrenceevne og innovation, det integrerede program for livslang uddannelse og
strukturfondene.

4) Der er behov for et nyt faellesskabsinitiativ, i det folgende benevnt "Det Europaiske
Teknologiske Institut (ETI)", for at supplere eksisterende fallesskabspolitikker og
-initiativer og nationale politikker og initiativer gennem fremme af integration af de tre
elementer, som vidensamfundet skal bygge pa (innovation, forskning og uddannelse) i
hele EU.

EUTC[...]af[...],s.[...]
EUTC[...]af[...],s.[...]
EUTC[...]af[...],s. [...].
EFT C 325 af 24.12.2002.

[ NV R N W%}
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)

(6)

(7

®)

€))

(10)

(In

(12)

P& Det Europaziske Rids mede i juni 2006 blev Kommissionen opfordret til at
udarbejde et formelt forslag til oprettelse af ETI med henblik pé foreleggelse i
efteraret 2006.

ETI ber have til formal at bidrage til udviklingen af Feallesskabets og
medlemsstaternes innovationskapacitet gennem gennemforelse af uddannelses-,
forsknings- og innovationsaktiviteter pd hegjeste niveau.

ETI ber gennem sin bestyrelse pege pa strategiske langsigtede udfordringer for
innovation i Europa, navnlig inden for tvaerfaglige omrdder, herunder ogsa dem, der
allerede er blevet udpeget pd europaisk plan, og ber sikre en gennemsigtig og
ekspertisebaseret udvalgelsesproces for videns- og innovationssamfundene (i det
folgende benzvnt "VIS'er") inden for disse omrdder; sammens®tningen af ETI's
bestyrelse ber sikre en ligelig fordeling af medlemmer fra erhvervslivet og den
akademiske verden/forskningssektoren.

For at bidrage til forbedring af konkurrenceevnen og at styrke den europaiske
okonomis tiltrekningskraft pa internationalt plan ber ETI kunne tiltreekke
partnerorganisationer, forskere og studerende fra hele verden og samarbejde med
organisationer i tredjelande.

ETI ber primart arbejde pd grundlag af ekspertisebaserede, langsigtede strategiske
partnerskaber inden for tvaerfaglige omrader, som potentielt er af afgerende
okonomisk og samfundsmassig interesse for Europa. Partnerskaberne udvalges af
ETI's bestyrelse og kaldes VIS'er. Forbindelserne mellem ETI og VIS'erne baseres pa
aftaler, som fastsetter VIS'ernes rettigheder og forpligtelser, sikrer et tilstraekkeligt
koordinationsniveau og beskriver ordningerne for overvagning og evaluering af
VIS'ernes aktiviteter og resultater.

Der er behov for at stotte uddannelse som et integreret element, som dog ofte mangler
1 dag, af en omfattende innovationsstrategi. Aftalen mellem ETI og VIS'erne ber
indeholde bestemmelser om, at de uddannelser, som VIS'erne gennemforer, og de
eksamensbeviser, som de udsteder, er ETI-uddannelser og —eksamensbeviser. ETI ber
fremme anerkendelse af ETI-uddannelser og —eksamensbeviser i medlemsstaterne.
Alle disse aktiviteter ber gennemfores uden indskrankelse af bestemmelserne 1
direktiv 2005/36/EF om anerkendelse af erhvervsmassige kvalifikationer’.

ETI ber fastleegge retningslinjer for forvaltning af intellektuelle ejendomsrettigheder,
som fremmer brugen af intellektuelle ejendomsrettigheder under passende forhold,
herunder ved hjelp af licenser, og tilvejebringe passende incitamenter for ETI og
partnerne, herunder enkeltpersoner, VIS'erne og partnerorganisationerne samt for
opnéelse af spin-offs og forretningsmessig udnyttelse. Reglerne for Feallesskabets
rammeprogrammer for forskning og udvikling finder anvendelse pd de aktiviteter, som
modtager stotte under disse programmer.

Der skal fastsettes passende bestemmelser med henblik pd at garantere ETI's
palidelighed og gennemsigtighed. Der fastsattes passende regler for ETI's drift 1 dets
vedtaegter.

Europa-Parlamentets og Raédets direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer, EUT L 255 af 30.9.2005.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)
(20)

For at sikre driftsmessig uatha@ngighed og selvstendighed ber ETI selv administrere
sit budget, og indtaegterne ber omfatte et bidrag fra Fallesskabet og bidrag fra
medlemsstaterne og private organisationer, nationale eller internationale organer eller
institutioner samt indtegter skabt ved ETI's egne aktiviteter eller i form af donationer.
ETI bor soge at tiltreekke et stadig sterre finansielt bidrag fra private organisationer.

Fellesskabets budgetprocedure ber galde for sa vidt angar EF-tilskuddet og enhver
stotte, som ydes over Den Europ@iske Unions almindelige budget.

I denne forordning fastleegges der for perioden 2008-2013 en finansieringsramme, der
udger det primare referencegrundlag for budgetmyndigheden som omhandlet i pkt. 37
i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig ekonomisk forvaltning.

ETI er et organ, som Fellesskaberne opretter i medfer af artikel 185, stk. 1, i Radets
forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002 af 25. juni 2002 om finansforordningen
vedrerende De Europwiske Fallesskabers almindelige budget® og de finansielle
bestemmelser bor tilpasses 1 overensstemmelse hermed.

Bestyrelsen ber vedtage et lobende tredrigt arbejdsprogram, hvis komplementaritet
med andre faellesskabspolitikker og —instrumenter ber underseges af Kommissionen,
og udarbejde en arsrapport med et komplet arsregnskab, der skal sendes til
Kommissionen og foreleegges Europa-Parlamentet, Radet og Revisionsretten.

Det vil vare hensigtsmassigt at berettige Europa-Parlamentet, Rédet og
Kommissionen til at afgive en udtalelse om ETI's arbejdsprogram og dets arsrapport,
herunder arsregnskabet.

Det vil vaere hensigtsmaessigt at revidere ETI's drift med jeevne mellemrum.

Da maélene for den pétenkte handling ikke i tilstrekkelig grad kan opfyldes af
medlemsstaterne og derfor pa grund af handlingens omfang og tvaernationale element
bedre kan gennemfores pd fallesskabsplan, kan Fallesskabet treeffe foranstaltninger i
overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel 5. I
overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte artikel, gir forordningen
ikke ud over, hvad der er nadvendigt for at na disse mal -

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Emne

Herved oprettes Det Europaiske Teknologiske Institut (i det felgende benaevnt "ETI").

8

EFT L 248 af 16.9.2002, s.1.
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Artikel 2

Definitioner
I denne forordning anvendes felgende definitioner:

1. "Innovation" er den proces og resultaterne af den proces, hvorigennem nye ideer
udvikles som reaktion pd samfundsmassige eller ekonomiske krav og skaber nye
produkter, tjenester eller forretningsmodeller, som pé vellykket vis indferes pé et
eksisterende marked eller kan skabe nye markeder.

2. "Videns- og innovationssamfund (VIS)" er et joint venture mellem
partnerorganisationer (uanset deres faktiske retlige form), som af ETI udvelges og
udpeges til at gennemfore innovations-, forsknings- og uddannelsesaktiviteter pa
hgjeste plan inden for et specifikt omréde.

3. "Universitet" er enhver type videregdende uddannelsesinstitution, som udbyder
anerkendte uddannelser pa universitetsniveau, uanset den nationale betegnelse.

4. "Forskningsorganisation" er enhver form for offentlig eller privat retlig enhed,
som har forskning eller teknologisk udvikling som en af sine hovedmalsatninger.

5. "Partnerorganisation" er enhver organisation, som indgar i et VIS, og omfatter
navnlig universiteter, forskningsorganisationer, offentlige eller private selskaber,
finansieringsinstitutioner, regionale og lokale myndigheder samt fonde.

6. "Partnerskab" er en gruppe af potentielle partnerorganisationer, der er gaet
sammen for at ansege om at blive et VIS.

Artikel 3

Mal

ETI's mél er at bidrage til den industrielle konkurrenceevne gennem styrkelse af
medlemsstaternes og Fallesskabets innovationskapacitet. Det opnar dette ved at inddrage og
integrere innovation, forskning og uddannelse pa hgjeste niveau.

Artikel 4

Opgaver
1. For at na dette mal skal ETI:

(a) udpege strategiske langsigtede udfordringer, som potentielt er af afgerende
okonomisk og samfundsmessig interesse for Europa, og som sandsynligvis kan
skabe den sterste merverdi pa innovationsomradet pa lang sigt
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(b)

(c)
(d)

(e)

®

fastsaette sine egne prioriteringer blandt disse udfordringer og udvelge de
omrdder, det vil gare til genstand for initiativer og investering af ressourcer

oge kendskabet til ETI blandt potentielle partnerorganisationer

udvalge og udpege VIS'er inden for de prioriterede omrader og fastlegge deres
rettigheder og forpligtelser inden for rammerne af en aftale, give dem stotte af
et passende omfang, anvende passende foranstaltninger til kvalitetskontrol,
lobende overvage og med jevne mellemrum evaluere deres aktiviteter og sikre
en passende koordination mellem dem

mobilisere de nedvendige midler fra offentlige og private kilder og anvende
sine ressourcer i overensstemmelse med narvarende forordning. Det skal
navnlig sege at tilvejebringe en stigende andel af midlerne pé sit budget fra
private kilder og egne ressourcer

fremme anerkendelse af ETI-grader og —eksamensbeviser i medlemsstaterne.

Der kan oprettes en fond (i det folgende benavnt "ETI-fonden"), navnlig pa ETI's
initiativ, med det specifikke formal at fremme og stotte ETI's aktiviteter.

ETI kan bidrage med op til 3 % af sit arsbudget til en sddan fond.

Artikel 5

Videns- og innovationssamfundene

Videns- og innovationssamfundene skal navnlig gennemfore:

(a)

(b)

(©)

(d)

innovationsaktiviteter og investeringer, der fuldt ud integrerer forsknings- og
uddannelsesdimensionen, og i den forbindelse fremme spredning og udnyttelse
af resultaterne

frontlinjeforskning inden for omrdder af afgerende eokonomisk og
samfundsmassig interesse for Det Europeiske Feallesskab og med et stort
innovationspotentiale

uddannelsesaktiviteter pd master- og ph.d.-niveau, herunder udvikling af
innovationsrelaterede  kvalifikationer og forbedring af ledelses- og
ivaerksaetterkvalifikationerne

spredning af bedste praksis, herunder navnlig vedrerende styring af
innovationsorienterede organisationer og udvikling af samarbejde eller
partnerskaber mellem uddannelses- og forskningssektoren og erhvervslivet.

ETI udvalger de partnerskaber, der skal vare VIS'er, pd grundlag af en
konkurrenceproces, der er dben og gennemsigtig og omfatter offentliggerelse af
detaljerede specifikationer og betingelser.

I forbindelse med udvalgelsen af partnerskaber tages der navnlig hensyn til:
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(a) partnerskabets nuvarende og potentielle innovationskapacitet samt dets
ekspertise inden for uddannelse og forskning

(b) dets evne til at nd de mél, som ETI har fastsat
(c) de finansielle bidrag eller bidrag i naturalier, som VIS'et modtager

(d) dokumentationen for innovationspotentiale, herunder en plan for forvaltning af
de intellektuelle ejendomsrettigheder, som er passende for den pagaldende
sektor og 1 overensstemmelse med ETI's principper og retningslinjer for
forvaltning af intellektuelle ejendomsrettigheder.

Ved udvazlgelsen tages der ogsd hensyn til:
(a) en operationel struktur, som giver sikkerhed for engagement i ETI og dets mél

(b) evnen til at sikre et dynamisk, fleksibelt og attraktivt arbejdsmiljo, som
belonner bade enkeltpersoners og gruppers resultater inden for innovation,
forskning og uddannelse

(c) det grundlag, hvorpd graderne konfereres og eksamensbeviserne tildeles,
herunder ordninger, som tager hensyn til Fallesskabets politik vedrerende det
europziske omride for videregdende uddannelse, navnlig hvad angér
forenelighed, gennemsigtighed, anerkendelse og kvalitet af uddannelserne og
eksamensbeviserne

(d) partnerskabets evne til at tilpasse sig og tage hensyn til @ndringer inden for
dets omréde eller af innovationslandskabet.

VIS'ernes ressourcer kommer fra offentlige eller private kilder. De kan omfatte
serlige bidrag, som kommer fra og/eller kanaliseres gennem ETI, og bidrag fra
partnerorganisationerne.

Partnerskaberne kan omfatte partnerorganisationer fra tredjelande, som kan bidrage
positivt til VIS'ernes mélsatninger.

Artikel 6

Uddannelser og eksamensbeviser

Aftalen mellem ETI og VIS'erne skal bestemme, at 1 de fag og pad de omrader, hvor
VIS'erne gennemforer studie-, forsknings- og innovationsaktiviteter, er de grader, der
opnds inden for rammerne af VIS'erne, og de eksamensbeviser, der udstedes af disse,
ETI-grader og —eksamensbeviser.

ETI opfordrer partnerorganisationerne til at gennemfore felles uddannelsesforleb og
udstede fazlles eksamensbeviser, som afspejler VIS'ernes integrerede karakter. Der
kan dog ogsa konfereres grader og udstedes eksamensbeviser af en, to eller flere
institutioner.
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Medlemsstaterne samarbejder om anerkendelse af ETI's grader og eksamensbeviser.

Artikel 7

ETI's uafhcengighed og overensstemmelse med foranstaltninger, der gennemfores af

Feellesskabet og medlemsstaterne eller pad mellemstatsligt plan

ETI gennemforer sine aktiviteter uathengigt af nationale myndigheder og eksternt
pres. Det varetager den daglige drift uathaengigt af Feallesskabets institutioner.
Medlemmerne af ETI's organer treffer de nedvendige forholdsregler for at undga
interessekonflikter mellem deres arbejde for ETI og tidligere eller parallelle
aktiviteter.

ETTI's aktiviteter er i overensstemmelse med andre aktioner pd fallesskabsplan,
navnlig inden for innovation, forskning og uddannelse.

ETI tager endvidere passende hensyn til politikker og initiativer pd nationalt og
mellemstatsligt plan.

Artikel 8

ETI's organer

ETTI har felgende organer:

(a)

(b)

(©)

(d)

En bestyrelse bestdende af medlemmer pd hejt plan med erfaring fra
erhvervslivet, forskning og uddannelse, som berer ansvaret for at lede og
evaluere ETI's og VIS'ernes aktiviteter og for alle andre strategiske
beslutninger.

Et forretningsudvalg, som star for driften af ETI og treeffer de beslutninger, der
er ngdvendige mellem bestyrelsens moder.

En direktor, som over for bestyrelsen er ansvarlig for den administrative og
finansielle forvaltning af ETI og er ETI's reprasentant i retlig henseende.

Et revisionsudvalg, som radgiver bestyrelsen og direktaren om ETI's finansielle
og administrative forvaltning og kontrolstrukturer, om karakteren af de
finansielle forbindelser med VIS'erne og om andre emner, som bestyrelsen
matte udbede sig radgivning om.

Kommissionen kan udpege observaterer, der skal deltage i bestyrelsens,
forretningsudvalgets og revisionsudvalgets meder.
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1.

Artikel 9

Forvaltning af intellektuelle ejendomsrettigheder

ETI fastlegger og offentligger sine principper og retningslinjer for forvaltning af
intellektuelle ejendomsrettigheder. De skal:

(a) bidrage til EU's innovationskapacitet
(b)  tage hensyn til de sa@rlige forhold i den pagaldende sektor

(©) fremme brugen af intellektuelle ejendomsrettigheder til forsknings- og
innovationsformdl under passende betingelser, herunder navnlig ved at
fastlegge, hvordan intellektuelle ejendomsrettigheder deles mellem ETI og
partnerne

(d) sikre ETI og partnerne, herunder enkeltpersoner, VIS'erne og
partnerorganisationerne, passende incitamenter

(e) sorge for et specifikt incitament for opndelse af spin-offs og
forretningsmaessige succeser.

Partnerorganisationerne skal 1 deres ansegning dokumentere, at de er et VIS, og i
overensstemmelse med de principper og retningslinjer, der er omhandlet i stk. 1,
have indgdet en aftale om felgende:

(a) ejendomsret til samt forvaltning og beskyttelse af forsknings- og
udviklingsresultaterne og andre resultater

(b) adgang til ovennavnte resultater og den knowhow, som allerede fandtes pa
forhand

(c) deling af omkostninger og indtegter under passende hensyntagen til de
forskellige partnerorganisationers bidrag

(d) specifikke bestemmelser, bonusordninger eller incitamenter, der skal fremme
udvikling og brug af forsknings- og udviklingsresultater og andre resultater,
herunder spin-offs, der opstar som folge af brugen af ovennavnte resultater.

Artikel 10

Retlig status

ETI har status som juridisk person. Det har i hver medlemsstat den mest udstrakte
retsevne, som tillegges juridiske personer i henhold til national ret. Det kan blandt
andet erhverve og athande materielle eller immaterielle aktiver og optraede som part
1 retssager.

Protokollen vedrerende De Europziske Fellesskabers privilegier og immuniteter
galder for ETI.
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Artikel 11

Ansvar
ETI har eneansvaret for at opfylde sine forpligtelser.

For ETI's ansvar i kontraktforhold gelder de relevante kontraktretlige bestemmelser
og den lovgivning, der finder anvendelse pa den pageeldende kontrakt.

De aftaler, som ETI indgar, skal bestemme, at De Europaiske Feallesskabers
Domstol har kompetencen til at afgere tvister.

For sa vidt angdr ansvar uden for kontraktforhold, skal ETI i overensstemmelse med
de almindelige retsgrundsatninger, der er felles for medlemsstaternes retssystemer,
erstatte skader forvoldt af ETI eller af dets ansatte under udevelsen af deres hverv.

EF-Domstolen har kompetencen til at treffe afgerelse 1 tvister vedrerende sddanne
skadeserstatninger.

ETI's udbetalinger som folge af et erstatningsansvar som omhandlet 1 stk. 2 og 3 samt
omkostninger og udgifter i denne forbindelse anses for udgifter for ETI og deekkes af
ETI's ressourcer.

Artikel 12

Gennemsigtighed og adgang til dokumenter
ETI péser, at der er en hej grad af dbenhed omkring udferelsen af dets aktiviteter.
ETI offentligger hurtigst muligt:
(a) sin forretningsorden
(b) sit labende trearige arbejdsprogram og sin arlige aktivitetsrapport.

Nér ETI modtager fortrolige oplysninger med en velbegrundet anmodning om
fortrolig behandling, videregiver det ikke sddanne oplysninger til tredjemand, idet
dette dog ikke indskranker anvendelsen af stk. 4 og 5.

Medlemmerne af ETI's organer er underlagt det fortrolighedskrav, der er omhandlet i
traktatens artikel 287.

De oplysninger, som ETI indsamler i overensstemmelse med na&rverende
forordning, er omfattet af bestemmelserne i forordning (EF) nr. 45/2001°.

EFTL 8af 12.1.2001, s. 1.
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1.

Forordning (EF) nr. 1049/2001'"° finder anvendelse pa ETI's dokumenter. Bestyrelsen
vedtager inden for en frist pd seks maneder fra ETI's oprettelse de neermere
bestemmelser om, hvordan naevnte forordning 1 praksis skal finde anvendelse

Artikel 13

Ressourcer

EIT finansieres navnlig gennem:

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)

®

bidrag fra EU's budget
bidrag fra medlemsstaterne eller disses offentlige myndigheder
bidrag fra virksomheder eller private organisationer

testamentariske gaver, donationer og bidrag fra enkeltpersoner, institutioner,
fonde eller andre nationale organer

indtegter fra ETI's egne aktiviteter og resultater eller kapitaloverforsler,
herunder kapitaloverforsler, der forvaltes af ETI-fonden eller hidrerer fra
intellektuelle ejendomsrettigheder

bidrag fra tredjelande og internationale organer eller institutioner.

Ovennzvnte kan omfatte bidrag i naturalier.

ETI kan ansege om bistand fra Fellesskabet, og siddan bistand kan kanaliseres
gennem ETI, navnlig inden for rammerne af fallesskabsprogrammer og
-finansiering. 1 sddanne tilfelde gives der ikke bistand til aktiviteter, der allerede
finansieres over Fallesskabets budget.

Artikel 14

Programmer og ansvarlighed

EIT vedtager:

(a)

et lobende trearigt arbejdsprogram med en redegerelse for de vigtigste
prioriterede omrader og de planlagte initiativer, herunder et sken over
finansieringsbehovet og —kilderne. Bestyrelsen forelegger udkastet til
arbejdsprogrammet for Kommissionen. Kommissionen afgiver inden for en
frist pd tre maneder udtalelse om dets komplementaritet med andre
feellesskabspolitikker og —instrumenter. Hvis Kommissionen ger indsigelse,
reviderer bestyrelsen programmet og vedtager det med passende @ndringer

10

EFT L 145 af 31.5.2001, s. 43.
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(b) en Aarsrapport senest den 30. juni hvert &r. Arsberetningen indeholder en
redegorelse for de aktiviteter, ETI har gennemfort det foregdende ér, en
vurdering af resultaterne i forhold til mélsaetningerne og tidsplanen samt en
redegorelse for risiciene ved de gennemforte foranstaltninger og for ETI's
anvendelse af ressourcerne og dets generelle drift. Den omfatter et komplet
revideret arsregnskab.

2. Det lobende tredrige arbejdsprogram og arsrapporten sendes til Kommissionen, som
foreleegger dem for Europa-Parlamentet, Radet og Revisionsretten

3. Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen kan afgive udtalelse til ETI's
bestyrelse om alle emner, som er omfattet af det lebende trearige arbejdsprogram.
Hvis en sddan udtalelse rettes til ETI, svarer bestyrelsen inden for en frist pa tre
maneder, idet den anferer eventuelle tilpasninger af sine prioriteringer og planlagte

aktiviteter.
Artikel 15
Evaluering af ETI
1. ETI sikrer, at dets aktiviteter, herunder de aktiviteter, der forvaltes af VIS'erne,

underkastes labende overvdgning og periodisk uathangig evaluering for at sikre
resultater af hojeste kvalitet sdvel som den mest effektive udnyttelse af ressourcerne.
Resultaterne af evalueringen offentliggores.

2. Senest fem &r efter datoen for vedtagelse af nervaerende forordning og derefter hver
flerde ar offentliggor Kommissionen en evaluering af ETI. Denne baseres pa en
uathaengig ekstern evaluering og omfatter en undersegelse af, hvordan ETI udferer
sine opgaver. Den dakker alle ETI's og VIS'ernes aktiviteter og omfatter en
undersogelse af effektiviteten, baredygtigheden og relevansen af de aktiviteter, der
gennemfores, og af disses sammenhang med Fallesskabets politikker. I evalueringen
tages der hensyn til de synspunkter, som de berorte akterer pa bide europzisk og
nationalt plan har tilkendegivet.

3. Bestyrelsen tager i forbindelse med ETI's programmer og aktiviteter et passende
hensyn til resultaterne af evalueringerne.

Artikel 16

Budgetmcessige forpligtelser

Den vejledende finansieringsramme for gennemforelsen af nervarende forordning i den
periode pa seks ér, som leber fra den 1. januar 2008, fastsettes til 308,7 mio. EUR. De arlige
bevillinger godkendes af budgetmyndigheden inden for de greenser, som finansieringsrammen
saetter.
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Artikel 17

Udarbejdelse og vedtagelse af arsbudgettet

ETI's udgifter omfatter udgifter til personale, administration og infrastruktur og
driftsudgifter.

Regnskabséret folger kalenderdret.

Direktoren udarbejder et overslag over ETI's indtegter og udgifter for det folgende
regnskabsér og forelaegger det for bestyrelsen.

Indteegter og udgifter skal balancere.

Bestyrelsen vedtager udkastet til overslaget samt det forelebige, lobende tredrige
arbejdsprogram og fremsender begge til Kommissionen senest den 31. marts.

P& grundlag af overslaget anforer Kommissionen 1 det forelebige forslag til Den
Europ@iske Unions almindelige budget de beleb, som den finder pékraevet i
forbindelse med de tilskud, der skal ydes over det almindelige budget

Budgetmyndigheden fastsatter bevillingerne i form af tilskud til ETL

Bestyrelsen vedtager ETI's budget, som bliver endeligt, nar Den Europaiske Unions
almindelige budget er endeligt vedtaget Om nedvendigt tilpasses det i
overensstemmelse hermed.

Enhver betydelig @ndring af budgettet foretages efter samme procedure.

Artikel 18

Gennemforelse af og kontrol med budgettet

ETI vedtager sine finansielle bestemmelser 1 overensstemmelse med artikel 185, stk.
1, 1 Rédets forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002. Der tages passende hensyn til
behovet for tilstreekkelig driftsmaessig fleksibilitet til at saette ETI 1 stand til at né sine
mél og tiltrekke og bevare partnere fra den private sektor.

Direktoren gennemforer ETI's budget.
ETT's &rsregnskab konsolideres med Kommissionens arsregnskab.

Europa-Parlamentet meddeler efter henstilling fra Rédet senest den 30. april n+2
ETT's direktor decharge for gennemforelsen af ETI's budget for dr n og meddeler
ligeledes bestyrelsen decharge for fonden for ar n.
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Artikel 19

Beskyttelse af Feellesskabets finansielle interesser

1. Med henblik pa at bekempe svig, korruption og andre ulovlige aktiviteter finder
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1073/1999'" fuldt ud anvendelse
pa ETL

2. ETI tiltreeder den interinstitutionelle aftale af 25. maj 1999 mellem Europa-

Parlamentet, Radet for Den FEuropaiske Union og Kommissionen for Det
Europziske Fellesskab om de interne undersogelser, der foretages af Det
Europziske Kontor for Bekampelse af Svig (OLAF)'. Bestyrelsen formaliserer
denne tiltreedelse og vedtager de bestemmelser, der er nedvendige for at lette
gennemforelsen af OLAF's interne undersagelser.

3. Alle ETT's afgerelser og alle kontrakter, det indgér, fastsetter udtrykkeligt, at OLAF
og Revisionsretten kan foretage undersogelser pd stedet af dokumenter hos alle
kontrahenter og underkontrahenter, der har modtaget midler fra Fellesskabet, ogsa i
de endelige modtageres lokaler.

4. De bestemmelser, der er fastsat i stk. 1, 2, og 3, finder tilsvarende anvendelse pa
ETI-fonden.
Artikel 20
Revisionsklausul

Fem ar efter vedtagelsen af narvaerende forordning og derefter hvert fjerde &r aflegger
Kommissionen beretning til Europa-Parlamentet og Réddet om gennemforelsen af nerverende
forordning og ETI's drift og fremsetter eventuelt passende forslag til @ndring af nervarende
forordning.

I Kommissionens beretning tages der hensyn til de &rsrapporter fra bestyrelsen, der er
omhandlet i artikel 14, og de eksterne evalueringer, der er omhandlet i artikel 15.

Artikel 21
Vedtegter
ETI's vedtagter, jf. bilaget, vedtages.
H EFT L 136 af 31.5.1999, s. 1.
12 EFT L 136 af 31.5.1999, s. 15.
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Artikel 22
Ikrafttreedelsesdato

Denne forordning treeder 1 kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen 1 Den Europceiske
Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gaelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfaerdiget i Bruxelles, den

Pa Radets vegne
Formand

Pa Europa-Parlamentets vegne
Formand
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BILAG

Vedtagter for Det Europaiske Teknologiske Institut

Artikel 1

Bestyrelsens sammenscetning

Bestyrelsen bestar af medlemmer, der udnavnes under hensyntagen til en ligelig
fordeling af medlemmer med erfaring fra erhvervslivet og medlemmer med erfaring
fra den akademiske verden/forskningssektoren (i det felgende benavnt "udnzvnte
medlemmer"), savel som medlemmer, der udvealges af og blandt ETI's og VIS'ernes
personale, der beskaftiger sig med innovation, forskning samt teknisk og
administrativt arbejde, studerende og ph.d.-studerende (i det folgende benavnt
"reprasentative medlemmer").

Der er 15 udnevnte medlemmer. De udnavnes for en seksarig periode, der ikke kan
forlenges. De udnavnes af Kommissionen efter indstilling fra et indstillingsudvalg.
Dette indstillingsudvalg bestdr af fire uathengige eksperter pa hejt niveau, som
udnavnes af Kommissionen.

Kommissionen tager hensyn til fordelingen mellem medlemmer med erfaring fra den
akademiske verden/forskningssektoren og medlemmer med erfaring fra erhvervslivet
samt kensfordelingen og en vurdering af innovations-, forsknings- og
uddannelsesmiljeerne i hele EU.

En tredjedel af de udnevnte medlemmer udskiftes hvert andet ar. De medlemmer,
hvis mandatperiode udleber henholdsvis to og fire &r efter udnaevnelsen af den forste
bestyrelse, findes ved lodtreekning.

Der er fire reprasentative medlemmer. De udnavnes for en treédrig periode, der kan
forlenges en gang. Deres mandat opherer, hvis de forlader ETI eller et VIS. De
bliver i resten af mandatperioden erstattet pd grundlag af samme proces.

Bestyrelsen godkender vilkarene og betingelserne for valg og erstatning af de
"reprasentative medlemmer" pa grundlag af en indstilling fra direkteren, for det
forste VIS pébegynder sit arbejde. Denne mekanisme sikrer en passende
repraesentation af mangfoldigheden og tager hensyn til ETI's og VIS'ernes udvikling.

Hvis et medlem af bestyrelsen ikke er i stand til at fuldfere sit mandat, udnavnes
eller udpeges en suppleant til fuldferelse af mandatet pd grundlag af samme
procedure som det medlem, der er blevet ude af stand til at fuldfere sit mandat.
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Artikel 2

Bestyrelsens ansvar

Medlemmerne af bestyrelsen varetager ETI's interesser, idet de fremmer instituttets
mél og arbejde og sikrer dets identitet og sammenhang i arbejdet.

Bestyrelsen skal navnlig:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)
Q)

(2

(h)

(1)

W)

(k)

M
(m)

godkende ETI's strategi, som den fremgar af det lobende tredrige
arbejdsprogram, budgettet, arsregnskabet og resultatopgerelsen samt den arlige
aktivitetsrapport, pa grundlag af et forslag fra direkteren

fastlegge de omrader, inden for hvilke der skal oprettes VIS'er

vedtage strenge, gennemsigtige og brugervenlige procedurer for udvelgelse af
VIS'erne; disse procedurer omfatter ekstern ekspertevaluering og daekker
forholdet mellem ETI og VIS'erne

udvalge og udnavne et partnerskab til et VIS eller traekke udnavnelsen tilbage
om nedvendigt

sikre lgbende evaluering af VIS'ernes aktiviteter

vedtage sin egen samt forretningsudvalgets og revisionsudvalgets
forretningsorden

med Kommissionens samtykke fastsatte passende honorarer for bestyrelsens,
forretningsudvalgets og revisionsudvalgets medlemmer; disse honorarer
fastsettes pd grundlag af tilsvarende honorarer i medlemsstaterne

vedtage en procedure for udvelgelse af forretningsudvalgets og
revisionsudvalgets medlemmer samt af direktoren

udnaevne direktoren, regnskabsfereren samt forretningsudvalgets og
revisionsudvalgets medlemmer

om ngdvendigt nedsatte rddgivningsgrupper, eventuelt i en pa forhénd fastlagt
periode

promovere ETI pa verdensplan med henblik pa at ege dets tiltreekningskraft og
gore det til en "international akter" inden for fremragende uddannelse,
forskning og innovation

vedtage en adferdskodeks vedrerende interessekonflikter

fastleegge principper og retningslinjer for forvaltning af intellektuelle
ejendomsrettigheder.

Bestyrelsen kan uddelegere specifikke opgaver til forretningsudvalget.
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Bestyrelsen valger formanden blandt de udnavnte medlemmer. Formandens
mandatperiode er pé tre ar og kan forlenges en gang.

Artikel 3

Bestyrelsens arbejde

Bestyrelsen traeffer beslutninger ved almindeligt flertal blandt det samlede antal
medlemmer.

Beslutninger, der vedrerer artikel 2, stk. 2, litra a), b), c), d) og 1), og stk. 4 i
nerverende vedtegter krever dog et flertal pd to tredjedele af det samlede antal
medlemmer.

Bestyrelsen holder ordin@rt mede mindst tre gange om aret, og derudover kan
formanden indkalde til ekstraordinaere meder pa eget initiativ, eller hvis mindst en
tredjedel af medlemmerne begerer et mode.

Som en overgangsbestemmelse bestar bestyrelsen udelukkende af udnavnte
medlemmer, indtil der kan valges reprasentative medlemmer, nar det forste VIS er
blevet oprettet.

Artikel 4

Forretningsudvalget

Forretningsudvalget bestar af fem medlemmer, herunder bestyrelsesformanden, som
ogsé er formand for forretningsudvalget.

De fire ovrige medlemmer udvelges af bestyrelsen blandt de udnevnte medlemmer.
Forretningsudvalget medes regelmeaessigt pa formandens eller direkterens begaering.

Forretningsudvalget treffer beslutninger ved almindeligt flertal blandt det samlede
antal forretningsudvalgsmedlemmer.

Forretningsudvalget
(a) forbereder bestyrelsens mader
(b)  overvager gennemforelsen af ETI's lobende tredrige arbejdsprogram
(©) overvager udvalgelsesproceduren for VIS'er

(d)  treffer beslutninger, som bestyrelsen har uddelegeret til det.
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Artikel 5

Direktoren

Direktaren er en person med ekspertise og et godt omdemme inden for de omréader,
som ETI beskeftiger sig med. Pagaldende udnavnes af bestyrelsen til en
mandatperiode pé fire ar. Bestyrelsen kan forlenge mandatperioden med fire ar én
gang, hvis den anser det for at veere i ETI's interesse.

Direktaren varetager den daglige ledelse af ETI og reprasenterer instituttet 1 retlig
henseende. Direkteren er ansvarlig over for bestyrelsen og aflegger lebende rapport
til denne om udviklingen inden for ETI's aktiviteter.

Direktoren skal navnlig:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

W)

stotte bestyrelsen og forretningsudvalget i deres arbejde og serge for
sekretariatsbistand i forbindelse med deres meder

udarbejde det strategi- og budgetudkast, som via forretningsudvalget skal
foreleggs bestyrelsen

forvalte udvelgelsesprocessen for VIS'er og sikre, at processens forskellige
faser er praeget af gennemsigtighed og objektivitet

tilrettelegge og forvalte ETI's aktiviteter

vaere ansvarlig for administrative og finansielle spergsmal, herunder
gennemforelsen af ETI's budget. I den forbindelse tager direkteren et passende
hensyn til revisionsudvalgets rddgivning

vaere ansvarlig for alle personalespergsmal

udarbejde udkastet til det lobende trearige arbejdsprogram og arsrapporten om
ETT's aktiviteter og foreleegge begge for bestyrelsen

foreleegge revisionsudvalget det wudkast til et é&rsregnskab og en
resultatopgerelse, som via forretningsudvalget efterfolgende forelegges
bestyrelsen

pase, at ETI's forpligtelser i henhold til kontrakter og aftaler, som det indgér,
overholdes

forsyne forretningsudvalget og bestyrelsen med alle de oplysninger, som er
nedvendige for udferelsen af deres arbejde.
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Artikel 6

Revisionsudvalget

Revisionsudvalget bestdr af fem medlemmer, som bestyrelsen efter hering af
Kommissionen udnaevner til en mandatperiode pa fire ar blandt eksterne radgivere
med relevant ekspertise inden for revision og finanskontrol af akademiske
institutioner samt forsknings- og erhvervsorganisationer.

Revisionsudvalget udferer sine opgaver helt uathaengigt af ETI's andre organer.
Revisionsudvalget valger selv sin formand.

Revisionsudvalget reviderer de forelobige regnskaber og formulerer henstillinger til
bestyrelsen og direktoren.

De funktioner, som Kommissionens interne revisor paleegges i medfer af artikel 185,
stk. 3, i forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002, varetages under revisionsudvalgets
ansvar, og revisionsudvalget fastsatter passende bestemmelser herfor.

Artikel 7

ETI's personale

ETI's personale ansettes direkte af ETI pd tidsbegreensede kontrakter.
Ansettelsesvilkarene for de evrige ansatte i Fallesskaberne finder anvendelse pa
direkteren og ETI's personale.

Medlemsstaterne eller andre arbejdsgivere kan udstationere eksperter hos ETI i en
begranset periode.

Bestyrelsen vedtager bestemmelser, som satter medlemsstaternes eller andre
arbejdsgiveres udstationerede eksperter i stand til at arbejde for ETI, og fastlegger
deres rettigheder og forpligtelser.

ETI udever de befojelser til at indgé kontrakter med personale, som det er blevet
tildelt.

Det kan af enhver ansat kraves, at denne delvis eller fuldstendigt godtger en skade,

som ETI har lidt pé grund af alvorlige personlige fejl, som den ansatte méatte have
begaet ved udevelsen eller 1 forbindelse med udevelsen af sin funktion.
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Artikel 8

Principper for tilretteleeggelse og forvaltning af videns- og innovationssamfundene

Bestyrelsen vedtager et sat retningslinjer, som indeholder bestemmelser om
betingelserne og vilkdrene for aftalerne med VIS'erne og om finansiering,
overvdgning og evaluering af deres aktiviteter. Retningslinjerne offentliggeres, for
udvalgelsesprocessen for VIS'er pabegyndes.

Bestyrelsen fastsatter navnlig retningslinjer for:

(a)
(b)

(©)

overvagning og evaluering af VIS'erne og ETI's deltagelse i deres styring

integration af forretningsdimensionen 1 forsknings- og
uddannelsesaktiviteterne, herunder planlegning og gennemforelse af
uddannelsesaktiviteterne og forsknings- og udviklingsarbejdet og personalets
og de studerendes/forskernes mobilitet mellem erhvervssektoren og den
akademiske verden/forskningssektoren, uddannelsesindhold, som tager hensyn
til forretnings-, forvaltnings- og innovationsrelaterede speorgsmal, partnernes
adkomst til resultaterne og indtegterne fra disse og spredning af resultater og
god praksis til organisationer, som ikke er partnere, herunder sma og
mellemstore virksomheder

sikring af, at laseplaner og intern praksis fremmer ivarksatter- og
innovationskultur.

Inden for rammerne af deres aftale med ETI har VIS'erne betydelig frihed til at
fastleegge deres interne organisation og detaljerne vedrerende deres dagsorden og
arbejdsmetoder.

Artikel 9

Principper for evaluering og overvdgning af videns- og innovationssamfundene

ETI tilretteleegger lobende overvagning og periodiske uathaengige evalueringer af hvert enkelt
VIS's resultater. Disse evalueringer er baseret pd god administrativ praksis og en
resultatorienteret tilgang, og overfledige formelle og proceduremaessige aspekter undgés.

Artikel 10

Varighed, opretholdelse og oplosning af et videns- og innovationssamfund

Alt afthangigt af resultaterne af de periodiske evalueringer og de sarlige forhold
inden for bestemte omréder bestar et VIS normalt i en periode pa 7-15 ar.
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2. Bestyrelsen kan undtagelsesvis beslutte at forlaenge den periode, der oprindeligt er
fastsat for opretholdelse af et givet VIS, hvis det er den mest hensigtsmaessige made
til opnéelse af dets mal.

3. Hvis der i forbindelse med evalueringerne af et givent VIS konstateres
utilfredsstillende resultater, treeffer bestyrelsen passende foranstaltninger, herunder
reduktion, @&ndring eller bortfald af den skonomiske stotte eller opsigelse af aftalen.

Artikel 11

Gennemforelse af og kontrol med budgettet

1. Senest den 1. marts efter det afsluttede regnskabsar sender ETI's regnskabsforer
instituttets forelobige arsregnskab ledsaget af en beretning om budgetforvaltningen
og den gkonomiske forvaltning i regnskabsaret til revisionsudvalget, Kommissionens
regnskabsforer og Revisionsretten.

2. Ved modtagelsen af revisionsudvalgets og Revisionsrettens bemarkninger om ETI's
forelobige arsregnskab opstiller direkteren instituttets endelige arsregnskab, som har
har det personlige ansvar for, og sender det til bestyrelsen med henblik pé udtalelse.

3. Bestyrelsen afgiver udtalelse om ETI's endelige arsregnskab.

4. Senest den 1. juli det efterfelgende ar sender direkteren det endelige arsregnskab
sammen med bestyrelsens udtalelse til Kommissionen, Revisionsretten, Europa-
Parlamentet og Rédet.

5. Direktoren sender senest den 30. september Revisionsretten et svar pd dennes
bemerkninger. Han sender ogsé dette svar til bestyrelsen.

Artikel 12
Nedlceggelse af ETI

Hvis ETI nedlaegges, sker afviklingen under Kommissionens overvagning i overensstemmelse
med de galdende regler. Aftalerne med VIS'erne og retsakten om oprettelse af ETI-fonden
skal indeholde passende bestemmelser om en séddan situation.

32

DA



FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAGET

1. FORSLAGETS BETEGNELSE

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING

om oprettelse af Det Europaiske Teknologiske Institut

2. ABM/ABB-RAMME
Politikomrader og dermed forbundne aktiviteter:

Underudgiftsomrade 1a: Konkurrenceevne med henblik pa vakst og beskeftigelse

3. BUDGETPOSTER

3.1. Budgetposternes nummer og tekst (aktionsposter og dermed forbundne poster
vedrerende teknisk og administrativ bistand (tidl. B..A-poster)):

02 02 10 "Det Europeiske Teknologiske Institut"

02 02 10 01 "Ledelsesstruktur "

02 02 10 02 "ETI-aktiviteter, navnlig videns- og informationssamfund, stipendier og
forbedring af innovations- /forsknings- /uddannelseskapaciteten".

3.2 Foranstaltningens og de finansielle virkningers varighed:

Start i 2008 pa ubestemt tid (en revisionsklausul foreskriver en revision af
forordningen hvert femte ar).

Den finansielle virkning pa EU's almindelige budget for 2008-2013 bliver pa
308,7 mio. EUR (driftsudgifter) i perioden 2008-2013.

3.3. Budgetoplysninger:

Budget- Udgifternes art Nye EFTA-bidrag Bidrag fra Udgifts-
post ansegerlandene | omrade ide
finansielle

overslag

02021001 10U Opdelte JA NEJ JA Udgifts-
omréde la

020210021 1oy | Opdelte | JA NEJ JA

Udgifts-
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omrade la.

4. SAMMENFATNING AF RESSOURCERNE

4.1. Finansielle ressourcer

4.1.1.  Sammenfatning af forpligtelsesbevillinger (FB) og betalingsbevillinger (BB)

De forste linjer 1 tabellen viser, hvilke bevillinger der tages af de midler, som ligger
under loftet for udgiftsomrade 1a.

1 mio. EUR (3 decimaler)

Udgiftstype

Punkt

2008

2009

2010

2011

2012 | 2013

2014

I alt

Driftsudgifter

Ledelsesstruktur

Forpligtelsesbevillinger
(FB)

8.1.

2900

5800

8700

8700

8700 8700

43 500

Betalingsbevillinger
(BB)

b

2900

5800

8700

8700

8700 8700

43 500

ETI-aktiviteter, navnlig videns- og

informationssamfund, stipendier og
forbedring af innovations-, forsknings-
og uddannelseskapaciteten

Forpligtelsesbevillinger
(FB)

8.1.

41 300

51300

66 300 | 106 300

265 200

Betalingsbevillinger
(BB)

33 040

49 300

63300 | 98300

21260

265 200

SAMLET REFERENCEBELOB

Forpligtelsesbevillinger

8.1

atc

2900

5800

50 000

60 000

75000 | 115000

308 700

Betalingsbevillinger

b+d

2900

5 800

41 740

58 000

72 000 | 107 000

21260

308 700

Administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebelobet

Personaleressourcer og
dermed forbundne
udgifter (IOB)

8.2.5.

€

0,594

0,594

0,324

0,324

0,324 0,324

2484

Administrative udgifter,
undtagen udgifter til
personaleressourcer og
dermed forbundne
udgifter, ikke medtaget i
referencebelobet (I0B)

8.2.6.

0,300

0,050

0,050

0,050

0,550 0,050

1 050

Samlede anslaede finansielle omkostninger ved foranstaltningen
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FB I ALT, inkl.
udgifter til atctt+et+f | 3794 | 6444 | 50374 | 60374 | 75874 | 115374
personaleressourcer

312234

BB I ALT, inkl.
udgifter til b+d+et+f | 3794 | 6444 | 42114 | 58374 | 72874 | 107 374 | 21 260
personaleressourcer

312234

Samfinansiering

ETI's og videns- og innovationssamfundenes (VIS'ernes) aktiviteter vil blive finansieret via en
raeekke forskellige kilder:

1. eksterne kilder, herunder:
(a) medlemsstater og regionale eller lokale myndigheder
(b) private kilder (selskaber, venturekapital og banker, herunder EIB)

(©) indteegter  fra  instituttets egne  aktiviteter (f.eks. intellektuelle
ejendomsrettigheder)

(d) ressourcer i form af donationer til ETI

2. midler, som ETI og VIS'erne tildeles direkte over Fellesskabets budget, og som
ligger under loftet for underudgiftsomrdde la, og via strukturfondene samt via
deltagelse 1 det syvende rammeprogram, programmet for livslang uddannelse og
programmet for konkurrenceevne og innovation i overensstemmelse med de
almindelige procedurer.

De ressourcer, som tilflyder ETI direkte, vil blive anvendt til: i) finansiering af VIS'erne
gennem en ekspertisebaseret konkurrenceproces og i overensstemmelse med kriterier, der
fastsattes af ETI's bestyrelse, ii) finansiering af ETI's driftsudgifter eller iii) bidrag til ETI's
midler 1 form af donationer.

De ressourcer, som tilflyder VIS'erne direkte, skal tiltrekkes af VIS'erne og/eller deres
partnerorganisationer, herunder gennem de almindelige procedurer, der gelder for
feellesskabsprogrammer og strukturfondene. De vil udgere et element i VIS'ernes tilbud i
forbindelse med den konkurrenceproces, der vedrerer opndelse af ressourcer fra ETI, eller
kunne tiltreekkes, nar et VIS er blevet tildelt sadanne ressourcer.

I tabel 8.1 findes en opdeling af midlerne mellem Fallesskabets budget og andre kilder.

De specifikke ordninger for finansiering af ETI og VIS'erne vil dog uden tvivl @ndre sig med
tiden. Kommissionen forventer, at ETI vil kreve opstartsfinansiering over Feallesskabets
budget, men det vil stadig vere malet at maksimere bidragene fra eksterne kilder pa
mellemlang sigt. Der skal dog vare balance mellem de ressourcer, der tilflyder VIS'erne
direkte, herunder fra fallesskabsprogrammer, og det direkte bidrag til ETI under
Fellesskabets budget.

Forslagets ambitionsniveau betyder, at ETI's og VIS'ernes samlede udgifter i perioden 2007-
2013 anslés til at vere pa 2,3671 mia. EUR. Finansieringen af dette belob sker enten direkte
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over Kommissionens budget, direkte eller indirekte gennem fallesskabsprogrammer eller via
andre eksterne kilder.

Kommissionen har varet 1 regelmessig kontakt med den private sektor og er af den
opfattelse, at der er en betydelig interesse 1 ETI, som kan udmente sig i bloktilskud til ETI. I
praksis vil ETI's og VIS'ernes evne til at tiltrekke midler udefra (navnlig fra erhvervslivet)
athenge af, om forretningsplanen er trovaerdig. To faktorer er af afgerende betydning: i)
evnen til at tiltrekke de mest avancerede virksomheder og de bedste grupper fra
forskningsmiljoer og universiteter til VIS'erne og ii) i hvor hej grad Fellesskabet offentligt
giver udtryk for sin tillid ved at forpligte sig til at yde et vasentligt finansielt bidrag til at
kick-starte processen og vise dbenhed til pa et senere tidspunkt at tage andre former for bidrag
1 betragtning, enten direkte til ETI eller til VIS'erne. P4 den made kan man igangsatte en god
cirkel.

Hvad angér midlerne fra Faellesskabet, bemarker Kommissionen, at der ikke findes sarlige
bestemmelser vedrerende ETI i de nye lovforslag, som er omfattet af forhandlingerne om den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 om budgetdisciplin og forsvarlig ekonomisk
forvaltning. Kommissionen foreslar at bruge en del af de ikke-tildelte midler, som ligger
under loftet for underudgiftsomrade 1a, til finansiering af ETI med et beleb pa op til 308,7
mio. EUR. Samtidig vil Kommissionen forts@tte med at undersege mulighederne for at finde
yderligere supplerende ressourcer, herunder om nedvendigt anvende bestemmelserne 1 den
interinstitutionelle aftale.

Bidrag til VIS'erne og deres partnerorganisationer direkte fra det det syvende rammeprogram,
programmet for livslang uddannelse, programmet for konkurrenceevne og innovation og
strukturfondene i overensstemmelse med deres respektive procedurer er en mulighed og
forventes at udgere en vasentlig del af deres finansiering. I betragtning af, at det er et nyt
projekt, og i det omfang, sddanne bidrag betragtes som nedvendige og ikke kan opnds inden
for rammerne af det eksisterende retsgrundlag, vil et forslag om fornedne tilpasninger blive
overvejet til sin tid.

Strukturfondene har mulighed for at spille en vigtig rolle for partnerorganisationerne ved at
inddrage stotteberettigede medlemsstater, regioner, byer og andre modtagere, fordi mange
typer udgifter og investeringer er stotteberettigede ifolge strukturfondsreglerne og falder ind
under midler, der er gremerket til Lissabon-prioriteringerne.

For sd vidt angar eksterne ressourcer, forventes der samfinansiering fra VIS-partnerne selv,
eller at de tiltrekker midler. En vasentlig del af investeringen i forbedring af VIS'ernes
faciliteter kunne endvidere opnas ved direkte bidrag fra medlemsstaterne, regionale og lokale
myndigheder samt lan, f.eks. fra EIB.
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4.1.2.  Forenelighed med den finansielle programmering
X  Forslaget er foreneligt med den geldende finansielle programmering.

X  Forslaget kraever omprogrammering af det relevante udgiftsomrade i de
finansielle overslag.

O  Forslaget kan kraeve anvendelse af bestemmelserne i den interinstitutionelle
aftale'” (dvs. fleksibilitetsinstrumnetet eller revision af de finansielle overslag).

4.1.3.  Finansielle virkninger pd indtceegtssiden
X  Forslaget har ingen indflydelse pa indtaegterne

4.2. Personaleressourcer (fuldtidseekvivalenter) (herunder tjenestemaend,
midlertidigt ansatte og eksternt personale) — se nermere under punkt 8.2.1.

Arlige behov Ar

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Personaleressourcer 1 alt 5,5 5.5 3 3 3 3

5. SARLIGE FORHOLD OG MAL
5.1. Behov, der skal deekkes pa kort eller lang sigt
Jf. konsekvensvurdering og begrundelse.

5.2. Merverdien af Fallesskabets engagement og forslagets sammenhaeng med
andre finansielle instrumenter og eventuel synergi

Jf. konsekvensvurdering og begrundelse.

5.3. Forslagets mil, forventede resultater og evrige indikatorer set i forbindelse med
ABM-rammen

Jf. konsekvensvurdering og begrundelse.

I lobet af den periode, som de kommende finansielle overslag (2007-2013) dekker, er ETI's
operationelle mél at etablere 6 videns- og innovationssamfund (VIS'er) og en ledelsesstruktur
til koordinering af det overordnede system. VIS'erne vil gennemfore innovations-, forsknings-
og undervisningsaktiviteter ved at inddrage bidrag fra partnerorganisationer.

For s& vidt angar skennene, bygger forslaget pd den antagelse, at et VIS, nar det er fuldt
operationelt, kunne have en medarbejderstab pd 1000: omkring 100 akademikere, 300
forskere og 600 teknikere og hjelpeansatte. Et VIS ville til enhver tid have 600 studerende pé
masterniveau og 400 ph.d.-kandidater.

Jf. punkt 19 og 24 i den interinstitutionelle aftale.
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Ledelsesstrukturen ville blive af begrenset omfang og i tidens lob komme til at omfatte i alt
30 videnskabelige og overordnede medarbejdere og 30 hjelpeansatte.

Indikatorer:

Eftersom innovations- og forskningsaktiviteter skal have pagaet et vist stykke tid, for de giver
resultater, vil der i den indledende periode med etablering af ETI blive gjort udstrakt brug af
inputindikatorer, som f.eks. antallet af etablerede videnssamfund sammenlignet med
forretningsplanen, gennemferelsen af budgettet for sa vidt angér mélene (% af anvendte
midler), procentdel af finansielt bidrag, der ikke hidrerer fra Kommissionens kilder, og antal
og stigning i antallet af studerende pa masters- og ph.d.-niveau.

Pé lang sigt ber disse indikatorer suppleres med et sat resultatorienterede indikatorer, som
f.eks. det faktiske antal og udviklingen i antallet af patenter i EU og indkomst i forbindelse
med intellektuelle ejendomsrettigheder (andel af ETI's samlede budget), antal kontrakter med
erhvervslivet og omfattede beleb, startlon for nyansatte akademikere (masters og ph.d.) og
den tid, det i gennemsnit tager en nyuddannet akademiker (masters og ph.d.) at finde et job.

54. Gennemforelsesmetode (vejledende)
O Central forvaltning
0  Direkte af Kommissionen
[0  Indirekte ved delegation til:
O  Forvaltningsorganer

X Organer oprettet af Fellesskaberne, jf. artikel 185 1
finansforordningen

[0  Nationale offentlige organer eller public service-organer
0 Felles eller decentral forvaltning
O  med medlemsstaterne
L0  med tredjelande
L Felles forvaltning med internationale organisationer (angiv neermere)
Relevante bemarkninger:

ETI bliver et organ, der oprettes af Fellesskaberne, jf. artikel 185 1
finansforordningen, men det bliver ikke et "agentur" i dette ords almindeligt
accepterede betydning. Dets interne regler (f.eks. 1 finansielle og personalemassige
sporgsmal) skal afspejle dets mal og behov for tilstreekkelig operationel fleksibilitet
med henblik pa at veare attraktiv for sine partnere fra erhvervslivet og den
akademiske verden/forskningssektoren.
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OVERVAGNING OG EVALUERING

Der er blevet gennemfort en udvidet konsekvensanalyse, som eksterne konsulenter
lagde grunden til i sommeren 2006, og som integrerer kravene til en
konsekvensanalyse og en forudgiende evaluering. Resultaterne heraf fremgar af
konsekvensanalyserapporten.

ETTI's aktiviteter underkastes labende overvigning og periodisk uafth@ngig evaluering
for at sikre resultater af hejeste kvalitet sdvel som den mest effektive udnyttelse af
ressourcerne. Bestyrelsen fastlaegger, hvordan man sikrer en egnet evaluering.

Senest fem &r efter datoen for vedtagelse af ETI-forordningen og derefter hvert fjerde
ar gennemforer Kommissionen desuden en uath@ngig ekstern evaluering af ETI's
aktiviteter, som omfatter en undersogelse af, hvordan ETI udferer sine opgaver. Den
dekker alle ETI's og VIS'ernes aktiviteter og omfatter en undersogelse af
effektiviteten og relevansen af de aktiviteter, der gennemfores, og af disses
sammenhang med Feallesskabets politikker.

FORHOLDSREGLER MOD SVIG

Ifolge retsakten skal Kommissionen have ret til at sikre, at Fellesskabets finansielle
interesser beskyttes pd passende vis. Alle ETI's afgerelser og alle kontrakter, det
indgar, fastsetter udtrykkelig, at OLAF og Revisionsretten kan foretage
undersogelser pa stedet af dokumenter hos alle kontrahenter og underkontrahenter,
der har modtaget midler fra Fellesskabet, ogsa i de endelige modtageres lokaler. Det
Europaiske Kontor for Bekempelse af Svig (OLAF) har ret til at foretage interne
undersogelser 1 ETIl-organerne, og bestyrelsen vedtager de nedvendige
foranstaltninger for at bistd OLAF med at gennemfore interne undersegelser.
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8. RESSOURCER

8.1. Finansielle omkostninger og ressourcer i forbindelse med forslagets mal (scenarie med 6 VIS'er i 2013)

Omkostninger 2008 2009 2010 2011 2012 2013 I alt
ETI's ledelsesstruktur 2900 5800 8 700 8 700 8 700 8 700 43 500
Videns- og innovationssamfund 0,000 0,000 220 800 | 303 600 441 600 662400 | 1628400
Stipendier il studerende  pd  masters-0g | 009 | 0000 |  5600| 20600| 45200 73800| 145200
ph.d.-niveau

Forbedring ~af  innovations-,  forsknings- og | o650 | 0000| 100000| 150000 | 150000| 150000| 550000
uddannelseskapaciteten

Samlede omkostninger 2900 5800 | 335100 | 482900 | 645500 | 894900 | 2367100
Ressourcer

Lokale myndigheder og medlemsstater,

virksomheder, EIB-lan, venturekapital (direkte til 0,000 0,000 47080 | 113040 133740 | 233100 526 960
VIS'erne eller direkte til ETI afheengigt af kilden)

Fellesskabsbudget (programmer: FP7, CIP, LLL,

strukturfondene: =~ EFRU, ESF) (direkte til 238020 | 309860 | 436760 | 546800 | 1531440
VIS'erne)™

Fellesskabsbudget (ikke-tildelte midler,

underudgiftsomrade la (direkte til EIT) 2 900 5800 50000 | 60000 75 000 115 000 308 700
14 Tildelt i overensstemmelse med de respektive programprocedurer.
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Ressourcer i alt

‘ 2900 ‘ 5800 ‘ 335100 ‘ 482 900 ‘ 645 500 ‘ 894 900 ‘ 2367100 ‘

DA
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8.2. Administrative udgifter

8.2.1.  Personaleressourcer — antal og type

Stillingstyper Personale til forvaltning af foranstaltningen ved brug af yderligere ressourcer
(antal stillinger/fuldtidsaekvivalenter)

Ar 2008 Ar 2009 Ar2010 Ar2011 Ar2012 Ar2013

Tjeneste- A*/AD 4 4 2 2 2 2

mend eller

midlertidigt | B*, 1,5 1,5 1 1 1 1
ansatte" (XX | C*/AST

0101)

Personale'®, der
finansieres over art. XX
0102

Andet personale'’, der
finansieres over art. XX
01 04/05

I ALT 5,5 5,5 3 3 3 3

Behovene vedrerende personaleressourcer og administrationsudgifter dekkes af bevillingen
til det forvaltende generaldirektorat, inden for rammerne af den arlige bevillingsprocedure.

8.2.2.  Opgavebeskrivelse
Kommissionens tjenestegrene udferer to hovedkategorier af opgaver:

- 1 ar 2008 og 2009 koncentrerer de sig om at stette etableringen af ETI's centrale
ledelsesstruktur og udarbejde dets interne regler (finansielle regler, personalemassige regler
osv.). De wvil ogsa bistd udpegningsudvalget med at wudpege de kommende
bestyrelsesmedlemmer.

- ndr ETI og de forste VIS'er er etableret, koncentrerer Kommissionen sig om overvagningen
af ETI (budgetsporgsmal, rsrapporter, flerdrig evaluering), jf. retsakten.

8.2.3.  Kilde til personaleressourcer (vedteegtsomfattede)

O  Stillinger, der i gjeblikket er afsat til forvaltningen af programmet, og som skal
erstattes eller forlanges

X Stillinger, der er forhandsallokeret i1 forbindelse med APS/FBF-proceduren for
ar 2007 - 2 stillinger

Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebelgbet.
Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebelobet.
Udgifter, der er medtaget i referencebelgbet.
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X Stillinger, hvorom der skal ansgges i forbindelse med den naste APS/FBF-
procedure - 2 stillinger

X Stillinger, som skal omfordeles under anvendelse af eksisterende ressourcer
inden for den pageldende tjeneste (intern omfordeling) - 1,5 stilling

O  Stillinger, der er nedvendige i ar n, men ikke forudset i APS/FBF-proceduren

for det pdgeldende ar

8.2.4.  Udgifter til personaleressourcer og dermed forbundne udgifter, der ikke er medtaget

i referencebelobet

i mio. EUR (3 decimaler)

Ar2008 | Ar2009 | Ar2010 | Ar2011 Ar2012

Ar
2013

Arten af personaleressourcer

Tjenestemend og midlertidigt
ansatte (XX 01 01)

0,594 0,594 0,324 0,324 0,324 0,324

Personale  finansieret over
artikel XX 01 02
(hjelpeansatte, nationale
eksperter, kontraktansatte
0sv.)

(oplys budgetpost)

Samlede udgifter til | 0,594 0,594
personaleressourcer og
dermed forbundne udgifter
(IKKE medtaget i

referencebelabet)

0,324 0,324 0,324 0,324

*Referenceomkostninger: 108 000 EUR pr. ar
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8.2.5.  Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebelobet

i mio. EUR (3 decimaler)

Ar Ar Ar Ar Ar Ar IALT
2008 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013

XX 0102 11 01 — Tjenesterejser 0,100 | 0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,350
XX 01 02 11 02 — Meder og konferencer 0,200 0,200
XX 01021103 - Udvalg 0 0 0 0 0 0
XX 01 02 11 04 — Undersogelser og heringer 0,500 0,500
XX 01 02 11 05 - Informationssystemer 0 0 0 0 0 0

Andre forvaltningsudgifter i alt (XX 01 | 0,300 | 0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,550 | 0,050 | 1050
0211)

Andre udgifter af administrativ | 0 0 0 0 0 0
karakter  (angiv  hvilke,
herunder budgetpost)

Administrative udgifter i alt, undtagen | 0,300 | 0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,550 | 0,050 | 1050
udgifter til personaleressourcer og
dermed forbundne udgifter (IKKE
medtaget i referencebelobet)
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