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Horing over forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsskadesikrin
Kristelg Fagbevaegelse har modtaget forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsskade-
sikring til hering.
Kristelig Fagbevagelse mener, at der generelt er tale om et godt lovforslag.
Vi har folgende kommentarer:
Nye kapitaliseringsfaktorer ‘
Vier enige i, at erstatning for tab af erhvervsevne skal vaere den samme efter skat, uanset
om den udbetales som et kapitalbelob eller som en lgbende erstatning.
Ligeledes er det godt, at der tages hensyn til alder i savel ar som maneder, og ikke blot
hele ar.
Begge regler medforer storre ensartethed og forudsigelighed i sagerne. Derfor kommer
denne del af lovforslaget de skadelidte til gode.
Reglen om, at lobende erstatning for tab af erhvervsevne skal begynde pa det tidspunkt,
hvor der er pavist et tab af erhvervsevne ma vere en stadfestelse af den praksis, der p.t.
er geldende.
Det er til gavn for retssikkerheden, at reglen nu lovfastes.
Der bor dog kunne dispenseres fra lovforslagets regel om, at man forst kan fa erstatning
fra et tidspunkt, der ligger efter anmeldelse/genoptagelse af sagen.
Her bor der skeles til, at man i samme lovforslag har taget hensyn til, at det er
undskyldeligt, at anmeldelsesfristen pa | ar ikke er overholdt - man fér alligevel erstat-
ning. hvis sagen i evrigt er til det.
Anmeldelsesregler:
Hidtidig praksis er serdeles restriktiv og har medfert, at mange, der er kommet alvorligt
til skade pa grund af arbejdet, ikke har kunnet fa erstatning .
Baggrunden for. at mange ikke har veret opmarksomme pa at folge op pa anmeldelse
inden for et ar, er:
* ukendskab til reglerne
* viden om at Arbejdsskadestyrelsen generelt arbejder langsomt
+ tiltro til, at arbejdsgiver, leeger mv. har taget sig af det fornedne. Kristelig Fagbevargelse
er en fellesbenevnelse
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Vi kan acceptere, at lovens frist pa 1 ar ikke &ndres, da man ber tilskyndes til at anmelde
skaden snarest muligt.

Til gengaeld hilser vi reglen velkommen, som medforer, at der ikke lengere skal foreligge
en "rimelig grund til, at anmeldelsen ikke er foretaget rettidigt".

Vi kan ikke se, at der bor vere forskel pa disse sager og sager, hvor anmeldelsen er
foretaget inden for 1 ar, hvad angar bevisbyrdereglen.

Formodningsreglen i 12, stk. 2 bor ogsa vere geldende i dispensationssagerne - maske
med en grense, hvor der er giet 3-4 ar fer anmeldelse er foretaget.

Det er rigtigt, at det er lettest at foretage dokumentation, jo taettere man er pa skades-
tidspunktet.

Da sagsbehandlingstiden i forvejen er lang i Arbejdsskadestyrelsen, vil der reelt ikke
viere de store bevismassige forskelle pa de sager, hvor anmeldelsesfristen er overholdt,
og de sager hvor den ikke er overholdt.

Derfor bor der som udgangspunkt ikke vare forskel pa bevisbyrden i de to sager.

Man har jo netop ved afskaffelsen af kriteriet "rimelig grund til at anmeldelsen ikke er
foretaget rettidigt" valgt, at skadelidte ikke skal straffes for, at andre ikke har overholdt
deres anmeldepligt.

Belonningsordning:

Belonningsordningen ma anses for at vere en god idé, da det indirekte medforer et mere
sikkert arbejdsmilje for de ansatte.

Der bor udarbejdes et sikkert dokumentationsgrundlag, séledes at der ikke opstar en falsk
tryghed for de ansatte.

Det er vigtigt, at det fastholdes, at ordningen skal bygge pé objektive og pracise kriterier.

Udveksling af oplysninger mellem Arbejdsskadestyrelsen og kommuner:

Kristelig Fagbevagelse er enige i, at der ber vare et bedre samspil mellem Arbejdsskad-
estyrelsen og det kommunale/"sociale" omrade.

Der er p.t. lang "ventetid" for skadelidte, mens de to parter udveksler oplysninger.

Dette medforer en forlengelse af en i forvejen lang sagsbehandlingstid og har store
personlige konsekvenser for mange skadelidte, ligesom de kan have svarere ved at fa
fodfeste pa arbejdsmarkedet igen.

Det er derfor onskeligt med tiltag, der nedsatter sagsbehandlingstiden vaesentligt.

Genbrug af leegeerklaeringer ma i de fleste tilfalde vare i skadelidtes interesse, da det
dels nedsatter sagsbehandlingtiden, dels medferer farre undersogelser for skadelidte.

Anmeldelse af visse arbejdsbetingede kraftformer:
Kristelig Fagbevagelse stotter forslaget

Videregivelse af oplysninger til andre myndigheder:
Det er et vigtigt kriterium, at der skal vare en hoj grad af sikkerhed for, at der er tale om
fx. "sort arbejde"”. Mistanke ma ikke vare nok.
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