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A. Generelle bemaerkninger

Lovforslaget er fremsat p& baggrund af beteenkninger fra Arbejdsskadeudvalget og
AES-udvalget for et mere enkelt og retfaerdigt arbejdsskadesystem. LO har deltaget
med repreesentanter i begge udvalg. Desuden rummer lovforslaget justeringer som
ikke har veret udvalgsbehandlet.

B. Arbejdsskadeforsikring
['§ 1 vedrerer folgende punkter Arbejdsskadeudvalget: 1,3,4,5,6,7,8, 11 og 12.

1 disse punkter er udmentet de forslag, der blev opnéet enighed om i udvalget precis
som formuleret i beteenkningen fra udvalget.

Endvidere er der i bemerkningerne tii lovforslagets enkelte bestemmelser neermere
beskrevet baggrunden for &endringsforslagene og disse folger ligeledes i detaljen tek-
sten fra beteenkningen. Det geelder szrligt den fremtidige, tekniske beregning af
kapitaliseringsfaktoren.

Sé langt er lovforslaget helt i overensstemmelse med udvalgets betenkning, og hvad
LO har tiltradt.

Med hensyn til ikrafttreeden har LG i udvalget argumenteret for, at det skulle ske
snarest muligt. Lovforslaget fremsettes 1 2. halvdel af januar 2007, og det er derfor et
rimeligt krav med den enighed der var { udvalget om de pageldende forslag, at be-
slutningsprocessen kan gennemfares, sdledes at loven kan gelde fra den 1. april 2007.

I de pagzldende stykker ber 1. juli altsd andres til 1. april.



Endvidere foreslas, at loven for sd vidt angar de bestemmelser, der vedrarer Arbejds-
skadeudvalget, far virkning for nye sager, det vil sige sager om arbejdsulykker, der
indtreeder den 1. juli eller senere.

Dette er helt 1 modstrid med, hvad flertallet i Arbejdsskadeudvalget anbefalede. Der
var 1 Arbejdsskadeudvalget enighed om, at afgarelsestidspunktet var afgerende for,
om de nye regler skulle anvendes eller ej. Samtidig var der - med undtagelse af For-
sikring og Pension, der afgav serudtalelse herom jevnfor betnkningen side 33 -
enighed om, at dette ogsa skulle geelde for igangvaerende sager.

Der blev blandt andet af Arbejdsskadestyrelsen argumenteret for denne holdning med
administrative fordele, ndr styrelsen ikke i en lengere periode skulle arbejde med
flere regelsat. Dette fremgér af beteenkningen side 32 og referat af Arbejdsskadeud-
valgets 9. og 10. made.

I forhold til den samlede balance, som udvalgets anbefalinger er et udtryk for, finder
LO det helt urimeligt, hvis man pa sa vigtigt et punkt vaelger at falge en seerudtalelse.
For LO er det naturligvis vigtigt, at de gunstigere regler ved udbetaling af kapitalbe-

lob kommer til at gaelde sé snart som muligt.

Det skal derfor fremga af bemarkningerne til § 3, 2. afsnit, at de bestemmelser der
indferes pr. 1juli/1. april 2007 fir virkning for sager, der ikke er afsluttet pa dette
tidspunkt.

Arbejdsmarkedets erhvervssygdomssikring

Vedrerende AES-delen skal det generelt bemerkes, at LO kan tilslutte sig den sam-
lede loveendring under den forudsatning, at de anbefalinger som udvalget har afgivet
vedrerende belenningsordningen sikres funderet allerede 1 loven og de tilherende
bemzrkninger. LO understreger endvidere, at det er meget vigtigt, at de foresidede
initiativer udvikles og iverkseettes samtidigt som angivet 1 udvalgsbet@nkningen.
Derfor henledes opmarksomheden seerligt pé disse problemstillinger i de uddybende
bemsarkninger til lovforslaget.

Uddybende bemzerkninger

§1nr.8

1O stotter sigtet med forslaget i § 1 nr.8, som skal sikre bedre erstatningsmuligheder
for de arbejdsskadede gennem en automatisk underretning af Arbejdsskadestyrelsen, i
tilfzelde af formodede erhvervsbetingede krafidiagnoser.

LO vurderer, at forslaget ogsé kan fere til mere forebyggelse, fordi man med flere
registrerede arbejdsskader bedre vil kunne udpege de steder i arbejdsmiljeet, hvor der
er eller har veret kreftfremkaldende stoffer.

Som det fremgdr af vores bemaerkninger til § 3 stk. 4 finder LO det uacceptabelt, at
underretningspligten kun kan anvendes pa tilfeelde anmeldt til registrene pd ikrafitrae-
delsesdatoen og derefter.



§ 1nr. 10

Dret skal understreges, at LO er enig i, at sort arbejde ber bekaempes. Vi vil dog pa-
pege, at denne del af lovforslaget ikke har vaeret en del af udvalgsarbejdet. Det har
sdledes ikke varet muligt at tage stilling til, om lovforslaget kan udlese utilsigtede
bivirkninger i forhold til arbejdsskadelovens hovedsigte, nemlig at sikre erstatning til
personer, der er kommet til skade under arbejdet — nanset aflenningsformen.

LO kan vaere bekymrede for, at denne hjemmel til kontrol kan bevirke, at nogle til-
skadekomne tilbageholder relevante oplysninger vedrerende arbejdsskadesagen af
frygt for, at oplysningerne vil blive videregivet til andre instanser. I alle tilflde ber
det dog pdkraves, at den tilskadekomne underrettes om, at oplysningerne videregives.

§1nr 12

Det fremgér af lovforslaget, at Arbejdsskadestyrelsen og kommunerne m.fl. kan ud-
veksle oplysninger og indhente sagsoplysninger, som dokumenterer arbejdsevnen,
herunder helbredsmassige arsager. Af bemarkningerne til lovforslaget fremgér det af
pkt. 2.10.3, side 24, at udveksling af selve sagsoplysninger, fx leegeerklaringer eller
afgarelse, nér den foreligger, kreever fortsat samtykke fra den oplysningerne vedrerer.

Det er LO’s opfattelse, at dette har vasentlige retsmassige konsekvenser for den per-
son, det vedrerer, LO foreslar, at en tilfajelse ber indssettes 1 § 2, pkt. 12, hvoraf be-
merkningerne til lovforslagene indgar, si § 37, stk. 3 fir en tilfgjelse, hvor det frem-
glr, at nér der foreligger afgorelse eller udveksling af sagsoplysninger kraever det
fortsat samtykke fra den person, oplysningerne vedrgrer.

§ 1 stk, 14-22

Som bekendt er det en kiar forudsatning i AES-udvalgets kommissorium, at der
etableres en direkte kobling mellem den forebyggende indsats for et godt og sikkert
arbejdsmilje og virksomhedens udgifter til arbejdsskader.

Dette har netop vearet en hovedproblemstilling i udvalgets dreftelser og den forelig-
gende betenkning giver en ganske klar fremstilling af udvalgets anbefalinger. De
ngdvendige tiltag afspejles ikke i den foreliggende lovtekst og bemaerkningerne hertil.

LO foresldr derfor, at udvalgets anbefalinger preeciseres i lovbemarkningerne. Det
sidste afsnit af punkt 2.6.2 s. 18 i lovbemerkningerne erstattes af nedenstdende tekst:

“Et samlet udvalg har anbefalet en arbejdsmiljecertificering, der kan ivarksaettes
umiddelbart i en belenningsordning. Endvidere skal der udvikles ¢t dokumentations-
grundlag for et godt arbejdsmilje, der is@r er velegnet for mindre virksomheder og
virksomheder, der ikke ensker certificering.

Desuden anbefaler udvalget pd forsegsbasis at belenne virksomheder, der indgar for-
pligtende aftaler om konkrete reduktionsmél vedrgrende nedslidning. Endvidere an-
befales det at indfare en arbejdsmiljouddannelse for alle ansatte pd virksomheden
som en belenningsveerdig aktivitet. Arbejdsmarkedets parter forudsatter, at de to for-



segsordninger finansieres 1 regi af den netop etablerede Forebyggelsesfond. Alle fire
tiltag kan iveerksaettes ved lovens ikrafttraden.

Et samlet udvalg anbefaler, at der labende udvikles nye tiltag. Herunder udvikling af
arbejdsmiljoregnskaber.”

§ 3 stk. 1, stk. 3, stk. 6 og stk. 9
M. § 3 stk. 1 fremgér det, at loven trazder i kraft fra 1. juli 2007. Det samme galder
det for § 3, stk. 30g § 3, stk. 6 0g § 3, stk. 9.

I henhold til det forlig der foreligger, fremgar det tydeligt, at parterne er enige om, at
endringerne pa dette omrade skal ske snarest muligt, da der i pkt. C star "Parterne er
enige om at arbejde for, at aftalen implementeres hurtigst muligt”. LO er af den op-
fattelse, at dette ikke sker, hvis datoen for lovens ikrafttraeden er 1. juli 2007.

LO mener sdledes ikke, at dette punkt lever op til det forlig, der var indgdet og skal
foresld, at 1. juli 2007 fremrykkes til 1. marts, senest 1. april 2007.

§ 3stk. 3

Jf. de generelle kommentarer under punkt 3.a er LO uenig i det fremsatte forslag og
mener, at &ndringerne skal gelde for alle sager, der er igangveerende fra 1. juli 2007
og ikke kun nye sager, der anmeldes fra 1. juli 2007.

§ 3 stk.4

LO statter sigtet med forslaget 1 § 1 nr.8. Men det er helt uacceptabelt, at Arbejdsska-
destyrelsen ikke skal underrettes om de kraefttilfeelde, som er anmeldt til Landspati-
entregistret, Patologiregistret eller Cancerregistret, ridligere end den foreslaede
ikrafitreedelsesdato. Den foresldede automatiske underretningspligt bliver dermed kun
til gavn for tilfelde, som er anmeldt til de navnte registre efter lovens ikrafttraden. [
mange tilfzelde vil man derfor fortsat ikke fa hjaelp fra systemet til at rette sin op-
marksomhed pa f.eks. asbestbetinget lungehindekraft, som er en af de sygdomme,
som kan give mulighed for arbejdsskadeerstatning til skadelidte eller dennes fami-
lie/efterladte.

LO foresiér derfor, at forslagets § 3 stk.4 @ndres sa underretningspligten ogsé skal
anvendes pa de formodede arbejdsbetingede krafttilfzlde, som er anmeldt til de
navnte registre inden lovens ikrafttreedelse.

Det fremgar af de almindelige bemearkninger pkt. 2.7.2, 5.19, at overvejelserne om
loviforslaget bygger pd, at der er en uacceptabel underrapportering pa 50 pct. af er-
hvervsbetingede kraeftlidelser, som er dokumenteret i en rapport fra 2005, og som
betyder, at skadelidte og de efterladte ikke far den erstatning, de er berettiget til efter
loven.

L.O foreslér, at der under disse overvejelser i 2.7.2 tilfojes folgende bemeaerkning: Den
nzvnte underrapportering pa 50 pct. har stdet pd i en meget lang arreckke og blev alle-
rede dokumenteret i et videnskabeligt studie af 1980’ernes underanmeldelse péd



kraftomridet, som blev afrapporteret 1 1990 med stotte fra Kraeftens Bekampelse og
Arbejdsmiljefondet. Der er ikke efterfolgende set noget fald 1 denne underrapporte-
ring.

En sadan tilfojelse til bemeerkningerne vil medvirke til at give et mere fuldsteendigt
billede af baggrunden for lovforslaget. Mange ars dokumenteret underrapportering

taler samtidig for, som foresldet af 1O, at udvide forslagets reekkevidde til ogsé at
omfatte tilfzlde, som er anmeldt til registrene for den foresldede ikrafttraedelsesdato.

C. Qvrigt

LO ger opmarksom pé, at heringssvaret fremsendes med det forbehold, at sagen skal
behandles og godkendes i LO’s daglige ledelse, som behandler lovforslaget tirsdag
den 9. januar 2007.



