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De modtagne heringssvar vedlagges. oAT

1. Heringssvar vedr. tilbagetrakning mv. (forslagets § 1):

Der er modtaget haringssvar fra LO/FTF/AC, DA/SALA, Ledernes Hoved-
organisation, Kristelig Fagbeveegelse, Dansk Socialradgiverforening og di-
rektorerne for de kommende Statsforvaltninger.

LONMODTAGERSIDEN

Ad aldersgreensen for overgang til efterlon (§ 74):

LO. FTF og AC finder, at det ber fremga direkte af loven, at efterlonsalderen
er 62 ar. Det foreslas derfor, at et tekstafsnit fra punkt 1.2. i de almindelige
bemarkninger (“Er der ikke sket en stigning i levetiden, fastholdes efter-
lensalderen pa 62 ar...”) indsettes i selve lovteksten.

Kommentar: Det fremgar af lovteksten, at efterlonsalderen - fuldt indfaset -
(kun) forhajes, hvis den gennemsnitlige levetid stiger i ncermere anfort om-
fang, jf- forslaget til § 74, stk. 4, 1. pkt. Det findes derfor unodvendigt at
foretage yderligere preecisering af efterlonsalderen.

LO. FTF og AC har afgivet bemerkninger omkring den fremtidige indekse-
ring af efterlansalderen. Efter opfelgende telefonisk henvendelse, skal be-
merkningerne forstés saledes, at de gnsker, at arbejdsmarkedets parter bliver
repraesenteret i det fremtidige arbejde, nar der forste gang 1 2015 skal tages
stilling til evt. yderligere forhejelse af efterlensalderen (indekseringen i § 74,
stk. 4).

Kommentar: Indekseringen af den fremtidige efterlonsalder (i 2015) vil ske i
2 tempi.
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Efterlonsalderen skal som udgangspunkt reguleres af beskeeftigelsesministe-
ren i overensstemmelse med bestemmelserne i de foresldede stk. 3 og 4.

Efter forslaget til ny § 104 a, skal beskceftigelsesministeren i 2015 fremscette
forslag til revision af den foreslaede § 74 i arbejdsloshedsforsikringsloven.
Det er tanken med revisionsbestemmelsen, at beskceftigelsesministeren pd
baggrund af reglerne i den foresldede § 74 i arbejdsloshedsforsikringsloven
tager stilling til, hvorvidt der bor fremscettes lovforslag om regulering af
efterlonsalderen.

Uanset om der sker en regulering af efterlonsalderen eller ej, skal revisions-
bestemmelsen cendres, sdledes at der 5 dr senere igen skal tages stilling til
revision.

Arbejdsmarkedets parter vil pa normal vis blive inddraget som horingspart
ved udarbejdelsen af lovforslag herom.

Ad automatisk efterlonsbevis (§ 74 b):

LO, FTF og AC bakker op om forslaget. De er dog modstandere af fristen pa
3 maneder fra bevisdatoen for medlemmets ret til at anmode om at sikre ef-
terlonssatsen pa bevistidspunktet (§ 74 b, stk. 3). Det foreslas, at der ikke
skal vaere nogen frist.

Kommentar: Forslaget om automatisk udstedelse af et efterlonsbevis er forst
om fremmest begrundet i, at en borger ikke skal miste de rettigheder, beviset
er beerer af, blot fordi borgeren glemmer at soge rettidigt.

A-kasserne ligger ikke inde med alle oplysninger til brug for en beregning af
satsen. Derfor kan denne ikke sikres “automatisk”. Det kreever typisk yderli-
gere oplysninger fra borgeren og evt. fra arbejdsgiveren. Fristen pd 3 md-
neder er begrundet i administrative hensyn og bor fastholdes pd nuveerende
tidspunkt. Bl.a. bar arbejdsgiverne ikke belastes unodigt med anmodning om
indteegtsoplysninger, som kan ligge flere ar tilbage i tiden.

Ndr elndkomstregistret er fuldt indkort, kan det vurderes, om fristen kan
bortfalde.

Kristelig Fagbevagelse kan ikke stotte 3 méneders fristen og foreslar 1 ste-
det, at medlemmet som minimum er garanteret den sats, som medlemmet
kunne have féet pa bevistidspunktet.

Kommentar: Der henvises til ovenfor.

Ad fradrag for pension udbetalt mellem 60 dr og efterlonsalder (§ 74 k):
LO, FTF og AC finder, at forslaget medferer en urimelig hdrd modregning
for udbetaling af lebende arbejdsmarkedspensioner udbetalt efter det 60. &r
men inden efterlensalderen. Det foreslas, at denne modregning lempes.

2/13



Kommentar: Hensigten med forslaget til § 74 k er at sikve, at man ikke kan
undgd pensionsfradrag ved at heeve pensionsordningen efter 60-drs-dagen,
men for overgangen til efterlon. Formdlet er, at sddanne pensionsudbetalin-
ger skal medfore fradrag i efterlonnen pa samme mdde som pensionsudbeta-
linger i efterlonsperioden, sdledes at disse ordninger ikke utilsigtet bruges til
at finansiere tilbagetreekning i drene umiddelbart for, man gdr pd efterlon,
Jf- Velferdsaftalen, kap. 2, punktet ~Skattebegunstigede pensioner”.

Ad skattefri preemie (§ 74 m):
Kristelig Fagbevagelse finder, at bestemmelsen i forslaget til § 74 m, stk. 3,
2. pkt., er unedig kompliceret i en radgivningssituation.

Kommentar: Reglen sikrer, at medlemmer, der har benyttet muligheden for
lempeligere fradrag for arbejde, jf. forslaget til § 74 e, stk. 3, ikke af den
grund optjener mindre preemie end efter de hidtil geeldende regler.

Ad Fortrydelsesordningen (§ 75)
LO, FTF og AC finder kravet om skriftlighed ved tilmelding til fortrydelses-
ordningen unedvendigt og udtryk for en skarpelse 1 forhold til aftaleteksten.

Kommentar: Kravet bor fastholdes af bevismcessige grunde, idet der er be-
hov for dokumentation for tilmeldingstidspunktet. Dette er ikke mindst vigtigt
i forhold til borgeren, da tidspunktet har betydning for optjening af ancienni-
tet i ordningen.

Det bemcerkes, at kravet om skriftlighed ogsd geelder for ansogning om efter-
lonsbevis og overgang til efterlon.

Ad tilbagebetaling af efterlonsbidrag (§ 77a):
LO, FTF og AC forudsatter, at reglerne om beskatning af kontant tilbagebe-
talte efterlansbelob lempes.

Kommentar: Sporgsmdlet er for tiden under overvejelse i Skatteministeriet,
der pdregner at fremscette forslag herom senere i indeveerende samling.

ARBEJDSGIVERSIDEN

DA og SALA finder overordnet, at en forogelse af efterlonsalderen med 2 ar
12022 er utilstreekkeligt svar pa bade de langsigtede og kortsigtede udfor-
dringer. Der burde vere taget initiativ til en fuldsteendig afvikling af efter-
lensordningen, og @&ndringerne burde vare sket i1 et vasentligt hurtigere
tempo.

DA og SALA er tilfredse med afviklingen af de eldres serlige rettigheder.
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LEDERNES HOVEDORGANISATION

Ledernes Hovedorganisation finder det fornuftigt gradvist at heve efterlons-
alderen (og folkepensionsalderen). Det findes ligeledes positivt, at indfas-
ningen sker over en lang periode, og at anciennitetsperioden sattes op til 30
ar.

Det er ligeledes fornuftigt at afskaffe serreglerne for de aeldre, men ensker,
at der i forbindelse med efterlensreformen etableres en tidlig indsats over for
de @ldre med henblik pa at undgé langtidsledighed.

Udlagningen af kompetencen i de sékaldte 400-timerstilladelser til a-
kasserne hilses velkommen.

Ad opheevelse af den 2’;:-drige dagpengeperiode for de over 60-drige (§
55):

Ledernes Hovedorganisation foresldr, at der indferes en overgangsregel i
forbindelse med, at dagpengeperioden for de over 60-arige forlenges fra 27
ar til 4 ar.

Kommentar: Forslaget vil flytte overgangsproblemet fra en gruppe til en
anden og hjcelpe en tilfeeldig gruppe personer. Afhengig af losningsmodel vil
forslaget de facto indebcere en fremrykning af lovforslagets ikrafitreedelse
(tilbagevirkende kraf?).

Det bemcerkes, at personer, hvis dagpengeret udlober, kan genoptjene en ny
4-drig dagpengeret ved 26 ugers beskeeftigelse inden for de sidste 3 dr. End-
videre bemcerkes, at en del af persongruppen vil veere berettiget til eller
overgdet til efterlon.

Der er derfor ikke foretaget cendringer i lovforslaget.

Ad opfyldelse af beskeeftigelseskravet ved overgang til efterlon (§ 74 a og §
74 b, stk. 2):

Ledernes Hovedorganisation foreslér, at beskaftigelseskravet ikke skal vaere
opfyldt ved senere overgang til efterlon, hvis der er udstedt et efterlonsbevis.

Kommentar: Forslaget er ikke en del af Velfcerdsaftalen og de ovrige cen-
dringer, forligspartierne er enige om (" Efterlonspakken”). Opfyldelsen af
beskeeftigelseskravet bade ved udstedelse af efterlonsbevis og ved senere
overgang til efterlon sikrer, at medlemmet har en aktuel tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.

Ad automatisk efterlonsbevis (§ 74 b):
Ledernes Hovedorganisation er modstander af fristen pa 3 méaneder fra be-
visdatoen for medlemmets ret til at anmode om at sikre sin sats og finder, at
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der ikke ber gelde nogen frist, eller at der pr. automatik sker en fiksering af
beregningsgrundlaget pa bevistidspunktet.

Kommentar: Der henvises til kommentaren ovenfor om lonmodtagersidens
holdninger til samme emne.

Ad lempeligt fradrag ved arbejde (§ 74 e, stk. 3):

Ledernes Hovedorganisation finder, at ordningen bliver vanskelig at hdndte-
re IT-massigt med deraf folgende risiko for fejl i administrationen. Det fore-
slés derfor, at der ved administrationen i alle henseender benyttes omregnede
timetal, ogsa i forhold til skattefri preemie, overskydende timer, mindsteud-
betaling mv.

Kommentar: Forligspartierne er enige om den udmontning, der fremgar af
lovforslaget.

Ledernes Hovedorganisation foreslar desuden, at reduktionen af de 30.000
kr. ved indtreden og udtreden i lobet af kalenderaret skal ske manedsvis og
ikke kvartalsvis som foreslaet.

Kommentar: Reglen om kvartalsmeessig nedscettelse vil blive fastsat i de ad-
ministrative regler. Reglen er forst og fremmest begrundet i administrative
hensyn. Det bemcerkes, at der i den nu udfasede overgangsydelsesordning
fandtes en lignende regel.

Ad selvsteendiges optjening af 2-arsreglen (§§ 74 j, 74 1 og 74 m):

Ledernes Hovedorganisation foreslér, at reglerne om optjening af 2-arsreglen
ved selvstendig virksomhed endres sdledes, at der generelt medregnes 37
timer pr uge.

Kommentar: Forslaget er ikke en del af Velfcerdsaftalen og de avrige cen-
dringer, forligspartierne er enige om (”Efterlonspakken”).

Modregning af geeld til a-kassen i skattefri preemie (§ 74 m, stk. 5):
Ledernes Hovedorganisation foreslar at modregning i preemie ogsa kan fore-
tages for geeld til a-kassen pad samme made som for statslige tilgodehavender.

Kommentar: Forslaget er ikke en del af Velfcerdsaftalen og de ovrige cen-
dringer, forligspartierne er enige om (”Efterlonspakken”). Reglen i § 74 m,
stk. 5, hvorefter krav pad den skattefri preemie ikke kan overdrages eller gores
til genstand for retsforfolgning — bortset for modregning for statslige tilgo-
dehavender - er en beskyttelsesregel for borgerne.

Ad fortrydelsesordningen (§ 75):
Ledernes Hovedorganisation foreslar, at kravet om medlemskab af en a-
kasse haves fra 24 til 26 ar.
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Kommentar: Forslaget er ikke en del af Velfcerdsaftalen og de ovrige cen-
dringer, forligspartierne er enige om (" Efterlonspakken”). Det bemcerkes, at
der ogsd under uddannelse er mulighed for optagelse i en a-kasse. Dette
kreever i princippet blot én times arbejde.

Ovrige bemcerkninger:

Ledernes Hovedorganisation foreslar videre, at de @ndrede regler om tilba-
gebetaling af efterlonsbidrag treeder i kraft den 1. januar 2007 og ikke 1. juli
2007.

Kommentar: Ikrafitreedelsestidspunktet heenger sammen med ikrafitreedelsen
af nadvendige cendringer i pensionsbeskatningslovens bestemmelser om be-
skatning ved tilbagebetaling af efterlonsbidrag. Sporgsmdlet er for tiden
under overvejelse i Skatteministeriet, der pdregner at fremscette forslag her-
om senere i indeveerende samling.

Ledernes Hovedorganisation foreslar, at Arbejdsdirektoratet feerdigbehandler
sager om de sdkaldte 400-timerstilladelser som ikke er afgjort inden lovens
ikrafttreeden.

Kommentar: Lovforslagets § 6, stk. 4, hvorefter uafsluttede sager skal afgo-
res af a-kasserne, er begrundet med, at alle sager efter lovens ikrafitrceden
bar afgores af samme administrative forste-instans.

KOMMUNALE HORINGSPARTER

KL har ikke fremsendt bemaerkninger til forslaget.

BEMARKNINGER FRA ANDRE ORGANISATIONER

Dansk Socialradgiverforening er modstander af, at efterlonsalderen settes

op, men tilfreds med, at efterlonsordningen opretholdes som en generel ord-
ning for alle tilmeldte, samt at den 5-arige efterlensperiode bevares.

Foreningen har endvidere fremsendt et notat fra FTF vedr. FTF's holdninger
til Velfeerdsaftalen. Foreningen var ikke opmarksom pé, at FTF er repraesen-
teret 1 Beskaftigelsesrddets Ydelsesudvalg og derigennem er heringspart.
Der bortses derfor fra dette notat efter aftale med foreningen.

Direktorerne for de kommende statsforvaltninger pdpeger, at forhgjelsen af
efterlonsalderen vil indebaere en foregelse af antallet af personer, som vil

vare henvist til anden forsergelse, fx kontanthjalp, sygedagpenge og for-
tidspension. Dette vil alt andet lige medfere et oget antal klagesager til de
sociale nevn hhv. beskaftigelsesankenavnene med deraf folgende merud-
gifter.
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Kommentar: De bag Velferdsaftalen liggende okonomiske analyser og be-
regninger har forholdt sig til samspillet mellem forhajelsen af efterlonsalde-
ren med deraf afledte konsekvenser pd det sociale omrade.

II. Heringssvar vedr. beskaeftigselsesomridet (forslagets § 2):

Der er modtaget heringssvar fra LO, FTF, AC, DA, SALA og Dansk Social-
raddgiverforening. Direktorerne for statsforvaltningerne og Statsamtsjurister-
ne har meddelt, at man ikke har bemarkninger til lovforslaget om @&ndring af
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

LONMODTAGERSIDEN

LO giver generelt udtryk for, at der i forvejen eksisterer et rigt udbud af be-
skeeftigelsespolitiske tilskudsordninger, hvorfor et samspil med de eksiste-
rende ordninger baret ud fra beskeftigelsespolitiske hensyn, med ordineer
beskeftigelse som malet, bliver helt afgerende.

LO, FTF og AC har en reekke bemerkninger til ”Serlig lontilskudsordning
for personer over 55 ar”, jf. §§ 67 a— 67 c.

De finder det uklart, om det er en betingelse i den nye ordning, at personen
er berettiget til dagpenge 1 hele ansattelsesperioden. Da den saerlige lontil-
skudsordning for personer over 55 ar vel ogsa skal ses som en erstatning for
den forlengede dagpengeret for de 55-59-érige, forekommer det umiddelbart
hensigtsmaessigt og naturligt, hvis der ikke stilles krav om dagpengeret i hele
ansattelsesperioden men blot pé aftaletidspunktet.

Kommentar: Der er tale om en objektiv ordning, hvor arbejdsgiveren og en
ledig, ndr visse betingelser er opfyldt, kan aftale en lontilskudsanscettelse.
Der vil ikke kunne stilles krav om dagpengeret i hele perioden, da ordningen
ogsd omfatter kontanthjeelpsmodtagere. Det kan veere vanskeligt for den le-
dige og arbejdsgiveren at forudsige, om den ledige efter dagpengeperiodens
udlob vil veere berettiget til kontanthjcelp. Derfor stilles der ikke krav om, at
den ledige skal veere dagpengeberettiget henholdsvis have ret til kontant-
hjeelp, starthjeelp eller introduktionsydelse i hele anscettelsesperioden. Dette
vil blive preeciseret i bemcerkninger til § 67 a.

LO, FTF og AC bemerker, at der i lovforslagets § 67 a, stk. 3, ikke er en
henvisning til § 65 om forbud mod konkurrenceforvridning. Det ber vare en
forudsatning, at en stetteordning ikke virker konkurrenceforvridende inden
for landets granser. Der ber derfor fastsattes et forbud mod konkurrencefor-
vridning i loven, séledes at der ikke sker indenlandsk konkurrenceforvrid-
ning.
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Kommentar: Den scerlige lontilskudsordning for personer over 55 dr er en
objektiv ordning. Det betyder, at hvis en reekke objektive betingelser om for-
udgaende ledighed, merbeskeeftigelse m.m. er opfyldt, kan en ledig og en
arbejdsgiver aftale en lontilskudsanscettelse.

Alle arbejdsgivere har sdledes ret til at aftale en sddan lontilskudsanscettel-
se, hvis betingelserne er opfyldt, og lontilskuddet kan derfor ikke veere kon-
kurrenceforvridende.

LO, FTF og AC foreslar, at der indsattes en formalsbestemmelse til be-
stemmelserne om den serlige lontilskudsordning. De finder, at det er vigtigt,
at formélet med den sarlige lontilskudsordning svarer til de generelle formal
med lontilskudsordninger, som de er beskrevet i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats (LAB). Uden formalsbeskrivelse er risikoen sterre for, at ord-
ningen blot vil blive brugt til perspektivles parkering af ledige og til betin-
gelseslos skonomisk stette til private arbejdsgivere.

Kommentar: Der er tale om en scerlig ordning for at bringe flere celdre til-
bage pd arbejdsmarkedet. Erfaringerne viser, at det generelt er scerligt sveert
for celdre, der er blevet ledige, at komme i beskceftigelse igen. Der er tale om
en objektiv ordning, hvor aftalen indgds mellem en ledig og en arbejdsgiver,
og der er fastsat en reekke betingelse for at virksomheden kan fa lontilskud.
Der skal bl.a. veere en forudgdende ledighedsperiode pd 12 maneder, der
skal veere tale om merbeskceftigelse og et rimeligt forhold mellem ansatte
med og uden offentlig stotte. Pa den baggrund vil der ikke veere tale om
“perspektivios parkering af ledige og betingelseslos okonomisk stotte til ar-
bejdsgivere”.

LO, FTF og AC foreslér at der bliver henvist til de eksisterende regler om
merbeskaftigelse og et rimeligt forhold mellem antallet af aktiverede og
ordinzert ansatte i LAB §§ 60-62.

Kommentar: Dette fremgdr allerede af' § 67 a, stk. 2, nr. 2. (lovforslagets §
2, nr. 1).

LO, FTF og AC foreslér, at der sker en praecisering af proceduren for kontrol
af, at LAB §§ 60-62 er overholdt, med felgende tekst:

”For ansattelser med lontilskud efter § 67a skal jobcentret sikre, at retnings-
linjerne 1 §§ 60-62 er overholdt iht. bekendtgerelse om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats § 119”.

Nar jobcentret ikke har indflydelse pd hverken visitation eller jobplan, eges
risikoen for, at myndighedernes kontrol med merbeskaftigelse, medarbejder-
indflydelse og et rimeligt forhold ikke bliver tilfredsstillende.
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Kommentar: Bekendtgorelsens § 119 om, hvilke oplysninger den private
arbejdsgiver skal give, for der kan gives lontilskud, vil ogsd komme til at
geelde for denne nye lontilskudsordning. Bemcerkningen giver derfor ikke
grundlag for endring af lovforslaget.

LO, FTF og AC anforer, at den ledige skal kunne overtage formidlet arbejde.
Det ma i den forbindelse vaere en forudsetning, at overtagelse skal ske med
respekt for geeldende opsigelsesvarsler.

Kommentar: Dette folger af henvisningen til § 54 i § 67 a, stk. 2, nr. 2, hvor-
efter lon- og arbejdsvilkdr skal veere overenskomstmeessige. Bemceerkningen
giver derfor ikke grundlag for cendringer i lovforslaget.

LO, FTF og AC finder, at det i lovforslagets overgangsbestemmelse ikke er
fastsat, hvornar ansattelse aftalt for den 31. december 2012 senest kan pabe-
gyndes.

Kommentar: Det vil blive indsat i lovforslaget, at anscettelsen skal veere af-
talt og ogsd pabegyndt senest den 31. december 2012.

ARBEJDSGIVERSIDEN

DA og SALA anforer, at det fremgar af forslaget om ret til det sarlige lontil-
skud for personer over 55 ér, at den ledige skal have modtaget arbejdsles-
hedsdagpenge i sammenlagt 12 maneder eller kontanthjeelp, starthjeelp eller
introduktionsydelse i sammenh@ngende 12 méaneder. De finder, at der er tale
om en uforstaelig sondring i kravene. Sammenlagt 12 méneder kan i princip-
pet veere over en lang arraekke, mens sammenhangende 12 maneder kraver,
at perioden ikke har veret afbrudt. I begge tilfelde er det uklart, om perio-
den skal ligge umiddelbart for perioden med forhgjet lontilskud.

DA og SALA foreslér, at kravet for et forhgjet lentilskud skal vere, at med-
lemmet har veret ledig i en sammenhangende periode pa mindst 12 mane-
der umiddelbart for perioden med forhejet lentilskud.

Kommentar: Opgorelsen af det forudgdende ledighedskrav er i overens-
stemmelse med den made ledighedskravet opgores i den geeldende lontil-
skudsordning ved anscettelse med lontilskud hos private arbejdsgivere. For
ledige dagpengemodtagere vil der starte en ny ledighedsperiode, ndr de ved
ordincert arbejde far ret til en ny dagpengeperiode. I hver ny dagpengeperi-
ode skal der veere tale om 12 mdneders sammenlagt ledighed for at opnd ret
til anscettelse med lontilskud efter den nye ordning.

Der er derfor ikke foretaget cendringer i lovforslaget.

LEDERNES HOVEDORGANISATION
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LH giver udtryk for, at lentilskudsordningen for de over 55-arige kan vere
positiv, men kan betyde, at seniorer bliver ansat med lontilskud frem for i
ordingre jobs. Det foreslas derfor, at der holdes gje med udviklingen saledes
at det sikres, at der ikke sker en fortraengning.

Kommentar: Det fremgdr af forslaget til § 67 a, stk. 2, nr. 2, (lovforslagets §
2, nr. 1) at der skal veere tale om merbeskceftigelse og et rimeligt forhold
mellem antallet af aktiverede og ordincert ansatte. Dette princip geelder ved
alle lontilskudsanscettelser, og der vil som for alle lontilskudsanscettelser ske
en registrering i Jobindsats.dk.

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING

DS finder, at indferelsen af lentilskud til over 55-arige er et udmerket tiltag.
DS vil dog gerne papege at det er vigtigt at de igangsatte ansettelser med
lontilskud har et perspektiv ud over de 6 maneder, séledes at personen i job
med lontilskud bliver fastholdt i ansattelsen ogsa efter lontilskuddets opher.

Kommentar: Erfaringerne er, at det generelt er sveerere for celdre, der er
blevet ledige, at komme i beskceftigelse igen. Det er baggrunden for forslaget
om et scerligt hajt lontilskud ved anscettelse af celdre ledige. Anscettelsen skal
medvirke til at nedbryde den barriere, der kan veere for at anscette celdre
ledige, og dermed medvirke til, at den ledige enten bliver ansat i lontilskuds-
virksomheden eller i anden virksomhed.

II1. Horingssvar vedr. integrationsomréadet (forslagets § 3):

Integrationsministeriet har ved brev af 29. september 2006 hert en raekke
myndigheder og organisationer over udkast til lov om @ndring af integrati-
onsloven og lov om danskuddannelse:

Amnesty International, Dansk Flygtningehjalp, Dansk Rede Kors, Dansk
Socialrddgiverforening, Datatilsynet, Dokumentations- og Radgivnings-
centret om Racediskrimination, Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser
(FLD), Institut for Menneskerettigheder, Jobradgivernes Brancheforening,
Kobenhavns Kommunes Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltning, retssikker-
hedsfonden, Radet for Etniske Minoriteter og Radet for Frivilligt Socialt
Arbejde.

Folgende herte myndigheder og organisationer har haft bemarkninger til
lovudkastet:

Dansk Flygtningehjalp.
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Folgende horte myndigheder og organisationer har ikke haft bemaerkninger
til lovforslaget:

Datatilsynet, Dokumentations- og Radgivningscentret om Racediskriminati-
on og Jobradgivernes Brancheforening.

Folgende horte myndigheder og organisationer har ikke besvaret heringen:

Amnesty International, Dansk Rede Kors, Dansk Socialradgiverforening,
Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser (FLD), Institut for Menneske-
rettigheder, Kebenhavns Kommunes Familie- og Arbejdsmarkedsforvalt-
ning, retssikkerhedsfonden, Radet for Etniske Minoriteter og Rédet for Fri-
villigt Socialt Arbejde.

Bemezerkninger til den foresliede sendring af Integrationsloven

De bemarkninger, som lovforslaget har givet anledning til, kommenteres i
det felgende.

Dansk Flygtningehjaelp er positiv over for forslaget, henset til at der generelt
er gode erfaringer med lontilskudsordninger som redskab til integration pa
arbejdsmarkedet, ligesom den foresldede ordning er relativ enkel med hen-
syn til administration og procedure. Dansk Flygtningehjalp bemaerker dog,
at der i integrationslovens regi imidlertid er tale om en mélgruppe, hvor en
del kun har opholdt sig kort tid i landet, og som derfor kan savne sprogkund-
skaber og kendskab til virksomheder og muligheder pa arbejdsmarkedet. De
har heller ikke samme netveark at stette sig til som de, der er fodt og opvok-
set i Danmark, eller har opholdt sig i Danmark i en leengere arrekke og tidli-
gere veret i beskeftigelse.

Dansk Flygtningehjeelp finder en generel bistand og rddgivning ved ansat-
telse med lentilskud efter den foresldede ordning utilstreekkelig, hvis flygt-
ninge omfattet af integrationsloven skal have reelle muligheder for at udnytte
den serlige lontilskudsordning. Dansk Flygtningehj&lp foreslar, at kommu-
nen kan yde mere konkret vejledende og opfelgende stotte til den ledige i
aktivt samarbejde med virksomheder i omradet.

Kommentar:

Integrationsministeriet skal hertil bemarke, at kommunalbestyrelsen kan yde
bistand og rddgivning til den enkelte udleending, herunder radgive om typer
af arbejde, som den enkelte kan sgge, og om arbejdsomrader med gode mu-
ligheder for ansettelse. Kommunalbestyrelsen kan endvidere hjalpe ved at
oplyse om virksomheder, der har rettet henvendelse til kommunen med on-
ske om at ansatte ledige efter den foreslaede ordning. Dertil kommer, at
kommunalbestyrelsen kan yde stotte til en mentor, der kan bistd den enkelte
udlending, der opnar ansettelse efter den foresldede ordning. Det bemaerkes
endelig, at en udlending, der tilbydes et introduktionsprogram, og som under
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introduktionsprogrammet opndr ans@ttelse med lontilskud efter den foresla-
ede ordning, fortsat skal tilbydes danskuddannelse efter integrationslovens §
21.

Det er séledes Integrationsministeriets opfattelse, at der er gode muligheder

for at hjelpe og bistd den enkelte udlending bide for og under en ansttelse
efter den foresldede ordning.

12/13



Bilag 1: Heringsliste

Heoringsliste:

Beskeaftigelsesridet,
Beskeftigelsesriddets Ydelsesudvalg,
Kristelig Fagforening,

Kristelig Arbejdsgiverforening,
Foreningen af socialchefer i Danmark,
Dansk Socialradgiverforening,

Det Centrale Handicaprad,
Sundhedskartellet,

Foreningen af Statsamtmend,
Foreningen af statsamtsjurister,
Amnesty International,

Dansk Flygtningehjelp,

Dansk Rede Kors,

Datatilsynet,

Dokumentations- og rddgivningscentret om Racediskrimination,
Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser,

Institut for Menneskerettigheder,
Jobradgivernes Brancheorganisation,

Kobenhavns Kommune (Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen),

Radet for Etniske Minoriteter,
Rédet for Frivilligt Socialt Arbejde.
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