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Horing: Lovforslag om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring, lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, integrationsloven m.v., ministeriets j.nr. 2006-5000-50

Dansk Flygtningehjaelp har modtaget udkast til ovennavnte lovforslag i hering. Heringen af Dansk
Flygtningehjelp omfatter kun den del af lovforslaget, der drejer sig om @ndring af integrationsloven,
indforelse af en sarlig lontilskudsordning for udlaendinge over 55 ar.

Efter forslaget skal den s@rlige lontilskudsordning udelukkende bygger pé objektive kriterier. Det vil
sige, at kommunen ikke skal visitere til ordningen og heller ikke skal fastsatte tilskudssterrelse og
leengde pa tilskudsperioden som i den almindelige lontilskudsordning.

Udlandinge over 55 ar, som er omfattet af integrationsloven og modtager introduktionsydelse skal have
ret til at indga aftale med en privat virksomhed ansettelse med lontilskud. Udlendingen skal have
modtaget ydelsen i en sammenhangende periode pa 12 maneder. Virksomheden skal opfylde
betingelserne i §§54, 60, 61 og 62 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (len, arbejdsvilkér og
merbeskeaftigelse).

Kommunen skal alene pése, at disse betingelser er opfyldt. Lentilskuddet fastsattes til 90,14 kr. i timen.
Tilskudsperioden aftales mellem udlendingen og virksomheden med en varighed pé op til 6 méaneder.

Der er generelt gode erfaringer med lentilskudsordninger som redskab til integration pa
arbejdsmarkedet. Den foreslaede ordning er samtidig relativ enkel med hensyn til administration og
procedure. Dansk Flygtningehjelp er derfor positiv over for forslaget.

I integrationslovens regi er der imidlertid tale om en malgruppe, hvor en del kun har opholdt sig kort tid
i landet. Relativt nyankomne flygtninge kan savne det nedvendige kendskab til virksomheder og
muligheder pé arbejdsmarkedet. De har heller ikke samme netveerk at stotte sig til som de eldre borgere,
der er fodt og opvokset i Danmark, har géaet i folkeskole, taget en dansk uddannelse og veret beskaftiget
pa det danske arbejdsmarked for arbejdslesheden. Det gaelder ogsd sammenlignet med flygtninge eller
indvandrere, der har opholdt sig i Danmark i en laengere arraekke og tidligere veeret i beskaeftigelse.

Personer i den 3-arige introduktionsperiode har brug for grundig oplysning og vejledning om relevante
muligheder i forhold til egne erhvervskvalifikationer. I den forste tid efter ankomsten til Danmark vil
flygtninge ogsé mangle de sproglige forudsatninger for at orientere sig i forhold til arbejdsmarkedet og
have kontakt med virksomheder om anszttelse med lontilskud.

Efter lovbemearkningerne kan kommunen yde generel bistand og rddgivning ved ansettelse med
lentilskud efter den foresldede ordning. Det kan efter Dansk Flygtningehjalps vurdering vaere
utilstreekkeligt, hvis flygtninge omfattet af integrationsloven skal have reelle muligheder for at udnytte
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den sarlige lontilskudsordning. Vi vil derfor foresla, at kommunen kan yde mere konkret vejledende og
opfolgende stotte til den ledige i aktivt samarbejde med virksomheder i omradet.

Med venlig hilsen
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