Arbejdsmarkedsudvalget
L 59 - Bilag 1
Offentligt

MINISTERIET FOR FLYGTNINGE
INDVANDRERE OG INTEGRATION

NOTAT
Dato: 17. oktober 2006
Kontor: Integrationskontoret
Junr.: 2006/5000-50
Sagsbeh.: LNL
Fil-navn: Heringsnotat - + 55 ar

Notat

om heringssvar fra Dansk Socialradgiverforening og Institut for Menneskerettigheder
vedrgrende forslag til lov om andring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, integrationsloven og lov om paligningen af ind-
komstskat til staten (Forhgjelse af efterlensalderen, mere fleksibel efterlansordning,
fortrydelsesordning, styrkede jobmuligheder for personer over 55 ar, mv.)

1. Indledning
Dansk Socialradgiverforening og Institut for Menneskerettigheder har ved breve af hen-
holdsvis 10. oktober 2006 og 11. oktober 2006 afgivet bemeerkninger til lovforslaget.

| det falgende kommenteres de bemeerkninger, som lovforslaget har givet anledning til.
Bemaerkninger til den foreslaede zndring af integrationsloven

Dansk Socialrddgiverforening mener, at der er tale om et udmaerket tiltag. Dansk
Socialradgiverforening vil dog gerne papege vigtigheden af, at de igangsatte ansasttelser

med Igntilskud har et perspektiv ud over de seks maneder, saledes at personen i job med
Iantilskud bliver fastholdt i ansaettelsen ogsa efter Igntilskuddets ophear.

Integrationsministeriet skal hertil henvise til side 10 i Arbejdsdirektoratets notat af 16. oktober
2006 om opsummering af hgringssvar samt kommentarer vedrgrende lovforslaget. Det
fremgar heraf, at erfaringerne viser, at det generelt er svaerere for aldre, der er blevet ledi-
ge, at komme i beskeeftigelse igen. Det er baggrunden for forslaget om et saerligt hajt lgntil-
skud ved ansaettelse af eeldre ledige. Ansaettelsen skal medvirke til at nedbryde den barriere,
der kan veere for at ansaette eeldre ledige, og dermed medvirke til, at den ledige enten bliver
ansat i lgntilskudsvirksomheden eller i anden virksomhed.

Integrationsministeriet skal supplerende oplyse, at den foreslaede Igntilskudsordning udger
et supplement til de gvrige tilbudsmuligheder. En udleending, der er omfattet af integrations-
loven, og som har opnaet beskaeftigelse efter den foresladede ordning, kan saledes efter lgn-
tilskuddets opher fa stotte efter integrationslovens gvrige tilbudsmuligheder.

Institut for Menneskerettigheder ger opmaerksom péa lov om forbud mod forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet m.v.’s (forskelsbehandlingsloven) generelle forbud mod direkte for-




skelsbehandling pa grund af race eller etnisk oprindelse i forbindelse med anseettelse i en
virksomhed, herunder ogsa ansaettelse pa saerlige vilkar. En ordning omfattet forskelsbe-
handlingslovens § 9, stk. 2, udggr saledes en generel undtagelse til lovens forbud, og ma
fortolkes i overensstemmelse hermed og med EF-domstolens praksis vedrgrende saerlige
foranstaltninger for saerlige grupper.

Integrationsministeriet skal hertil bemeerke, at forskelsbehandlingslovens § 9, stk. 2, inde-
holder en undtagelse fra lovens forbud mod forskelsbehandling. Bestemmelsen indebeerer,
at der kan iveerkseettes seerlige foranstaltninger, som har til formal at forbedre beskaeftigel-
sesmulighederne for personer af bl.a. en bestemt race eller etnisk oprindelse.

Integrationsministeriet har forstdet hegringssvaret fra Institut for Menneskerettigheder sale-
des, at det er instituttets opfattelse, at den foreslaede lgntilskudsordning er omfattet af for-
skelsbehandlingslovens § 9, stk. 2, idet der er tale om en foranstaltning rettet mod personer
med en bestemt race eller etnisk oprindelse.

Integrationsministeriet skal hertil oplyse, at den foreslaede ordning ikke er rettet mod perso-
ner af en bestemt race eller etnisk oprindelse. Den foresldede ordning i integrationsloven
svarer til den foresldede ordning efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og der er i
begge tilfeelde tale om generelle ordninger rettet mod enhver uanset personens race eller
etniske oprindelse.
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