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INSTITUT FO R M EN N ESKERETTIGHEDER ER O PRETTET VED LO V AF 6.6.2002 O M  ETABLERIN G AF DAN SK CEN TER FO R IN TERN ATIO N ALE STUDIER O G 

M EN N ESKERETTIGHEDER. IN STITUTTET ER ETABLERET SO M  N ATIO N AL M EN N ESKERETTIGHEDSIN STITUTIO N  I HEN HO LD TIL FN 'S PARIS PRIN CIPPER. 

IN STITUTTET VIDEREFØ RER DE AKTIVITETER, DER SIDEN  1987 BLEV VARETAGET AF DET DAN SKE CEN TER FO R M EN N ESKERETTIGHEDER. 

IN STITUTTET VARETAGER FO RSKN IN G, IN FO RM ATIO N , UN DERVISN IN G, DO KUM EN TATIO N  O G IN TERN ATIO N ALE PRO GRAM M ER. 

Vedr. ændring af integrationsloven om indførelse af en særlig løntilskuds-
ordning for udlændinge over 55 år  
 
Institut for Menneskerettigheder modtog den 29. september 2006 Integrations-
ministeriets anmodning om evt. bemærkninger til ovennævnte.  
 
Instituttet skal alene gøre opmærksom på lov om forbud mod forskelsbehandling 
på arbejdsmarkedet m.v.’s (forskelsbehandlingsloven) generelle forbud mod di-
rekte forskelsbehandling på grund af race eller etnisk oprindelse i forbindelse med 
ansættelse i en virksomhed, herunder også ansættelse på særlige vilkår. En ord-
ning omfattet forskelsbehandlingslovens § 9, stk. 2, udgør således en generel und-
tagelse til lovens forbud, og må fortolkes i overensstemmelse hermed og med EF-
domstolens praksis vedrørende særlige foranstaltninger for særlige grupper.  
 
Instituttet har herudover ikke yderligere bemærkninger til ændringen.  
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