Arbejdsmarkedsudvalget
L 59 - Bilag 1
Offentligt

KRISTELIG FAGBEV/AGELSE &

4400 Engboulevarden 30
R 8900 Rand
Arbejdsdirektoratet TIf 8918{1 2e2r3s3
att.: Henrik Loop Fax 7227 7200
Stormgade 10
I sekr@krifa.dk
1009 Kebenhavn K m k:%dnka

Randers, den 9. oktober 2006 ﬁﬁfgﬁg‘jfig 30
4400/459-6300/2002-2529 tirsdag-t‘orsda.g 9-15

ERB fredag: 9-14

Horingssvar til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
lov om aktiv beskaftigelsesindsats, integrationsioven
og lov om paligning af indkomstskat til staten

Kristelig Fagbevagelse takker for udkast af 28. september da. til den foresldede
lovaendring.
Vi skal hermed fremsende vore kommentarer til udkastet.

Efterlonsbevis § 74 b

Her foreslas det, at efterlonsbeviset automatisk skal udstedes, nar medlemmet opfylder
betingelserne herfor. Den egentlige sagsbehandling skal ferst finde sted, nar og hvis
medlemmet reelt ensker at ga pa efterlen. Det er godt.

1 74 b, stk. 3 foreslas det, at medlemmet skal have mulighed for - senest 3 mdr. efter at
have modtaget beviset - at anmode kassen om at fa beregnet en sats pa det tidspunkt hvor
efterlonsbeviset fik virkning.

Dette kan vi ikke anbefale, af flg. grunde:

» vi forventer ud fra det kendskab vi har om medlemmers adferd, at mange medlemmer -
for en sikkerheds skyld - retter henvendelse til a-kassen for at f sikret satsen. Dette
vil medfere unadig sagsbehandling i a-kasserne.

« der er risiko for uheldige sager, hvor medlemmer kan fole sig darligt behandlet, fordi
satsen ikke er blevet sikret. Det vil typisk forst veere pa efterlonstidspunktet hvor
medlemmet opdager dette - og der vil det vare for sent at sikre satsen.

Vi foreslar i stedet, at det af loven fremgér, at:
» medlemmet er garanteret minimum den sats som medlemmet kunne have faet pa bevis
tidspunktet

[ praksis opnar langt de fleste medlemmer den maksimale efterlonssats pa efterlenstids-
punktet. I de tilfelde, hvor medlemmet ikke kan f& max. sats p4 efterlanstidspunktet, skal
a-kassen ga ind og foretage en beregning pa baggrund af beregningsgrundlaget forud for
efterlonsbeviset.

Indtil vi far e-indkomst registeret vil det betyde, at medlemmerne skal gemme deres
lensedler fra bevistidspunktet. Men - de skal i forvejen gemme lonsedler fra bevistids-

punktet til brug for evt. skattefri premie.

Kristelig Fagbevagelse
er en fzllesbenzvnelse
for:

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse

DKF 401/06-2005/500 000




KRISTELIG FAGBEVAGELSE -@.

Opgaorelse til skattefri preemie

[ § 74 m, stk. 3 fremgar det, hvordan arbejdstimer skal opgores til skattefri pramie for
medlemmer der har faet foretaget lempeligere fradrag i efterlennen p.g.a. lav indkomst.
(Indtzegten omregnet til et feerre antal timer).

Beregningen er unedvendig kompliceret i radgivningssituationer for medlemmet.
Forkert henvisning

I § 74 m bliver der henvist til § 74, stk. 5. Denne § findes ikke - formentlig skal der

henvises til § 75a

Venlig hilsen

e "()3_ AT /1-*.:—}‘;/'//"
Soren Fibiger Olesen Erik Bertelsen
Landsformand politisk konsulent




