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Relevantest - Ligestillingsvurdering

Forslag til lov om zndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov

om en aktiv beskeeftigelsesindsats, integrationsloven og lov om palignin-
gen af indkomstskat til staten (Velferdsrelormen, forhojelse af efterlonsal-
deren, mere fleksibel cfterlonsordning, fortrydelsesordning, styrkede jobmu-

ligheder for personer over 55 ér, torenkling, konsekvensendringer mv.)

Lovforslaget, der er en del af udmentningen af velfardsafialen, bestar af fol-

gende elementer, som relevanstestes:

1. Gradvist hgjere efterlons- og folkepensionsalder
o Gradvis forhojelse af efierlonsalderen.

o Indeksering af aldersgraenserne i tilbagetreekningssystemet fra 2025.

2. Mere fleksibel efterlonsordning

o Andrede regler for indbetaling af efierlonsbidrag, herunder en len-

gere bidragsperiode.

o Forirydelsesordning for medlemmer, der i forste omgang har fravalgt

al indbetale efterlonsbidrag.
en lav timelon.
o Opgorelse af og fradrag for skattebegunstigede pensionsordninger,

der udbetales mellem det fyldte 60. ar og efterlonsalderen.

3. Styrkede jobmuligheder for de ®ldre

o Ophevelse af den forlengede dagpengeret for de 55-59-arige.

o Ophewvelse af den kortere dagpengeperiode for de over 60-arige.
o Serlig lontilskudsordning for personer over 535 ar.

o Afskaffelse af fritagelse for aktivering af 58-59-arige.

4. Andre elementer (uden for velfzerdsreformen)
o Justeringer i efterlonsordningen.
o Konsekvensceendringer som folge af udfasningen af henholdsvis den
“gamle” efferlonsordning og overgangsydelsesordningen.

efterlonskapitlet

o Lempeligere fradrag for arbejdsindkomst for eflerlonsmodtagere med

o  Konsekvensendring i skattelovgivningen som folge af nyaffattelsen af
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Forelabig relevanstest af lovforslaget

Malgruppen for lovforslaget

Malgruppen for lovforslaget er alle medlemmer af en a-kasse, herunder med-
lemmer der modtager eller senere patanker at ga pa efterlon. Herudover er
malgruppen personer over 55 ar, som er pa kontanthjelp, starthjalp eller in-
troduktionsydelse, og som opfylder betingelserne for at fa tilbudt et arbejde
med lontilskud.

Lovforslaget er i forhold til malgruppen konsneutralt.

Forskel pa kvinders og meends vilkar

Ad 1. Gradvist hejere efterlons- og folkepensionsalder

Forslagene om den gradvise forhgjelse af efterlonsalderen (i 2019- 2022) og
indeksering af aldersgranserne i tilbagetreekningssystemet fra 2025 vil berore
alle efterlonsmodtagere efter 2019. I dag er fordelingen af efterlonsmodtagere
56 % kvinder og 44 % mand. Det bemaerkes, at dette forhold er &ndret bety-
deligt siden etterlonnens indforelse i 1979, hvor kvindernes andel var 32 %
kvinder, og siden efterlonsreformen i 1998, hvor den var 50 %.

Delkonklusion
En opgerelse af malgruppens fordeling pé ken viser, at flere kvinder end
meand kan forventes at blive omfattet af forslagene.

Sigtet med forslagene er sikre, at tilbagetrackningsalderen pa lengere sigt fol-
ger den stigende levetid.

Det er vurderingen, at forslagene ikke vil eendre pa fordelingen mellem kvin-
der og mands adgang til etterlon. '

Ad 2. Mere fleksibel efterlensordning

Forslaget om @ndrede regler for indbetaling af efterlensbidrag, herunder en
lengere bidragsperiode, vil primert berere a-kassemedlemmer under 35 ér pr.
1. januar 2007 og sekundert a-kassemedlemmer, der allerede betaler efter-
lonsbidrag. 1 dag er fordeling af a-kassemedlemmer under 35 ar ca. 50 %
kvinder og ca. 50 % mand, og fordelingen af personer, der indbetaler efter-
lonsbidrag, er 51 % kvinder og 49 % mand.

Forslaget om indfereisen af en fortrydelsesordning vil i de forste mange ar be-
rore a-kassemedlemmer 1 alderen 35-48 ar, som ikke betaler efterlonsbidrag.
Fordelingen er i dag 60 % kvinder og 40 % mand.

Forslaget om lempeligere fradrag for arbejdsindkomst for efterloansmodtagere
med en lav timelon vil berere efterlonsmodtagere, der har eller far arbejde
med lav timelon. [ dag er fordelingen af efterlensmodtagere 56 % kvinder og
44 % mand. 7-8 pct. af efterlensmodtagerne har lenarbejde. Fordelingen er
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ca. 43 % kvinder og ca. 56 % mand. Oplysningerne om lonarbejde giver ikke 5. 3/5
oplysninger om lenarbejdets vilkar som fx timelen. Det karakteristiske er dog,

at lonnen for maend er hojere end lennen for kvinder uansct kennenes forde-

ling pé brancher. De brancher, hvor lonforskellene er mindst, er undervisning

og sociale institutioner.

Forslaget om opgorelse af og fradrag tor skattebegunstigede pensionsordnin-
ger, der udbetales mellem det fyldte 60. &r og etterlonsalderen vil berere a-
kassemedlemmer fedt i perioden 1959-1994, som har pensionsordninger og
som kan opfylde betingelserne for scnere at gé pa etterlen. Forslaget kan som
felge af manglende oplysninger om kenstordelingen af pensionsordninger for
persongruppen ikke beskrives nermere.’

Delkonklusion
En opgerelse af malgruppens fordeling pa ken viser, at flere kvinder end
mand ma forventes at blive omfattet af forslagene.

Sigtet med forslagene er, at efterlonsordningen i hajere grad malrettes perso-
ner med mange ar pa arbejdsmarkedet, herunder at give dem, der i forste om-
gang har fravalgt efterlonsordningen, mulighed for under visse betingelser ef-
terfolgende at tilmelde sig ordningen. Endelig er sigtet med det lempede fra-
drag for arbejde, at give lavtlennede efterlensmodtagere et incitament til at
arbejde i efterlonsperioden.

Det er vurderingen, at forslaget om lempeligere fradrag for arbejdsindkomst
for efterlansmodtagere med en lav timelon vil kunne fremme, at flere kvinder
vil arbejde i efterlonsperioden og dermed medvirke til, at kvindeandelen af ef-
terlonsmodtagere, der arbejde i efterlonsperioden med tiden bliver storre.

De avrige forslag forventes ikke at andre pa fordelingen mellem mands og
kvinders adgang til efterlen, herunder til fortrydelsesordningen.

Ad 3. Styrkede jobmuligheder for de zldre

Forslaget om ophavelse af den forleengede dagpengeret for de 55-59 arige og
forslaget om en sarlig lentilskudsordning for dagpengemodtagere over 55 ar
bererer tilneermelsesvis samme gruppe af dagpengemodtagere, idet disse 1
stedet for en forlenget dagpengeret fremover kan fa tilbud om et arbejde med
lentilskud. Forslagene skennes maksimalt pr. &r at berere ca. 1800 dagpen-
gemodtagere (svarende til 700 helarspersoner) fordelt pa 53 % kvinder og 47
% maend.

Af kontant- og starthjaeelpsmodtagere skennes maksimalt pr. &r 120 personer
(svarende til 50 helarspersoner) at blive berart af forslaget om en serlig lon-

! Arbejdsdirektoratet er ikke i besiddelse af relevante pensionsoplysninger.




tilskudsordning for denne persongruppe, og fordelingen vil vaere 42 % kvin- 5. 4/5
der og 58 % mand.*

Forslaget om ophavelse af den kortere dagpengeperiode for de over 60-arige
skonnes maksimalt at berere ca. 2.400 personer (svarende til ca. 2.200 helars-
personer) pr. ar, der fordeler sig pa ca. 55 % kvinder og ca. 45 % mand.

For s& vidt angar ophavelse af aktiveringsfritagelsen for de 58 og 59-arige
skonnes forslaget at berare 18.000 personcr svarende til 9.300 helarspersoner,
der fordeler sig med 60 % kvinder og 40 % mand.

Delkonklusion

En opgoerelsc at malgruppens fordeling pa ken viser, at flere kvinder end
maend vil blive omfattet af forslagene — bortset fra forslaget om en serlig lon-
tilskudsordning for kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Sigtet med alle forslag er at styrke jobmulighederne for de &ldre ved at oge
deres muligheder for at vende tilbage i beskettigelse cnten ved et tilbud om
arbejde med lentilskud eller aktivering eller ved at sikre a-kassemedlemmer
en dagpengeperiode af samme varighed som for andre aldersgrupper.

Det er vurderingen, at forslagene vil kunne fremme, at flere kvinder bliver en
del af arbejdsstyrken og dermed medvirke til at nedbringe den hajere ledighed

for kvinder.

Ad 4. Andre elementer (uden for velferdsreformen)

Forslaget om automatisk efterlonsbevis og tilbagebetaling af indbetalte efier-
lensbidrag vil primaert kunne berere a-kassemediemmer, der betaler efter-
lonsbidrag. I dag er fordelingen 51 % kvinder og 49 % maend.

Forslaget om udlegning af kompetence til a-kasserne til at give tilladelse til
dritt af selvsteendig virksomhed inden for 400 timer pr. ar, regelfastsettelse af
den eksisterende suspensionsordning ved selvstendig virksomhed som ho-
vedbeskaftigelse og konsekvensaendringer i lovgivning indeholder ikke mate-
rielle &endringer i forhold til geldende regler, og forslagene relevanstestes
derfor ikke.

Delkonklusion

En opgerelse af malgruppens fordeling pa ken viser, at flere kvinder end
mand vil blive omfattet af forslagene om automatisk efterlensbevis og tilba-
gebetaling af indbetalte efterlonsbidrag.

Sigtet med forslagene er at sikre, at ingen mister retten til efterlen eller andre

rettigheder, der er knyttet til ansggningstidspunktet for efterlensbeviset, at den
enkelte opnar sterre valgtrihed med hensyn til hvilken pensionsordning, tilba-
gebetalt efterlonsbidrag kan overferes til, og at der kan ske kontant tilbagebe-

? Da antallet af introduktionsydelsesmodtagere, som er berert af forslaget om en sarlig lontil-
skudsordning for denne persongruppe, er i sterrelsesordenen 15 helarspersoner, indgér disse
ikke i nervarende vurdering.




taling i flere tilfzlde end i dag, herunder automatisk udbetaling ved folkepen- s.5/5
stonsalderen.

Det er vurderingen, at forslagene ikke at andrer pé fordelingen mellem

mends og kvinders mulighed for at fa udstedt efterlonsbevis eller fi tilbage-
betalt efterlonsbidrag.

Endelig samlet konklusion og vurdering

Lovforslaget er kensneutralt.

Det skennes ikke, at lovtorslaget pavirker eksisterende forskelle eller rettig-
heder. Forslaget pavirker saledes ikke de strukturer, der stiller mand og kvin-
der forskelligt.

Det skannes, at det ikke vil veere nadvendigt at gennemfore en egentlig vur-
dering af de ligestillingsmaessige konsekvenser af lovforslaget.




