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LO har meddelt fglgende:

LO finder det positivt, at der etableres en ret til tilbud for de personer, der
opbruger deres dagpengeret i forbindelse med &ndringen af reglerne for at
kunne modtage forleengede dagpenge for de 55-59 arige.

LO finder det endvidere positivt, at der lsegges vaegt pa kvaliteten i jobbene.
Det er helt afgerende for LO, at ordningen udover sit forsgrgelsesmassige
sigte ogsa bliver et hensigtsmaessigt og perspektivrigt beskaftigelsespolitisk
instrument til gavn for den ledige og arbejdsmarkedet.

LO skal imidlertid i den forbindelse fremhave vigtigheden af kvaliteten i
den generelle beskaftigelsesmaessige indsats, saledes at den ledige inden et
seniorjob bliver relevant, far den beskaftigelsespolitiske handsraekning, der
ger, at langt flere ledige i malgruppen vil vere i stand til at kunne patage sig
et ordinart job. Her spiller en malrettet forudgaende opkvalificering i ledig-
hedsperioden en helt central rolle.

Ligeledes skal LO fremhave vigtigheden af, at seniorjob bliver anvendt som
en mulighed for at tilfare det offentlige flere ressourcer til at lgfte de opga-
ver, der er i den offentlige sektor og ikke bliver anvendt som en mulighed for
at lave besparelser, saledes at seniorjobbene fortraenger ordinzrt ansatte.
Endelig skal LO fremhave, at der tilsyneladende er en manglende strengens
i forhold til, hvornar de ansettelsesretlige regler finder anvendelse i forhold
til de foreslaede ophgarsregler og hvornar andet lovgrundlag finder anvendel-
se. For LO bgr de anseettelsesretlige regler veere geeldende.

Endelig er det LO’s opfattelse, at den kompensation, den ledige kan modtage
i tilfeelde af, at der ikke indenfor tidsfristen tilvejebringes et seniorjob, skal
veere en a-kasse ordning, hvorfor ydelsen skal udbetales fra a-kassen.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser:

§1

Det fremgar af lovforslagets § 1, at den ledige har ret til anszttelse i senior-
job, nar dagpengeperioden er udlgbet. En del af de ledige, hvis dagpengeret
udlgber, overgar til kontanthjaelp og bliver dermed omfattet af den kommu-
nale beskeftigelsesindsats.

LO forudsatter, at den ledige, der saledes bliver omfattet af den kommunale
beskeaeftigelsesindsats, bevarer retten til et seniorjob — med andre ord at seni-
orjobbet har forrang frem for den kommunale aktivering.

Endvidere fremgar det af lovforslagets § 1, at fortsat medlemskab og indbe-
taling af efterlgnsbidrag er gjort til en betingelse for ret til seniorjob.

Det forudseettes ligeledes, at sidstnaevnte betingelse er begrundet med, at
man vil ramme samme malgruppe, som hidtil har kunnet fa forleenget dag-
pengeret, hvor fortsat medlemskab og indbetaling af efterlgnsbidrag ogsa er
en betingelse. | aftalen er det saledes anfart, at personer med ret til seniorjob
kan bevare retten til at ga pa efterlgn ved fortsat medlemskab af arbejdslgs-
hedskassen og indbetaling af efterlgnsbidrag.

§2

Ved bopzlsskifte kan der opsta tvivl omkring, hvilken kommune der har for-
syningsforpligtelsen. Der bar derfor tages hgjde for dette i bemaerkningerne.



Det fremgar endvidere af bemaerkningerne til lovforslagets § 2 (side 15), at
kommunen kan imgdekomme et gnske fra et fuldtidsforsikret medlem om
deltidsansattelse i seniorjob. Det er uklart, hvilken betydning en sadan del-
tidsanseettelse vil have for efterlgnnens starrelse.

§3

I lovforslagets § 3 er det fastsat, at personer, der er ophgrt i et seniorjob med
henblik pa ordineer beskeftigelse, bevarer retten til seniorjob ved efterfal-
gende ledighed.

Tilsyneladende har personer, der i umiddelbar forleengelse af dagpengeophar
opnar ordinart arbejde, ikke ret til et seniorjob ved efterfalgende ledighed,
hvis de sgger mere end 2 maneder efter dagpengeopher, jf. lovforslagets § 2,
stk. 2. Denne ret bar de have — i lighed med personer, der i dag bevarer ret-
ten til forlengede dagpenge i en sadan situation.

Det er endvidere uklart, om det er reglerne i arbejdslgshedsforsikringsloven
om selvforskyldt ledighed eller andre regler, der gaelder. Der er heller ikke
taget stilling til, hvem der i givet fald treeffer afgarelse og klageinstans. Kla-
geadgangen gelder ikke 8 2 og 3 jf. § 10.
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I lovforslagets 8§ 4 anvendes begreberne kvalifikationer og interesser.

| aftalen anvendes derimod forudsatninger og interesser.

Det forudseettes, at der ikke er tilsigtet en indholdsmaessig forskel.

| forhold til § 4, stk. 2 foreslas fglgende a&ndrede ordlyd:

”Repraesentanter for de ansatte” erstattes med "Reprasentanten for den for-
handlingsberettigede organisation”.

Det er LO’s opfattelse, at repraesentanten for den forhandlingsberettigede or-
ganisation i hgjere grad end en tilfeeldig medarbejder vil kunne sikre ansvar-
liggarelse af medarbejderdeltagelsen, herunder en positiv indstilling hos
medarbejderne.

Vedkommende ma ogsa forventes at have de ngdvendige kvalifikationer til
at indga i en draftelse af et rimeligt indhold i seniorjobbet — i modsatning til
en tilfeeldigt udpeget medarbejder.

LO foreslar endvidere indsat et nyt stk. 3:

"Det tilstraebes, at indholdet i seniorjobbet fastszttes i forleengelse af den le-
diges hidtidige jobplan, samt at der i forbindelse med tilbuddet sker en revi-
sion af jobplanen”.

For LO er det afggrende vigtigt, at den lediges hidtidige opkvalificering un-
der ledighedsforlgbet ikke er spildt, men tvaertimod indgar som en vigtig
forudsaetning for seniorjobbet. Det er samtidig vigtigt, at formalet med seni-
orjobbet og dets videre beskaftigelsesperspektiver er klare for personen, sa
jobbet ikke udelukkende opfattes som et middel til at opretholde forsgrgel-
sen.

§ 4 foreslas endvidere suppleret med et nyt stk. 4, som lyder:
"Virksomheden skal sikre, at personen i seniorjobbet far den ngdvendige op-
kvalificering til at kunne varetage jobbet”

Denne pointe skal understreges yderligere i bemaerkningerne til lovforslaget
pas. 8, 9. afsnit om personens deltagelse i videre- og efteruddannelse pa lige
fod med andre offentligt ansatte. Seetningen udbygges med faglgende:



”Det forudsattes, at virksomheden i forbindelse med ansattelsen sikrer, at
personen far den ngdvendige opkvalificering til at kunne varetage jobbet.
Det er samtidig en vigtig forudsatning, for at personen efterfglgende kan
opna et ordinzrt job, at vedkommende far nye kvalifikationer eller far opda-
teret sine eksisterende kvalifikationer pa omradet”.
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| lovforslagets § 5 er det fastsat, at lgn- og arbejdsvilkar skal veere overens-
komstmaessige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende.

Hertil bemaerkes, at lgn- og arbejdsvilkar i en kommune ma forudszttes altid
at veere overenskomstfastsat. | lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats (§ 55,
stk. 1) om ansattelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere er det da
ogsa alene fastsat, at len- og arbejdsvilkar skal vaere overenskomstmaessige.
§8

Det fremgar af lovforslagets bemarkninger (side 10), at kommunen skal
bringe seniorjobbet til ophgr med umiddelbar virkning, hvis personen afslar
et formidlet ordinaert arbejde, eller hvis personen ikke indbetaler medlems-
eller efterlgnsbidrag.

Det er uklart, hvordan dette kan lade sig gere, idet ansettelsen i seniorjob
sker pa overenskomstmassige vilkar, og opsigelse dermed skal ske med re-
spekt af pageeldendes opsigelsesvarsel.

Hertil kommer, at den lediges eventuelle klage over det formidlede arbejde
eller udmeldelse pa grund af manglende bidragsindbetalinger har opsattende
virkning for ophgr i seniorjobbet.

Kommunen ma saledes for det farste afvente, om personen klager, og - i gi-
vet fald — for det andet klagesagens behandling. Farst derefter kan der ske
opsigelse med de gealdende opsigelsesvarsler.

I lovforslagets § 8, stk. 1, nr. 2, er det fastsat, at den ledige mister retten til
seniorjobbet ved afslag pa et rimeligt ordinaert arbejde, der er formidlet af
staten.

Bortfald af retten til seniorjob ma anses for en meget hard sanktion for afslag
pa formidlet arbejde.

Sanktionen fremgar da heller ikke af aftalen, hvor det alene fremgar, at per-
soner i seniorjob skal sta til radighed for formidlet ordinert arbejde.

LO forslar endvidere paragraffen udbygget med et nyt stk. 3, saledes at:
”Opsigelse i seniorjob sker efter de almindelige overenskomstmaessige regler
eller de for tilsvarende arbejde sedvanligvis geeldende opsigelsesregler”.
8§11

| lovforslagets § 11 er det — i modseetning til i de gaeldende merbeskeeftigel-
sesregler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats — ikke fastsat, at spgrgsma-
let om ansattelse med Igntilskud skal have veeret drgftet mellem virksomhe-
den og repraesentanter for virksomhedens ansatte forud for anseettelsen, jf.
lovens § 60.

| stedet er det i lovforslagets 8 4, stk. 2 fastsat, at repraesentanter for de ansat-
te deltager i fastleeggelsen af indholdet i seniorjobbet for at sikre, at jobbet
har et rimeligt indhold.

Hertil bemaerkes, at medarbejderinddragelsen har et forskelligt formal i de to
bestemmelser. 1 § 60 vil det kunne indga, om medarbejderne pa den kommu-



nale virksomhed er positivt indstillet til, at der overhovedet sker Igntilskuds-
ansettelse pa virksomheden.

Teksten bgr derfor e&ndres til en tilsvarende henvisning til retningslinjerne
for merbeskeeftigelse, medarbejderinddragelse og et rimeligt forhold mellem
aktiverede og ordinart ansatte personer i LAB § 60-62.

LO foreslar indsat et nyt § 11, stk. 4:

Af teksten skal det fremga, at medarbejderindflydelsen i den foregaende pa-
ragraf skal ske gennem inddragelse af "repraesentanten for den forhandlings-
berettigede organisation” (og ikke som i LAB, § 60 gennem repraesentanter
for virksomhedens ansatte”).

Da tilskuddet til seniorjob er betydeligt lavere end til lgntilskudsjob, er der
seerlig risiko for, at en virksomhed, der er tvunget til at oprette et seniorjob,
vil veelge at erstatte ordinare stillinger med seniorjob. Det er derfor seerligt
vigtigt, at det ikke bliver en tilfeeldig repraesentant for medarbejderne, men
repraesentanten for den forhandlingsberettigede organisation, der skal skrive
under pa ansggningen.

Antallet af seniorjob

I bemarkningerne til lovforslaget (side 6) fremgar det, at det er forventnin-
gen, at der oprettes op til i alt ca. 1500 seniorjob i 5 ar.

Det fremgar imidlertid af aftalen, at de 1500 seniorjob forventes oprettet i
lgbet af 4 ar.

Begrundelsen for forskellen fremgar ikke af lovforslaget.

Ikrafttraeden og tilgang

Det fremgar af bemarkningerne til lovforslagets § 16 (side 20), at ordningen
treeder i kraft den 1. januar 2008, s& der kan ske ansattelse fra dette tids-
punkt.

Dette er vel ikke helt korrekt, idet der fgrst kan sgges om et seniorjob, lige-
som myndighederne farst vil kunne imgdekomme et sadant gnske, nar loven
er tradt i kraft. De farste ansettelser vil saledes farst kunne ske lidt henne i
2008.

FTF har fglgende bemarkninger til forslaget:

FTF tager i sit hgringssvar udgangspunkt i aftaleteksten og udmgntningen
heraf.

Forslaget om oprettelse af sarlige seniorjob er et helt ngdvendigt sikker-
hedsnet for de &ldre ledige, som med Velferdsaftalen ikke leengere kan
modtage forlengede dagpenge. De &ldre har en overledighed, der ikke fjer-
nes blot fordi reglen om forleengede dagpenge afskaffes. Derfor bar der sik-
res et rimeligt forsgrgelsesgrundlag for ordningens malgruppe.

Seniorjob i den offentlige sektor er ikke en lgsning pa den offentlige sektors
behov for rekruttering af kvalificeret arbejdskraft, men er en serforanstalt-



ning over for en udsat gruppe pa arbejdsmarkedet. Derfor laeegger FTF veegt
pa, at der ikke gennem ordningen sker fortraengning af ordinzrt ansatte, og at
der sikres et rimeligt forhold mellem antallet af personer i seniorjob og ordi-
neert ansatte.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser:
§20986

Ved ophgr af dagpengeretten overgar den ledige til kontanthjzlp og er der-
med i malgruppen for den kommunale beskaftigelsesindsats.

FTF forudsetter, at den ledige, der afventer tilbud fra kommunen pa senior-
job, i alle tilfelde oppebarer en ydelse, der svarer til de arbejdslgshedsdag-
penge, personen modtog ved dagpengeperiodens udlgb.

FTF forudseatter ligeledes, at en person, der har ret til seniorjob, alene omfat-
tes af seniorjobordningen, og ikke af mulige gvrige aktiveringstiltag i den
kommunale beskaftigelsesindsats.

§11

Forslagets bestemmelser om merbeskaftigelse afviger pa flere punkter fra de
generelle regler herom i Lov om aktiv beskeaftigelsesindsats. Dette geelder
bl.a. i forbindelse med inddragelse af de ansatte pa arbejdspladsen forud for
ansettelsen og bestemmelserne vedrgrende et rimeligt forhold mellem akti-
verede og ordinart ansatte.

Der er tale om, at reglerne er svagere end de generelle bestemmelser. Det fo-

reslds, at lovforslaget tilrettes saledes, at det falger de generelle regler i § 60
— 62 i Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

DSI har meddelt fglgende:

DSI bemeerker, at lov om kompensation til handicappede i erhverv bar gelde
for seniorjob-ordningen. DSI er endvidere af den opfattelse, at ogsa arbejds-
lase seniorer, som er visiteret til et fleksjob, bar vaere omfattet af ordningen.

Arbejdsgiversiden har meddelt fglgende:

Det er arbejdsgiversidens opfattelse, at der med etableringen af seniorjob er
tale om at skabe kunstige arbejdspladser i kommunerne og dermed en uhen-
sigtsmaessig merbeskeftigelse i den offentlige sektor.

Arbejdsgiversiden finder det vaesentligt, at seniorjobbet ikke opfattes som
den endelige placering pa arbejdsmarkedet for de bergrte personer, men at



staten i jobcentrene aktivt gar brug af bestemmelserne om, at personer i se-
niorjob kan formidles til ordinert arbejde.

Arbejdsgiversiden finder det endvidere pakravet, saledes som det ogsa
fremgar af bemarkningerne til lovforslaget, at forligspartierne tager ordnin-
gen op til dreftelse med henblik pa at begraense adgangen til ordningen, hvis
forudsaetningerne om antallet af pabegyndelser i seniorjob nar op pa 1.500.



