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Til Arbejdsmarkedsstyrelsen

Vedr. udkast til lovforslag om Lov om seniorjob.

KL skal indledningsvist bemarke, at lovforslag om lov om seniotjob ikke
officielt er sendt i hering i KL, men alene er forelagt Beskeftigelsesridet.
KL mener ikke, at dette er i overensstemmelse med sedvanlig horingsprak-
sis, og taget lovforslagets indhold i betragtning finder vi det sterkt kritisa-
belt.

KL vil i det folgende fremkomme med en rekke bemarkninger til lovfors-
laget om lov om seniorjob (i det folgende benxzvnt lovforslaget) af sivel
generel som speciel karakter.

KL er principielt af den opfattelse, at opgaven med at lase seniorers be-
skzftigelsesproblemer bor vere en opgave for hele arbejdsmarkedet, lige-
som andre arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger som f.eks. fleksjob er
det. KL er detfor i udgangspunktet modstander af, at det kun er kommu-
netne, som bliver forpligtet til at oprette seniorjob. KL skal dog samtidig
understrege, at kommunerne gerne vil bidrage til lasningen af de udfordrin-
ger, som den danske velfzrdsmodel stir overfor. Det er da ogsa KL’s klare
indtryk, at kommunerne anerkender vigtigheden i at fastholde «ldre medat-
bejdere og i at rekruttere bredt i forskellige befolkningsgrupper, det vil sige
ogsa blandt zldre ledige

I forhold til lovforslagets konkrete indhold har KL felgende bemzrkninger:

- Det fremstir ubegrundet, at der skal gzlde forskellige frister 1 §2,
stk. 1 og §3, stk. 1 - situationerne, hvorfor KL skal henstille til, at
der i begge situationer indfajes en 2-méineders frist

- Bestemmelsen i §3, stk. 3-5 om kompensation i perioden forud for
anszttelse i et seniorjob bor udgi, idet det findes urimeligt at paleg-
ge en kommunal arbejdsgiver forsergelsesbyrden forud for ansezttel-
sen

- Begrebet arbejdsindtzegter i §6, stk. 2 bor praciseres ydetligere

- Jobcenterets ansvar for at formidle ordinzre jobs til ansatte i seniot-
jobs bor tydeliggores. §7 ber siledes ledsages af en lobende kontakt
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til staten i jobcenteret, idet intet i lovforslaget ellers tilskynder job-
centeret til at formidle ordinzrt arbejde til en person, nir forst pet-
sonen er ansat 1 et seniorjob.

- Det fremgér af §8, stk. 3, at ansatte i seniotjob kan afskediges efter
almindelige regler, hvis de pigzldende misligholder ans=ttelsen. Be-
tyder det mods=tningsvis, at de ikke kan afskediges af andre saglige
grunde, fx pga. sygdom eller uegnethed til jobbet, arsager som ikke
seedvanligvis vil b]ive karakteriseret som misligholdelse? Hvis det er
tilfzldet, forekommer det personalepolitisk uholdbatt i forhold til
det ovrige personale pi arbejdspladsen.

- Kommunens afgorelse efter §4, stk. 1, hvorefter kommunen fastszt-
ter indholdet af seniorjobbet efter samtale med ansegeren, bor ikke
kunne indbringes for Beskzftigelsesnzvnet, jf. lovforslagets §10, stk.
1. Kommunens afgarelse efter §4,stk. 1 udger kernen af ledelsesret-
ten. §4, stk. 2 kan pa tilstrekkelig vis sikre, at seniorjobbet har et ri-
meligt indhold.

- Det bor fremgi af {11, at opgorelse af merbeskeftigelsen sker pa
baggrund af kommunen som helhed. Samtidig ber det precisetes, at
en uenighed om betingelsen om merbeskzftigelse afgores i henhold
til de kommunale fagretlige regler.

- §13, stk. 2 om regulering af tilskuddet harmonerer ikke med be-
stemmelsen 1 {5 om overenskomstmassige lonvilkir.

KL har noteret sig, at det er forventningen, at der oprettes op til i alt 1500
seniorjob 1lgbet af 5 4r, og at aftalepartierne vil drefte ordningen igen, hvis
antallet af seniorjob overstiger det forventede. KL skal henstille , at senior-
jobordningen under alle omstendigheder evalueres efter eksempelvis 5 ar.

KL har endelig noteret sig, at seniorjobordningen inddrages 1 DUT-
forhandlingerne.

Med venlig hilsen



