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Fil-navn: Besvarelse 

   

Besvarelse af spørgsmål nr. 45 ad L 93 stillet af Folketingets Udvalg for Ud-

lændinge- og Integrationspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og 

integration den 8. februar 2007. 

 

Spørgsmål: 

”Kan ministeren bekræfte, at det danske greencard alene er et jobsøgningsvisum 

og at greencard-holderen for at få arbejdstilladelse, skal finde et job, der lever op til 

de almindelige betingelser for at få arbejdstilladelse i form af jobkort, indtægtskrav 

mv. og dernæst søge om tilladelse til at bestride dette?” 

Svar: 

Ja. 

 

Forslaget om at indføre en green card-ordning tager sigte på at smidiggøre adgan-

gen til at søge beskæftigelse i Danmark for udlændinge med kvalifikationer, som er 

efterspurgt af danske arbejdsgivere. 

 

For at få opholdstilladelse ud over en 6-måneders jobsøgningsperiode, skal green 

card-indehaveren have et konkret jobtilbud, der kan begrunde opholdstilladelse ef-

ter udlændingelovens § 9 a, herunder forslaget om en udvidet jobkortordning. 

 

Green card-indehaveren vil skulle søge Udlændingeservice om opholds- og ar-

bejdstilladelse, og Udlændingeservice vil i den forbindelse afgøre, om jobtilbudet 

kan begrunde opholdstilladelse efter udlændingelovens § 9 a. 
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