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Besvarelse af spørgsmål nr. 82 ad L 93 stillet af Folketingets Udvalg for Udlændinge- 

og Integrationspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og integration den 30. 

marts 2007. 

 

Spørgsmål: 

 

”Ministeren bedes oplyse, hvor bogstaveligt kravet om 2 år og 6 måneders ordinært arbejde 

skal tages, herunder om kravet vil kunne anses for opfyldt ved deltidsarbejde i f.eks. 5 år, 

svarende til 2 år og 6 måneders fuldtidsarbejde.” 

 

Svar: 

 

Jeg kan oplyse, at kravet om fuldtidsbeskæftigelse skal administreres således, at arbejde på 

nedsat tid over en længere periode end to år og seks måneder kan være tilstrækkeligt til at 

opfylde kravet om ordinær fuldtidsbeskæftigelse. Således vil beskæftigelse 30 timer om 

ugen i ca. tre år og beskæftigelse 20 timer om ugen i ca. fire år og seks måneder for en ud-

lænding, der ansøger om tidsubegrænset opholdstilladelse, kunne være tilstrækkeligt for at 

opfylde kravet. 

 

Om der er tale om fuldtidsbeskæftigelse i to år og seks måneder – eller deltidsbeskæftigelse 

i f.eks. tre år eller fire år og seks måneder – vurderes på baggrund af startdato og eventuel 

slutdato for ansættelsesperioden eller -perioderne. Perioder med fravær som følge af syg-

dom, ferie, omsorgsdage, barsel m.v. inden for rammerne af ansættelsesforholdet er dermed 

uden betydning.  

 

Forslaget om integrationseksamen som betingelse for kontanthjælp indebærer på samme 

måde, at antallet af arbejdstimer i referenceperioden på otte år skal svare til antallet af timer i 

to år og seks måneders ordinær fuldtidsbeskæftigelse. Dette betyder, at arbejde på halv tid i 

fem år svarer til to år og seks måneders arbejde. 
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