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Vedr. B27: Om at gremarke 12 uger af barselsorloven

til faedre

Kristelig Fagbevaegelse er bekendt med at B27 i gjeblikket behandles i
arbejdsmarkedsudvalget.

Kristelig Fagbevaegelse har det seneste ar sat szrlig fokus pa balancen mellem familie-
og arbejdsliv. Bl.a. har vi lavet en hjemmeside, der ser pA mange aspekter af den ofte
manglende balance mellem familie- og arbejdsliv - ogsa barselsproblematikken.
(www.fma.dk)

Det glaeder os at kunne konstatere, at flere og flere fadre tager del i barselsorloven. Vi
stotter de initiativer, der kan skabe en holdningsandring pa arbejdspladserne og dermed
fa flere fadre til at g pa barselsorlov. Og vi stetter initiativer der sikrer m&nd bedre
okonomiske vilkar under barsel.

Men vi tager afstand fra, at lovgiverne blander sig i den enkelte families ret til selv at
planlzgge barselsorloven. Og s ovenikebet straffe de familier, der ikke planlegger pa
den "rigtige" made ved at tage 12 ugers barselsorlov fra dem.

Venlig hilsen

Soren Fibiger Olesen ( {(olf Weber ~—

formand politisk konsulent

Kristelig Fagbevagelse
er en fzllesbenzvnelse
for:

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse
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