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Offentligt

Til Folketingets retsudvalg

P4 vegne af Dansk Selskab til sikring af Legers Ytringsfrihed, skal vi hermed takke
for muligheden for at fa foretrade for Retsudvalget onsdag den 18. juni 2008 kl.
14.45. Baggrunden for vores gnske om at f& foretrade er, at DSLY, som blev stiftet
i marts 2001 pa& baggrund af nogle opsigtsvakkende sager om fyring af ledende lzger,
der havde brugt deres grundlovssikrede ytringsfrihed, siden da har beskaftiget sig
med omradet. DSLY har afholdt en lang razkke mgder, hvor mange af de lager der har
veret udsat for knegtelse af ytringsfriheden har berettet om deres sager, hvor
politikere fra de daverende amter og for folketinget, ansatte i1 folketingets
ombudsmandsinstitution, reprasentanter fra lageforeningen, og fra
hospitalsledelser, og har berettet om problemerne og diskuterede lgsninger (bilag).
En rekke af bidragene fgrte til udgivelsen til debatbogen i 2005 (Niels Hgiby
redaktegr) "Rab op og sig stop - lagers ytringsfrihed i krise"

(Gyldendal) . De trykte og elektroniske medier har ligeledes interesseret sig meget
for vores arbejde. I vedlagte bilagsmateriale er der en lille oversigt over 16
leger, hvor vi har veret involveret i1 ytringsfrihedssager, og hvoraf tre har fort
til ombudsmandsrapporter, der har stottet de kraznkede lager.

DSLY var derfor meget glade, da regeringen nedsatte et udvalg under professor og
senere hgjesteretsdommer dr.jur. Jens Peter Christensen, som fremkom med et
betenkning om ytringsfrihed og meddeleret for offentlige ansatte i marts 2006.
Desverre var udvalgets anbefalinger meget skuffende, men ikke overraskende, idet ni
af udvalgets medlemmer reprasenterede chefer i forvaltningen, mens kun seks
reprasenterede de ansatte, og dermed dem der er udsat for at f& knagtet
ytringsfriheden. Udvalgets anbefalinger var derfor ikke overraskende for DSLY.
Justitsministeren fremkom i september

2006 sa med den anbefalede vejledning om offentligt ansattes ytringsfrihed, men i
gvrigt ingen andre initiativer. Denne vejledning blev meget lidt omtalt i pressen,
og er stort set ukendt blandt offentligt ansatte, men den kan findes pa DSLYs
hjemmeside (www.dsly.dk), og er for nylig omtalt i et personaleblad (bilag). DSLYs
erfaring er desverre, at tingene ikke har @ndret sig navneverdigt efter at
betaenkningen og vejledningen er kommet i 2006. Yderligere har den nye
universitetslov medfgrt problemer med ytringsfrihed ogsa pd universiteterne, som
det har veret omtalt i pressen, og som ligger til grund for en stor
underskriftsindsamling blandt universitetslarere og for magisterforbundets klage
til UNESCO.

P& den baggrund stgtter DSLY Enhedslistens forslag til folketingsbeslutning om
oprettelse af et navn til sikring af offentligt ansattes ytringsfrihed.

DSLY har ved formanden varet inddraget i det forberedende arbejde omkring forslaget
til folketingsbeslutning, og kan derfor ga ind for forslaget i dets fulde omfang.
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