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CVU-Rektorkollegiet og Professionshgjskolernes Talsmandskollegiums he-
ringssvar over udkast til forslag til Lov om erhvervsakademier for viderega-
ende uddannelser

CVU-Rektorkollegiet og Professionshejskolernes Talsmandskollegium takker for indkaldelsen til
hering over udkast til forslag til Lov om erhvervsakademier for videregiende uddannelser.

Lovforslaget er en udmontning af afiale af 12. juni 2007 om erhvervsakademier og etableringen af
vaekstlag i forhold til tekniske og merkantile professionsbacheloruddannelser indgdet mellem rege-
ringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti, Socialdemokraterme og Det
Radikale Venstre. Lovforslaget fremsattes med henblik pd at udmente de i aftale af 12. juni 2007
opstiflede mal.

1 den forstand har CVU-Rektorkollegict og Professionshejskolernes Talsmandskollegium ingen
bemarkninger til lovudkastet.

Under de politiske droftelser forud for indgdelsen af aftalen af 12. juni udtrykte CVU-Rektorkolle-
giet stor bekymring for risikoen for etablering af en parallel sektor pa det tekniske og merkantile
videreghende uddannelsesomréide. En parallel sektor spreder indsatsen og sveekker derved kvalite-
ten. En parallel sektor sar tvivl om opgaver og ansvar. En parallel sektor spreder forvirring hos bru-
gere og aftagere om uddannelsesmuligheder og sammenhang.

CVU-Rektorkollegiet og Professionshejskolernes Talsmandskollegium ser fortsat med stor bekym-
ring pé konsekvenser af en paralle] sektor og uklarheder omkring ansvar for udbud og forsynings-
forpligtelser. Vi lwgger derfor til grund, at etableringen af en sclvsteendig erhvervsakademiscektor
har (il formal og sker saledes, at den bidrager konstruktivt iil at sikre sammenhang i det viderega-
ende uddannelsesudbud.

Med venlig hilsen

A 7

Harald Mikkelsen Spren Vang Rasmussen Laust Joen Jakobsen

Forhandlingsudvalget
CVU-Rektorkollegiet og Professionshejskolernes Talsmandskollegivm

Ny Vestergade 17, st.tv. » 1471 Kebenhavn K < TIf. 33382200 ° Fax 33382209 - www.cvu-rk.di ¢ E-mail cvuerk@ovu-rk.dk



EORENINGEN a,{,;f

RED DE OTERHIGKE

Undervisningsministeriet 10. oktober 2007
Institutionsstyrelsen Cl/3122
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kebenhavn K

Hering over udkast til forslag til lov om erhvervsakademier for videregaende
uddannelser

FS og HFI har til hering modtaget udkast til forslag til lov om erhvervsakademier for videregiende
uddannelser. Foreningerne har folgende bemarkninger:

Sammenhang i uddannelsessystemet (bemaerkningerne til lovforslaget side 16)

Erhvervsskolerne bidrager meget gerne til at opfylde de politiske mélsatninger om, at mindst 95% af
en ungdomsérgang skal gennemfore en ungdomsuddannelse i 2015, og at mindst halvdelen af en ung-
domsérgang skal gennemfore en videregédende uddannelse i 2015.

Udviklingen og udbuddet af erhvervsakademiuddannelserne har hidtil veret nart knyttet til erhvervs-
skolernes ungdoms- og efteruddannelser med mulighed for at treekke pa de kompetencer og relationer
til erhvervslivet, som er opbygget inden for disse omrader. Med en udspaltning af erhvervsakademiak-
tiviteten risikerer synergien at ga tabt, og den vertikale sammenhaeng i uddannelsessystemet kommer
under sterkt pres.

For erhvervsskolerne er gennemforelse af undervisningen pa de videregdende uddannelser blot en del
af den samlede portefolje, og foreningerne skal pa denne baggrund opfordre til, at visionerne for er-
hvervsskolernes/de erhvervsrettede uddannelsers samlede udvikling holdes for oje. Foreningerne ma
saledes advare steerkt imod, at eleverne pé erhvervsskolernes ungdomsuddannelser risikerer at blive
taberne, fordi disse uddannelser nedprioriteres i et overordnet forseg pé at skabe en slagkraftig videre-
ghende KVU/MVU-sektor. Dette skal ikke mindst ses i lyset af, at erhvervsskolerne traditionelt har
varet “bagstoppere” i uddannelsessystemet, hvilket er en meget vigtig funktion i bestrabelserne pa at
fa flere til at gennemfore henholdsvis ungdomsuddannelse og videregaende uddannelse.

I en tid, hvor udviklingen ellers gar imod farre og storre institutioner pa blandt andet uddannelsesom-
radet, kan det endvidere undre, at man ensker at reducere erhvervsskolernes storrelse ved en udspalt-

ning af akademiomradet samtidig med etableringen af op til 10 nye relativt smé institutioner.

Okonomi (§ 24 stk. 1-3). herunder rektor (§12 stk. 3)

Overordnet skal etablering af nye erhvervsakademier og udvikling af nye uddannelser pA MVU-niveau
bidrage til dels at opfylde fornavnte politiske malsatning om, at mindst 50% af en ungdomsérgang
gennemforer en videregdende uddannelse i 2015, dels at forsyne regionerne med kvalificeret arbejds-
kraft. Hvis det skal lykkes at opfylde de politiske malscetninger, er det foreningernes klare opfattelse,
at det tekniske/merkantile omrade skal prioriteres okonomisk.

Etablering og drift af de nye erhvervsakademier tegner til at blive saerdeles bekostelig. I forhold til i
dag ma et ekstra bureaukratisk lag i strukturen som minimum skennes at betyde en stigning i antallet
af opgaver vedrerende administration, rapportering og koordinering/medeaktivitet, hvilket i sidste en-



de betyder ogede udgifter til blandt andet en sekretariatsfunktion. Dertil kommer ogede udgifter som
folge af, at akademiets rektor ikke samtidig mé vare ansat pa en af de deltagende erhvervsskoler.

De gkonomiske konsekvenser for det offentlige er ikke angivet i bemerkningerne til lovforslaget (side
19). Foreningerne skal derfor udtrykke stor bekymring for, hvorledes merudgifierne teenkes finansie-
ret. FS/HFI finder det uacceptabelt, hvis ressourcerne skal hentes fra kerneydelsen, da det vil betyde
en forringelse af undervisningen. Dette skal ses i lyset af, at akademiaktiviteterne i dag bidrager vee-
sentligt til erhvervsskolernes kapacitetsomkostninger. Pa nogle skoler er der tale om en meget stor an-
del, og forringede okonomiske vilkér pd akademiomrédet vil derfor fa stor betydning for disse skoler.

P4 denne baggrund skal foreningerne opfordre til, at akademiets rektor samiidig kan veere ansat pa en
af de deltagende erhvervsskoler.

Evalueringen i 2013 (bemerkningerne til lovforslaget side 18)

Evalueringen i 2013 fir afgerende betydning for erhvervsakademiernes fremtid, og i den forbindelse
ligger det FS/HFI meget pa sinde, at faglighed samt ligevardighed mellem erhvervsakademier og pro-
fessionshajskoler bliver grundlaget for tildeling af udbudsretten til tekniske/merkantile professionsba-
cheloruddannelser efter 2015. Foreningerne finder saledes at:

Resultatet af evalueringen bor f& indflydelse pa retten til at udbyde tekniske/merkantile professionsba-
cheloruddannelser, séledes at sterke erhvervsakademier gives mulighed for at udbyde merkanti-
le/tekniske uddannelser pA MV U-niveau efter 2015.

Erhvervsakademierne bor have klar besked om, hvilke parametre de skal males pa i 2013. Ministeriet
ber derfor snarest muligt udmelde en rakke succeskriterier, som kan supplere/precisere de evalue-

ringselementer, som er oplistet i bemarkningerne til lovforslaget.

Evalueringen i 2013 bor ogsa omfatte professionshojskolerne og deres faglige miljoer, sifremt den
tekniske/merkantile MV U-aktivitet skal overga til disse 1 2015.

Partnerskaber (§ 6 + bemarkningerne side 21 0g 22)

FS/HFI bakker op om bemarkningerne til lovforslaget, hvoraf det fremgdr, at et partnerskab er... et
ligeveerdigt og forpligtende samarbejde”. For foreningerne er ligeveerdighed i hoj grad et spergsmal
om ligevaerdige ekonomiske vilkér for erhvervsakademierne og professionshgjskolerne, hvis et part-
nerskab skal fa succes med etablering af et vakstlag.

FS/HFI finder desveerre ikke, at de politiske visioner er i trad med de samlede midler, der tildeles er-
hvervsakademierne til partnerskabsopgaven. Foreningerne skal saledes fortsat problematisere, at er-
hvervsakademierne kun tilteenkes 15 mio. kr. med henblik pa udvikling af et vekstlag for tekni-
ske/merkantile uddannelser pA MV U-niveau ud af de i alt 325 mio. kr. fra globaliseringspuljen, som er
afsat i perioden 2007-2009 til omradet for de mellemlange videregdende uddannelser.

Da de nye professionshajskoler mé forventes at vaere steerkt optaget af deres egen etablering, kan for-
eningerne frygte, at partnerskabsaftalerne vil fa svart ved at tiltreekke sig den fornedne opmaerksom-
hed/fokus. Det er derfor vigtigt, at der skabes incitamenter, som kan medvirke til, at samarbejdet og
opgaven prioriteres.

Af bemaerkningerne til lovforslaget fremgar det, at “et partnerskab vil ikke omfatte erhvervsakademi-
ets udbud af erhvervsakademiuddannelser og videregaende voksenuddannelser”. Foreningerne finder



behov for en pracisering af dette forhold i relation til 2015, hvor udbudsretten til de tekni-
ske/merkantile professionsbacheloruddannelser overgir til professionshejskolerne. Det geelder fX, hvis
udbudsretten til en ny professionsbacheloruddannelse med afstigningsmulighed pa KVU-niveau skal
overgives til professionshejskolen i 2015. Vil det i den forbindelse vare udbudsretten til den samlede
professionsbacheloruddannelse, som overgér, eller vil det kun gelde overbygningsdelen til KVU-
niveauet, siledes at erhvervsakademiet kan fortseette med at udbyde de to forste ar som et afrundet
KVU-forlgb?

Foreningerne forventer, at det kun er udbudsretten til overbygningsdelen, som overgar lil professions-
hajskolerne i 2015, og at erhvervsakademierne kan udbyde uddannelserne til og med KVU-niveau. Pa

denne made sikres det, at KVU- og MVU-udbuddet ikke kommer i direkte konkurrence.

Institutioner inden for den offentlige forvaltning (§ 1 stk. 2)

I modsatning til erhvervsskolerne bliver erhvervsakademierne selvstzndige institutioner inden for den
offentlige forvaltning. FS/HFI finder det uklart, hvilken betydning denne forskel fér i forbindelse med
iser udlagt undervisning. En stor del af erhvervsakademierne ma forventes at udlegge undervisningen
til erhvervsskolerne, og det ville i den forbindelse vare hensigtsmaessigt, at de nye akademier fér sam-
me institutionelle status som erhvervsskolerne, saledes at der ikke er forskel i eksempelvis kravene til
aktindsigt.

Bestyrelsens sammensatning (§§ 14 og 15)

FS/HFI finder det seerdeles relevant, at den overste ledelse pa de indgdende institutioner gives mulig-
hed for at sidde i erhvervsakademiets bestyrelse. Det er foreningernes opfattelse, at repraesentanter for
de indgaende institutioner kan bidrage med relevante kvalifikationer og fagligt input i erhvervsakade-
miernes bestyrelser, og at institutionernes reprasentanter vil kunne medvirke til at styrke sammen-
haengen mellem EUD og KVU. Endvidere vil det vaere en fordel at have representanter for de indgé-
ende institutioner i bestyrelsen, som har kendskab til den daglige drift, hvis erhvervsakademiet udleeg-
ger undervisningen i henhold til en driftsoverenskomst mellem parterne.

Med det nuvzarende oplag til ssmmensatning af erhvervsakademiernes bestyrelser vil der blive tale
om relativt store bestyrelser. FS/HFI finder dette uhensigtsmaessigt af hensyn til bestyrelsernes hand-
lekraft, og foreningerne skal derfor foresla et reduceret antal medlemmer, hvor erhvervsskolernes re-
prasentanter fortsat udger et flertal.

Udspaltning af erhvervsakademiuddannelserne (§ 15 stk. 1)

Det fremgir, at institutioner for erhvervsrettet uddannelse kan udpege mindst et medlem til erhvervs-
akademiets bestyrelse, “nér institutionen ved spaltning har overdraget aktiviteter, aktiver og passiver
vedrerende erhvervsakademiuddannelser og videregéende voksenuddannelser med tilherende viden-
centerfunktion til erhvervsakademiet”. FS/HFI finder betydningen af den omtalte spaltning uklar, og
foreningerne skal derfor opfordre til en uddybning af dette forhold.

Uddannelsesudvalg (§ 20)

1§ 20 stk. I anvendes begrebet “grunduddannelse”, hvilket FS/HFI finder misvisende, nér det geelder
videregaende uddannelser. Foreningerne skal foresla, at “grunduddannelse” erstattes af en betegnelse,
som ikke associeres med erhvervsuddannelserne/ungdomsuddannelserne.



Det fremgér endvidere, at erhvervsakademiet skal nedsztte et uddannelsesudvalg for hver grundud-
dannelse og tilknyttede efter-/videreuddannelser. I den forbindelse finder FS/HFI det uhensigtsmaes-
sigt, at man lagger sig fast pa, at uddannelsesudvalgene skal besta af 10-12 medlemmer. Det er for-
eningernes opfattelse, at der er behov for fleksibilitet, saledes at lokale forhold kan fa indflydelse pa
uddannelsesudvalgenes storrelse. I forhold til eksisterende uddannelsesudvalg er det sdledes erfarin-
gen, at det kan vare svert at fa store uddannelsesudvalg til at fungere konstruktivt.

Dimensionering (§ 29)

“Ministeren kan fastlzgge minimums- og maksimumsrammer for tilgangen til uddannelserne”. I til-
felde af en eventuel dimensionering er det vigtigt, at skolerne varsles i god tid, da det kan blive ned-
vendigt at justere kapaciteten ved at fyre undervisere og finde anden anvendelse til ledige lokaler.
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Til: Undervisningsministeriet
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Emne: Rektorkollegiets horingssvar vedr. udkast til forslag til lov om
erhvervsakademier

Vedhaftet fremsendes Rektorkollegiets horingssvar samt bilag vedr. lovforslag til lov om
erhvervsakademier.

<<RK's svar.pdf>> <<Uni's svar.pdf>>

[ heringssvaret henvises desuden til Rektorkollegiets heringssvar vedr.
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser. Dette horingssvar kan
findes pa folgende link:



httn://www.rektorkollegiet.dk/typo3cont/ext/naw securedl/secure.php?u=0&file=fileadmin/u
ser upload/downloads/hoeringer/RK hoeringssvar 28-09-07.pdf&t=1192020609& hash=de]
{d31ch95b99d28834d3242da982

Med venlig hilsen

Jette Rogild
Rektorkollegiets Sekretariat
Fiolstreede 44, 1. th.

1171 Kebenhavn K

TIf. 33 92 54 24
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Heringssvar over udkast til forslag til lov om erhvervsakademier for videre-
gaende uddannelser

Rektorkollegiet takker for udkast til forslag til lov om erhvervsakademier for vide-
regdende uddannelser, der er modtaget i hering ved mail af 17. september.

Rektorkollegiet hilser det velkomment, at erhvervsakademierne skal samarbejde
med andre videregdende uddannelsesinstitutioner, herunder universiteterne.

Set i lyset heraf er det pafaldende, at universiteterne ikke kan indgd partnerskab
med erhvervsakademierne, sarligt da universiteterne i hej grad udbyder merkantile
og tekniske uddannelser pa diplomniveau. Ved ikke at dbne for, at erhvervsakade-
mierne kan indgd partnerskab med universiteterne, underkendes dette. Rektorkol-
legiet skal derfor advare imod, at der herved opbygges to parallelle uddannelsessy-
stemer, hvorved de faglige miljoer risikerer at blive udtyndet.

Rektorkollegiet skal understrege, at en forudsatning for en sammenhangende ud-
dannelsessektor er, at de studerende har de rette faglige forudsatninger. Og det
skal sdledes sikres, at de studerende har de rette forudsatninger for at komme vi-
dere i uddannelsessystemet — gerne i dialog med universiteterne.

Rektorkollegiet skal ogsé papege, at universiteterne ber vare reprasenteret i er-
hvervsakademierne bestyrelser, sdledes at ogsé aftagere af professionsbachelorer
og forskningsmiljeer er repracsenteret.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med lovforslaget om erhvervsakademiuddan-
nelser og professionsbacheloruddannelser, der netop har veeret i hering. Rektorkol-
legiet skal derfor henvise til kollegiet haringssvar til dette lovforslag, som er ved-
lagt.

Reksorkollegiet er samarbejdsorganisation for de danske universitoter



Side 2 af 2

Rektorkollegiet har ikke yderligere bemarkninger og henviser til de vedlagte he-
ringssvar fra universiteterne.

Med venlig hilsen

léa;url B. Holm-Niélsen



KOBENHAVNS UNIVERSITET

Rektorkollegiets Sekretariat
Fiolstreede 44, 1.th.
1171 Kebenhavn K

Hoering over udkast til lov om erhvervsakademier for videregiende ud-
5. OKTOBER 2007
dannelser
Kebenhavns har 19. september 2007 modtaget udkast til lov om erhvervsaka- ~ STUPIEADMINISTRATIONEN
demier for videregdende uddannelser til horing. Universitetet har med interesse

leest lovudkastet og bemaerket sig sammenhangen med lovforslaget om er-
hvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser og @ndrings- FIOLSTR/EDE 22
forslaget til lov om Danmarks Evalueringsinstitut, som vi for nylig har haft til 1171 keBENHAVN K
hering. Det aktuelle lovforslag omhandler i hovedsagen organiseringen af er-

hvervsakademierne. Det overordnede mal med de tre lovforslag er at oge ande- ¢ 33144536

len af unge, der gennemferer en praksisneer videregdende uddannelse. DR 3532 28 89

Universitetet har serligt faestet sig ved, at det under erhvervsakademiernes FAX 35322892
formal og opgaver( § 5, stk. 2) eksplicit navnes, at strategisk og konkret sam-

arbejde med universiteterne, professionshejskolerne og ingenieorhejskolermne er  mem@adm ku.ok
en forpligtelse for erhvervsakademierne. Samarbejdet skal sikre hurtig og lo-
bende adgang til den nyeste forskningsbaserede viden samt at nye forsknings-
resultater hurtigt bringes i anvendelse pé arbejdsmarkedet. Universitetet finder
intentionen positiv og ser frem til at blive inddraget i samarbejdet.

www. ku. gk

REF: MEM
Sag: 003-0054/07-7160

Bedes oplyst ved henv,

Med venlig hilsen

Merethe Markvard REKTORKOLLEGIET
Souschef
<5 Lai. 2007

s AOOT- 3000706
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Ruth Jacobsen

Fra:  Kirsten Fly Malling [kfm@sdu.dk]
Sendt: 5. oktober 2007 13:15
Til: RKS

Cc: Jens Oddershede, SDU; Per Overgaard Nielsen, SDU; Connie Bang Jensen, SDU; Karoline
Pinholt; journal mailbox

Emne: Hgaring over udkast til forslag til lov om erhvervsakademier for videregaende uddannelser

Rektorkollegiet
Fiolstreede 44, 1. th.
1171 Kgbenhavn K

Syddansk Universitets j.nr. 514-2007.

Rektorkollegiet har ved e-mail af 19. september 2007 anmodet universitetet om eventuelle
bemaerkninger til udkast til forslag til lov om erhvervsakademier for videregdende uddannelser.

Universitetet bemaerker, at man med § 6 giver erhvervsakademierne pligt til i partnerskab med
professionshgjskoler at udbyde tekniske og merkantile professionsbacheloruddannelser, der
skal daekke behovet i eksempelvis en region.

Det er Syddansk Universitets opfattelse, at denne bestemmelse helt underkender
universiteternes udbud af de samme uddannelser. Over 50% af det samlede optag pa
diplomingenigruddannelserne i 2007 er sdledes optaget pd universiteterne.

Det er derfor vigtigt endnu en gang at understrege, at formuleringen af § 6 i lovudkastet
indebeerer en risiko for en udtynding og spredning af faglige miljger, noget der pa det tekniske
omrade vil have meget negative konsekvenser. Det er derfor ngdvendigt, at man med
lovforslaget ikke tilskynder til parallelopbygning af uddannelser med samme sigte, og at man i
udbudet af professionsbacheloruddannelser medtaenker hele uddannelsesudbudet og ikke kun
udbudet pd erhvervsakademier i partnerskab med professionshgjskoler.

Syddansk Universitet henleder desuden opmaerksomheden pd universitets hgringssvar pd
udkast til lovforslag om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser
fremsendt til Rektorkollegiet den 24. november 2007.

P& rektors vegne

e.b. REKTORKOLLEGIET

Karoline Pinholt " .
Fuldmggtigl, Ledelsessekretariatet ~ 3w, Zﬂﬂ?

, - O
TIF. 6550 1044 INR. )3;6’7 3000 “
Mobil 6011 1044 “ .
Fax 6550 1090 LOBENR. 9/
E-mail kpi@sdu.dk

Web  http://intern.sdu.dk/enheder/ledelsessekr/ansatte/kap-4375/
Adr. Campusvej 55, 5230 Odense M

KPS
EYLLAMNESKUNIVERSITET. DK

Campusvej 55 - 5230 Odense M : Tif. 6550 1000 - www.sdu.dk

05-10-2007
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BAELBORSG UNIVERSITET Studieforvaltningen
Fredrik Bajers Vej 5
Postboks 159
9100 Aalborg
TIf. 9635 9436
Fax 9815 9816
www.aau.dk

Undervisningsministeriet

Institutionsstyrelsen Freben Sorensen
Frederiksholms Kanal 25 ps@adm.aau.dk
1220 Kgbenhavn K.

Dato: 08.10.07 J.nr. 2007-402/01-0048

Hering over udkast til lovforslag om erhvervsakademier for videregaende
uddannelser
Ref.. UVM's hgringsskrivelse af 17.september 2007

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget (alm.bem., pkt.2.3), at et af
formalene med lovforslaget er at skabe et veekstlag for udvikling af tekniske og
merkantile professionsbacheloruddannelser. Det forudsaettes, at dette sker
gennem partnerskab eller gennem fusion med en professionshgjskole i
samme region.

Aalborg Universitet skal pege pa, at der ikke findes relevante professions-
haejskoler i den nordjyske region, idet savel tekniske som merkantile
professionsbacheloruddannelser udbydes af universitetet.

Som falge heraf har universitetet fglgende kommentarer til udkastets § 6.

1) Der bar indseettes en eksplicit hjiemmel til, at der i tilfeelde, hvor der ikke
findes relevante professionshgjskoler, kan indgas partnerskab med
universitetet.

2) Det bar tillige fremga, at et erhvervsakademis eventuelle udbud af
professionsbacheloruddannelser forudseetter indgaelse af et partnerskab
med en professionshgjskole eller et universitetet. Jf. i denne forbindelse de
specielle bemaerkninger til § 6.

Til udkastets § 14 om bestyrelsens sammensaetning skal man foresla, at der
titige udpeges en repraesentant for universitetet (universiteterne) i regionen
med begrundelsen, at der bgr indga repraesentation for forskningen.

Med venlig hilsen %EKT{?’QKQLLEGEET
Preben Sgrensen .
Studiechef, - & UKT. 2007

INR. REOTL3000-06
LIBENR, é)



Danmarks Tekniske Universitet
Uddannelse og Studerende

Rektorkollegiets Sekretariat
Fiolstreede 44, 1.th.
1171 Kagbenhavn K

Att: Daniel Madsen

8. oktober 2007
GM/MEL

Horingssvar til udkast til lovforslag om erhvervsakademier for videregaende uddannelser

DTU har den 19. september 2007 fra Rektorkollegiet modtaget ovennaevnte udkast til lovforslag
i haring, hvilket giver os anledning til at fremkomme med fglgende bemerkninger:

Det fremgar af forslag til § 6, stk. 2, at et erhvervsakademi | samarbejde med den eller de pro-
fessionshgjskoler, som erhvervsakademiet har indgéet partnerskab med, skal udvikle eksiste-
rende og nye tekniske og merkantile professionsbacheloruddanneiser og tilherende efter- og vi-
dereuddannelser.

DTU skal i den anledning bemaerke, at det fortsat er vores opfattelse, at en sammenblanding af
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser indeberer en betydelig risiko
for en negativ indvirkning pa kvaliteten af professionsbacheloruddannelserne. Der henvises | gv-
rigt til DTU’s heringssvar af 24. september 2007 til Rektorkollegiet vedragrende udkast til lovfor-
slag om erhvervsakademiuddanneiser og professionsbacheloruddannelser.

Medg-yenlig hilsen

ddannelsesdekan

REKTORKOLLEGIET

- 8 0KT. 2007
INR, o0 T-3000-006
LOBENR. p

Uddannelsesdekan Ledelse og Administration Tif +45 45 25 25 25
Diplomingenisruddannelsen DTU, Bygning 101 A www.diu.dk
DK-2800 Kgs. Lyngby Fax +45 45 87 02 16 EAN-nr. 5798000417540

CVR-nr, 30 06 09 46



SOSU-Lederforeningen

Foreningen af ledere ved institutioner,
der udbyder grundlzeggende social- og sundhedsuddannelser

Kgbenhavn den 8. oktober 2007

Horingssvar vedrgrende:
Udkast til forslag til lov om erhvervsakademier for videregdende uddan-
nelser.

Lovforslaget ligger desveerre lidt uden for de grundlaeggende social- og
sundhedsuddannelsers nuveerende felt, da der endnu ikke er godkendt en
kort videregdende uddannelse eller en videregaende voksen uddannelse
indenfor social- 09 sundhedsomradet. Etablermgen af en vvu (vvu i sund-
hedspraksis) ma dog formodes at vaere pa vej, da godkendelsesprocedu-
ren er godt i gang.

SOSU-Lederforeningen er pad baggrund af malene i aftalen af 12. juni 2007
tilfreds med, at det er lykkedes at udforme lovforslaget saledes, at der
gives plads til alle erhvervsuddannelserne - og ikke udelukkende de tekni-
ske og merkantile. Dette er medvirkende til, at loven vil veere langt mere
baeredygtig, da den tager hgjde for at uddannelseslandskabet aendrer sig
hurtigt i disse ar. Her teenker vi i szer pa § 14?, der beskriver hvorledes en
erhvervsskole har mulighed for at komme i samarbejdet omkring et er-
hvervsakademi.

Det ville vaere gnskeligt, hvis denne forudseendehed 0gsa blev anvendt
omkring partnerskab med professionshgjskoler. Vi er klare over, at et af
formalene med etableringen af disse nye erhvervsakademier er at sikre
vaekstlag til de merkantile og tekniske bacheloruddannelser samt at udv:k—
le disse. Ved en udbygning af vvu- tllbud og etablering af egenthge kvu pa
det social- og sundhedsmeaessige og pa det paedagogiske omrade, ville det
veere muligt at erhvervsakademierne ogsa kunne sikre vaekstlag til f.eks.
uddannelse som sygeplejerske eller peedagog.

Venlig hilsen

Inger Margrethe Jensen
Formand for SOSU-Lederforeningen

SOSU-Lederforeningen
Ny Vestergade 13, 3. sal, 1471 Kgbenhavn K
tIf. 30 57 41 00, e-mail: lederforeningen@sosu.dk
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Horing over udkast til lov om
erhvervsakademier  for  videregaende
uddannelser

Erhvervsskolernes Bestyrelsesforening har
ved e-mail den 17. september 2007 modtaget
et udkast til forslag til lov om
erhvervsakademier for videregaende
uddannelser til horing.

Erhvervsskolernes Bestyrelsesforening har bade 1 forbindelse med dannelsen af
professionshgjskoler og senere i anledning af den politiske aftale om dannelse af de nye
erhvervsakademier givet udtryk for vor holdning til erhvervsakademier og hvilke uddannelser
de ber kunne udbyde.



Vi er ikke tilhanger af, at erhvervsakademier fra 1. august 2008 ikke kan udbyde tekniske og
merkantile professionsbacheloruddannelser, uden at de indgar 1 partnerskab med en
professionshgjskole, som dette lovforslag indeholder bestemmelse om - og at disse
uddannelser ikke kan udbydes pa erhvervsakademier efter 2015.

Vi er heller ikke tilhenger af, at de nye erhvervsakademier oprettes som selvstendige
institutioner, hvortil erhvervsakademiuddannelser skal overfores fra deres nuvaerende regi pa
institutioner for erhvervsrettet uddannelse pr. 1. august 2008.

De politiske realiteter anerkender vi dog. Men det er fortsat vor opfattelse, at de nevnte
initiativer vil besvarliggere, at erhvervsakademiuddannelser udbydes af kompetente
udviklingsorienterede institutioner, som i samspil med andre institutioner og virksomheder
kan levere de uddannelser pa internationalt niveau, som offentlige og private virksomheder og
de studerende har behov for.

Givet de fastsatte overordnede beslutninger om de fremtidige erhvervsakademier ma vi
papege, at rammebestemmelserne i loven for de nye erhvervsakademier er alt for snerende til
at institutionerne kan levere de fordrede uddannelser. Der er behov for en mere fri og
fleksibel organisering af de nye erhvervsakademier.

Der kan peges pa folgende uhensigtsmassige
forhold wvedr. det nye Ilovforslag om
erhvervsakademier:

a. Erhvervsakademier skal veere institutioner inden for den offentlige forvaltning. Dette vil
besverliggore beslutningsprocesserne og vare i modstrid med behovet for effektiv
omstillelse til endrede produktionsforhold her og i udlandet. At indskyde forvaltningsloven
og offentlighedsloven i deres fulde udstrackning (selv om der er mulighed for kun at inddrage
eventuelle rimelige dele heraf i institutionsgrundlaget), vil bevirke dannelse af et isolerende
lag mellem erhvervsakademierne og virksomheder og relevante institutioner — f.eks.
erhvervsskolerne. Sarligt udviklingsarbejdet og videncenterfunktioner vil lide skade herved.
b. Erhvervsakademiets forhold skal reguleres i en vedtegt, som er godkendt af
Undervisningsministeriet. Dette er et krav, som er inkonsistent med, at erhvervsakademier
efter forslaget skal veere en del af den offentlige forvaltning. Man mé velge, om
erhvervsakademierne skal vare selvejende institutioner i privat regi med vedtaegter eller
tilhore den offentlige forvaltning. En offentlig forvaltningsinstitution har ikke brug for
vedtagter, som godkendes af Undervisningsministeriet.

c. Erhvervsakademier skal indgd en udviklingskontrakt med Undervisningsministeriet.
Dette kan give en binding og administration, som let kan modvirke gennemforelsen af
erhvervsakademiets samlede opgaver, som bestyrelsen har den overordnede og strategiske
ledelse af.

d. Undervisningsministeriet skal fastsatte bestemmelser om samarbejdet mellem
erhvervsakademierne og andre institutioner. Dette vil give en ufleksibilitet, som vil heemme
udvikling.



Ovennaevnte krav til erhvervsakademier vil efter vor vurdering give en omfattende, detaljeret
og uhensigtsmassig retlig styring, der tilmed er unedvendig. De krav som stiles bor ikke vare
unedigt bureaukratiske eller undergrave selvejet.

Erhvervsakademiuddannelser og udbud heraf skal akkrediteres positivt for at
undervisningsministeren kan godkende hhv. uddannelser og udbud heraf.

Det ma antages, at opfyldelse af krav hertil implicit kreever en sddan kvalitet af
institutionerne, at de hensyn, som ma baere de ovennavnte begransninger, 1 stor udstraekning
kan anses for tilgodeset ved en positiv akkreditering, som i evrigt fokuserer pd institutionens
kerneydelser.

Med udgangspunkt heri kan kravene i punkterne a-d undlades eller geres mindre indgribende.

Vi har tillige et par bemarkninger til lovudkastets bestemmelser:

§ 1, stk. 2

I dette stykke indfores en betegnelse for erhvervsakademi, som er szrdeles uklar:
selvsteendige” institutioner. Da disse institutioner skal vaere inden for den offentlige
forvaltning (hvilket vi jf. det ovenstdende anser som en uheldig bestemmelse) bor det
angives, om erhvervsakademi er selvejende institutioner eller befinder sig i et hierarki, hvor
de er underlagt serlige instruktionsbefejelser — og da pa hvilken made. Vi antager, at der
rettelig burde sta: “selvejende institutioner”. Dette begreb er velkendt inden for vort

uddannelsesomrade — selv om begrebet i praksis nasten er udtemt for dets begrebsmaessige
indhold.

29

I § 4, stk. 3 indfores et nyt udtryk: erhvervsakademiet skal medvirke til at opfylde de
studerendes behov for et “varieret udbud af uddannelses- og studiemiljoer med forskellige
identiteter”. En sadan type bestemmelse bor indga i reglerne om uddannelserne og i evrigt
vare en del af deres kvaliteter, som kan indga i vurdering heraf. Skal en sddan regel eventuelt
med i en institutionslov, ber den vere neutral og blot stille krav til, at institutionen skal
opfylde de enkelte uddannelsers regler om uddannelses- og studiemilje.

§ 5, stk. 2

Det er lovteknisk meget uheldigt at fastsatte bestemmelser for andre institutioner end de, der
er nevnt i lovens overskrift eller (til ned) i en saerskilt paragraf med angivelse af, hvilken
paragraf i en anden lov, som skal @ndres. Om nedvendigt kan det anferes, hvordan
erhvervsakademiet skal arbejde og hvilke institutioner, som erhvervsakademi skal arbejde
sammen med.

§6

Det foreslas jf. bemaerkningerne ovenfor, at der indferes bestemmelser saledes at
erhvervsakademier, som gennemforer en akkreditering af professionsbacheloruddannelser
med positivt resultat, kan godkendes til udbud af disse uddannelser.

§ 12, stk. 4



Det er uheldigt at anfore, at erhvervsakademiets organisatoriske opbygning skal fastleegges i
vedtegten. Der ber vare mulighed for, at (specielt mindre betydende) organisatoriske
andringer kan foretages uden at vedtaegten skal @ndres. At fastholde forslaget pa dette punkt
vil vaere unedigt bureaukratisk.

§ 14, stk. 1
Stykket indeholder efter vor opfattelse flere tekniske fejl. Vi vil foresla, at stykket formuleres
sdledes:

”§ 14. Bestyrelsen sammenszattes af medlemmer, der i erhvervsakademiets geografiske
omrade, jf. § 4, stk. 1, skal kunne bidrage til at fremme erhvervsakademiets strategiske
virke og faglige mal inden for akademiets uddannelsesomrader med deres indsigt i de
tekniske og merkantile omrader og arbejdsmarkedets behov for personer med disse
uddannelser. Bestyrelsen skal tillige have erfaring med og indsigt i offentlig og privat
virksomhed, strategisk ledelse, organisation og gkonomi, herunder vurdering af budgetter
og regnskaber.”

§ 15, stk. 2
Denne bestemmelse henviser til § 36, stk. 8 i lovudkastet. Et sadant stykke findes imidlertid
ikke. Det formodes, at henvisningen skal veere til § 36, stk. 3.

§19,stk.40g5

Det bemerkes, at rektor for erhvervsakademiet har visse befojelser vedr. de uddannelser, som
gennemfores som udlagt undervisning pa institutioner for erhvervsrettet uddannelse. Dette
kan give anledning til styringsmaessige problemer pé sidstnavnte institutioner. Hvis en sadan
regel indfores, ber der fastsattes bestemmelser, som kan modvirke sddanne problemer og
medvirke til at lose dem, som maétte opsta.

§ 20

I denne bestemmelse er anfort udtrykket “grunduddannelse”. Dette udtryk ber zendres til
erhvervsakademiuddannelse”, da erhvervsakademis opgave jf. § 3 er at udbyde
erhvervsakademiuddannelser og ikke erhvervsuddannelser (som ellers kan betegnes som

grunduddannelser pa det erhvervsrettede omrade).

§ 28, stk. 2
Det bor veare alle forhold jf. § 36, som undervisningsministeren kan yde tilskud til og ikke
blot sammenlagning.

§29

Det kan blive serdeles omkostningskraevende for et erhvervsakademi at skulle efterleve krav
fra Undervisningsministeriet vedrerende minimums- og maksimumsrammer for tilgangen til
uddannelserne. En hjemmel til at yde tilskud til optyldelse af sddanne krav ber sikres (pa
anden made end den, der er beskreveti § 28).

Erhvervsskolernes Bestyrelsesforening deltager gerne i den videre udformning af det retlige
grundlag for de kommende erhvervsakademier.

Med venlig hilsen



Jens Andersen

Juridisk konsulent

Erhvervsskolernes Bestyrelsesforening
338623 18/24419276
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Indhold

Til Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen

Hering over udkast til forslag til lov om erhvervsakademier for

videregdende uddannelser

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har ingen bemzrkninger til lovforslaget,
idet etableringen af erhvervsakademier for erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser er uden for DA's funktions- og

koordinationsomrade.

I stedet henviser DA til de af sine medlemsorganisationer afgivne

heringssvar.

Med venlig hilsen
Simon Neergaard-Holm, Chefkonsulent

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Vester Voldgade 113, DK-1790 Kebenhavn V

T1f. +45 33 38 90 00
Direkte tlf. +45 33 38 93 83
Mobiltelefon +45 29 20 03 83
Fax. +45 33 93 08 42

E-mail snh@da.dk

www.da.dk
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Vi samiler byggeri, anleeg og industri

Undervisningsministeriet
ISIK2@uvm.dk

Heringssvar vedr. lovudkast om erhvervsakademier for videregaende uddannelse

Dansk Byggeri takker for muligheden for at kommentere lovudkastet vedr. erhvervsaka-
demier for videregaende uddannelser. Det er vaesentligt for Dansk Byggeri, at erhvervs-
akademierne i det samlede institutionsbillede kommer til at udgere en uddannelsesakse
sammen med erhvervsskolerne og ingenigrhgjskolerne.

Sammenhang i uddannelsessystemet

Dansk Byggeri gnsker, at der med lovforslaget sker en styrkelse af de tekniske og mer-
kantile uddannelsesmiljger, der far ansvaret for at udvikle og udbyde de tekniske og
merkantile videregaende uddannelser. En styrkelse skal ikke mindst sikre, at erhvervs-
uddannede far direkte adgang til og mulighed for at gennemfgre bade erhvervsakademi-
og professionsbacheloruddannelser.

Erhvervsakademiernes robusthed

| den ene ende af skalaen kan de kommende erhvervsakademier eje bygninger og bruge
dem til undervisning. Det vil for den uddannelsessggende og den studerende givet et
entydigt billede af erhvervsakademiet.

| den anden ende af skalaen kan erhvervsakademiet lsegge sit udbud ud pa en reekke
erhvervsskoler. Dette vil pa den ene side kunne bruges til at opretholde et eksisterende
og velfungerende udbud. Men der vil veere en risiko for, at en uddannelse far sa mange
udbudssteder, at det enkelte udbudssted ikke har et tilstreekkeligt volumen til at skabe og
vedligeholde et godt studiemilja.

Dansk Byggeri kan desuden frygte virkningen af, at incitamentet til at overfare vaerdier
fra erhvervsskolerne og andre partnere til erhvervsakademiet er for sma. Erhvervsaka-
demiets muligheder for en langsigtet planlaegning kreever en vis gkonomisk robusthed,
da udvikling og udbud af nye uddannelser i mange tilfeelde er gkonomisk usikkert.

Udvikling af uddannelser

Et vigtigt spergsmal i lovforslaget er erhvervsakademiernes mulighed for at udvikle og
udbyde professionsbacheloruddannelser. Det kan frem til 2015 ske i et partnerskab med
en professionshgjskole. Der er med Dansk Byggeris gjne ikke tale om et entydigt positivt
incitament, da udbuddet af professionsbacheloruddannelser skal overga fra erhvervs-
akademierne til professionshgjskolerne i 2015 uanset hvilke resultater, erhvervsakade-
miet har opnaet.

Det er tvaertimod en svaghed, at erhvervsakademiet kan udvikle professionsbachelorud-
dannelse, men ikke kan beholde dem. Det vil samtidigt kunne svaekke den ngdvendige
sammenhzaeng mellem erhvervsakademi- og overbygningsuddannelser, som ellers er et
positivt element i forslaget til lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbache-

Kejsergade 2 Postbox 2125 Telefon 72 16 00 00 www.danskbyggeri.dk
1015 Kgbenhavn K Telefax 72 16 00 32 info@danskbyggeri.dk



loruddannelser. | praksis skal denne sammenhaeng bl.a. udmente sig i enighed om opta-
gelseskrav og hensyntagen til spredningen i malgruppen for uddannelser med dobbelt
adgangsvej, nar uddannelsesforlgbet tilretteleegges.

Det er vigtigt, at de nye institutionelle rammer ikke besvaerligger samarbejdet med er-
hvervslivet bade om de videregaende uddannelser og om efter- og videreuddannelse.
Dansk Byggeri anbefaler derfor, at erhvervsakademierne ogsa far en eksplicit mulighed
for at udvikle og udbyde efter- og videreuddannelser i taet samarbejde med arbejdsmar-
kedet og aftagererhvervene.

Udbud af uddannelser

Med hensyn til at udbyde tekniske og merkantile professionsbacheloruddannelser efter
2015, vil Dansk Byggeri anbefale, at det afgeres pa grundlag af resultaterne af evalue-
ringen i 2013. Evalueringen ma forventes at afklare, hvilke erhvervsakademier der klarer
udbud af erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser tilfredsstillende og der-
med kan fortsaette med at udbyde.

Dansk Byggeri mener, at det bgr beskrives neermere, hvordan partnerskaberne mellem

erhvervsakademier og professionshgjskoler skal reguleres og hvordan interessekonflik-
ter om fx udbudsplacering, sammenhaeng med overbygningsuddannelse eller samarbej-
de med trediepart skal lgses.

Bestyrelse

Det vil vaere uheldigt, hvis der i bestyrelserne alene indgar personer, som er ansat eller
studerende pa erhvervsskoler og andre institutioner.. Det kan give anledning til et habili-
tetsproblem af mere generel karakter og Dansk Byggeri vil under alle omstaendigheder
foresla, at bestyrelsens sammensaetning primeert udgeres af personer fra de erhverv og
det arbejdsmarked, som erhvervsakademiets uddannelser retter sig mod.

Lovudkastet lsegger op til, at’ bestyrelserne kan blive meget store. Dansk Byggeri gnsker,
at erhvervsskolernes repreesentation udger et flertal, men ser gerne bestyrelser, der er
relativt sma og mere handlekraftige.

Uddannelsesudvalig

Loven giver erhvervsakademiet mulighed for at nedsaette et eller flere uddannelsesud-
valg. Dansk Byggeri anbefaler, at det overlades til bestyrelsen pa det enkelte erhvervs-
akademi at fastlzegge, hvor mange medlemmer, de skal have. Veesentlige, relevante
interessenter bar veere repraesenteret. Blandt medlemmerne anbefaler Dansk Byggeri, at
repraesentanter for arbejdsmarkedet og aftagerne af dimittenderne skal spille en vaesent-
lig rolle, bl.a. i form af fokus pa praksis og udvikling af samme.

Med venlig hilsen
Dansk Byggeri

Marie-Louise Deth Petersen



Undervisningsministeriet 10. oklober 2007
Attr Institutionsstyrelsen SBERo
Institutionskontor 2

ISIK2@uym.dk

Hering over lovforslag om erhvervsakademier for videregaende uddannel-
ser

Under henvisning til Undervisningsministeriet, Institutionsstyrelsens brev af 17. september
2007 afgiver Dansk Erhverv hermed sit horingssvar over Lov om erhvervsakademier for vi-
deregdende uddannelser.

Generelle bemzerkninger

Dansk Erhverv finder, at udkast til Lov om erhvervsakademier for videregaende uddannelser
mdeholder mange al de bestemmelser, der skal til for at skabe ramnien om en god og sterk
institutionstype.

Dansk Erhvery legger iswr vacgt pd lovforslagets positive intention om at skabe rammerne
for fremtidige staerke erhvervsakademier, der kan std for udvikling af tekniske og merkantile
videregaende uddannelser,

Vi finder, at der med lovforslaget gives en bedre mulighed for at skabe selvstzndige faglige
miljoer, der har fokus pi udvikling af de erhvervsrettede korte og mellemlange videregiende
uddannelser og de tilhorende videregdende voksenuddannelser.

Dansk Erhverv finder samtidig, at lovforslaget er i god overensstemmelse med loviorslag get
om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser. De fremtidige er-
hvervsakademier vil have gode muligheder for at skabe den naturlige sammenhang mellem
de korte og mellemlange videregaende uddannelser, samtidig med at erhvervsakademiuddan-
nelserne bevarer den naturlige og nadvendige sammenheang til erhvervsuddannelserne.

Det er positivt, at der med lovforslaget gives mulighed for, at erhvervsakademiere kan sta
for udvikling af og undervisning pa nye tekniske og merkantile professionsbacheloruddannel-
ser. Det er netop erhvervsakademierne, der har viden om og kontakt til det erhvervsliv, der er
aftager af deres uddannelser.

Dansk Erhverv vil gerne papege det gladelige ved, at der med lovforslaget er skabt mulighed
for, at erhvervsakademierne ved spaltning kan overtage ansvaret for og gennemforelsen af

Barsen DR-1217 Kabenhava K
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undervisningen. Det giver hab om, at erhvervsakademicre pé sigt kan udvikle sig til selv-
staendige uddannelsesinstitutioner med ¢ eget studiemiljo.

Dansk Erhverv er betaenkelig ved det brud, der med loven er lagt op til ved etablering af den
nye institutionstype. Dansk Erhverv beklager, at de nye erhvervsakademier ikke fir samme
mulighed for at blive selvejende institutioner, men i stedet skal fungere som selvstendige in-
stitutioner inden for den offentlige forv: 111111113: Det skaber umiddelbart et indtryk af en insti-
tutionstype, der ikke har samme frie muligheder for at indga i dialog med erhvervslivet om
det fremtidige behov for kvalifikationer pi (nlwnﬂda]makmgt og de herat afledte kursusbehov.

Lovforslagets bestemmelser om bestyrelsens storrelse og sammensaetning forekommer ikke
hensigtsmaessig. Vi er betienkelig ved det meget store antal af bestyrelsesmedlemmer, der her
er lagt op til, og manglen pa den direkte reprassentation.

Specifikke bemayrkninger

Ad § 4. Regionalt udbud af erhvervsakademiuddannelser og videregiende voksenud-
dannelser

Der er med loviorslaget lagt stor veegt det regionale udbud at uddannelser. men Dansk Er-
hverv forudser, at erhvervsakademierne i stor udstraekning kommer til at udbyde uddannelser.
hvor behovet er mere tvaerregionalt eller nationalt.

Ad § 5. Videneenterfunktioner

Dansk Erhverv bemarker med tilfredshed, at der fortsat er en forpligtigelse til at drive viden-
centeraktiviteter, men cfterlyser samtidig en narmere beskrivelse af, hvordan disse aktiviteter
bedre kan udfoldes, til gavn for savel uddannelsesinstitutionen som for det erhvervsliv der
skal nyde godt heratf,

Ad § 6. Partnerskabsaftaler

Ey h’vuwmkudmnic«:rm: far mulighed for at udvikle og udbyde tekniske og merkantile professi-
onsbacheloruddannelser 1 et partnerskab med en pmfb%imwhw”%koi" Dansk Erhvery finder,
at der er behov for en nwermere beskrivelse af de krav, der skal stilles til sddan et partnerskab.

Ad § 7. Merit og maihompeteme

i.)an:»,i Erhverv laegger stor vegt pd. at der med lovforslaget bliver indfort et system til be-
handling at'merit og ikke mindst realkompetencer i indplaceringen af de studerende i sivel
grunduddannelserne som i de videregaende voksenuddannelser.

Ad § 14 og 15, Bestyrelsens sammensatning

Lov iﬂmldgﬁéih bestemmelser om, at bestyrelsens summensatning skal bidrage til at fremme
erhvervsakademiets strategiske virke og faglige mdl med deres erfaring og faglige indsigt, ik-
ke mindst i de tekniske og merkantile erhvervsomrider, er rigtig gode. Imidlertid forudser
Dansk Erhvery, at disse bestemmelser kan veere vanskelige at indfri, ndr bestyrelsesmedlem-
merne samtidig skal repraesentere en anden institution eller personalegruppe. Dansk Erhvery
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onsker i stedet en mere direkte udpegning, hvor bestyrelsesmedlemmerne bliver udpeget i
kraft af deres kompetencer og indsigt i forskellige aftagererhverv.

Ad § 15, Udpegning af bestyrelsesmedlemmer der reprasenterer en erhvervsskole
Dansk Erhverv onsker ikke, at det bliver muligt for den erhvervsskole, der i kraft af spaltning
al’sin aktivitet eller som forestar udlagt undervisning, kan udpege en ansat til bestyrelsen. Det
torekommer uhensigtsmaeassigt og kan skabe unedige habilitetsproblemer,

Med venlig hilsen
_—Dansk ff{hwzx>

S

Lars Krobaek Svend Berg

Adm. direktor Uddannelseschef

13 Arbdaicar b fraken s s et OnRg RIETM: Qesvar Low om srtwereiakatemer b vidmogde icklarnases GRREIY dog 3{13



Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen

ISIK2@uvm.dk 9. oktober 2007

Horingssvar vedr. Iﬁvfur'slag om erhvervsakademier for videregiende uddannelser

DI takker for muligheden for at kommentere lovforslaget om erhvervs-
akademier for videregdende uddannelser.

DI er enig 1, at der er stort behov for at styrke de faglige miljeer, som skal
udbyde og udvikle de fremtidige KVU- og MVU-uddannelser pa det tekni-
ske og merkantile omrade.

Det er imidlertid meget beklageligt, at dette sker ved at adskille de vide-
regaende uddannelser og erhvervsuddannelserne, idet en institutionel ad-
skillelse efter DI's opfattelse klart vil sveekke sammenhangen mellem de
erhvervsrettede ungdomsuddannelser og de videregidende uddannelser.
Samtidig er det et dbent spergsmal, om selvstendige erhvervsakademier
reelt vil styrke uddannelserne og de faglige miljeer.

DI frygter, at disse forhold vil have uenskede konsekvenser i forhold til
muligheden for at na de uddannelsespolitiske méalssetninger om at 50 pct.
af en ungdomsargang skal have en videregaende uddannelse og at 95 pct.
af en ungdomsargang skal have en ungdomsuddannelse.

DI finder det desuden uacceptabelt, at det pa forhand er fastlagt, at er-
hvervsakademiernes MVU-udbud skal overgé til professionshgjskolerne 1
2015 og anbefaler i stedet, at den aftalte evaluering 1 2013 bliver brugt til
en fornyet vurdering af institutionsstruktur og uddannelsesudbud. Efter
DI's opfattelse bor udbudsplacering forst og fremmest afgeres pa bag-
grund af en vurdering af det relevante faglige miljo og de opndede resulta-
ter og ikke alene ud fra en administrativt fastlagt institutionsstruktur.

Erhvervsakademierne bor derfor ogsa efter 2015 have mulighed for som
selvstaendige institutioner at udvikle og udbyde MVU-uddannelser pa lige
fod med professionshgjskolerne. Tilsvarende bor der abnes mulighed for,

atw



at erhvervsakademierne kan udvikle sig til egentlige selvsteendige tek-
nisk-merkantile professionshajskoler.

DI finder det besynderligt, at der alene er afsat 15 mio. kr. til erhvervs-
akademiernes udvikling af nye tekniske og merkantile MVU-uddannelser.
Dette star i steerk modseetning til Globaliseringsstrategiens klare mal om
en styrket indsats pa det tekniske og merkantile uddannelsesomrade.

DI finder det samtidig dybt beklageligt, at der ikke er afsat midler til
etablering af erhvervsakademierne. Dette er i modsatning til situationen
ved oprettelsen af professionshgjskolerne, hvor der er afsat rigelige midler
til at sikre etablering og rammer for fremtidig opgavevaretagelse for pro-
fessionshgjskolerne.

De relativt fa midler, som er afsat i Globaliseringsaftalen til revision af
KVU-uddannelserne samt til efteruddannelse af lerere, kan ikke anven-
des til dette formal. DI anbefaler, at der snarest afseettes midler til at sik-
re etableringen af erhvervsakademierne samt deres opgavevaretagelse.

DI har derudover en reekke mere specifikke bemaerkninger til lovforslaget:

Lovens anvendelsesomrade

§ 1 : Det er uklart, hvorfor institutionsformen "selvejende institution in-
denfor den offentlige forvaltning" er valgt, da den afviger fra den form som
er valgt pa de afgivende erhvervsskoler, nemlig "selvejende institutioner
udenfor den offentlige forvaltning". Det er desuden oplyst fra Under-
visningsinisteriet, at udgangspunktet for selvejende institutioner er at de
er udenfor den offentlige forvaltning. DI vil pa den baggrund anbefale, at
der redegores naermere for forskellene pa de to institutionsformer samt
konsekvenserne ved valg herimellem.

Erhvervsakademiernes form3l og opgaver

§§ 3 - 4: Formalsbeskrivelsen ber sendres til "at udbyde videregdende ud-
dannelser (...)", da det vil veere i bedre overensstemmelse med erhvervs-
akademiaftalens ordlyd. Det vil samtidig veere mere retvisende, da er-
hvervsakademierne har mulighed for at udbyde savel KVU som MVU.

Bestemmelsen i § 4 laegger op til et steerkt regionalt fokus, som alene efter
ministerens bestemmelse kan bredes ud til hele landet. Det er efter DI's
opfattelse veesentligt at alle erhvervsakademier har fornemmelse for ar-
bejdsmarkedet i hele landet, foruden deres naturlige fokus pa det umid-
delbare opland. Dette er iszer vigtigt i forhold til i hejere grad at motivere
til geografisk mobilitet pa arbejdsmarkedet, hvilket ikke synes prioriteret
her.



§ b5, stk. 2, synes at leegge op til at erhvervsakademiets samarbejde med
erhvervslivet er sekundaert i forhold til samarbejdet med andre uddannel-
sesinstitutioner. DI er ikke enig i dette og anbefaler, at reglen omformule-
res, s& det fremgar klart at institutionens vigtigste samarbejdspartner er
det arbejdsmarked, der uddannes til.

DI er ikke enig i, at det er hensigtsmaessigt at palegge erhvervsakademi-
erne et partnerskab med en professionshejskole vedr. MVU-udbuddet, jfr.
§ 6, iseer ikke da det i en raekke tilfeelde vi veere fagligt langt mere ved-
kommende at indgd i et samarbejde med en ingenierhgjskole eller et uni-
versitet. Samtidig ber det pipeges, at bestemmelsen 1 § 6, stk. 2, ikke ta-
ger hgjde for, at der ber etableres et landsdeekkende samarbejde mellem
erhvervsakademierne om udvikling af uddannelser - uddannelsesudvik-
ling far for snaevert et fokus, hvis der alene tages hensyn til de rent regio-

nale forhold.

Det bemaerkes samtidig, at lovforslaget har udeladt en vaesentlig regule-
ring fra erhvervsakademiaftalen vedr. udbuddet af tekniske og merkantile
MVU-uddannelser, nemlig at et nyt udbud af tekniske og merkantile
MVU-uddannelser alene kan placeres pa en professionshgjskole i tiden
frem til 2015, hvis dette er besluttet i partnerskabet med erhvervsakade-
miet. DI anbefaler, at denne vasentlige regulering af forholdet mellem
erhvervsakademiet og professionshajskolen fastleegges i lovteksten.

Tilsvarende anbefaler DI, at det fastszettes i loven, at en professionshej-
skole alene kan udbyde KVU-uddannelser, hvis det sker i et partnerskab
med et erhvervsakademi. Dette er en naturlig konsekvens af at erhvervs-
akademiet 1 modssetning til professionshejskolen har betydelig og veesent-
lig erfaring med at udbyde og udvikle KVU-uddannelser, som pa en raekke
omrader adskiller sig veesentligt fra de MVU-uddannelser, som professi-
onshejskolen kender til. Samtidig vil det indga naturligt i det etablerede
partnerskab mellem erhvervsakademi og professionshejskole og vil bidra-
ge til at skabe en mere ligeveerdig dialog mellem de to institutioner.

DI har noteret sig, at der nedsattes en arbejdsgruppe, som skal forberede
de kommende regler om partnerskaber. Det anbefales, at ogsa repraesen-
tanter for institutionernes bestyrelse far lejlighed til at indga i dette ar-
bejde. Det er afgorende at der fastseettes regler om partnerskabet som sik-
rer at erhvervsakademierne fir en ligeveaerdig position i samarbejdet.

Bestyrelsen

DI er enig i, at ansattelse som rektor er uforeneligt med hvervet som
medlem af bestyrelsen for eller ansaettelse 1 en institution for erhvervsret-
tet uddannelse, som er udpegningsberettiget til bestyrelsen, jf. § 12, stk. 3.
Det vil sikre, at der ikke p& den baggrund kommer konflikter p4 grund af
pastaet inhabilitet.



DI anbefaler, at det tilsvarende fastsaettes i § 15, at hvervet som bestyrel-
sesmedlem i erhvervsakademiets bestyrelse er uforeneligt med ansaettelse
i en af de udpegningsberettigede institutioner, bortset naturligvis fra de
medarbejderudpegede medlemmer af bestyrelsen. Efter DI's opfattelse bor
erhvervsakademiets bestyrelse i videst muligt omfang bestar af personer,
som har kendskab til og repraesenterer det erhvervsliv, som erhvervsaka-
demiet uddanner til. Samtidig er det veesentlig at undgé unedige inhabili-
tetssituationer.

DI er ikke enig i, at bestyrelsesmedlemmer i erhvervsakademiets besty-
relse skal hore hjemme i erhvervsakademiets geografiske omrade, som an-
fort 1 § 14. Det vil formentlig ofte veere tilfaeldet, men det primeere kriteri-
um ved udpegning af bestyrelsesmedlemmer beor veere deres faglige ind-
sigt og erfaring med de uddannelser og det arbejdsmarked, som erhvervs-
akademiet skal arbejde med. Samtidig vil nogle erhvervsakademier udby-
de uddannelser, som er landsdackkende og hvor relevante interessenter
ikke nedvendigvis er hjemmehorende samme sted som erhvervsakademi-
et.

DI anbefaler, at betingelsen om geografisk tilknytning udgar af lovforsla-
get.

DI finder det bekymrende at erhvervsakademiets bestyrelse med den fore-
sldede sammensgetning bliver p4 mindst 17 medlemmer. Det er efter DI's
opfattelse sserdeles uhensigtsmaessigt og vil skade funktionsdygtigheden
af bestyrelsen. DI foreslar, at antallet af medlemmer, som er udpeget af
medarbejdere, studerende, kommunalbestyrelser/regionsrad og professi-
onshgjskoler, halveres s hver gruppe kan udpege 1 medlem af bestyrel-
sen. Det vil betyde at bestyrelsen reduceres til mindst 11 medlemmer,
hvilket efter DI's opfattelse vil vaere 1 bedre overensstemmelse med besty-
relser pa tilsvarende institutioner.

Uddannelsesudvalg

DI er forundret over, at lokale uddannelsesudvalg jfr. § 20, nu tilsynela-
dende genindfores pd dette uddannelsesomrade efter i en del ar at have
veeret nedlagt, fordi det ikke blev vurderet at veaere et sserligt brugbart in-
strument til at sikre samspil med uddannelsens aftagere.

Efter DI's opfattelse vil disse nye uddannelsesudvalg heller ikke kunne
leve op til dette formal og slet ikke hvis udvalgene skal sammensattes
som beskrevet 1 bemaerkningerne til § 20. Som reglerne foreslas, skal ud-
valget bestd af 10-12 medlemmer, hvor 4, dvs. mindst 1/3, er medarbejde-
re og studerende og dertil kommer en rakke repraesentanter for diverse
uddannelses- og forskningsinstitutioner. Hvis der overhovedet bliver plads
til repraesentanter for det erhvervsliv, som sidder med den bedste og me-



get nodvendige viden om arbejdsmarkedets behov for uddannelsen og dens
profil, vil det max. vaere 1-2 pladser.

DI anbefaler, at bestemmelsen om uddannelsesudvalgene som obligato-
risk element enten udgar helt eller revideres, s& det bliver frivilligt for in-
stitutionerne at nedszette dem. Samtidig ber bemaerkningernes beskrivel-
se af sammenssetningen af udvalget udgé og det bor overlades til den en-
kelte institutionsbestyrelse at sammensatte et evt. udvalg. DI anbefaler
at et sddant udvalg helt overvejende bestar af reprsesentanter for er-
hvervslivet samt at institutionens samspil med erhvervslivet suppleres
med en raekke andre instrumenter efter institutionens eget valg.

DI finder det besynderligt, at medarbejder-repraesentanterne 1 et rent
rddgivende lokalt uddannelsesudvalg skal have tillidsmandsbeskyttelse.
Isser pé institutionerne med en raeekke mindre uddannelser vil det betyde
at op imod 25 pct. af medarbejderstaben nyder tillidsmandsbeskyttelse,
hvilket afgerende vil begranse ledelsesrummet og muligheden for fleksi-
bel arbejdstilrettelaeggelse for institutionens ledelse. DI finder forslaget
om tillidsmandsbeskyttelse unedvendigt og anbefaler, at det udgar.

DI ser frem til en fremtidig dialog om erhvervsakademierne og deres rolle

i uddannelsesbilledet.

Med venlig hilsen

Anja Trier Wang
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Advokatradet ADVOKAT

SAMFUNDET

Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

ISIK2@uvm.dk

Horing over udkast til forslag til lov om erhvervsakademier for videregiende
uddannelser

Ved brev af 17. september 2007 har Undervisningsministeriet sendt Forslag til lov
om erhvervsakademier for videregaende uddannelser i hering.

Advokatradet har i den anledning felgende bemarkninger:

KRONPRINSESSEGADE 28
1306 KABENHAVN K
TLF. 33969798

FAX 33369750

DATO: 10. oktober 2007
JINR.: 04-014102-07-1895
REF.: rmm-hfe

[ heringsbrevet er angivet, at forslaget skal ses i sammenhzng med udkast til lov om -

erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser og forslag til lov
om endring af lov om Danmarks Evalueringsinstitut. Advokatrddet har imidlertid
ikke modtaget disse forslag i hering.

Uden et forudgiende og indgéende kendskab til det samlede udbud af videregdende
uddannelser er det ganske vanskeligt ud fra selve lovforslagene, at skabe sig et over-
blik over, precis hvilke uddannelser der bliver omfattet.

Advokatriddet forudsatter imidlertid, at advokaters grunduddannelse og advokat-
fuldmegtiges og advokaters obligatoriske efteruddannelse ikke bereres af de oven-
neevnte lovforslag, og fortsat udelukkende reguleres i retsplejelovens § 119, stk. 5, og
§ 126, stk. 5 og dertil herende bekendtgerelser m.v.

Advokatridet forudsatter, at sdvel Advokatrddet — ogsd efter 1. januar 2008 — som
Justitsministeriet vil blive konsulteret, hvis der efter de i forslagene skitseret regler
fremkommer ansegninger om akkreditering af uddannelser, der retter sig mod be-
skeftigelse som juridisk ridgiver i overensstemmelse med lov nr. 419 af 9. maj 2006
og/eller som rettergangsfuldmaegtig, idet siddanne uddannelsers tilrettelaeggelse vil
kunne have generel betydning for den enkelte aftagers retssikkerhed sdvel som for
retssystemets effektivitet, jf. herved ogs& Advokatrddets heringssvar af 18. oktober
2006 over Advokatudvalgets betaenkning nr. 1479/2006 om retsplejelovens regler om
advokater.

samfund@advocom.dk
www.advocom.dk




Advokatrddet ADVOKAT .
SAMFUNDET

Derudover har Advokatridet folgende bemaerkninger af mere lovteknisk karakter:

Vedrerende Forslag til lov om erhvervsakademier for videregiende uddannelser,
bemerkes folgende:

Det fremgér ikke tydeligt af forslagets § 7 eller bemearkningerne dertil, hvorledes der
skal forholdes i forhold til allerede eksisterende systemer til behandling af sager om
merit og realkompetencevurdering. Det fremstar sdledes uklart, hvorvidt der tilsigtes
udviklet helt nye merit— og realkompetencevurderingsregler/metoder. Safremt der
tilsigtes et nyt merit- og realkomptencevurderingssystem, ber de kriterier, som skal
vaere afgerende ved meritfastsettelsen og realkompetencevurderingen beskrives
nermere i loviorslaget eller dets bemerkninger.

Advokatradet forudsatter, at forslagets § 8 vedrerende kvalitetssikring og resultat-
vurdering af uddannelse, udviklingsarbejde og videncenterfunktion, skal ses i forhold
til arbejdsmarkedets behov for en given uddannelse/kompetencer/viden og i forhold
til den akkreditering, som vil veere en forudsatning for uddannelsestilbudet. Sam-
menholdes bestemmelsen med reglerne i kapitel 4 i forslag til lov om erhvervsaka-
demiuddannelse og professionsbacheloruddannelse om godkendelse af uddannelser-
ne, samt kapitel 5 om et r&d for erhvervsakademiuddannelser og professionsuddan-
nelser, serligt § 20, kunne det overvejes, om en nzrmere pracisering af kriterierne
for en positiv resultatvurdering ville veere gnskelig. Serligt varetagelsen af mere ge-
nerelle samfundsmassige og ikke kun snzvert arbejdsmarkedsmaessige hensyn kun-
ne tilsige en sadan pracisering.

Det fremgér udtrykkeligt af aftalen af 12. juni 2007, at bestyrelsesmedlemmer, der
reprasenterer erhvervsskolerne, ikke skal vere inhabile ved behandling af sager
vedr. den erhvervsskole, der har udpeget dem, og at dette udtrykkeligt skal fremgé af
det kommende lovgrundlag.

I stedet fremgér det af § 1, stk. 2, at akademierne er selvstendige institutioner inden
for den offentlige forvaltning, hvor der almindeligvis gelder et uathengighedskrav
og derfor ville de fernavnte bestyrelsesmedlemmer almindeligvis vare inhabile i
ovennavnte situation, jf. ogsd de serlige bemarkninger til § 14. Aftalens forudseet-
ning om, at bestyrelsesmedlemmer, der reprasenterer erhvervsskolerne, ilke skal
veere inhabile ved behandling af sager vedr. den erhvervsskole, der har udpeget dem,
fremgar ikke udtrykkeligt af lovgrundlaget, men behandles alene i de szrlige be-
markninger til § 14, hvor det anfores, at de ”som udgangspunkt” ikke vil veere inha-
bile ved behandling af sager vedrgrende den institution for erhvervsrettet uddannelse,
der har udpeget dem. Da der er tale om en undtagelse til almindelige forvaltningsret-
lige regler om inhabilitet er det Advokatrédets opfattelse, at der i givet fald ber ska-
bes udtrykkelig lovhjemmel for serlige bestemmelser om bestyrelsesmedlemmernes
inhabilitet.

E-mail: samfund@advocom.dk
Homepage: www.advocom.dk 2




Advokatrddet ADVOKA ]
SAMFUNDET

Seerligt vedrerende §§ 47 og 48a bemarkes for god ordens skyld, at sddanne ad-
ferdsregler og regler om disciplinare foranstaltninger i givet fald ber udarbejdes
med respekt for grundleeggende menneskerettigheder og praksis fra Den Europziske
Menneskerettighedsdomstol og FN’s komitésystem, jf. herved de sikaldte "AMU-
sager”.

Vedrerende Forslag til lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsba-
cheloruddannelser bemarkes falgende:

Det ber overvejes at &ndre formuleringen af § 15, stk. 1, da angivelsen af “efter un-
dervisningsministerens beslutning” kan give anledning til misforstdelse om, at ak-
kreditering alene kan ske efter tilladelse fra ministeren. Dette kan evt. loses ved at
der i stedet henvises til § 14, stk. 2. Det er i bemarkningerne til § 14, stk. 2 forudsat,
at ministerens beslutning (om ikke at lade foretage en akkreditering) beror pé over-
ordnede uddannelsespolitiske og strategiske hensyn, mens § 14, stk. 2, anvender
formuleringen "...Avis det vurderes, at der ikke er behov for den pageeldende uddan-
nelse eller det pdgeeldende udbud”’. Advokatradet skal pa den baggrund stille forslag
om, at der i § 14, stk. 2 indsettes en henvisning til § 20, nr. 2 om udbuddet af uddan-
nelser i forhold til dokumenterede behov pa arbejdsmarkedet, jf. herved ogsé de al-
mindelige bemarkningers afsnit 3.4 om radet for erhvervsakademiuddannelser og
professionsuddannelsers virksomhed.

Kopi af dette svar er sendt til Justitsministeriet.

Med venlig hilsen

1o n

Rasmus Maoller Madsen

E-mail: samfund@advocom.dk
Homepage: www.advocom.dk 3




Undervisningsministeriet
ISIK2@uvm.dk

Hgringssvar vedrgrende Forslag til lov om erhvervsaka-
demier for videregdende uddannelser

Finansradet takker for muligheden for at afgive hgringssvar i forbindelse
med Forslag til lov om erhvervsakademier for videregdende uddannelser.

Finansradet har argumenteret for flerfaglige uddannelsesinstitutioner for
korte og mellemlange professionsrettede uddannelser (professionshgijsko-
ler), men har taget til efterretning, at der ikke har veeret politisk opbakning
til dette synspunkt far efter en overgangsperiode p8 op til syv &r, At mulig-
heden for fusion mellem erhvervsakademier og professionshgjskoler pd et
tidligere tidspunkt holdes 8ben i lovforslaget er sdledes godt og ngdvendigt.

Nar erhvervsakademierne nu oprettes som selvsteendige juridiske enheder,
er det vigtigt, at de bliver "rigtige" uddannelsesinstitutioner med udbud af
erhvervsakademiuddannelser og i en overgangsperiode professionsbache-
loruddannelser. Vi bakker dermed ogsa op om lovforslagets bestemmelser
om, at erhvervsakademierne skal indgd i partnerskaber og samarbejder
med professionshgjskoler, universiteter og andre videninstitutioner.

Derimod virker kravet i §6, stk. 1, om at et erhvervsakademi kun kan indga
i partnerskab med en professionshgjskole i den region, det hgrer hjemme i,
som en ungdig begreensning af erhvervsakademiernes handlefrihed, idet

man sagtens kan forestille sig fornuftige tvaerregionale samarbejder. Det ma

veere op til den enkelte bestyrelse for erhvervsakademiet at traeffe beslut-
ning om samarbejdspartnere.

1 § 3 fremgar det, at et erhvervsakademi kan lgfte sin uddannelsesopgave
ved selv at forestd undervisningen af de uddannelser, erhvervsakademiet
har udbudsret til, eller ved at en erhvervsskole forestr undervisningen for
akademiet gennem udlagt undervisning.

Finansradet er grundleeggende imod udleegning af de videregdende uddan-
nelser, da udbudsret, undervisning, ansvar for gkonomi og kvalitet bgr fgl-
ges ad, og ansvaret for en uddannelse bgr vaere entydigt placeret. Et er-

hvervsakademi, der reelt kun er et administrationskontor for den undervis-

ning, der er udlagt til andre uddannelsesinstitutioner, er ikke at regne for en

uddannelsesinstitution og vil f sveert ved at lgfte den store og omfattende
opgave som erhvervsakademierne tillaegges i § 5 - nemlig at udvikie nye
uddannelser, at udfgre udviklingsarbejde, at varetage videncenterfunktion,
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bidrage til regional og national udvikling og vaekst af erhverv og professio-
ner gennem blandt andet nationale og internationale samarbejder om viden
og kompetenceudvikling og kompetencebehov inden for professionerne.

Finansradet har forstaelse for gnsket om at sikre sammenhaeng mellem er-
hvervsskolerne og de nye institutioner for videreg8ende uddannelser, og
bakker op om et uddannelsessystem med s@gmlgse overgange mellem ni-
veauerne. Det er vores vurdering at hovedadgangsvejen til en erhvervsaka-
demiuddannelse bliver de gymnasiale uddannelser, men finder det vigtigt,
at man ogsa fastholder muligheden for optag via erhvervsuddannelse og
praktisk erfaring .

@nsket om at sikre denne institutionelle og uddannelsesmaessige sammen-
haeng, som 0gsd kommer til udtryk i de sdkaldt inhabile bestyrelser, ma
ikke overskygge det egentlige formal, som det er udtrykt i den politiske af-
tale af 12. juni i ar, nemlig at skabe grundlaget for en vaekst i de korte og
mellemlange professionsrettede videregdende uddannelser for at nd malet
om at mindst 50 % af en &rgang skal have en videregdende uddannelse.

Der er derfor grund til se dette lovforslag som en mulighed for at kvalitets-
sikre erhvervsuddannelserne i regi af erhvervsskolerne og erhvervsakade-
miuddannelserne i regi af erhvervsakademierne og de partnerskaber, der
laves med professionshgjskoler og universitetsinstitutioner.

Anden i loven er at sikre et attraktivt professionsrettet alternativ til universi-
tetsuddannelserne. Det bakker Finansradet op om, men vil fortsat opfordre
til, at institutionerne tager det fulde skridt sd snart som muligt - og dermed
til, at erhvervsskoler med KVU-udbud f&r mulighed for at udspalte disse til
umiddelbar sammenleegning med en professionshgjskole uden forst at skulle
bruge tid, kreefter og ressourcer pa den fusionsproces som den kommende
erhvervsakademiproces vil veere.

Med venlig hilsen

Knud Henning Andersen

Direkte 3370 1138
kha@finansraadet.dk
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Hgring om erhvervsakademier for videregdende uddannelser

SALA har i mail af den 19. september 2007 modtaget hgring over udkast til forslag om lov om
erhvervsakademier for videregdende uddannelser.

SALA har fglgende bemaerkninger:

SALA er tilfreds med sammenlaegningen i 10 steerke erhvervsakademier. Det er med til at
skabe bedre uddannelsesmiljger samt storre faglighed i de enkelte akademier og uddannelser.

Vi har dog samtidig en bekymring for om erhvervsakademiuddannelserne og professionsba-
cheloruddannelserne vil udvikles og & sin plads i takt med de behov, der er pa et arbejds-
marked under konstant forandring, idet det foreslds, at professionsbacheloruddannelser over-
gar til en professionshgjskole senest i 2015.

SALA mener, at sammenhangen mellem erhvervsuddannelserne og erhvervsakademierne
skal styrkes. SALA mener derfor ikke, at professionsbacheloruddannelserne som foreslaet au-
tomatisk skal overga til professionshgjskolerne senest i 2015. SALA mener en vurdering bgr
veere afggrende for, hvor uddannelsen skal ligge.

1 forhold til udviklingen af erhvervsakademierne er det vigtigt, at sammensaetningen af besty-
relsen afspejler det erhvervsliv, de videregdende uddannelser retter sig imod, og at bestyrel-
sesmedlemmerne samtidig besidder de gvrige specifikke kvalifikationer der kraeves.

Med venlig hilsen

OV Lo~

Gitte Rasmussen
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Undervisningsministeriet, Den 9. oktober 2007
Institutionsstyrelsen PN
Fremsendt pr. e-mail: ISIK2Z@uvm.dk Sagsnr. 200700625-7

Horing over udkast til forslag til lov om erhvervsakademier for
videregdende uddannelser

AC har modtaget udkast til lovforslag om erhvervsakademier for videregdende ud-
dannelser i hgring med svarfrist den 10. oktober 2007.

AC konstaterer, at lovforslagets intention er at styrke udviklingen af KVU og VVU
gennem etablering af erhvervsakademier, der udbyder uddannelserne og som kan
indgd i et taet samspil/partnerskab med professionshgjskoler i landets regioner om
at deekke behovet for udbud af tekniske og merkantile professionsbacheloruddan-
nelser.

Som del af dette styrkede samarbejde fastlaegger lovforslagets § 6 stk. 4., at mini-
steren kan fastseette regler om aftaler om partnerskab mellem erhvervsakademier
og professionshgjskoler, herunder om samarbejde med andre uddannelsesinstituti-
oner.

AC finder, at § 6 ikke er tilstreekkelig klar i formuleringen af bestemmelser og vilkar
for indgdelse af partnerskabsaftaler, herunder at der er behov for en preecisering af
rammerne og hjemmelen for ministerbemyndigelsen i § 6, stk. 4. AC har samtidig
noteret sig, at der efter drgftelser med de relevante skoleorganisationer vil blive
fremsendt uddybende bemaerkninger til lovudkastet om udmgntning af hjemmelen i
§ 6, stk. 4. til at fastsaette regler om partnerskabsaftaler. AC forbeholder sig pa
dette grundlag at vende tilbage med supplerende bemeaerkninger.

Bestyrelsens sammensatning, opgaver og ansvar

Det fremgar af § 14 stk. 3, pkt. 4, at medarbejderne har to pladser i erhvervsaka-
demiets bestyrelse. Ligeledes fremgar det af § 14, stk. 2, at bestyrelsesmedlemmer
udpeget af erhvervsskoler skal udggre flertallet i bestyrelsen. For AC er det vigtigt
at bemaerke, at det blandt bestyrelsesmedlemmerne fra erhvervsskolerne bgr sik-
res, at der er indsigt i og kendskab til det samlede udbud af uddannelsesretninger
pé erhvervsskolerne.

Af § 12 fremgar, at bestyrelsen fastlaagger institutionens malsaetning og strategi for
uddannelserne. Det fremgdr ogsd, at bestyrelsen fastsaetter erhvervsakademiets
vedtaegt. Heri gnsker AC praeciseret, at fastlaeggelse af malsaetning og strategi skal
ske med inddragelse af medarbejdere, psedagogisk rad, de studerendes rad, SU
m.v. SU har - jf. cirkuleere om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens
virksomheder og institutioner - en saerlig rolle i forhold til arbejdet med institutio-
nens strategi m.v.

AC forudsaetter ogsa, at det i standardvedtaegten, udarbejdet af undervisningsmini-
steriet, preeciseres, at bestyrelsesmedlemmerne ikke haefter personligt for instituti-
onens gkonomiske forpligtelser.



Nar det gzelder bestyrelsens arbejde, finder AC, at det bgr preeciseres, at der i
stgrst muligt omfang skal veere abenhed om bestyrelsens arbejde, svarende i gvrigt
til gaeldende regler for universiteterne. Desuden er det af afggrende betydning for
AC, at studerendes rdd, paedagogisk rad og SU inddrages i udarbejdelsen af skolens
vedtaegt. AC finder sdledes, at det bgr fremgad - jf. bemaerkningerne til § 11 om
indholdet i standardvedtaegten - at bestyrelsen er forpligtet til at hgre og lade sig
rddgive af naevnte rad, bade ved vedtaegtsaendrlnger og ved drgftelser og beslut-
ninger om anliggender, der vedrgrer det pagaeldende rad. AC henviser i gvrigt til
statens regler for samarbejdsudvalgets rolle ved udarbejdelse af institutionens mal,
strategi, personalepolitik m.v.

Geografisk naerhed

Lovforslaget preeciserer, at undervisningsministeren den 1. marts 2008 - eller sna-
rest derefter — opretter ind til 10 erhvervsakademier, som skal veere driftsklare den
1. august 2008.

AC bemaerker, at der ved oprettelsen af erhvervsakademierne skal tages hensyn til
geografisk udbredelse og neaerhed for de studerende til uddannelsesmiljgerne. Hvis
afstanden til uddannelsesstedet bliver for stor, vil det ikke lykkes at realisere de po-
litiske malsaetninger om at styrke erhvervsakademiuddannelserne.

Generelt forbehold vedrgrende sikring af de ansattes fremtidige rettighe-
der i forlaangelse af andringer i institutionsstrukturen

AC har i forbindelse med de generelle strukturaendringer p& undervisningsinstituti-
onsomradet kunnet konstatere, at der ikke udtrykkeligt i lovgrundlagene er taget
stilling til, hvorledes de ansattes, specielt de tjenestemandsansattes, rettigheder
sikres. Forholdet er saledes det, at de ansatte i forbindelse med anszettelsen i de
oprlndellge institutioner ikke er ansat med brede ansaettelsesomrader, hverken
hvad angar institutionens geografiske udstraekning, eller hvad angar de uddannel-
ser indenfor hvilke der skal virkes. Ved overfgrsel af medarbejderne til andre insti-
tutionstyper i forbindelse med de nu fovhjemlede muligheder for fusioner eller fissi-
oner, opstar der bdde problemer med fastholdelse af medarbejdernes geografiske
ansattelsesomrdder og deres faglige ansaettelsesomrader. Visse af reglerne i den
sakaldte procedurelov i forbindelse med strukturreformen afspejler de overvejelser,
der er ngdvendige for lovgiver at ggre sig ved sddanne overfgrsler, sammenlagnin-
ger og spaltninger. AC skal opfordre til, at der nu med denne lov udtrykkeligt sker
klarggring og sikring af, hvorledes de pa tidspunktet for en fusion eller spaltning
ansatte medarbejders fremtidige ansaettelsesretlige forhold vil veere. AC er af den
opfattelse, at der i kraft af almindelige anseettelsesretlige og specielt tjeneste-
mandsretlige rettigheder ikke, ved en bestemmelse i institutionsloven, kan foreta-
ges @endringer i den oprindelige aftale om anseettelsesomrade, uden at dette ved
en faktisk gennemfgrelse i forhold til den enkelte ansatte udlgser mulighed for, at
denne kan betragte sig som opsagt under henvisning til, at der med det aendrede
ansaettelsesomrade foreligger vaesentlige vilkdrsaendringer. AC skal under alle om-
steendigheder tage forbehold for de ansattes rettigheder i forhold anvendelse af evt.
hjemmel til udvidelse af forpligtelser eller indskraenkning af rettigheder herunder
pligt til udlan for de ansatte.

Med venlig hilsen

Philip Nordentoft
Direkte nr.: 33 69 40 62
E-mail: pn@ac.dk
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Horing over udkast til lovforslag om erhvervsakademier for videregiaende
uddannelser

DM (Dansk Magisterforening) har med brev af 17. september 2007
modtaget “Hering over udkast til lovforslag om erhvervsakademier for
videregaende uddannelser.

DM er sarligt opmerksom pa de bestemmelser i lovforslaget, der vedrerer
hjemmel til sammenlegning og spaltning af institutioner og medarbejdernes
rettigheder i forbindelse hermed.

Til lovforslagets § 57 og sammenhangen til forslagets § 40 — herunder
sammenhangen til § 67 i Lov om professionshejskoler for videregdende
uddannelser, jf. Lov nr. 562 af 06.06.07 — har DM folgende bemarkninger:

DM har i forbindelse med de generelle strukturendringer pa
undervisningsinstitutionsomradet kunnet konstatere, at der ikke udtrykkeligt i
lovgrundlagene er taget stilling til hvorledes de ansattes, specielt de
tjenestemandsansattes, rettigheder sikres.

Forholdet er saledes det, at de ansatte i forbindelse med ansettelsen i de
oprindelige institutioner ikke er ansat med brede ansattelsesomrider, hverken
hvad angdr institutionens geografiske udstraekning, eller hvad angir de
uddannelser indenfor hvilke der skal virkes. Ved overforsel af medarbejderne
til andre institutionstyper i forbindelse med de nu lovhjemlede muligheder for
fusioner eller fissioner, opstar der bade problemer med fastholdelse af
medarbejdernes  geografiske  ansettelsesomrader og deres faglige
ansettelsesomrader.

Visse af reglerne i den sakaldte procedurelov i forbindelse med
strukturreformen afspejler de overvejelser, der er nedvendige for lovgiver at
gore sig ved sadanne overforsler, sammenlaegninger og spaltninger.

DM skal opfordre til, at der nu med denne lov udtrykkeligt sker klargering og
sikring af, hvorledes de pé tidspunktet for en fusion eller spaltning ansatte
medarbejders fremtidige ansattelsesretlige forhold vil vaere.

DM er af den opfattelse, at der i kraft af almindelige ansazttelsesretlige og
specielt tjenestemandsretlige rettigheder ikke, ved en bestemmelse i
institutionsloven, kan foretages @ndringer i den oprindelige aftale om
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ansettelsesomrade, uden at dette ved en faktisk gennemforelse i forhold til den
enkelte ansatte udleser mulighed for, at denne kan betragte sig som opsagt
under henvisning til, at der med det @ndrede ansettelsesomrade foreligger
veesentlige vilkarsendringer.

DM skal under alle omstandigheder tage forbehold for de ansattes rettigheder

i forhold anvendelse af evt. hjemmel til udvidelse af forpligtelser eller
indskrankning af rettigheder herunder pligt til udlan for de ansatte.

Med venlig hilsen

Ingrid Stage
Formand for DM
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(Anferes ved besvarelser)

Vedr.: Hering vedrerende ""Lov om Erhvervsakademier for videregé-
ende uddannelser"

Dansk Metal har modtaget udkast til ovenstaende lov og har folgende kommenta-
rer til.

Dansk Metal har gennem hele arbejdet frem mod de to lovforslag pA KVU omra-
det (Indholdsloven vedr. erhvervsakademiuddannelser og professionsbachelorud-
dannelser og institutionsloven) lagt vagt pa, at disse to love har til formél, at

fremtidssikre videregiende kvalificeret arbejdskraft inden for industriens omrade.

Desuden har vi ensket, at de elementer som Globaliseringsradet ved deres rapport
redegjorde for, angéende smidighed og nedbrydning af barrierer for erhvervsud-
dannedes mulighed for videregdende uddannelser, synlighed og attraktivitet for
erhvervsrettede videregaende uddannelsestilbud blev viderefort som lovforslag.

Dansk Metal har i §7 udvalgene medvirket i arbejdet med revision af akademiud-
dannelsernes fag/faglige indhold, struktur herunder forkurser, attraktivitet og rele-
vans, samt ifm. Erhvervsakademiradets forskellige temabehandlinger.

Det er pd den baggrund at, Dansk Metal ensker at afgive heringssvar.

Dansk Metal hilser lov om erhvervsakademier for videregadende uddannelser vel-
kommen og ser frem til, at loven vil give de nuveaerende erhvervsakademier styrket
mulighed for at udbyde akademiuddannelser inden for industriens omréade hvor
kvalitet i uddannelserne, jobrelevans ift kompetencebehov i virksomhederne vil
sikre pget rekruttering fra erhvervsuddannelserne.

Dansk Metal hilser ligeledes lovens intentioner om, at erhvervsakademierne sikres
muligheden for at udbyde overbygningsuddannelser pa bachelorniveau velkom- ;
men. L
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Det har leenge vaeret et klart gnske for vore erhvervsuddannede, at kunne erhverve
en videregiende uddannelse pa bachelorniveau.

Mulighederne sikres ved en samarbejdsmodel mellem professionshajskolerne og
erhvervsakademierne i det regionale omréde.

Erhvervslivets eftersporgsel efter hejt kvalificeret faglig arbejdskraft (spidskom-
petencer) pa akademi og bachelorniveau vil kunne fremtidssikres ved et konstruk-
tivt samarbejde mellem erhvervsakademier og professionshajskoler.

Vigtigheden af de nuverende erhvervsakademiers fremtidige samarbejdspartnere
og organiseringen af de nye 10 akademier, vil ogsa efter Dansk Metals opfattelse
veere omdrejningspunktet for oget rekruttering og virksomhedernes efterspergsel.

Bestyrelsernes dreftelser og vurdering af fordele og muligheder for den fremtidige
akademistruktur i regionerne og samarbejdet med én eller flere professionshejsko-
ler, vil veere udslagsgivende for de erhvervsrettede videregdende uddannelsesmu-
ligheder.

Erhvervsskolerne som i dag sikre udbud af akademiuddannelser skal fortsat sikre
det fag/faglige uddannelsesindhold samt sikre, at den ekspertise og erfaring som
skolerne har opbygget gennem mange ars udbud af KVU-uddannelser videreferes
i en ny institutionsstruktur.

Dansk Metal ser det som en forudsatning for fremtidens udbud af erhvervsrettede
videregiende uddannelse pa akademi- og bachelorniveau, at det er de nuvaerende
erhvervsskolers akademiafdelinger som udbyder og gennemfore uddannelserne.

Erhvervsskolernes- og akademiernes nuvarende samarbejde med det omliggende
erhvervsliv om videndeling og videnudveksling skal vaere et barende element 1
fremtidens erhvervsakademi- struktur.

Noedvendigheden af en teet kobling mellem uddannelsesinstitutioner og aftagere
vil ligeledes sikre en kvalitativ gennemforelse af den obligatoriske praktikperiode
pa min. 3 mdr., som er indeholdt i lov om erhvervsuddannelser og professionsba-
cheloruddannelser.

Organiseringen - og opbygningen af de nye erhvervsakademier (max 10) vil efter
Dansk Metals opfattelse vare alt afgerende for kvaliteten og mangfoldigheden af
de kommende akademiuddannelser.

Det er samtidig med nogen bekymring, at Dansk Metal ser pa den mulige organi-
sering af de nye akademier i et samarbejde med én eller flere professionshejsko-
ler. Vore bekymringer gar pa, at en fremtidig partnerskabsmodel eller en egentlig
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fusion mellem et af de nye erhvervsrettede akademier og en professionshgjskole
vil volumenmessigt, organisatorisk og bestyrelses- sammensatningsmassigt have
en skaevvridning til fordel for det offentlige uddannelsesomréade. Vor vurdering vil
vere at risikoen for at den samlede organisering af den nye store institution for
udbud af akademi- og bacheloruddannelser, vil veere til fordel for de offentligt
orienterede uddannelser. Hermed vil de erhvervsrettede uddannelsestilbud til det
private arbejdsmarked blive nedtonet vasentligt.

P4 denne baggrund opfordrer Dansk Metal til, at lovudkastet sikres en vasentlig-
hedsbalance ift offentlige og private uddannelsestilbud og at de nuverende er-
hvervsskoler sikres en fortsat primeer placering i udbudsretten og kvalitetssikrin-
gen af de erhvervsrettede videregdende uddannelser.

Dansk Metal hilser lovforslagets forslag om en evalueringsprocedure 1 2013 me-
get velkommen. Idet det her vil kunne blive belyst, i hvilket omfang vore bekym-
ringer er begrundede. Vi er derfor meget optaget af fortsat at vaere meget teette pa
den fremtidige organisering - og udbud af de erhvervsrettede videregéende ud-
dannelser. Dette vil vi bl.a. sikre gennem vort bestyrelsesarbejde pa de enkelte
erhvervsskoler og i de fremtidige nye akademier.

Med venli sen

Per H. Madsen \
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Horing over forslag til lov om erhvervsakademier for vide-
regdende uddannelser

Resume:

Lovforslaget bidrager positivt til at nd mdlet om en samlet sektor for de erhvervs-
rettede videregdende uddannelser mairettet sével det offentlige som private om-
rdde. Det er dog et alvorligt problem, at beskrivelsen af partnerskabsaftalen ikke
foreligger. Det er vigtigt, at temaerne for evalueringen i 2013 fastholdes og der er
behov for preeciseringer vedr. merit- og realkompetence, bestyrelsens sammen-
saetning, uddannelsesudvalgenes opgaver og struktur samt om ungdomsuddannel-
serne i en fusioneret institution.

Hgringssvar:

Det er vigtigt, at loven understgtter realiseringen af 2015 mdlene mest muligt. Det ggr den
ved at understgtte sdvel opbygningen af stzerke erhvervsakademier med udbud af akademi-
uddannelser og VVU, som professionshgjskolernes udbud af professionsbacheloruddannelser
p& det teknisk/ merkantile felt, hvor de er akkrediteret til det.

Det er positivt, at alle merkantile og tekniske professionsbacheloruddannelser senest i 2015
udbydes af professionshgjskolerne, selvom FTF gerne havde set en tidsmaessigt kortere pro-

ces frem mod en samlet sektor.

Det er ogsd positivt, at der sker en styrkelse af akademierne med dannelsen af faerre og

steerkere uddannelsesinstitutioner, der udbyder KVU og VVU.

Partnerskabsaftalen

Malet om en samlet sektor for alle professionsbacheloruddannelser kan realiseres enten gen-
nem fusion eller en partnerskabsaftale. Partnerskabsaftalen skal veere rammen om et ligeveer-
digt samarbejde om bl.a. grund-, efter- og videreuddannelser og udger et helt centralt veerk-
tgj i bestraebelserne pd at n& 2015-mélet. Hvorvidt den igangvaerende revision af de korte og
mellemlange videregéende uddannelser bliver en succes, afhaenger i hgj grad af, hvilket ind-

hold partnerskabsaftalerne skal have.
Derfor er det et alvorligt problem, at den naermere beskrivelse af partnerskabsaftalen ikke

foreligger p& nuveerende tidspunkt, og hgringssvaret afgives med forbehold for det indhold,

som efterfalgende matte blive fastsat for partnerskabsaftalen.
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Det fremgdr af de supplerende lovbemaerkninger til § 6, at der nu ivaerksaettes et udvalgsar-
bejde mellem de bergrte skole- og rektorforeninger og Undervisningsministeriet og pa den
baggrund udarbejdes et forslag til naermere beskrivelse af partnerskabsaftalen med henblik p&

forelaeggelse for forligskredsen.

Det er fremhaevet, der er behov for at rammerne for partnerskabsaftalerne skal give mulighed
for forskellige modeller tilpasset lokale og regionale behov, at rammeaftalerne skal danne
grundlag for et ligeveerdigt samarbejde mellem parterne, at der skabes klarhed om, hvilke

opgaver, der skal samarbejdes om, og at der er behov for en konfliktigsningsmulighed.

Det er FTF’s vurdering, at der i forhold til aftaleteksten er behov for en betydelig praecisering
af, hvad partnerskabsaftalen skal omfatte og hvilke retsvirkninger, den skal have, herunder
sanktionsmuligheder i forbindelse med misligholdelse af aftalen. Det vil veere hensigtsmaes-
sigt, hvis der som supplement til naermere regler om partnerskabsaftalen fra Undervisnings-

ministeriets side udarbejdes en fast standard for partnerskabsaftalen.

For s& vidt ang8r den beskrevne proces ma FTF understrege, at den nu foretagne hgring over
tilfgjelsen til lovbemaerkningerne til § 6 ikke kan erstatte en hgring over det resultat, udvalgs-

arbejdet fgrer frem til.

Som ovenfor naevnt er den igangvaerende revision af de korte og mellemlange videregdende
uddannelser og deres institutionsstruktur i hgj grad afhaengig af, hvilket indhold partnerskabs-
aftalerne skal have. FTF skal derfor anmode om, at alle interessenter hgres over de naermere

retningslinjer for partnerskabsaftalerne, som udvalgsarbejdet fgrer frem til.

Akkreditering

FTF tilslutter sig, at det er det faglige miljg, hvor den konkrete uddannelse finder sted, der
skal vaere akkrediteret. Ensartede akkrediteringskriterier kan veaere steerkt medvirkende til at
sikre et hgit fagligt niveau og studiemiljg pd alle institutioner, der udbyder professionsbache-

loruddannelser, uanset om det sker i regi af en professionshgjskole eller et erhvervsakademi.

Evalueringen

Det er vigtigt at temaerne for den aftalte evaluering i 2013 fastholdes og anvendes til at styr-
ke realiseringen af en samlet sektor for alle professionsbacheloruddannelser, sddan at det er
det faktisk realiserede samarbejde inden for partnerskabsaftalens ramme, der seettes i forhold
til de opndede resultater. En manglende vilje til samarbejde inden for partnerskabsaftalens

ramme skal ikke kunne diskvalificere det politiske valg, der med aftalen fra juni 2007 er truffet
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om en samlet sektor for erhvervsrettede professionsbacheloruddannelser og feerre, staerkere

erhvervsakademier.

Merit- og realkompetence

Det fremgar af lovforslagets § 7, at erhvervsakademiets behandling af merit- og realkompe-
tencesager sker i et enstrenget system. Det fremgar ikke tydeligt af lovbemaerkningerne, hvad
begrebet "enstrenget system” egentlig betyder, idet det anfgres, at hensigten er at akademi-
erne skal have det kvalitative grundlag for en forbedring p& omradet i et enstrenget og effek-
tivt system med bredere indsigt i uddannelsernes sammenhaeng og relevans. Skal enstrenget
forstds s&dan, at beslutninger, der traeffes af et erhvervsakademi, har virkning for hele sekto-

ren?

FTF vil foresld, at der sker en tydeligggrelse af bestemmelsen.

Bestyrelsens sammensagtning

§ 14 omhandler bestyrelsens sammensaetning. Der anvendes i flere sammenhaenge begrebet
"faglig”, fx fremgdr det i 5. linie, at "Medlemmerne skal tillige repraesentere det faglige, ...."
Der er ikke i bemaerkningerne til § 14 en praecis angivelse af, hvad begrebet faglig daekker

over, og hvordan man derfor skal sammensaette bestyrelsen.

§ 15 betyder, at udpegningen sikrer repraesentation fra de institutioner, der afgiver aktivitet til
erhvervsakademiet og pd den méde sikres forbindelsen mellem niveauer, men dette udpeg-

ningsprincip kan ikke sikre repraesentation i bestyrelsen af personer med viden om de konkre-
te uddannelsesomrdder, der udbydes af erhvervsakademiet. Det geelder blandt andet for byg-

ningskonstruktgruddannelsen.

Af de grunde er der behov for en preecisering af bemaerkningerne.

Uddannelsesudvalg

Formuleringen af § 20 om obligatorisk nedsaettelse af uddannelsesudvalg er god, men de
tilhgrende bemaerkninger, specielt til 1. afsnit, giver anledning til tvivl pa flere punkter. Det
geelder blandt andet beskrivelsen af udvalgenes opgaver samt den manglende beskrivelse af ,
hvorndr flere grunduddannelser kan eller ikke kan have et feelles uddannelsesudvalg. FTF vil
derfor foresl8, at bemaerkningerne justeres, s& de f&r samme ordlyd som de tilsvarende be-

stemmelser om uddannelsesudvalg i lovgivningen om professionshgjskoler (§18).
Ungdomsuddannelserne i en fusioneret institution
1 § 36, stk.4, far undervisningsministeren mulighed for at tillade sammenlaegning af en institu-

tion for erhvervsrettet uddannelse med et erhvervsakademi til et nyt erhvervsakademi, hvis
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naermere angivne betingelser er opfyldt. Der mangler i bemaerkningerne til bestemmelsen en
naermere beskrivelse af, hvordan man i denne situation vil tage h&dnd om de ungdomsuddan-

nelser, der i disse tilfaelde vil skulle tilbydes i et erhvervsakademi.
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70

Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Udkast til erhvervsakademilov

Til det fra styrelsen fremsendte udkast til lovforslag om erhvervsakademier for videregéende ud-
dannelser har Handelsskolernes Lererforening folgende bemerkninger:

Til § 40:

Ifolge udkastet kan statstjenestemeend, der er ansat ved en uddannelsesinstitution, ved sammenlaeg-
ning eller spaltning veelge at opretholde deres ansettelsesforhold som statstjenestemaend under ud-
forelsen af arbejdet ved den institution, hvortil tjenestemanden er overfort ved sammenlegningen
eller spaltningen.

Som bestemmelsen er affattet, omfatter denne mulighed modsatningsvis ikke ansatte pa tjeneste-
mandslignende vilkar efter Undervisningsministeriets bekendtgerelse om tjenestemandslignende
ansettelse pa institutioner for erhvervsrettet uddannelse. Det vil indebere, at mange af underviserne
pa de nuveerende erhvervsakademier vil miste rette til tjenestemandspension (alderspension og sva-
gelighedspension) ved en sédan overforsel.

Foreningen gér ud fra, at dette er utilsigtet, og skal anmode om, at § 40, stk.1 @ndres til ”Tjeneste-
mend samt tjenestemandslignende ansatte, der er ansat ved .....”

Opmarksomheden henledes pa, at de tjenestemandslignende ansatte efter neevnte bekendtgerelse, i
forvejen ikke har mulighed for umiddelbar tjenestemandspension, radighedslen og ventepenge i
forbindelse med stillingsnedlaggelse. Sa det, de i givet fald vil miste, er den fortsatte optjening af
pensionsalder som tjenestemaend (alderspension og svagelighedspension).

I ovrigt synes § 40 kun at omhandle sammenleegning og spaltning af de op til 10 erhvervsakade-
mier, der skal oprettes. Udkastet indeholder ikke tilsvarende regler for overgang fra de eksisterende
erhvervsakademier til de nyoprettede. Ogsé dette finder foreningen er en alvorlig mangel ved udka-
stet.

For sa vidt angdr bevarelse af sammenhaeng i uddannelsessystemet (bemarkningernes side 16),
okonomi (§ 24), ansettelse af rektorer (§ 12), evalueringen i 2013 (bemaerkningerne side 18), og
partnerskaber (§ 6), kan HL fuldt ud tilslutte sig de felles bemerkninger fra I'S og HFI, hvortil der
henvises.

Med venlig hilsen
Seren Hoppe Christensen
Handelsskolernes Laererforening
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Til Undervisningsministeriet

Hegringssvar vedrarende forslag til lov om erhvervsakademier for videregaende uddannelser

HK er tilfreds med, at lovforslaget abner mulighed for, at institutioner for erhvervsrettet uddannel-
se nu kan udbyde erhvervsrettede videregaende uddannelser til bachelor- og diplomniveau inden
for det tekniske og merkantile omrade.

Denne anerkendelse af erhvervsskolernes kompetencer pa det tekniske og merkantile omrade sa vi
dog hellere udmentet i et lovforslag, der giver erhvervsakademierne mulighed for at indga part-
nerskabsaftaler direkte med fagligt relevante forskningsmiljger pa universiteterne. Derved vil man
i hgjere grad fa styrket hele fagomradet og det samlede uddannelsesudbud. HK sa ogsa hellere en
langsigtet strategi, der sigter pa at udvikle erhvervsakademierne til selvstaendige professionshgj-
skoler inden for det tekniske og merkantile omrade, med rgdder i erhvervsskolerne.

Den foreslaede konstruktion af erhvervsakademierne, der indebarer en institutionel adskillelse af
erhvervsuddannelserne og de videregaende erhvervsrettede uddannelser, bidrager efter vores vur-
dering ikke til at opfylde regeringens gnsker om, at 50 % af en ungdomsargang - og dermed langt
flere faglaerte - skal have en videregaende uddannelse. Pa trods af mulighederne for at forleegge
undervisning til erhvervsskolerne fra erhvervsakademierne vil en delt styring af uddannelsesomra-
derne ikke bevare fokuset pa at styrke den vertikale sammenhang mellem uddannelserne fra bund
til top i uddannelsessystemet.

Derudover er det ikke saerlig befordrende for erhvervsakademierne, at man pa de givne vilkar skal
udvikle et vaekstlag for tekniske og merkantile professionsbachelor uddannelser, som man allere-
de i 2015 skal "aflevere” til professionshgjskolerne, uden skelen til hvad en evaluering af vaekst-
lagsstrategien i 2013 ma komme til af resultater. HK vil opfordre forligsparterne til at genoverveje
beslutningen om at indskrive malsatningerne for 2015 i selve lovforslaget og tage disse op til
vurdering, nar evalueringen er foretaget.

Udover, at 2015 malsatningen er demotiverende for erhvervsakademierne, giver det ogsa en uba-
lance i partnerskabsaftalerne mellem erhvervsakademier og professionshgjskoler. Teoretisk set,
kan professionshajskoler blokerer for udvikling af professionsbachelor uddannelser, da erhvervs-
akademierne er afhaengige af professionshagjskolernes positive medvirken i udvikling af uddannel-
serne, for at kunne opna en akkreditering.

Ligeledes skaber det uklarhed om, hvem der egentlig opnar udbudsretten til professionsbachelor-
uddannelser inden for det tekniske og merkantile omrade. F.eks. lovforslaget § 57 pkt. 1, her er
det kun en mulighed for professionshgjskolerne - ikke et krav - at de opfylder deres forpligtelser
til at udbyde professionsbacheloruddannelser gennem partnerskabsaftaler med erhvervsakademi-
erne. De vil saledes kunne oprette konkurrerende udbud til erhvervsakademierne.

Endelig mener HK, at regeringen bgr afsaette sarskilte gkonomiske ressourcer til oprettelse af er-
hvervsakademierne. Man kan ikke forvente, at de deltagende institutioner for erhvervsrettede ud-
dannelser skyder kapital i erhvervsakademierne, med udsigt til at skulle afsta midlerne i 2015,
hvor akademierne forventes at fusionere ind i professionshajskolerne.

HK har derudover folgende kommentarer til konkrete paragraffer i lovforslaget.

| § 6, stk. 2, bar erhvervsakademierne ogsa forpligtes til at samarbejde med de gvrige erhvervs-
akademier om udvikling af professionsbacheloruddannelser. Hvis ikke de ger det, kan man frygte



en noget ukontrolleret uddannelsesudvikling, med alt for mange ensartede uddannelsestilbud,
hvor ingen vil kunne tiltreekke et tilstrekkeligt studentergrundlag. Vi skal nedig tilbage til situati-
onen far ar 2000.

I § 13, stk. 2, gives bestyrelserne pa erhvervsakademierne bemyndigelse til at nedsatte studierad.
Det er imidlertid uklart, hvilken rolle studierad skal have i forhold til uddannelsesudvalgene i § 20.
Bestemmelsen er tilsyneladende overfert fra lov om professionshgjskoler og baerer prag heraf. Det
fremgar heller ikke, hvem man forventer der skal sidde i studieradene. @nsker man sarlige udvalg
for de enkelte lokaliteter, der udbyder uddannelser i erhvervsakademiet, ber studieradene daekke
alle uddannelser, ikke kun professionsbachelor. Dette bgr praeciseres i loven.

| § 14 fremhaeves det, at bestyrelsesmedlemmerne skal hgre hjemme i erhvervsakademiets geo-
grafiske omrade. Det er efter HK’s opfattelse en alt for snaver betragtning i forhold til, at er-
hvervsakademiets uddannelser bade kan have til formal at deekke regionale uddannelsesbehov,
men ogsa landsdekkende branchers behov. Dette bgr afspejles i kravene til bestyrelsens med-
lemmer.

| § 15 bar de deltagende institutioner for erhvervsrettede uddannelser ikke kunne udpege ansatte
fra institutionen til erhvervsakademiets bestyrelse. Dels af habilitets grunde, dels fordi bestyrelsen
skal varetage erhvervsakademiets strategiske interesser bade i forhold til de deltagende institutio-
ner for erhvervsrettede uddannelser og i forhold til partnerskaber og samarbejde med professi-
onshgjskoler, universiteter og det regionale og lokale arbejdsmarked. Det interne samarbejde mel-
lem erhvervsakademiet og de deltagende institutioner for erhvervsrettede uddannelser ma ske i
den interne organisering af erhvervsakademiet.

I § 20 nedsattes uddannelsesudvalg for erhvervsakademiets grunduddannelser m.m. | bemaerk-
ningerne til lovforslagets stk. 2 er pladserne i udvalgene "gremaerket” bestemte typer af repraesen-
tanter. HK mener, at erhvervsakademierne bar veere mere frit stillet til selv at sammensatte udval-
gene ud fra, hvad der tjener den enkelte uddannelse bedst. Ligeledes bgr det pointeres, at ud-
valgsmedlemmerne skal bidrage til at fremskaffe praktikpladser til uddannelserne. Endelig er det
uheldigt, at man bade i denne lov og i lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbache-
loruddannelser § 19 betegner forskellige udvalg "uddannelsesudvalg”.

| § 50, 4. linje, menes vel, at ministeren kan treffes bestemmelse om erhvervsakademiernes geo-
grafiske daekningsomrade - ikke placering.

§ 57, pkt. 3, bgr formuleres anderledes. F.eks. "Erhvervsakademier, der indgar i et partnerskab
med professionshajskolen efter § 5 a., kan hver udpege et medlem til professionshajskolens be-
styrelse”

For HK/Danmark

Faglig sekretaer
Mette Christiansen
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LO’s heringssvar vedrerende Forslag til Lov om erhvervsakademier for
videregaende uddannelser

LO er enige i intentionerne bag lovforslaget om erhvervsakademier — nemlig at styrke
udviklingen og udbuddet af flere og bedre tekniske og merkantile videregdende ud-
dannelser. LO er ogsa enige i, at dette kreever en bedre og mere klar placering af de
videregaende uddannelser i et samarbejde mellem flere erhvervsskoler.

LO mener dog, at der er dele af lovforslaget, der vil kunne fa en raekke uhensigtsmaes-
sige konsekvenser, som dermed kan vanskeliggere opfyldelsen af den overordnede
malsetning. LO har samlet disse bekymringer i 6 mere generelle synspunkter, inden vi
afslutningsvis fremseetter kommentarer til enkelte af lovforslagets paragraffer.

LO onsker reelt styrkede faglige miljoer

LO har de seneste &r vaeret meget optaget af at fa styrket den uddannelsesmaessige
sammenhang mellem EUD og KVU og de faglige miljeer i tilknytning hertil. LO
finder ikke, at der i lovforslaget er overbevisende argumenter for, at den made, hvorpé
EUD nu bliver institutionelt adskilt fra KVU, vil bidrage positivt til at styrke sammen-
hangen. Det er vigtigt at holde fat i perspektivet, nemlig at det beerende grundlag for
den kommende udvikling af teknisk-merkantile videregdende uddannelser er at fa styr-
ket en raekke af de eksisterende faglige miljoer og herunder viderefort og udbygget
deres samarbejde med erhvervslivet.

LO onsker de nodvendige okonomiske forudscetninger for udviklingen

LO vil pege pa, at erhvervsakademierne efter al sandsynlighed bliver meget ekono-
misk sarbare. Mulighederne for en langsigtet planlegning, pa baggrund af en gkono-
misk ballast, vil vare meget vanskelig, og det er sveert at se, hvor erhvervsakademi-
erne skal hente den fornadne kapital, til at kunne foretage de nedvendige investeringer
i at udvikle og "lebe nye uddannelser i gang”.

Det er derfor ekstra bekymrende, at der ikke, til forskel fra oprettelsen af professions-
hojskolerne, er afsat midler til etablering af institutionerne. LO er enige i lovforslagets
intentioner om at sikre, at det ikke er de ovrige uddannelsesprogrammer pa erhvervs-
skolerne, der skal finansierer via overforsel af midler til akademiet. Men desto vig-
tigere er det, at de okonomiske forudseetninger er til stede, til at udvikle og sikre, de
nodvendige videregdende uddannelser pa hele det teknisk-merkantile, omrédde.



LO onsker at der etableres steerke institutioner

Det er ikke gennemskueligt for LO, hvorfor man har valgt en anden institutionstype
end erhvervsskolerne - og dermed hvilke konsekvenser, dette har pa kort og langt sigt.
Der ses heller ikke en serlig udbygget argumentation for disse forhold i forslaget og
LO maé derfor tage forbehold for, om der i de forvaltningsmaessige rammer i dette lov-
forslag er skabt optimale forhold for udviklingen og styrkelsen af de videregéende
erhvervsrettede uddannelser med den foresldede institutionslov.

LO fastholder ligeveerdighed i partnerskaberne med professionshojskolerne

Et centralt element i lovforslaget er erhvervsakademiernes befojelser til at udvikle og
udbyde professionsbacheloruddannelser, hvilket frem til 2015 skal ske 1 et partnerskab
med en professionshejskole. Ifelge den politiske aftale er et partnerskab "ikke en ny ju-
ridisk enhed, men et ligevaerdigt og forpligtende samarbejde".

Der er efter LO’s opfattelse imidlertid en raekke eksempler i lovforslaget pa, at der
ikke vil veere tale om ligeveerdige partnere i de kommende partnerskaber. Dette kom-
mer bl.a. til udtryk ved, at det pa forhand er fastlagt, at MVU-udbudsretten skal overga
fra erhvervsakademierne til professionshejskolerne i 2015 tilsyneladende uanset,
hvilke resultater der er opnéet. Samtidig er en vaesentlig bestemmelse fra erhvervs-
akademiaftalen om udbudsplacering indtil 2015 ikke medtaget i hverken lovforslaget
om erhvervsakademier eller det parallelle lovforslag om erhvervsakademiuddannelser
og professionsbacheloruddannelser. Ifolge erhvervsakademiaftalen forudsatter place-
ring af nye udbud af tekniske eller merkantile professionsbacheloruddannelser pa
professionshejskolerne i tiden frem til 2015, at der er truffet beslutning herom i
partnerskabet. LO anbefaler, at denne bestemmelse ogsa bliver medtaget i lovforslaget.

LO onsker klarhed vedrorende evalueringen i 2013

LO konstaterer, at der er ganske mange forventninger til evalueringen i 2013. LO
havde gerne set, at der allerede nu blev angivet nogle mere pracise retningslinier for,
hvorledes denne evaluering skal udformes, herunder hvilke parametre der isar vil
blive set pa.

LO vil under alle omsteendigheder anbefale, at man politisk revurderer denne del af
aftalen af 12. juni 2007, séledes at udbudsretten til tekniske og merkantile professions-
bacheloruddannelser efter 2015 afgores af resultaterne af evalueringen 1 2013. Der ber
jo da foreligge et mere kvalificeret grundlag for at vurdere hvilke uddannelsesmiljoer,
der har de bedste forudsatninger for at udvikle og udbyde tekniske og merkantile
videregédende uddannelser.

LO onsker at fastholde nationale standarder og udbud

Det er desuden veesentligt at fremhaeve, at erhvervsakademierne i vidt omfang skal
patage sig uddannelsesopgaver, der enten er tvarregionale eller nationale. LO vil der-
for foresla, at man nedtoner den staerke regionale tilgang, der er i lovforslaget — her-
under at bestyrelsesmedlemmer nedvendigvis skal vaere “hjemmeherende i erhvervs-
akademiets geografiske omrade” (§ 14), ligesom det eksplicit bor fremga, at nye
uddannelser ogsa (som det er tilfeeldet nu) udvikles i et samarbejde mellem erhvervs-
akademier og ikke kun i det enkelte partnerskab (som det fremgér af § 6).



Herudover vil LO kommentere en rekke af de enkelte bestemmelser:

§ 3 - Erhvervsakademierne formal og opgaver

LO foreslar, at § 3 formuleres saledes: “Erhvervsakademierne har til opgave at udbyde
videregaende erhvervsrettede uddannelser og efter- og videreuddannelser i tilknytning
hertil”.

Dette vil efter LO’s opfattelse vare en mere retvisende beskrivelse af erhvervsakade-
miernes opgaver og i bedre overensstemmelse med formuleringen i aftalen af 12. juni,
hvor der star “Erhvervsakademierne skal sikre forsyningen af videregdende uddannel-

2
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8§ 6 - Partnerskaber

LO finder, at der er et stort behov for at f en klar regulering af partnerskaberne, her-
under hvordan eventuelle uenigheder skal handteres. Savel fremtidig udbudsplacering
som samarbejdsformer med andre uddannelsesinstitutioner kan blive anledning til kon-
flikter i nogle af de kommende partnerskaber.

§ 13 - Styrelse

§ 13, stk. 2 navner oprettelsen af “studierad” for professionsbacheloruddannelserne.
LO finder det uklart, om der er tale om rent institutionsinterne rad og, hvis det er til-
feeldet, ber det fremgé klarere.

§ 14 — 15 Bestyrelsens sammensatning

LO onsker den dominerende indflydelse fra erhvervsskolernes reprasentanter bevaret,
men sé gerne en model, hvor bestyrelsen blev mindre og dermed mere handlekraftig.

LO finder det uhensigtsmassigt, hvis der til bestyrelserne udpeges reprasentanter for
de indgdende institutioner (dvs. i medfor af § 15), som samtidig er ansat pa de indga-
ende institutioner og mener, at dette skal fremga af loven. Dels finder LO det meget
vaesentligt, at bestyrelsen er sammensat af personer, der reprasenterer og kender det
arbejdsmarked, de videregédende uddannelser retter sig mod, og dels vil det yderligere
skaerpe habilitetsproblematikken. De medarbejdervalgte reprasentanter (jf.§ 14) skal
naturligvis stadig fremga af loven som nu.

§ 20 Uddannelsesudvalg

I § 20 omtales nedsettelsen af lokale uddannelsesudvalg. Det er LO’s opfattelse, at
sammensatningen af udvalget, som beskrevet i bemeerkningerne, ikke er i overens-
stemmelse med, at uddannelserne primeert skal have fokus pa en erhvervsfunktion og
samspil med det relevante arbejdsmarked. Derudover bemarkes det, at forslaget om
10-12 medlemmer, hvoraf 4 udgeres af leerere og studerende, ikke kan rumme alle de
reprasentanter, som navnes i bemaerkningerne.

LO foreslar, at det overlades til bestyrelsen at fastlaegge hvem og hvor mange, der skal
indga i uddannelsesudvalgene, og at den meget omfattende beskrivelse i bemarknin-
gerne til § 20 af hvem, der skal indgé i uddannelsesudvalgene, dermed udgér.

Endvidere foreslar LO, at det sikres, at der ikke er to lovbestemte organer — uddannel-
sesudvalg — der hedder det samme, hvilket er tilfeeldet i denne lovgivning og det sam-



tidigt udsendte udkast til lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbachelor-
uddannelser.

§ 57 — eendringer i andre love

LO finder, jf. bemzarkningerne om ligevaerdighed i partnerskaberne, at en professions-
hojskoles udbud af erhvervsakademiuddannelser og VVU forudsatter, at der er etableret et
samarbejde herom med et erhvervsakademi, samt at udbudsplacering af disse uddannelser
pa en professionshgjskole forudsetter en tilsvarende beslutning i partnerskabet. Dette
kunne ske ved en precisering af § 57, stk. 1.

Med venlig hilsen
Tine Aurvig-Huggenberger
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Horing af forslag til lov om erhvervsakademier for videregaende
uddannelser

CFU har den 17. september 2007 modtaget ovennavnte lovforslag i hering.
CFU har folgende bemarkninger:

1. Der tages forbehold overfor lovforslagets formuleringer vedrorende
forholdene for tjenestemand (§ 32 og § 40). Af hensyn til n&rmere
underspgelser af konsekvenserne af disse bestemmelser for
tjenestemandenes vilkar, forbeholder CFU sig at vende tilbage.

2. De medarbejdervalgte medlemmer af bestyrelsen hhv.
uddannelsesudvalgene udpeges af og blandt medarbejderne ved
erhvervsakademiet og pé erhvervsakademiets uddannelser pé de
institutioner, der ved udlagt undervisning varetager undervisning for
erhvervsakademiet (§ 14, stk. 3, nr. 4).

Ifolge § 15, stk. 3 nr. 2) og 3) kan en medarbejderrepraesentant fortsatte i
bestyrelsen i den situation, hvor en institution mister sin udpegningsret.
Det forekommer imidlertid besynderligt, at en medarbejderrepresentant i
bestyrelsen kan vere ansat pa en institution, som ikke langere varetager
udlagt undervisning. Der er behov for at klargere, hvornar et
medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem ma udtrede af bestyrelsen, og
hvornér der skal vaere nyvalg som felge af endringer fsva. institutioner,
der varetager udlagt undervisning. Jf. i ovrigt at det fremgéar af



bemarkningerne til § 14, at udpegningsretten skal sikre varetagelse af
institutionernes interesser i tilknytning til deres uddannelsesudbud.

3. 1 modsatning til mange andre institutionslove pa undervisningsomradet er
der i lovforslaget ikke nogen eksplicit bestemmelse om, at der kan ydes
vederlag til medlemmerne af bestyrelsen. En sddan bestemmelse findes
fsva. institutioner for erhvervsrettet uddannelse, institutioner for
almengymnasial uddannelse og for CVU'er m.v. I lov om
professionshejskoler er der imidlertid heller ikke nogen eksplicit
bestemmelse herom, men spergsmalet er fastsat i standardvedtagten.
Eventuelt bor der gores bemarkning herom.

4. 1 forhold til en rekke af de andre institutionslove er der her tale om
"selvstaendige institutioner inden for den offentlige forvaltning” (§ 1, stk.
2) i modsatning til "selvejende institutioner". Det er derfor et spergsmal,
om det er nedvendigt lovgivningsmaessigt at fastsatte, at
erhvervsakademierne skal folge de af Finansministeriet fastsatte eller
aftalte bestemmelser om lon- og ansettelsesvilkar (§ 32, stk. 1). Jf. 1 ovrigt
ogsa spergsmalet om (serskilt) vederlag til bestyrelsesmedlemmerne
ovenfor under punkt 3).

I ovrigt henvises til selvsteendigt heringssvar fra Akademikernes
Centralorganisation.

Med venlig hilsen

Josephine Fock



UNDERMEINING S

Erhvervsakademiradet
Sekretariater

Erhvervsakademiradets hﬂtinéé'svar vedrgrende Forslag til Lov om
N
ethvervsakademier for videregaende uddannelse

Erhvervsakademiridet hilser med tilfredshed, at der med lovforslaget om
erhvervsakademier er en intention om at styrke de faglige miljoer, der
skal sta for udvikling og udbud af flere og bedre tekniske og merkantile
videregiende uddannelser. Erhvervsakademiradet er enig 1 denne mal-
setning, men er bekymret for, at lovforslaget vil have en rakke uhen-
sigtsmaessige konsekvenset, som kan vanskeliggore opfyldelsen af mal-
setningen.

Erhvervsakademiriddet har de seneste at varet meget optaget af at sikre
en styrket sammenhang mellem EUD og KVU og de faglige miljoer i
tilknytning hertil. Radet er ikke overbevist om, at den made, hvorpa
EUD nu bliver institutionelt adskilt fra KVU, vil bidrage positivt til at
styrke sammenhangen, hvilket ridet 1 givet fald vil beklage.

For Ethvervsakademiradet hat det varet et vasentligt mal at fa styrket en
reekke af de eksisterende faglige miljoer og herunder at fa viderefort og
udbygget detes samarbejde med erhvervslivet. Det er vigtigt at sikre, at
nye institutionelle former ikke svaekker dette samarbejde og dermed de
ethvervsrettede miljoer, som udgoer det barende grundlag for den kom-
mende udvikling af teknisk-merkantile videregiende uddannelser.

Et centralt element 1 lovforslaget er erhvervsakademiernes befojelser til
at udvikle og udbyde professionsbacheloruddannelser, hvilket frem til
2015 skal ske i et partnerskab med en professionshejskole. Ifolge den
politiske aftale er et partnerskab "ikke en ny juridisk enhed, men et lige-
vaerdigt og forpligtende samarbejde”.

Der et efter ridets opfattelse imidlertid en rekke eksempler i lovforslaget
pa, at der ikke er tale om ligevaerdige partnere 1 de kommende partner-
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skaber. Dette kommer bla. til udtryk ved, at det pa forhiand er fastlagt, at
MVU-udbudstetten skal overgi fra erhvervsakademierne til professions-
hojskolerne i 2015 tilsyneladende uanset hvilke resultater der er opniet.
Radet finder dette meget bekymrende, da det kan svakke erhvervsaka-
demiernes incitament til at udvikle og udbyde MVU-uddannelser, som de
ifolge erhvervsakademiaftalen af 12.juni alligevel ikke kan fa lov at be-
holde.

Erhvervsakademiradet vil pa den baggrund pa ny anbefale, at udbudsret-
ten til tekniske og merkantile professionsbacheloruddannelser efter 2015
afgores af resultaterne af evalueringen 1 2013. Det vil give alle parter lej-
lighed til at vurdere situationen pa ny ilyset af de indhestede erfaringer
med bade ethvervsakademier og professionshojskoler og samarbejdet
herimellem. Samtidig vil der foreligge et mere kvalificeret grundlag for at
vurdere hvilke uddannelsesmiljoer, der har de bedste forudsztninger for
at udvikle og udbyde tekniske og merkantile videregaende uddannelser
fremover.

Erhvervsakademiridet vil 1 samme forbindelse henvise til sin udtalelse af
22. juni 2007 vedtorende aftalen af 12.juni 2007 og gentage sin anbefa-
ling af, at ethvervsakademier fir mulighed for at udvikle sig til selvstaen-
dige teknisk-merkantile professionshojskoler. Det vil efter Radets opfat-
telse vaere den bedste vej til at sikre en balance mellem institutioner og
uddannelser.

FTF og KL er positive overfor den indgdede politiske aftale, herunder 2015 milset-
ningen om flerfaglige professionshajskoler, som forsyner bade den private og offentlige
sektor med professionsbacheloruddannelser.

FTF frygter, at hvis ndbudsretten alene afgores af resultaterne af evalueringen i 2013,
sa vil nogle erbvervsakademibestyrelser vere fristet 12 at forholde sig taktisk 1il part-
nerskabsaflalen og udviklingen af professionsbacheloruddannelser 2l ugunst for 2015
madlsetningen. Ud over det finder I'I'T, at det foreliggende lovforslag ikke skaber
barrierer for at udvikle sammenhangen mellem EUD og K1'U (og M1U).

Der er i Radet enighed om, at partnerskabsaftalen mellem de kommende
erhvervsakademier og professionshejskolerne er central i den fremtidige
struktur. Ridet finder, at bestemmelserne 1 lovforslaget og de tilknyttede
bemearkninger er temmelig upraecise. Radet har beklageligvis ikke haft
lejlighed til inden horingsfristens udleb at se et udkast til naermere regule-
ring af partnerskaberne.

Der er efter Ridets opfattelse behov for at fi en klar regulering af part-
nerskaberne, herunder hvordan eventuelle uenigheder skal handteres.
Sivel fremtidig udbudsplacering som samarbejdsformer med andre ud-



dannelsesinstitutioner kan blive anledning til konflikter i nogle af de
kommende partnerskaber.

Erhvervsakademiridet vil samtidig papege, at en vasentlig bestemmelse
fra ethvervsakademiaftalen om udbudsplacering indtil 2015 ikke er med-
taget 1 hvetken lovforslaget om erhvervsakademier eller det parallelle
lovforslag om erhvervsakademiuddannelser og professionsbachelorud-
dannelser. Ifolge erhvervsakademiaftalen forudsatter placering af nye
udbud af tekniske eller merkantile professionsbacheloruddannelser pa
professionshgjskolerne 1 tiden frem til 2015, at der er truffet beslutning
herom i partnerskabet. Radet anbefaler, at denne bestemmelse bliver
medtaget eksplicit 1 lovforslaget.

Tilsvarende finder ridet, at en professionshgjskoles udbud af erhvervs-
akademiuddannelser og VVU forudsatter, at der er etableret et samar-
bejde herom med et erhvervsakademi samt at udbudsplacering af disse
uddannelser pa en professionshojskole forudsztter en tisvarende beslut-
ning i partnerskabet. Dette kunne ske ved en przcisering af § 57, stk. 1.
Det er desuden vasentligt at fremhave, at erthvervsakademierne 1 vidt
omfang skal patage sig uddannelsesopgaver, der enten er tvarregionale
eller nationale. Erhvervsakademirddet vil detfor foresla, at man nedtoner
den starke regionale tilgang, der er i lovforslaget — herunder at bestyrel-
sesmedlemmer nodvendigvis skal vare “hjemmehorende 1 erhvervsaka-
demiets geografiske omrade” (§ 14), ligesom det eksplicit bor fremga, at
nye uddannelser ogsa (som det er tilfxldet nu) udvikles 1 et samarbejde
mellem ethvervsakademier og ikke kun 1 det enkelte partnerskab (som
det fremgar af § 6).

BErhvervsakademiridet har efterspurgt, men ikke inden horingsfristen
fiet, en konkret beskrivelse af forskelle og ligheder mellem de forskellige
typer selvejende institutioner pa UVM's omrade, herunder hvilke konse-
kvenset, valget af institutionsform har og hvilke konsekvenser, det har at
bevage sig fra den ene institutionstype til den anden. Erhvervsakademi-
radet ma derfor tage forbehold for, om der 1 de forvaltningsmaessige
rammer i dette lovforslag er skabt optimale forhold for udviklingen og
stytkelsen af de videregiende erhvervsrettede uddannelser med den fore-
sliede institutionslov.

Endelig vil Erhvervsakademiradet papege problemstillingen med, at er-
hvervsakademierne bliver nogle meget “fattige” institutioner 1 udgangs-
punktet. Incitamentet til umiddelbart at legge vardier over 1 akademiet er
meget smi, ligesom en langsigtet planlegning i akademiet pa baggrund af
en vis okonomisk robusthed vil vare meget vanskelig. Udvikling og ud-
bud af nye uddannelser vil i mange tilfelde vere okonomisk usikkert, og
det er svert at se, hvor erhvervsakademierne skal hente den fornedne
kapital til at kunne foretage sadanne investeringer i bl.a. nye uddannelser.



Ridet finder det dybt bekymrende, at der ikke, til forskel fra oprettelsen
af professionshojskolerne, er afsat midler til etablering af erhvervsaka-
demierne samt til at forberede institutionerne til at lofte opgaven med at
udvikle og sikre det teknisk — merkantile omride. Det er svart at se,
hvordan opgaven kan loses, iser nar det i ovrigt klart fremgar, at der ikke
mi overfores midlet til dette fra de indgiende erhvervsskoler.

Herudover vil Erhvervsakademiridet kommentere en raekke af de enkel-
te bestemmelser:

Erhvervsakademierne formal og opgaver
Ethvervsakademiridet foreslar, at forste setning 1 §3 formuleres ”Fr-

hvervsakademierne har til opgave at udbyde videregiende erhvervsrette-
de uddannelser og efter- og videreuddannelser i tilknytning hertil.”

Dette vil efter radets opfattelse vare en mere retvisende beskrivelse af
ethvervsakademiernes opgaver og 1 bedre overensstemmelse med formu-
letingen 1 ethvervsakademiaftalen af 12. juni: ”Erhvervsakademierne skal
sikre forsyningen af videregiende uddannelser...”

Styrelse

Det eri § 13 nevnt muligheden for oprettelse af ”studierad” for profes-
sionsbacheloruddannelserne. Exhvervsakademiridet finder det uklart, om
der er tale om rent institutionsinterne 1ad og, hvis det er tilfaldet, bor det
fremgd klarere. P4 den made kan den interne organisering af erhvervs-
akademiet komme til at fremsta lidt klarere.

Bestyrelsens sammensztning

Erhvervsakademiradet finder det bekymrende, at bestyrelserne nodven-
digvis bliver meget store. Radet onsker den dominerende indflydelse fra
erhvervsskolernes representanter bevaret, men s gerne en model, hvor
bestyrelsen blev mindre og dermed mere handlekraftig.

FTE onsker tkke, at bestyrelsens storrelse skal endres.

Erthvervsakademitidet finder det uhensigtsmassigt, hvis der til erthvervs-
akademiernes bestytelser udpeges reprasentanter for de indgaende insti-
tutioner (dvs. i medfor af § 15), som samtidig er ansat pa de indgaende
institutioner og menet, at dette skal fremga af loven. Radet finder det
meget vaesentligt, at bestyrelsen er sammensat af personer, der reprasen-
terer og kender det arbejdsmarked, de videregiende uddannelser retter
sig mod. Samtidig vil habilitetsproblematikken vare mindre fremtreden-
de ved en sidan bestyrelsessammensatning. Denne anbefaling berorer
ikke de medarbejdervalgte repraesentanter, som udpeges 1 medfor af § 14.



FS og HFI finder, at ansatte pa de indgdende institutioner bor kunne indgd 1 er-
hvervsakademiels bestyrelse som reprasentanter for institutionen. Institutionernes
ansatte vil kunne bidrage med relevante kvalifikationer og fagligt input i erhvervs-
akademiernes bestyrelser, og vil kunne medvirke 12l at styrke sammenbangen mellem
EUD og KV'U. Endpyidere vil det vare en fordel at have reprasentanter for de indga-
ende institutioner i bestyrelsen, som har kendskab til den daglige drift, hvis erbvervs-
akademiet udlewgger undervisningen i henhold til en drifsoverenskomst mellem parfer-
ne.

Uddannelsesudvalg
Erhvervsakademiridet konstaterer, at loven omtaler nedszttelsen af lo-

kale uddannelsesudvalg, men finder, at det bor overlades til bestyrelsen at
fastlegge hvem og hvor mange, der skal indga i uddannelsesudvalgene.
Det et radets opfattelse, at den foresliede sammensztning ikke 1 tilstrak-
kelig grad tilgodeser behovet for en reprasentation af det arbejdsmarked,
som er de primare aftagere af uddannelserne. Radet finder saledes ikke,
at sammensztningen af udvalget er 1 overensstemmelse med, at uddan-
nelserne primart skal have fokus pa en erhvervsfunktion og samspil med
det relevante arbejdsmatked, da udvalget synes primert at skulle besta af
reprasentantet for andre uddannelses- og forskningsinstitutioner. Der-
udover bemezrkes, at lovforslaget indeholder en bestemmelse om 10-12
medlemmer, hvoraf 4 udgores af lerere og studerende, hvilket gor, at
udvalget faktisk ikke kan rumme alle de reprasentanter, som nzvnes i
bemarkningerne.

Ridet vil detfor anbefale, at den meget omfattende beskrivelse 1 be-
markningerne til § 20 af hvem, der skal indga i uddannelsesudvalgene,
udgir, og at det i stedet pointeres, at der skal vaere en bred repraesentati-
on af det arbejdsmarked, uddannelsen retter sig imod.

Erhvervsakademiridet anbefaler 1 ovrigt, at loven giver rammer for, at
der udvikles supplerende instrumenter til at sikre et bredt kendskab til
uddannelsens kvalitet og relevans, sammenhzngen mellem grund- og
videre/efteruddannelse, regional daekning mv.

Endvidere foreslar Erhvervsakademiridet, at det sikres, at der ikke er to
lovbestemte organer — uddannelsesudvalg — der hedder det samme, hvil-
ket er tilfaldet i denne lovgivning og det samtidigt udsendte udkast til lov
om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser.

Med venlig hilsen

Niels Fog
Formand



Ridet for de Grundlzggende Erhvervsrettede
Uddannelser (REU)

Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
ISTK2@uvm.dk.

Vedr.: "Erhvervsakademilov”
Att.: Per Bitz Johansen

Vedr. Horing over udkast til forslag til lov om erhvervsakademier
for videtegaende uddannelser.

Under henvisning til Institutionsstyrelsens brev af 17. september 2007
har Réidet for de grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU)
folgende kommentarer.

Et af milene med loven er, at styrke sammenhangen mellem EUD og de
videregiende uddannelser. En styrket sammenheng ses som en forud-
setning for sivel at styrke EUD som for at oge rekrutteringen til iszer de
erhvervstettede videregiende uddannelser.

I det fremsendte lovforslag er denne mélsetning ifelge ridets vurdering
ikke i tilstrekkelig grad sliet igennem. Sammenholdt med lovgivningsini-
tiativerne vedretende henholdsvis professionshojskoler og erhvervsaka-
demier, s er der blev meget stor vagt pa den niveaumszssige sammen-
hang pi tvers af forskellige uddannelser.

Ridet for de Grundleggende Hrhvervsrettede Uddannelser er derfor
bekymret for, at i stedet for at fa en styrket sammenhzeng sd igangsattes
en proces, hvor savel erhvervsakademiuddannelser som professionsba-
cheloruddannelser gradvis tykker vak fra erhvervsuddannelsessektoren
og over mod professionshoejskolerne og mod et enske om primart gym-
nasiale adgangsveje. Radet vil advare mod en sadan udvikling.

Det er radets vurdering, at en styrket sammenhang bla. kunne etableres
ved, at forbedte adgangen for erhvervsuddannelserne til begge videregé-
ende uddannelsesniveauer ved i hojere grad at lade uddannelserne tage
udgangspunkt i de faglige kompetencer, som erhvervsuddannelserne
giver, eller forbedre mulighederne for evt. opkvalificeringsforleb for
erhvervsuddannede som en del af erhvervsakademi- henholdsvis profes-
sionsbacheloruddannelse.

Afslutningsvis skal ridet gore opmarksom pa, at Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, (FA) ikke kan tilslutte sig radets horingssvar. Der
henvises siledes til det af FA selvstendige og sxrskilte afgivne herings-
svar.

Med venlig hilsen

Inge Markedahl

Formand

Rédet for de Grundlzggen-
de Erhvervsrettede Uddan-
nelser (REU)

Radssekreter Dan Kornbek
Christiansen

Vester Voldgade 123

1552 Kegbenhavn V

TIf 3392 5579 — 3031-1737
Fax 3392 7574

www.serviceuvm.dk/reu

e-mail: reu@uvm.dk

2. oktober 2007
J.ar.



Rédet for de
Undervisningsministeriet Gymnasiale uddannelser
Frederiksholms Kanal 25 Afdelingen for gymnasiale uddannelser
1220 Kebenhavn K f?z%eﬁﬁimv :inai 2

www. uvm.dk

10. oktober 2007

Hering over udkast til lovforslag om erhvervsakademier for viderega-
ende uddannelser

Réadet for de Gymnasiale Uddannelser har faet ovenstaende udkast til lov-
forslag til hering.

Radet har ingen bemerkninger til det fremsendte.

Med venlig hilsen

Eva Hofman-Bang
formand

Sekretariat Steen Lassen, studielektor
Tif-arb 3392 5144
e-mail steen lassen@uvm.dk
hitp:/lus.uvm.dk/gymnasie/raad/
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Institutionskontor 2

Att. chefkonsulent Per Bitz Johansen Fredesiksholms Kanal 26
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Fax 3392 5666
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CVR nr. 20-45-30-44

10. oktober 2007
Sags nr.:

MVU-Radets heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om er-
066.081.021

hvervsakademiet for videregaende uddannelser

MVU-Rédet har pa sit mode mandag den 24. september 2007 droftet
udkast til forslag til lov om erhvervsakademier for videregiende uddan-

nelser.
Rédet har folgende bemarkninger til udkastet:

Radet finder, at relationen til og samarbejdet med professionshgjskolerne
er positivt. Dog finder ridet, at beskrivelsen af partnerskabsaftalen, her-
under dens juridiske status, bor uddybes og fremstd mere klar. Radet har
noteret, at det af det supplerende materiale til horing over udkast til for-
slag til lov om ethvervsakademier for videregiende uddannelser fremgir,
at sporgsmilene om rammerne for partnerskabsaftalerne forberedes 1 et

udvalg.

Med venlig hilsen

Hans Stige
Formand



Registrerede
Revisorer
FRR

Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionsudviklingsenheden
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kebenhavn K

Att.: Fuldmeegtig Cammy Wong

Pr. e-mail: ISIK2@uvm.dk

8. oktober 2007

Horing over udkast til forslag til lov om erhvervsakademier for videregiende
uddannelser

Tak for muligheden for at kommentere udkastet.

Vi har ingen bemeerkninger.

/{ Ted vanhg hilsen

‘i{enmk Sgﬁ Qfdex
uddannelseskonsulent



Foreningen af Statsautoriserede Revisorer
Kronprinsessegade 8, 1306 Kgbenhavn K. Telefon 33 93 91 91
Telefax nr. 33 11 09 13 e-mail: fsr@fsr.dk Internet: www.fsr.dk

Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionsudviklingsenheden
Fuldmaegtig Cammy Wong
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

E-mail: ISIK2@uvm.dk, cammy.wong@uvm.dk

10. oktober 2007
Is/nea/dor (X:\Fagligt HORSVAR\2007\H 124-07.doc)

Horing over udkast til forslag til lov om erhvervsakademier for videregiende uddannelser

Undervisningsministeriet har ved e-mail af 17. september 2007 med reference 046.893.031 frem-
sendt ovennaevnte heringssag med anmodning om foreningens bemarkninger.

FSRs udvalg for revision af offentlig virksomhed har gennemgéet lovforslaget og har folgende
bemarkninger.

Bestyrelsen

Det fremgar af lovens § 14, at flertallet af bestyrelsen skal udpeges af institutionerne for er-
hvervsrettede uddannelser i erhvervsakademiets geografiske omrade og representere den institu-
tion, de er udpeget af. Af bemarkningerne til bestemmelsen fremgdr, at bestyrelsesmedlemmerne
saledes skal formidle institutionernes synspunkter og behov.

Det fremgar endvidere af bemearkningerne, at de af institutionerne for erhvervsrettet uddannelse
udpegede medlemmer séledes som udgangspunkt ikke vil vare inhabile ved behandling af sager
vedrorende den institution for erhvervsrettet uddannelse, der har udpeget dem. P& dette punkt vil
disse bestyrelsesmedlemmers situation adskille sig fra det uathangighedskrav, der galder for
medlemmer af bestyrelser for selvejende uddannelsesinstitutioner inden for Undervisnings-
ministeriets omrade, ligesom der laegges op til at bryde med de principper, der gelder i forvalt-
ningslovens kapitel 2.

Efter udvalgets opfattelse er der tale om en meget speciel konstruktion, hvor de udpegede besty-
relsesmedlemmer pr. definition er inhabile og sikkert ofte underlagt instruktionsbefojelser af den
institution, de er udpeget af. Det fremgér ikke klart af reglerne, om de udpegede bestyrelsesmed-
lemmer er berettiget til at afstemme deres synspunkter med ledelsen pa de institutioner, de er
udpeget af. P4 denne méade vil de kunne overtreede den tavshedspligt, der normalt er forbundet
med at sidde i en selvejende institutions bestyrelse. Dette vil efter udvalgets opfattelse medfere,



at erhvervsakademiet ikke opnér den selvsteendighed i forhold til institutionerne for erhvervsret-
tede uddannelser.

Nér et bestyrelsesmedlem er udpeget af en institution for erhvervsrettet uddannelse med henblik
pa at varetage institutionens interesser, har denne institution formentligt en instruktionsbefojelse
over bestyrelsesmedlemmet. Det vil for udenforstdende, f.eks. kreditorer, vaere nerliggende at
antage, at bestyrelsesansvaret ogsa overfores til den udpegende institution. Der teenkes ogsd pa
erstatningsansvar.

Sammenfattende er det udvalgets opfattelse, at konstruktionen kan give anledning til ret store
problemstillinger.

Tilskud, herunder overgang til erhvervsakademi

Udvalget antager, at det er erhvervsakademiet, som har ansvaret for indberetning af aktivitet,
uanset om denne matte veere udlagt til en institution for erhvervsrettet uddannelse.

Det fremgér af lovens § 3 og bemarkningerne hertil, at undervisningstaxametrene udbetales til
erhvervsakademierne, som skal serge for at omallokere disse eller dele heraf til de institutioner,
som har forestéet undervisningen (udlagt undervisning).

De nye erhvervsakademier pabegynder deres virksomhed den 1. august 2008. Der er efter udval-
gets opfattelse behov for en afklaring af overgangen til erhvervsakademierne. Erhvervsskolerne
har saledes gennemfort en aktivitet i foraret 2008. Opgorelsen af aktiviteten finder sted pr.
15. september 2008. Er det erhvervsakademierne, som skal indberette og modtage dette tilskud,
eller har institutionerne for erhvervsrettet uddannelse opgaven og kan dermed ogsd modtage til-
skuddene ubeskaret?

Tilskud til erhvervsakademiets administration, ledelse, bygningsdrift, erhvervelse og opretholdel-
se af lokaler, bygninger og arealer udbetales til erhvervsakademierne. Ogsd pa dette omrade er
der behov for en afklaring af, hvornar disse overgér til erhvervsakademierne. Udvalget antager, at
det er pr. 1. august 2008, og dette sker pa basis af den aktivitet, som institutionerne for erhvervs-
rettede uddannelser har haft i grundlagsaret.

Safremt der anvendes reglerne om udlagt undervisning, skal tilskud omallokeres fra erhvervsaka-
demiet til de institutioner for erhvervsrettede uddannelser, som har udfort arbejdet. Det drejer sig
om sével undervisningstilskud, tilskud til administration, ledelse, bygningsdrift, erhvervelse og
opretholdelse af lokaler, bygninger og arealer. Der er ikke fastlagt regler for, hvorledes tilskud-
dene skal omallokeres til institutioner for erhvervsrettede uddannelser.

Efter udvalgets opfattelse er der behov for en regulering af de ekonomiske vilkér for udlagt un-
dervisning.

Revision — nafhsengighed

Det fremgar af § 35, at bestyrelsen ikke ma antage en revisor, som samtidig er revisor for udlejer
af de ejendomme mv., som erhvervsakademiet anvender. Bestemmelsen kan lases pd en sidan



made, at revisor ikke samtidig kan vaere revisor for en af de institutioner for erhvervsrettede ud-
dannelser, som udlejer til erhvervsakademiet.

I bestemmelsen om bestyrelsens habilitet, jf. § 14, stk. 5, er det direkte i bemarkningerne til be-
stemmelsen anfort, at reglen ikke galder bestyrelsesmedlemmer, der er udpeget af institutioner
for erhvervsrettet uddannelse.

Der er efter udvalgets opfattelse behov for en tilsvarende bestemmelse om, at revisor gerne sam-
tidig mé vaere revisor for institutioner for erhvervsrettede uddannelser, som udlejer ejendomme til
erhvervsakademiet.

§ 15 - spaltning af formue

Efter § 15, stk. 1, punkt 1 er der mulighed for, at erhvervsakademiet ved spaltning modtager akti-
ver og passiver fra en institution for erhvervsrettet uddannelse. Folgende forhold er ikke afklaret i
bestemmelsen:
e hvilke typer aktiver og passiver (f.eks. bygninger, udstyr og inventar, tilgodehavender fra
salg, forpligtigelse over for medarbejdere og geeld til Undervisningsministeriet)
e hvorledes disse aktiver og passiver skal verdiansattes
e om den afgivende institution skal modtage kompensation for de aktiver og passiver, som
overfores til erhvervsakademiet

Der er efter udvalgets opfattelse et stort behov for fastlaggelse af regler herfor.
§ 39 — spaltning af formuen
Udvalget finder det vanskeligt at forsta bestemmelsen i § 39, stk. 2 og 3.

En egenkapitalkonto pr. 31. december 1990 kan ikke forekomme i et erhvervsakademi oprettet
efter lovens § 50.

Situationen i § 39, stk. 2, kan opsta, hvis et erhvervsakademi og en institution for erhvervsrettet
uddannelse fusionerer. I forbindelse med fusionen overfores institutionen for erhvervsrettet ud-
dannelses egenkapitalkonto pr. 31. december 1990 til erhvervsakademiet, hvis dette er den fort-
settende institution.

Nar et erhvervsakademi fusionerer med en udspaltet del af en institution for erhvervsrettet ud-
dannelse, vil der i forbindelse med opgerelsen rejse sig en rackke spergsmal. Udvalget finder det
bl.a. vanskeligt, hvorledes en institution for erhvervsrettet uddannelse skal allokere en andel af
sin egenkapital pr. 31. december 1990 til uddannelser, man forst begynder at udbyde sidst i
1990’erne.

Udvalget anbefaler, at § 39 formuleres pa en mere overskuelig made.



Overforsel af medarbejdere til erhvervsakademier

I det omfang der overfores medarbejdere fra institutioner for erhvervsrettede uddannelser til er-
hvervsakademiet, opstar behov for afklaring af vilkér herfor.

Der bor efter udvalgets opfattelse indgd bestemmelser om, hvorvidt reglerne om virksomheds-
overdragelse er geldende. Endvidere ber der efter udvalgets opfattelse ske betaling for overtagel-
se af de forpligtelser, der overtages, bl.a. feriepengeforpligtelsen.
Herudover giver heringsudkastet ikke anledning til kommentarer.

---00000---

Safremt der er spergsmél til ovenstéende, star foreningen naturligvis til radighed.

Med venlig hilsen
Lynge Skovgaard Niels Ebbe Andersen
formand for Udvalget for fagdirektor

revision af offentlig virksomhed
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Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
ISIK2 @uym.dk

Erhvervsakademilov
Danske Regioner forholder sig overordnet positivi til lovforslaget.

De videregiende uddannelser indgér i de regionale erhvervsudviklingsstra-
tegier og partnerskabsaftaler samt i de regionale udviklingsplaner.

Regionerne og de regionale vaekstfora arbejder for en bedre samordning
mellem arbejdsmarkedspolitik, erhvervspolitik, uddannelsespolitik og inno-
vationspolitik. Inden for dette brede felt vil erhvervsakademierne kunne bi-
drage til regional veekst i form af kompetenceudvikling og udviklingsarbej-
de samt videncenterfunktioner.

Der forestér et stort udviklingsarbejde, og der er behov for et tet samarbej-
de mellem erhvervsakademierne, professionshgjskolerne, ingenigrhgjsko-
lerne og universiteterne for at sikre udviklingen af praksisrettede tekniske-
og merkantile professionsbacheloruddannelser, der kan bidrage til at fore de
regionale erhvervspolitiske satsninger ud i livet.

Det fremgar af de nyligt indgiede partnerskabsaftaler mellem regeringen og
de regionale vaekstfora, at undervisnings- og videnmiljger inden for de vi-
deregiende uddannelser skal styrkes i forhold til de regionale vakstpotenti-
aler. Det fremgar ligeledes af partnerskabsaftalerne, at omfanget af er-
hvervsrettede uddannelsestilbud skal gges for at styrke de regionale kompe-
tencer i forhold til uddannelsesudbuddet og virksomhedernes efterspprgsel.
For at bidrage til ovenstéende er det vasentligt, at de kommende udvik-
lingskontrakter mellem uddannelsesinstitutionerne og ministerierne sendes
til hgring i de regionale veekstfora.

10-10-2007
Sag ur. 06/3276
Dokumentnr. 55832/07

Kenneth Hirsch Serensen
Tel. 35298206

E-mail: khs@regioner.dk




Foreningen ser frem til, at der hurtigst muligt dannes sterke partnerska-
ber/fusioner mellem erhvervsakademierne og professionshgjskolerne, si der
herved etableres starke videregiende uddannelsesmiljger, der kan hgjne
uddannelsesniveauet i alle regioner i Danmark.

Vedrorende besiyrelsessammenseetningen finder foreningen, at regionsridet
og kommunalbestyrelserne i regionen hver iser skal udpege et medlem til
bestyrelsen. 1 stedet for det foresldede om, at kommunalbestyrelserne og
regionsradet i forening udpeger to medlemmer.

Foreningen finder endvidere, at der skal veere hjemmel for regionsridet til
at stgtte udviklingsaktiviteter pa erhvervsakademierne som led i den regio-
nale udviklingsplan.

Endelig finder foreningen, at Regionsradet skal hgres i forbindelse med
sammenlegning, spaltning og ophgr. Da de pageldende beslutninger vil
kunne f4 stor indflydelse i forhold til den regionale uddannelsesdakning.

ﬁ'e Be ;

Side

9

i



Undervisningsministeriet

Cammy Wong

Afdelingen for videregiende uddannelser
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kobenhavn K

ISTK 2(@uvm.dk - erhvervsakademilov

Horing over lovforslag til lov om erhvervsakademier for
videregaende uddannelser

KL takker hermed for muligheden for at afgive bemearkninger til oven
naevate lovforslag.

KL set overordnet positivt pa forslaget og pa 2015 milsetningen om fler-
faglige professionshejskoler, som vil kunne forsyne savel den offentlige
som den private sektor med professionsbacheloruddannelser.

Frem til 2015 bliver partnerskabsaftalen mellem professionshgjskoler og
erhvetrvsakademier afgorende for mulighederne for at udvikle og tilbyde
uddannelser af hoj kvalitet, ikke mindst pa det tekniske og merkantile om-
rdde. Dette forudsatter, at der er klare rammer for indgaelsen af partner-
skabsaftaler. Derudover ber det tydeliggores, at ved udbud af teknisk-
metkantile uddannelser pa professionsbachelorniveau pa professionshejsko-
let, forudsazttes det, at der er indgédet en aftale herom 1 partnerskab mellem
erhvervsakademi og professionshejskole. Ligeledes bor det praciseres, at
ved udbud af VVU og erhvervsakademiuddannelser pa professionshojskoler
bor det ske pa baggrund af et partnerskab og en aftale med et erhvervsaka-
demi.

Herudover bor det overvejes at nedtone det staerke regionale fokus til fordel
for et tverregionalt/nationalt fokus, da erhvervsakademierne ogsa kan have
behov for at udbyde uddannelser pa baggrund af et nationalt hensyn til ud-
dannelsesdakning.

Det er endvidete vigtigt, at erhvervsakademiernes ekonomi er sammensat
séledes, at det vil vere muligt for uddannelsesinstitutionerne at bidrage til
udviklingen og udbudet af attraktive uddannelser.

Med venlig hilsen

Trine Groth Rasmussen

Den 9. oktober 2007
Ref TRA

tra@kl.dk

Dir 3370 3516
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn S

TIf 3370 3370
Fax 3370 3371

www .kl.dk
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o Dansk Textil
& Bekledning

CVR-nummer: 1469 9341

Bank: Nordea
Kontonr.: 2210- 0721133877
.. .. , Direktionen:
Undervisningsministeriet
Att.: Undervisningsminister Bertel Haarder Adm. direktgr Preben W. Friis 97 1172 06
Freder[kShO!mS Kanal 21 Sekretaer Jonna Licht 97 1172 14
1220 Kgbenhavn K Innovationsdirektar
Patrizia Venturelli Christensen 97 117233
Sekreteer Mette Grgnbech 97 117204

Herning, den 8. oktober 2007
Heringssvar pa lovforslag om erhvervsakademier for videregaende uddannelse.

Tak for muligheden for at kommentere den kommende lovgivning om erhvervsakademierne. Vi har
tilladt os at inddrage brancheorganisationen Dansk Mgbelindustri i vores svar. Sammen repraesen-
terer vi en stor del af den voksende danske mode- og livsstilsbranche, og mabelindustrien har til-
svarende beteenkeligheder som vi har ved den kommende lovgivning. For en god ordens skyld
skal vi gore opmaerksom pa, at vore kommentarer ogsa er indsendt til mail-adressen angivet pa
Haringsportalen: [SIK2@uvim.dk.

Vi vil i forbindelse med lovgivningen opfordre til, at TEKO Center Danmark i Herning geres til
landsdeekkende erhvervsakademi for mode- og livsstilsomradet. TEKO har et yderst veletableret
og staerkt uddannelses- og udviklingsmiljg bestadende af erhvervsuddannelser, en akademiuddan-
nelse og en professionsbacheloruddannelse placeret sammen med kompetence- og business-
centre og et iveerksaetterhus.

TEKO repraesenterer et teet og lgbende samarbejde med branchen og branchens virksomheder.
Den struktur, lovforslaget leegger op til at udvikle, er allerede etableret og fungerende pa vores
omrade. Og kan fremvise gode resultater:

Tekstil- og bekleedningsbranchen har siden begyndelsen af 90erne veeret inde i en steerk vaekst og
er i dag landets 4. starste eksporterhverv. En veekst, der er lagt an pa globaliseringens muligheder,
hvor produktionen er lagt ud til andre lande, mens de overordnede aktiviteter er samlet i Danmark.

En teet og Izbende dialog med TEKO har sikret, at uddannelserne herfra gennem hele denne lange
vaekstperiode har afspejlet savel de aktuelle som de kommende kvalifikationsbehov i virksomhe-
derne. Uanset uddannelse kommer de feerdiguddannede med en aktuel og opdateret viden om
savel design som forretningsdrift, og er kvalificerede til at varetage alle relevante arbejdsopgaver i
virksomhederne. Desuden kan naevnes, at DTB og TEKO har et feelles kursussekretariat, der vare-
tager branchens efteruddannelsesbehov.

Hovedkontor:
Dansk Textil & Beklzedning - Birk Centerpark 38 - Postbox 507 - DK-7400 Herning - TIf. 97 11 72 00 - Fax 97 1172 15

Afdeling i Kebenhavn:
I l TN ol kil O I mdolom rdimivard Lomemmmbrmmemiy Cdrirdim . Eavinindalemeairmt A . M 9100 Wailharnbhhaum 8 . THE R AR 790N . Eav B8R AR 79 18



Dansk Textil
& Beklaedning

Andre brancher inden for mode- og livsstilsomradet har gennem de senere ar set mulighederne i et
teet samarbejde med TEKO Center Danmark. Det geelder ikke mindst den danske mgbelindustri,
der er pa vej ind i et tilsvarende udviklingsforlgb som det, tekstil- og bekleedningsbranchen indledte
for 15 ar siden. Som konsekvens herfra er TEKOs uddannelser i dag udbygget med specialer in-
den for mabel og interigr, sa hele mode- og livsstilsomradet i dag er uddannelsesdaekket.

| forhold til onsket om at styrke de regionale uddannelsestilbud pa det videregaende niveau, som
ligger i lovforslaget, ber det for mode- og livsstilsbranchen ske i samspil med et landsdsekkende
erhvervsakademi. Antallet af virksomheder i branchen er forholdsvis fa, og mange er mindre, helt
ned til enkeltmandsvirksomheder. En regional udbygning skal derfor ske pa en sadan made, at
fordelene og styrken ved at have uddannelsesmaessige spidskompetencer og udviklingsarbejde
samlet ét sted, fortsat bevares.

Med venlig hilsen

Dansk Textil & Bekleedning

Preben W. Friis
Adm. direkter
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Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Frederiksholms kanal 25
1220 Kgbenhavn K.

ISIK2@uvm.dk

Erhvervsakademilov

PROSA er overordnet tilfreds med lovforslaget der angiver rammerne for dannelse af op til
10 staerke erhvervsakademier der kan udvikle og udbyde akademi- og
professionsbacheloruddannelser inden for det tekniske og merkantile omrade.

Til selve lovforslaget har PROSA fglgende bemeerkninger:

Merit/Realkompetence.

Erhvervsakademiet skal have et system til behandling af sager om merit og
realkompetencevurdering. Dette system er enstrenget. (§7). Det fremgar dog ikke
hvorledes "enstrenget” skal forstas, er det enstrenget indenfor akademiet, eller enstrenget
inden for uddannelsen, og dermed pa tveers af alle akademier. PROSA vil kraftigt anbefale
at det bliver en model hvor en vurdering gaelder for personen til uddannelsen, uanset
hvilket akademi der udbyder denne uddannelse, altsa et nationalt enstrenget system.

Bestyrelsens sammensaetning.

Det fremgar ingen steder at arbejdsmarkedets parter eksplicit er udpegningsberettigede til
bestyrelsen. Dette anser PROSA som en abenlys fejl. Forudszetningen for at akademiet
kan udvikle og udbyde steerke akademi- og professionsbacheloruddannelser til det
tekniske og merkantile omrade, er at de relevante interessenter blandt arbejdsmarkedets
parter far en aktiv og indflydelsesrig rolle i styringen af dette udbud.

Det ses af lovforslaget at de indgaende erhvervsskoler har udpegningsret til akademiets
bestyrelse, og at de samlet skal udgare et flertal i akademiets bestyrelse. Samtidigt ses
det at de bestyrelsesmedlemmer der udpeges af de indgaende institutioner i deres virke
skal repraesentere den institution der har udpeget dem, i stedet for akademiet. Dette finder
PROSA er en noget mystisk konstruktion. Konsekvensen af dette er at der sidder en
reekke bestyrelses medlemmer — der samlet set oven i kabet udger et flertal — der ikke
skal varetage akademiets interesser. Hele visionen om at skabe vaekstlaget samt udvikle
og udbyde steerke akademi- og professionsbacheloruddannelser til det tekniske og
merkantile omrade, hviler pa den forudseetning at der skal skabes en raekke meget steerke
akademiinstitutioner. Med en sadan bestyrelses konstruktion der er lagt op til, bliver det fra
starten en raekke svage og splittede institutioner der bliver oprettet.



For at opfylde visionen om at skabe op til 10 steerke erhvervsakademier kan PROSA
anbefale at arbejdsmarkedets parter far en aktiv og indflydelsesrig rolle i bestyrelsen, og at
samtlige bestyrelsesmedlemmer sidder der for at varetage akademiets interesser.

Oprettelse af erhvervsakademier.

At de indgaende institutioner har en betydelig rolle i skabelsen af akademierne, og at der
skal sikres at alle erhvervsskoler, der pa den ene eller anden made bidrager til denne
skabelse ogsa skal vaere med i bestyrelsen finder PROSA naturligt. PROSA finder det dog
ikke hensigtsmaessigt, et det er defineret som en aben klub i den grad det er beskrevet.
Det gar det sveert for de indgaende institutioner at planleegge og arbejde med hvem der
egentlig er med. Det vil samtidigt efter PROSAs bedste overbevisning veere gdelaeggende
for kontinuiteten og dermed skabelsen af de steerke akademier, med den potentielle
svingder der er lagt op til i bestyrelsen.

Med venlig hilsen

Pa vegne af

Peter Ussing

Formand for PROSA - Forbundet af It-professionelle

Mads Kellermann

Uddannelses- og beskaeftigelsespolitisk sekreteer
PROSA - Forbundet af It-professionelle

TIf: 28 68 07 49

Mail: mke@prosa.dk




TEKNIQ

INSTALLATHURERNMES ODRGANISATION

Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Frederiksholms Kanal 26
1220 Kgbenhavn K

Heringssvar pa udkast til forslag til ’Lov om erhvervsakademier for vide-
regaende uddannelser”

Med henvisning til brev af 17. september 2007 gnsker TEKNIQ herved at afgi-
ve hgringssvar pa forslag til "Lov om erhvervsakademier for videregdende
uddannelser”.

Generelle bemaerkninger

Med henvisning til tidligere fremsendte hgringssvar, vedrerende udkast til
"Lovforslag om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddan-
nelser”, skal TEKNIQ hermed udtrykke sin steerke bekymring for, at erhvervs-
akademiuddannelserne samt de fremtidige erhvervsakademier i alt overvejen-
de grad fremheaeves som veekstlag for savel professionsbacheloruddannelser
som professionshajskoler i begge udkast til lovforslag.

Det er TEKNIQs klare overbevisning, at erhvervslivets efterspegrgsel efter ar-
bejdskraft med en kortere videregdende uddannelse forudsaetter savel uddan-
nelser som institutioner, der har en klar erhvervsrettet profil og indhold, og
som udvikles og udbydes i neer dialog med de aftagende akigrer.

Pa den baggrund ma TEKNIQ tage afstand fra lovforslagets grundleeggende
praemis, som lgsriver erhvervsakademierne juridisk fra erhvervsskolerne, og
dermed sveekker den vertikale sammenhasng mellem erhvervsuddannelserne
og erhvervsakademierne.

Netop sammenhaengen med erhvervsuddannelsesniveauet — der er en vae-
sentlig fedekanal for erhvervsakademiuddannelserne — er en betydelig arsag
til, at erhvervsakademiuddannelserne har bevaret en erhvervsrettet profil.
Fiernes denne sammenhaeng kan vi veere bekymret for, at erhvervsakademi-
uddannelsernes profil vil eendres, sa de ikke star i overensstemmelse med
aftagernes behov.
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Udbudstret

TEKNIQ vil gerne papege, at vi finder det beteenkeligt, at erhvervsakademier-
nes fremtidige udbudsret alene begreenses til erhvervsakademiuddannelser
og Videregaende Voksenuddannelse (VVU), jf. § 3.

Safremt erhvervsakademierne ogsa i fremtiden skal kunne udvikle sig til steer-
ke faglige miljger, der fremstar som attraktive samarbejdspartnere og serigse
udbydere af erhvervsrettet videregaende uddannelser, er det ngdvendigt, at
erhvervsakademiernes udbud ikke begraenses, men derimod kan falge det
uddannelsesbehov, som aftagerne eftersperger. Pa baggrund heraf anbefaler
TEKNIQ, at erhvervsakademierne far udbudsret til videregaende uddannelse i
en bredere kontekst end den nuveerende.

Endvidere gnsker vi at papege, at vi finder, der er en skaevvridning i forholdet
mellem erhvervsakademier og professionshgjskoler i forhold til udbud af vide-
regaende uddannelser. Det fremgar saledes, at udbud af professionsbache-
loruddannelser i erhvervsakademiregi alene kan ske i partnerskab med en
professionshgjskole (§ 6). Omvendt er der ikke umiddelbart restriktioner lagt til
grund for professionshejskolernes udbud af erhvervsakademiuddannelser.

Vi skal derfor opfordre til, at etablering af partnerskabsaftaler i hgjere grad
synligt etableres i et ligeveerdigt regi, hvor erhvervsakademiernes virke og
udvikling ikke er underlagt begreensende og konkurrencehaemmende bindin-
ger i et partnerskab med en professionshgjskole. Dette kommer seerligt til ud-
tryk ved selve konstruktionens grundlag, hvor erhvervsakademierne fremhee-
ves som vaekstlag snarere end institutioner, med et klart formal at modsvare
aftagernes (erhvervslivets) behov for kompetencer pa videregaende niveau.

Bestyreisessammensaetning
TEKNIQ kan konstatere, at der jf. §§ 14 og 15 laegges op til etablering af rela-
tivt store bestyrelser for det enkelte erhvervsakademi. Endvidere er det vores

indtryk, at bestyrelsernes sammensaetning er saerdeles institutionsprasget, qua

repreesentation fra bade tilferende og aftagende uddannelsesinstitutioner (er-
hvervsuddannelser og professionsbacheloruddannelser).

Det er TEKNIQs opfattelse, at en helt afggrende faktor for erhvervsakademi-
ernes udvikling er, at bestyrelsessammensaetningen farst og fremmest afspej-
ler det arbejdsmarked og erhvervsliv, som erhvervsakademiets uddannelser
retter sig mod. Alene hermed kan den fremtidige erhvervsrettethed sikres i
bade drift og udvikling af nuveerende og fremtidige videregdende uddannelser,
som er helt afgerende for aftagernes opbakning og anerkendelse af erhvervs-
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rettede videregdende uddannelser — og i sidste ende beskeeftigelsesgraden
for dimittenderne!

Endelig skal vi gere opmaerksom pa, at udpegning fra de tilkknyttede uddan-
nelsesinstitutioner ikke bar veere skolefolk, men derimod repraesentanter fra
de aftagende brancher, hvormed aftagerperspektivet sikres samtidig med, at
der ikke opstar loyalitetsproblemer i forhold til udvikling og udbud af uddannel-
ser pa hgjere niveau end erhvervsakademiuddannelser.

Pa baggrund heraf skal vi kraftigt opfordre til, at bestyrelsernes sammenseet-
ning slankes og i hgjere grad afspejler aftagernes behov.

Nedsaettelse af uddannelsesudvaig
TEKNIQ kan med det fremsendte lovforslags § 20 konstatere at man fasthol-
der de nugeeldende kriterier for sammensaetning af uddannelsesudvalg.

Dette betyder i praksis, at skolerne efter forgodtbefindende kan sammensaette
uddannelsesudvalget af erhvervspersoner, som ikke ngdvendigvis er reprae-
sentative for en branche samtidig med, at den foresldede sammensaetning
ikke i tilstraekkelig grad retter sig mod aftagerne men snarere institutionel re-
preesentation. TEKNIQ foreslar folgelig, at skolerne forpligtes til at udpege
erhvervsrepraesentanter med tilknytning og indsigt i den branche, hvortil det
nedsatte uddannelsesudvalg relaterer sig.

TEKNIQ uddyber gerne ovenstdende kommentarer, og ser frem til en forsat
konstruktiv dialog i det videre forlgb.

Med venlig hilsen
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~ Indhold

Undervisningsministeriet har sendt lov om erhvervsakademier for videregaende
uddannelser i hgring.

FA vil gerne benytte lejligheden til at kommentere hovedintentionerne bag loven, idet
vi i gvrigt henviser til hgringssvaret fra Finanssektorens Uddannelsespolitiske
Udvalg.

Et af malene med loven er at udbyde og udvikle erhvervsakademiuddannelser og
erhvervsrettede videregaende voksenuddannelser. Lovforslaget laegger dermed op
til et attraktivt professionsrettet alternativ til universiteterne, hvilket FA stgtter.

FA har forstaelse for gnsket om at sikre sammenhaeng mellem erhvervsskolerne og
de nye institutioner for videregaende uddannelser og bakker op om et
uddannelsessystem med sgmlgse overgange mellem niveauerne. FA mener dog, at
hovedadgangsvejen til en erhvervsakademiuddannelse eller en
professionsbacheloruddannelse bliver de gymnasiale uddannelser, men finder det
vigtigt, at man ogsa fastholder muligheden for optag via erhvervsuddannelse og
praktisk erfaring.

Med venlig hilsen
Mariane Dissing
Kontorchef
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Undervisningsministeriet
ISIK2@uvm.dk

Hgringssvar vedrgrende Forslag til lov om erhvervs-
akademier for videregdende uddannelser

Finanssektorens Uddannelsespolitiske Udvalg gnsker hermed at afgive hg-
ringssvar pa vegne af Danske Forsikringsfunktionaerers Landsforening, Fi-
nansforbundet, Finansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Forsik-
ring & Pension samt Realkreditradet (herefter benaevnt Udvalget).

Udvalget har argumenteret for flerfaglige uddannelsesinstitutioner for kor-
te og mellemlange professionsrettede uddannelser (professionshgjskoler),
men har taget til efterretning, at der ikke har veeret politisk opbakning til
dette synspunkt fgr efter en overgangsperiode pé op til syv &r. At mulighe-
den for fusion mellem erhvervsakademier og professionshgjskoler pa et
tidligere tidspunkt holdes &ben i lovforslaget er sdledes godt og ngdven-
digt.

Nar erhvervsakademierne nu oprettes som selvsteendige juridiske enheder,
er det vigtigt, at de bliver "rigtige" uddannelsesinstitutioner med udbud af
erhvervsakademiuddannelser og i en overgangsperiode professionsbache-
loruddannelser. Vi bakker dermed ogsa op om lovforslagets bestemmelser
om, at erhvervsakademierne skal indgd i partnerskaber og samarbejder
med professionshgjskoler, universiteter og andre videninstitutioner.

Derimod virker kravet i §6, stk. 1, om at et erhvervsakademi kun kan ind-
gd i partnerskab med en professionshgjskole i den region, det hgrer
hjemme i, som en ungdig begraensning af erhvervsakademiernes handle-
frihed, idet man sagtens kan forestille sig fornuftige tveerregionale samar-
bejder. Det ma veere op til den enkelte bestyrelse for erhvervsakademiet
at treeffe beslutning om samarbejdspartnere.

1 § 3 fremgdr det, at et erhvervsakademi kan lgfte sin uddannelsesopgave
ved selv at forestd undervisningen af de uddannelser, erhvervsakademiet
har udbudsret til, eller ved at en erhvervsskole forestdr undervisningen for
akademiet gennem udlagt undervisning.

Grundleeggende er Udvalget imod udlaegning af de videregdende uddan-
nelser, da udbudsret, undervisning, ansvar for gkonomi og kvalitet bgr fgl-
ges ad, og ansvaret for en uddannelse bgr veaere entydigt placeret. Et er-
hvervsakademi, der reelt kun er et administrationskontor for den under-
visning, der er udlagt til andre uddannelsesinstitutioner, er ikke at regne
for en uddannelsesinstitution og vil f& sveert ved at Igfte den store og om-
fattende opgave som erhvervsakademierne tilleegges i § 5 - nemlig at ud-
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vikle nye uddannelser, at udfgre udviklingsarbejde, at varetage videncen- Side 2
terfunktion, bidrage til regional og national udvikling og vaekst af erhverv
og professioner gennem blandt andet nationale og internationale samar-
bejder om viden og kompetenceudvikling og kompetencebehov inden for
professionerne.
Journalnr, 819/06
Udvalget har forstdelse for gnsket om at sikre sammenhang mellem er- Dok. nr. 179382-v1
hvervsskolerne og de nye institutioner for videregdende uddannelser, og
bakker op om et uddannelsessystem med sgmigse overgange mellem ni-
veauerne. Det er vores vurdering at hovedadgangsvejen til en erhvervs-
akademiuddannelse bliver de gymnasiale uddannelser, men finder det vig-
tigt, at man ogs& fastholder muligheden for optag via erhvervsuddannelse
og praktisk erfaring .

@nsket om at sikre denne institutionelle og uddannelsesmaessige sammen-
haeng, som ogsa kommer til udtryk i de sdkaldt inhabile bestyrelser, ma
ikke overskygge det egentlige formal, som det er udtrykt i den politiske
aftale af 12. juni i 8r, nemlig at skabe grundlaget for en vaekst i de korte
og mellemlange professionsrettede videregdende uddannelser for at na
mélet om at mindst 50 % af en drgang skal have en videregdende uddan-
nelse.

Der er derfor grund til se dette lovforsiag som en mulighed for at kvalitets-
sikre erhvervsuddannelserne i regi af erhvervsskolerne og erhvervsakade-
miuddannelserne i regi af erhvervsakademierne og de partnerskaber, der
laves med professionshgjskoler og universitetsinstitutioner.

Anden i loven er at sikre et attraktivt professionsrettet alternativ til univer-
sitetsuddannelserne. Det bakker Udvalget op om, men vil fortsat opfordre
til, at institutionerne tager det fulde skridt sd snart som muligt - og der-
med til, at erhvervsskoler med KVU-udbud f&r mulighed for at udspalte
disse til umiddelbar sammenlaegning med en professionshgjskole uden
fgrst at skulle bruge tid, kraefter og ressourcer pd den fusionsproces som
den kommende erhvervsakademiproces vil veaere.

P& vegne af formandskabet,

Med venlig hilsen,

Peter Frederiksen

Direkte 3370 1143
pmf@finansraadet.dk



