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BAT-kartellets bemarkninger til o33

Lov om a&ndringer af lov vedr. udstationering af lonmodtagere

Fra BAT-karteliet vil vi ferst og fremmest tilkendegive, at Udstationeringsdirektivet og
dermmed udstationeringsbestemmeiserne, som er geeldende i de enkeite EU-lande, er et
stykke solidaritet over greenser, der skal sikre, at vandrende arbejdstagere sikres lige vilkar
med de arbejdstagere i tilsvarende funktioner, som er hjemmehgrende i det land, hvor
udstationeringen foregar til.

Det var séledes et saerdeles positivt initiativ, som EU tog for snart mange ar siden. og som
for alvor er blevet synliggjort med udvidelsen af EU fra den 1. maj 2004.

Hele hensigten med udstationeringsdirektivet er jo netop, at hindre vilkarlig behandiing af
vandrende arbejdstagere, som vi traditionelt ved, er i en szrdeles sarbar situation, hvad
angar deres lon, ansaettelsesforhold, og sikkerhed pa byggepladsen.

Derfor er vi fra BAT ogsé glade for de endringer, der foreslas i Udstationeringsloven. Vi
mener, at disse aendringer, nar de bliver fulgt op af en konsekvent gennemfereise og
handhasvelse fra de ansvarlige myndigheder, vil bidrage til, al den parallelekonomi, der
eksisterer inden for visse brancher i Danmark, herunder bygge- og anlagsbranchen, vil
biive besvaerliggjort for de virksomheder, der bevidst bryder reglerne bade her i landet og i
det iand, hvor de er hjemmehegrende.

Boligforhold for udstationerede

Vi ser en reekke tilfeeide, hvor udstationerede arbejdstagere bor under kummerlige forhold.
som ofte ogsa er ulovlige. Det kan veere pa byggepladsen, eller det kan vasre i lokaler, som
ikke er godkendt til bolig.

Eftersom det primeert er kommunerne, som har ansvaret for at kontrollere, om beboelse er
loviig og i tr&d med de retningslinier, som kornmunerne selv udsteder, sa bar oplysningerne
om udstationeret arbejdskraft og udstationerende virksomheder ogsa tilga kommunerne,
saledes at de kan kontrollere, om boligforholdene er loviige.

Kommunerne bgr desuden forpligtes til at benytte disse oplysninger i et forpligtigende
opsegende kontrolarbejde.

Betaling for oplysninger
I loven foreskrives det, at private, der henter oplysninger i det register, som nu oprettes i
regi af Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, skal betale herfor.

I BAT finder vi det urimeligt, at fagforeninger nu skal betale for oplysninger, der muligger, at
vi kan lgse de opgaver omkring len- og arbejdsvilkar, som vi er sat i verden for at lese; qua
den danske model. Her har vi jo i Danmark valgt en fremgangsmade, hvor det er
arbejdsmarkedets parter, der i feellesskab sikrer reguleringen af lan- og arbejdsvilkar for alle
arbejdstagere.

I andre lande er der minimumsienninger vedtaget ved lov eller almengering af
overenskomster. Her har myndighederne en klar defineret rolle for ogsa at vaere med til at
kontroliere, at denne lovgivning og almengering overholdes.




Fagforeninger og for den sags skyld ogsa arbejdsgiverorganisationer patager sig altsa en
rolle i Danmark, som i andre lande er en myndighedsrolle.

Det er ogsa et emne, som har interesseret Europa Parlamentet efter Kommissionens
meddeleise i april 2006. Et stort flertal i Europa Parlamentet mener, at arbejdsmarkedets
parter i lande, hvor de udsver en kontrol, som i andre lande er myndighedsopgaver, skal
have ret og adgang til den samme type information, som disse myndigheder har.

Heri ligger naturligvis ogsa, at betalingsvilkarene skal veere identiske. Det vil de saledes
ikke veere, hvis loven gennemfares som foresldet, sd vil vi fra fagforeninger og fra
arbejdsgiverorganisationer skulle betale for oplysninger, som er nedvendige i vort faglige
arbejde.

Hvis maisaetningen er at sikre alle le@n- og arbejdsvilkdr, som er almindelig geeldende i
Danmark, sa skal man ikke leegge den barriere ind, at fagforeninger skal betale for at hente
oplysningerne ud af et offentligt register. Fra fagforbundene stiller vi jo ogsa i visse tilfelde
vore informationer gratis til radighed for offentlige myndigheder.

Det vil veere uheldigt og direkte skadeligt for formalet og for maisaetningen med loven, hvis
der skal til at veere penge mellem offentlige myndigheder og arbejdsmarkedets parter i disse
sager.

Regionale arbejdsmarkedsrad holdes igbende orienteret

Fra BAT vil vi desuden ogsa gerne aktivere de regionale arbejdsmarkedsrad, saledes at de
far et bedre overblik over de regionale arbejdsmarkeder. Derfor foreslar BAT, at der en
gang om maneden tilgar de regionale arbejdsmarkedsrad en opgerelse over, hvilke
virksomheder, der er aktive, i deres region og inden for hvilke brancher.

Venlig hilsen

Gunde Odgaard, sekretariatschef i BAT
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Forslag til lov om @ndring af lov om udstationering af lvnmodtagere (An-
meldelsespligt i forbindelse med udstationering)

Dansk Arbcjdsgiverforening (DA) skal indledningsvis understrege, at den betydelige mangel
pé arbejdskraft i danske virksomheder ber tilsige, at der ikke ber etahleres meget restriktive
regler, som begrenser udenlandske virksomheders muligheder for at komme ind og bidrage
med tjenesteydelser efter udstationeringsregleme. Det virker derfor ikke hensigtsmaessigt, at
en zndring af estaftalen anvendes i forbindelse med udstationeringsloven til indferelse af
begrznsninger for alle sektorer og for alle EU-lande, hvormed der tidligere har varet et gnid-
ningsfrit samarbejde. En anmeldelses- og registreringspligt ber efter DA’s opfattelse kun om-
fatte udstationeringer fra de lande, som er omfattet af estaftalen, og kun sa lenge, der gzlder
sxrlige overgangsregler for disse lande.

Endvidere vil DA papege, at den foreslaede 2ndring af udstationeringsloven er pa kant med
EU-Kommissionens tidligere meddelcelse 2006/439 om udstationering, hvori det fastslis “ar
en national ordning, hvorefier udstutivnering af arbejdstagere er underlagt en systematisk
Jorudgdende kontrol, herunder serlige krav om forhindsgodkendelse eller registrering i for-
bindelse med udstationeringen er for vidigdende " i forhold til EF-Domstolens praksis vedre-
rende EF-traktatens artikel 49.

DA skal pege pd muligheden for at registrere udenlandske virksomheder gennem det eksiste-
rende register over E 10]-blanketter hos Den Sociale Sikringsstyrelse.

Herudover skal DA i anledning af lovforslaget bemarke, at man generelt er betznkelig ved
administrativc byrder, uanset hvilke virksomheder de palaegges.

DA har ugsa bemarket, at skattekontrollovens § 7E ikke er naevnt i lovforslaget. Skattekon-
trollovens § 7E fastlzgger en indberetningspligt for danske virksomheder ved aftale med en
udenlandsk virksomhed om udferelse af bygge- og anlzgsarbejde i Danmark. For DA er det
en forudseeming, at denn¢ indberetningspligt for danske virksomheder ophzves med lovfor-
slaget.

Udgangspunkiet for DA er i evrigt, at den samlede indberetningsbyrde i forbindelse med
udenlandske virksomheder ikke unedvendigt foreges, eller der leegges unedige hindringer for
danske virksomheder for at benvtte udenlandske virksomheder — ogsé i forhold til skattekon-
trollovens § 7E.
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Den foresliede model i lovforslaget, hvorefter indberetningspligten lzegges i udstationerings-
loven og dermed vil vmfatte alle udstationcringssituationer, skal efter DA’s vurdering give
anledning til, at man neje vurderer alle forhould ved indberetningerne — navnlig hvis indberet-
ningsbyrden nu udstraekkes ud over bygge- og anlzgssituationen.

De i forslagets § 5, stk. 4, omtalte frister forekommer f.eks. alt for reswiktive. Hvis anmeldel-
ses- og registreringspligten skal glde alle EU-lande, hvilket vi fra DA’s side sterkt skal be-
klage, bar der indfores generelle og meget rummelige regler for anmeldelser og registreringer.
F.eks. kunne man sagtens have en frist pa 14 dage efter. at vitksomheden begynder at levere
tjenesteydelser i Danmark, og en 14 dages frist for @ndringer efier, at disse er foretaget uden
at underminere de skattc- og arbejdsmiljemmssige hensyn, som ligger bag @ndringsforslaget.
Dette understreges af, at de udstationerede i de fleste tilfeelde ikke er skattepligtige i Danmark
for efter 183 dages arbejde i Danmark. Vedrerende hensynet til arbejdsmiljoct geelder, at de
udstationerede skal udfere opgaven pa danske virksomheder, som i forvejen ei underkastet
danske arbejdsmiljeregler, og at Arbejdstilsynets opgaver i avrigt ikke er beroende pé regi-
strering af enkeltindivider, men pd virksomheders adferd. Dertil kommer, at der i forbindelse
med udstationeringer ofie er tale om stzrkt hastende arbejdsopgaver, f.eks. reparation af ma-
skiner o. lign. Der ber derfor indferes en generel undtagelse fra anmeldelses- og registre-
ringspligten for udforelse af sidanne opgaver, subsidizert en lempeligere frist pa2 14 dage fra
arbejdet er pibegyndt eller 14 dage cfter, at eventuelle a2ndringer er foretaget ved leengereva-
rende opgaver og hel fritagelse ved kortere arbejdsopgaver af op til 14 dages varighed.

Omfanget at den foreslaede anmeldelses- og registreringspligt forekommer alt for stort.
Specifikt skal DA pege pa telgende forhold:

DA skal foresla, at § 5, stk. 3, afsnit for der andet ®ndres, sa kravet om pabegyndelses- og
afslutningstidspunkt fjernes, da det vil vare endog meget vanskeligt for den udenlandske
virksomhed praecist at angive dette pi forhand.

DA skal foresla, at § 5, stk. 3, afsnit for det femte praciseres, sa det fremgar, at der skal in-
formeres over for udenlandske virksomheder om de branchekoder, som de skal indberette
efter.

DA skal foresl4, at § 5, stk. 3, afsnit for det sjette xndres, sa der ikke skal opiyses om identite-
ten af den eller de lenmodtagere, som virksomheden udstationerer i Danmark, ligesom kravet
om oplysning om udstationeringsperioden for hver enkelt lenmodtager bor flernes. DA har
vanskeligt ved at se, til hvilket formal disse oplysninger skal anvendes, da hovedkravet for at
kunne beskatte enkeltpersoner i Danmark er oplysninger om CPR-nr. udover den oven for
anferte varighed af ophoidet pa de 183 dage.

Endelig skal DA til nr. 2, § 10, stk. 2 og 3, bemaerke. at der for sd vidt angér sanktioner for
manglende rettidig tilmelding af oplysninger efter § 5 ber blive tale om begransede bader.

Med venlig hilsen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Flemming Dreesen
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LO’s bemarkninger til Forslag til lov em zndring af lov om udstationering af
lenmodtagere (Anmeldelsespligt i forbindelse ined udstationering)

LO hilser indferclscn af anmeldelsespligten for udstationerende virksomheder velkom-
men, men har dog felgende bemerkninger til lovforslaget:

Til § 1, nr. 1 (§5a, stk 3, nr. 4 0g § 5b stk. 2, nr. 2):

Det turde vare hensigtsmeessigt om ogsé kontaktpersonens kontaktoplysninger skulle
anmeldelse og videregives. Dette ber efter LO's opfattelse fremga enten direkte af loven
eller bemarkningeme. Det bar endvidere praeciseres, at kontaktpersonen skal kunne
tegne den udstationerende virksomhed.

Til§ 1, nr. I (§5b, stk. 4):

LO mener, at oplysningerne naevnt i § Sb, stk. 2 skal stilles til radighed vederlagsfrit. At
der skal betales for tilgang til de i § 5b, stk. 2 nzvnte oplysninger fremgér ikke af aftale
af 29. juni d.4. og er s& vidt LO er informeret heller ikke blevet diskuteret under for-
handlingerne. Arhejdsmarkedets parter har endvidere selv-som led 1 aftalen indvilliget i
at lever¢ oplysninger til myndighederne om, hvilke virksomheder der er overenskomst-
dazkkede. Det forekommer pa denne baggrund ikke oplagt, at de sclvsamme parter skal
betale for oplysninger fra det i medior af samme aftale oprettede register. Hertil kom-
mer, at Europaparlamentet synes at forudsetie, at arbejdsmarkedets parter skal ligestil-
les med myndigheder i det arbejde, som angar sikring af lan- og arbejdsvilkér under
udstationeringsdirektivet, j{. Europaparlamentets beslutning om anvendelse af direktiv
96/71 EF om udstationering af arbejdstagere (2006/2038(INI)).

Til§ 1, nr. 1(§5b, stk 1)

LO er endvidere af den opfattelse, at ogsa kommunerne har vesentlige opgaver i rela-
tion til udstationerende virksomheder, navnlig pa bygge- og anleegsomradet, da kommu-
neme skal give tilladelse til midlertidig beboelse i forbindelse med byggepladser.
Kommuneme og denne opgave ber indgé i bemarkningerne.

Med venlig hilsen

Michacl Jacobsen
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Horringssvar om &ndring af lov om udstationering af

lenmodtagere
Kristelig Fagbevacgelse har modtaget lov om &ndring af lov om udstationering af ienmod-
tagere 11l horring.

Krnisielig Fagbevagelse har ingen kommentarer.

Venhy hilsen

Soren Fibiger Olesen meber

formand politisk konsulent

KRISTELIG FAGBEVAGELSE @r

Engboulevarden 30
8900 Randzrs

Tif. 8911 2233

Fax 7227 7200

pol.sekr@krifa dk
www krifa.dk

Abningstider
mandag: 9-16 .30
tirsdag-lorsdag: 9-15
ficdag: 9-14

Kristelig Fagbevagelse
er en fzileshenxvncise

for:
Kristelig, Fagforening
og Kristelig A-kasse
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Anmeldelsespligt for udstationerede isnmodtagere

Heringssvar: Forslag til lov om aendring af lov om udstationering af lanmodtagere.

FTF finder det relevant og vigtigt, at de offentlige myndigheder sikres en effektiv
adgang til at fere tilsyn med, at udenlandske virksomheder og deres ansatte i

Danmark overholder dansk lovgivning, herunder bl.a. den ansattelses- og arbejds-

retlige lovgivning.

FTF tilslutter sig derfor eendringeme af lov om udstationering af lenmodtagere.

I anledning af, at Beskaefligelsesministeriet har sendt udkast til forslag til fov om zendring af
lov om udstationering af lanmodtagere i hering, fremkommer FTF hermed med kommentarer

ti forslaget.

Det fpiger af EU-direktiv 96/7L/EF, som ligger til grund for lov om udstationering af lenmodta-
gere, at medlemsstaterne er forpligtede at pase, at udstationerede lgnmodtagere sikres de
arbejds- og ansaettelsesvilkar, der geelder i mediemsstaten, FTF er i den forbindelse meget
positive overfor de foresl&ede zendringer af lov om udstationering af isnmodtagere, idet for-
slaget indebaerer, at myndighedemes adgang til at kunne fere tilsyn med overholdetsen af

den relevante danske lovgivning sikres.

FTF finder det derfor hensigtsmaessigt, at oplysningspligten som falger af den foresidede zn-
dring af lov om udstationerede Ignmodtagere vil ligestilie udstationerede lgnmodtagere fra
udenlandske virksomheder, uden fast driftssted eller repraesentant i Danmark, med danske

virksomheder, for s& vidt angdr registreringspligten overfor Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

FTF ser endvidere positivt pd, at der i forslaget gives adgang til, at visse af de anmeldte op-
lysninger skal kunne videregives med henblik pd offentliggerelse, idet dette bl.a. vil lette ad-
gangen for arbejdsmarkedets parter, til at sikre at de udstationeredes lgn- og ansattelsesvil-

kar er svarende til det danske niveau.

For notat:
Lotte Ellegaard Jacobsen Michae! Mallegaard Jessen
Jurist Advokat

Notat - 17.1G.2007 - Side 1




BESKFFYIGELSESMINISTERIET
RE: . AAETSCE MRS IE
SAG R

UARSKE (SO0 O3

REGIONER T

BILAG OK. Nfy,

16-10-2007
Sag or. 073194
Dokumentnr. 58555/07

Louisc Dollingtoft
Tel. 35298232

E-mail" lob{@regioner.dk

Beskftigelsesministeriet
E: parcenter@bm.dk

Att.: Kirsten Weher Olsen

Vedr. horing om forslag til lov om sendring af lov om udstationering af lenmodtagere

Danske Regioner har modtaget Beskaftigelsesministeriets heringsskrivelse af 10. oktober 2007
vedr. forslag til lov om @ndring af lov om udstationering af lanmodtagere.

Forslaget vedrerer en zndring af lov om udstationering af lenmodtagere, séledes at der i loven
indferes en anmeldelsesforpligtigelse i forbindelse med udstationering af lenmodtagere til
Danmark.




Side 2

Danske Regioner har noteret sig. at forslagel ikke vil have negative administrative eller
skonomiske konsekvenser for regioneme. Danske Regioner har siledes ikke bemarkninger til
lovforslaget.

Med venlig hilsen

Louise Bellingtoft
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Horing om udkast til iovforslag om @endring af udstatione-
ringsloven

¥A har modraget ministeriets udkast til forslag til lov
omendring af iov omudstationering af lenmodtagere {(Anmeil-
delsespligt i forbindelse med udsvationering) med anmod-
ning om vores bemzrkninger.

Af lovudkastet fremgar, at der er ioranlediget af det
politiske forlig af 29. juni 2007 om EU-udvidelsen og dect
danske arbeijdsmarked, og at forliget bl.a. er indgaet med
nenblik pé& at sty*ke myndighedskontrollen med, at uden-
landske virkscmheder og udstationerede arbejdstagere
overholider danske regler i forbindelse med udstationering
af lenmocdtagere til Danmark. For at styrke myndighedskon-
trellen skal der etableres et register over udenlandske
virksomheder ng udstationerede lpnmodtagere 1 Danmark,
hvortil de udenliandske virksomheder er anmeldelsespligti-
ge.

FA kan stette, a:t der skabes bedre mu’ighpd for ar sikre,
at udenlandske virksomheder og udstationerede laenmodrage-
re, der leveresr tiecncesteydelser til Danmark, overholder
de regler og vilkér, der gxlder pa det danske arbejdsmar-
ked, £x arbejdsmilisiovgivningen.

vi ser derfor lovendringen som 2rn ligestilling af uden-
landske virksomheder, der leverer tienesteydelser til
Danmark via udstationerede medarbejde:ze, med de virksom
heder, som er etableret eller hnar fast drliftssted i Dan-

mark.

Det fremgar af udkastet, at den tcresiisde iovendring far
betydning for udenlandske tjenesteydere, som fremover
skal give en rakke oplysninger i forbindelse med udstati-
onering af lenmodtagere, og at forsliaget vil derior med-
fore en mindre forggeise af de administrative byrder for
udenlandske virksomheder. FA lazgger derfor til grund, at
lovforslaget ikke medfarer foregede omkostninger ellerxr




administrative byrde
drife

for virksomheder, som er etableret
eller har fast dri te

¢ i Danmari.
Med venlig hilsen

Hans Jergen Steffcnsen

Side 2
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Hering over forslag til lov om zndring af lov om udstationering af lanmodtage-
re (Anmeldelsespligt i forbindelse med udstationering)

Ved e-mail af 10. olkdtober 2007 har Beskaftigelsesministeriet anmodet om Advokat-
ridcts bememrkninger til ovennavnte forslag.

Forslaget har varet behandliet i Advokatradets Lovudvalg. Advokatrddet har ingen
bemeerkninger til forsiaget.

q\?/led venlig hilsen
Rasmus Magller MM

adsen

samfbmd@advocom.dk
www.advocom.dk




SAMMENSLUTNINGEN

AF

LANDBRUGETS
ARBEJDSGIVERFORENINGER

CAI A

~// \L./ \

Vester Farimagsgade 1
Postbaks 367
1504 Kgbenhavn V

BESKEFTIGEL SESMINISTERIET

A P Y TIf, 3313 4655
12 OKT 2007 Fax 3311 8953
- ) / E-mail: info@sala.dk
Beskeeftigelsesministeriet
BILAG DOK. NR.

E-mail

12.10.2007

Horing om udkast til &ndring af udstationeringsloven
SALA har modtaget ovennaavnte hgring og har umiddelbart felgende bemarkninger.

Kravet til udenlandske virksomheder, som leverer serviceydelser i Danmark, vil helt sikkert blive
opfattet som en hindring for at udeve aktivitet i Danmark og vil dermed begraense udbuddet af ser-
viceydelser fra udenlandske virksomheder i Danmark.

Desuden er forslaget i direkte modstrid med regeringens intentioner om at age udbuddet af ar-
bejdskraft i Danmark, bdde p.g.a. ovenstdende, men ogsa pa det tekniske plan. I regeringsudspiliet
“Danmark — et godt sted at arbejde” understreges behovet for “one-stop-shop” princippet. Det bry-
des her ved at forlange, at udenlandske virksomheder dels skal anmelde sig til SKAT (en gang for
alie) og dels skal anmelde hver eneste entreprise til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

SALA forslar derfor, at der udpeges énoog kun en instans, som udenlandske virksomheder kan
kommunikere med, og som derfor ogsa bedre kan rade over de sproglige m.v. kompetencer, en
sadan serviceydelse med rette man forventes at veere udstyret med.

SALA rmener, at det ma veere tilstraekkeligt for virksomhederne at oplyse antallet af udstationerede
medarbejdere, som arbejder pd den omhandlede entreprise. Selv det kan vaere forbundet med
vanskeligheder, da den udenlandske virksomhed nemt kan have flere entrepriser pé én gang i
Danmark, hvorfor medarbejderne kan arbejde skiftevis pa flere entrepriser. Hele konceptet strider
imod tanken om, at virksomheder frit kan levere tjenesteydeiser over landegraenser i EU.

SALA laegger ogsa overordentlig stor vaegt p8, at oplysningerne ikke kan misbruges, hverken af
konkurrenter eller andre. Der bur derfor ikke stilles sterre oplysningskrav til udenlandske virksom-
heder end der stilles til danske.

SALA vil samtidigt pege pa, at Skattekontroliovens § 7E skal ophasves som konsekvens af dette
lovforslag. Det kan ikke vaere rigtigt, at bdde den danske og den udenlandske virksomhed skal af-
levere de samme oplysninger i forbindelse med bygge- og anlagsentrepriser, som udferes af uden-
landske virksomheder,




Endelig vit SALA pege p&, at sifremt lovforstaget gennemfgres méa enhver diskussion om, hvorvidt
der er tale om reelle entrepriseforhold eller alene om arbejdsudieje, ophere. En fyldestgsrende an-
meldelse til det pataenkte register md samtidigt vaere en bldstempling af den pagaldende tjeneste-
ydelse som vaerende et reelt entrepriseforhold bade i henhold til udlzendingeloven og i henhold til
skattelovgivningen.

Med venlig hilsen

Sign.
Nils J. Andreasen
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— . — Bemarkninger til Forslag
BLAg - - pok R, A il
lov om &ndring af lov om udstationering at lenmodtagere
(Anmeldelsespligt i forbindelse med udstationering)

1 det foreningen Rejscarbejdere.dk lige siden april 2004, har fremsendt forslag til en sddan lovaendring til
Beskeaftigelsesministeren og Folketingets Arhejdsmarkedsudvalg samt Skatteministeren og Folketingets
Skatteudvalg, op til flere gange ser vi, med stor tilfredshed, at der nu endelig fremszttes overnzvnie.
Lovforslag, til ndringer af lov om udstationering af lenmodtagere Vi fremsender felgende bemaerkninger

heril.
§ S a. Anmeldelsespligt

Stk.3. Virksomheden skal anmelde felgende oplvsninger:

5) vitksomhedens branchekode, og
6) identiteten af lenmodtagerc, som virksomheden udstationerer og udstationeringsperiodens varnighed

Stk. 4. Oplysningerne efter stk. 3, skal anmeldes senest 8 dage forud for, at leveringen af tjenestcydclsen til
Danmark pabegyndes. Andringer vedrerende oplysningeme skal anmeldes senest 8 dage efter ndringen.
Fremgar ogsa af. Remarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

/Endringsforslag:

Stk.3.
5) virksomhedens branchekode, CVR nr. SE. or. (Fremgér ikke hvad der kommer cfter og) 2.

6) identiteten af lanmodtagere, som virksomheden udstationerer og udstationeringsperiodens varighed.
Samt lgn og anszttelsesforhold.

7) Indszttes der ops&lties skilte ved byggepladsecrnes indgang med virksomhedens navn og adresse.
branchekode, CVR nz. SE nr. og identiteten af lonmodtagere, som virksomheden udstationerer og
udstationeringsperiodens varighed.

( Bekendtgerelse om indretning af hyggepladser og lignende arbejdssteder Arbejdstilsynets
bekendtgarelse nr. 589 af 22. juni 2001 § 32 ) I henhold til 1.ov om sikkerhed og sundhed pa
byggepladser. Tilpasses med.

Ved indgangen til byggepladsen opszttes synlige skilte med virksomhbedens navn og adresse.
branchekode, CVR nr. SE nr. og identiteten af lanmodtagere, som virksomheden udstationerer og
ndstationeringsperiodens varighed.

Stk 4. Endringer vedrerende oplysningerne skal anmeldes senest 8 dag efter 2ndningen. forud for
leveringen. Af tjenesteydelsen.

I modsat tald vil man kunne se¢ at leverancen er leveret. Safremt myndighederne og andre, skal treekke pa
oplysningeme i registeret. Navnlig pa identiteten af lenmodiagere, som virksomheden udstationerer og
udstationeringsperiodens varighed m:m. I henhold tl de 6 pkt. i Stk 3.

Formand: Hans Erik Mever Narrebyvej 55, Lojt Kirkeby. 6200 Aabearaa T'el: 74 64 83 51, Mobil: 40 18 76 48 E~mail: b.aneyer@post.tele.dk
Kasser : Johannes Classern . Klosterbalkken 54. 6230. Radekro, TIH: 74 69 3145, E. mail: ijclassenammait.di
Hjemmeside: www, Rejsearbejdere.dk
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3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige. m.m.
Videregivelise af oplysninger

§5h.

Stk. 4. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan fastsette regler om betaling for oplysninger, der videregives efter stk. 1 og
2. I det omfang oplysningemne stammer fra CVR -registeret, skal betaling for oplysningerne og videregivelse heraf ske i
overensstemmelse med reglerne 1 lov om Det Centrale Virksomhedsregister.”

Stk. 2. Der kan gives offentlig adgang til felgende oplysninger:

1) identiteten af den anmeldelsespligtige virksomhed,

2) kontaktperson for den anmeldelsespligtige virksomhed 1 Danmark,

3) om virksomheden har igangvzrende aktiviteter i Danmark,

4) virksomhedens branchetilhersforhold.

Stk. 3. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan videregive oplysninger efier stk. 1 og 2 enkeltvis eller samlet.

Stk. 4. Ethvervs- vg Selskabsstyrelsen kan fastsatie regler om betaling for oplysninger, der videregives efter
stk. 1 og 2.1 det omfang oplysningerne stammer {ra CVR-registeret, skal betaling for oplysningerne og
videregivelse heraf ske 1 overensstemmelse med reglerne i lov om Det Centrale Virksomhedsregister.

Zndringsforslag.

§5.b

Stk. 4. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan fastsatte regler om betaling for oplysninger, der videregives efter stk. | og
2. 1 det omfang oplysningerne stammer fra CVR-registeret, skal betaling for oplysningerne og videregivelse neraf ske i
overensstemmelse med reglerne i lov vin Det Centrale Virksomhedsregister.™

Stk. 2.

3) om virksomheden har igangvarende aktiviteter 1 Danmark, og stedet hvor aktiviteter forgar.
5) Fagbevagelsen og private kan treekke pa oplysninger omkostningsfrit 1 henhold Srk. 2.
1Y2)3)4)5)

Fagbevegelsen og private. skal kunne wakke oplysningeme ud af registeret uden betaling fra Dct Centrale
Virksomhedsregister.

Det skal vare omkostnings fri for medlemmermne 1 og fagbevaegelsen samt private at undersage om finmact er
registret 1 CVR-registret uden omkostninger for dem. Det vil lette bade fagbeveegelsen og private samt
myndighedernes arbejde ved opsegende arbejde og en eventuel anmeldelse. Sifremt manglende registrering.
Med venlig hilsen

Formand i foreningen
Rejsearbejdere.dk
Hans Erik Meyer
Nerbyvej 55

6200 Aabenraa.
www.Rejsearbejdere.dk
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Heringssvar pa baggrund af forslag til @&ndring af lov om udstatio- Kebenhavn
nering af lanmodtagere jf. lovbekendtgerelse nr. 849 af 21. juli den 18. oktober 2007
2006.
mkf/mkf
Pa baggrund af heringsskrivelse af 10. oktober 2007 skal Ledernes Ho-
vedorganisation oplyse, at vi ikke har bemarkninger til lovforsiaget.
Med venlig hilsen
Bo Vistisen
Teamchef
Ledemes

Hovedorganisation

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

E-mail: h@iedeme.dk
www.ledeme.dk
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ERHVERVS- 0G SELSKABSSTYRELSEN

Heringssvar — Forslag til lov vin 2&ndring af lov om udstationering
af lenmodtagere

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har modtaget ovennavnte forslag i
hering. Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i
ErhvervsRegulering, CKR, har i denne forbindelse felgende
bemaerkninger.

I aftalen af 29. juni 2007 mellem regeringen, Venstre, Konscrvative,
Socialdemokraterne, Socialistisk Folkeparti og Det Radikale Venstre
om EU-udvidelsen og det danske arbejdsmarked blev det aftalt, at
myndighedskontrollen skal styrkes i forhold til, om udenlandske
vitksomheder og udstationerede arbejdstagere overholder danske regler
i forbindelse med udstationering. For at styrke myndighedskontrollcn
er det blevet besluttet at etablere et felles myndighedsregister over
udenlandske virksomheder og udstationerede i Danmark.

I modsetning til danske virksomheder, der registrerer en rakke
stamoplysninger om virksumheden 1 det centrale virksomhedsregister,
er oplysninger om virksomheder navn, adresse, branche, antal ansarte
mv. generelt ikke tilgengelige for udenlandske virksomheder. Med
lovforslaget enskes dette zndret s& det offentlige ogsa har adgang til
diverse stamoplysninger om udenlandske virksomheder, der opererer i
Danmark eller har udenlandske arbejdstagere udstationeret i Danmark.

Lovforslaget resulterer ikke 1 nye informationsforpligtigelser for
danske vitksomheder, hvorfor lovforslaget 1kke har
erhvervsgkonomiske eller administrative konsekvenser for dansk
erhvervsliv. Lovforslaget har sdledes ikke betydning for
Beskaftigelsesministeriets AMVAB-maling.

CKR finder det positivt, at man i den skitserede lesning har valgt at
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genbruge data fra CVR-registret for de udenlandske virksomheder, der
allerede har ladet sig registrere i CVR-registret efter reglerne om fast
driftssted i Danmark. Herudover finder CKR dct positivt, at man ger de
fremtidige endringer af virksomhedsoplysningeme og ammeldelser
lettere gennem én indgang via anmeldelse til et centralt register under
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen. De udenlandske virksomheder tvinges
saledes ikke til at indberette de samme data flere gange til forskellige
myndigheder.

CKR opfordrer endvidere de myndigheder, der skal bruge registret i
forbindelse med gennemferelsen af kontrol af de udenlandske
virksomheder, il at overveje muligheden for at tilrettelzegge kontrollen
ud fra en risikobaseret tilgang til kontrol. CKR har i den forbindelse
udarbejdet et kort idéopleg, som er vedhefiet dette horingssvar. CKR
vurderer, at en risikobaseret tilgang til kontrol indeholder flere fordele.
For det forste vil en risikobaseret kontrol indebare en god udnyttelse af
offentlige kontrolressourcer. Herudover vil de forskellige myndigheder
opni en hgjere clicrlevelse ved at fokuscre pa de virksomheder, som af
ond vilje eller manglende kompetence ikke efterlever de danske regler
jf. ideoplaegget. Endeligt undgar kontrolmyndighederne at forstyrre de
lovlydige udenlandske virksomheder unedigt.

CKR foreslar fvlgende tekst til den del af lovforslagets bemarkninger,
der omhandler forslagets gkonomiske og administrative konsckvenser
for erhvervslivet:

“Forslaget har vearet sendt til Erhvervs- og Selskahsstyrelsens
Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering (CKR) med henblik pa
en vurdering af, om forslaget skal forelegges @konomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspanel. CKR vurderer ikke, at
forslaget indeholder administrative konsekvenser 1 et omfang, der
berettigcr, at lovforslaget bliver forelagt et virksomhedspanel.
Forslaget ber derfor ikke foreleegges ct af Okonomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspaneler.”

CKR har ikke yderligere bemarkninger.
Med venlig hilsen

Jorgen Wissing Jensen
Fuldmaegtig

Tif. direkte 3330 7790
E-post jwj@eogs. dk
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NOTAT

Idéoplzeg: Indferelse af risikobaseret kontrol i forbindelse med etablering
af samlet register fnr udenlandske tjenestevdere i Danmark

Baggrund

Den 29. juni 2007 beslutiede forligskredsen bag @staftalen (Venstre,
Konservative, Socialdemokraterne, Socialistisk Folkeparti og Det Ra-
dikale Venstre) at revidere denne. Et centralt element i den reviderede
aftale er en styrket myndighedskontrol med de udenlandske virksom-
heder. Den styrkede myndighedskontrol skal baseres pa et felles regi-
ster, som etableres af BM, SKM og BCM.

Registret vil omfatte alle udenlandske virksomheder, som leverer tjene-
steydelser 1 Danmark. Registret vil indeholde oplysninger om virksom-
hedens navn, branche, forretningsadresse 1 hjemlandet, arbejdssted og
kontaktperson 1 Danmark samt perioden med aktiviteter i Danmark og
oplysninger om evt. udstationerede medarbejdere. Registret skal sikrc
et gelles datagrundlag for myndighedernes kontrol af de udenlandske
virksomheder — herunder til at kontrollere hvorvidt de overholder de
danske regler vedr. skatte- og momsbetalinger, arbejdsmilje og ar-
bejdstilladciser.

Forslag: Risikobaseret kontrol p4 bagerund af en udvidelse af registret

Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering vurderer, at det vil vare hen-
sigtsmaessigt at udvide registret til ogsé at indeholde oplysninger om
resultaterne af de enkelte myndigheders kontrolbeseg og at gere disse
resultater tilgengelige for alle myndigheder bag registret. Delingen af
data om resultaterne af myndighedernes kontrolbesgg vil muliggere
udviklingen af en risikobaseret tilgang til kontrollen af de udenlandske
virksomheder. Hvis én myndighed eksempelvis politiet eller Arbejds-
tilsynet har konstateret problemer med medarbejdernes arbejdstilladel-
ser, sd er der maske meget god grund til, at SKAT ogsa kigger virk-
sumhedens skatte- og momsindbctalinger efter i semmene. Det bypger
pa en hypotese om, at uvidenhed om dansk regulering pa ét omrade in-
dikerer generel uvidenhed om dansk erhvervsregulering i virksomhe-
den.

Registret kan ogsd med fordel vdvides med modenhedsvurderinger af
virksomheden. Virker det pa baggrund af en myndigheds kontrolbesag
generelt til, at ledeisen har cii god forstaelse af den danske erhvervsre-
gulering, eller er den uinteresseret eller uvidende herom? Det er i ud-

16. oktober 2007

Iiw}

Sag

ERHVERVS- OG
SELSKABSSTYRELSEN

Kampmannsgade 1
1780 Kebenhavn V

T, 33307700
Fax 33307799
CVR-ar 10 1508 1¢
ecgs@eogs.dk
www.eogs.dk

PKONOMI- 0G
ERHVERVSMINISTERIET




gangspunktet en subjektiv vurdering, men man kan opstille cn rackke
kriterier, hvorpa en samlet modenhedsvurdering kan baseres. Der kan i
den forbindelse henvises til det britiske Retail Pilot Project, som er be-
skrevet kort nedenfor.

P& baggrund af analyser af myndighcdernes kontrolbesog er det endvi-
dere muligt eksempelvis at undersoge, om efterlevelsen er szrlig lav i
bestemte brancher blandt de udenlandske virksomheder. I si fald kan
man intensivere kontrollen i brancher, hvor efterlevelsen er for ringe,
eller hvor de forbundne risici ved manglende efterlevelse af reglemne
skennes mest alvorlige (eksempelvis overtraedelse af arbejdsmiljelov-
givningen). Herudover kunne en gencrel manglende cficrlevelse tyde
pé et behov for eget kommunikationsindsats overfor de pagzldende
brancher.

Relevante erfaringer der kan trekkes pa

I Storbritannien er risikobascrct kontrol et centralt element i Labour-
regeringens moderniseringsdagsorden. I Danmark er Fedevarekontrol-
len ved at implementere en risikobaseret kontrol af fedevareomrader.
Herudover kan der henvises til SKAT, der i ejeblikket arbejder med
udviklingen af forskellige modeller til brug i forbindelse med en risi-
kobaseret tilgang til kontrol. Malet er at fokusere skattekontrolindsats i
forhold til, hvor der er sterst risici for snyd.

Endvidere kan man hente inspiration fra det britiske Retail Pilot Pro-
ject, hvor flere myndigheder har etableret en falles database til brug i
forbindelse med koordinering og samkaring af kontro! af virksomheder
indenfor detailhandlen. Her udviklede fire myndigheder en fzlles risi-
komode] til brug for identifikation af, hvor kontrollen ber fokuseres.
Endvidere gennemferer myndighederne dele af kontrollen pa vegne af
andre myndigheder. Der blev i den forbindelse iveerksat et sarligt ud-
dannelsesprogram og etableret falles checklister til brug i forbindelse
med kontrolbesogene. I en dansk kontekst kunne man forestille sig, at
SKAT i forbindelse med et beseg ogsé kunne kontrollere, om eksem-
pelvis arbejdstilladelserne var i orden for virksomhedens medarbejdere.
Herudover kan det kort bemarkes, at der 1 forbindelse med projektet
blev udviklet en felles IT-platform, der bl.a. gjorde det muligt lebende
at monitorere den aktuelle efterlevelse pd en raekke konkrete omrader
indenfor de enkcltc rcssortomrader. Denne viden blev bl.a. brugt til at
iverksette serlige informations- og vejledningskampagner, nar virk-
somhederne generelt ikke efterlevede bestemte krav pga. manglende
viden om disse. Projektet blev oprindeligt initieret og afpravet af De-
partment of Trade & Industry (DTI), men det er efterfelgende blevet
overtaget af Better Regulation Executive (BRE). CKR kan formidle
kontaks til de relevante myndigheder.

Endeligt er det muligt i forlengelse af en eventuel bestutning om at in-
kludere oplysninger om kontrolresultater 1 registret at wakke pé erfa-
ringer fra etableringen af Neringsbasen, hvortil en rakke myndigheder
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skal rapportere vasentlige overskridelser af fedevarcsikkerheds-, ar-
bejdsmilje- skatte og atgiftslovgivningen. Driften af Nzringsbasen er
placeret 1 Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

Fordcicne ved en risikobaseret tilgang til kontrol:

Ved at méirette myndighedemes kontrol og deres informations- og vej-
ledningsindsats mod de udenlandske virksomheder, som af ond vilje el-
ler manglende kompetence ikke efterlever lovgivningen, opnar man et
generelt hajere samlet efterlevelsesniveau af lovgivningen. Samtidig
hermed undgér man, at myndighederne bruger for mange ressourcer pa
de udenlandske virksomheder, som kender og efterlever de danske reg-
ler.

En god efterlevelse ber belonnes med ferre kontrol beseg. Omvendt
bar en lav efterlevelse resultere 1 en intensiveret myndighedskontrol
cventuelt kombineret med en forstzerket og maéirettet informations- og
vejledningsindsats. Sidstnzvnte ma alt andet lige betragtes som sarlig
kritisk overfor udenlandske virksomheder. En risikobaseret tilgang til
kontrol er god udnyttelse af de offentlige ressourcer savel som god er-
hvervsregulering.

Malet er at sikrc cn hej efterlevelse af erhvervsreguleringen blandt de
udenlandske virksomheder uden samtidig at gencre virksomheder, der
allerede efterlever dansk lovgivning.
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