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Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 5, som Folketingets Retsud-

valg har stillet til justitsministeren den 9. april 2008 vedrørende forslag 

til lov om ændring af lov om fuldbyrdelse af straf m.v. (Udvidelse af 

ordningen vedrørende fuldbyrdelse af straf på bopælen under intensiv 

overvågning og kontrol) (L 97). 
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Spørgsmål nr. 5 fra Folketingets Retsudvalg vedrørende forslag til 

lov om ændring af lov om fuldbyrdelse af straf m.v. (Udvidelse af 

ordningen vedrørende fuldbyrdelse af straf på bopælen under inten-

siv overvågning og kontrol) (L 97): 

 

”Vil ministeren overveje, hvordan man kan kontrollere fod-

lænkeafsonerne på anden vis end intimiderende besøg på ud-

dannelsessteder og arbejdspladser?” 
 

Svar: 

Med henblik på at sikre den nødvendige kontrol af at dømte, der afsoner 

efter fodlænkeordningen, overholder beskæftigelseskravet efter straffuld-

byrdelseslovens § 78 b, stk. 1, nr. 2, skal tilsynsmyndigheden udpege en 

kontaktperson på arbejdspladsen, uddannelsesstedet eller lignende, som 

kan underrette tilsynsmyndigheden, hvis den dømte helt eller delvis ude-

bliver fra arbejde, uddannelse eller lignende. 

Formålet med at udpege en kontaktperson på de steder, hvor afsonerne er 

beskæftiget, er, at kontaktpersonerne kontakter kriminalforsorgens afde-

linger, hvis afsoneren ikke passer sin beskæftigelse. 

Direktoratet for Kriminalforsorgen har oplyst, at Kriminalforsorgen i 

Frihed selv kontakter kontaktpersonerne ca. en gang ugentligt enten tele-

fonisk eller via e-mail med henblik på at sikre, at alt forløber planmæs-

sigt i forhold til beskæftigelsen. Det vil sige, at kriminalforsorgens per-

sonale som udgangspunkt ikke møder op på de beskæftigelsessteder, 

hvor der er udpeget en kontaktperson. 

I forhold til selvstændige erhvervsdrivende, som ikke har en overordnet, 

der kan udpeges som kontaktperson, er det kriminalforsorgens afdelinger, 

der fører tilsyn med, at de pågældende afsonere ikke udebliver fra arbej-

de. Det sker i form af fremmøde på arbejdspladsen. 

Jeg har på baggrund af det, som Direktoratet for Kriminalforsorgen har 

oplyst, ingen overvejelser om at ændre den eksisterende procedure for 

den nødvendige kontrol af, at dømte, der afsoner efter fodlænkeordnin-

gen, passer deres beskæftigelse mv. 


