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Horing over lovforslag om andring af serviceloven - bemyndi-

gelse til at fastsaette naermere regler om udmaling af tilskud til
borgerstyret personlig assistance efter servicelovens §§ 95 og

96

FOA - Fag og Arbejde har modtaget forslag til a&ndring af serviceloven
om bemyndigelse til at fastsaette narmere regler om udmadling af til-
skud til borgerstyret personlig assistance efter servicelovens 8§ 95 og
96 til hgring.

FOA - Fag og Arbejde er enig i, at der ber skabes lovgivningsmaessig
mulighed for at fastseette bindende retningslinier for udmaling af til-
skud til BPA-ordninger. Og at der skal vaere tale om udmaling af tilskud
af en sddan storrelse, at det er muligt at ansastte medarbejdere med
de ngdvendige uddanneisesmassige forudsaetninger pa Ion- og ansaet-
telsesvilkar, der svarer til vilk3rene for tilsvarende faggrupper finansie-
ret af det offentlige. FOA - Fag og Arbejde er sledes enig i, at princip-
perne for udmaling naturligvis skal tage hgjde for, at medarbejdere i
BPA-ordninger bgr omfattes af Ignvilkar svarende til social- og sund-
hedspersonale i kommunerne, herunder arbejdsmarkedspensionsord-
ninger, fuld lgn under sygdom, barsel og ved barns sygdom, funktio-
neerlovsvilkdr, arbejdstidsbestemte tilleeg, 6. ferieuge samt gaeldende
personalepolitiske vilkar.

FOA - Fag og Arbejde savner imidlertid i det foreliggende udkast til lov-
forslag en klarere preaecisering af rammerne for bemyndigelsesadgan-
gen. I bemeerkningerne pkt. 2 - “Galdende ret og lovforslagets ind-
hold” navnes blandt andet

“Forslaget indebzerer, at der kan fastseettes bindende regler for det
kontante tilskud, som borgeren har til r8dighed til ansaettelse af hjeel-
pere til BPA. Forslaget indebeaerer ikke regulering af ansaettelsesforhol-
dene for hjelperne. Lon- og ansattelsesforholdene for hjeelperne for-
udseaettes ogsd fremover at vaere et sporgsmdl mellem arbejdsmarke-
dets parter”

Historien har vist, at det har vaeret overordentlig vanskeligt at fastlaeg-
ge lon- og ansettelsesforholdene for medarbejderne i hjeelperordninger
fordi, der ikke i lovgivningen har veeret klare tilkendegivelse af, hvilket
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grundlag aftaler om lgn- og ansaettelsesforhold kan indgas pa. Det ber
derfor sikres, at der med bemyndigelsen til velfaerdsministeren sker en
afklaring heraf ved f.eks. at der skabes en sammenhaeng til tilsvarende
aftaleomrader for pleje og omsorgsomradet, som ogs§ var forudsat-
ningerne for satspuljeforliget for 2009.

FOA - Fag og Arbejde vil se frem til velfeerdsministerens forslag til be-
kendtggrelse og vejledning til omradet, og vil i den forbindelse afgive
yderligere bemaerkninger.

Afslutningsvist skal FOA - Fag og Arbejde gentage, at det er beklage-
ligt, at regeringspartierne med stgtte fra Dansk Folkeparti valgte at
gennemfgre en lovgivning, som udelukker brugerens overdragelse af
arbejdsgiveransvaret til kommunerne. Som det fremgdr af det frem-
sendte forslag, vil kommunerne nu skulle finansiere private foretagen-
ders varetagelse af en arbejdsgiveropgave, som kommunerne uden vi-
dere kunne have varetaget som led i deres pvrige opgavevaretagelse
som arbejdsgiver.

Med venlig hilsen

Karen Staehr

Sektorformand
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