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Offentligt

Velferdsministeriet,
Holmens Kanal 22,
1060 Kebenhavn K.
Att: Karen Jespersen.

Odense, d. 25-01-2009.

HORINGSSVAR TIL BEMARKNINGERNE TIL BPA.

Jeg vil her komme med nogle heringssvar til bemerkningerne til lovforslaget til ®ndring af
Servicelovens § 96, BPA.

Jeg vil orientere om, at jeg har haft hjzlperordningen i.h.t. § 961 25 ar. Jeg har selv kert ordningen
med undtagelse af, at kommunen har udbetalt lon, dagpenge m.v.

Det har kert upédklageligt i de forste 23 ar. Men i 2007 fik Jjeg en meget ubehagelig oplevelse, som
foranlediger mig til at fremsette nedenstiende bemerkninger som heringssvar.

12007 blev jeg nedt til at omlaegge en hjalpers arbejdstid fra en 37 timers stilling til 2 stillinger pa
hver 25 timer, for at jeg bedre kunne vare dakket ind i tilfzlde af sygdom, ferie m.m. Hj&lperen
var gravid og gik til Ligestillingsnevnet. Her blev jeg palagt at betale kr. 175.000 ud af min
fortidspension.

Da jeg i bemerkningerne ikke ser, at der er omtalt noget radgivningsorgan til brugerne, som der
ellers har veret talt om, er det tvingende nedvendigt, at de brugere, der ikke ensker at overgiver
ansvaret til andre, fir mulighed for at fa betalt radgivning f.eks. fra en arbejdsgiverorganisation.
Dette mé indskrives i bemarkningerne, iser da dette ikke er muligt i dag, hverken i.h.t. § 96 eller §
100, som jeg har segt og anket, men féet afslag. Da det er kommunen, der udbetaler lon, dagpenge
m.m. har jeg ingen skattepligtig administrationsindtagt at betale kontingentet af, og jeg kan derfor
heller ikke traekke det fra i skat, som andre virksomheder kan. Jeg mé derfor betale den fulde udgift
af min fortidspension..

Tekst, taget fra bemeerkningerne:

Som det er i dag, er det ikke lykkes mig at fa kendskab til, hvor mange penge, der er afsat til min
bevilling. Det kan kommunen ikke opgere, siger de. J eg hilser det derfor velkommen, at kommunen
nu skal fore regnskab med den enkelte ordning samt, at der bliver mulighed for at overfore midler
til efterfolgende é&r.

Tekst, taget fra bemaerkningerne:
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Jeg mener, at det skal praciseres direkte, at de brugere, der selv varetager arbejdsgiveransvaret kan
fa kontingentet til en arbejdsgiverforening betalt, sa de ogsé kan fa radgivning om arbejdsretslige og
juridiske spergsmal.

Hvis ansvaret overgives til f.eks. LOBPA, er de ogsd nedt til at vare daxkket ind af en
arbejdsgiverforening, der kan radgive dem i arbejdsretslige og juridiske spergsmal. Denne udgift vil
vere indeholdt i ydelsen til LOBPA, som kommunen skal betale. Der ma vare lige muligheder for
radgivning for brugere, der overgiver ansvaret og brugere, der selv beholder ansvaret.

Tekst, taget fra bemaerkningerne:

Det ber ogsa preciseres, hvilke udgifter, de brugere, der beholder deres ansvar, kan i dekket. Det burde jo
vere det samme,

Tekst, taget fra bemeerkningerne:

Hvis kommunen varetager lonadministrationen, mé der nedvendigvis ogsd udmales et belob til drift
af hjelperordningen f.eks. jobannoncer, kontingent til arbejdsgiverforening, aftholdelse af kurser,
ekstra udgifter i forbindelse med det at have en hj &lperordning m.m.

Tekst, taget fra bemarkningerne:

Det offentlige md lave nogle vejledende takster for sadanne udgifter.

Med venlig hilsen
Birgit Rasmussen,
Asumvej 307,

5240 Odense NQ.



