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Horing over lovforslag om aendrmg af servncelovens §
95 og 96.

Kristelig Fagbevzagelse takker for lovforslaget vi har haft i hmmg Det gl&der 0s meget
at der nu fastsattes bindende regler for kommunerne, til dekning af omkostningerne til
anszttelse af handicaphjelpere. Den nuvarende retstilstand er hindrende for at der kan_ .
sikres en forsvarlig hjzlp til dette vigtige omrade. Der er tale om samfundsborgere der
modtager den offentlige ydelse, som ofte stér i en vanskelig menneskehg situation:

Kristelig Fagbevagelse har gennem flere &r oplevet hvordan de tidligere regler
bevirkede, at det i alt for mange ansettelsesforhold har veret forhold, der har varet
urimelige og langt fra levede op til almindelige anszttelsesvilkar pa arbejdsmarkedet.

Lovendringen der tradte i kraft 1. januar 2009 rettede delvist op pa dette. Udmentningen
af satspuljeaftalen er nu en nodvendig ekonomiske opfolgning. «

Vi har tidligere efterlyst en mulighed for, at kommunerne ogsé kunne overtage dette
arbejdsgiveransvar som for evrige ansatte der udferer kommunale sociale opgaver, fx
inden for social- og sundhedsomradet. Det er et behov vi fortsat efterlyser en lgsning pa.
Der kunne laves en model hvor den handicappede selv udpeger den enskede hjzlp og
kommunen fungerer som juridisk arbejdsgiver. Det sker ogsé i andre situationer.

Det er udfra et ansattelsesretligt synspunkt en fordel, at arbejdsgiveren og den der Ce

administrerer lonnen, er en og samme (juridiske) person fremfor en retstilstand, hvor den
handicappede er arbejdsgiver, mens kommunens lenkontor kerer lonnen. Det giver til
stadighed anledning til misfortaelser og opleves som problemfyldt.

I forhold til det nuvarende lovforslag glader vi os over der nu bliver bindende regler
som kommuneren skal falge, og det bliver skonomisk grundlag for at der kan blive
ordinzre lon- og ansattelsesforhold. Ligeledes at der skabes skonomisk grundlag, s& de
omkostninger der er forbundet med at overgive arbejdsgiveransvaret til tredje part kan
dakkes.

Der er et meget stort og patreengende behov for ensartede og bindende regler.
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