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Horing af forslag til Lov om aendring af udlaendingeloven

Dansk Arbejdsgiverforening har den 12. januar 2009 modtaget forslag til Lov
om andring af Udlaendingeloven i hgring.

Dansk Arbejdsgiverforening hilser forslaget om ophaevelse af Overgangsord-
ningen for arbejdstagere fra de nye lande, inklusiv Bulgarien og Rumaenien,
velkommen, og ser frem til, at de pdgeeldende bliver omfattet af EU-reglerne
om fri bevaegelighed.

Overgangsordningen har tjent sit formal, nemlig at sikre en gradvis indfasning
af den fri bevaegelighed for arbejdstagere fra de nye EU-medlemslande, sa
beskeeftigelse i Danmark foregik under ordnede forhold pd arbejdsmarkedet.
Efter udfasningen af Overgangsordningen for arbejdstagere beskaeftiget pa
overenskomstdaekkede virksomheder fra 1. maj 2008, er det helt naturligt at
tage naeste skridt og udfase Overgangsordningen fuldstaendigt fra 1. maj
2009 - ogsad for arbejdstagere fra de nyeste EU-medlemslande Bulgarien og
Rumaenien.

I forbindelse med overfgrsel af forvaltningen fra Udleendingeservice til Stats-
regionerne laagger DA vaegt pa, at der etableres en enkel og ubureaukratisk
forvaltning af registreringsbeviser, s8 virksomhederne ikke pdlaegges ggede
administrative byrder.

DA vil aktivt medvirke i regeringens Omgaelsesgruppe, som fglger myndig-
hedsindsatsen i forhold til at forebygge omgaelse og illegalt arbejde.
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