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Heringssvar #if *Forsiag Y Lov om andring af iov om udstationering af
tenmodtagers (ndforelse af § 6 a efter EF-domstolens afgorelise | Laval-
sagem)™

tandsorganisationen 1 Danmark hilser lovforsiaget velkommen. Loviorslaget
indeholder en fornufiig afbalancering hensynet til den danske model og Danmarks
ElU-retlige forpligtelser sot i lyset af det seneste &5 praksis fra EF-Domstolen.

Med venlig hilsen

s »/"{m/ /

Tarald Begrsing
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} KRESTRUSVE] 37
DK-8960 RANDERS 58

Randers, den 25, september 2008 ‘ ::; :: :j :‘: zj
I, KAM1/2004-1139 .

HMAIL: KAFSKAE.DK
WEB: WWW.XARDE

Horingssvar vedr. lov om zendring af udstationeringsdirektivet (Laval)

Fra Kristelig Arbejdsgiverforenings side siotter vi store dele af forslaget til lov om
endring af udstationeringsdirektivet,

Vi finder det helt nadvendigt, at udenlandske virksomheder, der ensker at udfore
opgaver i Danmark, kan blive mesdt med et krav om at skulle aflanne medarbejdere
svarende til, hvad danske arbejdsgivere er forpligtet til at betale for udfprelsen af
lilsvarende atbgjde.

Vi anerkender, for klarhedens skyld, at grundiapet der skal definerer jenvilkirene i
Danmark mé vazre indgdet af de mest repraesentative parter pd arbejdsmarkedet,

Vi er ikke enige i, som der stér anfort under bemarkningerne til lovforslaget, at det
zlene er konflikiretten, dor kan sikre interessen i, at alt arbejde her 1 landet udfares for
en minimumslen m.v, som cfter danske forhold anses for rimelige.

Detie synspunkt kan have en vis vaegt, nér det geelder uorganiserede virksomheder, Men
ndr konfliktretten fastholdes over for ndenlandske virksomheder, der vaelger en
overenskomst, der ikke er indgéet meilem de mest reprazsentative parter, men som er pa
niveau med vilkdrene i overenskomster indgdet af disse parter, er der alene tale om, at
lovgivningen medvirker til al cementerer et menopol pd det danske arbejdsmarked.
Hidiil har det danske folketing aftholdt sig B at involvere sig 1 disse spergamil med
henvisning til den danske model. Med dette forslag sikres denne urimeligs retstilstand
nu gennern dansk lovgivaoing.

Vi opfordrer derfor i, at lovforslaget formuleres sdledes, at det alene opfylder sit
formdi, at sikre en efter danske forhold rimeligt minimumslen m.v.. P& denne méde
afholder Folketinget sip fia at lovgive til fordel for hestemte arganisationer pa det
danske arbejdsmarked.

Med venlig hilsen

Kl"ijig Arbejdsgiverforemning
\/: HY ‘\QI

Karsten Hegil
direktor

KRISTELIE ARBEIDSGIVERFOREMING - MLADS 1IL SERVITAHOGIGE IANKER




Méég

Mﬂ%
_m;m_m%g
: ng&m‘%
Wﬁ‘”“"?@%
g
w

7

KOMMUNALE TJENESTEMAND
UG OVERENSKOMSTANSATTE
LENGANGSTRAEDE 25, 1

1460 KOBRENHAYN K

SNy : TR, 33 Ve (0w FARK 339197 a7
B gL s kE0LGK » Eamaiis kio@uio gk

Sagsnr.; 865.46

Beskaftigelsesministeriet HKR
Ved Stranden 8 Direkte fif.nr.; 3347 0621
1061 Kehenhavn K. 28. september 2008

Vedr.: KTOs heringssvar pd udkast til lovforslag om 2ndring af lov om udstatio-
nering af lanwmodtagere

KT har fra Beskeftigelsesministeriet modtaget udkast tl fovforslag om ®ndring af ud-
stationeringsloven med henblik pd KTO%s evi. bemumrkninger,

KTO har noteret sig, at forslaget er identisk med det forslag, som blev udarbejder i ud-
reciningsarbejdet om Laval-afgarensen, og som et enigt udvalgt, herunder med delfageise
fra arbejdsmarkedets parter — har anbetalet.

KTO har pa den baggrund ikke bemaerkninger il forslaget.

Med venlig hilsen
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Fra: Ole Prasz {ole.prasz{@fti.di]
Sendt: 30. seprember 2008 13:04
Tl Pastkasse ARCenter

“Empe: hoving om endring aludstationeringsioven
FTF har ikke berneerkninger til endringsiorslaget.

FTF har deltaget i " Laval"udredningsarbejdet og har der meddelt sine bemzrkninger.
Venlig hitsen

Oie Prasz
Konsulent
Tif: +45 33 36 88 36 - Mobil: +45 40 40 88 36 - E-mail: olpr@fif.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
TIfF +45 32 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: ftf@ff.dk - www.ftf.dk
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Beskseftigelsesministeriet Den 26, september 2008
Ved Stranden 8 TiH
1061 Kebanhawn K

Sagsnt. 200600430-73
(parcenter@bm.dk)

Lov om zendring af udstationeringsioven

Beskafligelsesministeriet har ved mail af 10. september 2008 fremsendt udkast til
lovforslag om mndring af lov am udstationering af lanmodtagere | hering.

AC har med tilfredshed noteret sig, at det af bemaerkningeme til iovforsiaget frem-

afr, at det ke er hensigten med lovforslaget at sendre p& geeldende praksis i for--

hold il orgamqahnner, der | dag er aftaleberettigede og har en gyldig kollektiv

overanskomst, for 5§ vidt angdr disse organisationers adgang til at anvende kollek-

tive kampskridt, jf. sidste afsnit i punkt 4.2, og at det samime sted fremg8r, at der
vil kunne henvises tit overenskomstar pd det offentlige omrade.

Det er s3ledes afggrende for AC, at der af akademiske ﬂrgamsatmner i forhold til
udenlandske tjenesteydere, der tilbyder akademisk arbejde pd det private arbe;ds—
marked, kan ivaerkseettes kollektive kampskridt, uagtet at der kun findes f& lands-~
dzekkende overenskomster, der omfatter akademikere, pd det private arbejdsmar-
ked,

Derudover har AC ingen bemarkninger til udkastet,

Med venlig hilsen

Direkte nr.: 25 3541 45
£-mail: tih@ac.dk

» Akaderikernes Centralorganisalion
 Postboks 2192 - Nerre Voldgade 290 GE-101F Kebeahavn K
E = Tel: 33 69 40 40 - Fax: 45 33 93 85 40+ Internet: http:/fwww.ac.dk/ - e-mail: ac @ac.dk
%
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Fra: Birgitte Egholm Flinck {bef(@ac.dk}
Sendt: 26. september 2008 14:36

b P F T

A _i.uSyrﬁ-SSv”.}. Lenter :
Lmue Lov om d,ud{u;o df udstationer Ln%lm en

Yedheftede filer: SCN_20080926143404 01 pdf

Se veniigst vedheeftede fil

Med venlig hilsen

Birgitte Egholm Finck
Afdelfingssekretear

Akademikernes Centralorganisation
Posthoks 2192 o Norre Voldgade 28 1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 69 40 40 o Telefon dirgkte 253541 31 =

Fax 3393 85 40 o Internet www.ac.dk o e-mai! bel@ac.dk
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Fra: Dan Richardsen [dar@oao.dk]

Sendt: 29. september 2008 08:42

Ce: Mariann Skovgaard (msk@skafnetdk);, Martin Teilmana (mt@ac.dk); Josephine Fock; SKATF
SKAF (skafi@skaf-net.dk); Akademikernes Centralorganisation (ac@ac.di)

Emne; Horing af lov om @ndring at udstationeringsloven (Laval)

Beskaefligelsesministeriet har den 10. september 2008 via mail sendt udkast tit lovforslag om gendring af loy
om udstationering af lenmodtagere i haring.

Centrajorganisationernes Feellesudvalg skal hermed meddels, at der ikke er bemearkninger til udkasiet.

Med veniig hilsen
i Josehine Fock

Dan Richardsen

Faglig sekretzzr
Centralorganisationarnes Feellesudvaly
Staunings Plads 1-3, 4

DK 1807 V.

TIF:33701300/33 701327

Mokil: 20 45 68 82

file:/CADOCUME~IMLIM.OKALE~I\Temp\SJ20080929080347696 [DOR13313]... 29-09-2008
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Mari Louise Bro Larsen

“Fra:  Henrik Schilder [HBS@kl.gk]
Sendt: 29 september 2008 0258

Tik Tanja Skov, Mari Louise Bro Larsen
Ce: Flemming Heilberg

Emne: SV Hering af lov om eendring af udstationeringsloven (Laval)
Beskaltigelsesministeriet
Ved Stranden 8§

1061 Kebenhavn K
Attention Louise Bro Larsen

Heoring af Loviorslag om sendring af udstationeringsioven (Laval)

Ved E-miail af 10. september 2008 har Ministeriet anmodet KL om bemarkninger tl wdkast til
avenna@vite loviorslag.

KL skal i den forbindelse bemserke, at man ikke har nogen kommentarer til det fremsendte lovforslag.

Med venlig hilsen

Henrik Schilder
XI.

Fra: Tanja Skov [mailto: TBI@bm.dk]

Sendt: 10. september 2008 15:51

Til: KL; regioner@regioner.dk; da@da.dk; info@sala.dk; fa@fanet.dk; kaf@kaf.dk; lo@lo.dk; fif@fif.dk;
ac@ac.dk; pol.sekr@krifa.dk; h@lederne.di; info@cfu-net.dk; kio@kin.dk; nan@oao.dk; samfund@advocom.dk;
letbyrder@engs.dk

Cec: Mari Louise Bro Larsen

Emne: Horing af lov om aendring af udstationeringsloven (Laval)

Til rette vedkommende

Beskesftigelsesministeriet sender hermed udkast tif fovforsiag om aendring af fov om udstationering af
Isnmodtagere i haring. Fristen for at komme med bemsarkninger lil lovudkastet er mandag den 29. september
2007 k. 12. Haringssvar bedes sendt 1l parcanter@bm.dk.

Haringsliste og udkast til lovforstag med bemaerkninger vedheeftes.

Har De spagrgsmal, ensker De at modtage heringen i papirform eller har De problemer med at dbne vedheeftede
filer, bedes De refte henvendelse til Mari Louise Bro Larsen, tIf. nr. 7220 5077 (mll@bm.dk) efler Tanja Skov, if.
nr. 7220 5080 {{bi@bm.dk).

Hvis De for fremtiden ensker heringer fra Beskaftigelsesministeriet rettet til en anden e-mait adresse end den
benytteds, bedes De venligst gore os opmagrksom pa detle.
Venlig hilsen

Mari Louise Bro Larsen
Fuldmeegtig

29-09-2008




Juridisk, Arbeidsretiigt og Internationait Center
Hf, +45 7220 5077

29-09-2008

E-rmail: milbm.dk
{_ﬁ“ﬁ TPey  Beskeftigelsesministeriet { The Ministry of Empioyment
o s ¥, Ved Stranden 8 - 1061 Kgbenhawn K ] Ved Stranden 8 - 1061 Kgbenhavn K
- m # T e S T220 S000 1 TH.: 45 7220 5000
TOBED T Fax 4453314 5302 ] Fax: +45 3314 5303
L & Sikker g-mailr bm@bm.di | Safe e-mail: bm@bam.di
Regpptt  Hiemmeside: www bm,dk ) Website: www bin.dk
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Beskxftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kegbanhavn K
23, september 2008
Maring af lov om mndring af udstationeringsloven

DOX. MR. 2643
FA har med tak modtaget Beskeeftigelsesministeriets udkast il lovforslag om S, MR, 087336
aandring af lov om udstationering af Ignmodtagere i hgring. NP/
FA, som var repreesenteret i -det forudg8ende udvalgsarbejde, har ingen be-
meerkninger tit lovforsiagsudkastet.
Med venlig

derdirektar

FINANSSEKTORENY BUURE RONGENSOADE 81 © T oAty 33014700 FAGrANET.DK
ARDEIDSGIVERFORENING POSTROKS 014 F o165 3381171868 WWW.IFANET.GK

102T KEBBLENHAVIM K
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Fra: Birgitte Dember [bd{@sala.dk]

Sendt: 29, september 2008 1104

Twiey Horlingssvar - Andring af udstationgringsioven '

Vi henviser til ministeriets e-mail af den 10, september 2008 vedrgrende ovennasvnte
lovforsiag, og vi kan | den anledning oplyse, at SALA, som har deltaget i
arbejdsgruppen bag forslaget, i det hale kan stegtte dete.

Med vertlig hilsen

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger
SALA

Birgitte Dember

file://CADOCUME~NMLLNLOKALE~INTemp\SJ 200809291 23739280 [DORI135071... 29-09-2008
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Advokotridet. o  ADVOKATL

Beskaftigelsesministeriet XRRONPRINSESSEGADE 28
Ved Stranden 8 1306 KOBENHAVN KR
1061 Kebenhavn K TLE. 33554752

FaX 33380750

DATC: 2%, seotamber 20038
INR.: 04-014]02-08-0983
parcenter@bim dk REF.. wmm-hie

Hering over udiast til loviorsiag om =ndring af lov om udstationering af lon-
modtagere

Ved e-mail af 10. september 2008 har Beskafiigelsesministeriet anmodef om Adve- ,
katrideis bemarkninger til ovennzvnte udkast. :

Udkastet har veret hehandlet 1 Advokatrddets Lovudvalg. Advokatridet har ingen
bemarkninger til udkastet. |

Med venlig hilsen

QR

~ e

Rasmus Mpglier Madsen

sarnfund(Eadvokasam fundat.dk
www.advokatsamiunder, di
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Falkoner Allé 58 B » DK-2000 Fredenksberg
Tif: 35 3566 11 - Fax: 35 35 88 59
drf@travelassoc.dk - www.drf-dk.dk

Att: Mari Louise Bro Larsen

Frederiksherg den 28.september 2008

HMoringssvar til: Lov om andring af lov om udstationering af
ignmodtagere.

Danmarks Rejsebureau Forening har ingen aendringsforsiag il
lovforslaget.

Danmarks Rejsebureau Forening, gnsker dog denne sammenhaeng, at
stgtte op om lovforslagets formal, at sikre den danske model og et
konkurrence dygtigt arbejdsmarked. Lovforsiaget i dets hethed, vil stadig
tillade udenlandske virksomheder og deres arbejdstagere adgang til det
danske arbeidsmarked, pa lige vilkar med alle andre aktgrer, og
samtidigt overholdes gasldende EU ret pa omradet.
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Fra: Nils Hornemenn [nils@travelassoc.dk]
. Sendt: 20. september 2008 13:13
YL Pl

LLARRL i'.Gi!t;xubS.e,.,4‘?‘{%{:&?&?.,,.. B
Lo Jukob Hahn
Emne: Horingssvar: Forslag til Lov om &ndring af lov om udstationering af lenmodtagere

Vedhaftede filer: Haringssvar - Forslag til lov om @ndring af lov om udstationering af
lenmodiagere.pdf
Kasre Mari Louise Bro Larsen

Danmarks Rejseburean Forening, sender hermed vores kommentarer il Forslaget it Lov om
zendring af lov am udstationering af lanmodtagere.

Med venlig hilsen / Kind regards

Nils Hornemann
Konsulent / Legal advisor
Cand.Merc(iur) / MSc Business Administration and Commercial Law

Danrnarks Rejsebureau Forening
(Association of Danish Travel Agents and Tour Operators)

Falkaoner Allé 58 B

2000 Frederiksherg, Denmark
E-mail.; nils@travelassoc.dk
Phone.: {+45) 35 30 12 50
Telefax.: (+45) 35 35 88 &5¢
www fravelassoc.dk

http://captiaprod/capprod/getdocument.asp?err Template=errorDescription. txt&syste...  29-09-20608




Beskaefrigelsesrninisteriet
E: parcenier@pb.dk

Yedr, kgring af loviorslag om sendring af udstationeringsloven

DNansks Ragioner harmodtaget Reskefti gelsesministeriets hating veds lov-
forstaget om endiing af ndstationeringsioven.

Med lovforsiaget er-der lagt op til en losning af konsekvenserne of Laval-
donymen, derr ex forenelig med den danske model. Arbejdsmarkedets parter
sikres forisar deres forhandlings- og konflikuret 1 relation (il ndenlandske
fienesteydere, og Arbeidsretten varderer tvivisspergsmal. PA den made be-
vares det eksisterande system i videst muligt omfang.

Danske Regloner ser med tilfredshed pa loviorslaget, netop fordi der leg-
ges op il en model, der 1 vidt omfang tevarer status quo. ligesom arbejds-
markedets parter bevarer deres forhandlingsanionomi og konfliktret.

I bemarkningeme til loviorsiaget et tiifejet en rekke afsnit £l beskrivelse
af den danske modzl og hovedprincipperne heri. Afsnittene giver et til-

sireekkeligl overblik over gasldende ret.

Samlat sel ser Danske Regloner lovforslaget som en fornuftig 1asaing pé de
probleinstillinger, dor er opstdet som konsckvens af Laval-dommen.

Med venlig hilsen

AN ﬂg\ §
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TN,

26-09-2008
Sag nr. 08/859
Diokumentny. 37856/08

-loouise Bollingleh

‘Tel. 35298232

Bl kib@regioner.di

3% 298100
3539 8500

TREIN E LG nRr.dl




Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

tovforslag — sendring af lov om udstationering af lgenmod-
fagere

Beskaftigeisesministerlet har anmodet Dansk Arbejdsgiverforening (DA) om
bemearkninger tii lovforslaget, som skal andre udstationeringstoven efter £F-
Domstolens afggreise i Laval-sagen.

DA stgtter den foresldede sendring af udstationeringsloven.

Det fremsendte lovforslag bygger pa overvejelserne i den af regeringen ned-
satte arbejdsgruppe, som DA deltog 1. Lovforslaget er | overensstemmelse
med det udkast til lovforsiag, som blev resuitatet af udredningsarbejdet.

DA har lagt vaegt pa at den danske reaktion pd EF-Domstolens afgarelse i
Laval-sagen bygger pa bestdende kerneelementer i den danske model.

Efter DA's vurdering har man under udredningsarbejdet via forstaget om en
gendring af udstatlonermgsloven fundet en balance metlem p& den ene side
dommens konkfusion og pd den anden side centraie elementer | den danske
model -~ herunder at konfliktretten og dens greenser fastisegges via Arbejds-
retten. Der er derfor tale om en minimal loveendring.

Det ma ogsd vurderes positivt - og som et vigtigt udslag i sig selv af den dan-
ske model — at der har vaeret bred opbakning til den foresldede model ikke
alene i arbejdsaruppen, men ogsa fra politisk side ved praesentationen i juni
2008 af arbejdsgruppens overvejelser.

DA leegger sdledes vagt p&, at den foresldede lovmodel bygger pé gaa!dende
averenskomstelementer, og pa at arbejdsmarkedets parter i gvrigt mé handle
inden for deres aftalerum og i overensstemmelse med deres autonami og har
muliughed for at indgd aftaler p3 grundlag af loven, hvis enighed herom kan
opnas.

Fra DA’s side leeqges der ogsé vaegt pd, at der med den foresldede loven-
dring gives Arbejdsretien en ramme, inden for hvilken retten kan afstemme
konfliktretten med de krav, som EU- retten stiller, byggende pa Arbejdsrettens
gaeldende praksis, funkt:on og virkemade.

DA har noteret sig og stgtter, at man i lovforslagets pkt, 3 i beskrivelsen af
geeldende ret har henvist til og diteret fra netop Arbejdsrettens egen beskri-
velse af konfliktretten i Danmark — herunder netop i sagen A 2007.831, hvor
Arbejdsretten bl.a. inddrog ogsa feellesskabsretten i sit retlige grundiag.

DANSK ARBEINDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 CO CVR 16834017
DK-1790 Kebenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

26. september 2008
FLD/LLA/DGR2

08-09-26 - Hpringssvar -
Laval FLD.0982




DA finder dog, at det af hensyn til brugerne af loven tillige er ngdvendigt |
lovforsiaget at beskrive gaeldende dansk retspraksis om netep retfen til at
iveerksestte konflikt over for udentandske tienesteydere, hvorom der dog ale-
ne er relativ begraenset praksis hos Arbejdsretten.

Heri finder DA navniig Arbejdsrettens afggrelse i den s8kaldte Mitropa-sag
central, if. dom af 20. juni 2000 (A 2000.455). Afgarelsen er bl.a. nsevnt af
professor dr. jur. Jens Kristiansen | Juristen 3/2008 | hans analyse af Laval-
afggrelsen samt | “Den Kollektive Arhejdsret”, 2. udgave, 2008, Jurist og
@Alkonomforbuncdets Farlag, 5. 459.

Afgerelsen er et eksempel p@ Arbejdsrettens vurdering af, hvorvidt der | en
konkret arbejdskonflikrsituation foreligger overskrideise af greenserne for det
tilladelige med hensyn tii konfiiktretten | forhold tH udenlandske tjenesteud-
bydere, jf. sdledes 0gsd lovforsiagets bemzrkninger tit § 1, nir. 1 om Arbeids-
rettens rolie. Arbejdsretten kom i afgegrelsen frem til, at der ikke var tilstraek-
kelig faglig interesse knyllet Ul iveerkseetlelse af den blokade, som var varslet
af det danske lgnmodtagerforbund over for Ignmodtagere med kortvarige ar-
beldsopgaver { Danmark. Arbejdsretten udtalte bl.a. om det danske forbunds
krav om overenskomstdaskning 1 forbindelse med international jernbanetrafik
udfert af personale med ansalielsessted § udlandel, at:

7T betragtning af de sasrfige forhoid, som ger sig gaeldende for arbejde ved
sddanne internationale transporier, finder Arbejdsretten, at der skal foreligge
saeriige omsteendigheder, for at forbundet kan antages at have forngden fag-
ffg interesse i at overenskomstdaekke sddant arbejde, ndr det — som det efter
det oplyste m3 antages nu at veere tilfaeldet for s8 vidt angdr Mitropas trafik
58 Kebenhavn - udfgres af personer, hvis ansaettelsessted ligger | udlandet,
og hvis arbejde her i landet er et naturligt og underordnet led | den internati-
anhale transports gennemforelse,”

To andre afgerelser Inden for gresnseoverskridende transport —~ nemlig Ar
bejdsrettens domme af 6. oktober 1992 (A 92.146) og af 1. juli 1976 (7745)
- kan ogs8 naovnes samt i gvrigt ovennaevnte "Den Kollekiive Arbejdsret”, s.
457, om konflikter med greenscoverskridende elementer og praksis herom.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Sign. Flemming Dreesen

Side 2
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4420
Beskzefligelsesministeriet
Mari Louise Bro Larsen
Ved Stranden §
1061 Kabenhavn K

Randers S, den 25. september ?_CIQ:S.

4420/450/2008-1720

Heringssvar til lovforslag om sendring af udstatmmrmgsiouesﬁ

Kristelig Faghevaegelse takker for Io\fforsiaget~v1 har haft.i i hﬁrmg vedmrenda J——

sendring af lov om uds’fat1an5n}1g af anmodtager&
Kristelig Fagbeviegelse kan 1kk af:ta lovfc:rsia iet] 1 sm nuva&:rende fo;-m

Loviorsiagets baggrand : Cd ; '
Lovtorslaget er blevet til pd baggrund af BEC domstolens sag n; C‘ 341 05 aff 18
december 2007 - ogsa kaldet Laval-sagen.

Dommen konkluderer, at artikel 49 EF og artikel 31 udstatmnenngsdrrektwet
(direktiv 96/71/EF af 16. december 1996) er til hinder for, at en fagforening,

gennem kollektive kampskridt forseger at f& den udstanonerede ~virksomhed til at

indlede forhandlinger om lenniveaunet til de udstationerede arbc]dstagerc

ligeledes at tilireede en kollektiv overenskomst, sdfremt: bestermnelseme i overens-
komsten gdr videre end mindstekravene i direktivet og ikke er tilstraekkehg
precise og tilgangelige. 1 58 fald vil dexr vars en hmdrmc af dcn frie udvekslmg af--
tjenesteydelser. : o

Dommen henviger i praemis 66 til udstaﬁonenngsdlxeknve_ _ 'Lmkel 3 sﬂc 8 on.-
kollektive aftaler. g s

Lovforslagets argumentation i,’-\
Der henvises i loviorslaget il sagen om Nerrebro Bryghus af 12, dx.cember 2667
(sag nr. A2007.831) som en beskrivelse af retstilstanden for den "danske model".

Kristelig Fagbeveegelse finder det urimeligt og uheldigt, at netop denne afgerelse

bruges som beskrivelse af gaeldende ret i Danmark.

Sagen om Nerrebro Bryghus gik meget langt i sin accept af, hvad der kan accepte-
res som lovlige kampskridt. Virksomheden blev med de anvendie kampskridt truet
pé sin eksistens.

Fieren af Nerrebro Bryghus havde allerede en overenskomst med Kristelig Fagbe-
vagelse, og medarbejderme var tilfredse med overenskomsten og enskede ikke at
indgd i en overenskomst med 3F. Alligevel indledte 3F konflikt mod bryggeriet,
da 3F mente, at de havde monopol pa forhandlingseetten inden for branchen.

Det handlede saledes ikke om at sikre lon- og ansettelsesforhoid gennem en
overenskomst, men om. at fratage en anden organisation en overenskomst,

NKrista]. ig Fagbovngelse
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Bfterfelgende blev der indledt omfattende sympatikonflikier, som blandt andet;
omfattede lobesedler, der blev delt ud til forbipasserende, leverancer og distribi- ©
tion 1l og fta bryggeriet samt trykning af reklamesager. Dette blev patalt i |
Arbejdsretten som kampskridt der gik "over stregen.”

Det er direkie retskraenkende og ydmygende for parterne der stir uden forde |
kollektive monopoler, at lovgivningen legaliserer at en virksomhed der allerede v~
har en overenskomst med fx Kristelig Fagbevaegelse kan opleve et I{rav on .
overenskomst fra en anden faglig organisation.

Qgsi at kollektive kampskridt som de udmentede sig i sagen fra N;arrebm
Bryghus bruges som eksempel pé en god-miodel.for det danske- arbegdsmarked _ 5
Det opleves som kreenkeede for den almindelige retsopfatt@isc at netop dcme e
dom bruges som argumentaﬁon for lov:foxslag&t *1 ¢

Partierne i den nuvarende regg ser ndhgere foréslaet mndrmger i denne
médc at bruge konflikiretten pi o

Det er vor opfatzeise at Arbejdszettens pxakms pé dette omxéddhdr udvikleis mg i
en retning der er 1 konflikt med internationale forphgtelser Det henv;ses bl.a. til
dom fra Menneskcremghedsdomstolem af 11. januar | 2005 prazmis 70: "derimd
I®goes behorig vazgt pd individet ret 1il at melde sigien fagforemng efter egef
valy uden frygt for at blive ramt pa sit levebrod.” “

\_“

Perspektivel over til Nerrebro Bryghus dommen viser, at mbc}dsgwcrcnb aftalefri-
heder truel. "

middel til at bcka:mpe andre organisationer for at fortrasng" deres overenskomster

Ber henvises 1 den forbindelse blandt andet til sagen AD~93 412 hvor konﬂ;iﬂcn o
var meliem SID og en vorganiserst girdejer, hvor bade hovedkonﬁlkten g |
sympatikon{likten blev kendt ulovlig. !

Kristelig Faghevaegelses holdning '
EF-domstolen anerkender 1 Laval-sagen, at kolleldive kampskxidt, der har t11
formal at beskytte arbejdstagere i veertsmedlemsstaten mod social dumping, kan
udgere et tvingende alment hensyn.

Kristelig Fagbuevaegelse ensker natwligvis ogsa, at udstationerede arbejdstagere
skal beskyttes mod social dumping. Kristelig Fagbevaegelse kan anerkende at
baggrunden for lenkravet - mindstelen - til de udstationerede arbejdsiagere ber
tages udgangspunkt i den mest reprazsentative lengrundlag pé omréddet.

Vi mener derimod det er urimeligt, at der 1 lovudkastet henvises til de kollektive
overenskomster generclt, der indgées af de mest repragsentative arbejdsmatkeds-
parter i Danmark. Herved indfores alle overenskomstens elementer og enkeltdele.
Det er monopolfastholdende for de traditionelie arbejdsmarkedsorganisationer og
ungdvendigt for at sikre social dumping.

- et veerdifuldt valg
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Nar kollektive kampskridt anvendes, vil del som udgangspunk bave det il ai
alle overenskomstens dele bliver geldende.

Kristelig Fagbevagelse opfordrer til, at der gennem forespergsel til EU skaffes

sikkerhed for, at artikel 3 stk. 8 1 udstationeringsdirektivet i overensstemmelse
med El-retien, kan anvendes som stette for at ivaerksetie kollektive kampskmdt i
forbindelse med overcnskomster,

Med lovforsiaget ses det ud til at vare ¢t gnske om at konﬂﬁctretten ntt ska.i indfa- i'; .

res i EU-regi. . L, S~
Konfliktlesning —_——

Med datte heringssvar sansker Knsteh N

Knstehg Fagforening vil i den ferbmdelse pomtere, at et forslag om tvmthasmng Y
via domstolskontrol &benlyst er 1 overenssienmelse med EU-rgtten. Lovforsiagets :
model med kollektive kampskridt til lesning af en ]nvnvertrzedelqe er szerdeles

tvivisomn i sin fundering i EU-retten og tillige ineffektivt for den enkelte foruret-

tede borger og ¢ heller i overenssternmelse med dansic rctsh‘admon i relation’ tel

arbejdsretlige lovovertreedelser. 4 . b

Vi ser frem i) at felge det videre atbejds med lovtbrslag;et‘.

Venlig hilsen
Saren Fibiger Olesen - Erik Bertelsen !
kandsformand politisk konsulent

- et veerdifuldt valg
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Emne: Heringssvar - Loviorslag om endring af lov om udstationering af lenmodiagere
Signeret af: Der er problemer med signaturen. Klik pa signaturknappen for at [a fere oplysninger,

Ic |

Heringssvar — Lov om wendring af lov om udstationering af
Eonmediagere

Erbvervs-  og  Selskabsstyrelsens  Center for  Kvalitet |
ErhvervsRepulering, CKR, har via Heringsportalen konstateret, at
Beskeeftigelsesministeriet har sendt lovforslag om udstationering af
lonmodtagere § horing.

1 forhold til lovforslaget har CKR folgende bemaerkninger.

Lovforslaget er bl.a. fremsat for at justere den danske retstilstand pa
omradet for at forebygge de mulige risici for social dumping, der mdtic
folge af EF-domstolens afgerelse i Laval-sagen (C-341/05).
HAndringsforslaget fastseetter mindstebetingelser i forhold til det, en
udstationeret virksomhed kan blive madt med krav om at skulie betale
til sine udstationerede medarbejdere, idet de danske kollektive aftaler
skal leegges til grund for fastleeggelse af lonvilkér for udstationerede
lonmodtagere. Forslaget har endvidere til formél at  sikre
ligebehandling af udenlandske tjenesteydere i forhold til danske
arbejdsgivere.

Adminisirative konsekvenser

Forslaget vurderes ikke at medfere adminisirative konsekvenser for
erhvervshivet, da forslaget alene omfatter udenlandske tjenesteydere,
der ndfarer enester 1 Danmark. Forslaget skal sdledes ikke forelegges
et virksomhedspanel, og det vil heller ikke blive medtaget i
Beskwlligelsesministeriets AMVAB-méling.

CKR har ikke yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Jorgen Wissing Jensen
Specialkonsulent

TIf. direkte 3330 7790
E-post jwj@engs.dk

http://captiaprod/capprod/getdocument.asp?err Template=errorDescription. txt&syste...
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Sag nr. 2008-0G17629
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Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i
FrhvervsRegulering (CER) vurderer de erhvervsekonomiske og.

G miisirative. konsekvenser for erhvervsiiversom folge of nyedove ag
bekendtgerelser. CKR kan teste forslag med veesenilige administrative
kowncekvenser for erhivervstiver i Gkonomi- og Erivervsministeriels
virksomhedspanel.

EAS benviier digital signatur pa abe e-mails. Vil du vide miere om digita
signatur - l2es ber, Hvis du har prablemer med en e-mail fra E&S - returner
venligst e-mail inkl. feilbesked - lems om de mest pimindelige fejl. Undlad
venligst at kryptere e-mals direkie Bl EAS medarbejdere, benyt 1 siedet

eogs@eogs.dk - Les mere.

http://captiaprod/capprod/getdocument.aspPerrTemplate=errorDescription.txt&syste,..  26-09-2008
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Horing over ndkast 4l lov om w@ndrng af lov om

pe Jren—
ERSONALESTYWELS
FINARSMIMVETERIET
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24, seprember 2008
J.nr. 08.204.42

udstationering af

lppmodtagere (Indforelse af § 6 a cficr EF-domstolens afgprelse i Laval-

sageny

Personalestyrelsen har ikke bemarkninger ul Beskefugelsesmunisteners udkast ul

lov om ending af lov om udstadonering af loamodagere (Indferelse af § 6 a

efter EF-domstolens afgorelse 1 Laval-sagenj.

kY

Der henvises til Beskefrigelsesmunsteriers mail af 10. september 2008.

Med venlig hilsen

Carl Exik johansen

Frederiksholms Kanzl §
4220 Kebenhavn K

Tel: 3382 404¢
Fan 3381 0068

e-post: perst@perst.diz
wWww, perstdi




IR e R T W Rt
ARSI RS B B

til wedicast il
loviorsiag om sendring af lov om udstationering af lenmodtagere
{Gennemforelse af anbefalingen fra udredningsarbejdet om Laval-afgorelsen)
Kommunernes Landsforening,
Danske Regioner,
Dansk Arbejdsgiverforening,
Sammenshutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger,
Finansscktorens Arbejdsgiverforening,
Kristelig Arbeidsagiverforening,
Landsorganisationen 1 Danmark,
Funktionarernes og Tjenestemendenes Feellesrdd,
Akademikernes Centralorganisation,
Kristelig Fagbevasgelse,
Ledernes Hovedorganisation,
Centralorganisationernes Feeliesudvalg,
Kommunale Tienestemaend og Overenskomstansatte,
Offentlige Ansattes Organisationer,
Advokatrédet og
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen (Center for Kvalitet 1 ErhvervsRegulering)

Personalestyrelsen




