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Nej til løn-apartheid 
 
Åbent brev til befolkningen: Regeringen vil gøre A- og B-hold på arbejdsmarkedet lovligt med et forslag, 
som Folketinget skal behandle i morgen, fredag den 31. oktober. Faglige tillidsfolk kræver holdbare, 
langsigtede løsninger, som garanterer konfliktretten og forhindrer social dumping. 
 
”Vi ser med stor bekymring på muligheden for at sikre konfliktretten, på baggrund af EF-Domstolens 
afgørelser i blandt andet den såkaldte Laval-sag. I denne sag blev de svenske bygningsarbejderes konflikt for 
at sikre lige løn for lige arbejde dømt ulovlig. 
   På den baggrund vil regeringen nu gennemføre en dansk lovgivning, der efter beskæftigelsesministerens 
opfattelse løser problemet.  
   Uanset hvad man måtte mene om den kortsigtede nytte af ministerens lovforslag, så vil det betyde en 
begrænsning af konfliktretten i forhold til virksomheder fra andre EU-lande. Det er derfor at stikke 
befolkningen blår øjnene, hvis man mener, at det vil løse problemerne fremover. For over for udenlandske 
virksomheder kan vi ikke fastholde kravet om overenskomsten i fuldt omfang, men kun kravet om 
mindsteløn.  
   Det fremgår nemlig af lovforslaget, at den lokale løndannelse, lokaloverenskomster, bidrag til 
arbejdsmarkedspension og uddannelsesfonde ikke indgår i begrebet ”mindsteløn”. Dermed vil virksomheder 
fra andre EU-lande kunne tilbyde deres ydelser væsentlig billigere end danske virksomheder. 
   Det vil føre til løn-apartheid på det danske arbejdsmarked. I praksis betyder lovændringen nemlig, at 
overenskomstparterne nu skal udforme to sæt overenskomster, dækkende det samme arbejde. Det gør det 
lovligt med et A- og et B-hold på arbejdsmarkedet.  
   Der skal ikke meget fantasi til at forestille sig, at den slags discountoverenskomster vil komme til at sætte 
niveauet for hele arbejdsmarkedet. 
   Efter vor opfattelse findes der ingen holdbar dansk løsning på dette problem. Der skal ske en ændring af 
EU’s regler, som sikrer de faglige og sociale rettigheder. Vi forlanger derfor af regeringen, at den arbejder 
for juridisk bindende garantier, som forhindrer forskelsbehandling på arbejdsmarkedet.  
   Ligesom vi opfordrer til, at man i fagbevægelsen samler aktiv opbakning til en fælles løsning som den, de 
europæiske fagforeninger har stillet krav: en juridisk bindende protokol, som sætter faglige og sociale 
rettigheder over det indre marked.” 
 
Finn Sørensen, næstform., 3F Industri&Service; Anders Olesen, form., Byggefagenes Samvirke og Træ-Industri-Byg Kbh.; Per G. 
Olsen, form., Dansk El-Forbund, København; Jan Rasmussen, Dansk Metal, Transportsekretariatet; Henrik Lippert, form., 3F Bygge, 
Jord- og Miljøarbejdernes Fagforening; Tonny Andersen, FU-medl., BUPL; Chr. Juhl, form., 3F Silkeborg; Willy Jørgensen, Metal 
Hovedstaden, Transport; Tue Tortzen, form., 3F Frederiksborg; Hans Halvorsen, form., LO Århus; Brian Pedersen, form., Metal 
Sæby; Claus Westergreen, fag.sek, 3F Bygge-, Jord- og Miljøarbejdernes fagforening; Jens Kjeldsen, fællestillidsrep., Metal, DSB 
Togkomp. Transportsekretariatet; Peder Ebbesen, 3F Djursland; Jan Mathisen, næstform., 3F Hotel og Restauration; Thomas Møller, 
gruppeform., Den Grønne Gruppe; 3F Århus Rymarken; Jan Strøyer, tillidsrep., Kbh. Kommune; Carsten Christophersen, tillidsrep., 
Kbh. Kommune, Lars Pless, fællestillidsrep., Kbh. Kommune, Werner Mollerup, FOA Lolland, Ole Lundbøll, gruppeform., 3F 
Randers Transport; Ken Patrick Petersson, form., FOA 1; Jens Christensen, fag. sek, NNF Aalborg; Henning L. Troelsen, 
gruppeform., 3F Vejle, Off.&Privat Service; Lise Sørensen, tillidsrep. Socialpæd. Fagforening; John Bondebjerg, form., 3F Kolding; 
Heine Nielsen, fag. sek, Metal Silkeborg; John Dybart, form., Vagt- og Sikkerhedsfunktionærernes Landssammenslutning; Kenn 
Andreasen, form., FOA Hobro; Bo Kjærulf, kasserer, Ejendomsfunktionærerne; Benny Iversen, form., Malernes Fagforening, Fyn; 
Jette Gottlieb, kasserer, Træ-Industri-Byg, Kbh.; Kirsten Jensen, næstform., FOA Horsens; Erling Olsen, brancheform., Murerne, 3F; 
Anders Munk, form., Træ-Industri-Byg, Århus; Bo Rosschou, form., Malernes Fagforening, København, Sten Mogensen, 
gruppeform., 3 F Esbjerg, Mattias Tesfaye, best.medl., 3F Bygge-, Jord- og Miljøarbejdernes Fagforening; Jette Jensen, A-
kasseleder, 3F Esbjerg; Kaj Nielsen, form., 3F Bygningsarbejdernes Fagforening; Jørgen Jensen, afd.form., Teknisk Landsforbund, 
Sjælland; Carlo Hermansen, fag. sek., 3F Esbjerg; Henning Kjeldsen, næstform., 3F Esbjerg, Industrigruppen; Morten Rasmussen, 



næstform., 3F Transport, Logistik og Byg; Jan Malling Jensen, form., 3F Østfyn; Palle Bisgaard, gr.form., Træ-Industri-Byg, Kbh.; 
Carsten Hansen, fællestillidsrep. Kbh. Idrætsanlæg; John M. Schmidt, form., 3F Esbjerg; Lars Petersen, kredsform. 
Socialpædagogerne Storkøbenhavn; Simon Tøgern, form., HK It, Medie og Industri Hovedstaden; Kent Christensen, best.medl., 
Teknisk Landsforbund SydØst, Vejle; Per Ahrensberg, Steen Skou Jensen, Tove Birk Kjeldsen, Anne Madsen, best.medlemmer, 
Teknisk Landsforbund SydØst, Vejle; Inge Jordan, sagsbehandler, Socialpædagogerne Storstrøm; Bjarne Elnegaard, næstform., 3F 
Sydfyn; Hanne Christensen, sektorform., FOA Brønderslev; Sigurd Gormsen, afd.form., FOA Midtsjælland 

 
 


