Arbejdsmarkedsudvalget
L 36 - Bilag 4
Offentligt

REJSEARBEJDERE. DK

Side 1.
29. oktober 2008

Til.
Beskaeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen og
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg.

Kommentar til L.36. Forslag til lov om sendring af lov om udstationering af lenmodtagere.

Fremsat den 22. oktober 2008.

§ 6 a. Anvendelse af kollektive kampskridt, aflonning mv.

Beskaftigelsesministeren meddelte i svar den. 8. maj 2008 pa vores henvendelse Arbejdsmarkedsudvalget,
Alm. del - Bilag 153. C-346/06 i den sékaldte Riiffert-sag.

At Beskaftigelsesministeren ville derfor pé davarende tidspunkt afsta fra at kommentere de
problemstillinger, der blev rejst, vil afvente den analyse, der blev udarbejdet, var en del af svaret.
Endvidere henviser beskeaftigelsesminister til at Tyskland ikke har ratificeret ILO konvention nr. 94
om arbejdsklausuler, i offentlige kontrakter.

Foreningen Rejsearbejdere.dk kan oplyse at i henhold til, Forslag til Europa-Parlamentets Beslutning
betzenkning 30. september 2008 Om truslen mod kollektive aftaler i EU2008/2085 fremgér.

Ni medlemsstater har ratificeret ILO-konvention 94 om arbejdsklausuler (offentlige kontrakter);
beklager, at selv retsafgerelser undlader i tilstraekkeligt omfang at tage hejde for ILO-konvention 94
og frygter, at anvendelsen af denne konvention i de pigaeldende medlemsstater kan vzere i modstrid
med anvendelsen af udstationeringsdirektivet; opfordrer Kommissionen til at afklare denne situation
hurtigst muligt og fortsat fremme godkendelsen af denne konvention med henblik pa yderligere at
fremme udviklingen af sociale bestemmelser i reglerne om offentlige indkeb, hvilket i sig selv er et mél
i direktivet om offentlige indkeb;

Foreningens, konklusionen ma vzre at, for ILO-konvention 94 arbejdsklausuler i offentlige kontrakter
muligvis, kan veere i strid med, udstationeringsdirektivet ind til kommissionen afklarer, eller tager
stilling til problemet..

Analysen er nu afsluttet og Lovforslag 1 36 er fremsat for Folketinget.

Foreningen Rejsearbejdere.dk mener at, en del af lovforslaget er i trad med direktiv 96/71, og haber
pa de, holder i en eventuel EU-sag, Safremt der skulle komme til en sidan, idet det er bedre at
regeringen gor noget, end slet intet at gore, i den nu veerende situation, men stiller, spergsmalene igen,
i relation til det fremsatte lovforslag samt yderligere spergsmal.

Vil lenmodtagerorganisation, kunne forlange mere, en Provinsens overenskomster der deekker
hovedparten af overenskomsterne opfyldt ved en konflikt og krav om indregninger af rejse udgifter
kost og logi samt feriefridage.

Spergsmalet om pension ses der bort fra da erhvervstilknyttede tillzegspensionsordninger ikke kan
komme pa tale i. henhold til direktiv 96/71 Artikel 3. 1.c.

Selv om det fremgir af bemzerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser at man kan indregne
almindelig pensionsbidrag

Hyvilke pensionsbidrag anses i henhold til lovforslaget som almindelige.??
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Side 2.
Ifelge Pkt. 4.2.

Lovforslagets opbygning fremgir Kost og Logi. Men rejseudgifter er ikke preeciseret om som ellers
fremgar af Direktiv 96/71. Artikel 3. 7. kan gores geeldende i lovforslaget ved en, preecisering. ??
Endvidere under punkt 4.2, At der er siledes, intet til hinder for, at en lonmodtagerorganisation
henviser til overenskomstbestemmelser om arbejde i akkord, resultat lon eller lignende. Det stemmer
ikke overens med Luxembourg dommen -

Laval dommen - Riiffert dommen.

Ifolge domstolens indledende bemzerkninger Sag C-319/06. Luxembourg dommen.
Fremgir der af Praemis 55.

Denne medlemsstat kan derfor ikke paberibe sig undtagelsesbestemmelsen af hensyn til den offentlige
orden (ordre public) i artikel 3, stk. 10, forste led, i direktiv 96/71 til stotte for at palaegge de
virksomheder, som udstationerer arbejdstagere pa dens omrade, at anvende lovbestemmelsen om
automatisk indeksregulering af lenninger til udviklingen i leveomkostningerne, bortset fra mindstelen.

Przemis 80 i Sag C-341/05
Laval dommen henviser ogsa til at det er et maksimumsdirektiv.

Det forholder sig dog ikke desto mindre siledes, at artikel 3, stk. 7, i direktiv 96/71 ikke kan fortolkes
siledes, at bestemmelsen gor det muligt for vertsmedlemsstaten at betinge gennemforelsen af levering
af tjenesteydelser pé sit omrade af overholdelsen af arbejds- og anseaettelsesvilkir, der gir videre end
de ufravigelige regler om minimumsbeskyttelse. For sa vidt angar de omrader, der er nzevnt i artikel 3,
stk. 1, ferste afsnit, litra a)-g), i direktiv 96/71, fastleegger direktivet nemlig udtrykkeligt den grad af
beskyttelse, som vaertsmedlemsstaten kan krzaeve iagttaget af virksomheder, der har hjemsted i en
anden medlemsstat, i forhold til deres arbejdstagere, der er udstationeret pa denne veertsmedlemsstats
omréde. En sidan fortolkning ville desuden berove direktivet sin effektive virkning.

Sag C-346/06 Pramis 30-31

Det folger heraf, at der ved en foranstaltning som den i hovedsagen foreliggende ikke er fastsat en
lensats pa en af de mader, der fremgar af artikel 3, stk. 1, forste afsnit, forste og andet led, samt artikel
3, stk. 8, andet afsnit, i direktiv 96/71.

Folgelig kan en sidan lensats ikke betragtes som en mindstelon i den forstand, hvori dette udtryk er
anvendt i direktivets artikel 3, stk. 1, forste afsnit, litra ¢), som medlemsstaterne i henhold hertil har
ret til at paleegge virksomheder i andre medlemsstater i forbindelse med grzenseoverskridende levering
af tjenesteydelser (jf. i denne retning dom af 18.12.2007, sag C-341/05, Laval un Partneri, endnu ikke
trykt i Samling af Afgerelser, preemis 70 og 71).

Der fremgar af Direktiv 96/71. Artikel 3. Arbejdes og ansattelsesvilkar felgende.
1.
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C) Mindstelon, herunder overtidsbetaling; dette gzelder ikke for erhvervstilknyttede
tilleegspensionsordninger.

Side 3.
Der fremgér af lovforslaget at man kan indregne almindelig pensionsbidrag.
Hvilke pensionsbidrag anses i henhold til lovforslaget som almindelige og hvilke anses som
Erhvervstilknyttede, tillaegspensionsordninger som s falder uden for lovforslaget.??

3. Medlemsstaterne kan efter samrad med arbejdsmarkedets parter i overensstemmelser med skik og
brug i de enkelte medlemsstater de i artikel 1, stk. 3 litra.a) og b) nzevnte tilfzelde undlade at anvende
stk. 1. naervaerende artikel hvis udstationeringen hejest varer en méaned.

Der er i lovforslag L 36 ikke taget hegjde for, om man vil udlade at, stille krav mellem
arbejdsmarkedets parter om at, lovforslaget skal geelde fra dag 1. ifelge gensidig overenskomst i
artikel 1, stk. 3 litra.a) og b)

Udstationerede vil herefter kunne paberibe sig at udstationeringen hejest varer en maned, da det ikke
fremgéar af lovforslaget en sidan gensidig aftale ved udstationering er aftalt mellem arbejdsmarkedets
parter. ??

Ifelge 4.2.

Lovforslagets opbygning til lovforslaget fremgar Betingelsen om, at de kollektive aftaler, hvis
bestemmelser der henvises til, skal veere indgéet af de mest reprzaesentative parter i Danmark og veere
geldende pa hele det danske omrade, betyder, at en raekke kollektive overenskomster og aftaler ikke
vil kunne anvendes som reference i relation til den udenlandske tjenesteyder.
Virksomhedsoverenskomster og lokale eller regionale aftaler vil en lenmodtagerorganisation siledes
ikke kunne henvise til, da sidanne overenskomster og aftaler ikke nedvendigyvis vil udgere et
retvisende grundlag for at fastleegge det lenniveau, der kan anvendes kollektive kampskridt for at
opni. Kravet om de mest repraesentative parter indebzerer endvidere, at der skal anvendes en
overenskomst inden for det pigzldende anszettelsesomrade.

3F har 167 hovedoverenskomster og cirka 6.300 lokal- og tiltraedelsesoverenskomster, som ofte kun
gelder pa en enkelt arbejdsplads. Andre fagforeninger har ogsa geografiske forskellige lokalaftaler,
der som regel giver en langt hgjre len end mindstelonnen.

Med lovforslaget vil man nu kunne udfere Social loen dumpning af udenlandske firmaer og
lenmodtagere. Da der kun kan krzeves mindstelon i henhold til ovenfornzevnte.

Tidligere fremsendte spergsmal der enskes der svar pa er.

Hvilken overenskomst er gaeldende i henhold til lovforslaget Overenskomster der er geldende for
provinsen og som ikke gelder for Kebenhavnsomridet og dele af Sjelland, eller omvendt.

Det kan oplyses at provinsens overenskomst omfatter langt sterste del af lonmodtagerne.

Der er en ikke landsdeekkende Byggeoverenskomster inden for byggeriet, her har man overenskomster der
daekker serlige omradder som Provinsen kontra Kebenhavnsomridet. Og s@rlige zoneomrader der har
seraftale, om serlige Priskuranter og tilleeg til priskuranten - Minimumslen Der kan n@vnes som eksempel
overenskomst mellem Dansk Byggeri og 3F Murer og Murearbejdsmandsarbejde - Bygge og
anlaegsoverenskomsten — samt TIB forbundet Tree Industri Byg. Samt andre serlige overenskomster. Der
gaelder nir man arbejder pa akkord inden for byggeriet.
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Disse har som regel til felles, at de er, sarlig kollektiv overenskomst som, desuden sikrer en mindstelon, som
er vasentlig hojere end den, der geelder 1 henhold til, de andre generelle kollektive overenskomst dekkende
for hele landet.

Side 4.
Dertil kommer Arbejdsgiverbetaling til pensionsordninger, Ferie- fridage — Segnehelligdage m.m. pa grund
af procenttillaeg til lennen.
Praemis 29)31)36)38)39)40)43)41)
De er ikke implementeret i Danmark med, i en national lovgivning ej heller kollektive overenskomster om
minimumslennen. Herom ingen bestemmelser om at overholde direktivets artikel 3, stk. 8:
Eller bestemmelser om at de skal overholdes af alle virksomheder inden for den pageldende sektor eller
erhvervsgren i det pagaeldende geografiske omrade.”

Konklusionen til lovforslaget fra Foreningen Rejsearbejdere.dk er:

At, Lovforslaget muligvis kun kan krzeve artikel 3, stk. 1, forste afsnit, litra a)-g), i direktiv 96/71,
omhandlende mindstelen opfyldt og ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen og betragtes som
en del af mindstelonnen, hvis de ikke udbetales som godtgerelse af udgifter, der reelt er afholdt i
forbindelse med udstationeringen, sisom udgifter til rejse, kost og logi, og intet andet.

At, i henhold til

Artikel 3. stk. 8 direktiv 96/71,

Kollektive aftaler, der indgas af de mest reprzaesentative arbejdsmarkedsparter pa nationalt plan, og
som gzlder pa hele det nationale omride er ikke opfyldt da overenskomsterne ikke gzlder pa hele det
nationale omrade. Og som tidligere nzvnt er en restriktion strider mod artikel 49 EF.

At, en rakke kollektive overenskomster og aftaler ikke vil kunne anvendes som reference i relation til
den udenlandske tjenesteyder. Virksomhedsoverenskomster og lokale eller regionale aftaler vil en
lenmodtagerorganisation siledes ikke kunne henvise til, da sidanne overenskomster og aftaler ikke
nedvendigvis vil udgere et retvisende grundlag for at fastleegge det lenniveau.

At, zonetilleeg inden for Bygge og anleeg Kebenhavn og en del af Sjzlland 1. og 2.zone til Priskuranter
og akkorder, ikke vil kunne kraeves, men kun mindstelennen i provinsen m.m.

At, man kan vzere udstationeret i op til en maned, uden at der kan krzeve ind indgiet overenskomst
der er ingen aftale herom mellem arbejdsmarkedets parter, det fremgar ikke af lovforslaget. Side 3. i
henvendelsen.

Med venlig hilsen

Formand i foreningen
Rejsearbejdere.dk

Hans Erik Meyer
Norbyvej 55

6200 Aabenraa.
www.Rejsearbejdere.dk
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