Arbejdsmarkedsudvalget
L 36 - Bilag 8
Offentligt

Til folketingets arbejdsmarkedsudvalg samt arbejdsministeren.
Vedr.: Spergsmél til L36 , fra Dansk El.Forbund, Kebenhavns afdeling.

Vi vil forholde os til den overenskomst som flertallet af vore medlemmer arbejder under, altsa
overenskomsten mellem Tekniq, Elinstallaterernes arbejdsgiverforening, og Dansk El-Forbund.
Det er den overenskomst der deekker arbejde udfert for en autoriseret El-installater.

Vi har flere overenskomster som dakker elektrikere, bl.a. industriens overenskomst, men i forhold
til den er der i forvejen stillet spergsmal af andre fagforeninger.

Elektrikeroverenskomsten er en minimallens-overenskomst, dog med en tilherende priskurant, som
kan betragtes som en normallensoverenskomt.

Der er ogsé indenfor vores organiseringsomrade en del installaterer der veelger at sta udenfor en
arbejdsgiverforening, og med dem laver vi tiltraedelsesaftaler, som i store traek er en tiltraedelse til
den overenskomst vi har med Tekniq, med aftaler om, at mindstelenninger og satser folger
longennemsnit for omradet.

Akkordarbejde:

Indenfor det arbejdsomrade vi har overenskomsten pa, bliver de fleste entreprisearbejder udfert i
henhold til vores priskurant, eller med denne som grundlag nér der aftales enten summer eller en
akkordtimebetaling.(se §§ 11, 12, og 12A i elektrikeroverenskomsten).

Disse arbejder afsluttes meget sjeldent med en betaling under 200,- kr. pr time, og gennemsnit i
hvor sidst kendte statistik viser 230,77 kr. pr. time, med hgjest pa 306,18 kr. pr. time oh lavest pa
200,00 kr. pr. time.

Disse tal er for at vise niveauet for entreprisearbejde.

I henhold til lovforslaget vil jeg derfor stille dette spergsmal:

Vil vi kunne etablere en konflikt pa et krav om anvendelse af vores priskurant, eller en timebetaling
der svarer til hvad der normalt betales for lignende arbejde, altsa ikke under 200,- kr. pr. time?

Timelonarbejde:

Pa timelensomradet, som primaert bruges pa serviceomradet og pad mindre ombygninger med
regningsarbejde, har vi en timelensparagraf (se § 9 i elektrikeroverenskomsten).

Den har en mindstelgnssats som ligger langt under den reelle timelen pa omradet, hvilket er meget
normalt i denne form for overenskomster. Det nuvarende lengennemsnit er pa 181,11 kr. pr. time,
med hgjest pa 210,00 kr. pr. time, og lavest pa 136,00 kr. pr. time..

Overenskomsten indeholder desuden en bestemmelse om, at der ikke ma veare misforhold i forhold
til aflenning sammenlignendlige omréder og kompetencer. (se § 9, stk. 6 1
elektrikeroverenskomsten).

I henhold til lovforslaget vil jeg derfor stille dette sporgsmal:

Vil vi kunne etablere en konflikt pa et krav om en mindstelen der ikke er i misforhold til hvad der i
ovrigt betales for tilsvarende arbejde, eksempelvis en geldende gennemsnitslen pa omradet?

Tillzeg og andre betalinger:

Overenskomsten indeholder en raekke bestemmelser om genetilleg, pensionsbetaling, feriefridag-
og SH-betaling, uddannelsesfonde, fritvalgskonti, betaling ved sygdom og tilskadekomst,
tillidsmandsbestemmelser, rejse- vej-tidsbetalinger, arbejdstidsbestemmelser, 0.s.v. (se
elektrikeroverenskomsten)

I henhold til lovforslaget vil jeg derfor stille dette spergsmal:

Vil vi kunne etablere en konflikt pa krav om overholdelse af disse bestemmelser?



Konsekvenssporgsmal:

Séfremt der svares nej til et eller flere af ovenstdende sporgsmadl, vil det sa ikke vere en ringere-
stillelse af Danske virksomheder, hvor vi, i hvert fald indtil dato, har kunnet etablere konflikt pa
disse spergsmal?

Séfremt der svares nej til et eller flere af ovenstdende spergsmal, vil vi gerne have svar pa, hvad der

efter ministerens og arbejdmarkedsudvalgets mening vil kunne konfliktes pa, da det vel stadig er en
maélsatning, at der aftales overenskomster pa arbejde udfert i Danmark?

Med venlig hilsen

Dansk El-Forbund, Kebenhavns afdeling
Tikebgade 9, 2200 Kebenhavn N

Egon Petersen
Fagsekreteer



