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Len- og tilleegssatser

8§ Gammel 15/3-07 15/3-08 15/3-09
sats

4 Grundtimelgn 86,54 89,24 91,55 93,85
5 Normaltimelgn 98,93 102,43 105,43 108,43
6 Praestationslgn 112,51 116,01 119,01 122,01
6a Servicetilleeg 0,35 2,00 3,65
6b Serviceassistenter 3,00 3,50 4,00
6b Renggringstekniker 2,00 2,25 2,50
7 Aftentillaeg, kl.18-22 11,12 11,45 11,79 12,14
7 Nattilleeg, kl. 22-05 14,63 15,07 15,52 15,99
7 SH-tilleeg 20,78 21,40 22,04 22,70
7 Patruljet;. 2,66 2,74 2,82 2,90
7 Genetilleeg 4,13 4,25 4,38 4,51
7 Hovedrenggring 6,52 6,72 6,92 7,13
7 Skurtilleeg 2,84 2,93 3,02 3,11
7 Transporttid 86,54 89,24 91,55 93,85
7 Transport:

15-30 km 4,00 4,00 4,00 4,00

30- km 6,00 6,00 6,00 6,00
7 Varskotilleeg 30,87 31,80 32,75 33,73
8 Asbesttilleeg 36,53 37,63 38,76 39,92
9 Overtid:

1.2,3.t 37,42 38,55 39,70 40,89

@vrige timer 74,84 77,09 79,40 81,78
10 Anciennitetstilleeg 2,40 3,15 3,90 4,65
17 SH+feriefridags-

betaling:

Fuldtidsansat 500 750 750 750

Deltidsansat 250 500 500 500
22 Beredskabsvagt 103,22 106,32 109,51 112,80
22 Tilkald kl. 16-06 116,11 119,59 123,18 126,88
19 Pensionsbidrag: 15/6-06 15/7-08 15/7-09

Virksomheden 7,2% 7,6% 8,0%

Medarbejder 3,6% 3,8% 4,0%

Gl. sats 15/3-07 15/3-08 15/3-09
38 Udviklingsfonden 0,10 0,10 0,26 0,42
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Kapitel A - Arbejdstiden

§ 1. Den normale arbejdstid

Stk. 1. Den daglige arbejdstid kan leegges i hele dggnet.

Stk. 2. Den normale, effektive, ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 3. Virksomhederne har ret til at bestemme arbejdstid, ar-
bejdssted og arbejdsart.

Stk. 4. Det tilstreebes, at arbejdstiden fordeles ligeligt pa 5 dages
uge.

Stk. 5. Arbejdstiden kan fordeles i 2 daglige perioder. Safremt
arbejdstiden er delt, skal der i hvert dggn gives medarbejderen en
sammenhaengende hvileperiode pa mindst 8 timer.

Stk. 6. | forbindelse med presserende arbejdsopgaver (engangs-
opgaver, hovedrenggring og lign.) kan den daglige hvileperiode
nedseettes til mindst 8 timer eller udskydes med hensyntagen til
arbejdsmiljglovens almindelige bestemmelser.

Stk. 7. Under forudseetning af lokal skriftlig enighed mellem virk-
somheden og tillidsrepraesentanten og/eller skriftlig enighed mel-
lem virksomheden og den lokale fagforening, og hvor det skgn-
nes hensigtsmaessigt, kan arbejdstiden for fuldtidsansatte laegges
med varierende ugentlige arbejdstider pa hgjst 37 timer i gen-
nemsnit over en periode pa mindst 2 uger fra et aftalt tidspunkt.
Skriftlighedskravet har fremadrettet virkning for enighed, der op-
nas fra den 1. maj 2007.

Den ugentlige arbejdstid ma dog ikke overstige 48 timer.
Fridage skal efter gnske gives i sammenhaeng.

Arbejdsopgaver, der omfattes af seerbestemmelser for Skadeser-
vice m.v. er undtaget fra denne bestemmelse.

Stk. 8. Hvor det driftsteknisk er ngdvendigt, kan det ugentlige
fridegn omlaegges. Der ma dog ikke veere mere end 12 dggn
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mellem 2 fridggn, og fridegnene bar sa vidt muligt leegges i sam-
menhaeng.

Stk. 9. Hvor arbejdets udfgrelse kreever det, kan der iveerkseettes
arbejde pa sgn- og helligdage.

Stk. 10. Safremt der ikke lokalt treeffes anden aftale, skal arbejde
ud over 4 timer afbrydes af en spise- og hvilepause af mindst 1/2
times varighed.

Stk. 11. Medarbejderne eller deres repraesentanter skal ved fast-
seettelse af arbejdstider, spise- og hvilepauser hgres.

Dersom virksomheden ikke kan imgdekomme medarbejdernes
gnsker, fastseettes arbejdstiden under hensyn til virksomhedens
tarv.

Medarbejderne har pataleret i henhold til regler for behandling af
faglig strid for manglende hensyntagen, der ikke skannes til-
streekkeligt begrundet i virksomhedens tarv.

Stk. 12. Den 24. december (juleaftensdag) er en hel fridag med
fuld lgn. Det er en betingelse for betaling, at der er lidt et ind-
teegtstab.

Safremt der pa denne dag forlanges udfart arbejde, betales der -
udover ovenngevnte - seedvanlig lgn tillige med et tillseg iht. § 7,
stk. 2.

§ 2. Fuldtids-, deltids- og korttidsbeskaeftigelse

Stk. 1. Ved fuldtidsbeskeeftigelse forstas i henseende til naervae-
rende overenskomst en ugentlig arbejdstid pa i gennemsnit
mindst 30 timer.

Stk. 2. Virksomhederne kan antage medarbejdere til deltids- og
korttidsbeskaeftigelse, idet det dog bgr tilstreebes, at den ugentli-
ge arbejdstid mindst er 20 timer.

Séafremt deltidsansatte medarbejdere fremszetter gnske om en
udvidelse af arbejdstiden, skal arbejdsgiveren sgge at imgde-
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komme dette i forbindelse med naturlig afgang, kontraktudvidel-
ser og lignende.

Den ugentlige arbejdstid skal mindst andrage 15 timer.

Anseettelse af deltids- sdvel som ansaettelse af korttidsbeskaefti-
gede til lasning af visse arbejdsopgaver med en kortere ugentlig
arbejdstid end foran naevnt kan finde sted.

Ved etablering af sddanne ansaettelsesforhold skal vedkommen-
de virksomhed orientere organisationerne eller den stedlige tillids-
repreesentant. Organisationerne har pataleret, safremt man ikke
finder, at nadvendigheden af korttidsbeskaeftigelse er dokumente-
ret.

Stk. 3. | gvrigt er overenskomstens almindelige bestemmelser
ogsa geeldende for deltids- og korttidsbeskeeftigede.

8§ 2a. Aflgsere

Stk. 1. Aflgsere kan uanset timetal anvendes til aflasning for
fastansat personale ved sygdom, ferie eller andet kortere fraveer,
herunder i forbindelse med genbeseettelse af stillinger.

Stk. 2. Ansaettelsen er opgavebestemt til aflasning, og der er
derfor intet gensidigt opsigelsesvarsel. Der udfeerdiges et anseet-
telsesbrev, der beskriver anseettelsesforholdet og beskriver at der
bliver tilbudt fastanseettelse inden for 6 maneder. Tilbuddet fra
arbejdsgiveren skal afgives skriftligt. Afslas tilbouddet kan ved-
kommende fortsaette som aflgser. Ved genbeseettelse af faste
stillinger kan aflgseren kraeve sig fastansat i den ledige stilling
efter 14 dage.

Stk. 3. Overenskomstens gvrige bestemmelser er geeldende (ek-
sempelvis optjenes anciennitet fra fgrste anseettelsesdag; ogsa
selvom der i anseettelsesforholdet periodevis er uproduktive ti-
mer). Aflgsere er kun omfattet af § 22, safremt beredskabsvagt
og tilkaldeordning indgar i aflasningsopgaven. Overarbejde hono-
reres efter 8 9.



Stk. 4. Ved fremmagde til en aftalt aflasningsopgave betales for
minimum 3 praestationslgntimer.

Kapitel B - Tidlgn

§ 3. Lgnfastseettelse

Stk. 1. Mindste tidsenhed for beregning af lan og lgntilleeg er et
kvarter.

Stk. 2. Ved beregning af lgn og lgntilleeg for arbejde udover den
aftalte daglige arbejdstid, betales for hver pabegyndt 1/2 time.
8 4. Grundtimelgn

Stk. 1. Grundtimelgnnen udger:

Pr. 15. marts 2007 kr. 89,24
Pr. 15. marts 2008 kr. 91,55
Pr. 15. marts 2009 kr. 93,85

Stk. 2. Grundtimelgnnen er aflgnningssats for medarbejdere un-
der 18 ar, der ikke er beskaeftiget med praestationslgnopgaver.

Grundtimelgnnen er aflgnningssats for ikke produktive timer som
transporttid, jf. 8 7, stk. 8.

Stk. 3. Grundtimelgnnen er det beregningsmeessige grundlag for
preestations- og akkordlgn.
§ 5. Den normale timelgn

Stk. 1. Den normale timelgn udggar:

Pr. 15. marts 2007 kr. 102,43
Pr. 15. marts 2008 kr. 105,43
Pr. 15. marts 2009 kr. 108,43

Stk. 2. Den normale timelgn er alene aflanningssats for medar-
bejdere over 18 ar, der
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- enten er beskeeftiget med serviceopgaver, som efter for-
holdets natur ikke egner sig for opmaling efter reglerne
om praestationslgn

- eller savner praktisk eller teoretisk erfaring inden for ren-
ggringsbranchen, men som beskaeftiges med opgaver,
der egner sig for opmaling efter reglerne om praesta-
tionslgn. Disse skal i sa fald senest 2 maneder efter an-
saettelsen overga til preestationslgn.

8 6. Praestationslgn

Stk. 1. Praestationslgn er geeldende, hvor arbejdet er opmalt og
effektiviteten fastsat efter de anerkendte principper for arbejds-
og tidsstudier.

Arbejdsgiverens fastsaettelse af arbejdsmaengden inden for den
normerede arbejdstid kan ggres til genstand for fagretlig behand-
ling og herunder for kontrolstudier, foretaget af organisationernes
konsulenter.

Far et kontrolstudie iveerksaettes, skal medarbejderen og den
stedlige arbejdsledelse have gennemgaet arbejdsplanerne og
metoderne samt have preeciseret problemstillingen.

Arbejdsgiveren skal veere repreesenteret under kontrolstudiet for
at kontrollere, om den anvendte metode samt det udfgrte arbejde
svarer til arbejdsplanerne.

Parterne anerkender en tolerance ved effektivitetsberegningen pa
5 points.

Stk. 2. Praestationslgn - ydes for det normerede timetal, nar ef-
fektiviteten er fastlagt inden for et maksimum pa 130 points.

Preaestationslgnnen udgear:

Pr. 15. marts 2007 kr. 116,01
Pr. 15. marts 2008 kr. 119,01
Pr. 15. marts 2009 kr. 122,01
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Stk. 3. Medfarer ekstraopgaver en forlaeengelse af den aftalte ar-
bejdstid pa en arbejdsplads med praestationslan, ydes der ogsa
preestationslgn for sddanne timer.

8§ 6a. Servicetillaeg

For samtlige arbejdstimer betales et servicetilleeg, som pr. 15.
marts 2007 udger kr. 0,35 pr. time. Pr. 15. marts 2008 forhgjes
tilleegget til kr. 2,00 pr. time, og pr. 15. marts 2009 forhgjes til-
leegget til kr. 3,65 pr. time

§ 6b. Fagleert tilleeg

Medarbejdere, der har gennemfart nedenstadende erhvervsud-
dannelser, far falgende tilleeg:

Uddannelse Pr. 15. marts Pr. 15. marts  Pr. 15. marts
2007 2008 2009

Serviceassistent 3,00 kr./time 3,50 kr./time 4,00 kr./time

Rengarings-

tekniker 2,00 kr./time 2,25 kr./time 2,50 kr./time

§ 7. Seerlige tilleeg

Stk. 1. Hvor arbejdet bestrides af fuldtidsansatte medarbejdere i
skiftende hold, er HTS’ holddriftsaftale geeldende.

Tilsvarende er geeldende i de beskrevne tilfeelde, selv om holde-
ne ikke skifter.

Stk. 2. | gvrigt betales der til samtlige arbejdstimer inden for de
nedenfor naevnte tider fglgende tilleeg:

Aftentillaeg - kl. 18.00 - 22.00

pr. 15. marts 2007 kr. 11,45
pr. 15. marts 2008 kr. 11,79
pr. 15. marts 2009 kr. 12,14
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Nattilleeg kl. 22.00 - 05.00

pr. 15. marts 2007 kr. 15,07
pr. 15. marts 2008 kr. 15,52
pr. 15. marts 2009 kr. 15,99
Sen- og helligdage og juleaftensdag kl. 00.00 - 24.00
pr. 15. marts 2007 kr. 21,40
pr. 15. marts 2008 kr. 22,04
pr. 15. marts 2009 kr. 22,70
1. maj kl. 12.00 - 24.00

pr. 15. marts 2007 kr. 21,40
pr. 15. marts 2008 kr. 22,04
pr. 15. marts 2009 kr. 22,70

Stk. 3. Herudover betales der for arbejde i patruljetjeneste til
samtlige normaltimer et tilleeg som pr. 15. marts 2007 udggar kr.
2,74 pr. time. Pr. 15. marts 2008 forhgijes tillaegget til kr. 2,82 og
pr. 15. marts 2009 forhgjes tillaegget til kr. 2,90.

Stk. 4. Der ydes genetillaeg, som pr. 15. marts 2007 udgear kr.
4,25 pr. time, nar arbejdet er praeget af en eller flere af de neden-
for opregnede seerlige omsteendigheder. Pr. 15. marts 2008 for-
hgjes tilleegget til kr. 4,38 og pr. 15. marts 2009 forhgijes tillaeegget
til kr. 4,51.

a)

b)

Renggring af seerlig smudsig karakter (f.eks. renggring i
industrilokaler med stgvende og saerligt besmudsende
produktion samt toiletter, baderum, omklaedningsrum og
trapper i forbindelse med disse lokaler, renggring efter
handveerkere - renggring af centralfyr).

Renggring med seerligt vanskelige pladsforhold (f.eks.
renggring af skolegardstoiletter og biografer).

Renggring af seerlig ubehagelig karakter (f.eks. rengaring
af celler og toiletter i detentioner, rengaring pa statshospi-
taler og institutioner under saerforsorgen, hvor forurenin-
gen, forarsaget af patienterne er af seerlig grov karakter,
samt pa lukkede afdelinger med oppegaende patienter,
samt renggring pa patologiske afdelinger og morsstuer.
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Endvidere offentlige toiletter, toiletter pa veertshuse, bo-
degaer, diskoteker med seerlig grov besmudsning - samt
lokaler efter store festarrangementer, herunder toiletterne.
Renggring af trapper i beboelsesejendomme. | ekstraor-
dinaere tilfeelde under ovennaevnte punkter treeffes lokal
aftale, f.eks. opkast, uhumskheder pa restaurationstoilet-
ter med seerlig grov besmudsning).

d) B-assistentarbejde (KEB) eller tilsvarende.

Stk. 5. For hovedrengaring betales et tilleeg, som pr. 15. marts
2007 udggr kr. 6,72 pr. time. Pr. 15. marts 2008 forhgjes tilleegget
til kr. 6,92 og pr. 15. marts 2009 forhgijes tilleegget til kr. 7,13.

Stk. 6. For manglende spisested ydes skurtilleeg som pr. 15.
marts 2007 udger kr. 2,93 pr. time, forudsat at den normerede
daglige arbejdstid overstiger 4 timer (jf. § 1, stk. 10). Pr. 15. marts
2008 forhgijes tillaegget til kr. 3,02 og pr. 15. marts 2009 forhgjes
tilleegget til kr. 3,11.

Stk. 7. Ved tilretteleeggelsen af den daglige arbejdstid skal det i
videst muligt omfang tilstreebes, at denne ikke deles i 2 perioder.

Stk. 8. Nar virksomheden kreever transport mellem flere arbejds-
pladser, ydes godtggrelse for transporttid og transportudgifter.

Transporttiden betales med grundtimelgn og transportudgifterne
godtggres pa basis af offentlige transportmidlers kort- eller billet-
pris.

Nar virksomheden kraever transport af medarbejdere til en ikke
daglig arbejdsplads, f.eks. til udfgrelse af engangsopgaver, og
transporten udfgres i medarbejdernes bil, betales kilometerpenge
efter statens regler.

Transporttiden betales som ovenfor anfgrt. Nar virksomheden
sgrger for transporten til og fra arbejdspladsen, ydes kompensa-
tion for den medgaende transporttid pa basis af afstanden malt i
fugleflugtslinie mellem bopaelen og arbejdspladsen.

a) Mellem 15 og 30 km betales kr. 4,00 pr. transportdag
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b) Over 30 km betales kr. 6,00 pr. transportdag.

Stk. 9. Safremt arbejdstiden - uden at det er varslet dagen fer -
forleenges med mere end 1 time, ydes der et varskotillaeg, som
pr. 15. marts 2007 udggr kr. 31,80. Pr. 15. marts 2008 forhgjes
tillaegget til kr. 32,75 og pr. 15. marts 2009 forhgjes tilleegget til kr.
33,73.

§ 8. Asbestarbejde

Stk. 1. Arbejde, der omfattes af de seerlige sikkerhedsregler i
Arbejdsministeriets bekendtggrelse om asbest, aflannes med den
normale timelgn (jf. 8 5) og et akkordafsavnstilleeg som pr. 15.
marts 2007 udggar kr. 37,63 pr. time. Pr. 15. marts 2008 forhgjes
tilleegget til kr. 38,76 og pr. 15. marts 2009 forhgjes tillaegget til kr.
39,92.

Stk. 2. Det neevnte akkordafsavnstilleeg inkluderer ethvert i ser-
viceoverenskomsten naevnt lgntillaeg.
§ 9. Overtidsbetaling

Stk. 1. Nar virksomhedens forpligtelser kreever arbejde ud over
normal arbejdstid ydes tilleeg saledes:

For de fgrste 3 overarbejdstimer 50 %
For de efterfglgende timer 100 %

Stk. 2. Overtidstilleeggene beregnes pr. 15. marts 2007 af kr.
77,09. Pr. 15. marts 2008 forhgjes belgbet til kr. 79,40 og pr. 15.
marts 2009 forhgjes belgbet til kr. 81,78.

Stk. 3. Til fuldtidsansatte medarbejdere ydes ovennaevnte tilleeg
for arbejde ud over den i 8§ 1, stk. 2 fastsatte ugentlige arbejdstid.

Stk. 4. Til deltids- og korttidsansatte medarbejdere ydes oven-

naevnte tillaeg for arbejde ud over en daglig arbejdstid pa 7 timer
og 30 minutter.
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Stk. 5. Afspadsering af overarbejde kan etableres, nar det er
driftsmaessigt begrundet samt i gvrigt efter aftale mellem den
enkelte medarbejder og arbejdsledelsen.

§ 10. Anciennitetstilleeg

Stk. 1. Til fastansatte medarbejdere som har 12 maneders uaf-
brudt beskeaeftigelse i virksomheden, udbetales pr. 15. marts 2007
et tillaeg pa kr. 3,15 pr. preesteret arbejdstime. Pr. 15. marts 2008
forhgijes tilleegget til kr. 3,90 og pr. 15. marts 2009 forhgjes til-
leegget til kr. 4,65.

Kapitel C - Akkord, arbejdsstudier

§ 11. Akkorder, arbejdsstudier

Stk. 1. Organisationerne er enige om, at mulighederne for arbej-
dets udfarelse pa akkord udnyttes, eller andre lokalt afpassede
produktivitetsfremmende |lgnsystemer indfgres.

Stk. 2. Organisationerne er enige om, at der inden for de forskel-
lige virksomheder og serviceomrader kan indgas lokale aftaler om

akkorder og produktionstilleegsordninger.

Stk. 3. For arbejdsopgaver, der ikke er eller kan tidsstuderes,
fastseettes akkorderne ved lokal forhandling.

Alle aftaler om akkord skal indgas skriftligt, og i akkordsummen
skal veere indeholdt alle eventuelle overenskomstmaessige tilleeg,
herunder overtidstilleeg.

Aftalte akkorder kan kun eendres ved forhandling.

Aftalte akkorder kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel.
Arbejde udfart i akkord skal have en tilfredsstillende kvalitet. Er

dette ikke tilfeeldet, kan arbejdet kreeves lavet om, og ved vaeg-
ring, kan akkordbetalingen helt bortfalde.

16



Stk. 4. Hvor akkordbetalingen fastsaettes ved betalingsfaktor,
beregnes minutfaktoren som grundtimelgnnen divideret med 60.

Stk. 5. Der sikres medarbejderne den maengde arbejde, der sva-
rer til minimum 50% over normaltiden, under forudseaetning af 100
% stabilt fremmg@de og under hensyn til, at arbejdstiden er effek-

tiv.

Kapitel D - Lanudbetaling

§ 12. Aflgnningsperiode

Stk. 1. Aflanningsperioden begynder den 15. og slutter den 14.

§ 13. Udbetalingsform

Stk. 1. Legnudbetalingen finder sted til lankonto i bank, sparekas-
se eller postgiro.

§ 14. Udbetalingsdag

Stk. 1. Lgnudbetalingen skal senest finde sted den sidste bank-
dag i maneden.

Kapitel E - Arbejdsforholdets ophgr

§ 15. Opsigelse

Stk. 1.

Opsigelsesvarsel Fra virksomhed Fra medarbejder
Farste 6 maneder 2 uger 2 uger

Efter 6 maneder 2 maneder 1 méned

Efter 12 maneder 3 maneder 1 maned

Efter 3 ar 4 maneder 1 maned

| den fgrste uge af anseettelsen kan enhver af parterne ophaeve
ansaettelsesforholdet med dags varsel.
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Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan
ikke opsiges inden for de fgrste 2 maneder, hvori de er dokumen-
teret uarbejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved
arbejde for virksomheden.

Stk. 2. Safremt en medarbejder, der har mindst 6 maneders an-
ciennitet, opsiges, bevarer denne sin opndede anciennitet ved
genanseettelse inden for en periode pa 6 maneder.

Stk. 3. Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaefti-
geti 10 ar, opsiges, ydes en fratreedelsesgodtgarelse, svarende
til 1 maneds preestationslgn. Genanseettes den pageeldende efter
at have modtaget fratreedelsesgodtgarelse, erhverves retten til
fratreedelsesgodtggrelse ved opsigelse farst efter en ny anseettel-
sesperiode pa 10 ar.

Stk. 4. Overholdes varselspligten ikke af én af parterne, betaler
denne en bod til modparten, svarende til den overenskomstmaes-
sige timebetaling for det antal normerede timer, overtraedelsen
andrager.

Safremt de geeldende varsler fraviges fra arbejdsgiverside, under-
rettes tillidsrepreesentanten/fagforeningen straks herom. Indbrin-
ges spgrgsmalet om bod for fagretlig behandling, skal denne
fremmes mest muligt, sdledes at spgrgsmalet er afklaret inden
lonudbetalingsterminen.

Stk. 5. De arbejdsgiveren tilkommende varsler fraviges, nar ved-
kommende medarbejder dokumenterer, at opsigelsen skyldes
tvingende omstaendigheder.

De medarbejderne tilkommende varsler fraviges, nar opsigelsen
skyldes arbejdsstedets brand, kundens konkurs eller betalings-
standsning og force majeure, samt at der iveerkseettes - overens-
komstmeessige eller ikke-overenskomstmeessige - konflikter, der
rammer branchens arbejdspladser, saledes at det normale arbej-
de indstilles. Det er en forudsaetning, at arbejdsgiveren i disse
situationer begreenser ledigheden mest muligt (f.eks. ved udfarel-
se af ekstra opgaver, midlertidig overfgrsel til andet arbejde) samt
genanseetter de hjemsendte medarbejdere med usendret ancien-
nitet, s& snart situationen er normaliseret.
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Den part, over for hvilken varslerne fraviges, kan begeere sagen
fagretligt behandlet.

Stk. 6. Hvad enten en medarbejder opsiges eller selv siger op,
sker endelig afregning ved fgrstkommende Ignudbetalingstermin.
Medarbejdere, der opsiges, kan dog efter fratraeden fa udbetalt et
acontobelgb.

Kapitel F - Seerlige Ignandele
§ 16. Sygedagpenge og barsel

Stk. 1. Virksomhederne udbetaler dagpenge under uarbejdsdyg-
tighed pa grund af sygdom, herunder arbejdsskade i henhold til
den til enhver tid geeldende dagpengelov.

Safremt en medarbejder en arbejdsdag ma forlade arbejdet pa
grund af sygdom, ydes der preestationslgn for de resterende ar-
bejdstimer.

Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet ydes der,
hvis 1. sygedag indtreeder senest samtidig med opnaelsen af 6
maneders anciennitet, praestationslgn for maksimalt 37 timer pr.
uge, jf. dog § 1, stk. 7 og § 18, stk. 3.

Ved uarbejdsdygtighed pa grund af arbejdsskade ydes en godt-
garelse pa 100 % af indtjeningen inden for den sidste Ignperiode
af 4 uger (i belgbet er indeholdt den ved lovgivningen fastsatte
maksimale dagpengesats). Beregning foretages efter dagpenge-
lovens almindelige regler.

Sygelgn ydes maksimalt for 56 kalenderdage (inkl. arbejdsgiver-
perioden). Erstatning for arbejdsskade ydes maksimalt for 100
kalenderdage (inkl. arbejdsgiverperioden). Erhvervsbetinget lidel-
se betragtes som sygdom og ikke som arbejdsskade. Belgbene
indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpenge-
sats.
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Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer og dette skyldes medarbejderens forsgm-
melse af de pligter, der fglger af sygedagpengeloven.

I de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt syge-
lan/sygedagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for peri-
oden forud for ophgret alene modregne et belgb svarende til den
tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

Stk. 2. Udbetaling finder sted til seedvanlig lgnudbetalingstermin.

Stk. 3. Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet ind-
remmes der frihed med fuld lgn, nar dette er ngdvendigt af hen-
syn til pasning af medarbejderens syge, mindredrige, hjemmevae-
rende barn under 14 ar. Dette vilkar omfatter alene barnets farste
sygedag.

Stk. 4. Der indrgmmes orlov uden lgn til medarbejdere, der i
henhold til reglerne herom i lov om social bistand i en periode
skal passe deres syge barn eller pargrende, der gnsker at dg i
eget hjem. Det forudseettes, at vedkommende medarbejder bedst
muligt lgbende orienterer virksomheden om det forventede tids-
punkt for arbejdets genoptagelse.

Stk. 5. Der tilkommer den fastansatte kvindelige medarbejder,
som pa fadselstidspunktet har 9 maneders anciennitet i virksom-
heden lgn under fravaer p& grund af barsel fra 4 uger far forventet
fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter fgdsel (graviditetsor-
lov/barselsorlov).

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under
"feedreorlov”.

Stk. 6. Der tilkommer den fastansatte adoptant, som pa barnets
hjemkomsttidspunkt har 9 maneders anciennitet i virksomheden,
lon under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under
"feedreorlov”.
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Stk. 7. I umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder
arbejdsgiveren lgn svarende til den faktiske optjening indenfor de
sidste 3 Ignperioder inden barselsorlovens start, dog maks. kr.
135,- pr. time under fraveer i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af foreeldrene ret til betaling i 3 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder ikke,
bortfalder betalingen.

Betalingen af de resterende 3 uger ydes til faderen og/eller mode-
ren. Fraveer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem forael-
drene.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraveer. Virksom-
heden kan kraeve dokumentation — f.eks. i form af tro- og love-
erkleering.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sa-
fremt refusionen matte vaere mindre, nedszettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende. Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne
oppebeere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Bestemmelsen har virkning for medarbejdere med bgrn fgdt den
1. marts 2007 eller senere.

Stk. 8. Til medarbejdere indrammes der frihed med fuld lgn, nar
det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital
sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyn-
digheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld
lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders perio-
de.

Medarbejderen skal p& opfordring fremleegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.
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Stk. 9. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pen-
sionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det
forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiver-  Arbejdstager- Samlet bidrag
bidrag bidrag
kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /
kr. pr. maned  kr. pr. maned  kr. pr. maned
Pr.
15.juni 2007 5,00/780,00 2,50/390,00 7,50/1.170,00
15.juli 2008 5,20/820,00 2,60/410,00 7,80/1.230,00
15.juli2009 5,50/890,00 2,75/445,00 8,25/1.335,00

Til deltidsansatte indbetales timebidraget svarende til det preeste-
rede antal arbejdstimer.

Bestemmelsen treeder i kraft d. 15. juni 2007 og har virkning for
barselsorlov, der pdbegyndes efter denne dato.

8§ 17. Sggnehelligdagsbetaling og feriefridagsbetaling

Stk. 1. Sggnehelligdagsbetalingen svarer til 3 1/2 % af medarbej-
derens ferieberettigede lgn. Med indfgrelsen af feriefridagene jf. §
18, stk. 6 forhgjes den samlede betaling til 5,75 %.

Stk. 2. Forskudsbelgbene kommer til udbetaling sammen med
lgnnen for den lgnningsperiode, hvor sggnehelligdagene eller
feriefridagene falder og udbetalingen finder sted dels som for-
skudsbelgb, dels i form af restbetaling, der udbetales sammen
med feriebetalingen i forbindelse med ferien i farstkommende
feriedr - eller pa anfordring efter den 1. maj mod kvittering pa
feriekortet.

Forskudsbelgbene for 1. og 2. juledag og nytarsdag udbetales
dog sammen med lgnnen for december maned.

Forskudsbelgb ydes ikke for sagnehelligdage, der falder pa sgn-
dage.
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Grundlovsdag betragtes som halv sggnehelligdag.

Stk. 3. Medarbejderen har ret til at fa udbetalt et forskudsbelab
for den 31. december, der udbetales sammen med Ignnen for
december méaned.

Stk. 4. Forskudsbelgbene andrager for fuldtidsansatte kr. 750,-
og for deltidsansatte samt unge under uddannelse kr. 500,- pr.
sggnehelligdag og 31. december.

Forskudsbelgbet kan aldrig overstige det belagb, der er indesta-
ende pa den enkelte medarbejders sggnehelligdags-/feriefri-
dagskonto.

Stk. 5. | sggnehelligdagsbetalingen er indeholdt feriegodtggrelse.

Stk. 6. Under sygdom betales sggnehelligdagsbetaling efter
samme regler som feriegodtgarelse, jf. § 18, stk. 4.

8§ 18. Feriegodtggrelse, ferie og feriefridage

Stk. 1. Virksomhederne udbetaler feriepenge i henhold til ferielo-
ven.

Stk. 2. For hver maneds beskaeftigelse i et optjeningsar optjenes
ret til 2,08 dages ferie, hvilket giver 25 dages ferie (5 ugers ferie)
hvoraf de 3 ugers ferie gives samlet i ferieperioden fra 1. maj til
30. september. Feriegodtgarelsen udger 12 1/2 % af lannen.

Stk. 3. Virksomheden yder tillige sygeferiegodtggrelse under
medarbejderens fraveer af mere end 3 arbejdsdages varighed pa
grund af sygdom eller tilskadekomst i virksomheden. Med virk-
ning fra den 15. marts 2008 ydes sygeferiegodtggrelse og sgg-
nehelligdagsbetaling fra 1. fraveersdag.

Retten til sygeferiegodtgarelse og sagnehelligdagsbetaling pa
grund af sygdom er betinget af, at medarbejderen forud for syg-
dommen har haft mindst 12 maneders sammenhangende an-
seettelse i virksomheden. Sygeferiegodtggrelse henholdsvis sgg-
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nehelligdagsbetaling pa grund af samme sygdom eller tilskade-
komst betales dog hgjst for 4 maneder i alt.

Virksomheden kan kraeve, at medarbejderen ved tro- og love-
erkleering eller leegeattest dokumenterer, at fraveeret skyldes syg-
dom eller arbejdsskade.

Stk. 4. Organisationerne er enige om, at feriegodtgarelsen for
fraveer pa grund af sygdom eller arbejdsskade beregnes med et
fast belgb pr. time, der inkl. sggnehelligdagsbetaling, jf. § 17, stk.
6, pr. 15. marts 2007 udger kr. 21,72.

Med virkning fra den 15. marts 2008 beregnes sygeferiegodtga-
relse henholdsvis sggnehelligdagsbetalingen pa grundlag af sy-
gelgnnen (dvs. preestationslgn). Sygeferiegodtggrelsen udger
saledes 12 1/2 % af preestationslgnnen, og sggnehelligdagsbeta-
lingen udgar 5,75 % af praestationslgnnen.

Stk. 5. Hovedorganisationernes standardaftale A (feriekortord-
ningen) er geeldende. Feriekort - evt. med seerskilt opdeling af
restferien - tilsendes medarbejderne i januar maned. Feriepenge-
ne og restsggnehelligdagsbetalingen kan udbetales op til én ma-
ned for feriens afholdelse. | tilfeelde af betalingsstandsning inde-
star arbejdsgiverorganisationen for medarbejdernes krav pa fe-
riegodtgarelse i henhold til naervaerende overenskomst mod afle-
vering af transporterklaering pa kravet.

Foreningen forbeholder sig ved skriftlig meddelelse herom til for-
bundene at opheeve garantiforpligtelsen med 14 dages varsel,
saledes at den almindelige feriekontoordning vil veere geeldende
for tiden herefter.

Stk. 6. Medarbejderen har ret til 5 feriefridage.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af rest-
ferie.

Betaling af feriefridagene sker efter de samme regler som beta-
ling af sggnehelligdage, jf. § 17.
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Medarbejderne kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar uanset
eventuelt jobskifte i labet af kalenderaret.
§ 19. Pension

Stk. 1. Medarbejderne omfattes af en arbejdsmarkedspensions-
ordning, der forvaltes gennem PensionDanmark.

Stk. 2. Pensionsbidraget — der beregnes af den A-skattepligtige
indkomst - udggar:

Medarbejder-  Virksomhedens Samlet

bidrag bidrag bidrag
Pr. 15. marts 07 3,6 % 7,2 % 10,8 %
pr. 15. juli 08 3,8% 7,6 % 11,4 %
pr. 15. juli 09 4,0 % 8,0% 12,0 %

Til medarbejdere med mindst 10 ars virksomhedsanciennitet er
det samlede pensionsbidrag i alt 0,6 % hgjere end ovennavnte
pensionsbidrag, hvoraf virksomheden betaler 0,4 % og medar-
bejderen 0,2 %. Bidraget beregnes fra begyndelsen af den lgn-
ningsperiode, hvor 10 ars anciennitet opnas.

Medarbejderbidraget tilbageholdes ved Ignberegningen og anvi-
ses af virksomheden til PensionDanmark.

Stk. 3. Pensionsordningen omfatter fglgende medarbejdere:

a. Medarbejdere, der ved anseaettelsen dokumenterer, at de
fra tidligere anseettelse er omfattet af nserveerende pensi-
onsordning eller en tilsvarende arbejdsmarkedspensions-
ordning. Dokumentationen kan besta i forevisning af gzel-
dende pensionsoversigt eller pensionspolice.

b. Medarbejdere, der er fyldt 20 ar og som har 9 maneders
anciennitet i virksomheden.

c. Personer ansat i fleksjob
Overenskomstens obligatoriske bestemmelser om tilknyt-
ning til en bestemt pensionsordning for personer, der som
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folge af nedsat arbejdsevne/erhvervsevne beskeeftiges i
et tilskudsberettiget fleksjob fraviges, nar beskeeftigelsen i
et tilskudsberettiget fleksjob sker pa falgende made:

Medarbejdere, der er beskeeftiget i et tilskudsberettiget
fleksjob, og som pa anseettelsestidspunktet er omfattet
af/medlem af én eller flere pensionsordninger etableret
ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget
indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er
indbetalt bidrag.

Det er en forudseetning for ovennaevnte punkts ikrafttrae-
den, at der mellem PensionDanmark og det/de andre re-
levante pensionsinstitutter treeffes naermere aftale herom.

Vedrgrende pensionsbidragets stgrrelse henvises til den
overenskomst, der er gaeldende for ansaettelsesforholdet.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for
medarbejderen, skal pensionsbidraget indbetales til den
pensionsordning, der er anfart i den for anseettelsesfor-
holdet geeldende overenskomst. Pensionsordningen skal i
det tilfeelde have seerskilt besked om anseettelsesforhol-
det for medarbejderen.

Stk. 4. Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren Igbende
foretager indbetaling af et ekstra lanmodtagerbidrag til pensions-
ordningen. Anmodningen, herunder anmodning om ophgr/aen-
dring af ekstra indbetaling af lsnmodtagerbidrag kan ske én gang
arligt med virkning fra 15. december. Ekstra lgnmodtagerbidrag
skal veere et fast kronebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medar-

bejderen uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene
til forggelse af opsparingen.

8 20. Lan til efterladte

Stk. 1. Dgr en medarbejder, tilkommer der medarbejderens aeg-
tefeelle eller bgrn under 18 ar, over for hvem medarbejderen har
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forsgrgerpligt, 1, 2 eller 3 maneders lgn, nar medarbejderen ved
dgdsfaldet har haft anseettelse i virksomheden i henholdsvis 1, 2
eller 3 &r. Lgnnen til efterladte er ikke feriepengeberettiget.

Lannen til efterladte beregnes efter de for beregning af sygedag-
penge i dagpengeloven fastsatte principper.

§ 21. Fritvalgsordning

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer pr. 1. maj
2007 0,5 % af den ferieberettigede lan som seerlig opsparing. Pr.
15. april 2008 udggr opsparingen 0,75 %, og pr. 15. maj 2009
udger opsparingen 1,0 %.

| belgbet er indeholdt feriegodtggrelse, ferietilleeg og evt. feriefri-
dagsopsparing.

Pr. 14. juni og pr. 14. december samt ved fratreeden opgares
saldoen og belgbet udbetales sammen med lgnnen. | 2007 sker
udbetalingen dog alene med decemberlgnnen, jf. § 14. Der af-
regnes lgbende pensionsbidrag af fritvalgsopsparingen.

Safremt LG ikke garanterer for belgbenes udbetaling, indestar
arbejdsgiverorganisationen.

§ 22. Beredskabsvagt og tilkaldeordning

Stk. 1. Mellem vedkommende virksomhed og den enkelte med-
arbejder kan der treeffes aftale om beredskabsvagt, saledes at
den pagzaeldende forpligter sig til enten at opholde sig i hjemmet
eller ved en pa forhand anmeldt telefon med henblik pa tilkaldel-
se.

For beredskabsvagt i perioden kl. 16.00 - 06.00 betales pr. 15.
marts 2007 kr. 106,32 pr. beredskabsvagt. Pr. 15. marts 2008
forhgjes belgbet til kr. 109,51 og pr. 15. marts 2009 forhgjes be-
Igbet til kr. 112,80.
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Stk. 2. Herudover kan der mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder treeffes uforpligtende aftale om, at virksomheden ma
tilkalde medarbejderen i akutte situationer.

Safremt sadant tilkald finder sted i perioden mellem kl. 16.00 - kI.
06.00 betales der et belgb som pr. 15. marts 2007 udgear kr.
119,59 pr. tilkald. Pr. 15. marts 2008 forhgjes belgbet til kr.
123,18 og pr. 15. marts 2009 til kr. 126,88.

Stk. 3. Ved tilkald efter stk. 1 og 2 betales der mindst lgn for 3
timer.

Stk. 4. Nar medarbejdere kaldes til arbejde som nzevnt i stk. 1 og
2, kan den daglige hvileperiode nedseettes til 8 timer eller udsky-

des, saledes at den gives efter afslutningen af det sidste arbejde,
alt i gvrigt i overensstemmelse med reglerne herom i Arbejdsmi-

nisteriets bekendtggrelse om hviletid og fridagn.

Kapitel G - Tillidsrepraesentanter

Opmeerksomheden henledes pa, at nedenstaende regler om
fremgangsmaden for valg af tillidsrepreesentanter (8 25) og om
arbejdsgiverens pligt til at holde tillidsrepreesentanten skadeslgs,
nar denne udfgrer sit hverv (8§ 28, stk. 7), samt om afskedigelse
af tillidsrepraesentanter (8 30) i henhold til Arbejdsmiljgloven tillige
er geeldende for sikkerhedsrepraesentanter.

§ 23. Hvor veelges tillidsrepraesentant

Stk. 1. | enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte
veelge en medarbejder til at veere tillidsrepreesentant overfor le-
delsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2. | stagrre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver

organisatorisk enhed med selvstaendig arbejdsledelse af deres
midte veelge en tillidsrepraesentant.
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Dette krav er opfyldt, safremt der pa en stationeer arbejdsplads er
beskaeftiget mindst 5 medarbejdere, og der kan saledes vaelges
en tillidsrepraesentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3. I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 med-
arbejdere eller mindre veelges der ingen tillidsrepreesentant,
medmindre begge parter gnsker det.

§ 24. Hvem kan veelges

Stk. 1. Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendte
dygtige voksne medarbejdere, der har arbejdet inden for den pa-
geeldende virksomhed eller enhed af denne i mindst 6 maneder.
Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, kan der suppleres
op til dette blandt de medarbejdere, der har arbejdet der leengst.

§ 25. Valg af tillidsrepreesentant

Stk. 1. Tillidsrepraesentanten veelges i feellesskab af samtlige
medarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst. Valgperi-
oden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Valget skal finde sted pa en sadan made, at alle medar-
bejdere, som er beskaeftiget i virksomheden eller afdelingen pa
valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Stk. 3. Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mindst 1/3 af
de i virksomheden eller afdelingen beskeeftigede medarbejdere
har stemt for vedkommende.

Stk. 4. Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af begge for-
bund, idet disse paser, at reglerne i de foranstdende paragraffer
om valg og valgbarhed er opfyldt. Det forbund under hvis over-
enskomstomrade den valgte medarbejder henhgrer, fremsender
meddelelse om valget til arbejdsgiverorganisationen og til den
pageeldende virksomhed.

Stk. 5. Arbejdsgiverorganisationen savel som den pagzeldende
virksomhed er berettiget til at ggre indsigelse mod valget. Indsi-
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gelsen fremsaettes overfor det forbund, der har fremsendt medde-
lelse om valget, inden 2 uger efter meddelelsens fremkomst.

Indsigelsen skal enten veere begrundet med forhold, der direkte
fremgar af tillidsrepraesentantreglerne, eller med forhold, der ved-
rgrer mulighederne for samarbejdet mellem medarbejdere og
ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, s& leenge
den fagretlige behandling verserer.

§ 26. Tillidsrepraesentantens uddannelse

Stk. 1. Forbundene giver tilsagn om, at medarbejdere, der veel-
ges som tillidsrepreesentanter, og som ikke tidligere har gennem-
gaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget er
endeligt godkendt, gennemgar en sadan uddannelse. Arbejdsgi-
verorganisationen vil medvirke til, at sddanne medarbejdere far
den forngdne frihed til at deltage i kurset.

§ 27. Stedfortraeder for tillidsrepreesentant

Stk. 1. Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af
sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter
aftale med virksomhedens ledelse vaelges en stedfortraeder for
tillidsrepraesentanten. En sadan valgt stedfortreeder har i funkti-
onsperioden samme beskyttelse som den valgte tillidsrepreesen-
tant, safremt betingelserne er opfyldt for at blive valgt som tillids-
repraesentant.

§ 28. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1. Det er tillidsrepreesentantens - sdledes som det ogsa er
virksomhedens ledelses - pligt at ggre sit bedste for at vedlige-
holde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten kan derfor overfor virksomhedens
ledelse forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbej-
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derne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indga
aftaler pa sin medarbejdergruppes vegne med ledelsen.

Stk. 3. Foretager virksomheden afskedigelse af en medarbejder,
der er omfattet af reglerne om urimelig afskedigelse i Hovedafta-
lens § 4, stk. 3, og begeerer den pagaeldende oplysning om af-
skedigelsesgrunden, skal virksomhedens ledelse tillige informere
tillidsrepraesentanten om arsagen til afskedigelsen.

Stk. 4. Opnas der ikke en efter tillidsrepreesentantens skan til-
fredsstillende lgsning af et forhold, der har veeret drgftet med
ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit at begaere sagen vide-
rebehandlet af feellestillidsrepraesentanten (se nedenfor) eller at
anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
tillidsrepraesentantens og dennes kollegers pligt at fortseette ar-
bejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af forbunde-
nes kompetente organer.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at
varetage sit arbejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa
det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens produktive
arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde i
arbejdstiden, skal der forud herfor treeffes aftale med virksomhe-
dens ledelse.

Safremt tillidsrepreesentanten pa arbejdsgiverens anmodning har
transportudgifter, betaler arbejdsgiveren disse.

Stk. 6. Tillidsrepraesentantens arbejde skal tilrettelaegges sale-
des, at der sikres denne den forngdne tid til at passe hvervet.
Safremt tillidsrepraesentanten er valgt for flere arbejdspladser,
ber dette gve indflydelse pa den tid, der stilles til radighed for
hvervets udfgrelse, efter omsteendighederne saledes, at der treef-
fes en fast aftale herom.

Medfarer tillidsrepraesentantens fraveer pa grund af hvervet, at
andre medarbejdere ma patage sig ekstra arbejde, betales dette
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inden for normal arbejdstid med normaltimelgnnen og udenfor
normal arbejdstid som ekstra arbejde.

Stk. 7. Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit
arbejde for at varetage sit tillidshverv, eller leegges der pa ledel-
sens foranledning beslag pa tillidsrepreesentanten i arbejdstiden i
spgrgsmal, der angar virksomheden og medarbejderne, skal til-
lidsrepraesentanten for den tid, der medgar hertil, aflannes med
sin seedvanlige Izn. Ved mgder uden for arbejdstiden og pa ar-
bejdsgivers foranledning betales som for overarbejde for den tid,
der méatte ligge ud over den pageeldendes daglige arbejdstid. Ved
samarbejdsudvalgsmader falges Samarbejdshaevnets retningsli-
nier.

Tillidsrepraesentanter, som arbejder fast om natten, skal tilsikres
minimum 8 timers hvile enten for eller efter deltagelse i SU/SIU-
mgder, som afholdes i dagtimerne.

Stk. 8. Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignen-
de, skal tillidsrepraesentanten vaere formand.

Stk. 9. Tillidsrepraesentanten kan anmode om en oversigt over
medarbejdere samt disses arbejdssted i tillidsrepraesentantens
virkeomrade.

§ 29. Feellestillidsrepreaesentant

Stk. 1. Inden for virksomheder, hvor der er 6 tillidsrepraesentanter
eller flere, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte veelge en
feellestillidsrepraesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at
treeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har feel-
les betydning for samtlige medarbejdere.

Stk. 2. | st@rre virksomheder, hvor der inden for den enkelte
overordnede organisatoriske enhed er 6 tillidsrepraesentanter
eller flere, kan tillidsrepraesentanterne inden for enheden veelge
en feellestillidsrepraesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til
at treeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har
feelles betydning for samtlige medarbejdere inden for den over-
ordnede organisatoriske enhed.
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Stk. 3. Efter saerlig bemyndigelse af den enkelte tillidsrepraesen-
tant kan feellestillidsrepreesentanten viderefare konkrete sager pa
dennes vegne overfor virksomhedens ledelse.

Stk. 4. Valg af feellestillidsrepraesentant skal straks meddeles
virksomhedens ledelse og arbejdsgiverorganisationen, der kan
ggre indsigelse mod valget efter reglerne i 8§ 25.

§ 30. Tillidsrepreesentantstillingens ophgr

Stk. 1. Entillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i
tvingende arsager, og ledelsen har pligt til at give denne et opsi-
gelsesvarsel pa i alt 5 maneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sam-
menhaengende periode pa mindst 5 ar, har tillidsrepraesentanten
dog krav pa 6 maneders varsel.

En tillidsrepreesentant, der ophgrer med hvervet efter at have
virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat beskeeftiges pa
virksomheden, har indenfor 1 ar efter fratreeden som tillidsrepree-
sentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 2 ugers var-
sel, udover varslet i § 15. Denne regel gzelder alene for fratradte
tillidsrepraesentanter.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varsels-
pligten efter foranstaende bestemmelser.

Stk. 2. Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvin-
gende arsager til at opsige en tillidsrepraesentant, skal den rette
henvendelse til arbejdsgiverorganisationen, der derefter kan rejse
spgrgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Maeglingsmgde skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage

efter maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige be-
handling skal i gvrigt fremmes mest muligt.
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En tillidsrepreesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, far dennes organisation har faet lejlighed til at
prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes
opsigelsesvarsel som afgivet ved maeglingsbegeeringens frem-
komst.

Stk. 3. Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller
inden for en organisatorisk enhed af denne, sdledes at forudsaet-
ningerne for valg af tillidsrepreesentant ikke har veeret til stede i
en periode af 3 maneder, ophgrer tillidsrepraesentanthvervet
uden videre, medmindre der treeffes skriftlig aftale mellem parter-
ne om dets opretholdelse.

Pa tilsvarende made ophgarer hvervet som feellestillidsrepraesen-
tant uden videre, nar forudsaetningerne for dette hverv ikke laen-
gere er til stede.

Kapitel H - Andre regler
§ 31. Bekleedning

Stk. 1. Virksomheden udleverer til alle medarbejdere arbejdsbe-
klaedning i nadvendigt omfang (kitler eller anden for det pageel-
dende arbejdsomrade fastsat bekleedning). Medarbejderen skal
selv vaske og vedligeholde arbejdsbeklaedningen. Standard an-
drager - ekskl. overbeklaedning - 2 saet arbejdsbeklaedning pr. ar.

Stk. 2. Medarbejderen har pligt til under arbejdet for virksomhe-
den at veere ifart den udleverede arbejdsbeklaedning.

Stk. 3. Arbejdsbekleedningen skal ved fratreeden tilbageleveres til
virksomheden i renvasket stand.

Afleveres bekleedningen ikke, kan virksomheden tilbageholde et
belgb svarende til beklsedningens nyveerdi.
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§ 32. Arbejdsplaner
Pa hver arbejdsplads skal der for det faste daglige arbejde fore-

ligge ajourfarte arbejdsbeskrivelser og/eller omradeplaner, og
disse skal veere tilgeengelige for medarbejderen.

§ 33. Arbejdsreglement

Medarbejderen har pligt til at overholde geeldende arbejdsbe-
stemmelser, jf. Bilag B.

8§ 34. Udeblivelse

Finder udeblivelse sted, hvad enten det skyldes sygdom eller
andre arsager, i mere end 1 dag uden meddelelse derom til virk-
somheden, betragtes arbejdsforholdet som ophgart.

§ 35. Specialregler

Reglerne om lokalaftaler, seeraftaler og seerbestemmelser findes i
Bilag C til overenskomsten.

§ 36. Faglig strid

Stk. 1. Som regler for behandling af faglig strid geelder den af
Hovedorganisationerne senest vedtagne norm.

Stk. 2. Med henblik pa at optimere behandlingen af faglige sager
er parterne enige om at fglgende procedure bgr efterleves:

Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmel-
sen sgges bilagt ved lokal forhandling mellem tillidsrepreesentan-
ten eller den lokale afdeling og virksomheden.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde
folgende oplysninger:
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= virksomhedens navn, adresse og telefonnummer,

= navnene pa de personer der deltager i forhandlingen med
angivelse af, hvem der repraesenterer medarbejderne og
hvem der repraesenterer virksomheden,

= beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter,

=  beskrivelse af den forhandlingslasning der opnas eller en
angivelse af hver parts hovedsynspunkter,

= referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten
eller den lokale afdeling og en repreesentant fra virksom-
heden.

Meeglingsmgde

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de re-
spektive organisationer begeere maegling i sagen. Maeglingsbe-
geeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af
uoverensstemmelsen, saledes at temaet pa meeglingsmadet klart
fremgar af begeeringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedleegges.

Maeglingsmgadet skal, safremt en af parterne kraever dette eller
safremt det er af betydning for sagens afklaring, holdes pa den
virksomhed, hvor uoverensstemmelsen er opstaet.

Meeglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger
efter meaeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende orga-
nisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

P& meeglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes
maeglingsmaend, der sgger at tilvejebringe en lgsning af uover-
ensstemmelsen.

Maeglingsmaendene udarbejder et referat af forhandlingerne. Re-
feratet underskrives med bindende virkning for parterne og de
respektive organisationer af meeglingsmaendene.

Organisationsansvar
En organisation, der agter at ggre organisationsansvar geeldende
over for den modstdende organisation, skal begeere et mgde med
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dette ene punkt pa dagsordnen. Sagen skal behandles, inden
sagen domsforhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begeerer mgdet afholdt, bortfalder
pastanden om organisationsansvar og kan ikke senere rejses.

Parterne kan ad hoc indga aftale om, at sager med pastand om
organisationsansvar kan behandles, uden afholdelse af mgde
forudsat, at begge parter er repraesenteret pa et niveau, der
kan tegne de 2 organisationer.

§ 37. Kontingenttraek

Stk. 1. Virksomheden kan efter lokal aftale treekke fagforenings-
kontingent i de organiserede medarbejderes lgn og videresende
dette til organisationen, jf. Bilag A.

§ 38. Uddannelse

Stk. 1. Parterne vil fortsaette de feelles bestraebelser pa at hgjne
bevidstheden i branchen og virksomhederne om ngdvendigheden
af en feelles uddannelsesindsats. Malet er, at alle i branchen —
savel ledere som medarbejdere — betragter uddannelse som ba-
de en ret og en pligt.

Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders anseettelse i virk-
somheden ret til 2 ugers frihed om aret — placeret under forng-
dent hensyn til virksomhedens forhold — til efter- og videreuddan-
nelse, der kan stagttes af den mellem parterne oprettede udvik-
lingsfond.

Medarbejderen har efter 6 maneders anszettelse ret til en uddan-
nelsesplan, evt. IKV jeevnfar udviklingsfondens bestemmelser.

Der bgr vises seerligt hensyn overfor medarbejdere, der befinder
sig i en opsigelsessituation. Disse medarbejdere kan, under for-

nadent hensyn til virksomhedens forhold, opna frihed til deltagel-
se i efteruddannelse efter eget valg.
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Stk. 2. Til LO/DA Oplysnings- og Uddannelsesfonden opkraeves
et bidrag pa 28,5 gre pr. arbejdstime. Med virkning fra den farste
lonningsperiode efter 1. januar 2008 stiger belgbet til 31 are pr.
arbejdstime.

Stk. 3. Pr. 15. marts 2007 opkraeves 10 gre pr. preesteret ar-
bejdstime til overenskomstens uddannelsesfond. Uddannelses-
fonden skifter pr. 1. januar 2008 navn til Udviklingsfonden, hvortil
der pr. 15. marts 2008 opkreeves 26 gre pr. praesteret arbejds-
time. Pr. 15. marts 2009 opkraeves 42 gre pr. preesteret arbejds-
time.

Stk. 4. For virksomheder med tiltreedelsesoverenskomst kan de
angivne grebelgb omregnes til en procentsats af den pensionsgi-
vende lgnsum. Det vil sige den Ignandel, der skal beregnes pen-
sionshidrag af for de omfattede medarbejdere.

8 39. Ansaettelsesbeviser

Virksomheden skal ved anseettelse af medarbejdere handle i
overensstemmelse med lov om anseettelsesbeviser.

Anseaettelsesbeviset skal indeholde min. bestemmelserne i hen-
hold til EU-direktivet om anseettelsesbeviser, samt om den dagli-
ge eller ugentlige arbejdstid.

Virksomheden skal ved enhver aendring af de omhandlede for-
hold hurtigst muligt og senest 1 maned efter den dato, hvor en-
dringen treeder i kraft, give medarbejderen skriftlig besked herom.

Hvis anseettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i
overensstemmelse med gaeldende tidsfrist, skal virksomheden
senest 15 dage efter skriftlig forlangende af medarbejderen udle-
vere et anseettelsesbevis, med de faktiske oplysninger som dan-
nede grundlag for anseettelsesforholdet. | denne periode kan krav
om godtgarelse/bod ikke paleegges virksomheden, medmindre
der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.
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Safremt oplysningerne i ansaettelsesbeviset efter fremsendelse
ikke stemmer overens med det aftalte, kan godtggrelse/bod pa
manglende ansaettelsesbevis palaegges virksomheden.

Medarbejderen skal i forbindelse med modtagelsen af ansaettel-
sesaftalen kvittere for modtagelsen.

8 40. Funktioneerlignende ansaettelse

Parterne er enige om, at virksomhederne kan indfgre funktionaer-
lignende anseaettelsesvilkar efter neermere aftale med den enkelte
medarbejder. Aftale om anszettelse pa funktionaerlignende vilkar
er kun gyldig, safremt den er udformet skriftligt.

Overenskomstens parter anbefaler, at virksomheder, der gnsker
at indfgre funktionaerlignende ansaettelsesforhold, som minimum
gar det efter falgende retningslinier og i overensstemmelse med
serviceoverenskomstens bestemmelser.

Lon

Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar omregnes timelan-
nen til manedslgn med det aftalte timetal. Eventuelle tilleeg ydes
ud over den faste manedslgn.

Fratraeden
Funktionaerlovens § 2a om fratraedelsesgodtgarelse er geeldende.
Serviceoverenskomstens § 15, stk. 3, finder ikke anvendelse.

Ferie

Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med lgn
eller ferie med feriegodtggrelse efter medarbejderens eget valg,
jf. Ferielovens bestemmelser herom. Safremt der holdes ferie
med lgn, beregnes der tillige feriepenge af eventuelt merarbejde,
som udbetales samtidig med ferietillaeg.

Feriefridage

De farste 9 maneder af anszaettelsesforholdet opspares 2,25% af
den ferieberettigede lgn til feriefridage. Medarbejderen har i den-
ne periode ret til et forskudsbelgb pa kr. 750,00 pr. afholdt ferie-
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fridag, idet fo