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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 10. december 2008 stillet følgende spørgs-

mål nr. 23 (L 36), som hermed besvares.  

 

 

Spørgsmål nr. 23: 

”I forlængelse af svaret på L 36 - spørgsmål 14 bedes ministeren oplyse, om en ar-

bejdsretsafgørelse på baggrund af L 36, kan indbringes for en domstol i en anden 

medlemsstat?” 

 

 

Endeligt svar: 

En afgørelse fra Arbejdsretten er en egentlig retsafgørelse, og den er således omfat-
tet af EU-domsforordningen. Danmark er på grund af det retlige forbehold ikke di-

rekte omfattet af forordningen, men har ved en mellemstatslig aftale sikret sig, at 

forordningens regler skal anvendes i forholdet mellem Danmark og de øvrige EU-
lande. Efter forordningens regler kan retsafgørelser anerkendes og fuldbyrdes i de 

øvrige lande. Endvidere fastslår forordningen, at når der er anlagt retssag i et land, 

er domstolene i et andet land afskåret fra at behandle en sag mellem samme parter 
om samme forhold.  

 

 

 

Venlig hilsen 
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